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INTRODUCCION

La ESE Hospital Universitario de Santander (ESE HUS), es una Institucion Publica de orden Departamental,
prestadora de servicios de salud de mediana y alta complejidad, dedicada a contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad del nororiente colombiano, con la misién de prestar servicios de salud
integrales, en las modalidades ambulatoria e internacion. P
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La ESE Hospital Universitario de Santander desarrolla actividades de atencién' integral en servicios de Salud
de mediana y alta complejidad a usuarios de su &rea de influencia geografica (Departamentos de Santander,
Arauca, Sur de Bolivar, Sur del Cesar, Norte de Santander, occidente de Antioquia) siendo necesario
contratar el apoyo de personas juridicas y/o naturales para que contribuyan en el desarrollo de su objeto;
entre estos servicios prestados a la comunidad se encuentra el servicio de neumologia en la Subgerencia
Medica de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER. Para satisfacer los requerimientos de
prestacion de servicios con atencion integral, continua y oportuna a los usuarios que requieran los servicios
de neumologia, se requiere contar con la disponibilidad de profesionales especialistas en Neumologia adultos
y pediatrica para garantizar con suficiencia la ejecucion de procedimientos diagndsticos y terapéuticos
endoscopicos y de funcion pulmonar, ampliar la capacidad de oferta de consulta ambulatoria, e interconsultas
hospitalarias de acuerdo a la demanda de servicios, asi como ampliar la capacidad de oferta de
procedimientos ambulatorios de polisomnografia; mediante un proceso de contratacion para el desarrollo de
su objeto misional puntualmente en el servicio anteriormente mencionado.

Dentro de los servicios que presta la ESE HUS a través de la Subgerencia Médica y con el fin de brindar una
atencion oportuna e integral garantizando el cumplimiento de los atributos de calidad, seguridad del paciente y
trato humanizado, que requieren nuestros usuarios y teniendo en cuenta que somos una institucion de
mediana y alta complejidad al no contar en la planta con personal especializado suficiente necesario para
responder a la demanda de servicios con suficiencia; la Subgerencia Médica presenta este requerimiento para
la elaboracion de estudios previos con el fin de garantizar la accesibilidad, oportunidad, continuidad,
seguridad e integralidad en la prestacion del servicio de Neumologia en la ESE HUS contribuyendo a
satisfacer las necesidades de salud de la poblacion del area de influencia geogréfica,

En la actualidad la ESE HUS no cuenta con el talento humano especializado suficiente para garantizar la
ejecucion de procedimientos diagnosticos y terapéuticos endoscopicos y de funcion pulmonar, consulta
ambulatoria e interconsultas hospitalarias en neumologia adultos y pediatrica, para responder a la demanda
de estos servicios.

Las razones anteriormente expuestas justifican la necesidad para establecer un proceso contractual para el
desarrollo de las actividades de apoyo a los servicios integrales de neumologia en la institucion; a fin de
garantizar el cubrimiento de las actividades propias que se desarrollan en esta area y que permita contribuir al

logro de los objetivos propuestos por la institucion hospitalaria respondiendo con suficiencia a la demanda
potencial.

ANALISIS DEL MERCADO

11.  ASPECTOS ECONOMICOS:

Por tratarse de la contratacion para la prestacion de servicios complementarios especializados en neumologia
para realizacion de consulta ambulatoria, interconsultas hospitalarias, procedimientos endoscopicos y de
polisomnografia a usuarios de la ESE HUS, se tendra en cuenta la dinamica del sector tomando como
referente la contratacion realizada por la ESE HUS y otras entidades.

SECTOR SALUD

El valor agregado del sector de atencion en salud contintia creciendo pese a la crisis financiera del sistema y
de las EPS. Un elemento que ha favorecido este comportamiento es el dlnamlsmo de las atenciones a través
de medicina prepagada, que crecieron 24,7% a abril de 2024. «

De otro lado, el Sistema General de Seguridad Social en Salud tiene 52,0 millones de afiliados, resultando en
una cobertura del 98,6% a septiembre de 2024. En cuanto a los recursos girados por la ADRES, se identifico
un crecimiento del 8,5% en lo acumulado a septiembre, cuando se transfirieron $60,3 billones.

A pesar de eso, los problemas de caja de las EPS se han traducido en deterioros en sus cuentas
patrimoniales y en una reduccion de la inversion que puede afectar la prestamon de servicios en el futuro.
Para 2025, ANIF y AFIDRO estiman un faltante de recursos de $19,7 billones, como consecuencia de la

subestimacion de la Unidad de Pago por Capitacion (UPC) y los retrasos en los pagos correspondientes a los
Presupuestos Maximos.
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e Comportamiento del sector

PIB real - Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
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El sector salud, particularmente en su segmento de actividades de atencion (que no tiene en cuenta las
actividades de aseguramiento de las EPS), ha logrado mantenerse en una senda de expansion econémica en
lo corrido de 2024, tendencia que viene mostrando desde el primer trimestre de 2023. Las cifras del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) revelan que, en el segundo trimestre de 2024,
el sector acumulé seis periodos de crecimiento sostenido y mostré un comportamiento mas dinamico que la
economia agregada, que apenas crecio 1,5% en el primer semestre de 2024.

Lo anterior esté asociado al incremento en las atenciones hechas a través de medicina prepagada, las cuales
han cobrado relevancia en el marco de la crisis financiera de las EPS. De acuerdo con informacion del
Ministerio de Salud, esas atenciones registraron un crecimiento anual del 24,7% entre enero y abril de 2024.
A su vez, esto se traduce en mayores ingresos para los prestadores de servicios de salud. Segun el DANE,

los ingresos por servicios prestados por las entidades que participan en el sector tuv1eron un crecimiento del
10,7% anual a agosto de 2024.

Indice de personal ocupado total
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Entre enero y agosto de 2024, el indice de personal ocupado total en el subsector de Salud humana privada
con internacion registro un crecimiento del 0,9% con respecto al mismo periodo de 2023. El rubro del personal
permanente tuvo el mayor incremento (4,2%), seguido por el personal ocupado sin agencias (3,0%). Por su
parte, el personal temporal directo apenas crecio el 0,6%, mientras que el personal temporal por agencias se

redujo en 11,9%. Para este subsector, los costos del personal temporal por agenmas fueron los que mas
crecieron (11,4%).

En el caso del subsector de Salud humana privada sin internacion, el personal ocupado total se redujo en
0,3%. Este comportamiento estuvo explicado por la caida en el personal temporal por agencias (3,8%), el
personal temporal directo (1,6%) y el personal ocupado sin agencias (0,1%). En este caso, el personal

permanente fue el Uinico que incrementé, aunque apenas lo hizo en 0,3%. Los salarlos del personal temporal
directo tuvieron el mayor crecimiento, del 15,9%.

‘u

e Especialidades en Colombia

A continuacion, se detallan las cantidades estimadas por especialidad para el afio 2030, segln la estimacion

de oferta de médicos especialistas en Colombia 1950-2030, de la direccion de epldemlologla demografia
direccion del talento humano en Salud.
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Cantidad de Especialistas 2030

Cantidad de Especilalistas 2030
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SECTOR SERVICIOS _
El presente proceso se encuentra en el sector terciario, que incluye los servicios de salud.

Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de sérvicios
Total, nacional - mayo 2025 /mayo 2024

Antivizdades administrativas y de apoyo de oficicay otras actividades excepto call center

e i TR 205
Actividades de programadiony transmision, agencias de noticas — 19.4
! ’
Almacenamienta y actvadades complementanas al transporte 179
i
Produccion de pelicidas dnematograficas y programas de television _ 16,5
Inmbikarss, lquir de maquinaria y oquipD R R <
i
Actividades de empleo. seguridad & investigacian privada, servicios a edificios _ 15,4
I
| {
Corred y servicios de menzajeris 12,0
Restaurantes, catering y bares 0,1
Desarrotio de sistemnas informaticos y procesamiento de datos _ 93 !
/ H
Educacion supetior privada 68 }
Salud humana privada con internacion 58
Autivictades profesionales centificas y téonicas A9
i
Satud bumana privada sin internacion - 47
Publicidac - 3.0
{
Telecomunicaciones F 1.4 i
1
Dros seevicios de entretenimianto ¥ GHFOR S@rViCios 14 :
H
i
Actividades de centros de llamadas (Calf center) 0.4 :
Actividades de edicidn 2,4 d
1 .
5.0 0.0 50 100 150 200 250

En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con mayo de 2024.
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (mayo 2025 / mayo 2024)

En mayo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el

personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2024.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector de
servicios Total nacional mayo 2025 / mayo 2024

o Persanal ocupado ; . Misién®s
h{
Clasificacion CIHU Rev, $ AC, ke Bermanents emporal directo Agencias Hors citedra®*
Seccion Divisién Varacién (%) Contibusiin {PPI
# Division 52 Yo I 24 l 04 { 6
! 605 10 ? 45 i 16 l 3] l
1 §
i Division 55 41 ! a4 I 25 l 091
H H
Diveidn 35 % 28 % 29 I 02
sy . . i
i Divi 9, exiepto Clase 5 0 1 18 w
, 9 . i 33 % P {
19 a2 £ Q5
} Al 40 32 l 09
Desa i
i 8 09 i 27 ! D2
N quinaria y equipe 04 a3 } 08 ‘ 08
M 8 57 % -2 l . 0!
M -8 12 l 49 I 03}
i
X 1.2 a 04 ‘ 01 13 !
8 23 08 10 l g W
N a0 % . 08
? 19 26 a8 BT 08 1
a 22 13 3 15! l
Q Division 86 excepto Clase 3510 Salud humana 02 1 13 l 0 ! ’
5 Divisiones 90, 92,93,95y96  Otrog sewvicios de entretenimiento y olios senvicios 0 06 oy i R {

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios
(mayo 2025 / mayo 2024)

En mayo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion posmva en los salarios, en
comparacion con mayo de 2024,

Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segari subsector de servicios
Total nacional - Mayo 2025 / mayo 2024 '
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Personal ocupado sin Misidn®

Clasificacion CHU Rev. 4 A.C. sigencisnt Permanante,  Tempordldirnctn (oo orograre
Seccion Division Descripeion Variacion (%) . _ Contribucien(PP)
" Divisid 52 Almacenamiento y actividades complementarias of e o1 is
ransponte i
# Divigsin 53 Corren ¢ servicios de mensajeria 188 78 4,1 '
| Restauranes, catering y bares 08 87 39 | |
Acividades de edicion &0 41 18 1

Produccidn de pelicalas cin

atoxyraficas y
Divisién 59, excepto Clase 5620 .

5 Agtividade transmision
H Divissdn 60 y Clase 5321

N saennbitiarias, alquiler de maquinaria ¥ equipo 68
L Actividades profesionales cientificas y téenicas 43 EX 8
L 70 I
N ot R ] (i | 23 I
N a5 58 T
N Division 82 excepty Clase 8220 Y 4 20 30
4 Grupo 854 68 ag a8 | 51 l
0 Clase 8630 50 6 24 ‘
Q Division 85 excepto Clase 8610 Sahid humana privada sin internacidn 38 36 ‘
64
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

En el primer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2 7% respecto al mismo
periodo de 2024,

PIB - Tasas de crecimiento anual en volumen 2020-1 / 2025 pr-f
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Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

— Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos' automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3, 9% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

— Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0, 7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actmdades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso proplo crece 15,5% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas
relacionadas:
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- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares

individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4 1%.
- Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

—  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afi I|a0|on obligatoria; Educacion;

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual - Total nacional 2024 - 2025 (junio)

IPC total 0,32 0,10

En junio de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,10%, la variacion afio corrido fue 3,74% y la anual 4,82%.

En junio de 2025 la variacion anual del IPC fue 4,82%, es decir, 2,36 puntos porcentuales menor que la

4,12

reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,18%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2025 (0,10%) se explico principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en

las divisiones Restaurantes y hoteles (0,42%) y Salud (0,36%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto
Junio 2024 - 2025

2024

2025

Divisiones de Casto
Restaurantes y holsles o
Sakud
Babidas alcohdlicas y tabaco
Bienes y servicias diversos

Bienes y servicios para el hogar y para s conservacin ordinari del
hogar

Transporte

Frandas de veslic y calzada

Informaciin ¥ comunicacion

TOTAL

Alojarmiento, agua, electicidad. gas y olros combusiibles
Educacidn

Recreackin y cullura

Alimentos v bebidas no alcohdlicas

!%scn, £

o, 43

1.7

1.70

5.36

41%

12,93
3.98

4.33
100.00
3312
4.4

3.7%

15,05

Variacidn (%)
.29
049
008
0.t4
007
810
4,09
0.08
.32
058
0,18
10
030

Conribucian Purdos

Contribuscidn Purcs

Parcantuales 1 iacie 1%} Forcentuales
0,04 B42 005
0.0t 0,36 o1
0.00 0,27 300
001 023 001
000 020 om
003 0,20 003
0,00 018 .00
.00 B2 (344]
0,32 0,10 0,10
(RT3 0,01 000
0,01 001 000
000 0,00 000
0.0¢ ~0,08 -0.01

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

MERCADO LABORAL

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que represent6 una
disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,0% y la tasa de ocupacion en 58,2%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas
fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocbpacién (TD)
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Total, nacional Mayo (2024-2025)

B Mayo 2024 JEEEE Meyo 2025
70 64,1

58,2

Tasa (%)

Q-

Tasa Global de Participacion Tasa de Coupacién Tasa de Desocupacion
(TGP} {TO) (TD)

En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue 9,0%, lo
que represento una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa
global de participacion se ubico en 66,6% y la tasa de ocupacion en 60,6%, mlentras que en mayo de 2024
estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.

o Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes mayo 2025

En el mes de mayo de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Transporte y almacenamiento (0,8 puntos porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacion de vehiculos (0,5 puntos
porcentuales).

Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada segun rama
de actividad- Total nacional - Mayo (2024 — 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Mayo 2024 Mayo 2025 Dﬁ;::;;?ﬂ i abso .

Poblacion ocupada 23.030 23.627 100 | 597

Transporte y almacenamiento 1674 1860 79 185 08
Actividades profe: fes, centificas, tecnicas y servicioy adiministrativos V137 1874 78 \ 137 ' 06
Comerio y tepar & vehiculos 31993 4118 174 1258 05
Algjamiento y sericios de comida 1676 1762 7.5 § f 86 Fire 04
Agricultura, ganadeda, taza. silvicultura y pesca 3415 3501 148 1 {66 03
Administracio ca y defensa, educacion y atencian de la salud humana 2821 2873 122 : 1051 oy QZ
Actividadies inmobiliarias 295 337 14 . T4z 02
informacion y comunicaciones 3490 431 18 4 , 41 02
Actividades financieras y de seguos 413 433 18 i 01
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1992 1997 a5 ! 5 00
Suministro de electacidad, gas, agua y gestion de desechos 406 512 22 3 14]
Constiuccion 1592 1551 66 ¢ L@ e
industrias manufactureras 2501 2379 W01 | -122 05

e Poblacién ocupada seglin posicion ocupacional, mes mayo 2025

En mayo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,7 y
1,1 puntos porcentuales, respectivamente. !

Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada segtin
posicion ocupacional Total nacional Mayo (2024 - 2025)
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Para el trimestre movil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (29,8%), Riohacha (15,4%) e Ibagué (13,4%). Las ciudades
con menor tasa de desocupacion fueron: Valledupar (7,8%), Villavicencio (7,8%) y Bucaramanga A.M. (7,4%).

Tasa de desocupacion segun ciudades Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas

Total nacional
Distribucion

Posicion ocupacional

Mayo 2024  Mayo 2025

% 2025 en p.p.
Poblacién ocupada 23.030 23.627 100 ; B 5
Trabajador por cuenta propia 9203 9.816 415 612 | 27
Obrero, empleado particular 10.342 10.585 448 243 : 1.1
Jornalero o Pedn 738 787 33 49 02
Empleado doméstico 719 698 30 § =20 -01
Trabajador familiar sin remunaracion 434 368 1.6 -66 -0.3
Obrero, empleado del goblermo 909 807 34 ;' =102 4 -04
Patran o empleador 678 555 23 ' -123 -0,5

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre marzo - mayo 2025

Marzo - mayo 2025
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1.2, ASPECTOS TECNICOS:

El contratista debera garantizar como minimo las siguientes especificaciones técnicas de acuerdo con las
necesidades del servicio:

1. TALENTO HUMANO

El contratista debe contar como minimo con el personal que se relaciona a continuacion:

ITEM PERFIL ' CANTIDAD
1 Medico especialista en Neumologia adultos 1
2 Medico especialista en Neumologia pediatrica 1
Ver Formato especificaciones técnicas del servicio - GTH-PTH-FO-01. VERSIOI_\EI 4 GESTION TALENTO

HUMANO.
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2. CONSULTA AMBULATORIA E INTERCONSULTA HOSPITALARIA

En los casos en los cuales la demanda de servicios de Neumologia y Neumologia Pediatrica supera la
capacidad de oferta para garantizar una atencion oportuna, el contratista prestara los servicios de:

e Interconsulta Especializada en Neumologia Pediatrica

e Interconsulta Especializada en Neumologia Adultos

e Consulta Ambulatoria de Medicina Especializada en Neumologia Pediatrica
e Consulta Ambulatoria de Medicina Especializada en Neumologia Adultos

El contratista deberé realizar con la oportunidad definida en los instructivos del sistema de gestion de
calidad institucional dando cumplimiento al Instructivo para la Solicitud y Réspuesta a Interconsultas
GINHOS-IN-01, la interconsulta hospitalaria de los servicios especializados en Neumologla dando
cobertura complementaria de acuerdo a la demanda de servicios.

3. PROCEDIMIENTOS ENDOSCOPICOS

En los casos en los cuales la demanda de servicios de Procedimientos endoscopicos de Neumologia y
Neumologia Pediatrica supera la capacidad de oferta para garantizar una atencién oportuna, el
contratista prestara los servicios diagnésticos y terapéuticos:

PROCEDIMIENTO
BRONCOSCOPIAS Y FIBROBRONCOSCOPIAS |

BIOPSIA DE BRONQUIO VIA ENDOSCOPICA (INCLUYE BRONCOSCOPIA)
RESECCION DE LESION EN BRONQUIO ViA ENDOSCOPICA

EXTRACCION DE CUERPO EXTRANO DE BRONQUIO O PULMON VIA ENDOSCOPICA

La oportunidad en la realizacion de los procedimientos solicitados ambulatonamente no podréa ser
superior a 30 dias.

La oportunidad en la realizacion de los procedimientos solicitados en los servicios de urgencias o
internacion no podra ser superior a 48 horas. ¢

4. PROCEDIMIENTOS DE POLISOMNOGRAFIA

En los casos en los cuales la demanda de servicios de Procedimientos de Polisomnografia supera la
capacidad de oferta para garantizar una atencion oportuna, el contratista prestaré los servicios:

PROCEDIMIENTO
ESTUDIO POLISOMNOGRAFICO COMPLETO (CON OXIMETRIA)
POLISOMNOGRAFIA EN TITULACION DE DISPOSITIVO MEDICO

5. EQUIPOS BIOMEDICOS.

En aquellos casos en los cuales por circunstancias propias del &rea de mantenimiento o por falta de
suficiencia, la ESE Hospital Universitario de Santander no disponga los equipos biomédicos requeridos
para la realizacion de los procedimientos, el contratista pondra a disposicion dichos equipos para
garantizar la prestacion oportuna de los servicios. Equipos a disponer en los casos requeridos:
Fibrobroncoscopio y Polisomnadgrafo

6. VALOR POR RECONOCER POR LAS INTERVENCIONES Y PROCEDIMIENTOS A PRESTAR:
La ESE HUS reconocera en la modalidad de evento las siguientes tarifas: |

6.1. Procedimientos e intervenciones a realizar dentro de las instalaciones de la EESE HUS con equipos
biomédicos dispuestos por la ESE HUS:
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PROCEDIMIENTO v VALOR UNIT.
INTERCONSULTAS $ 190.000
BRONCOSCOPIA'Y FIBROBRONCOSCOPIA $ 350.000
FIBROBRONCOSCOPIA CON BIOPSIA DE BRONQUIO O PULMON | $ 600.000
BRONCOSCOPIA CON EXTRACCION DE CUERPO EXTRANO DE | $ 1.800.000
BRONQUIO O PULMON

6.2. Procedimientos e intervenciones a realizar dentro de las instalaciones de la ESE HUS con equipos
biomédicos dispuestos por el contratista:

PROCEDIMIENTO : VALOR UNIT.
BRONCOSCOPIA'Y FIBROBRONCOSCOPIA ‘ $900.000
FIBROBRONCOSCOPIA CON BIOPSIA DE BRONQUIO O PULMON $ 1.600.000
FIBROBRONCOSCOPIA CON RESECCION DE LESION EN BRONQUIO $1.600.000
BRONCOSCOPIA CON EXTRACCION DE CUERPO EXTRANO DE $ 3.800.000
BRONQUIO O PULMON |

6.3. Procedimientos e intervenciones a realizar en las instalaciones del contratista o en el domicilio del

usuario:

PROCEDIMIENTO _ VALOR UNIT.
CONSULTAS AMBULATORIA NEUMOLOGIA ADULTOS : $65.000
CONSULTAS AMBULATORIA NEUMOLOGIA PEDIATRICA $95.000
ESTUDIO POLISOMNOGRAFICO COMPLETO (CON OXIMETRIA) 5 $520.000
POLISOMNOGRAFIA EN TITULACION DE DISPOSITIVO MEDICO $700.000

La solicitud y autorizacion institucional para la ejecucion de los servicios a ejecutar sera emitida por la
subgerencia médica de la ESE HUS.

Los tramites de programacion, citacion, preparacion y ejecucion de los procedimientos e intervenciones
se gestionaran en forma directa con el servicio de Neumologia.

1.3 ASPECTOS REGULATORIO:

Las condiciones regulatorias para el presente proceso deberan regirse bajo:

e Constitucion Politica de Colombia.

o Ley 80 de 1993 - “Por la cual se expide el estatuto general de contratacion de la administracion
publica” i

e Ley 1150 de 2007 - “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos” |

o Ley 1474 de 2011 - “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica” (.

e Decreto 025 de 2005, Gobernacion de Santander - “Por el cual se crea la Empresa Social del Estado
Hospital Universitario de Santander E.S.E”

* Resolucion No. 5185 de 2013, Ministerio de Salud y de la Proteccion Social — “Por medio de la cual
se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contratacion que regira su actividad contractual”
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e Resolucion No 306 de 2024 de la ESE HUS - “Por medio del cual se incorporan al Manual de
contratacion expedido por Resolucién 319 de 2022, las modificaciones efectuadas al Estatuto de
contratacion, sequn Acuerdo de Junta Directiva 021 del 31 de julio de 2024”

e Demas normas concordantes.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Quién vende:

Se presenta relacion de oferentes de los diferentes procesos adelantados por las entidades publicas, que
tienen por objeto la ejecucion de actividades similares a las que pretende adelantar la entidad al igual que las
diferentes empresas que ofrecen servicios de salud: '

e MEDICINAY TECNOLOGIA EN SALUD S.A.S

e SOCIEDAD INTEGRAL DE ESPECIALISTAS EN SALUD S.A.S.

e COSMITET LTDA CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS INTERNACIONALES THEM Y CIA
LTDA

e SINDICATO GREMIAL ASOCIACION DE MEDICOS ESPECIALISTAS DEL ORIENTE

e MEDICINA INTEGRAL DE ESPECIALIDADES MEIDE SAS

e ENTRE OTROS

Cual es la dinamica de produccion, distribucion y entrega de bienes, obras o servicios?

Como la contratacion de este servicio, tiene una dinamica constante en la ejecucion de este tipo de
actividades tanto en sector publico como en lo privado, habria participacion de potenciales oferentes en este
proceso.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

La E.S.E. Hospital Universitario de Santander HUS no ha suscrito recientemente contratos para la prestacion
de servicios complementarios especializados en neumologia, orientados a la | realizacion de consulta
ambulatoria, interconsultas hospitalarias, procedimientos endoscopicos y estudios de polisomnografia. Por lo
tanto, no se tendra en cuenta experiencia contractual previa para este objeto especifico, en la medida en que
no existen antecedentes dentro del marco de contratacion institucional.

¢Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

TIPO DE NUMERO FECHA
QRJETO ENTIDRR PROCESO PROCESO | PUBLICACION |  VALOR
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES S%%TELESQL |
ESPECIALIZADOS EN ESTADO REGIMEN JuLioog | $70.000,000
NEUMOLOGIA EN LA HOSPITAL ESPECIAL | 20200707-002 | he'onos PESOS
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA ‘
CHIQUINQUIRA,
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES EMPRESA
ESPECIALIZADOSEN |  SOCIAL DEL |
NEUMOLOGIA, ESTADO REGIMEN saonps | JULOO1DE $12F9é0503£0°
DESTINADOSALA | HOSPITAL EMIRO |  ESPECIAL 2025
ATENCION INTEGRAL |  QUINTERO COLOMBIANOS
DE USUARIOSDE LA | CARIZARES 12
E.S.E. HOSPITAL EMIRO
QUINTERO CANIZARES,
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MEDIANTE LA
REALIZACION DE
CONSULTAS MED
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOSEN | E:SEHOSPITAL $90.000.000
iA UNIVERSITARIO | REGIMEN | CONTRATO312-| MAYO 22 D
NEUMOLOG 45| JOREE DIE PESOS
INTERVENCIONISTA EN SEREIRA ESPECIAL 2025 DE2025 | 5 OMBIANOS
LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN
JORGE DE PEREIRA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
ASISTENCIALES
ESPECIALIZADOS EN EMPRESA
: SOCIAL DEL
FARCH DR ESTADO (ESE) |
NEUMOLOGIA DENTRO $29,700,000
HOSPITAL REGIMEN MAYO 19 DE
DE LOS DIFERENTES OFAJ-116-2025 PESOS
DEPARTAMENTAL | ESPECIAL 2025
PROCESOS Y , COLOMBIANOS
DE SAN ANDRES,
PROCEDIMIENTOS DE
PROVIDENCIA Y
LAESEHOSPITAL | ooy s v
DEPARTAMENTAL DE
SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

4, ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

El valor para la prestacion de servicios de medicina especializada en neumologiaj esta determinado por la
unidad gestora, conforme al comportamiento historico de la especialidad y a lo descrito en el Formato de
Necesidad de Elaboracion de Estudios Previos — Requerimiento No. 494 de 2025.

El presupuesto oficial es la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000), este
presupuesto incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y que este obligada a pagar la entidad contratante por ser sujeto
pasivo de tales tributos, tasas o contribuciones.

5. ANALISIS ESTADISTICO

Para dar soporte de los diferentes indices a solicitar en el presente proceso de contratacion, se tendra en
cuenta que para las instituciones publicas prestadoras de servicios de salud la ESE HUS, con base en los
principios establecidos en el estatuto de contratacion, los procedimientos seran a su potestad y los
establecidos en el manual de contratacion de la entidad, teniendo en cuenta que la ESE HUS es una empresa
de régimen especial y por lo tanto la entidad decide solicitar los siguientes indices necesarios para ejecutar el
contrato, sin dejar a un lado el riesgo econdémico del mismo; igualmente es preciso aclarar que la E.S.E. HUS,
es autonoma en la determinacion de los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion, los cuales
establece siguiendo los lineamientos del Decreto 1082 de 2015 tomando de una forma sélida la informacion
suministrada por el ente regulador y brindando una amplia participacion de oferentes prestadores de este
servicio requerido en el presente proceso de contratacion. |

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento, razon de cobertura de interés, y
capacidad organizacional, capital de trabajo y patrimonio, rentabilidad del patrimonio, rentabilidad del activo.
En el caso de dar soporte de los diferentes indices a solicitar en el presente proceso de contratacion, se tiene
en cuenta que para las instituciones publicas prestadoras de servicios de salud los procedimientos se
establecen teniendo en cuenta que es una empresa de régimen especial y por lo tanto la entidad decide
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solicitar indices que midan la fortaleza financiera conforme a la situacion particular propias de este tipo de

empresas.

Bajo las anteriores consideraciones, la entidad proyecta flexibilizar los procesos de contratacion, por lo tanto
los indicadores financieros se han calculado en igualdad de condiciones para todos los interesados con el
animo de que puedan participar, sin dejar atras la naturaleza contractual, tomando asi una muestra
significativa del sector que ofrecen estos insumos médicos, donde para este estudio se tendra como base la
informacion registrada en el RUP de los posibles proponentes a corte 31 de diciembre de 2024.

Asi mismo, teniendo en cuenta la crisis financiera del sistema de salud de procedentes de las deudas grandes
deudas de las EPS a los hospitales y falta de flujo de dinero entre los diferentes actores como se pudo
evidenciar en el analisis economico del presente proceso de contratacion se requiere que el futuro contratista

sea aliado estratégico financiero y asi garantizar la 6ptima ejecucion del contrato.

En consideracion a lo anterior la entidad solicita los siguientes indices financieros y organizacionales:

"PRESTACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS ESPECIALIZADOS EN NEUMOLOGIA PARA REALIZACION DE CONSULTA AMBULATORIA, INTERCONSULTAS HOSPITALARIAS,
PROCEDIMIENTOS ENDOSCOPICOS Y DE POLISOMNOGRAFIA A USUARIOS DE LA ESE HUS™

ANEXO TABLA 1
{Daws a Do 2024 $000 (Miles de pesos)
3 CAPITAL DE RENTABILIDAD RENTABILIDAD
RAZON SOCIAL ENDEUDAMIENTO 1QUI PATRIMONIO RCI
S TRABAJC PATRIMONIO ACTIVO
MEDICINAY TECNGLOGIS EN SALUD 8AE .66 131 820024838 §9.232814 PR 008 INDETERMINADO
SOCIEDAD INTEGRAL DE ESPECIALISTAS EN SALUD SAS 057 1.67 £82.320.000 $57.127.000 i 0,44 0,18 840
COSMITET LTDA CORPCRACICN DE SERVICIOS MECICOS - e o 1o s N
INTERNACIONALES THEM Y CIA LTDA .28 252 $ 379,192,964 §110.381.838 0,20 0,14 123.77
SINDICATO GREMIAL ABQCIACION DE MEDICOS 075 I & 21494 cER MNOETERMINADD
ESPECIALISTAS DEL ORIENTE 7% 2.8 §214.842 §560.629 003 0,00 INDETERMINADD
HEDICINA INTEGRAL DE ESPECIALIDADES MEIDE 548 081 162 $ 3 886.999 §3.318.289 | 0,88 0256 INDETERMINADC
TOTALES 287 18,01 § 485 438.66% $180.721.331 ;156 0,88 13317
MEDIA ARITMETICA 0.57 2,00 $97.087.734 § 36.144.266 1031 0,13 66.59

5.1 CAPACIDAD FINANCIERA

> LIQUIDEZ

El indice de liquidez es un elemento muy importante en este proceso de seleccion, por cuanto indica la
disponibilidad de recursos que deben tener las empresas que lleguen a postularse. La operatividad depende
de la liquidez que tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus proveedores, con
sus empleados y la capacidad para renovar su tecnologia, para ampliar su capacidad, para adquirir lo
necesario para la prestacion de su servicio. Por eso la empresa debe tener una verdadera capacidad
financiera para respaldar todas sus necesidades y obligaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo con el estudio del mercado realizado con empresas del sector
(Ver Anexo Tabla 1) nos arroja nos arroja un promedio 2.00, donde realizado un anélisis estadistico y con el
fin de garantizar pluralidad de oferentes la entidad decide exigir una Liquidez >= 2.00, donde la liquidez es el
resultado de dividir el Activo corriente / Pasivo corriente.

Liquidez: Debera ser mayor o igual a 2.00

LIQUIDEZ
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Liquidez = Activo Corriente > 2.00
Pasivo Corriente

> ENDEUDAMIENTO

Este indicador sefiala la proporcién en la cual participan los acreedores sobre el valor total de la empresa. Asi
mismo, sirve para identificar el riesgo asumido por dichos acreedores, el riesgo de los propietarios del ente
economico y la conveniencia o inconveniencia del nivel de endeudamiento presentado. Altos indices de
endeudamiento s6lo pueden ser admitidos cuando la tasa de rendimiento de los activos totales es superior al
costo promedio de la financiacion.

Teniendo en cuenta lo anterior y el estudio realizado con empresas del sector posibles oferentes en el presente
proceso de contratacion, nos arroja un promedio de 0.57, es por ello que la ESE HUS con el fin de garantizar
mayor participacion de oferentes, sin dejar atras los estudios realizados decide exigir un endeudamiento < = al
0.57 en donde endeudamiento = Pasivo total / Activo Total.

ENDEUDAMIENTO

085 Ao

o T TG 08t

Nivel de Endeudamiento: Debera ser menor o igual a 0.57

Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total <= 0.57
Activo Total

> RAZON COBERTURA DE INTERES

Con este indicador sabemos cuantas veces puede pagar una empresa los intereses generados por deudas
adquiridas en el periodo; por lo tanto, esto respalda la cancelacion de los compromisos. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el cliente incumpla sus obligaciones financieras.

Teniendo en cuenta que la media aritmética para el indicador RCI arroja un 5romédio elevado (66.59), con
respecto a la muestra de empresas del Anexo Tabla 1 por datos atipicos, este |nd|cador no se tomara en
cuenta para la evaluacion financiera.

> CAPITAL DE TRABAJO

Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente,
en donde es indispensable medir la solvencia del proponente, garantizando que el futuro contratista cuente
con los recursos necesarios para cumplir con el objeto contractual, teniendo en cuenta que la forma de pago
establecida en el contrato resultante del presente proceso de contratacién ya que se pagara al contratista en
mensualidades dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la respectiva factura y asi mismo
teniendo en cuenta que este indicador determina la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente
del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto
plazo, asegurando una ejecucion del contrato sin inconvenientes.

Por lo tanto, para este proceso de contratacion a desarrollar, teniendo en cuenta el estudio realizado y las
condiciones de la forma de pago, la ESE HUS exigira un Capital de Trabajo mayor o igual al cien por
ciento (100%) del Presupuesto Oficial.
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CAPITAL DE TRABAJO

$110.381.83¢

$57.127.000

§ 5332674 é%

1 2 3 4 5

560690 $-3:319.289——
R -

Capital de Trabajo: Debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial
> PATRIMONIO

La ESE HUS requiere que el contrato resultante del presente proceso de contratacion sea ejecutado por una
empresa solida que garantice la prestacion del servicio con el minimo de contratiempos posibles y por ello
requiere exigir a los proponentes, indices que demuestren estabilidad financiera. Por lo tanto, se exige un
Patrimonio mayor o igual al cien por ciento (100%) del Presupuesto Oficial.

PATRIMONIO

Patrimonio: Debera ser igual o superior al 100% al presupuesto oficial.

5.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

» RENTABILIDAD PATRIMONIO
Este indicador determina la rentabilidad del Patrimonio del proponente, es decir la 'capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,

mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor es la capacidad organizacional del proponente.

Teniendo en cuenta el estudio del sector realizado (Ver Anexo Tabla 1) para este proceso, nos arroja una
media aritmetica de 0.31; es por ello que la ESE HUS exigira una Rentabilidad de Patrimonio >= 0.31

RENTABILIDAD PATRIMONIO

Rentabilidad sobre el patrimonio: Debera ser igual o superior al 0.31

Rentabilidad sobre el patrimonio = Utilidad Operacional >= 0.31
‘ Patrimonio

> RENTABILIDAD ACTIVO
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Esta determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad
del negocio y mejor es la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o

igual que el de la rentabilidad sobre patrimonio.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el estudio del sector (Ver Anexo Tabla 1) de las empresas que prestan
este suministro y después de un anélisis estadistico nos arroja un promedio de 0.13, por lo tanto, el HUS

exigira una Rentabilidad del Activo mayor o igual a 0.13.

RENTABILIDAD ACTIVO

Rentabilidad sobre el activo: Deberé ser igual o superior al 0.13

Rentabilidad sobre el Activo = Utilidad Operacional >= 0.13

Activo

Dado en Bucaramanga, a los treinta (30) dias del mes de julio de 2025.
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