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ANEXO TECNICO

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY
FICHA IDENTIFICACION DEL PROYECTO

PLAN DE
DESARROLLO Kennedy Camina Segura
LOCAL
. BOGOTA ORDENA SU TERRITORIO Y AVANZA EN SU
OO ACCION CLIMATICA
27.Gestion del riesgo de desastres para un tertitorio seguro
PROGRAMA
CODIGO DEL
PROYECTO 2626
NOMBRE DEL Kennedy Juntos Nos Preparamos Para el Cambio
PROYECTO
Manejo de emergencias, calamidades y desastres Reduccion del riesgo
COMPONENTE y adaptacion al cambio climatico
Realizar 8 acciones efectivas para el fortalecimiento de las capacidades
META(S) PLAN DE locales en torno a la gestion del riesgo.
DESARROLLO
Realizar 2 acciones efectivas para el fortalecimiento de las capacidades
MAGNITUD META locales en torno a la gestion del riesgo.
VIGENCIA 2025
PRESUPUESTO $ 1.500.165.000
VIGENCIA 2025
PLLAZO DE . . .
EJECUCI ON Ocho [8] meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
CONTIENE
INICIATIVAS
PRESUPUESTOS INO
PARTICIPATIVOS
VIGENCIA 2025
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1. GLOSARIO

Unidad de Planeamiento zonal: Las UPZ son instrumentos de planeamiento que establecen la
reglamentaciéon urbanistica para un conjunto de barrios que presentan caracteristicas comunes en su
desarrollo urbanistico, asi como en sus usos y actividades predominantes.

EAAB: Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota

IDIGER: Instituto Distrital para la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico

GRAMINEA: Son una familia de plantas herbaceas, o muy raramente leflosas, perteneciente al orden

Poales.

Comunidad Rrom: Los gitanos, romanies, cingaros o rom son una comunidad o etnia originaria del
subcontinente indio, que data de los reinos medios de la India, con rasgos culturales comunes (poseen una
herencia lingtifstico-cultural comun, de origen indoario), aunque con sustantivas diferencias entre sus

subgrupos.

Comunidad NARP: La poblaciéon Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera que incluye a tres grupos
étnicos del pais: Raizales del Archipiélago de San Andrés y Providencia. Negros(as), mulatos(as),

afrodescendientes, afrocolombianos(as).

Comunidad LGBTI: La L corresponde a las mujeres lesbianas, es decir a aquellas mujeres que su
otientacion sexual es homosexual; la G corresponde a los hombres gay, es decir, a aquellos hombres cuya
orientacion sexual es homosexual. La letra B, corresponde al grupo de mujeres y hombres bisexuales, para
quienes su orientacion sexual esta dirigida tanto a hombres como a mujeres. La letra T hace referencia al
grupo de personas trans (travestis, transformistas y transexuales) cuya identidad de género no corresponde
a su sexo biologico. Por dltimo, la letra I corresponde a las personas intersexuales, es decir a aquellos seres
humanos que por su condiciéon bioldgica no pueden ser clasificados dentro de la construccion Hombre-

Muyyjer.

CAL: Comision Ambiental Local
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JAL: Junta Administradora Local
CLGRCC: Consejo Local de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico

OAC: Organizaciones de Acciéon Comunal

2. OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR ACCIONES ENCAMINADAS A
FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO Y ADAPTACION DEL CAMBIO
CLIMATICO, EN EL MARCO DEL PROYECTO 2626 “GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES PARA UN TERRITORIO SEGURO

2.1 NECESIDAD Y JUSTIFICACION

En los ultimos afios la Alcaldia Local de Kennedy, ha adelantado diferentes acciones encaminadas a
propotcionarle a los habitantes de la localidad los conocimientos y habilidades necesarias para la gestion
de riesgos en sus territorios, a través de procesos de educacion, dotacion, participacion y organizacion,
lo cual permite la construcciéon de un proceso de formacion, y replicacion del conocimiento en toda la

localidad en el componente de gestion del riesgo.

De la misma manera Alcaldia Local busca adelantar diferentes acciones de recuperacion ecoldgica, y
organizacion social entorno a la disminucion de la problematica ambiental que enfrenta la localidad, en
especial con las areas de la Estructura Ecoldgica Principal conformada por las Zonas de Manejo y

Preservacion Ambiental de los cuerpos de agua ademas de las areas de gran importancia ambiental

Es de resaltar que asi mismo se han realizado intervenciones en puntos ctiticos por acumulacioén de
residuos sélidos, inspeccion, vigilancia y control y recuperacion de zonas degradadas como estrategias
de apropiacion del territorio por parte de las comunidades, por ello se hace necesario continuar con el
proceso de fortalecimiento de las comunidades en el componente de gestion del riesgo a través de
estrategias de educacion, sensibilizacion y mitigacion de condiciones de riesgo con el fin de elevar la
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capacidad de respuesta ante eventos de emergencia que puedan presentarse en el territorio.

Por consiguiente, es indispensable identificar en las UPZ de la localidad de Kennedy mas vulnerables
a presentar riesgos antropicos y naturales, con el fin de identificar factores externos, fisicos, naturales y
antropicos que puedan aumentar la vulnerabilidad del riesgo. Posterior a la identificacion es necesario
desarrollar e implementar acciones claras y efectivas para la poblacién en cuanto a la prevencion de los

riesgos presentados en la zona.

La celebracion del Contrato se justifica a través de los siguientes factores:

ASPECTOS TECNICOS:
A través de la ejecucion contractual se estructuraran alternativas encaminadas a fortalecer el
conocimiento en el componente de gestion del riesgo, por medio de procesos de formacion y

sensibilizacion en la localidad de Kennedy.

ASPECTOS SOCIALES:
Busca tener un impacto social en la localidad involucrando a la comunidad en general, priorizando la
comunidad que se encuentran en zonas de amenaza alta. Adicionalmente permite el conocimiento del

territorio por parte de las comunidades y asi mismo como reaccionar ante eventos de emergencia.

DESDE LA PERSPECTIVA INSTITUCIONAL:
LLa Administracion local se vera fortalecida por el desarrollo y compromiso de actividades encaminadas
a la prevencion de emergencias y consolidacion de redes de gestion del riesgo que garanticen una mejor

respuesta.

ASPECTOS EFICACIA:
El proyecto ofrece mejorar la capacidad de respuesta de las comunidades ante los eventos de
emergencia, involucrando a las diferentes comunidades en la identificaciéon de factores de riesgo,

cuidado y vigilancia de su entorno dada la condicion de riesgo presente en la localidad.
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2.2 OBJETIVOS
Objetivo General

Fortalecer las capacidades de respuesta de los ciudadanos de la Localidad de Kennedy frente a la

adaptacion al cambio climatico y situaciones de emergencia y desastres.

Obijetivos Especificos
e Identificar los factores generadores de riesgo de la localidad.
e Tortalecer las capacidades de respuesta de la comunidad en la localidad de Kennedy.

e Mitigar los factores de riesgo priorizando la comunidad que se encuentran en zonas de

alta amenaza.

2.3 POBLACION OBJETIVO — COBERTURA

El presente proceso contemplara beneficiar a la poblacion residente de la localidad de Kennedy en
general incluyendo a sus diferentes grupos etarios, mujeres, personas en condiciones de
discapacidad, personas en proceso de reincorporaciéon, comunidad con enfoque diferencial,
ciudadanos en superaciéon de habitabilidad de calle, entre otros. En este sentido, la poblacion
beneficiaria del proyecto incluye de manera directa a las comunidades que se encuentran asentadas
en los territorios de intervencion e indirectamente a los habitantes de la localidad, por lo cual, las
acciones se realizaran en el espacio publico, privado y publico-privado que cuenta con 12 UPZ
correspondientes a Américas, Carvajal, Castilla, Kennedy Central, Timiza, Tintal Norte,
Calandaima, Corabastos, Gran Britalia, Patio Bonito, I.as Margaritas y Bavaria. Las intervenciones

en las zonas estaran sujeto a la viabilidad de intervencién de los puntos disponibles.

2.4 LOCALIZACION
El proyecto se debe desarrollar en la localidad de Kennedy con especial impacto en los puntos criticos

de los escenarios de riesgos contemplados en el Plan Local de Gestion del Riesgo y los sugeridos por
el Consejo Local de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico que cuente con las condiciones sociales,

juridicas, econémicas y ambientales idoneas para el objeto de este documento.
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Fuente: Recuperado http://www.kennedy.gov.co/mi-localidad/mapas. Alcaldia Local de Kennedy
(2023)
3.  FASE DE ALISTAMIENTO
3.1 FASE PREVIA
Recurso Humano
Previo a la suscripcion del acta de inicio, el contratista, debera presentar al FDILK las hojas de vida
y los respectivos soportes de las personas candidatas a cumplir con los perfiles descritos en el

Equipo de Trabajo, para su respectiva revisiéon y aprobacion.

Entre los cinco (5) dias habiles a partir de la recepcion de las hojas de vida entregadas por el
contratista, el FDLK enviard los comentatios/observaciones y en caso de vetrlo necesatio
convocara una sesion de trabajo con el contratista y/o la(s) persona(s) designadas por este. La
subsanacion de las observaciones sera presentada por el contratista en un plazo de dos (2) dias
habiles para posteriormente dar aval de las personas seleccionadas por el contratista, siempre que
cumplan con lo estipulado en la Tabla 2. Una vez se surta el proceso, se procedera con la firma del

acta de inicio del contrato.

Para acreditar la formacion profesional el contratista debera proveer: diplomas y actas de grado;
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en caso de tener titulos en el exterior, se debera presentar el documento de homologacion de
conformidad con las disposiciones legales vigentes en la materia. Copia de la matricula o tarjeta
profesional vigente en caso de que la profesion asi lo requiera; la experiencia profesional 1 solo
se validara cuando la certificaciéon expedida aportada, refleje como minimo los siguientes

requisitos:
Nombre de la empresa.
Direccion y teléfono de la empresa.
Nombre y cedula del contratista y/o trabajador.
Numero del contrato o convenio (si tiene).
Objeto del contrato o convenio y/o vinculacién laboral.
Obligaciones desarrolladas por el contratista y/o trabajador.
Estado del contrato o convenio y/o vinculacién laboral.
Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).
Fecha de expedicion de la certificacion (dfa, mes y afo).
Nombre y firma de quien expide la certificacion.

Por otra parte, se debera brindar copia de: Certificado de antecedentes disciplinarios
(Personeria), certificado de antecedentes fiscales (Contralorfa), certificado de antecedentes
(Procuraduria), certificado de antecedentes penales y requerimientos judiciales (Policia Nacional),
certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC (Policia Nacional) y certificado de

inhabilidad por la comision de delitos sexuales contra menor.
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Tabla 2. Perfiles requeridos para Equipo de trabajo Minimo Habilitante
EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE

Petfiles Cantidad
Coordinador 1
Técnico I (Auxiliar Administrativo) 1
Profesional — Riesgos 1
Profesional ambiental 1
Profesional - Psicélogo 1

Formacion Académica:

Personas por perfil:
Tiempo

Experiencia

Obligaciones

Alcaldia Local de Kennedy
Transversal 78 K# 41 A 04 sur
Cadigo Postal: 110841

Tel. 4481400 - 4511321
Informacién Linea 195
www.kennedy.gov.co

COORDINADOR

Profesional en ciencias administrativas o ciencias ambientales o Ingenieria

Ambiental y/o Sanitaria con posgrado a titulo de Especializacion en el

nucleo basico de la Administracion.

1

8 meses

Minimo 5 afios de experiencia general y 2 afios en coordinacion de

proyectos comunitarios, sociales o ambientales.

Coordinar y direccionar al equipo para el cumplimiento del plan de
trabajo.

Realizar seguimiento a las labores ejecutadas por el equipo.

Disefar e implementar efectivamente el plan de trabajo, cronograma,
asistencia y participacion a Comités Técnicos.

Elaborar y entregar los informes técnicos, administrativos y financieros
del contrato. Realizar las socializaciones correspondientes en los casos
en los que sea necesario.

Disefiar e implementar metodologias e instrumentos para las etapas
previstas en el proyecto.

Articular 'y coordinar acciones con comunidad, entidades y
organizaciones para el desarrollo de las acciones previstas en el proyecto.
Planear, coordinar, ejecutar y controlar las diferentes tareas operativas

y/ 0 administrativas del proyecto hasta la terminacion de este, asegurando

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE

Formacion Académica:

Personas por perfil:
Tiempo
Posgrado

Experiencia

Obligaciones
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Cadigo Postal: 110841

Tel. 4481400 - 4511321
Informacién Linea 195
www.kennedy.gov.co

el cumplimiento de las fechas de entrega, la calidad de los resultados y de
los compromisos adquiridos.

Generar un plan de contingencia en caso de presentarse retrasos en la
ejecucion del contrato, acorde con la matriz de riesgos del proceso
contractual elaborada por el FDLK; debera ser presentado a la entidad
para su revision.

Administrar los recursos asignados al proceso (presupuesto, equipo,
recurso humano, etc.), maximizando el uso de estos.

Realizar las actividades de acciones territoriales en coordinacién con su
equipo.

Atender de forma oportuna cualquier solicitud relacionada con la
ejecucion del proyecto cuando el apoyo a la supervision o supervisor asi
lo requiera.

Reportar de manera oportuna cualquier novedad o situacién que pueda

afectar o retrasar las actividades en el marco de ejecucién del contrato.

TECNICO I (AUXILIAR ADMINISTRATIVO)
Titulo de formacién técnica o tecnoldgica en ciencias ambientales,
administracion o acreditacion y aprobacion del 50% o mas de un plan de
estudios de las carreras profesionales de Economia, Administracion;
Ingenierfa, Arquitectura, Urbanismo y afines; ciencias agrarias, ambientales,

forestales
8 meses
12 meses experiencia especifica en apoyo a la ejecucion de proyectos

enfocados a la gestion de riesgo y cambio climatico.

® Adelantar acciones para la consecucién de informacién y documentos

indispensables para la elaboracion de informes, planes para los

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE

componentes de acuerdo con las instrucciones impartidas por el
coordinador del proyecto.

Apoyar la elaboracién y revision de documentos y bases de datos bajo
los parametros establecidos.

Participar en el seguimiento y control a los diferentes etapas y actividades
del proyecto.

Apoyar con la consolidacion de informes los informes técnicos,
administrativos y financieros del contrato, organizaciéon y conservacion
de los archivos y documentos institucionales, protegiendo la memoria
institucional de acuerdo con los procedimientos determinados.

Ejercer labores relacionadas con recibo, radicacion y clasificacion de la
correspondencia, segun los parametros definidos.

Generar respuestas a los requerimientos, elaboracion de oficios y demas
documentos conforme a las instrucciones impartidas con el apoyo del
coordinador del proyecto.

Gestionar aspectos logisticos necesarios para llevar a cabo el contrato
con los procedimientos establecidos.

Generar los tramites correspondientes para el pago del personal
requerido.

Realizar las actas que se desarrollen en la ejecucion del contrato,
principalmente las que se realicen con el apoyo a la supervision.
Realizar los procesos de convocatoria y difusioén del proyecto.
Consolidar en una base general de ejecucion del contrato con las etapas
y cada uno de los productos a entregar por parte del contratista, realizar
el cargue de la informacién correspondiente de acuerdo con el avance
del proyecto.

Consolidar una base de seguimiento en el que se evidencien las sesiones

de capacitacién y/o actividades realizadas y se relacionen la cantidad de

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Personas por perfil:
Tiempo

Experiencia

Obligaciones

Alcaldia Local de Kennedy
Transversal 78 K# 41 A 04 sur
Cadigo Postal: 110841

Tel. 4481400 - 4511321
Informacién Linea 195
www.kennedy.gov.co

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Péagina 12 de 45

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE

1

refrigerios, kits, elementos entregados, asistentes y demas informaciéon
relevante.

PROFESIONAL - RIESGOS

Profesional en ingenietfa ambiental y/o administraciéon ambiental.

8 meses

2 afios de experiencia en gestion ambiental, mitigacién de riesgos o cambio

climatico.

Apoyar el disefio pedagogico y conceptual de las actividades, 1a definicion
y disefio de materiales educativos, elementos fisicos requeridos para cada
una de las actividades

Realizar una planeaciéon de las actividades a realizar en el marco del
contrato que incluyan: tareas, tiempos y fechas para la entrega de los
productos, asegurando la calidad de cada uno.

Ejecutar las actividades, en caso de que la supervisiéon lo solicite,
respetando el cronograma de actividades.

Entregar los archivos fisicos y digitales de todo el material educativo
desarrollado en el marco del proyecto, cumpliendo los tiempos pactados
con la supervision del contrato.

Realizar articulaciéon con el area policivo-juridica junto con apoyo a la
supervision del FDLK, para el planteamiento de las campanas de
sensibilizacién y lo que ello implica.

Reportar a la coordinacién del proyecto o supervision cualquier novedad
y/o situacion que pueda afectar la ejecucion del contrato.

Acompanar en cada intervencion que realicen los vigias para realizar la
validacién y cumplimiento de la norma en temas de seguridad y salud en
el trabajo

Orientar y disefar las campanas de sensibilizacién en temas de gestion

de riesgos

ALCALDIA MAYOR
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EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE

Formaciéon Académica:
Personas por perfil:
Tiempo
Posgrado
Experiencia

Obligaciones

Formacion Académica:
Personas por perfil:

Posgrado

Alcaldia Local de Kennedy
Transversal 78 K# 41 A 04 sur
Cadigo Postal: 110841

Tel. 4481400 - 4511321
Informacién Linea 195
www.kennedy.gov.co

Las demads obligaciones que sean requeridas para el cumplimiento del
contrato.

PROFESIONAL AMBIENTAL

Profesional en ingenierfa ambiental o administracién ambiental o ciencias naturales

1

8 meses

No

2 afios de experiencia en gestion ambiental, mitigacién de riesgos o cambio climatico.

Gestionar de forma integral la ejecucion del proyecto.

Apoyar y realizar seguimiento a las acciones sobre las campafias de
sensibilizacion, debera realizar coordinacion con las partes a las que haya
lugar para llevar a buen término dichas actividades.

Realizar el apoyo, acompanamiento y seguimiento a la fase de mitigacién
de puntos criticos.

Establecer estrategias y acciones para prevenir, controlar, mitigar y
compensar los impactos ambientales de actividades o proyectos.
Gestionar los procesos de recoleccion, transporte, tratamiento y
disposicion final de residuos.

Apoyar en la gestion de permisos y autorizaciones ambientales ante las
autoridades competentes.

Realizar apoyo y seguimiento al componente de gestion ambiental del
contrato garantizando se desarrollen las actividades propias para ese
componente.

Las demds obligaciones que sean requeridas para el cumplimiento del
contrato.

PROFESIONAL - PSICOLOGO

Titulo de formacién profesional en Psicologia, trabajo social

1
No

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE

8 meses

2 afios de experiencia en trabajo comunitario, abordaje territorial y gestion

social.

Disefio y capacitaciéon de protocolos para la atenciéon de primeros
auxilios psicolégico.

Apoyar el disefio pedagogico y conceptual de las actividades, 1a definicion
y disefio de materiales educativos, elementos fisicos requeridos para cada
una de las actividades, con el enfoque de primeros auxilios psicolégico.
Realizar una planeaciéon de las actividades a realizar en el marco del
contrato que incluyan: tareas, tiempos y fechas para la entrega de los
productos, asegurando la calidad de cada uno.

Ejecutar las actividades, en caso de que la supervisiéon lo solicite,
respetando el cronograma de actividades.

Entregar los archivos fisicos y digitales de todo el material educativo
desarrollado en el marco del proyecto, cumpliendo los tiempos pactados
con la supervision del contrato.

Realizar el acompafnamiento en las actividades realizadas con los vigias
de riesgo

Las demas que sean asignadas por el Comité técnico.

Nota 1: Los perfiles relacionados en la tabla 2, correspondientes al Equipo base de trabajo Minimo

Habilitante, estaran contemplados durante toda la ejecucion del contrato. Este equipo se hara cargo de

todas las actividades requeridas para el desarrollo del proyecto y acompanaran al equipo de

fortalecimiento en todos los temas logisticos y técnicos que sean necesarios.

Los demas perfiles (Tabla 3), deberan ser presentados por el (la) contratista durante las sesiones del

Comité Técnico para su revision conforme con las caracteristicas descritas en el presente numeral.

Alcaldia Local de Kennedy
Transversal 78 K# 41 A 04 sur
Cadigo Postal: 110841

Tel. 4481400 - 4511321
Informacién Linea 195
www.kennedy.gov.co
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EQUIPO DE TRABAJO
Perfiles Cantidad
Técnico o tecndlogo en disefio 1
vigias de riesgos 25

TECNICO O TECNOLOGO DE DISENO

Formaciéon Académica: Técnico o tecnodlogo en disefo, disefio industrial y/o disefio digital
Personas por perfil: 1

Posgrado No

Experiencia 12 meses de expetiencia y/o conocimiento en disefio tipografico, creacion

de contenido de indole ambiental y/o disefio de experiencia de usuatio.
Tiempo 8 meses medio tiempo
Obligaciones ® Realizar el disefio de las, cartillas y demas materiales didacticos.
e Elaborar las ilustraciones, imagenes, y diagramaciones necesarias para
cada documento y/o insumo que sea producto del presente proyecto.
® Generar los materiales interpretativos para personas con capacidades
diversas.
® Apoyar desde el disefio las actividades, orientando los materiales
educativos, elementos fisicos requeridos para cada una de las
actividades
® Realizar una planeacion de las actividades a realizar en el marco del
contrato que incluyan: tareas, tiempos y fechas para la entrega de los
productos, asegurando la calidad de cada uno. Ejecutar las actividades,
en caso de que la supervision lo solicite, respetando el cronograma de
actividades.
® Entregar los archivos fisicos y digitales de todo el material educativo
desarrollado en el marco del proyecto, cumpliendo los tiempos
pactados con la supervision del contrato.
® Apoyar al disefio de las piezas y demas elementos con la tematica de
gestion de riesgo y atencion de desastres en la Localidad.
® [as demas que sean asignadas por el Comité técnico.
Alcaldia Local de Kennedy
Transversal 78 K # 41 A 04 sur
Cadigo Postal: 110841
Tel. 4481400 - 4511321 ALCALDIA MAYOR
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EQUIPO DE TRABAJO
VIGIAS DE RIESGO

Perfil: Titulo de Bachiller con experiencia de 12 meses como vigfas de gestién del

riesgo y/o cambio climatico.

Personas por perfil: 25
Tiempo 8 meses
Obligaciones e Sensibilizar la comunidad, para fortalecer las capacidades

Alcaldia Local de Kennedy
Transversal 78 K# 41 A 04 sur
Cadigo Postal: 110841

Tel. 4481400 - 4511321
Informacién Linea 195
www.kennedy.gov.co

comunitarias y asi contribuir los procesos de resiliencia en los
territorios priorizados. Identificacion y seguimiento a puntos criticos
de riesgo de origen antrépico y natural.

Realizar el mantenimiento de predios con acciones como: realizar la
poda de césped y limpieza de cobertura vegetal, pasto graminea
cortado a maquina, plantacion de especies para establecimiento del
material vegetal en los lugares donde se pueda apoyar esta actividad.
Identificacion, reporte y seguimiento de alcantarillas sin tapa.
Identificacion, reporte y seguimiento al estado de limpieza de los
sumideros de aguas lluvias.

Seguimiento a niveles, obstrucciones y mantenimiento de cuerpos de
agua (Canales, Rios, Humedales y vallados).

Mantenimiento preventivo en cuerpos de agua: principalmente
actividades de retito manual o mecanico de residuos solidos
(sedimentos, residuos voluminosos, escombros, llantas, etc.), retiro
del material vegetal que consisten en el corte de césped, deshierbe de
bermas, losas y taludes, asi como el planteo de arboles que se
encuentran en los taludes de canales y quebradas de la localidad.
Identificar y realizar acciones de ocupaciéon de espacios ilegales,
zonas de alto riesgo.

Acompanamiento de eventos de aglomeraciéon de publico que
generen condiciones de riesgo.

Acompafar y gestionar acciones junto con la Alcaldfa local de

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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EQUIPO DE TRABAJO
Kennedy en apoyo a las problematicas ambientales o condiciones de
riesgo que se presenten en los barrios y que sean alertadas por las
Juntas de Accién Local.

e Proceso de trabajo comunitario en apoyo a erradicacion de puntos
criticos.

e Apoyo a la identificacién en puentes peatonales con posibles riesgos.

e Identificacién de puntos con carencia de iluminacion.

e Acompanamiento en la instalacion de PMU y recorridos que se
realicen desde el CLGR-CC cuando se requieran.

e Seguimiento y control a las dotaciones entregadas por parte de la
Alcaldia local de Kennedy a las Brigadas comunitarias.

e Las demas que sean asignadas por el Comité técnico.

Las hojas de vida del personal diferente al equipo minimo habilitante, deberan ser entregadas (10) dias
posteriores a la firma del acta de inicio. Una vez y enviadas al apoyo a la supervision, se dispondra de una
semana para la revision, en el caso de encontrarse observaciones el contratista tendra (5) dias para
subsanar.
Productos:
® Hojas de vida con soportes aprobados
® Aprobaciéon emitida por la supervision o apoyo a la supervision del contrato mediante acta de
comité técnico.
Obligaciones generales del equipo de trabajo del contratista
e Fjecutar de manera idénea el componente técnico, administrativo, social y operativo de
las actividades establecidas en cada una de las etapas para el desarrollo del contrato.
e Apoyar la elaboraciéon del plan de trabajo con un cronograma, y las actividades y
estrategias necesarias para desempefiar el objeto del contrato.
e Consolidar y acompafiar el levantamiento de informacién pertinente para la ejecucion de
acuerdo con las etapas definidas para el proyecto.

o Entregar reportes e informes solicitados por el Fondo de manera oportuna (para los

Alcaldia Local de Kennedy
Transversal 78 K# 41 A 04 sur
Cddigo Postal: 110841 A
Tel. 4481400 - 4511321 ALCALDIA MAYOR
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informes de actividades mensuales anexar su afiliaciéon y copia de planilla de pagos
parafiscales).

e Proveer los elementos, insumos, maquinas y herramientas necesarias para el adecuado
desartrollo del contrato.

e Informar oportunamente situaciones que puedan generar algin tipo de dificultad en el
desarrollo del proyecto.

e Salvaguardar los datos e informacién en ningtin caso podra hacer uso indebido de la misma.

o Ias demas que se le asignen y que sean requeridas para el cumplimiento del contrato.

e Cumplir con los criterios de calidad establecidos en la minuta del contrato

e FEl (la) contratista se obliga a la garantia de la reserva legal y la proteccion de la
informacién en los términos de la Ley 1098 de 2006, Ley 1581 de 2012 y la Ley 1755 de
2015, en la categorfa de datos sensibles y la garantia del adecuado tratamiento de datos
personales, cumpliendo con la obligacién de reserva y confidencialidad en el marco de
la garantia del derecho a la intimidad personal y familiar.

e Acompanar y documentar el proceso de asesorfa y seguimiento a las iniciativas de los
proyectos presentados por los participantes por parte del equipo profesional de asistencia
técnica.

e Realizar seguimiento a la entrega de cada uno de los insumos, refrigerios y demas
materiales en las actividades desarrolladas en el marco del contrato, indicar de manera
concisa en las actas las cantidades correspondientes.

Formacion del equipo contratista

El contratista solicitara al apoyo a la supervision un espacio, ya sea virtual o presencial, para asistir a una
sensibilizacién sobre las particularidades de los diferentes grupos poblacionales, sectores sociales y
territorios desde el enfoque étnico, poblacional, diferencial, mujer (Prevenciéon del feminicidio y otras
violencias contra las mujeres y Sistema Distrital de cuidado) y género, territorial y ambiental ya que tendran
que interactuar con dichos tipos de poblacién; es por ello que el apoyo a la supervision solicitara
acompafiamiento de la oficina de Participaciéon de la Alcaldia Local y el equipo de mujeres para el

desarrollo de la sensibilizacion.

Desde el equipo ejecutor del proyecto se debera promover en todos los procesos vitales del mismo,
acciones que propendan por una comunicacion libre de sexismo, la eliminacién de los estereotipos de

Alcaldia Local de Kennedy
Transversal 78 K# 41 A 04 sur
Cddigo Postal: 110841 A
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género, la prevencion de violencias contra las mujeres, asi como el reconocimiento de los derechos de las
mujeres como agentes activas. Se propendera por que igualmente se realice un espacio de reunién para
aclarar algunas inquietudes, que el equipo llegue a presentar frente al desarrollo del presente proyecto.

Esta etapa debe realizarse dentro de las dos semanas siguientes a la firma del acta de inicio.

Dotacion y entrega de insumos al equipo contratista

El contratista entregara a su equipo una dotaciéon que lo identifique en las diferentes etapas del proyecto,
para lo cual se plantea la entrega de:

a. Chaqueta sencilla

b. Gorra de malla

c. Escarapela en la que se logre identificar la informacién del personal vinculado al contratista.
Las caracteristicas que deberan cumplir los elementos antes citados se encuentran descritas en el cuadro
de costos anexo. Es de aclarar que los logos que presentan cada uno de los elementos citados deberan
contar con las aprobaciones correspondientes, emitidas por el area de prensa del FDLK.
Adicional a lo anterior, el contratista debera entregar a su equipo los insumos necesarios para que puedan
desempefiar de forma adecuada, las actividades que se desarrollen a lo largo del contrato como talleres,
socializaciones, entre otros.
Con el fin de presentar un elemento distintivo para el proyecto y que pueda identificarse en las diversas
actividades a realizar, se propendera por la generacion de un pendén que pueda disponerse en los diversos
espacios de formacion y socializacion. El disefio del mismo igualmente debera contar con la aprobacion
del area de prensa y comité técnico.
Las chaquetas y gorras solo seran entregadas al (coordinador, profesional de riesgos, profesional
ambiental, psic6logo), las escarapelas seran entregadas a todo el personal del operador para la plena

identificacion.

Productos:

® Acta de entrega de dotacion, entrega de insumos y dotacién al equipo contratista, se debera

anexar registro fotografico de cada uno de los elementos entregados.

Consideraciones del recurso humano
El contratista debera garantizar el recurso humano idéneo para la ejecucion de las actividades en

Alcaldia Local de Kennedy
Transversal 78 K# 41 A 04 sur
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plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, el personal que presta el
servicio a su nombre debe contar con la edad minima para trabajar; y a su vez, debera estar

afiliado al sistema de seguridad social y salud en el trabajo.

De acuerdo con el Decreto 332 de 2020, Articulo 3°. “Sin perjuicio de la antonomia presupuestal y contractual de la que
estan investidas las entidades y organismos distritales, el drea téonica respectiva o la dependencia que solicita la contratacion, segin corvesponda,
incluird en los pliegos de condiciones, estudios y documentos previos y en las cliusulas contractuales de los procesos de seleccion piiblica y/ o
contratos y contratos estatales que adelanten, la obligacion del futurocontratista u asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para
la gjecucion del contrato o contrato, segiin los porcentajes que se establecen a continuacion, y garantizando que la vinculaci on se realizara con
DPlena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables”, se debera cumplir con el porcentaje de vinculacion de
minimo 30% mujeres para la ejecucion del proyecto. Asi como la priorizacion en la contratacion de
poblacion victima del conflicto armado, personas en proceso de reincorporacion, poblacion
diferencial, entre otras y dar prioridad de vinculacion al talento humano que resida en la localidad
de Kennedy, para lo cual, deberan presentar su certificado de residencia expedido por la Alcaldia

Local.

De presentase inconvenientes con el personal que esta ejecutando el contrato, la Alcaldia Local
de Kennedy pondra en conocimiento al ejecutor esta situaciéon en el comité técnico, quien
evaluara el desempefio del recurso humano y se concertaran las medidas a aplicar, siempre que
las mismas no representan perjuicios juridicos y econémicos al ejecutor o al Fondo de Desarrollo

Local de Kennedy.

De otra parte, en caso de sustituciéon o reemplazo de cualquier personal del contrato por parte
del contratista o por solicitud del Fondo debera ser informada al Supetvisor y/o Apoyo a la
supervisién del contrato por lo menos tres [3] dias habiles antes de su realizacién y cada una de ellas
sera presentada en Comité Técnico para su revision y aprobacion. Los cambios de personal
descritos en este apartado, debera ser acompafiado por el coordinador del contrato, quien se
encargara de realizar el empalme entre las actividades ejecutadas por el personal saliente y las
actividades a realizar por el personal entrante soportado mediante acta. En cualquier caso, cuando
se realicen los cambios, el contratista debera asegurar un perfil igual o superior al especificado.

4, Comité técnico

4.1 Miembros del Comité Técnico
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El contrato tendra un comité técnico para el seguimiento y control de las diferentes actividades

que se desarrollan por el contrato, dicho Comité estara conformado de la siguiente manera:

o El(la) supervisor(a) y/o el apoyo a la supervision del contrato designado por el FDLK.

e Un representante del contratista del proyecto, quien para sus veces sera el(la)

coordinador(a) del proyecto.

Podran participar del comité, en calidad de invitados, una persona delegada de las siguientes

instituciones o instancias de participacion:

® Veedores

® Secretarfa Distrital de Ambiente - SDA

® Jardin Botanico de Bogota - | BB

® Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota - EAAB

® [Instituto Distrital para la Gestién del Riesgo y Cambio Climatico - IDIGER
® Consejo Local de Gestién de Riesgo y Cambio Climatico — CLGR-CC

Nota: El Comité debera reunirse a solicitud de la Supervisién y/o apoyo a la supetvisién por patte
del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy. Cabe resaltar que unicamente los miembros del
comité tienen voto dentro de las decisiones que sean tomadas durante las sesiones, los invitados
tendran voz, pero no voto; la secretarfa técnica del comité sera ejercida por el apoyo a la
supervision del contrato.
Productos:
® Actas de las sesiones periddicas y extraordinarias del comité técnico con listado de asistencia

® Invitaciones a interesados a la sesién de conformacion del comité técnico.

Instalacién comité técnico

EIFDLK sera responsable de convocar alos(las) integrantes del comité a una primera reunion presencial
en las instalaciones de la Alcaldfa Local para la conformacion del Comité Técnico entre los cinco (5) dias
calendario luego de la firma del acta de inicio del contrato. Esta reuniéon tendra como objeto la

presentacion de los participantes del comité, del contratista, detallando su experiencia, trayectoria y

Alcaldia Local de Kennedy
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equipo para el proyecto, medios de contacto, presentacion de las funciones, alcance del proyecto,
aclaraciones y dudas; finalmente se establecen acuerdos donde se definira como minimo dia y horario
para proximos comités.

El comité debera reunirse como minimo una vez al mes segun el plazo estipulado para el contrato.
Se podran realizar reuniones extraordinarias cuando alguna de las partes lo crea necesario para
resolver situaciones que requieran la atencién o decision de los integrantes. El lugar sera coordinado
previamente por las partes.

En cada comité debe abordarse el avance de cada una de las etapas, actividades y entregables del contrato,
dificultades y aprobaciones requeridas. Para cada una de las sesiones ordinarias se desarrollara como

minimo los siguientes apartados:

e Verificacion del quérum de asistentes, que minimamente tendra la presencia del
cootrdinador del contrato y del supervisor y/o apoyo a la supervision del contrato.
e Aprobacion del acta anterior
e Verificacion de compromisos de la reunién anterior
e Evaluaciéon de las actividades realizadas (avance de ejecucion mensual y acumulada)
o Verificacion del cronograma de actividades.
e Otros y varios
Funciones del comité técnico

El Comité técnico del contrato contara con las siguientes funciones:

e Definir las directrices generales de trabajo, conforme a lineamientos que no hayan quedado
claros en el contrato. El(la) supervisor(a) y/o apoyo a la supervisién establecera a
discrecion las directrices de trabajo dentro del marco de sus competencias.

o Establecer los lineamientos de coordinacion entre las partes.

e Supervisar e impulsar el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto.

e Coordinar en general cualquier actividad logfstica, informativa, organizativa y directiva
asociada al objeto del contrato.

e Acompafar y apoyar la ejecucion del proyecto desde su inicio hasta el cierre del proyecto.

e Aprobar y hacer seguimiento al Plan de trabajo y el Cronograma de actividades, instrumentos

de planeacion, seguimiento y evaluacion requeridos durante la ejecucion, metodologia y
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demas actividades y acciones que garanticen el objeto del contrato.

e Hacer seguimiento, revision y verificacion del cumplimiento de los lineamientos técnicos de
cada una de las actividades proyectadas, informes y novedades que surjan, asi como su
desarrollo y cumplimiento. Se llevara un registro de las actividades programadas consignada
en las actas de reunion y se sometera a evaluacion periodica.

e Tomar las decisiones y aportar las propuestas que tenga a lugar para garantizar la

adecuada ejecucion del contrato.

e Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicion,
programacion, ejecucion y seguimiento de las actividades.

o Verificar del cumplimiento de los compromisos asumidos, por cada una de las partes en el
comité anteriof.

o Revisar, avalar y aprobar los respectivos productos requeridos en el presente anexo técnico,
para la ejecucion de los meses de desarrollo del presente contrato y emitir aval para el
desembolso correspondiente.

e Asesorar y conceptuar sobre las situaciones que puedan afectar la ejecucion del contrato y
hacer las recomendaciones pertinentes a las partes, asi como dirimir los conflictos que
pudieran presentarse.

e Atender las solicitudes y requerimientos que se presenten por parte de la comunidad en
torno al cumplimiento del presente contrato.

o Analizar las opciones y posibilidades de los ajustes y modificaciones que se sugieran de las
fases del proyecto, asi como evaluar la pertinencia de solicitudes de modificacion contractual
siempre y cuando presente la motivacion, los soportes y validez suficiente.

e Todas aquellas a que haya lugar, para la correcta ejecucion del presente proyecto, y que no
se encuentran expresamente descritas aqui.

En ningun caso, las decisiones del Comité Técnico podran modificar las especificaciones técnicas,
las metas de la vigencia de los proyectos de inversion, el plazo o poblaciéon objetivo, sin que se
suscriba el respectivo otrosi modificatorio, prérroga o adicién por parte de los representantes

legales de las partes.
5. PLAN DE TRABAJO

Con el fin de proyectar las actividades, tiempos, comunicacion, tiesgos y demads elementos
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relevantes para la ejecucion del contrato, el contratista tendra hasta diez [10] dias calendario luego
de la firma del acta de inicio para enviar al correo electrénico del Supervisor y/o apoyo ala
supervision de la Alcaldia Local de Kennedy, el Plan de Trabajo para su revision y emision de
observaciones. Posteriormente, se generaran las observaciones por el FDLK. Una vez
implementadas las correcciones a las observaciones generadas, se dara aprobacion al Plan de Trabajo
por parte de la Alcaldfa Local de Kennedy de tal manera que la fase de campo inicie en la quinta
semana. En cualquier caso, dicho documento debera contener como minimo los siguientes

elementos:

1. Organigrama, roles y funciones del recurso humano.

2. Cronograma de actividades o POA con programacion semanal, ponderacion de la actividad, citando
a los responsables, encargado y equipos de trabajo, fecha inicio-fin.

3. Presentar la proyecciéon del porcentaje de avance, el cual se va calcular en base a la meta
del contrato previsto para el desarrollo de las etapas del contrato en un formato de avance
fisico y avance financiero que contenga las actividades a ejecutar y la carga porcentual por
actividades.

4. Métodos de convocatoria, difusién y socializacion para poblacion beneficiada directa e
indirectamente, actores y poblaciéon en general, para las estrategias de convocatoria, se
debera tener en cuenta el apartado de “Convocatorias” del presente anexo técnico.

5. Metodologia general para realizacién de las jornadas comunitarias, en la que incluya
contenidos sugeridos para las actividades y herramientas a emplearse durante estas
actividades. Se deberd contar con elementos tales como: herramientas de analisis
territorial, elementos ambientales, elementos de participacion ciudadana, elementos de
derechos humanos, paz y reconciliacion.

6. Presentacion en Microsoft Power Point (PPT) con las generalidades del contrato para
ser empleada en las presentaciones publicas del proyecto, deberd emplearse la plantilla
dispuesta por la Secretarfa Distrital de Gobierno para su elaboracién y contar con la

siguiente informacion:

*  Fecha de inicio y fin del contrato

*  Objetivo general
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*  Objetivos especificos

* Tiempo de ejecucion

+  Poblaciéon objetivo (breve descripcion socio demografica)
* Actividades planteadas para el desarrollo del contrato

* Resultados esperados con la ejecucion del contrato

*  Presupuesto asignado

* Cronograma de actividades

* Informacién y datos de contacto del contratista

7. Formato de acta para el registro de las reuniones, socializaciones, actividades en campo,
entre otras, debe tener una estructura que permita el registro de la descripcion y
desarrollo de la actividad, fecha, hora, lugar, direccion, registro fotografico y compromisos
generados (si aplica).

8. Registro de asistencia que tenga en consideracion los lineamientos para poblaciéon con
enfoque territorial, diferencial y de género. El formato debera estar disponible para registro
en fisico y en digital (Microsoft Forms, Google Forms o similares) y abarcar los espacios
definidos y requeridos por el FDLK; sera de obligatoria aplicacién y contendra como

minimo los siguientes apartados:

1. Nombre y Apellidos

Fecha de Nacimiento (dd/mm/aaaa)
Tipo de documento (CC - TT -CE)
Numero de documento

Correo electronico

Teléfono

N e g ~ W D

Direccion

Barrio

© @

UPZ
10. Nombre de la organizacién y/o colectivo del que hace parte (si aplica)

11. Tipo de organizacién (puede marcar varias): Junta de Accién Comunal;

Propiedad Horizontal; Organizacién con personeria juridica; Organizacion
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de base comunitaria o Colectivo sin personeria juridica; Red de proteccionistas;
Otra ¢Cual?

12. Se reconoce o hace parte de alguno de los siguientes grupos poblacionales
(Opcién mualtiple): Infancias y adolescencias; Juventudes; Adulto Mayor;
Comunidades negras, afrocolombiana, raizales o palenqueras; pueblos
indigenas; Raizales; Rrom o Gitano; Personas en condicién de discapacidad,;

Victimas del conflicto armado

Reincorporados; Persona en Habitabilidad de calle; Sectores
LGTBIQ+; Cuidadores; Mujeres; No aplica.

13. Observaciones y/o comentarios.

9. Formato de hoja de vida de los puntos de intervencion, debera presentarse como archivo Excel y
sera empleado para cada uno de los puntos de intervencién; contara con 4 secciones (4
hojas) que contenga los siguientes apartados:

1. Localizacion
2. Caracterizacion
3. Problematicas

4. Reporte y consolidado de la ejecucion de actividades

Productos:
® Plan de trabajo con anexos aprobados

® Acta de comité en la que se realiz6 la aprobacion del plan de trabajo

6. PLAN DE CONTINGENCIA
Con el fin de mitigar cualquier inconveniente o imprevisto que pueda llegar a presentarse en la ejecucion
del proyecto, el contratista debera disefiar un plan de contingencia que como minimo contenga como

minimo los siguientes items:

® Introduccién

® Justificacion
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® Objetivos

® Definiciones

® Analisis de vulnerabilidad

e Contingencia en la ejecucion del proyecto

® Matriz de plan de contingencia
Podran adicionarse mas {tems, de acuerdo con las necesidades expuestas en comité técnico. Dicho
documento debera ser aprobado por el apoyo a la supervisién y/o supervision. Este documento debera

presentarse junto con el plan de trabajo.

Productos:
® Plan de contingencia

® Aprobacién de documento por parte del apoyo a la supervisién y/o supervision.

7. SOCIALIZACION Y DIFUSION DEL PROYECTO

7.1 CONVOCATORIA

Toda comunicacion, sea grafica, textual o visual adoptara el lenguaje inclusivo bajo lineamientos
del Acuerdo Distrital No. 381 de 2009 y el Protocolo 1 de 2011 Secretarfa Distrital de Planeacion,
por una comunicacion libre de sexismo para los profesionales de la comunicacion de las entidades
publicas y periodisticas del Distrito Capital.

Las convocatorias que sean necesarias se haran por medios digitales e impresos como pendones y
afiches, el uso de toda imagen institucional debera tener la aprobacion de la oficina de
Comunicaciones de la Alcaldia Local de Kennedy, bajo el apoyo a la supervision del contrato,
quien sera responsable del seguimiento y trazabilidad interna. Las piezas comunicativas deben estar
conforme a lo establecido en el manual de imagen del FDLK, para tal efecto, el contratista debera
solicitar por medio de correo electrénico el disefio de piezas comunicativas digitales al supervisor
y/0 apoyo a la supervision para ser elaboradas por la oficina de comunicaciones del FDLK con
un minimo de 15 dfas de antelacion de la realizacién de la actividad, enviando toda la informacion
que debe llevar el contenido de la pieza (relacionando como minimo nombre de la actividad,
fecha, hora, lugar y direccién).

A su vez, la oficina de comunicaciones del FDLK sera la encargada de la divulgacion en los
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medios digitales oficiales, como la pagina web y las redes sociales. Sin embargo, es responsabilidad del
contratista la difusién y convocatoria por correo electréonico, medios de comunicacion
comunitarios, llamadas telefénicas, canales no oficiales (como grupos de WhatsApp) y en lugares
estratégicos en campo con un minimo de 1 semana de anticipacion al evento, con prioridad en el lugar

donde se va a realizar la actividad.

7.2 PRESENTACIONES CONTRATISTA

El contratista debera generar al minimo cinco (5) espacios de difusiéon del proyecto en distintos
puntos de la localidad de Kennedy propendiendo por la mayor cobertura posible, deben garantizar
que los distintos interesados del presente contrato tengan la informacion para la posterior
participacion, se propendera porque las presentaciones publicas del proyecto se realicen antes de

las intervenciones en campo.

Para cuando inicien, se solicitara el apoyo de la oficina de comunicaciones y prensa del Fondo
de Desarrollo Local de Kennedy (FDLK) a través de la supervision y/o apoyo a la supervision del

contrato, para la publicacién en las redes de la Alcaldia local.

El contratista, procurara complementar las presentaciones con al menos dos transmisiones
[mixta] en streaming a los espacios presenciales, por medio de plataformas como Meet, Zoom,

Teams o cualquier otra plataforma que permita la interaccion virtual.

El contratista invitara a representantes de la CAL, Juntas de Accién Comunal, organizaciones de
los sectores ambientales, juventudes, envejecimiento y vejez, LGTBIQ+, comunidades
afrocolombianas, Rrom, pueblos indigenas, discapacidad, victimas del conflicto, organizaciones de
mujeres, organizaciones sociales, asociaciones y poblacion reincorporada, y la ciudadania interesada
en procesos relacionados a la gestion de riesgos y cambio climatico.
El contratista invitara por medio de Fondo de Desarrollo Local y siguiendo el protocolé interno
a la socializacion del proyecto a la Junta Administradora Local - JAL. Llas comunicaciones con
la Junta Administradora Local deberan responder a las politicas de la Alcaldia, y en todo caso no
se haran de forma directa, sino por intermedio del supervisor o apoyo a la supervision.
También invitara a las entidades pertinentes y acorde con los sectores de ambiente, bien sean
locales, distritales o de orden nacional; y demds organizaciones que se considere relevantes con
relacién a los temas del contrato, para esto solicitara los contactos a la Alcaldia Local de Kennedy
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para realizar dichas invitaciones. A su vez, convocara por cada socializacién, minimo 80 personas
de la comunidad interesada, que residan en la localidad de Kennedy para que asistan a la sesion, en
ol bl

caso de ser presencial, debera tener en cuenta los protocolos de bioseguridad que se manejen a la

fecha.

La presentacién publica debe abordar la necesidad y problematica identificada para solucionar
con la ejecucion del contrato, esta se realizara después de aprobado el Plan de trabajo y haciendo

uso de la presentacion en Power Point, acta de reunién y registro de asistencia aprobados en el

Plan de Trabajo.

Ademas, se debe invitar a las entidades competentes ambiente, habitat, gestion de riesgo entre
otras, bien sean locales, distritales o en su defecto de Orden Nacional. LLos contactos debetran
ser proporcionados por la supervision del contrato y el contratista realizar el contacto

correspondiente.

La convocatoria debera realizarse con antelacion suficiente por lo menos de |1 semanal, para lo
cual se sugiere la presentacion de una pieza comunicativa [aprobada por la oficina de prensa] en
forma de cronograma con el lugar y hora en el que se realizaran las presentaciones. Estas deberan
ser difundidas a través de redes sociales como minimo de Alcaldfa y de ser posible en las del

contratista.

Las presentaciones publicas que se realicen en espacios de la alcaldia local no tendrian

reconocimiento econémico por parte del fondo de desarrollo local de Kennedy

El contratista debera realizar los esfuerzos necesarios para garantizar que asistan al menos [80]

personas por cada presentacion publica.

8. PRESENTACION DE RESULTADOS 90% - ESCENARIO DE
PRESENTACION [MIXTA]
Una vez y se cumpla el 90% de ejecucién del contrato, el contratista debera realizar una presentacion
de resultados a la comunidad en general de manera presencial y virtual, que presenten los siguientes
items:

® Informacion general del contrato.
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® Resultados y productos obtenidos por cada una de las etapas [presentar de tal forma que sea de
facil entendimiento y comprension para el publico].
® Conclusiones y recomendaciones.

® Los que considere necesario el comité técnico.

La convocatoria a esta etapa debe estar a cargo del/la contratista y se debera realizar como minimo [4]
difas antes de la fecha proyectada para el evento. Para garantizar que se desarrolle de manera mixta, el
contratista estara a cargo de la logfstica e insumos necesarios para la conexion virtual por medio de
plataformas como Meet, Teams, entre otros, y se debe contar registro de asistencia tanto de los

participantes presenciales como los conectados.

Productos:
® Actas de presentaciones publicas con registro fotografico.
® Soportes de convocatoria [invitaciones a las diferentes entidades y espacios de participacion].

® Piezas de convocatoria para presentaciones publicas y presentacion de resultados.

9. EJECUCION
9.1 FASE DE MITIGACION DE PUNTOS CRITICOS

Para el desarrollo de este componente se destind un recurso de 25 vigias de Gestion del Riesgo, los
cuales trabajaran en procesos de sensibilizacién y operativizacion de las acciones a implementar en el
punto a intervenir para la reduccién de riesgos prospectivos y correctivos segun los escenarios de
riesgos caracterizados en la localidad de Kennedy, teniendo en cuenta que, como alcaldia local se
pretende garantizar que no surjan nuevas situaciones de riesgo a través de acciones de prevencion y

mitigacién todo esto realizando una articulacion con las entidades necesarias.

El contratista elaborara un plan de trabajo previo a ejecucion que incluya: Cronograma mensual de las
actividades a desarrollar, plan de ejecucion de actividades especificando semanalmente las actividades
a desarrollar por los vigias de Gestion del Riesgo, estas seran concertadas con el apoyo a la supervision
teniendo en cuenta las solicitudes y/o acciones que se requieran desde el Consejo Local de Gestion del

Riesgo y Cambio Climatico.
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Dentro de las actividades a desarrollar por parte de los vigias de gestion del riesgo se resaltan las

siguientes:

e Sensibilizar la comunidad, para fortalecer las capacidades comunitarias y asi contribuir los procesos
de resiliencia en los territorios priorizados. Identificacién y seguimiento a puntos criticos de riesgo

de origen antrépico y natural.

e Realizar el mantenimiento de predios con acciones como: realizar la poda de césped y limpieza de
cobertura vegetal, pasto graminea cortado a maquina, plantaciéon de especies para establecimiento

del material vegetal en los lugares donde se pueda apoyar esta actividad.
¢ Identificacion, reporte y seguimiento de alcantarillas sin tapa.
e Identificacion, reporte y seguimiento al estado de limpieza de los sumideros de aguas lluvias.

e Seguimiento a niveles, obstrucciones y mantenimiento de cuerpos de agua (Canales, Rios,

Humedales y vallados).

e Mantenimiento preventivo en cuerpos de agua: principalmente actividades de retiro manual o
mecanico de residuos sélidos (sedimentos, residuos voluminosos, escombros, llantas, etc.), retiro
del material vegetal que consisten en el corte de césped, deshierbe de bermas, losas y taludes, asi

como el planteo de arboles que se encuentran en los taludes de canales y quebradas de la localidad.
e Identificar y realizar acciones de ocupacion de espacios ilegales, zonas de alto riesgo.
e Acompafiamiento de eventos de aglomeracioén de publico que generen condiciones de riesgo.

e Acompafiar y gestionar acciones junto con la Alcaldia local de Kennedy en apoyo a las
problematicas ambientales o condiciones de riesgo que se presenten en los barrios y que sean

alertadas por las Juntas de Accion Local .
e Proceso de trabajo comunitario en apoyo a erradicacién de puntos criticos.
e Acompafiamiento en la instalacién de PMU y recorridos que se realicen desde el CLGR-CC.

e Seguimiento y control a las dotaciones entregadas por parte de la Alcaldia local de Kennedy a las
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Brigadas comunitarias.
e Las demas que sean asignadas por el Comité técnico

Para poder realizar las actividades se debera hacer la entrega de elementos de proteccién personal a cada
uno de los vigias, entrega de elementos de identificacion, elementos necesarios para realizar cada actividad,
para ello cada uno de los vigfas se hara responsable de las herramientas entregadas al momento de la
actividad por medio de un acta de entrega y seran devueltas a el coordinador y/o profesional encargado

para custodiar los elementos.

El contratista se compromete a entregar todas las herramientas, equipos y materiales necesarios para hacer
las actividades en cada uno de los puntos de mitigaciéon. Después de terminar el trabajo en cada lugar, sera
responsabilidad del contratista el uso y buen manejo y custodia de los elementos en la ejecucion del
contrato y después de la ejecucion debera hacer retorno de los mismos al fondo de desarrollo local de

Kennedy.

El uso de la volqueta y el minicargador para las intervenciones en los puntos criticos estara estrictamente
sujeto a solicitud previa por el apoyo a la supervision y justificaciéon de su necesidad. Su movilizacion y
operacion solo se realizara cuando sea indispensable para la adecuada ejecucion de las tareas especificas,
el contratista realizara la entrega de la Valera donde se realice la disposicién de residuos, el cual debe de

ser en un centro de disposicion autorizado y avalado por la autoridad ambiental.

Verificacion de las zonas y levantamiento de informacién en campo:
Previo a la fase de campo, el contratista debera verificar que se cumplan las condiciones para la
intervencion en aquellos lugares que asi lo requieran, para ello realizara la consulta en los
diferentes sistemas de informacién geografica del Distrito con el fin de validar el uso del suelo,
tipo de espacio publico, inclusién dentro de la Estructura Ecolégica Principal, tipo de coberturas
verdes existentes -o inexistentes de intervenciones de la Alcaldfa Local de Kennedy o de otras

entidades, consulta de las redes existentes

En aras de generar la linea base de las zonas a intervenir, el contratista realizara las visitas a los
predios que haya lugar, y a su vez, hard los acercamientos pertinentes para realizar el
levantamiento de informacién del estado fisico, bidtico y social de las zonas priorizadas, este

diagnostico debera consolidarse en un documento de Hoja de vida de los puntos de intervencion, e
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incorporara como minimo:

a) Localizacion: Localidad, Unidad de Planeamiento Zonal, barrio, nombre de la zona,
direccién, CHIP o c6digo IDRD /RUPI del predio, tipo de uso declarado (parque vecinal
y/o de bolsillo, zona verde, vias peatonales y andenes, alamedas, antejardines,
componentes estructurales de amoblamiento de las secciones viales, suelo de proteccion
de alto riesgo no mitigable, zonas de sucesion).

b) Caracterizacion general de la zona: Estrato socioeconémico, caracter de la zona,
afectaciones o elementos cercanos a la zona (red eléctrica, canchas, postes, contador de
gas, sumidero, hidrantes, servidumbres, areas duras y/o vias, pendientes, otras); usos del
suelo aledafio (residencial, comercial, institucional, industrial, recreacional); frecuencia de
recoleccion de residuos; presencia de habitantes de calle y vendedores informales,
existencia de senderos y desarrollo urbanistico (o posibles proyectos de infraestructura en

la zona).

¢) Problematicas encontradas: Afectacion a recursos naturales (agua, suelo, aire, fauna y
flora); tipo de afectacion (disposicion de residuos solidos, degradacion del suelo (baja,
media, moderado, alta), vertimientos, emisiones atmosféricas, aprovechamiento de flora
y fauna); actividad principal de la zona; conflictos ambientales, sociales, econémicos, tiesgo
de pérdida de material a instalarse (bajo, medio, moderado, alto) y otras tensiones
territoriales.

Consulta y tramite con entidades

En caso de requerirse, el contratista debera proyectar la documentacion correspondiente para la
realizacién de consulta o tramite frente a la intervencion a las entidades pertinentes (SDA, JBB,
EAAB, IDIGER UAES, entre otras), la Alcaldia Local por otra parte, sera la encargada de
realizar la proyeccion de oficio ante dicha entidad. El contratista efectuara las acciones pertinentes
para adquirir permisos o autorizaciones en caso de ser necesatio.
Productos:
® Hoja de vida de los puntos de intervencion
® Actas de participacion de cada uno de los vigias, con registro fotografico

® Informe de actividades
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9.2 CAMPANAS DE SENSIBILIZACION:

Durante cada intervenciéon en cada punto critico identificado al menos 2 vigfas deben de informar y
educar a la comunidad local y a las personas presentes en la zona sobre los riesgos del cambio climatico
y las medidas de adaptaciéon y promover la adopcién de comportamientos sostenibles en la vida
cotidiana, teniendo en cuenta que la sensibilizaciéon debe de estar relacionada con la actividad que

mitigacion que se esté realizando en cada punto.

Estas actividades tendran como objetivo informar sobre la naturaleza de la intervencion, sus beneficios
ambientales y sociales, as{ como promover practicas responsables y la participacion de los interesados
en el cuidado del entorno.

Productos:

® Actas de participacion de cada uno de los vigias, con registro fotografico

9.3 FASE DE FORTALECIMIENTO A LA COMUNIDAD EN GENERAL EN
CAPACIDADES PARA LA RESPUESTA A EMERGENCIAS Y DESASTRES.

El contratista deberd adelantar capacitaciones a 200 personas en el manejo de respuesta a emergencias
y desastres con un enfoque en primeros auxilios psicolégicos, se realizara una convocatoria en toda la
localidad por medio de difusién en redes sociales de la alcaldia local y en el proceso de las presentaciones
publicas, las capacitaciones se realizan en grupos de 20 a 30 personas, para cada uno de los encuentros
se hara entrega de un refrigerio, la duracién de cada capacitacion sera dos horas minimo.
Para la realizacion de las capacitaciones se enviara al apoyo a la supervision el disefio de la presentacion
con una semana de anticipacion con las tematicas a tratar.
El contratista debera presentar plan de trabajo, metodologfa y cronograma con propuesta de horario,
lugar y modalidad de cada una de las sesiones. Estos documentos deben ser enviados para aprobacion
por el apoyo a la supervision.
El contratista con el acompafiamiento del IDIGER o la entidad encargada, implementara en las
comunidades seleccionadas el plan y mapas comunitarios de gestion de riesgo, toda vez que estas deben
estar preparadas para la atencién de emergencias, tomar acciones para reducir el riesgo, mitigar el riesgo
salva vidas, por eso es fundamental incluir en las capacitaciones el plan comunitario para la gestion de
riesgos para preparar a toda la comunidad
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Productos:
® Actas de capacitaciones con registro fotografico
® Soportes de convocatoria

® Plan comunitario para la gestion de riesgos

9.4FASE DE FORTALECIMIENTO A EL CENTRO DE RESERVAS DE LA LOCALIDAD

La Alcaldia Local de Kennedy genera diversas acciones de territorio con la articulacion del trabajo de
diferentes actores para la gestion del riesgo y el cambio climatico. Desde el equipo ambiental, y de
gestion del riesgo se dinamizan acciones con otras entidades especializadas, para la recuperacion de
espacios y atencion de situaciones de emergencia.

En ese sentido, el/la contratista proveera de algunos materiales, insumos y herramientas al equipo de
la Alcaldia que por un lado le permitira realizar los mandatos, 6rdenes y directrices impartidas a la
Administracién Distrital y a la sociedad civil, para impulsar la adquisicion de capacidades que permitan
fortalecer los procesos de planeacion y ejecucion para la adaptacion, mitigacion y resiliencia frente al
cambio climatico en el marco del Acuerdo Local 003 del 2021.

Esto va en concordancia igualmente, con lo estipulado en los criterios de elegibilidad y viabilidad del
sector respecto al fortalecimiento de la capacidad de respuesta a nivel local con la dotaciéon de
herramientas, accesorios, equipos e¢ insumos de ayuda humanitaria para la atencién oportuna de
emergencias.

En este sentido, se plantea la dotacion del centro Local de reservas de la Localidad de Kennedy, con

los siguientes elementos:

L, Unidad de )
Elemento Descripcién . Cantidad
medida
Guantes de vaqueta Guantes de vaqueta tipo ingeniero reforzado Unidad 500
Tapabocas Tapabocas desechable N95 - 8900. sin filtro. Paquete x 100 unidades paquete 5
Bota de seguridad con puntera de . .
Par de Botas Negras de seguridad en cuero con puntera de acero y suela resistente Par 140
acero, cuero
Cinta métrica Cinta métrica 20M Fibra Vidrio Ref 34-262S Unidad 3
cizalla 30" Cizalla metalica de 30" con cuchillas de alta resistencia Unidad 2
cizalla 42" Cizalla metalica de 42" con cuchillas de alta resistencia Unidad 2
Reata 4" Reata con ratchet 4" de ancho x 15 m de longitud Unidad 9
. ., Rollo de Cinta de Precaucién, color amarillo de fondo con texto "PRECAUCION - . _
Cinta de precaucién " . . . Unidad 5
NO PASE" 70 mm (ANCHO). X 500 metros (LARGO). Material Plistico

10. COMPONENTE SOCIAL
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Involucrar a la comunidad es fundamental para la prolongacién y sostenibilidad de las acciones, ya
que son actores determinantes para la identificaciéon de factores que influyen en el deterioro de las
areas y de ellos depende el cuidado de los elementos que sean instalados. Se debe buscar que la
comunidad aumente su apropiacion por el territorio, promover cambios culturales individuales y

colectivos e incentivar la corresponsabilidad ambiental.

El contratista debera articularse con los grupos comunitarios, organizaciones ambientales,
instituciones y demas actores sociales aledafios a los puntos que se van a intervenir o mantener,
en aras de generar escenarios para el desarrollo de actividades comunitarias. Se propende porque en
cada uno de los espacios se fomente el interés de las comunidades, para ello se deberan emplear
dindmicas, concursos y demds estrategias que motiven a los participantes. En este sentido, es
necesatio que, de manera permanente para el desarrollo de las actividades del proyecto, se conciba la
participacion de la comunidad.
11. OBLIGACIONES AMBIENTALES

El contratista debe certificar en su propio formato, el cumplimiento de la normatividad ambiental
vigente, asf como prever y solucionar los eventos de contingencia que se llegasen a presentar durante
la ejecucion del contrato. Lo anterior teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de las fichas
de contrataciéon sostenible de la Secretarfa Distrital de Gobierno que le apliquen al contrato

teniendo en cuenta el documento de Estudio Previo del presente contrato.

Asf mismo, para garantizar una adecuada gestion ambiental el contratista presentara soportes

atendiendo las siguientes consideraciones:

e Se debera realizar la gestion adecuada de los residuos peligros que se generen.

e Todos los residuos que se generen en el marco del contrato deberan tener un manejo
adecuado conforme lo establece el Decreto 4741 de 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente
la prevenciéon y manej6 de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la
gestion integral”, el Decreto 1713 de 2022 "Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, la
Ley 632 de 2000 y la Ley689 de 2001, en relacion con la prestacion del servicio publico de aseo,
el Decreto Ley 2811 de 1974 y 1a Ley 99 de 1993 en relacién con la Gestion Integral de

Residuos Solidos" y la normatividad vigente.
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e Se acataran los lineamientos de la guia de contratacion y los criterios sostenibles establecidos en el
Acuerdo 540 de 2013 del Concejo de Bogota; los lineamientos del Acuerdo Local No 003 del
2021, por medio del cual se declara emergencia climatica en la localidad de Kennedy, para la
adopcion, mitigacion y resiliencia frente al cambio climatico; y el Acuerdo No 790 de 2020, donde
se reconoce un asunto prioritario de gestion publica la emergencia climatica. Adicionalmente, el
cumplimiento del Decreto Distrital 317 de 2021, por medio del cual se reglamenta el Acuerdo
Distrital No. 808 del 2021 y se establecen medidas para reducir progresivamente la adquisicion y
consumo de plasticos de un solo uso en las Entidades del Distrito Capital.

12. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para la ejecucion del proyecto, el contratista debe garantizar que se aplicaran las politicas de
proteccion de los trabajadores colombianos y desarrollar la normativa vigente nacional e
internacional, considerar el Decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo (SG- SST), que incluye la politica, organizacion, planificacion,
aplicacion, evaluacion, seguimiento y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

En este sentido, se debera dar cumplimiento a la normativa colombiana en el ambito de la

seguridad y salud en el trabajo que le aplique:

+  Codigo Sustantivo del Trabajo.

*  Ley9de 1979 por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

*  Ley 1010 de 2006 por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

*  Decreto-Ley 1295 de 1994 por el cual se determina la organizacién y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

+  Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

*  Resolucion 0312 2019 por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

*  Resolucién 0652 2012 por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones.

*  Resolucion 1409 de 2012 por la cual se establece el reglamento de seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas.
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*  Resolucion 2646 de 2008 por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencion, intervencion vy
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacién del origen de estas.

*  Resoluciéon 1401 de 2007 por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes

de trabajo.

*  Resolucion 2346 de 2007 por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas

ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

*  Resoluciéon 1792 de 1990 por la cual se adoptan valores limites permisibles para la
exposicion ocupacional al ruido.
*  Resolucion 2013 de 1986 por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de
los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.
*  Resolucion 2400 de 1979 por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
El contratista aportara con cada una de las cuentas un documento firmado por el responsable en
Seguridad Salud en el Trabajo (SST) donde garantice el cumplimiento a los requisitos legales y
normatividad aplicable a las actividades descritas para los objetivos y particularidades del presente
contrato, en este sentido se debe considerar todo aquello que aplique para su concreciéon como
afiliaciones al sistema de seguridad social, capacitacioén técnica, examenes médicos ocupacionales,
procedimientos de trabajo seguro en alturas, chequeos pre-operacionales de equipos, entrega y
verificacion del estado y uso de los elementos de proteccién personal, sefalizacién, seguimiento
al cumplimiento mensual de aportes parafiscales del recurso humano que desarrolle actividades
del contrato, entre otras. Para esto, el contratista debera entregar los respectivos soportes al
Fondo que den cuenta del desarrollo de este numeral, asi mismo, demostrara mediante planillas
de registro el personal que labord y se vincul6 en el periodo y evidenciar su afiliacién y pago de los
respectivos aportes de seguridad social y parafiscales en el plazo estipulado para ello, as{ como la
realizacién de examenes médicos y certificados del cursos de alturas en las fechas que sean

requeridos por el contratista o el Fondo.

Considerar lo estipulado en el articulo 2 de la ley 1562 de 2012 numeral 5, que establece la

responsabilidad del contratante del pago de esta afiliacion para los trabajadores independientes que
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laboren en actividades catalogadas como de alto riesgo por el ministerio de trabajo y que conforme
al paragrafo 3 del mismo articulo, para la realizacion de actividades de prevencion, promocion y
salud ocupacional en general, el trabajador independiente se asimila al trabajador dependiente y la
afiliacion del contratista al sistema correra por cuenta del contratante y el pago por cuenta del

contratista.
13. DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS DE LA PROPUESTA

El proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad presentara en un plazo
improrrogable de dos (2) dfas habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de la
Adjudicacion, los documentos que a continuacion se relacionan, estos documentos no seran
usados para corregir o modificar deficiencias detectadas en los documentos requeridos de la
propuesta; estos documentos seran solicitados unicamente al proponente favorecido o ganador
y podran ser usados por el fondo de desarrollo local de Kennedy para verificar otros aspectos

que considere de vital importancia durante el proceso del desarrollo del objeto del contrato.

Documentos Complementarios que adjuntara el proponente ganador corresponderan a los tipos
de vehiculos relacionados en las especificaciones técnicas y los cuales deberan ser aprobados por

el apoyo a la supervisiéon del contrato, siendo los siguientes:

- Seguro Obligatorio SOAT del vehiculo ofertado El proponente debe anexar la fotocopia
legible del documento de los vehiculos ofertados, vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

42

* Seguro de vehiculo contra todo riesgo CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL (RCy
otros) El proponente debe anexar la fotocopia legible del documento de los vehiculos ofertados,

vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

* Revision Tecno Mecanica El proponente debe anexar la fotocopia legible del documento de

los vehiculos ofertados, vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

- Tarjeta de operacion: El proponente debe anexar la fotocopia legible del documento de los

vehiculos ofertados, vigente a la fecha de presentacion de la oferta

- Tarjeta de propiedad El proponente debe anexar la fotocopia legible del documento de los

vehiculos ofertados, vigente a la fecha de presentacion de la oferta
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* RUNT del vehiculo El proponente debe anexar la fotocopia legible del documento de los

vehiculos ofertados, vigente a la fecha de presentacion de la oferta

e Certificado de técnico de operaciéon de maquinaria pesada.(operario de minicargador)

14. SEGUIMIENTO Y CONTROL

Con el objetivo de realizar el seguimiento de las acciones implementadas y el avance del contrato,
se requiere que el contratista informe la ejecucién de las actividades de manera documentada
(digital) en tiempo real. Este reporte es un insumo fundamental para la toma de decisiones o acciones
correctivas. El contratista debera realizar un acompafiamiento constante del proceso, en donde se

registre el progreso y la entrega de cada producto establecido en el presente anexo técnico.

15. REPORTE DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
El contratista debera informar el avance de ejecucién de cada linea de accidén esto a través del
diligenciamiento del formato de hoja de vida de los puntos de intervencion para cada una de las zonas
presentado como anexo de los informes de actividades mensuales, alli se debera reportar y consolidar

la siguiente informacion:

e Actividades de implementacién y/o mantenimiento ejecutadas considerando los
requerimientos evidenciados y el cronograma de actividades especifico.

e Relacién de elementos, equipos, transporte e insumos empleados para el desarrollo
de las actividades con registro fotografico.

e Registro fotografico del antes y después de cada zona intervenida tomado desde el mismo punto.

16. Presentacion de informes mensuales
El contratista debera realizar la presentacion y radicacion de dos informes mensuales con sus
soportes correspondientes, el informe de actividades sera entregado en el formato de la Secretaria
Distrital de Gobierno que sera suministrado por el Fondo, y el informe de gestion debera
entregarse en un formato disefiado por el contratista de acuerdo con las especificaciones dadas
por la supervisiéon y/o apoyo a la supervision del contrato, este formato debera ser aprobado

dentro de los primeros cinco (5) dias habiles en comité técnico.
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Los dos informes mencionados deben set entregados al supetvisor y/o apoyo a la supervision
para aprobacion, en caso de emitirse comentarios, el contratista debera subsanar las observaciones y
solo hasta tener aval de la supervision podran radicarse en Fondo de Desatrollo Local de Kennedy.
La presentacion de estos informes no implica el desembolso, toda vez que se debera seguir lo
planteado en los Estudios Previos y el Documento Complementario Pliego de Condiciones en el

apartado Forma de Pago.

Nota 1: Los parametros de presentacion del informe mensual de gestiéon técnica y financiera
deben considerar cada item del anexo técnico. La supervision del contrato le proveera en la primera
sesion del comité el formato de informe de actividades de la secretaria de gobierno, el cual debera

presentar para las cuentas de cobro de manera obligatoria.

Nota 2: Todas las reuniones, presentaciones, socializaciones, eventos o actividades que se realicen
de manera presencial o virtual, deberan soportarse con acta, listado de asistencia y registro
fotografico y/o filmico para su validez. Lo antetior debera estar consolidado en un unico archivo por
actividad y debera ser nombrado de acuerdo con las especificaciones dadas por el supervisor y/o
apoyo a la supervision del contrato. La presentacion de estos soportes hara parte de los anexos de
los informes mensuales.

17. CIERRE DEL PROCESO

Informe de cierre
La evaluacion final, debe constituirse como un informe corto de cierre del proceso, que consolide
los resultados del proceso técnico y social ejecutado en cada zona, y se contraste con la linea de base
que fue levantada durante inicio del contrato, debe mostrar los aciertos y las dificultades por las que
se tuvo que transitar durante la intervencién y estar acompafiado de registro fotografico. El
documento debera ser elaborado, entregado y socializado en comité técnico, entre el pentltimo y
las dos primeras semanas del

ultimo mes de ejecucion. El documento debe tener una estructura que contemple:

* Introduccién
* Estado de las zonas y consolidado de resultados

+  Conclusiones y proyecciones/recomendaciones
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18. PLAZO DE EJECUCION Y CRONOGRAMA
El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven del presente proceso sera de
ocho (8) meses calendario contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, la cual sera
firmada por la Alcaldesa Local, supetvisot(a) y/o apoyo a la supervisién que designe el Fondo de
Desarrollo Local de Kennedy y el contratista, previa aprobacion de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion.

De acuerdo con las proyecciones realizadas por el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy, se
estima el cronograma general para la fijacién del plazo de ejecucion del contrato (ver Anexo 4:

Cronograma general).

Nota 3: El cronograma podra estar sujeto a modificaciones segun el plan de trabajo y fechas
presentadas por el contratista para la ejecucion de cada uno de los componentes con previa
aprobacion en Comité Técnico.
19. PRESUPUESTO

El valor total asignado para el presente contrato asciende a MIL QUINIENTOS MILLONES
CIENTO SESENTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.500.166.000
M/CTE) INCLUIDO IVA, aportados por el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy. Para
definir los costos de la presente contratacion se realizo el estudio de mercado consistente en la
comparacion de precios, entre proveedores nacionales y precios del sector, cuyo resultado puede

observarse de manera pormenorizada en el documento anexo de Cuadro de costos.

Meta Presupuesto Costos
disponible
Realizar 2 acciones efectivas para el $ 1.500.166.000 $ 1.500.166.000

fortalecimiento de las capacidades
locales en torno a la gestion del

riesgo.

Total $ 1.500.166.000 $ 1.500.166.000

20. CONFIDENCIALIDAD

Se establece como una clausula de confidencialidad que el contratista se obliga a la garantia de la
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reserva legal y la protecciéon de la informacion en los términos de la Ley 1098 de 2006, Ley 1581 de
2012 ylaLey 1755 de 2015, en la categoria de datos sensibles y la garantia del adecuado tratamiento de
datos personales, cumpliendo con la obligacién de reserva y confidencialidad en el marco de la

garantia del derecho a la intimidad personal y familiar.

2.  HORARIOS

El proponente, con la suscripcién del ANEXO TECNICO, la cual se entiende prestada bajo la
gravedad del juramento, acepta que tendra disponibilidad durante las veinticuatro (24) horas de los
siete (7) dfas de la semana para atender los requerimientos que en materia logistica requiera la Entidad,

de conformidad con el plazo contractual.

22.  INGRESO A ALMACEN

El Contratista deberd entregar al Almacén de la Alcaldia Local, en coordinacién con el Supetvisor y/o
apoyo a la supervision del contrato, aquellos insumos, materiales y elementos, de conformidad con las
especificaciones técnicas exigidas en el presente anexo técnico para su respectiva revision y verificacion;
diligenciando los soportes correspondientes de conformidad con las instrucciones del Almacenista del

Fondo de Desarrollo Local de y los procedimientos establecidos para tal fin. (En caso de que aplique).

25. OTROS ASPECTOS ECONOMICOS
25.1 IMPUESTOS, RETENCIONES Y OTROS DESCUENTOS
Los potcentajes por concepto de Impuestos, tasas y/o contribuciones se calcularin, de conformidad con

las disposiciones que rijan la materia, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Tributario.

Por lo anterior, estos costos que correran a cargo del contratista se detallan para que sean tenidos en
cuenta por los oferentes y eviten asi un desequilibrio econémico durante su ejecucion, sin embargo, se
aclara que, en la propuesta econémica, esos valores no se deben detallar, pues estos no pueden ser
cubiertos de forma especifica con recursos del proceso de contrataciéon ni de forma general, con recursos

del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy.

25.2 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El presente contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C., especificamente en Localidad de
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Kennedy.

25.3 CONDICIONES DE ENTREGA DE BIENES

Los bienes objeto del presente proceso de contratacion se deberan entregar de conformidad con los

siguientes parametros:

Alcaldia Local de Kennedy
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Entregar los elementos incluidos en el objeto de la contratacion en el lugar que establezca el Fondo

de Desarrollo Local de Kennedy en el petimetro urbano de la ciudad de Bogota D.C

Entregar todos los documentos que permitan verificar que los elementos cumplen con las
especificaciones técnicas exigidas, tales como: fichas técnicas en espafiol, manuales y/o guias en

espafiol, garantias y los demas a que haya lugar.
Mantener fijos los precios de la propuesta durante la ejecucion del contrato.
Entregar los elementos del contrato en las condiciones técnicas exigidas.

Entregar a supervisor y/o al apoyo a la supervisién del contrato, la planilla que certifique la

asistencia del personal capacitado.
Cumplir con el cronograma del contrato.
Cumplir con lo estipulado en la Invitacién Publica y las condiciones de la Aceptacion de Oferta.

La Entidad podra rechazar los bienes o la parte de ellos que no hubiesen pasado alguna prueba o
inspeccion o que no se ajusten a las especificaciones. En tales eventos. El contratista remplazara
los bienes o la parte rechazada y llevara a cabo las modificaciones necesarias para que los bienes

suministrados se ajusten a las especificaciones ofrecidas, todo ello sin costo alguno para la Entidad.

El contratista se compromete a hacer entregar los bienes debidamente verificados, probados y en
petfecto funcionamiento en el sitio que le indique el supervisor del contrato y/o apoyo a la

supervision del contrato.

Los elementos a entregar deben ser nuevos no Remanufacturados con la calidad 6ptima de

fabricacion que garantice la durabilidad de la tarima modular y de los carros de carga.
Todos los gastos de transporte inmersos en la entrega seran a costo del contratista.

Entregar la factura como soporte para el pago y certificado de parafiscales del mes

correspondiente.

Las demas que la Entidad por intermedio del supervisor o del apoyo a la Supervisién considere
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pertinentes, y que se deriven de la naturaleza del Contrato.
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NOMBRE/CARGO

Elaboré aspectos
técnicos

Miguel Andres Bautista Daza
Profesional Ambiente
Contratista FDLK

Reviso aspectos

Diego Felipe Rojas Forero
Lider ambiente

omees Contratista FDLK
Reviso aspectos Nandy Myleidi Sierra
técnicos Profesional Transversal
Contratista FDLK

Reviso y aprobd

aspectos técnicos

Adriana Patricia De la Torre Trujillo
Coordinadora de Inversion Local
Contratista FDLK
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