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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, agosto 31 de 2025

Sefior (a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7336670-2025
Coordinadora Académica

Programa de Servicios Administrativos y Financieros
SENA Regional Atlantico
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7336670 del afio 2025

GLADYS PEREZ BOLIVAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 32824205 de soledad, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Programa de Servicios
administrativos y financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ML ($48.141.549)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago a dias de febrero por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIESCINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($3.219.658), que seran cancelados en el mes de febrero, b). Nueve pagos iguales por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511) respectivamente comprendidos de Marzo a noviembre de 2025, c), d) Un pago a dias
de Diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTI SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y
DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292), que seran cancelados en el mes de Diciembre de 2025. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Cardcter Temporal Para La Formacién Profesional Integral, En

FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacién GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar minimo las tres visitas de
seguimiento durante la etapa
productiva

Seguimiento en etapa
productiva a los siguientes
grupos: ficha:

ficha 3037689 Asesoria
Comercial Revisién de
bitacoras, formatos de
seguimiento, asistir a
comités etapa productiva,
revision de juicios
evaluativos, todas las
actividades de
seguimientos. Apoyo a la
coordinacién de
Programas de Servicios
administrativos y
financieros (revision de
juicios evaluativos
aprendices etapa
productiva, aprendices en
induccidén, cancelacion,
etc.) asistencia a comités
de la etapa lectiva de la
coordinacion, citacion,
elaboracion de actas
relacionado con el
proceso. Revision
aprendices para cancelar,
etapa productiva de los
programas de contabilidad
y banca los aprendices del
nodo de Cayenas

Formatos de seguimiento
a aprendices f023. Drive.

Validar que todos los aprendices
cuenten con los juicios evaluativos
de todas las competencias de su
etapa lectiva una vez reciba la
asignacion de la ficha

Se realiza permanentemente
revisién de juicios evaluativos, se
realizo revision de los juicios de la
ficha a cargo, se gestiond
evaluacion de competencia
pendiente.

Se envian correos
electrénicos para
informar respecto a los
juicios evaluativos
pendientes. Se realiza
seguimiento constante.
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Garantizar el diligenciamiento del
formato f023

Se realiza diligenciamiento de
los formatos F023 a los
aprendices que se encuentran
nen las fichas que se tengan a
cargo.

Se envia a través de
correo electronico, al
jefe inmediato y al
aprendiz

Realizar seguimiento a las bitacoras
de acuerdo con los indicadores
establecidos en el procedimiento de
ejecucion de la formacion,
garantizando una interaccion
continua entre el aprendiz y el
instructor; esta actividad se debe
complementar con visitas o
comunicacion directa que realice el
instructor.

Se realiza verificacion de
bitacoras a las fichas de los
aprendices a cargo y se
retroalimenta en caso de
correccion.

En aplicativo de Teams

Realizar la evaluacion de la etapa
productiva en la plataforma
designada por la entidad

Se realiza evaluacion de la
competencia de etapa productiva
a los aprendices a cargo una vez
culminen la etapa productiva y se
comparte informacion para que se
puedan certificar

En el aplicativo de Sofia
plus

Entregar los informes y reportes que
sean solicitados por el supervisor
del contrato y/o coordinador de
formacion que permita identificar el
correcto seguimiento de la etapa
productiva

Se entregan informes
solicitados por el supervisor
del contrato de acuerdo a las
necesidades de las fichas a
cargo.

Correos electronicos.

Implementar los procesos de gestion
documental adoptados por la
entidad

Se utilizan los medios de gestion
documental indicados por las
coordinaciones para conservar la
informacion del proceso de
seguimiento

Archivos en Drive

Apoyar en las demas asignadas por
el supervisor que permitan el
adecuado seguimiento de la etapa
productiva

Se realizan actividades asignadas
por la coordinacién con respecto a
juicios evaluativos y depuracion
de fichas.

Se envian a través de
correo electronico

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 9489071099 de la planilla, operador Aportes en Linea, periodo julio del afio 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

Firma

GLADYS PEREZ BOLIVAR
Contratista

C.C. No.32824205

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDEZ

Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR. 7336670 de 2025
Coordinadora Académica

Programa de Servicios Administrativos y Financieros
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLADYS PEREZ BOLIVAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3037689 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/08/25 4:38
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

12/08/25 4:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3037291 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

12/08/25 4:38
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2996958 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/08/25 4:38
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L - .
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2903950 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

12/08/25 4:38 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

12/08/25 4:38

Page 7 of 9




PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 73,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

12/08/25 4:38 Page 8 of 9



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLADYS PEREZ BOLIVAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

12/08/25 4:38 Page 9 of 9
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FORMATO DE EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA SHARON REYES APRENDIZ SENA

Desde Gladys Perez Bolivar <gperezb@sena.edu.co>
Fecha Lun 14/07/2025 8:14
Para mbanos@bancolombia.com.co <mbanos@bancolombia.com.co>

cC Reyessharon03@gmail.com <Reyessharon03@gmail.com>

ﬂ] 1 archivo adjunto (111 KB)
SHARON ESTEFAN REYES CHAVEZ formato.xlsx;

Buen dia,cordial saludo mi nombre es Gladys Pérez Bolivar celular 3159275392 actualmente estoy a
cargo del seguimiento de |la etapa productiva del aprendiz Sharon Reyes , Aprendiz SENA del
programa de formacion : Servicios Comerciales Grupo # 3037689.

oncertar las funciones que realiza el aprendiz, el cual se desempefia como Direccionador. Esta
actividad esta acorde al programa de formacion que el aprendiz desarrolla en el SENA.

Durante el proceso de la etapa productiva el cual tiene una duracién de 6 meses iniciando desde
15-04-2025 al 14-10-2025, estaré utilizando el formato que a continuacién comparto.

En el primer seguimiento solo se verifican actividades, las cuales ya fueron verificadas con el
aprendiz, a partir del segundo se inicia la evaluacién por parte del jefe inmediato (ente cooformador)

en el formato se encuentra su nombre en rojo el espacio donde se requiere su firma, para confirmar
que estd de acuerdo con que el aprendiz, estd desarrollando las actividades. y en el segundo espacio
ya se inicia la evaluacién como tal del aprendiz.

Cordialmente,

GLADYS PEREZ BOLIVAR

Celular 3159275392
correo electronico gperezb@sena.edu.co

1del 12/08/2025, 5:56 a. m.
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FORMATO DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ CAMILO ANDRES AGUDELO URIBE

Desde Gladys Perez Bolivar <gperezb@sena.edu.co>

Fecha Lun 21/07/2025 18:40

Para roduran@bancolombia.com.co <roduran@bancolombia.com.co>

CC  camiloagudelo0423fc@gmail.com <camiloagudelo0423fc@gmail.com>

ﬂ] 1 archivo adjunto (111 KB)
CAMILO ANDRES AGUDELO URIBE.xlsx;

Buen dia,cordial saludo mi nombre es Gladys Pérez Bolivar celular 3159275392 actualmente estoy a
cargo del seguimiento de la etapa productiva del aprendiz Camilo Andres Agudelo Uribe , Aprendiz
SENA del programa de formacion : Servicios Comerciales Grupo # 3037689. he estado en contacto
con el aprendiz, para concertar las funciones que realiza el aprendiz, el cual se desempefia como
Direccionador (apoyo a soluciones inmobiliarias). Esta actividad estd acorde al programa de
formacion que el aprendiz desarrolla en el SENA.

Durante el proceso de la etapa productiva el cual tiene una duracién de 6 meses iniciando desde
15-04-2025 al 14-10-2025, estaré utilizando el formato que a continuacién comparto para evaluar su
etapa productiva.

En el primer seguimiento solo se verifican actividades, las cuales ya fueron verificadas con el
aprendiz, a partir del segundo se inicia la evaluacion por parte del jefe inmediato (ente cooformador)
en este caso usted,

en el formato se encuentra su nombre en amarillo el espacio donde se requiere su firma, para
confirmar que esta de acuerdo con que el aprendiz, estd desarrollando las actividades. y en el

segundo espacio ya se inicia la evaluacién como tal del aprendiz.

le agradezco me indique el horario en que me puede atender una llamada telefonica, o reunién
virtual, con el fin de evaluar el aprendiz.

Cordialmente,
GLADYS PEREZ BOLIVAR

Celular 3159275392
correo electronico gperezb@sena.edu.co

1del 12/08/2025, 5:55 a. m.
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FORMATO DE SEGUIMIENTO EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA ROSIMAR SANCHEZ Y
VALENTINA VILLAZON 3067689

Desde Gladys Perez Bolivar <gperezb@sena.edu.co>
Fecha Jue 24/07/2025 8:53
Para Roxana Patricia Duran Segura <roduran@bancolombia.com.co>

CC  valevillazn@gmail.com <valevillazn@gmail.com>; rosimars134@gmail.com <rosimars134@gmail.com>

ﬂ 2 archivos adjuntos (222 KB)
ROSIMAR SANCHEZ xlsx; VALETINA VALERIA VILLAZON.xlsx;

Buen dia,cordial saludo mi nombre es Gladys Pérez Bolivar celular 3159275392 actualmente estoy a
cargo del seguimiento de la etapa productiva de Las aprendices: Rosimar Sanchez y Valentina
Villazon , Aprendiz SENA del programa de formacién : Servicios Comerciales Grupo # 3037689. he
estado en contacto con las aprendices, para concertar las funciones que realiza el aprendiz, el cual se
desempeiia como Direccionador (apoyo a soluciones inmobiliarias). Esta actividad estd acorde al
programa de formacion que el aprendiz desarrolla en el SENA.

Durante el proceso de la etapa productiva el cual tiene una duracién de 6 meses iniciando desde
15-04-2025 al 14-10-2025, estaré utilizando el formato que a continuacién comparto para evaluar su
etapa productiva.

En el primer seguimiento solo se verifican actividades, las cuales ya fueron verificadas con el
aprendiz, a partir del segundo se inicia la evaluacion por parte del jefe inmediato (ente cooformador)
en este caso usted,

en el formato se encuentra su nombre en amarillo el espacio donde se requiere su firma, para
confirmar que esta de acuerdo con que el aprendiz, estd desarrollando las actividades. y en el

segundo espacio ya se inicia la evaluacién como tal del aprendiz.

le agradezco me indique el horario en que me puede atender una llamada telefonica, o reunién
virtual , con el fin de evaluar el aprendiz.

Cordialmente,
GLADYS PEREZ BOLIVAR

Celular 3159275392
correo electronico gperezb@sena.edu.co

1de2 12/08/2025, 5:54 a. m.
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FORMATO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ XILEM LORENA
BARRAZA HERNANDEZ

Desde Gladys Perez Bolivar <gperezb@sena.edu.co>
Fecha Jue 24/07/2025 9:34
Para ymerino@kredit.com.co <ymerino@kredit.com.co>

CC  xilembarraza2004@gmail.com <xilembarraza2004@gmail.com>

i 1 archivo adjunto (139 KB)
FORMATO ETAP APRODUCTIVA XILEM BARRAZA xIsx;

Sefiorita
YORELYS MERINOS SALAS
Ciudad

Adjunto formato de evaluacion y seguimiento etapa productiva de la aprendiz Xilem Lorena Barraza,
con el fin de evaluar

su etapaa productiva, y la aprendiz se pueda certificar. el formato se encuentra diligenciado,
agradezco me colabre colocando

su nombre o firma en el espacio resaltado en amarillo.

Cordialmente

GLADYS PEREZ BOLIVAR
Celular 3159275392
INSTRUCTOR SENA

1del 12/08/2025, 5:53 a. m.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Pl ién, Seguimi y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: ATLANTICO
Centro de Formacidn: COMERCIO Y SERVICIOS
|Programa de Formacién: JEOSCO RN ‘:Im::"mm' No. Ficha
3037689
dalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
JOSE DAVID CASTELLAR
Nombre Completo: BT,
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial | Nimero libreta
NUIP,
Tipo de documento: identidad ciudadania i Dyl extranjeria permanente | militar (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1043123540
Datos del(de la) Aprendiz Teléfona (fijo/mévil): 3017305300
Correo electrénico josecastellar1405@gm
P I ¥ ail.com
Correo electrénico josecastellar1405@gm
institucional: ail.com
Alternativa de etapa
|productiva registrada Contrato de aprendizaje
Fecha de Registro en
SofiaPlus:
==
Nombre: GLADYS PEREZ BOLIVAR
Tipo de documenta: cC
N* de Identificacién: 32824205 !
Datos del{de la) < =
Instructor{a) con rol de Teléfono (fijo/mdvil): 3159275392
seguimienta; coseo vactionkco gpere:b@sena.edu.co 2
institucional: ==
|Correo electrénico alterno: |gladysp6721@hotmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3159275392
Nombre empresa o BANCOLOMBIA
~=—rrr
Nit: 850903938
* |Correo el dnico
Datos del ente rom::ld?cj::' d
Coformador (Jefe ﬂ":;:! hlﬂ OfmAacor  |yURANIS SARMIENTO
Inmediato o Tut *
s oAl Y | orendizfutoral:
2 Cargo: Suk
Correo electrénico |ysarmien@bancolombia.com.co
Teléfono (fijo/mévil): 301 3735549
Nombre otro contacto: N/A
Correo electrdnico NfA
* Tutor(o): resolucidn 0623
del 2020y 3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil): no aplica
Persona en si ién de bre de la p que "
discapacidad asiste al aprendiz: neawe
(51 aplica) Tipo de asi i no aplica
2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una dnica vez)
Visita - momento N* 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Eta
o n‘ tDDfP:WMfAAI . Fecha Fin de Etapa Productiva:
15/04/2025 14/10/2025
[Alternativa de Etapa E _ 7 Hn.rlrin
Deadicitua contrato de aprendizaje {Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora e

Ciudad__ Barranquillla y fecha concertacién actividades: 22 f 05 / 2025 DIA/MES/ARO de forma Presencial __ o Virtual x

Concertacién plan de trabajo di la etapa p del aprendi.




Ch =
Direcclonomients a los

Actividades a Desarrollar: |cflentes a los diferentes

servicios que brinda el banco
*E\rldznd“ de Aprendizaje

ASESORAR

iCompetencias a FINANOERO DEACUERDO  [FINANCERO DE
Tm-m:lln - |CONNORMATIVAYGUIA  |ACUERDO CON

TECNICA 1mmrmt YGula

# TECMICA

638128 - 1. EXAMINAR

NECESIDADES DEL CUENTE, |

RELACIONADOS CON LOS | COMERCIALES AL
|Resultados de Aprendizaje PRODUCTOS Y SERVICIOS cuEnTE, seatn pounca

FINANCIEROS SEGUN INSTITUCIONAL

POLITICA INSTITUCIONAL BANCOLUMBIA-

¥ Ga
i0sE an%hm.wt DEARS SALAS YURANIS SARMIENTO H
Dot n.ff:”m : = i te N© 300
Ngmbre y E.[.wtﬂ:l(de la) Aprendiz Nombrey, Hal e rmader I‘h ’ 6
(sefe Inmediato o Tutar(a) .Pcu{u ganizacién) AROR
GLADYS PEREZ BOLIVAR
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (51 es del caso) ; Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimi a etapa productiva)
. 3, Seguimi etapa productiva

Perlodo Evaluad | ‘ |

Pericdo Evaluado:
{(Periodo que comprende v Fecha de fin:

la fecha del momentode |Fecha de Inicio: 15/04/2025 LA Dttt 2a/07/2025

planeacién al momento

del seguimiento
|El seguimiento se realizd | Virtual X

en forma:

Factores Técnicos
Varlable i Descripcién : Valoracién ., Observaci / Compromisos de mejora

|Transferencia de D ra las [Satisfactorio) [Por 1 AEI TR
|Mejora Continua Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar] (28 [ é’-“'g.-

Fortalecl Realiza acciones que [Satisfactorio) [Por mejorar] N VA 7.

(Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y |[Satisfactorio] [Por mejorar] u(a_ Er f; ¢ Hp"j
|Responsabilidad Ambiental| Administra los recursos ___|[Satisfactorio] [Por mejorar] ~Iehyp fefoag
Jad cién de Utiliza de manera racional  |[Satisf, ] [Por mejorar] Tonhs fle s no—
Jseguridad y salud en el Utiliza los el de [Satisfactorio] [Par mejorar] (pdrbcbas

Actualiza
IDo:umentuibn Etapa
| - .
s nerrnani.tn:emel.nte = [Satisfactorio] [Por mejorar] ¥ J q&jﬁ‘f "b‘q e
portafolic de evicencias. .
Fﬂrl'ﬂr't A ftudi ! y e P Je
TR AR Descripcién__ loracién_ 3 Observaciones / C isos de mejora
|Relaciones Interg les |Desarrolla relaci [Satisfactorio] [Por mejorar] [ > ﬂ (fac Ji~a
I‘I‘uhljn en Equipo Participa en forma activa y  [[Satisfactorio] Por mejorar] (s hrfae e £
Isclucién de Probl; Propone alternativas de [Satisfactorio] Por mej: ] fu‘\ e n's
plimien Es comprometido con las  |[Satisfactorio] Por mejorar] Tl p >
(Organizacién Cemuestra capacidad para_|[Satisfactorio] [Par mejarar] A A/ﬁ( Ao n's
Observaciones comp 1as del{de la) Instructor{a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:
El aprendiz estd atento a su proceso de fi i6n, slempre disp a colab con la inf i6n que se le solicita, p buen comp i y excelente Actitud.
Ob lones del(de la) resp ble ente Cof d.




YURANIS
HOSE DAVID CAMELLAR DE LA, LAS & [ La SARMIENTO
05t oW 17 (2 %
@bm y firma del(de la) Aprendiz : NombleFins

(lefein ridi £48H Fheo

GLADYS PEREZ BOLIVAR

Nombre y firma Instructor{a) con rol téenico (Si es del caso) - Nombre y Firma
{Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento -N* _3___ Evaluacién Etapa Productiva

Periodo evaluado { Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin: -
ejecucién de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
lproductiva)
La evaluacién se realizt en N de visitas realizadas en
1
fforma:. gresencal - \artual toda la etapa productiva g
Evaluacién de los factores y cumplimiento
Factores Técnicos
Variable [ Valoracién . = B Ob clones / Compromisos de mejora
I'znnshnncin ge [Satisfactorio] [Por mejorar] Satisf;
onocimiento
|Mejora Conti [Satisf o] [Por mejorar] Satisfactorio
Fortalecimlento [Satisfactorio] [Por mejorar] Satisf; I
bpnrl unidad y Calidad [Satisfactorio] « [Por mejorar] Satisfactorio !
Resp. bilidad Ambi | [Satisfactorio] [Por mejorar] Satisfactoric
(Administracién de
B [Satisfactorio) [Por mejorar] Satisfactorio
|Seguridad y salud en el [Satisf: ] [Por mejorar] Satisfactorio
Doc ién Etapa [Satisfactorio] |[Por mejorar] satisfactorio
: Foctores Actudinales y Comp — -
Varlable Valoraclé 0b i i Compromisos de mejora
I I [Satisfactoria) [[Por mejorar] Satisfactorio .
Trabajo en Equipo [Satisfactorio] |[Por mejorar] Satisfactorlo
{Solucién de Problemas [Satisfactorio] [Por mejorar] Satisfactorio
C limi [Satisfactorio] |[Par mejorar] Satisfactorio
Organizacién [Satisfactorio) [{Par mejorar] Satisfactorio
li ién ente cof doro imi especiales
|1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:
2. Evaluacién de las
icompetencias técnicas del
iprograma desarrolladas
idurante la etapa
iproductiva, con el fin de
consolidar Informacién y -
analizar la pertinencia del
programa de formacién y :
las necesidades del sector
iproductivo
Retroalimentacién instructor(a) con rol de seg o imi especiales
1. Proceso de Formacidén 1
del(de la) Aprendiz:
(2 EVaTuacion O 1as
Competenclas Técnicas del
programa desarrolladas
|durante la etapa
{productiva, con el fin de
consolidar la Informacién
ly analizar la pertinencia
del programa de
{formacién y las
necesidades del sector

Retroall i6n del(de la) aprend




1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

(2. Evaluacion de las

(Com p:teru:in Témlul del

durante la etapa
productiva, con el fin de

© la infy 16n

y analizar |a pertinencia
del programa de
{formacién y las
necesidades del sector

IUICIO DE EVALUACION: APROBADO | [:] l NO AE!QBAD‘D [ D
BANCOLOMBIA

Galapa - Of, 533 Galapa
O 3¢ e j MZ—/ 7 Moo o
bre y firma del(de I2) Aprendiz Rrhay l:[§ et o g . 6
om Y S |J:fe1n§?;§:§!§u lel]' Eempresa u o lnlndl&] 0{;*\46 67?

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (51 es del caso) Nombre y Firma
: X (Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa preductiva)

Ciludad y fecha concertacién actividad iy /i DIA/MES/ARO de forma Presencial ___ o Virtual

A izc al SENA para |a recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendt que los catos serdn cbjeto de
reccleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencla, transmisién, cesidn y todo el tratamiento, realizades por el SENA.

Anexo
Seguimi : 1 lo a etapa productiva
&uuparmdoudiipm:hmmdmucm 'saria una visita de seguimiento extroordinori
Seguimi - Visita - M; -N* - Seguimi dinario Etapa Productiva
Perlodo Evaluade:  [Inicio: | Finalizacién:|
|El seguimiento $ .
extracrdinario se realizé  |Presencial |Virtual
en forma:
Factores Técnicos
Variabl Valoracién v i % Obse | / Compromisos de mejora
Transferencia de [Satisfactorio] [IPor mejorar] ARAT b lone
|Mejora Conti [Satisfactorio] |[Por mejorar] (o Irlaelb v
Fortal . |Satisfactario] [[Per mejorar] Sohr L e nis
Oportunidad y Calidad [Satisfactoric] [[Por mejorar] LolirPelbns
bilidad Ambiental [Satisfactoric) |[Por mejorar] 2kt bef.n
' 16n de [Satisfactario] |iPor mggm] Jabyfee fon =
[Seguridad y salud en el [Satisfactorio] |[Por mejorar] alyberonc
Documentacién Etapa [Satisfactorio] |[Pnr jorar] N b ;‘(.b(\' >
Foctores A linales y Comp I
Variable { Valoraclén Observaclones / Comp: de mejora
|Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] I[Por mejorar] I a‘ﬂ'} é\( }o ny
[Trabajo en Equipo [Satisfactorio] |[Por mejorar] Ja fﬂj p 1
|Solucién de Problemas [Satisfactorio] |[Pnr mejorar] _r-ftvfﬂ £ f' i 8
iCumplimiento [Satisfactorio] |[Pnr mejorar] A5 f‘.f ,‘(q chon's
lOrganizacién [Satisfactorio] |{Por mejorar] Jals Lo fore
. |Observaciones del Observaciones
responsable ente del{de la)
ICoformadaor: 2 |Aprendiz:
Observaciones compl rlas del{de la) | {a) con rol de seguimi
Nombre y Firma del ente Coformador ;
Nombre y firma del(de la) Aprendiz (Jefe Inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacién)

ANCOLOMBIA,
Of. ?33 pa

L /

rvicio al c/iente N° 300

ACOD)- - Oy

o Ca e_{f"{nﬁf

Directér
CédulafN°







Correo: Gladys Perez Bolivar - Outlook https://outlook.office.com/mail/id/ AAQKAGE2ZDYONzRKLTE3NDA...

Todas las carpe... ™ & M De: Maria Cecilia Suarez Benav... > Gladys Perez Boliv...

Inicio Vista Ayuda

D
I

- (9 Correonuevo v ﬁ] v v ',"Co ilot v
p
u A4
o | ] Todo Correo Archivos Teams Contactos ¢’ Tiene datos adjunto:
o Todos los resultados
Maria Cecilia Suarez Benavides 2
A 4 > M .,
Respuesta Comunicacion ... Lun 17:24
Mauxy si la apren... Bandeja de e...
ée
0= 18. Modelo par...
-
Y Maria Cecilia Suarez Benavides
REVISION FICHA 290395...  Dom 10:43
Enterada Claudia. ... Bandeja de e...
‘ot correo deinstru...  +2
Y Maria Cecilia Suarez Benavides
SOLUCIONAR NIVEL ACA... Dom 10:29
SAndra urgente cit... Bandejadee... ‘ \
Y Maria Cecilia Suarez Benavides
Certificacion Dom 10:15
Buenos dias Glady...  Bandeja dee...

E3=) ANEXO ACTA 2... +2
Seleccionar un elemento para leerlo

No hay nada seleccionado

1del 12/08/2025, 5:49 a. m.



