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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 
 

SABANALARGA, 31 JULIO /2025 
 

 
SEÑOR (A) 

GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 

COORDINADOR ACADEMICO. CO1.PCCNTR.8133464 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL 
SABANALARGA 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de JULIO del año 2025 

 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.8133464 
 

FREDY FABIAN CUELLO ROJAS , identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.752.978 de Bogotá, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 

el Informe de actividades realizadas en el mes de julio de 2025. 

 
Valor y forma de Pago: VEINTI DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS 
CUARENTA PESOS M/CTE. ($22.382.340). a) Un pago del mes de julio 2025 por valor de  
Cuatrocientos cincuenta y nueve mil novecientos noventa y un pesos M/CTE ($459.991), cuatro 
pagos iguales de agosto a noviembre de 2025 por valor de cuatro millones quinientos noventa y 
nueve mil ciento once pesos M/CTE. ($ 4.599.111) y Un último pago por el mes de diciembre de 
2025 por valor de tres millones quinientos veinti cinco mil novecientos ochenta y cinco pesos M/CTE 
($ 3.525.985). 

Plazo: Hasta el 23 de diciembre de 2025. 
 
 

OBJETO: 
Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR para la formación 
profesional integral, en las competencia Montar Sistemas De Energía Renovable De Acuerdo 
Con Procedimiento Técnico Y Normativa y similares, de acuerdo a las necesidades de la 
coordinación académica del centro CEDAGRO 



 

 

 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Orientar formación profesional 
integral en el programa de 
formación. 

Inducción por parte del 

coordinador 
Fotografía. 

2. Seleccionar estrategias de 
enseñanza – aprendizaje – 
evaluación según el programa de 
Formación Profesional y el 
enfoque metodológico adoptado. 

Organizar la guía de 
aprendizaje. 

Fotográfico- 
control de 
asistencia. 
 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 88942703 de la planilla, 
expedido por COMPENSAR/miplanilla correspondiente al mes de junio del año 2025. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 
Evidencias en (3) folios  
Cordialmente, 

 
  
 
 
 
FREDY FABIAN CUELLO ROJAS. 
Contratista 
C.C. No. 79.752.978 de Bogotá 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Giovanny Walter Ibáñez Prada. 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8133464 de 2025 
 
 
 



 

 

 
 

Evidencias fotográficas 
 

 
 
 



INSTRUCTOR: FREDY FABIAN CUELLO ROJAS MES:

C.C.: TEL:

CURSOS PROGRAMADOS:

X

X X X

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Actividad:

1. Seguimiento a Alumnos

2. Preparación de Sesiones

3. Inducción General

4. Participación Comités Evaluación Alumnos

5. Participación Equipo Pedagógico del Centro

6. Atención Alumnos fuera de Sesiones Principales

7. Permiso Sindical

8. Reconocimiento y/o autorización de programas

9. Centros Provinciales

10. Puntos de Atención Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitación de Equipos Técnicos

14. Caracterización Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboración de Normas de Competencia Laboral

17. Verificación de Normas de Competencia Laboral

18. Evaluación del Desempeño de Trabajadores

19. Auditoría al Proceso de Evaluación del Desempeño

20. Orientación de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluación de Competencias

28. Homologación

29. Tutorías

30. Tutorías al Emprendedor

31. Validación

Am biente

FINCA CANEY

7a. m. 16 p. m. 29/07/25 31/07/25 24

D/M/A

HORAS TRABAJADAS JULIO 2025

Total SOFIA 32

Total otras Actividades

Desde

32

Hasta
F

D/M/A  1-30  1-30
Activ.

Desde Hasta
L M

Total

M J V S D

32

Organizar la guía de aprendizaje.

Seleccionar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje – 

evaluación según el programa de 

Formación Profesional y el enfoque 

metodológico adoptado.

7a. m. 16 p. m.

16 p. m. 28/07/25 28/07/25 8

VJ D
 7-21  2-23 d/m/a d/m/a

Hasta

L M M

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL -  CEDAGRO

FICHA Nombre de la Formación Competencia
Desde Hasta Desde

INDUCCION

Horas 

Curso 

Mes

Inducción por parte del coordinador 7a. m.

COORDINACION GIOVANNY IBAÑEZ PRADA

jul-25

79.752.978 3173799620

S

ATLANTICO
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