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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SABANALARGA, 31JULIO /2025

SENOR (A)
GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA
COORDINADOR ACADEMICO. CO1.PCCNTR.8133464

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
SABANALARGA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de JULIO del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.8133464

FREDY FABIAN CUELLO ROIJAS , identificado con la cédula de ciudadania No. 79.752.978 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes de julio de 2025.

Valor y forma de Pago: VEINTI DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE. ($22.382.340). a) Un pago del mes de julio 2025 por valor de
Cuatrocientos cincuenta y nueve mil novecientos noventa y un pesos M/CTE ($459.991), cuatro
pagos iguales de agosto a noviembre de 2025 por valor de cuatro millones quinientos noventa y
nueve mil ciento once pesos M/CTE. (S 4.599.111) y Un Ultimo pago por el mes de diciembre de
2025 por valor de tres millones quinientos veinti cinco mil novecientos ochentay cinco pesos M/CTE
(S 3.525.985).

Plazo: Hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacién
profesional integral, en las competencia Montar Sistemas De Energia Renovable De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y Normativa y similares, de acuerdo a las necesidades de la
coordinaciéon académica del centro CEDAGRO
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Orientar formacidn profesional .
) Induccion  por parte del | Fotografia.
integral en el programa de dinad
formacion. coordinador

2. Seleccionar estrategias de| Organizar la  guia de| Fotografico-
ensefianza — aprendizaje —| aprendizaje. control de
evaluacién segun el programa de asistencia.

Formacion Profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 88942703 de la planilla,
expedido por COMPENSAR/miplanilla correspondiente al mes de junio del afio 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

FREDY FABIAN CUELLO ROIJAS.
Contratista
C.C. No. 79.752.978 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Giovanny Walter Ibafiez Prada.
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8133464 de 2025



Evidencias fotograficas
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De acuerdo con La key 1581 de 2022, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de je SENA, se  segundady de os datos
s que dos en este y les dard el en de ko estabh

' Ficha de Caracterizacion: 3236627 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Estado: PIOJO - EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 18/07/2025
DOC [Numero [Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico
CC 1044800075 JESUS ANTONIO RUIZ RADA 3137152730 nellymmolina@gmail.com
CC 1044800339 CRISTIAN ALBERTO VILLANUEVA PACHECO 3001134261 senacedagrofincaelcaney@gmail.com
CC 1044800523 WILMER ALBERTO ESCORCIA ORTEGA 3001111114 crearusuarios 1@hotmail.com
CC 1044800700 ADRIAN BATISTA RODRIGUEZ 3001111111 crearusuarics 1 @hotmail com
CC 1044802167 Hﬁo JOSE GONZALEZ JIMENEZ 3 fabiogonzalez 14@outiook comm
CC 1047409371 DARWIN JOSE MATOREL MARTINEZ 31 ennquemariojimenezgonzalez@gmail com
CC 1063593118 ALEXANDER CRESPO TOR 3144721870 senacedagrofincaelcaney@gmail. com
CC 1143145744 JESUS ENRIQUE IMITOLA AYOLA jeimitola@gmail com
CC 1192734770 DAGOBERTO DE LA CRUZ joselizardorobles@gmail.comm
CC 3738591 ALEXANDER BONILLA GOENAGA ) 2 { Q yrperez1@misena edu.co
CC 7597878 DAGOBERTO DE L.A CRUZ AREVALO 5 I ) dagocruz2019@hotmail.comm
CC 852953 RUBEN DARIO OLWERO‘S GARCIA aracely1508@hotmail.com
CC 852997 LUIS EDUARDO MENDOZA FERRER senacedagrofincaeicaney@gmail comm
TI 1043448361 ALBERT DE LA CRUZ BRAVO labarradeimaster@gmail. com
TI 1044800816 CARLOS ARTURO RAMOS RIVALDO 3012257907 labarradelmaster@gmail.comm
Tl 1044801187 ALAN‘I DAVID PACHECO LOGREIRA 3147005822 pachecologreiraalandavid@gmail.com

1 m CRISTIAN SIDRAY MORENO 3012257907 cristiansidray8@gmail. comm

1 I‘m.’iqu)?» Ala\q)v Sondeval P 2212 229Y ® aldairsandovelol @ gmail. Lo




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - CEDAGRO

®
SENA

COORDINACION GIOVANNY IBANEZ PRADA

N

. Permiso Sindical
. Reconocimiento y/o autorizacion de programas

INSTRUCTOR: FREDY FABIAN CUELLO ROJAS MES: jul-25
C.C. 79.752.978 TEL: 3173799620
CURSOS PROGRAMADOS:
Desde Hasta Desde Hasta Horas
FICHA Nombre de la Formacion Competencia cuso | LIM{M|J|V|S|D| Ambiente
7-21 2-23 d/m/a d/m/a Mes
INDUCCION Induccion por parte del coordinador | 7a. m. [16 p. m{ 28/07/25 | 28/07/25| 8 | X FINCA CANEY
SEIECTIonar estrategras ae
ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de Organizar la guia de aprendizaje. 7a.m. |16 p. mJ| 29/07/25 | 31/07/25 | 24 X X| X
Formacion Profesional y el enfoque
metadoldaico adantado
7a.m. (16 p. m
Total | 32
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desde Hasta Limlm s|iplF o
D/M/A D/M/A 1-30 1-30 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccion General
Total SOFIA 32 4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
Total otras Actividades 5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
HORAS TRABAJADAS JULIO 2025 32 6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7
8
9

Reporte Mensual del Docente

. Centros Provinciales

10. Puntos de Atencién Empresarial

11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades

13. Capacitacion de Equipos Técnicos

14. Caracterizacion Ocupacional
15. Mapa Funcional

16. Elaboraciéon de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
20. Orientacion de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas
22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24. Incapacidad
25. Licencia
26. Permiso

27. Evaluacion de Competencias
28. Homologacion

29. Tutorias
30. Tutorias al Emprendedor
31. Validacion
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