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Estudio Previo No: 16728

ORGANISMO:
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

1.1. Datos Generales del proceso que se pretende adelantar
MODALIDAD CONTRACTUAL.: Contratacion Directa / Convenio Interadministrativo

OBJETO: Financiar los gastos de operacion de la Empresa Social del Estado Hospital Isabel
la Catélica de Cdceres, representados en gastos de personal y la adquisicion de bienes y
de servicios para la operacion corriente de la entidad, destinados a la prestacion de
servicios de salud.

PRESUPUESTO- (VALOR): MIL DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS DOCE PESOS M/L ($1.018.682.912), por tratarse de servicios de salud
estan excluidos de IVA (Articulo 476 del Decreto 624 de 1989 Estatuto Tributario -
modificado por €l articulo 48 de la Ley 488 de 1998 y Ley 1607 de 2012.

PLAZO: La duracién del presente convenio sera de cuatro (4) meses, contados a partir de
la firma del acta de inicio, sin superar el 20 de diciembre de 2025.

1.2. Descripcién de la Necesidad

El Departamento de Antioquia, Secretaria de Salud e Inclusion Social, en cumplimiento de
sus competencias en prestacion de servicios de salud, en especial la contenida en el
articulo 43.2.9 de la Ley 715 de 2001, que fue adicionado por al articulo 232 de la Ley
1955 de 2019, debe garantizar la contratacion y el seguimiento del subsidio a la oferta,
entendido como la cofinanciacion de la operacién de la prestacién de servicios y
tecnologias efectuada en zonas alejadas o de dificil acceso, a través de instituciones
publicas o infraestructura publica administrada por terceros ubicadas en esas zonas, que
sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios, de
conformidad con los criterios establecidos por el Gobierno nacional. Los subsidios a la
oferta se financiardn con recursos del Sistema General de Participaciones y con los
recursos propios de la entidad territorial.

La Ley 1955 de 2019 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022",
modifico el articulo 47 de la Ley 715 de 2001, estableciendo nuevos criterios para la
destinacion y distribucion de la participacién en salud, asi: #ARTICULO 233. DESTINACION
Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
PARA SALUD. Modifiquese el articulo 47 de la Ley 715 de 2001, el cual quedara asi:
Articulo 47. Distribucién de los recursos del sistema general de participaciones. Los
recursos del Sistema General en Participaciones en Salud se destinaran y distribuiran en los
siguientes componentes:
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1. El 87% para el componente de aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen
Subsidiado.

2. Bl 10% para el componente de salud plblica y el 3% para el subsidio a la oferta.

(#)#

El Articulo 235 ibidem, defini6 el subcomponente de subsidio a la oferta como la
asignacion de recursos para concurrir en la financiacion de la operacién de la prestacion de
servicios y tecnologias, en los siguientes términos: #ARTICULO 235. DISTRIBUCION DE
LOS RECURSOS DEL COMPONENTE DE SALUD PUBLICA Y SUBSIDIOS A LA OFERTA.
Modifiquese el articulo 52 de la Ley 715 de 2001, el cual quedard asi: (#) 52.2 E
subcomponente de Subsidio a la Oferta se define como una asignacion de recursos para
concurrir en la financiacién de la operacién de la prestacion de servicios y tecnologias
efectuadas por instituciones publicas o infraestructura puablica administrada por terceros,
ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores
y no sostenibles por venta de servicios.

Los recursos para financiar este subcomponente se distribuirdn entre los municipios vy
distritos certificados y los departamentos con instituciones de prestadoras de servicios de
que trata el inciso anterior, de conformidad con los siguientes criterios: poblacion total,
porcentaje de pobreza de cada entidad territorial, ruralidad y densidad poblacional#.

En virtud de los cambios normativos asociados con la distribucién de los recursos de SGP
participacion en salud, el Gobierno Nacional reglament6 la materia mediante el Decreto 268
de febrero 24 de 2020. #Por el cual se sustituye parcialmente la Parte 4 del Libro 2 del
Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social y se
modifica el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, en relacidbn con la definicion de los criterios,
procedimientos y variables de distribucidén, asignacién y uso de los recursos del Sistema
General de Participaciones para Salud y se dictan otras disposiciones#.

Articulo 2.4.1.3. Definiciones: #Subsidios a la oferta #Son los recursos asignados para
concurrir en la financiacion de la operacion de la prestacion de servicios y tecnologias
efectuadas por instituciones o la infraestructura puablica administrada por terceros, ubicadas
en zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores y no
sostenibles por venta de servicios# y referente a la ejecucion de dichos recursos# y con
referencia a la suscripcidbn de convenio o contratos y a la ejecucién y de los recursos,
determind: #lLos departamentos, los distritos definidos en el articulo 2.4.1 .3 del presente
decreto y los municipios certificados, asignarén los recursos del subsidio a la oferta a las
Empresas  Sociales del Estado o administradores de infraestructura pulblica para la
prestacion de servicios de salud, teniendo en cuenta el listado definido por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, y su ejecucion deberd realizarse mediante la suscripcion de
convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidioc a dichas entidades#.

B Ministerio de Salud y Proteccion Social, expidié la Resolucion 484 de marzo 20 de
2024. Por la cual se fijan los lineamientos para €l uso y sejecucién de los recursos del
subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud y
deroga la Resolucién 857 de 2020.



Codigo: FO-M7-P6-022

doow Versién: 02

o E ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Focha de aprobacion:

GOBERNACION DE ANTIOQUIA PREVIOS PARA CONVENIOS 06/09/2021 '
CREPUBLICA DE(OLOMBIA Y

Pagina: 3 de 28

En Antioquia hay 16 municipios no certificados o que perdieron la certificacion en
prestacion servicios de salud, situacién por la cual es la entidad territorial departamental la
que recibe los recursos de subsidio a la oferta que se distribuyen entre las instituciones
prestadoras de servicios de salud ubicadas en municipios no certificados y que cumplan
con los criterios para beneficiarse de recursos de subsidio a la oferta Se detallan en Ia
tabla 1. Municipios no certificados o que perdieron la certificacién - Antioquia: (Ver anexo
1. TABLAS)

De los 16 municipios no certificados de Antioquia, 15 cuentan con instituciones monopolio
de servicios trazadores, 13 cuentan con Empresa Social del Estado (E.S.E.) de caracter
municipal, 2 con operador de infraestructura publica, una el municipio de Puerto Berrio
cuyo operador es la Clinica GENEZEN y la otra en el municipio de Zaragoza donde el
operador de la infraestructura publica es el Centrc Médico CUBIS de Istmina {Choco),
ambas instituciones de caracter privado. El municipio de Nechi, (el nimero 16), la Empresa
Social del Estado no es monopolio de servicios trazadores.

Asi las cosas y teniendo en cuenta el listado que realiza cada afio el Ministerio de Salud
con las instituciones beneficiadas con los recursos Subsidio a la Oferta, tenemos que son
14 los municipios con servicios trazadores a los que se les distribuye dichos recursos.

Para la asignacion y distribucién de los recursos de subsidico a la oferta a las instituciones
prestadoras de servicios de salud de municipios no certificados, se debe tener en cuenta lo
establecido en la Resolucion 484 de 2024, que establece io siguiente:

Articulo 4. Distribucion de recursos por parte de los departamentos, distritos o municipios
certificados. Para la distribucion de los recursos entre las entidades que hacen parte del
listado publicado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, los departamentos, distritos
o municipios certificados deberan tener en cuenta lo siguiente:

4.2 Departamentos que reciban recursos de municipios no certificados.

Los Departamentos deben calcular el monto de los recursos por municipic no certificado,
aplicando los siguientes criterios. Para luego realizar la distribucion entre las sedes de
Empresas Sociales del Estado o de infraestructura publica administrada por terceros.

4.2.1 Por poblacion: E 30% del valor asignado, se debe multiplicar por la proporcién de la
poblacion de cada municipio, o de las dreas no municipalizadas cuando aplique, en el que
se encuentra ubicada la entidad que hace parte del listado publicado por este Ministerio.

4.2.2 Por ruralidad: La distribucion del 22% de los recursos asignados, se realizara
teniendo en cuenta la proporcion del indice de ruralidad de cada municipio, o area no
municipalizada cuando aplique, en el que se encuentra ubicada la entidad que hace parte
del listado publicado por este Ministerio.

4.2.3 Por pobreza: El 38% de los recursos asignados se realizar4& multiplicando dicho
monto por la participacién del indice de Necesidades Basicas Insatisfechas -NBi-, o el
indicador que lo sustituya, determinado por el DANE, de cada municipio, o &rea no
municipalizada cuando aplique, en el que se encuentra ubicada la entidad que hace parte
del listado publicado por este Ministerio.

'
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4.2.4 Por densidad poblacional: Para distribuir el restante 10% de los recursos asignados,
se multiplicara la proporcion de densidad, resultante de dividir la extension en kilémetros
cuadrados de cada municipio, o de cada &rea no municipalizada cuando aplique, entre la
poblacién que tengan en la vigencia fiscal en la que se distribuye.

Con los valores resultantes de aplicar los criterios, se realizard la propuesta de distribucién,
teniendo en cuenta que a cada municipio le correspondera la sumatoria de los criterios
aplicados, o de considerar que dicho valor debe ser ajustado se debera justificar en la
propuesta, teniendo en cuenta que no se supere el valor de los recursos asignados al
departamento.

En el caso que, en un municipio no certificado, se encuentren ubicadas dos o mas
Empresas Sociales del Estado o sedes de estas, o Empresas Sociales del Estado e
infraestructura plblica administrada por terceros, el departamento construird una propuesta
de distribucién teniendo en cuenta el balance financiero de los gastos de operacion de la
prestacidbn de servicios de salud y los ingresos que genera cada una de estas,
distribuyendo un mayor valor a la operacién con méas desbalance.

Las anteriores propuestas de distribucion de recursos se remitiran a la Direccién de
Prestacion de Servicios y Atencién Primaria del Ministerio de Salud y Proteccién Social
para su analisis y de ser necesario se realizaran mesas de asistencia técnica, con las
entidades territoriales, de las cuales se levantaran las actas correspondientes,

De acuerdo con lo establecido en la citada Resolucién, para determinar las instituciones de
municipios no certificados de Antioquia, Empresas Sociales del Estado o administradores
de infraestructura publica, que hacen parte del listado definido por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social que son monopolio de servicios trazadores, consultamos dicha
informacion en el link
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Financiamiento/Paginas/Sistema-Gene

ral-de-Participaciones---Prestacion-de-servicios.aspx, y para la presente vigencia encontramos:

Empresas Sociales del Estado # ESE y Operadores de Infraestructura Plblica Operada por
ferceros
Listado: Archivo con Entidades Monopolio en Servicios Trazadores 2025

En el #Archivo con Entidades Monopolio en Servicios Trazadores # 2025#, filtrando la
informacién por la variable denominada #Entidad responsable de suscribir el convenio o
contrato#, al departamento de Antioquia le corresponde realizar la contratacién para la
ejecucion de los recursos del subsidio a la oferta, con las instituciones que son monopolio
de servicios trazadores de los municipios no certificados, el archivo Excel contiene dos
hojas:

i) la primera hoja denominada #ESE monopolio#, contiene informacion de las Empresas
Sociales del Estado que son monopolio de servicios trazadores y al filtrar por las entidades
de Antioquia en las cuales es el departamento el responsable de suscribir el convenio o
conirato, tenemos 13 instituciones donde el departamento es el responsable de realizar
convenios (ver tabla 2. Empresas Sociales del Estado, monopolio de servicios trazadores,
municipios no certificados de Antioquia).
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Entre las instituciones del listado anterior se encuentra la ESE Hospital Isabel la Catélica de
Céceres, con la cual se adelanta el presente proceso contractual.

ii) La segunda hoja del archivo, denominada #Infraestructura Plblica#, contiene informacién
de las instituciones prestadoras de servicios de salud administradoras de infraestructura
publica, que son monopolio de servicios trazadores, y al filtrar primero por departamento
de Antioquia y luego por las entidades en las cuales el departamento es el responsable de
suscribir el convenio o contrato, encontramos que el municipic de Zaragoza, que es un
municipio no certificado en salud, el operador de infraestructura plblica de salud de
naturaleza privada es el Centro Médico CUBIS, por consiguiente esta institucion prestadora
de servicios de salud, es beneficiaria de los recursos de subsidio a la oferta; (ver tabla 3:
Sedes de IPS que administran infraestructura plblica de propiedad de la entidad territorial
Antioquia en municipios no certificados # 2025)

En conclusion, el Departamento de Antioquia, es responsable de suscribir el convenio para
la ejecucion de recursos de subsidio a la oferta con las siguientes 13 Empresas Sociales
del Estado (ESE) de municipios no certificados de Antioquia: 1) ESE Hospital Tobias Puerta
de Uramita; 2) E.S.E. Hospital San Bartolomé de Murind6; 3) ESE Hospital San Rafael de
Jeric6; 4) ESE Hospital San Antonio de Tarazd, 5) ESE Hospital Atrato Medio Antioquefio
de Vigia del Fuerte; 6) ESE Hospital San Julidan de Argelia; 7) ESE Hospital Isabel La
Catdlica de Caceres; 8) ESE Hospital Guillermo Gaviria Correa de Caicedo; 9) ESE Hospital
Santa Isabel de Gomez Plata; 10) E.S.E. Antonio Roldan Betancur de la Pintada; 11) ESE
Hospital Héctor Abad Gémez de San Juan de Uraba; 12) ESE Hospital Pedro Claver
Aguirre de Toledo y 13) ESE Hospital Horacio Mufioz Suesctn de Sopetran Sopetran y un
contrato con un administrador de infraestructura publica, que es el 14) Centro Médico
CUBIS Limitada, de Istmina # Chocd, operador de la infraestructura publica de salud del
Municipio de Zaragoza.

En total son 14 las instituciones que estan en el listado publicado por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, que estan ubicadas en municipios no certificados en salud del
departamento de Antioquia y que son monopolio de servicios trazadores, entre las cuales
se distribuiran los recursos asignados al Departamento por concepto de SGP Subsidio a la
Oferta para la actual vigencia.

La Secretaria de Salud e Inclusion Social, cumpliendo lo establecido en el articulo 4 de la
Resolucién 484 de 2024, aplicé los criterios para la distribucién de los recursos asignados
al Departamento por concepto de SGP subsidio a la oferta para la vigencia, entre las 15
instituciones que son monopolio de servicios trazadores de igual nimero de municipios no
certificados; envié la propuesta de distribucién al Ministerio de Salud y Proteccién Social,
para su revision y aprobacion; la misma que fue aprobada por parte de la cartera
ministerial, mediante comunicacién Radicado No.: 2025230001528881 Fecha: 13-06-2025
del Ministerio y su anexo de andlisis de la propuesta (los cuales se anexan y son parte
integral del presente proceso contractual):

En la comunicacién con Radicado No.: 2025230001528881 Fecha: 13-06-2025 del
Ministerio, manifiesta lo siguiente:
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# (#) Una vez analizada la propuesta de distribucidon, se evidencia que el Departamento de
Antioquia aplicd los criterios de distribucion establecidos en el numeral 4.2 del articulo 4
de la Resolucién 484 de 2024, dando como resultado los valores distribuidos a cada uno
de los catorce (14) municipios no certificados, asi mismo indican el valor para cada una de
las sedes de las Empresas Sociales del Estado y administradores de infraestructura publica
monopolio en servicios trazadores, los cuales hacen parte de listado publicado el 11 de
febrero de 2025 y sus actualizaciones de fechas 3 de abril y 14 de mayo de 2025,
publicados por este Ministerio## ~

Con la propuesta de distribucion de los recursos aprobada por el Ministerio de salud y
Proteccién Social, continuamos el tramite de la contratacién con los recursos del Sistema
General de Participaciones, componente subsidio a la oferta 2025 con las instituciones
monopolio de servicios trazadores de municipios no certificados que hacen parte del listado
publicado por el Ministerio, recursos correspondientes a la sumatoria de la Ultima doceava
2024, once doceavas 2025 y recursos de excedentes de recursos subsidio a la oferia a
31 de diciembre de 2024. La asignacién, de acuerdo con la propuesta de distribucion
aprobada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, para la ESE Hospital Isabel la
Catdlica de Caceres es de $1.018.682.912, que serd el presupuesto para el presente
convenio.

Los recursos de subsidio a la oferta que se le asignan por el Departamento a cada
prestador de servicios de salud, se deben invertir, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 268 de 2020, articulo 2.4.1.3, para la financiacién de los gastos de operacion de
la prestacion de servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado o administradores
de infraestructura publica destinados a la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con
lo establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el
articulo 235 de la Ley 1955 de 2019. E concepto de gastos de operacion, fue precisado
en la Resolucién 484 de 2024, Articulo 8. Contenido de los convenios o contratos,
numeral 8.1, que establece: #8.1 El objeto del convenio o contrato deberd estar orientado
a la financiacion de los gastos de personal y la adquisicion de bienes y de servicios de la
operacién corriente de las Empresas Sociales del Estado o de la infraestructura publica
administrada por terceros destinados a la prestacion de servicios de salud#.

La realizacién del presente convenio, da cumplimiento a las competencias de la entidad
territorial en prestacion de servicios de salud # componente subsidic a la oferta,
contempladas en el articulo 43 de la Ley 715 de 2001 en prestacién de servicios de salud
del departamento y garantiza la concurrencia del Departamento para fortalecer la operacion
de la prestacion de servicios de salud en estos municipios no certificados de Antioquia,
que en su mayoria estan ubicados en zonas marginadas y con poblacién con altos indices
de necesidades bdsicas insatisfechas, que condicionan la movilidad de las personas en el
territorio, genera costos adicionales para las familias en su desplazamiento a buscar
servicios y restringen el acceso a los servicios de salud. Especial menciéon merecen en el
grupo, municipios como Vigia del Fuerte y Murindd, en los cuales la principal via de
acceso a la cabecera municipal es la fluvial, lo cual hace mas oneroso cualquier
desplazamiento. Las consideraciones previas, hacen que el desarrollo de los servicios y el
portafolio de estos hospitales sea precario y que se requiera un apoyo adicional por parte
del Estado para estas instituciones, con el fin de subsidiar la operacién de los servicios de
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salud.

La no realizacion del convenio, afectara la continuidad de la prestacion de servicios de
salud en las jurisdicciones beneficiarias, porque con el recurso que se entrega a la
institucién de salud mediante la contratacién del subsidic a la oferta, la institucion se
compromete a mantener en operacion los servicios de salud basicos habilitados y abierto el
servicio de urgencias siete dias a la semana, 24 horas al dia; adicionalmente se
comprometen a fortalecer los procesos de gestion financiera y de prestacion del servicio de
salud institucional.

Otro aspecto importanie que se debe resaltar es que en estos municipios hay presencia de
poblaciéon migrante en condicién irregular y sin afiliacion al sistema de salud, que cuando
requiere atencion en salud, acude a la instituciéon plblica o administrador de infraestructura
publica, que generalmente es el nico prestador en la jurisdiccién, para ser atendido y si fa
persona no esta afiliada al sistema de seguridad social en salud y no tiene capacidad de
pago, correspondera al Estado, en este caso al Departamento, asumir el valor de dichas
atenciones.

La Empresa Social del Estado Hospital Isabel la Catélica de Caceres, se encuentra entre las
instituciones beneficiarias de recursos del subsidic a la oferta que se ejecutaran mediante
el presente convenio, orientados a la financiacién de los gastos de operacién corriente,
representados en recursos humano, bienes y servicios para la prestacion del servicio
esencia de salud. El hospital es una IPS de naturaleza publica y es monopolio de servicios
trazadores tales como urgencias y obstetricia de baja complejidad.

La institucion beneficiaria de estos recursos, debe presentar un plan de inversion de los
recursos asignados por subsidio a la oferta en esta vigencia y el mismo que debe ser
aprobado por esta Entidad territorial.

Por las anteriores consideraciones se justifica la firma del presente convenio, que aportara
recursos frescos a la ESE, para sufragar algunas de sus necesidades financieras prioritarias,
especialmente en gastos de personal y la adquisicion de bienes y de servicios de la
operacion corriente; ademds el convenio le genera compromisos a la institucion, como por
ejemplo, garantizar la continuidad de la prestacién de los servicios de salud bésicos en su
jurisdicciéon de forma constante y de acuerdo con los servicios habilitados. La no aplicacién
de los recursos de subsidio a la oferta, privaria al hospital de esta fuente de financiacion
para apoyar su operacion y limitaria el acceso de la poblacion pobre y vulnerable a los
servicios basicos de salud. Adicionalmente estos recursos van a contribuir al desarrollo
efectivo del portafolio institucional y de su objeto social.

El fortalecimiento de la red de hospitales publicos y de la operacion de la prestacion de
servicios de salud, es una actividad que se encuentra justificada e incluida en el Plan de
Desarrollo, en el Plan de Accion de la Entidad y en el Plan Anual de Adquisiciones.

1.3. Ubicacién del proceso en la estructura del Plan de Desarrollo

1.3.1 Departamento
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PLAN DE DESARROLLO: #Por Antioquia Firme 2024 # 2027#

LINEA ESTRATEGICA: 2. Cohesién desde lo Social

COMPONENTE: 1. Bien Estar: Salud Integral para Antioquia

PROGRAMA: 4. Aseguramiento y Prestacion de Servicios de Salud

PROYECTO: 2024003050144 - Mejoramiento del acceso a los servicios de salud para la
poblacion residente en el departamento de Antioquia.

INDICADOR: Poblacién atendida en salud con cargo a recursos del Departamento
ACTIVIDAD: Subsidio a la Oferta.

1.4. Competencia del organismo para adelantar el proceso

La contratacion de la prestacion de servicios de salud para la poblacién pobre en lo no
cubierto con subsidios a la demanda, es una competencia del ente territorial departamental
definida en:

La Ley 715 de 2001, articulo 43.2.1. en los siguientes términos:
"Gestionar la prestacion de los servicios de salud, de manera oportuna, eficiente y con
calidad a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, que resida en
su jurisdiccién, mediante instituciones prestadoras de servicios de salud publicas o
privadas".
La Ley 1955 de 2019, establece: #ARTICULO 232. COMPETENCIAS DE LOS
DEPARTAMENTOS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD. < Entra en vigencia a
partir del 1 de enero de 2020> Adiciénense los siguientes numerales al articulo 43 de la
Ley 715 de 2001, asi: #43.2.9. Garantizar la contratacion y el seguimiento del subsidio a
la oferta, entendido como la cofinanciacion de la operacién de la prestacion de servicios y
tecnologias efectuada en zonas alejadas o de dificil acceso, a través de instituciones o
infraestructura publicas administrada por terceros ubicadas en esas zonas, que sean
monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios, de conformidad
con los criterios establecidos por el Gobierno nacional. Los subsidios a la oferta se
financiardn con recursos del Sistema General de Participaciones y con los recursos propios
de la entidad territorial#.
El Decreto 268 de 2020, referente al uso de los recursos del subsidio a la oferta se
sefalé:

#Articulo 2.4.2.7. Uso de los recursos del Subsidio a la Oferta. Los recursos del subsidio:
a la oferta deberan ser usados por los departamentos, municipios certificados y distritos
referidos en el articulo 2.4.1.3 del presente decreto, para la financiacion de los gastos de
operacion de la prestacion de servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado o
administradores de infraestructura publica destinados a la prestacién de servicios de salud,
de acuerdo con o establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001,
modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019.

El Decreto departamental N° 2025070000089 del 03 de enero del 2025, por medio del
cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacion de Antioquia,
establecid lo siguiente:

#Articulo 1. Delegar la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y post contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del
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departamento de Antioquia, asi como la funcién para ordenar el gasto, expedir los actos
administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar contratos y convenios sin
consideracién a la cuantia, en cada uno de los Secretarios (as) de Despacho Misionales y
de Apoyo Transversal, Directores (as) de los Departamentos Administrativos, Gerente de
Auditoria Interna y Jefe de Oficina Privada, con relacién a su misién, objetivos y funciones
establecidos en el Decreto con fuerza de ordenanza N° 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024 y las demds normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o
complementen.

(#)

Por otra parte el Decreto 2024070003913 de 2024 en el articulo 162, sefala que son
funciones de la Secretarfa de Salud e Inclusion Social, entre otras: #Coordinar la
cofinanciacion de proyectos para el fortalecimiento administrativo, técnico y financiero de la
red de prestacién de servicios de salud, con el objetivo de optimizar la oferta de servicios
e implementar un sistema integral de informacién orientado a mejor la calidad,
accesibilidad, eficiencia, oportunidad, seguridad y facilitar la toma de decisiones basada en
hechos y datos de las necesidades de la poblacion.#.

#Articulo 162. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. Son
funciones de la Secretaria de Salud e Inclusion Social, las siguientes:

4. Gestionar la afiliacion al sistema de seguridad social en salud y la prestacion de los
servicios de salud de su competencia a los habitantes del departamento de manera
oportuna, eficiente y con calidad, de acuerdo con las caracteristicas poblacionales y
diferenciales y lo dispuesto en la normatividad vigente.

5.Coordinar la cofinanciacién de proyectos para el fortalecimiento administrativo, técnico y
financiero de la red de prestacién de servicios de salud, con el objetivo de optimizar la
oferta de servicios e implementar un sistema integral de informacién orientado a mejorar la
calidad, accesibilidad, eficiencia, oportunidad, seguridad y facilitar la toma de decisiones
basada en hechos y datos de las necesidades de la poblacion

(#)#

1.5. La forma de satisfacer la necesidad

Para satisfacer la necesidad y dar cumplimiento a la competencia de la entidad territorial
referente a la ejecucion de los recursos del subsidio a la oferta del Sistema General de
Participaciones para Salud, en el Municipio de Caceres, se deberd celebrar un convenio
interadministrativo con la Empresa Social del Estado que hace parte del listado de
instituciones publicas monopolio de servicios trazadores publicado por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social. Con ello se aportardn recursos para cofinanciar la operacion de la
prestacioén de servicios en el municipio.

Bl Decreto 268 de febrero 24 de 2020 #Por el cual se sustituye parcialmente la Parte 4
del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social y se modifica el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion con la definicion de los
criterios, procedimientos y variables de distribucién, asignacion y uso de los recursos del
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Sistema General de Participaciones para Salud y se dictan otras disposiciones#; fij6 entre
otras las reglas para el uso y la forma de ejecucién de los recursos del SGP, participacion
con destinacién especifica para el sector salud, componente de subsidio a la oferta, asi:

Frente a uso de los recursos del subsidio a la oferta se sefialé:

#Articulo 2.4.2.7. Uso de los recursos del Subsidio a la Oferta. Los recursos del subsidio:
a la oferta deberan ser usados por los departamentos, municipios certificados y distritos
referidos en el articulo 2.4.1.3 del presente decreto, para la financiacién de los gastos el
operacion de la prestacion de servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado o
administradores de infraestructura pudblica destinados a la prestacién de servicios de salud,
de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001,
modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019.

Frente a su ejecucidén se sefalé ibid.:

#Los departamentos, los distritos definidos en el articulo 2.4.1 .3 del presente decreto y
los municipios certificados, asignaran los recursos del subsidio a la oferta a las Empresas
Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica para la prestaciéon de
servicios de salud, teniendo en cuenta el listado definido por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, y su ejecucién deberd realizarse mediante la suscripcién de convenios o
contratos que garanticen la transferencia del subsidio a dichas entidades

Con la ejecucion del convenio con la Empresa Social del Estado del municipio, se da
cumplimiento a la competencia de la entidad territorial y se dard aplicacion a lo establecido
en el Decreto 268 y en la Resolucion 484 de 2024, frente al subsidio a la oferta.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1. Objeto: Financiar los gastos de operacion de la Empresa Social del Estado Hospital
Isabel la Catélica de Cacerss, representados en gastos de personal y la adquisicion de
bienes y de servicios para la operacién corriente de la entidad, destinados a la prestacion
de servicios de salud.

2.1.1. Alcance del Objeto

El convenio se ejecutara en la actual vigencia en las instalaciones de la Institucion
Prestadora de Servicios de Salud (IPS) y en los sitios en los cuales se realicen prestaciones
de servicios de salud por parte de la misma, dirigidos a la poblacion residente en el
municipio. Los recursos del convenio seran destinados a financiar los gastos de operacion
de la prestacion de servicios de salud de la Empresas Sociales del Estado, que
corresponden a los gastos de personal y la adquisicidon de bienes y servicios necesarios
para el desarrolio de su objeto social.

En el convenio estan planteadas unas metas, cuyo cumplimiento apunta a mejorar los
procesos administrativos y financieros de la IPS, que finalmente redundardn en la mejora
de la prestacion de los servicios de salud del portafolio habilitado, que son servicios de
baja complejidad. Se beneficiard con la ejecucion del presente convenio la totalidad de la
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poblacion residente en el municipio, toda vez que los recursos estan orientados a fortalecer
la operacion corriente de la ESE, lo cual redunda en mejora de la prestacién de servicios
de salud en el municipio y cualquier habitante del mismo es potencial usuario de los
servicios de salud en la institucién, méaxime si tenemos en cuenta que el prestador
beneficiario es monopolio en la jurisdiccion para los servicios trazadores y en muchos
casos es el Unico prestador de servicios de salud.

2.2. Especificaciones técnicas del convenio a celebrar

Mediante el presente convenio se fortalecerd la operacion de la prestacion de servicios de
salud en el municipio y especificamente se fortalecera la Empresa Social de Estado que es
una institucién que presta servicios de salud de baja complejidad. Los servicios ofertados
por la institucién deberan estar debidamente habilitados e inscritos en el Registro Especial
de Prestadores de Salud (REPS) del Ministerio de Salud y Proteccién Social, lo cual
garantiza el cumplimiento de las condiciones minimas de calidad exigidas para prestar
servicios de salud en Colombia.

Para la prestacién de los servicios la institucion debe tener en cuenta las condiciones
clinicas de cada paciente y las orientaciones y decisiones sustentadas por el profesional de
la salud responsable del paciente; los servicios deben ser prestado en las areas de consulta
externa, hospitalizacion, urgencias u otras de la institucién y siempre con la prescripcion
del médico y/o profesional, debidamente acreditado.

Por las caracteristicas del convenio, que es para fortalecer la operacion de la prestacion de
los servicios de salud en todas las dreas de la institucién, fa misma debe garantizar unas
condiciones de calidad minimas frente a la oportunidad en la asignacién de citas para la
consulta por medicina general que debe ser en un periodo menor a tres dias, contados a
partir de la solicitud por parte del usuario; ademds, debe garantizar la continuidad de la
prestacion de los servicios, especialmente del servicio de urgencias las 24 horas del dia,
los siete dias de la semana.

En el ordenamiento normativo del sistema de salud se dispocne de una serie de referentes
para clasificar y codificar los servicios y las tecnologias en salud que se pueden proveer a
los pacientes y ademas se cuenta con guias de practica clinica para orientar el manejo de
pacientes con determinados diagnésticos; existen referentes de tarifas para las tecnologias
en salud. Entre las normas que hacen parte de dichos referentes tenemos: Resolucién
14707 de 1991, Decreto 1760 de 1990, Decreto 2423 de 1996 (manual tarifario SOAT);
cada afio el Ministerio de Salud y Proteccidon Social actualiza mediante actos
administrativos el Plan de Beneficios en Salud , la Clasificacién Unica de Procedimientos en
Salud # CUPS, asi como la Codificacién Unica de Medicamento (CUM), referentes que
son tenidos en cuenta por las IPS en el proceso de atencion de los usuarios y en los
reportes al sistema de informacion en salud.

2.2.1. Adquisicién de bienes
N/A

2.2.2. Requerimientos ambientales
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Los requerimientos ambientales minimos que deben cumplir los prestadores de servicios de
salud, se encuentran determinados y se verifican en el proceso de habilitacién que debe
adelantar cada institucion prestadora de servicios de salud antes de iniciar su operacién,
los mismos que son verificados por la entidad territorial y ningtn prestador de servicios
puede desarrollar su objeto, si no aparece habilitado en el Registro Especial de Prestadores
(REPS), del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2.2.3. Requerimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para el desarrolio del convenio debera tener implementado el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y ademas tener en cuenta las normas que
regulan el tema de Seguridad y Salud en trabajo, entre las cuales estan:

Decreto 1072 de 2015 #Unico reglamentario del sector trabajo#

Resolucién 0312 de 2019 #Por la cual se definen estéandares minimos del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo#

Decreto ley 1295 de 1994 #Por el cual se determina la organizacién y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales#

Ley 1562 de 2015 #Por la cual se madifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional#.

Manual de Salud y Seguridad en el Trabajo del Departamento de Antioquia.

Nota: E! SST debe ser implementado por las personas juridicas y por las personas naturales
que tengan personal a cargo conforme a los requisitos sefialados en la Resolucién 0312 de
2019. Para ello deberd presentar la autoevaluacion vigente debidamente firmada por el
representante legal y el responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, junto
con su tarjeta profesional vigente.

E Departamento de Antioquia podra en cualquier momento pedir informacién adicional que
permita verificar los requisitos de la autoevaluacién o el cumplimiento de la normatividad
en estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2.4, Autorizaciones, permisas, licencias y documentos técnicos

Para el presente convenio el prestador debe hacer parte del listado publicada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social con las instituciones que son monopolio de
servicios trazadores y por tratarse de instituciones prestadoras de servicios de salud, debe
tener habilitados sus servicios en el Registro Especial de Prestadores (REPS) del Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Verificada la informacién del Hospital Isabel la Catélica de
Caceres, REPS en el mes de febrero de 2025, encontramos que estd habilitada con el
codigo habilitacion No. 0512005547, lo cual certifica que cumple con los estandares
minimos de calidad exigidos en el sistema de salud en Colombia.

Por tratarse de recursos de subsidio a la oferta, se verificé que la institucién se encuentra
incluida en el listado de instituciones con servicios trazadores publicadc por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.2.7 del Decret6
780 de 2016, sustituido parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020, que
determind que los departamentos, municipios certificados y distritos, asignaran los recursos
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del subsidio a la oferta de la participacion en salud del SGP a las Empresas Sociales del
Estado o administradores de infraestructura pulblica para la prestacién de servicios de salud,
teniendo en cuenta el listado definido por este Ministerio, y su ejecucién deberad realizarse
mediante la suscripcion de convenios o contratos que garanticen la transferencia del
subsidio a dichas entidades.De acuerdo con lo anterior, se consulté el listado publicado
por el Ministerio en , la pagina:
https://www .minsalud.gov.co/proteccionsocial/Financiamiento/Paginas/Sistema-General-de-Parti
cipaciones---Prestacion-de-servicios.aspx. Actualizada a noviembre 30 2024.

La E.S.E. Hospital Isabel la Catdlica del Municipio de Caceres se encuentra en el listado
publicado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la presente vigencia.

2.2.5, Codificacién del bien, obra o servicio segtn las Naciones Unidas - UNSPSC

CLASIFICACION: 85101705

GRUPO Servicios

SEGMENTO: 85 # Servicios de salud

FAMILIA: 10 # Servicios integrales de salud
CLASE: 17 # Servicios de Administracion de Salud
PRODUCTO: 05 # Administracion de Salud Publica
CLASIFICACION: 85101501

GRUPO Servicios

SEGMENTO: 85 # Servicios de salud

FAMILIA: 10 # Servicios integrales de salud
CLASE: 15 # Centros de Salud

PRODUCTO: 01-Servicios hospitalarios de emergencia o quirtirgicos

2.3. Conveniantes:

Organismo Conveniante:
Departamento de Antioquia, Secretaria de Salud e Inclusion Social

Conveniante Ejecutor:
Empresa Social del Estado Hospital isabel la Catolica del Municipic de Caceres.

2.4. Plazo

PLAZO: La duracién del presente convenio serda de cuatro (4) meses, contados a partir de
fa firma del acta de inicio, sin superar el 20 de diciembre de 2025.

2.5. Lugar de ejecucién y entrega

Lugar de Ejecucién: B lugar de ejecucion del Convenio sera las instalaciones de la E.S.E.
Hospital Isabel la Catdlica, ubicada en la Carrera 50 # 52-48, del Municipio de Céceres,
Departamento de Antioquia.

Lugar de Entrega de documentos: Secretaria de Salud e Inclusién Social, Piso 8 Centro
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Administrativo Departamental La Alpujarra, oficina 808.

2.6. Compromisos de los Conveniantes
2.6.1. Compromisos comunes

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio, acta de inicio, suspensiones o
prorrogas, actas en desarrollo del convenio a que haya lugar, y acta de liquidacion.

2. Aportar al convenio, los recursos para la realizacién del objeto.

3.  Suministrar la informacién disponible que se requiera para la ejecuciéon del convenio.
4. Reslizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio.

5. Designar un enlace o supervisor que realice el seguimiento, control y vigilancia de las
actividades que se desarrollen en cumplimiento del objeto del convenio.

6. Propender por el logro de los productos pactados.

7. Mantener un flujo constante de la informacion necesaria durante la ejecucion y
liquidacién del convenio.

8. Asistir a las reuniones programadas para el seguimiento y correcta ejecucion del
convenio.

9. Coordinar conjuntamente, la realizacion de visitas técnicas de campo y demas eventos
que se consideren necesarios en cumplimiento del objeto; entre otros.

2.6.2. Compromisos del conveniante ejecutor
2.6.2.1. Compromisos Técnicos

1). Garantizar la operaciébn y la prestacién del servicio de salud en la institucion, de
acuerdo con los horarios definidos y los servicios habilitados en el Registro Especial de
Prestadores (REPS); incluyendo la prestacion del servicio de urgencias las 24 horas del dia,
los 7 dias de la semana. De tal forma que la sede opere y preste sus servicios en
condiciones de calidad para la poblacién de su jurisdiccion. 2) Cumplir las normas generales
que aplican para los prestadores de servicios de salud en Colombia y aplicar las directrices
que son emitidas por los organismos de regulacion y de control del sector. 3) Cumplir con
la totalidad de los reportes establecidos en el Sistema de informacion para la Salud,
definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, de acuerdo con los procesos de
atencién a las personas en cada uno de los servicios de la institucion, incluyendo los
reportes de gestion de la demanda inducida y las acciones de proteccién especifica y
deteccion temprana definidos en la resoluciébn 4505 de 2012 que apliquen para la
poblacion no afiliada de Antioquia. 4) Dar cumplimiento estricto a lo establecido en el
Decreto 064 de 2020. Por el cual se modifican articulos 2.1.3.11, 2.1.3.13; 2.1.5.1; 2.1
21.7.7. 21.7.8. y 2.1.3.17, y se adicionan los articulos 2.1.5.4 y 2.1.5.5 del Decreto
780 2016, en relacion con los afiliados al Régimen Subsidiado, la afiliacion de oficio y se
dictan otras disposiciones. Igualmente cumplir con lo establecido en el Decreto 616 de
2022 que incorpora la contribucidn solidaria como mecanismo de afiliacion al Régimen
Subsidiado. En coherencia con lo anterior, toda persona que solicite atencién en salud en
la institucion y cumpla los requisitos para ser afiliado al Régimen Subsidiado, debe afiliarse
y ser atendida con cargo a los recursos del aseguramiento, facturando las atenciones a la
Entidad Administradora de Planes de Beneficios que tenga presencia en el municipio. H
Prestador realizara el tramite establecido para garantizar lo anterior. 5) Aplicar lo
establecido en la Resolucién 1178 de 2021, en lo que corresponda a los prestadores de
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servicios de salud, una vez se expida la reglamentacién especifica por parte de la autoridad
competente, en materia de tramites para facilitar la afiliacién de la poblacién migrante en
condicién irregular, con ocasion de la expedicion del Estatuto de Proteccién Temporal para
Migrantes Venezolanos.

2.6.2.2. Compromisos Administrativos, Legales y Financieros

1) Presentar al Supervisor del convenio los soportes que den cuenta de que se encuentra a
paz y salvo con el pago de sus obligaciones frente a la seguridad social, riesgos
profesionales, pensiones y aportes parafiscales, conforme al articulo 50 de la ley 789 de
2002 y articulo 1 de la Ley 828 de 2003 y deméas normas que apliquen; si quien certifica
es contador o revisor fiscal, presentar copia cedula ciudadania, copia de la Tarjeta
Profesional y certificado de la Junta Central de Contadores vigente. 2) Realizar los ajustes
.presupuestales y contables a que haya lugar, frente a ia ejecucion de los recursos del
componente de Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud
asignados en el marco del presente convenio; 3) Presentar una vez firmado el convenio, la
certificaciébn de la cuenta bancaria de ahorros de uso exclusivo para los recursos del
subsidio a la oferta, a la cual se hard la transferencia de los recursos asignados. Los
rendimientos financieros que se generen deben ser devueltos a la Gobernaciéon de Antioquia
al final de la vigencia; 4) Cumplir los indicadores y metas establecidos en la Resolucién
484 de 2024: Articulo 5. Indicadores y metas. Relacionados calidad en la prestacion del
servicio, produccion de servicios e indicadores de caracter financiero, planteado en
coherencia con lo establecido en el Decreto 780 de 2016 sustituido parcialmente por el
articulo 1 del Decreto 268 de 2020; o la norma que la modifique, adicione o derogue; 5)
Elaborar una propuesta de inversién de los recursos del subsidio a la oferta asignados
mediante el presente convenio, la inversion debe estar orientada a fortalecer la operacion
de la prestacion de servicios de salud, con especial énfasis en el talento humano
institucional. La misma debe ser presentada en los primeros 10 dias de vigencia
contractual a la Secretaria de Salud e Inclusién Social a través de la Supervision del
convenio, para su revision y aprobacion de la inversion de los recursos; 6) Ejecutar los
recursos del convenio en concordancia con la propuesta aprobada por la Secretaria y
entregar a la supervision los soportes de dicha ejecucién. 7) Cumplir con los requisitos
para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales del personal propio y/o el de los
subcontratistas de acuerdo con lo establecido en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que rijan la materia, dando aplicacion en lo que corresponda al Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia. 8)
Previo a la suscripcion del Acta de Inicio, y durante el plazo contractual, estard a cargo
del Conveniante el pago mensual de salarios, prestaciones sociales, parafiscales, riesgos
laborales, dotacion, elementos de proteccion personal, herramientas de trabajo, segin las
actividades a desempefiar y cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). Para el efecto
el Conveniante debe presentar al supervisor del convenio, dentro del término establecido, la
documentacion que acredite el cumplimiento del pago de estas obligaciones.

2.6.3. Del Departamento de Antioquia- Secretaria de Salud e Inclusién Social.

1. Incorporar en el presupuesto de la actual vigencia, los recursos que se comprometen
en el presente convenio y que seran trasferidos al conveniante ejecutor
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2.  Emitir certificado de disponibilidad presupuestal.
3 Designar el supervisor del convenio.

4. Realizar seguimiento, verificacion y control del cumplimiento de los indicadores, metas
y las obligaciones pactadas y la liquidacion del convenio, en cumplimiento de lo establecido
en la Resolucién 484 de marzo 20 de 2024, articulo 5:

5. Revisar la propuesta de inversion de los recursos del subsidio a la oferta y emitir
concepto de aprobacién previo al primer desembolso.

Articulo 5. Indicadores y metas. Las metas que se definen para los indicadores de que
trata el articulo 2.4.2.7. del Decreto 780 de 2016 sustituido parcialmente por el articulo 1
del Decreto 268 de 2020, seran las siguientes:

5.1 Gestién de calidad:
5.1.1 Para instituciones con servicios de baja complejidad:
a. Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de medicina general.

5.1.2 Para instituciones con servicios de mediana y alta complejidad:

Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas de medicina especializada de
pediatria.

Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas de medicina especializada en
medicina interna.

¢. Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas en ginecobstetricia.

5.2 Gestion de produccion:
5.2.1 Funcionamiento de los 'servicios habilitados reportados en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

5.3 Gestion financiera:

5.3.1 Determinar gastos de operacidon para la prestacion de los servicios de salud de la
sede, con periodicidad trimestral.

5.3.2 Determinar los ingresos que genera la sede monopolio, con periodicidad trimestral.
Paragrafo 1. No se podran establecer indicadores y metas diferentes a las aqui definidas.

1) Indicador de Calidad en la prestacion de servicios de salud.

1.1 Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita por médico general. =
estdndar que debe cumplir la E.S.E. debe estar en coherencia con lo establecido en la
Resolucion 1552 de 2013. #Por medio de la cual se reglamentan parcialmente los articulos
123 y 124 del Decreto - Ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones. Articulo 1.
Pardgrafo 3. La asignacién de las citas de odontologia y medicina generales no podra
exceder los tres (3) dias habiles, contados a partir de la solicitud, salvo que el paciente las
solicite de manera expresa para un plazo diferente. Dichas entidades en el momento en
que reciban la solicitud informaran al usuario la fecha para la cual se asigna la cita, sin
que les sea permitido negarse a recibir la solicitud y a fijar la fecha de la consulta
requerida#.

2) Gestién de produccion y prestacion del servicio de salud:
2.1. Funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados en el REPS.
El prestador de servicios de salud deberd garantizar y dar cumplimiento a los horarios de
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los servicios de salud habilitados en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud (REPS) y entregar la evidencia de ello al supervisor del convenio.

3) Gestion financiera:

3.1. Determinar gastos de operacién para la prestacién de los servicios de salud de la
sede, con periodicidad trimestral.

3.2. Determinar los ingresos que genera la sede monopolio, con periodicidad trimestral.

La Direccion Administrativa y Financiera de la SSSA, certificard el resultado de los dos
indicadores de gestion financiera, con base en la informacion reportada por los hospitales
en el Sistema de Informacién Hospitalaria # SIHO del Ministerio de Salud y Proteccién
Social,

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU J!JSTIFICACI()N,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

El Sistema General de Participaciones (SGP) previsto en la Ley 715 de 2001 #Por la cual
se dictan normas orgéanicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y
se dictan otras disposiciones para organizar la prestacién de los servicios de educacion y
salud, entre otros#, estd constituido por los recursos que la Nacion transfiere a las
entidades territoriales, para la financiacién de los servicios a cargo del Estado. El SGP esta
conformado entre otros, por una participacién con destinacién especifica para el sector
salud, denominada participacion. en salud; Esta a su vez estd integrada por varios
componentes asi: Componente de aseguramiento en salud; componente de salud publica;
Componente de subsidios a la oferta. La Ley 1955 de 2019 #la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022#, modificd el articulo 47 de la Ley 715 de 2001,
estableciendo nuevos criterios para la destinacién y distribucion de la participacion en
salud, asi: #ARTICULO 233. DESTINACION Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES PARA SALUD. Modifiguese el articulo 47 de la
Ley 715 de 2001, el cual quedard asi: Articulo 47. Distribucién de los recursos del
sistema general de participaciones. Los recursos del Sistema General en Participaciones en
Salud se destinaran y distribuiran en los siguientes componentes:

1. El 87% para el componente de aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen
Subsidiado.

2. B 10% para el componente de salud publica y el 3% para el subsidio a la oferta.

#)#

Que el articulo 235 ibidem, defini6 el subcomponente de subsidio a la oferta como la
asignacién de recursos para concurrir en la financiacion de la operacién de la prestacion de
servicios y tecnologias, en los siguientes términos: #ARTICULO 235. DISTRIBUCION DE
LOS RECURSOS DEL COMPONENTE DE SALUD PUBLICA Y SUBSIDIOS A LA OFERTA.
Modifiquese el articulo 52 de la Ley 715 de 2001, el cual quedara asi: (#) 52.2 El
subcomponente de Subsidio a la Oferta se define como una asignacién de recursos para
concurrir en la financiacion de la operacion de la prestacion de servicios y tecnologias
efectuadas por instituciones publicas o infraestructura publica administrada por terceros,
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ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores
y no sostenibles por venta de servicios.

Los recursos para financiar este subcomponente se distribuirdn entre los municipios y
distritos certificados y los departamentos con instituciones de prestaciéon de servicios de
que trata el inciso anterior, de conformidad con los siguientes criterios: poblacion total,
porcentaje de pobreza de cada entidad territorial, ruralidad y densidad poblacional.

Que a su vez el articulo 236° ibidem., establece frente a los gastos en salud de la
poblacién pobre que estos seran asumidos por las entidades territoriales, ademas frente a
la cobertura universal del aseguramiento sefialé: #ARTICULO 236. PAGO DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS DE USUARIOS NO AFILIADOS. Con el propésito de lograr la cobertura
universal del aseguramiento, cuando una persona requiera la prestacion de servicios de
salud y no esté afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud, la entidad
territorial competente, en coordinacion con las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y con
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) publicas o privadas afiliaran a
estas personas al régimen de salud que corresponda, teniendo en cuenta su capacidad de
pago; lo anterior de conformidad con los lineamientos que para el efecto se expidan.

Los gastos en salud que se deriven de la atencién a poblaciéon pobre que no haya surtido
el proceso de afiliacién definido en el presente articulo, serdan asumidos por las entidades
territoriales#.

Que mediantie el Decreto 780 de 2016, se compilaron las normas de caracter
reglamentario que rigen el sector administrativo de salud y proteccion social y en la Parte
4 del Libro 2, se incorporaron las normas relacionadas con la atencién a la poblacién no
asegurada, que establecen disposiciones relacionadas con la distribuciéon de los recursos del
SGP que requieren un replanteamiento en el marco de lo dispuesto en la Ley 1955 de
20189.

En virtud de los cambios normativos asociados con la distribucion de los recursos de SGP
participacion en salud, el Gobierno Nacional reglamenté la materia mediante el Decreto
268 de febrero 24 de 2020 #Por el cual se sustituye parcialmente la Parte 4 del Libro 2
del Decreto 780 de 2018, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social y se
modifica el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, en relacién con la definicion de los criterios,
procedimientos y variables de distribucidn, asignacién y uso de los recursos del Sistema
General de Participaciones para Salud y se dictan otras disposiciones#; Decreto en el que
se fijan entre otras las siguientes disposiciones para la distribucidn, asignacién, uso, forma
de ejecucion, indicadores, metas, vigencia, supervisién, seguimiento y control de los
recursos del SGP, participacion con destinacién especifica para el sector salud, componente
de subsidio a la oferta, asi:

En cuanto a la definicion sefialo:

Articulo 2.4.1.3. Definiciones: #Subsidios a la oferta #Son los recursos asignados para
concurrir en la financiacion de la operacion de: la prestacién de servicios y tecnologias
efectuadas por instituciones o la infraestructura publica administrada por terceros, ubicadas
en zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores y no
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sostenibles por venta de servicios#.

En cuanto a los criterios de distribucidon y asignacion precisé:

#Articulo 2.4.2.6. Criterios para la distribucion y asignacion del subcomponente de
Subsidio a la Oferta, de los recursos de la participacién de salud del Sistema General de
Participaciones. En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 52.2., del articulo 52 de la
Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019, los recursos
de este subcomponente se distribuirdn entre los departamentos, municipios certificados y
distritos referidos en el articulo el 2.4.1.3 del presente decreto, en donde se encuentren
los monopolios: en servicios trazadores no sostenibles por venta de servicios definidos en
ese decreto, con los siguientes criterios: (#)

Asi mismo los dos incisos finales del presente articulo, establecieron que: #) #lLa
sumatoria de lo obtenido por la aplicacion de los criterios mencionados en el presente
articulo, se asignard a los municipios certificados y a los distritos referidos en el articulo
2.4.1.3., del presente decreto. Asi mismo, los departamentos recibirdn los recursos de sus
entidades territoriales no certificadas en salud, asi como los recursos de las areas no
municipalizadas de los departamentos de Amazonas, Guainia y Vaupés.

Los recursos de este subcomponente serdn girados por la Nacién a la cuenta maestra de
prestacion de servicios de la entidad territorial inscrita ante el Ministerio de Salud vy
Proteccién Social#.

Mediante la Resolucién 484 de marzo 20 de 2024. #Por la cual se fijan los lineamientos
para el uso y ejecucion de los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del
Sistema General de Participaciones en Salud y deroga la Resolucion 857 de 2020#, el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, definié las condiciones y los lineamientos para
realizar el seguimiento de los recursos del SGP, componente subsidio a la oferta, que seran
gjecutados por: las entidades territoriales, en particular los Departamentos  que reciban
recursos de los municipios no certificados, entre los cuales destacamos:

Articulo 4. Distribuciéon de recursos por parte de los departamentos, distritos o municipios
certificados. Para la distribucion de los recursos entre las entidades que hacen parte del
listado publicado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, los departamentos, distritos
o municipios certificados deberan tener en cuenta lo siguiente:

# 4.2 Departamentos que reciban recursos de municipios no certificados. Los
Departamentos deben calcular el monto de los recursos por municipio no certificado,
aplicando los siguientes criterios. Para luego realizar la distribucién entre las sedes de
Empresas Sociales del Estado o de infraestructura plblica administrada por terceros.

4.2.1 Por poblacion: E 30% del valor asignado, se debe multiplicar por la proporcién de la
poblacion de cada municipio, o de las dreas no municipalizadas cuando aplique, en el que
se encuentra ubicada la entidad que hace parte del listado publicado por este Ministerio.

4.2.2 Por ruralidad: La distribucion del 22% de los recursos asignados, se realizara
teniendo en cuenta la proporcion del indice de ruralidad de cada municipio, o é&rea no
municipalizada cuando aplique, en el que se encuentra ubicada la entidad que hace parte
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del listado publicado por este Ministerio.

4.2.3 Por pobreza: El 38% de los recursos asignados se realizard multiplicando dicho
monto por la participacién del indice de Necesidades Bésicas Insatisfechas -NBI-, o el
indicador que lo sustituya, determinado por el DANE, de cada municipio, o éarea no
municipalizada cuando aplique, en el que se encuentra ubicada la entidad que hace parte
del listado publicado por este Ministerio.

4.2.4 Por densidad poblacional: Para distribuir el restante 10% de los recursos asignados,
se multiplicara la proporcién de densidad, resultante de dividir la extension en kildmetros
cuadrados de cada municipio, o de cada area no municipalizada cuando aplique, entre Ia
poblacién que tengan en la vigencia fiscal en la que se distribuye.

Con los valores resultantes de aplicar los criterios, se realizaré la propuesta de distribucion,
teniendo en cuenta que a cada municipio le correspondera la sumatoria de los criterios
aplicados, o de considerar que dicho valor debe ser ajustado se debera justificar en la
propuesta, teniendo en cuenta que no se supere el valor de los recursos asignados al
departamento.

En el caso que, en un municipio no certificado, se encuentren ubicadas dos o mas
Empresas Sociales del Estado o sedes de estas, o Empresas Sociales del Estado e
infraestructura publica administrada por terceros, el departamento construira una propuesta
de distribucion teniendo en cuenta el balance financiero de los gastos de operacion de la
prestacion de servicios de salud y los ingresos que genera cada una de estas,
distribuyendo un mayor valor a la operacién con mas desbalance.

Las anteriores propuestas de distribucion de recursos se remitiran a la Direccion de
Prestacién de Servicios y Atenciéon Primaria del Ministerio de Salud y Proteccién Social
para su andlisis y de ser necesario se realizardn mesas de asistencia técnica, con las
entidades territoriales, de las cuales se levantaran las actas correspondientes.

La ley 489 de 1998 en su articulo 95, establece la facultad a las entidades publicas de
celebrar convenios administrativos, asi:

#(#) ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de
convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.

Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de
entidades ptiblicas, se sujetan a las disposiciones previstas en el Cddigo Civil y en las
normas para las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran
integrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales
proveeran igualmente sobre la designacion de su representante legal. (#)#

B Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015, establece la modalidad de seleccion
que se debe adelantar cuando se suscriben Convenios o Contratos interadministrativo entre
entidades afirmando #la modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades
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Estatales es la contratacion directa#; En el mismo sentido, el articulo 2° numeral 4 literal c.
de la Ley 1150 del 2007 modificado por el Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 establece
que procedera la modalidad de contratacion directa, siempre que las obligaciones derivadas
del mismo tengan relacion directa con el objeto de la Entidad ejecutora sefialado en la ley
0 en sus reglamentos.

Respecto a los convenios interadministrativos la Doctrina ha sostenido que ellos son
aquellos utilizados para cumplir los fines con institucionalidades y legales que les compete
a las entidades estatales; los convenios se reservan en forma exclusiva para regular
mediante acuerdo el cumplimiento de los fines impuestos por la Constitucion y la Ley. Los
convenios interadministrativos son los que se celebran entre las entidades estatales para
aunar esfuerzos que le permita a cada una de ellos cumplir con su misiéon u objeto.

La Empresa Social del Estado Hospital Isabel la Catélica de Caceres, estad habilitada por la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, con cédigo de habilitacion como prestador de
servicios No 0512005547, que certifica que el prestador cumple con los estandares de
calidad minimos exigidos en el sistema de salud. Asi mismo La ESE Hospital es una
institucién puablica con experiencia en el sector como Empresa Social del Estado, que oferta
servicios de salud y es la unica destinataria de los recursos a ejecutar una vez se firme el
respectivo convenio.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INDICANDO
LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION
Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

4.1 Andlisis del sector

El presente convenio se realiza para dar cumplimiento a las competencias en salud de la
entidad territorial, mediante el mismo se ejecutan los recursos denominados de subsidio a
la oferta, que como su nombre lo indica, apuntan a fortalecer la oferta de servicios de
salud en zonas de dificil acceso y donde los prestadores beneficiarios del recurso son
monopolio de uno o varios servicios trazadores. El uso de los recursos asignados esta
reglamentado en el Decreto 268 de 2022 y se deben orientar al fortalecimiento de la
operacion de la prestacion de servicios de salud en el municipio, de alli su relacion directa
con la mejora de bienestar de las personas que habitan el territorio de influencia del
hospital. Las instituciones beneficiarias de los recursos son definidas por el Ministerio de
Salud 'y Proteccion Social que afio tras afio publica en su pagina web el listado de IPS que
se beneficiaran del subsidio a la oferta, lo cual significa que estos recursos son de la
Institucion Prestadora de Servicios y mediante el presente convenio se esta legalizando su
entrega al Hospital para la ejecucion.

Los prestadores de servicios de salud beneficiarios de los recursos del subsidio a la oferta,
deben ser monopolio de al menos un servicio trazador en su municipio, lo cual se verifica
en el listado publicado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Andlisis del Mercado: Los servicios de salud, vistos desde la Optica de la compra venta de
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servicios, se catalogan como un mercado imperfecto, dado que en el mismo, no se
cumplen las siguientes caracteristicas, que son propias de los mercados perfectos en los
cuales: i) hay informacién perfecta: Los consumidores estan perfectamente informados
sobre la disponibilidad, precio y calidad de los bienes (o servicios) ofrecidos; ii) hay
competencia perfecta: todos los que desean producir el bien pueden ingresar al mercado
como productores, y todo productor que desea salir del mercado puede hacerlo libremente;
ademas, en todo momento existen multiples productores compitiendo unos con otros para
capturar el favor y dinero de los consumidores; iii) el bien es privado: Al ser consumido, el
bien so6lo beneficia al consumidor individual y no confiere beneficio alguno a otras
personas, como por gjemplo sus vecinos, familiares o amigos; iv) el mercado es completo:
existe al menos un productor en el mercado, para atender a cada individuo que demande
servicios y v) los bienes son homogéneos, lo que implica que todos los servicios tienen
unas caracteristicas técnicas uniformes.

Contrario a lo que ocurre en los mercados perfectos, en el mercado de los servicios de
salud, los consumidores o beneficiarios de los servicios no disponen de informacion
suficiente sobre precios, disponibilidad y calidad y existe una gran brecha entre la
informacion que maneja el proveedor, frente a la informacién que tiene el usuario o
beneficiarios del servicio. Por tratarse de un mercado con alta especialidad, la competencia
es limitada y al mismo no puede ingresar libremente quien lo desee. E bien, o mejor el
servicio que recibe el beneficiario, por sus caracteristicas, no so6lo impacta a quien lo
recibe directamente, sino que tiene impacto sobre su entorno familiar y sobre el entorno
comunitario y social, porque se impacta sobre el estado de salud de las personas con sus
consecuencias sobre la sociedad en general. En el mercado de la salud, puede decirse que
ningun proveedor tiene la capacidad de atender la totalidad de la demanda de servicios que
pudiera necesitar un usuario y es posible que se necesiten varios proveedores o
prestadores de servicios (por lo cual se requiere de la conformacién de redes), para
satisfacer la demanda de los usuarios. Adicionalmente, los servicios de salud no se pueden
catalogar como homogéneos, desde la perspectiva econdmica o del mercado, dado que en
los mismos se conjugan actividades, intervenciones y procedimientos propios de la practica
médica, servicios profesionales de los médicos y otro personal asistencial, que se
reconocen como honorarios; ademas se proveen medicamentos e insumos a los pacientes.
Por las anteriores consideraciones, observamos que el mercado de la salud es un mercado
imperfecto, al cual no se le pueden aplicar las reglas generales que se aplican a los demas
sectores de la economia.

De otra parte, es importante recordar que, en Colombia, la poblacién se debe afiliar al
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS); sin embargo, persiste una pequefia
franja de poblacién, que por multiples circunstancias contindan sin cobertura de afiliacion.
Estas personas cominmente se conocen como Poblacion No Afiliada (PNA). En este grupo,
encontramos personas identificadas y clasificadas por el Sistema de Identificacion de
Beneficiarios de Programas Sociales (SISBEN) y otras a las cuales no se les ha aplicado
dicha encuesta; cuando se les presenta una eventualidad en salud, se deben afiliar al
Sistema de Salud o en su defecto, si demuestran no tener capacidad de pago, acuden al
Estado para que les subsidie el valor de los servicios de salud.

La afiliacion de esta poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS),
es una de las estrategias para avanzar en la consolidacién de la cobertura universal del
aseguramiento en salud, que implica el trabajo decididc y mancomunado entre
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departamento, municipios y distritos para identificar y afiliar a los no afiliados.

El presente convenio se ejecuta bajo las normas del sector salud y su objeto estd
orientado al fortalecimiento de la prestacion de los servicios en la institucion beneficiaria de
los recursos; para la definicién del conveniante no se surte ninglin proceso de negociacion,
ni de compraventa de servicios y no existe la obligacion de facturar ninglin servicio como
contraprestacion por la entrega de los recursos, porque los mismos corresponden a un
subsidio para que el prestador de servicios beneficiario fortalezca su operacion y mantenga
abjerta la oferta de los servicios para beneficiar a toda la poblacion del municipio. De la
misma forma, la condicion de beneficiario de los recursos de subsidio a la oferta la
determina el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la publicacién anual de un
listado de instituciones gque deben recibir el subsidio (Resolucion 484 de 2024).

Nota: El anadlisis del sector, permite establecer el presupuesto oficial de la contratacion.
Pero para estos convenios existen unos criterios para distribucién y asignacion de los
recursos, que se han relacionados en la legislacion que soporta el presente proceso
contractual.

Analisis de la Oferta: H presente convenio que asigna recursos de subsidio a la oferta a
instituciones definidas por el Ministerio de Salud, serd por la institucién que en el municipio
es monopolio de servicios trazadores, condicién para la asignacion de los recursos y para
la realizacion del proceso contractual. El prestador de servicios beneficiario es la ESE
Hospital Isabel la Catolica de Céceres, que tiene habilitados servicios de baja complejidad o
de primer nivel de atencién, prestados por profesionales de la salud no especializados
(médicos, odontologos, bacteridlogos, psicélogos con apoyo de enfermeria y de otro
personal de la salud); los servicios se prestan en la sede del prestador y ocasionalmente se
concentra en servicios de urgencias de baja complejidad, Atencién obstétrica de baja
complejidad, consulta médica general y servicios de medicina general de baja complejidad;
odontologia de baja complejidad; laboratorio clinico de baja complejidad; servicios de
promocién de la salud y prevencidon de la enfermedad; brigadas extramurales; entre otros.
El Hospital es una institucién de caracter publico, monopolio en su jurisdiccion para
servicios trazadores como obstetricia y urgencias de baja complejidad.

Verificado el Registro Especial de Prestadores de Servicios (REPS), en el municipio de
Céceres, la Unica IPS que oferta servicios de urgencias y de hospitalizacion es la ESE
Hospital Isabel la Catolica
(https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/serviciossedes_reps.aspx?tbhabi_c
odigo_habilitacion).

Andlisis de la Demanda: Como se desprende de los aspectos revisados en los apartes
anteriores, el presente convenio se desarrolla en un sector con alto grado de especificidad
frente a los servicios que demandan los usuarios potenciales, que puede ser la totalidad de
la poblacion del municipio, cuando ese vea aquejada por un problema de salud. Para el
caso puntual del convenio con la ESE Hospital Isabel la Catélica de Céaceres, teniendo en
cuenta que los recursos estan orientados al fortalecimiento de la operacién de la institucién
en todas sus é&reas, se puede afirmar que se beneficiard la totalidad de poblacion del
municipio. Frente a la demanda especifica de servicios, no se puede cuantificar mediante el
empleo férmulas mateméticas, ni con base en el andlisis de la demanda histérica, pero la
demanda se circunscribe a los servicios de salud de baja complejidad, atendidos bajo la
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tutela de profesionales médicos, odontdlogos, bacteriblogos contratados por el hospital,
servicios que deben estar habilitados por la autoridad competente. La cantidad de los
servicios estara siempre influenciada por las necesidades de la poblacion y por la presencia
o no de situaciones especiales que afecten la condicién de salud de los habitantes, como
por ejemplo presencia de brotes de enfermedades y/o eventos de urgencias o emergencias
sobrevinientes.

El Departamento en afios anteriores ha realizado contratacion con objetos similares y con el
mismo contratista, para garantizar las atenciones de la poblacion no afiliada de Antioquia,
en cumplimiento de las normas que regulan el sector salud, en especial del articulo 20 de
la Ley 1122 de 2007, que establece que las entidades territoriales deben priorizar la
contratacion de los servicios de salud con instituciones publicas que tengan los servicios
requeridos debidamente habilitados.

Desde el 2020, cuando se promulgé el Decreto 268 y en 2024, con la Resolucion 484,
que reglamentan la ejecucion de los recursos de subsidio a la oferta, la entidad territorial
viene realizando los convenios con las Empresas Sociales del Estado beneficiarias de estos
recursos. Con el Hospital Isabel la Catélica de Caceres se firmaron los Convenios
4600011247, 4600012023, 4600013870, 4600015504 y 4600017329, con el objeto de
ejecutar recursos de subsidio a la oferta y de esta forma se ha dado respuesta a la
necesidad y a la competencia del departamento.

El concepto de subsidio a la oferta, tal como se aplica para el presente convenio, es una
novedad frente a las competencias de la entidad territorial, solo a partir de 2020 se vienen
firmando contratos o convenios con este objeto. Por tanto, la experiencia especifica previa
corresponde a los afios transcurridos de dicha vigencia. Se trata, eso si, de dar
cumplimiento a una competencia de la entidad territorial y de ejecutar unos recursos que
son de destinacion especifica para la entidad beneficiaria y la seleccion de las mismas es
determinada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la entidad departamental no
se puede apartar del listado de instituciones publicado por la Nacién.

4.2. Valor del convenio

Bl presente convenio tiene un valor MIL DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
DOS MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS M/L ($1.018.682.912), por tratarse de servicios de
salud estan excluidos de IVA (Articulo 476 del Decreto 624 de 1989 Estatuto Tributario -
modificado por el articulc 48 de la Ley 488 de 1998 y Ley 1607 de 2012.

El presupuesto oficial para el presente convenio, estd en coherencia con la propuesta de
distribucién de los recursos de subsidio a la oferta, aprobada por parte del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, mediante comunicacion Radicado No.: 2025230001528881
Fecha: 13-06-2025 y su anexo de andlisis de la propuesta (los cuales se anexan y son
parte integral del presente proceso contractual). Propuesta de distribuciéon elaborada con
base en los criterios establecidos en el Decreto 268 de 2020 y Resolucion 484 de 2024,
para distribuir y asignar los recursos de este componente.

Ver Anexo 2. Oficio del Ministerio y andlisis de la propuesta de distribucién Radicado No.:
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2025230001528881 Fecha: 13-06-2025.
4.3. Forma de desembolso de los recursos

El giro de los recursos a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, sera realizado por la
Direccién Administrativa y Financiera de la SSSA, de acuerdo con las doceavas giradas al
Departamento de Antioquia por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social y la
disponibilidad de los mismos en el PAC, previa verificacion del cumplimiento de las
obligaciones por parte de la Empresa Social del Estado, que deben evidenciarse en el
informe de supervision.

Para el pago, se debe presentar la siguiente documentacion:

1) Informe de seguimiento a la Contratacion Estatal elaborado por el supervisor - del
convenio en el cual conste que el conveniado presenté los soportes de informacion
requerido.

2) Certificacion del supervisor del convenio, donde conste que el conveniado present6 a la
Secretaria de Salud e Inclusion Social el Plan de Inversion que realizara la con los recursos
del subsidio a la oferta y que dicho plan fue aprobado por la Secretaria.

3) Certificado de la cuenta bancaria maestra de ahorros, en la cual se hara la transferencia
de los recursos de subsidio a la oferta.

4) Certificado de estar a paz y salvo con los aportes relativos al Sistema de . Seguridad
Social Integral, Caja de Compensacion Familiar, ICBF y Sena, expedido por el Revisor
Fiscal, fotocopia de la cedula de revisor fiscal, tarjeta profesional del revisor fiscal y copia
del certificado de Junta Central de Contadores, igualmente se debe incluir la Planilla
Integrada Liquidacion de Aportes (PILA), con fecha correspondiente al mes en que se
realiza la transaccion

Los requisitos 2 y 3, sblo se necesitan para el primer desembolso
4.3.1 Deducciones y retenciones:

Se debe tener en cuenta que el convenio a suscribir no tendra retenciones por Estampillas
por tratarse de un Convenio entre instituciones estatales.

Los desembolsos estaran supeditados a la existencia de recursos en el PAC.

4.4. Numero de registro en el Banco de Proyectos, Rubro Presupuestal, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal y Vigencia futura

Banco de proyectos:
Mejoramiento del acceso a los servicios de salud para la poblacion residente en el
departamento de Antioquia
BPIN/BPID: 2024003050144
Elemento PEP: 01-0105
Vigente hasta: 19/09/2025.
Numero de certificado: N/A
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Rubro presupuestal: 2-3-2-02-02-008/131D/0-PS3031/ C19032/01-0105 ($879.509.977)
2-3-2-02-02-008/131D/4-PS3031/ C19032/01-0105 ($139.172.935)
CDP: 3500056052# fecha de creacion: 10/07/2025

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para determinar el conveniente para el presente proceso, no se tienen en cuenta
consideraciones relacionadas con el objeto, idoneidad, experiencia y valores agregados,
entre otros, porque los recursos del convenio tienen destinacion especifica para las
instituciones que hacen parte del listado publicado por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, con las Empresas Sociales del Estado y con los administradores de infraestructura
publica de salud y que son monopolio de servicios trazadores en cada la entidad territorial.
La ESE Hospital Isabel la Catolica del municipio de Caceres, hace parte del citado listado y
por tal razén se realizard el presente convenio con esta institucion, para ejecutar los
recursos del componente de subsidio a la oferta.

E sustento normativo para lo anterior, se encuentra establecido en el articulo 2.4.2.7 del
Decret6 780 de 2016, sustituido parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020,
se determind que los departamentos, municipios certificados y distritos, asignaran los
recursos del subsidio a la oferta de la participacion en salud del SGP a las Empresas
Sociales del Estado o administradores de infraestructura piblica para la prestacion de
servicios de salud, teniendo en cuenta el listado definido por este Ministerio, y su
ejecucion debera realizarse mediante la suscripcidn de convenios o contratos que garanticen
la transferencia del subsidio a dichas entidades.

Adicionalmente. el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucion 484 de
2024. Por la cual se fijan los lineamientos para el uso y sejecucién de los recursos del
subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud vy
deroga la Resoluciéon 857 de 2020.

Por tal razén, se justifica juridica y técnicamente su eleccion como beneficiaria de recursos
de subsidio a la oferta en la vigencia actual.

NO APLICA REQUISITOS HABILITANTES
NO APLICA CRITERIO DE EVALUACION

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
Ver Anexo.

7. LAS GARANTi_AS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

Bl articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, estipula: "Las garantias no seran obligatorias en los
contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos
cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el
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cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que
sefiale el reglamento.”.

A su vez el Decreto 1082 de 2015, establece:

Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Secciébn 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.31.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

NO SE CONTEMPLAN GARANTIAS PARA ESTE PROCESO

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

9. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME

10. ACTO ADMINISTRATIVO POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMO EL COMITE
ASESOR Y EVALUADOR DEL PROCESO CONTRACTUAL

Mediante Resolucién No.: S 2025060181932 julio de 2025, se designé el Comité Asesor
y Evaluador y sus integrantes, asi:

ROL TECNICO: LUZ STELLA FRANCO GAVIRIA# Profesional Universitario # Direcciéon de
Aseguramiento y Prestacion de Servicios de Salud

ROL LOGISTICO: ZAIRA SALINAS VELASQUEZ# Profesional Universitario # Direccién
Administrativa y Financiera.

ROL JURIDICO: MARIA CAMILA SALDARRIAGA BEDOYA- Profesional Universitario #
Direccién de Asuntos Legales.

1. TIPO DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Supervision Tipo C: Para el presente convenio la Supervisiéon sera realizada por un
funcionario de la planta de cargos del Departamento- Secretaria de Salud e Inclusiéon Social
quien se encargard de hacer el seguimiento técnico, juridico, contable y financiero del
convenio.

La seleccion del tipo C en Supervision se justifica en cuanto a que las actividades a las

cuales se realizaran conirol y seguimiento, son de baja complejidad y puede ser asumido
por un solo funcionario con conocimiento y experticia en las mismas.

12. ANEXOS
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1. TABLAS. Municipios no certificados o que perdieron la certificacion # Antioquia, Tabla
2. Entidades Monopolio de servicios trazadores de municipios no certificados de Antioquia,
Tabla 3: Sedes de IPS que administran infraestructura publica de propiedad de la entidad
territorial Antioquia en municipios no certificados

2. Anexo 2. Oficio del Ministerio y andlisis de la propuesta de distribucién Radicado No.:
2025230001528881 Fecha: 13-06-2025_ Base Presupuesto.

Matriz de Riesgos

CDP 3500056052

Resolucién de designacion del Comité Asesor y Evaluador

BPID (Certificado de Banco de Proyectos).

Certificado de Planeacion

Documentos del Asociado

ZAIRA SALINAS VELASQUEZ
Rol Logistico

DU

LUZ STELLA FRANCO /éAVIRlA
Rol Técnico

Q:xms\o\ C\daseladge~

MARIA CAMILA SALDARRIAGA™
Rol Juridico

ONO O A W

P

ELIZABETH GOMEZ GOMEZ
Directora de Aseguramiento y Prestacion de Servicios

Fecha de Creacion: Medellin, (Julio, 25, 2025)

Fecha de Aprobacién:ﬂ 7 AGO 2025



Anexo 1

Tabla 1. Municipios no certificados o que perdieron la certificacién — Antioquia

MUNICIPIOS NO NO PERDIO LA NATURALEZA DE LA
# CERTIFICADOS CERTIFICADO CERTIFICACION INSTITUCION
1 LA PINTADA X PUBLICA
2 MURINDO X PUBLICA
3 SOPETRAN X PUBLICA
4 TARAZA X PUBLICA
5 VIGIA DEL FUERTE X PUBLICA
6 ARGELIA X PUBLICA
7 CACERES X PUBLICA
8 CAICEDO X PUBLICA
9 GOMEZ PLATA X PUBLICA
10 JERICO X PUBLICA
11 NECH]I *** X PUBLICA
12 PUERTO BERRIO X PUBLICA*
13 SAN JUAN DE URABA X PUBLICA
14 TOLEDO X PUBLICA
15 URAMITA X PUBLICA
16 ZARAGOZA X PRIVADA **

** Zaragoza y Puerto Berrio son municipios no certificados con operador de infraestructura publica, de

naturaleza privada.

*** Nechi es municipio No Certificado, pero la ESE no es monopolio de servicios trazadores.

Tabla 2. Empresas Sociales del Estado, monopolio de servicios trazadores de municipios
certificados de Antioquia, donde el Departamento es el responsable de realizar el contrato:

no

Cadigo Respons_aple
Departamento del Nompr_e Cédigo IPS Nombre Prestador Nivel | Caracter iz susgnblr l
.~. .| Municipio convenio o
Municipio
contrato
Antioquia 05055 Argelia 0505505479 EuiliNHOSPITAL SAN 1 Municipal | Departamento
- ) E.S.E. HOSPITAL ISABEL Municipal
Antioquia 05120 Céceres 0512005547 LA CATOLICA 1 Departamento
E.S.E. HOSPITAL Municipal
Antioquia 05125 | Caicedo 0512508313 | GUILLERMO GAVIRIA 1 Departamento
CORREA
. . GOmez ESE HOSPITAL SANTA Municipal
Antioquia 05310 Plata 0531005015 ISABEL 1 Departamento
. . .. NUEVA ESE HOSPITAL Municipal
Antioquia 05368 Jericd 0536804833 SAN RAFAEL JERICO 1 Departamento
. . La E.S.E. HOSPITAL ANTONIO Municipal
Antioquia 05390 Pintada 0539005090 ROLDAN BETANCUR 1 Departamento
. . " E.S.E. HOSPITAL SAN Municipal
Antioquia 05475 Murindé 0547505020 BARTOLOME 1 Departamento
o San Juan ESE HOSPITAL HECTOR Municipal
Antioquia 05659 de Uraba 0565902159 ABAD GOMEZ 1 Departamento
o . E.S.E. HORACIO MUNOZ Municipal
Antioquia 05761 Sopetrdn | 0576105612 SUESCUN 1 Departamento
. . . E.S.E. HOSPITAL SAN Municipal
Antioquia 05790 Taraza 0579005513 ANTONIO 1 Departamento
. . E.S.E. HOSPITAL PEDRO Municipal
Antioquia 05819 | Toledo 0581906123 CLAVER AGUIRRE YEPES 1 Departamento




Municipal
Antioquia 05842 |Uramita | 0584206431 | E:S:E; HOSPITAL TOBIAS 1 P& 1 pepartamento
PUERTA
S Vigia del E.S.E. HOSPITAL ATRATO -
Antioquia 05873 Fuerte 0587304363 MEDIO ANTIOQUERIO 1 Municipal | Departamento

Tabla 3: Sedes de IPS que administran infraestructura publica de propiedad de la entidad
territorial Antioquia en municipios no certificados — 2025

LIMITADA

L Entidad
Cadigo N Coq[go .de responsable de
Departamento S 2 Municipio | habilitacién Nombre del Prestador N
Municipio suscribir el
prestador >
convenio o contrato
R PUERTO ‘
Antioquia 05579 BERRIO 0500111919 | CLINICA GENEZEN SAS Departamento
Antioquia 05895 | ZARAGOZA | 0589516647 | CENTRO MEDICO CUBIS Departamento
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Al contestar cite Radicado 2025230001528881

i Fecha: 13-06-2025 10:35:30

: Destinatario: SECRETARIA DE SALUD DE ANTIOQUIA

i Consulte su tramite en:

. https://controldoc.minsalud.gov.co/ControlDocPQR/Consulta
: Cadigo de verificacion: 1P950

...........................................................................................

Bogota D.C.,

Doctora

MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO

Secretaria Seccional de Salud

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
despachosalud@antioquia.gov.co

Medellin - Antioquia

ASUNTO: Analisis propuesta de distribucion articulo 4 Resolucién 484 de 2024.
Departamento de Antioquia Radicado MSPS 2025423001845562 ID 884805

Cordial saludo

Hemos recibido, el oficio con el radicado del asunto, mediante el cual en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 4 de la Resolucion 484 de 2024, remite la propuesta de distribucion
de los recursos del Subcomponente Subsidio a la Oferta asignados al Departamento de
Antioquia.

Al respecto nos permitimos informarles que, una vez efectuados los analisis
correspondientes, por parte de la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria,
se pudo concluir lo siguiente:

“ (...) Una vez analizada la propuesta de distribucion, se evidencia que el
Departamento de Antioquia aplicé los criterios de distribucion establecidos en el
numeral 4.2 del articulo 4 de la Resolucién 484 de 2024, dando como resultado los
valores distribuidos a cada uno de los catorce (14) municipios no certificados, asi
mismo indican el valor para cada una de las sedes de las Empresas Sociales del
Estado y administradores de infraestructura publica monopolio en servicios
trazadores, los cuales hacen parte de listado publicado el 11 de febrero de 2025 y sus
actualizaciones de fechas 3 de abril y 14 de mayo de 2025, publicados por este
Ministerio...”

Ministerio de Salud y Proteccion Social
Direccién: Carrera 13 No. 32-76, Bogota D.C., Colombia Pégina | 1

Conmutador en Bogota: (+57) 601 330 5043
Resto del pais: (+57) 01 8000 960020



Salud

Teniendo en cuenta lo antes expuesto, se considera procedente que el Departamento
de Antioquia continte con los tramites correspondientes para la suscripcion de los
convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidio a la oferta a las
trece (13) Empresas Sociales del Estado y un (1) administrador de infraestructura
publica que se relacionan a continuacion, los cuales hacen parte de listado publicado
el 11 de febrero de 2025 y sus actualizaciones de fechas 3 de abril y 14 de mayo de
2025, publicados por este Ministerio”

Se anexa documento de “ANALISIS PROPUESTA DE DISTRIBUCION - RECURSOS
SUBSIDIO A LA OFERTA (Articulo 4 Resolucion 484 de 2024)”, en tres (3) folios.”

En caso de requerir informacion adicional por favor comunicarse con Adriana Rodriguez Rojas
al correo arodriguezr@minsalud.gov.co.

Atentamente,

DAVID SCOTT JERVIS JALABE
Director de Prestacion de Servicios y Atenciéon Primaria

Elaboré: arodriguezr

Revisé: cquinter
Aprobd: djervis

C:\Users\arodriguezr\OneDrive - Ministerio de Salud y Proteccion Social\Subsidio a la
oferta\Propuestas\Antioquia\2025423001848112 Respuesta analisis propuesta distribucion Antioquia.docx

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Direccién: Carrera 13 No. 32-76, Bogota D.C., Colombia Pégina | 2
Conmutador en Bogota: (+57) 601 330 5043

Resto del pais: (+57) 01 8000 960020



DISTRIBUCIGN RECURSOS SUBSIDIO OFERTA 2025 CON VARIABLES - MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS ANTIOQUIA

Densidad Distribucion
Nombre i 6 i
NombreMuy o.ﬂ._ nnm .w__m Mmm ; % Mm__.mo .nm poblacién Indice [Pobreza(NBI] . Poblacional Proporcion Proporefén Proporcién indice ?avaqn__o: mmv..og_ Subtotal once excedentes Valor & contratar]
nicipip | O Administador | NITIPS | habilitacion | TU 00 7T alidad ) Aroa KM2) irsakmz/ |por Pablacien| PO Pobreza (Npiy |POrDensidad] GMIma | evas 2025|2024 SGP | ia 2025
de infrestructura iPS . ruralidad 2 doceava 2024 subsidio cferta
poblacidn} .
Argelia mw_wmuomu,s_ San | sansstss1-a |as0s505479 8075 arge| 171385 2462  0030365| 003065 0,068 0,03584 0 t7ooa38a|  seazesade|  47.80.315 50.088.942
ESE Hospital
Céaceres . BOD8824390-6 |0512005547 31.368 49,8315 187270 0,059701 0,15403 0,088 0,10420 0,127978266 52,356.839 827.153,138 139.172.935 1.018.682.912
Isabel La Catdlica 61.59
ESE Hespital
Caicedo Guillermo Gaviria | 800037244-2 {0512568313 8.938( 188172 200,13 0,022381 0,04389 {082 {0,03893 [} 20.43L.403 322.783.033 54.909.570 397.524.400
Correa 57,57
Gomez  |ESE Hospital 896202157-4 0531005015 10,484 10,3994 sa203)  com7at|  oosiss 0,065 002475 o 16878628 265650951 44.866.120 328.399.699
Plata Santa Isabel - 45,71 i . . - ' ’ -8 - TR (s
Nueva ESE
Jericd Hospital San 800980765-9 (0536804833 14.578 9,0531 204,97 0,014062 0,07158 0,063 0,01893 o 12.906.565 298.693.058 50.256,703 467,556,326
Rafael Jerica 44,37
ESE Hospital
La Pintada [Antonio Roldan | 811014792-3 0539005000 8680 12,8543 54,3 0,006249 0,04267 0,046 0,02688 o 14.721.874 232.581.739 39.133.120 266,436,734
Betancur 32,34
. ESE Hospital San
Murinde |0 e 8001650509 |0547505020 5332 5179 817320 | 126684 0,237582 0,02618 0,074 0,17081 0,509315001. 62,148,544 981.846.200 165,200,869 1.208.195.613
San Juan ESE Hospital
de Urabs | Hector Abad B0U143438-8 |0565902159 21.853 55,8239 252,03 0,911533 0,10731 0477 0,17510 i 42.434.895 678,301,706 114.127.886 835.360.087
Gémerz 54,11
ESE Horacio .
Sopetrin . B890982184-9 105765105612 16.200 11,3064 219,04 0,013521 9,07955 0,071 002364 - [+] 21.482.354 339.386.358 57.103.568 417.972.280
Murioz Suescin 4953
Taraza Mmmuum_%_.a San | copssases-7 0570005513 29.306 s93s] 2467 | 14870 0030197 |  ouemm 0470 006779 ) 37476.014]  s92060248 99,617,300 722.153563
ESE Hospitat
Toledo Pedro Claver 800138704-7 |0581906123 5.296 23,8130 134,42 0,025381 0,02601 0,074 2,05000 0 13.107.185 301.862.530 50.789.983 371.759.698
Aguirre Yepes 51,75
: ESE Hospitat
Uramita B00DGES395-5 (0584206431 7.329 27,1041 265,94 0,036286 {,03599 9,076 0,05668 a 2:.770.228 343.934.315 57.868.786! 423.573.330
Toblas Puerta 53,24 '
Vigia del ESE Hospital .
_ucmm e Atrato Medio 5110209438 0587304363 9.827 78,2550 | 166273 €,169200 0,04826 0,675 0,16364 0,362706733 57.456.201 907.683.200 162722548 1.117.859.949
Antioguetio 52,52 .
Centro Médico
Zaragoza CUBIS Limitad: 318002571-0 |0589516647 26,392 4671 45,7717 1.166,74 0,044208 0,12960 0,071 008571 a 40.333.772 637.200.291 107.212.353 784,745,917
443.995.386)  7.014.407.015{  1.180.211.454 2.638.613.855
Distribucién por criterior SGP Subsidio oferta +
Rendimientes - Antioguia Municipios No Certificados
2025
D :_n::“cma Once doceavas| Rendimientod
) oceava 2024 (DD_SGP-| SGPOferta |Valor 2 contratar
(CONPES DD 98-2025 ) 2024
5GP-95-2024)
\ TOTAL 443.995.586] 7.014.407.015| 1.180.211.45¢| 8.638.613.855
Poblacién: El 30% 133.198.616] 2.104.322.105|  354.063.436| 2.591.584.157
MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO Ruralidad: 22% 97.678.985| 1.543.169.543| 252,646,520 2.900.495.048
Secretaria de Salud e Inclusié ial Pobreza: 38% 168.718.247| 2.665.474.666) 448.480.353| 3,282.673.265
Densidad poblacional: 10% 44.399.539|  701.440,702| 118021145 863.861.386




ANEXO Matriz de Riesgos

Jbjeto: Financiar los gastos de operacion de la Empresa Social del Fstado Hospital Isabel la Catdlica de Caceres, representados en gastos de personal y la adquisicion de bienes y de servicios para la operacion corriente de la entidad, destinados a la prestacion de
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Estado de Liberacion Aprobado

Descripcidon: OBJETO: Financiar los gastos de cperacién de la Empresa Social del Estado E.S.E. Hospital Isabel La Catolica de Caceres<{(><)>
representados en gastos de personal y la adquisicion de bienes y de servicios para la operacion corriente de la entidad<(>.<)> destinados a la
prestacion de servicios de salud. NECESIDADES: 54218 y 54222, FINANGIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LA EMPRESA SO

Se certifica que a la fecha de expedicién del presente documento existe apropiacion con saldo disponitle contra la cual se puede ordenar gastos en &
codigo y valer que se detalia a continuacién;

ltem: 1 Valor 879.509.977 COP

Rubro: 2320202008/131D/0-PS3031/C19032/010105 SGP - SALUD - OFERTA MejorAccesServSaludPobtacResidenteDptoDeAntioguia
Proyecto: 01-0105/006>008 Subsidio a la Oferta

ftem: 2 Valor: 139.172.935 COP

Rubro: 2320202008/131D/4-PS3031/C19032/010105 SGP - SALUD - OFERTA MejerAccesServSaludPoblacResidenteDptoDeAntioquia
Proyecto: 01-0105/006>008 Subsidio a Ia Oferta

Importe Total: La Suma de MIL DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
DOCE PESOS '

tValor: 1.018.682.912 COP
: £
dﬂlﬂ//&éﬂy %/
Solicité oré Aprobé
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Radicado: S 2025060181932 @
¥echa: 25/07/2025

Replibiica de Colombia

AR

Tipo: )
RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESORY
EVALUADOR PARA PROCESO DE CONTRATACION”

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas por las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y los Decretos
Departamentales 2025070000089 del 03 de enero de 2025, 2025070000093 del 07
de enero de 2025 expedidos por el Gobernador de Antioquia y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, facultan al Gobernador en su calidad de Representante Legal del
ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los
actos inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccién y
celebrar los contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos del
nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que mediante el Decreto Departamental 2025070000089 del 03 de enero de
2025, expedido por el Gobernador de Antioquia, se delegd la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y post
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del departamento de
Antioquia, asi como la funcién para ordenar el gasto, expedir los actos
administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar contratos vy
convenios sin consideracién a la cuantia, en cada uno de los Secretarios (as) de
Despacho Misionales y de Apoyo Transversal, Directores (as) de los
Departamentos Administrativos, Gerente de Auditoria Interna y Jefe de Oficina

Privada, con relacién a su misién, objetivos y funciones establecidos en el

Decreto con fuerza de ordenanza N° 2024070003913 del 5 de septiembre de

2024 y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o

complementen

} 3. Que el Decreto Departamental 2025070000093 del 07 de enero de 2025, define
en su articulo quinto el Comité Asesor y Evaluador, como el responsable de
desarrollar cada proceso contractual conforme a la modalidad de seleccion
establecida en la ley, alimentando los diferentes sistemas informaticos o
aplicaciones hasta la adjudicaciéon y cumpliendo funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion,.actualizacion y analisis de los documentos del proceso
contractual en el cual participan, asi como verificar y evaluar las ofertas que se
’ presenten.

4. Que el articulo tercero del Decreto Departamental 2025070000093 del 07 de
enero de 2025, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece que el
Secretario de Despacho, designara por Resolucién el Comité Asesor y Evaluador
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de cada proceso contractual al momento de iniciar los estudios previos para todas
las modalidades de contratacion, el cual estara conformado por un nimero plural
e impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo, asesor, del nivel profesional
particular contratado, con titulo de abogado, quien realizara el rol juridico
dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel directivo, asesor, del nivel profesional o
particular contratado, con titulo profesional en el &area financiera,
administracion o afines; quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo, asesor, del nivel profesional o
particular profesional contratado, con conocimientos sobre el objeto
materia de contratacion; quien realizara el rol técnico dentro del Comité.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Salud e Inclusién Social

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contrataciéon cuyo objeto es: “Financiar los gastos de operacion de la Empresa
Social del Estado Hospital Isabel la catélica de Caceres, representados en gastos
de personal y la adquisicién de bienes y de servicios para la operacion corriente de
la entidad, destinados a la prestacién de servicios de salud.

”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso descrito en el
articulo primero, estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

ADRIANA PATRICIA |CAROLINA CHAVARRIA
GAVIRIA Y/O ZAIRA |ROMERO Y/O MARIA
SALINAS CAMILA SALDARRIAGA
VELASQUEZ BEDOYA

ELIZABETH GOMEZ
GOMEZ Y/O LUZ STELLA
FRANCO GAVIRIA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejerceréa su labor de acuerdo
con las funciones establecidas en el articulo quinto del Decreto 2025070000093 del
07 de enero de 2025 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de
2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del
respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las
funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacién, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que
se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar
con la competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las
propuestas de acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015. Asi mismo, en caso de estar incursos en
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causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de intereses
consagrados en la Constitucién o en la ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de esta Resolucién y en
caso de declararse impedidos, se dara aplicaciéon a lo consagrado en los articulos
11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular
Departamental 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la Secretaria General del
Departamento de Antioquia y el Manual de Contrataciéon Publica del Departamento
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién surte efectos a partir de su
expedicion y frente a la misma no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

CUMPLASE

RREGO
usiéon Social

MARTA CECILIA RAM|
Secretaria de Salud e

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto: Maria Camila Saldarriaga Bedoya )
Profesional Universitario-CES (_,.C\M\\O\ gﬂ\dqaﬁ\aq&

Reviso: Carolina Chavarria Romero (ﬁ}/ O s
Directora de Asuntos Legales Q 26 -23-2D




CERTIFICADO DE REGISTRO DE Cédigo: FO-M1-P1-007

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Version: 03

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Fecha de aprobacién
23/10/2013

REGISTRO Y/O ACTUALIZACION

Fecha de generacion: Jueves 19 de Junio del 2025

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Nombre MGA:  Mejoramiento del acceso a los servicios de salud para la poblacién residente en el departamento de Antioquia

Vigente hasta: Viernes 19 de Septiembre del 2025

Nombre corto: Aseguramiento y Prestacion de Servicios

BPIN/BPID: 2024003050144 Elemento PEP: 01-0105

Entidad
Responsable:

SRIA SECC SALUD Y PROT SO

Sector: 19 - Salud y proteccion social Estado:

MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO

Registrado Actualizado

Serv. publico Teléfono: 3839805

formulador:

ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO

Plan de Desarrollo:  (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa: 520104-Gobernabilidad y rectoria del sistema de salud

ESTRUCTURA FINANCIERA DEL PROYECTO (cifras en pesos)

Nombre Actividad

2024

2025

2026

Total Actitividad

Gestion del Proyecto

Dllo capacidades apoyo
gestion

Informac, educac y
comunicacion

Apoyo Logistico

Operar y Fortalecer el
CRUE

Subsidio a la Oferta
Programa Inimputables
Atencién Poblacion PNA

Atencién Poblacion PNA -
no PBS

Atencién PNA Urgen Red
Publica

Atencién PNA Urgen Red
Privada

Atencién Poblacion PNA
Tutelas

Atenc pob victim conflict
armad

Atenci PNA Déficit Vigenc
Anter

Operacion Aérea

Cofinanciac Régimen
Subsidiado

Dllo capacid AOAT
capacitacion

Migrantes Nacion

Total Actividades

5,438,014,490
1,399,906,850

0
1,412,583,994

2,218,508,546
2,763,307,400
4,860,000,000
24,266,510,456

10,552,858,836

11,604,259,136

996,851,311

20,000,000

82,665,720,474

189,991,345
117,919,882,479

15,886,233

266,324,281,550

10,042,000,000
7,399,212,000

200,000,000

494,959,101
3,807,722,000

8,694,049,749
5,876,644,400
18,270,000,000
26,285,581,427

9,000,000,000

24,136,809,570

300,000,000

50,000,000

52,232,835,931

4,750,000,000
486,655,661,868

46,040,899

0
658,241,516,945

9,311,514,143
8,043,106,010

65,540,502

59,922,744
3,182,459,495

5,374,180,455
4,945,817,000
14,980,686,082
54,311,945,322

9,362,928,802

9,362,928,800

936,292,881

18,725,858

87,207,370,016

3,703,038,334
414,522,555,508

213,692,934

0
625,602,704,886

9,763,500,139
8,433,522,777

68,721,873

62,831,427
3,336,937,826

5,562,276,770
5,185,889,000
15,707,856,781
56,948,277,651

9,817,410,489

9,817,410,487

981,741,049

19,634,821

91,440,463,477

3,882,785,851
434,643,707,810

224,065,706

0
655,897,033,934

34,555,028,772
25,275,747,637

334,262,375

617,713,272
11,739,703,315

21,849,015,520
18,771,657,800
53,818,542,863
161,812,314,856

38,733,198,127

54,921,407,993

3,214,885,241

108,360,679

313,546,389,898

12,525,815,530
1,453,741,807,665

483,799,539

15,886,233

2,206,065,537,315



Direccion de Gestiéon y Evaluacion de Proyectos
Departamento Administrativo de Planeacién
GOBERNACION DE ANTIOQUIA


http://www.tcpdf.org

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Medellin, 28 de julio del 2025

El Despacho de la Secretaria de Salud e Inclusién Social

CERTIFICA

El objeto y alcance del proceso precontractual gue se adelanta esta en consonancia con lo
establecido en el Plan de Desarrollo “Por Antioquia Firme 2024-2027”, y se orienta a
impactar el indicador (s), tal y como se describe a continuacion:

OBJETO: “Financiar los gastos de operacion de la Empresa Social del Estado Hospital
Isabel la Catélica de Céaceres, representados en gastos de personal y la adquisicion de
bienes y de servicios para la operacion corriente de la entidad, destinados a la prestacion
de servicios de salud”.

PLAN DE DESARROLLO: Por Antioguia Firme 2024-2027

LINEA ESTRATEGICA: 52. Cohesion desde lo Social
COMPONENTE: 5201. Bien Estar- Salud Integral para Antioquia
PROGRAMA: 520104. Aseguramiento y prestacion de servicios de salud

PROYECTO: Mejoramiento del acceso a los servicios de salud para la poblacién residente
en el departamento de Antioquia

CODIGO BPIN: 2024003050144
INDICADORES:

520102- indice de Vigilancia en Salud Publica, Prestacion de Servicios y Sanitarios

52010401- Visitas de IVC para el aseguramiento, proteccion de la poblacién PPNA y Sistema
de Emergencias y Desastres realizadas

Coty/

Leidy Carolina Marulanda Hoyos
Profesional Universitaria
Despacho Secretaria de Salud e Inclusién Social

(@)
Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra) icontec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia. SC4887-1




; ) E A N Formulario del Regisiro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 21 Actualizacion

4. Namero de formulario

e

o B e

|
(415)

=]

141164

557359

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

8 9 O 9 8 2 4 3 0 6 impuestos de Medalfin

Buzdn electrénico

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento

Persona juridica 1

Lugar de expediciéh 28. Pais 29, Departamento

31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ’ . 75 L-Btrbs nombres

35. Razon social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA

36. Nombre comercial

38. Pais 39, Departamenio 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Antioquia 5 | Caceres 120
41. Direccion principal
CRA 50 52 48 BRR CENTRO
42. Correo electrénico hospitalcaceres@gmail.com
43. Cédigo postal . Tal » . 3117269 2 8 945 Teléfono 2 6048362038
Qcupacién
Actividad principal Otras actividades 53
46.Cédigo 47 Fecha inicio actividad 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo esizblecimientos
s 610/l19641107]] | | I
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
I I I L
14~ Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienesj
42- Obligado a flevar contabilidad }
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Firalgs.
Exportadores

) 1 2 3 4 5 6 7 § 9 10

] } l ' ! ; ‘ ’ 1 l ’ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3 .
54. Codigo H [57_ Modo f

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

; [ ’ | ? ] ,[58, cPC !

| : -
(MPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya !ugar, la Inseripeion. en el Registro Unico Tributario -RUT, tendra vigencta’ dafinida yen ia'no se exigird su renavacién

Para uso exclusivo de fa DIAN

59. Anexos 8i D NO E 60, No.de Folios:

La informacidn suministrada a través del formutario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de ias verificaciones gue la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unica Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segdn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre T OVAR SOLANC ROBINSON RAFAEL
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 03-03

-2025 05:20:07PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. NOmearo de formulario

Pagina 2 de ' 5 Hoja 2
141165557359

) 000014116555735 9

5. Némero de Identificacién Tributaria (NIT)

6.0V

12. Direccién seccional
Impuestos de Medelin

Buzén electronico

8 9098243206
Caracteristicas y formas da [as organizaciones
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas 2 3
65. Fandos 66. Cooperativas 81“2’?0
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizacicnes no clasificadas 70. Bt 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién
71. Clase 0 8 82. Nacional 1 00 %
72. Numero 2 21
73. Fecha 19641107 83. Nacional piblica 100. 0 %
74. Namere de notarfa
75. Entidad de registro 0 4 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 198641107
77. No. Matricuta mercantil
78. Departamento 4]
79. Ciudad/Municipio 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86, Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 1
81. Hasta 2 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad ds vigilancia y controi
88. Entidad de vigitancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
r’ Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 91, Nimero de ldentificacion Tributaria (NiT) 92. DV
1 8 4 -
2 -
3 -
4 ! e -
5 I | :
1

Vinculacién econdmica

econdmica

93. Vinculacion | g4 Nompre det grupo econémico yio empresarial

95. Numero de ldentificacion Tributaria (Ni
Matrigo Controiantg“cau n Tributaria (NIT)dela  gg py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controfante

170, Ndmero de identificacion tributaria | 171. Pals
otorgado en el exterior

172, Numera de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o naturat del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 03-03-2025 05:20:07PM
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Formulario del Regisiro Unico Tributario

Representacidn
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntimero de formulario 141165557359
{415)7707212 4(8020) 00001411655
5. Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccioén seccional
8 90982 4 30!6 Impusstos de Medellin
Representacion
98. Repreéentacién 98. Fecha inicio gjercicio representacion g":ﬂw\ A
REPRS LEGAL PRIN 18 20240801
) s
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién & - a /f\fumero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadanl ¢ 3 18 6 3 5 7 9 4
1
104. Primer apeflido 105, Segundo apellido 107. Otros nombres
TOVAR |sOLANO |RAFAEL
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. bV
98. Representacién
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV{ 103, Numero de tarjeta profesionat
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV
98. Representacion
o
100. Tipo de documento 101. Numero de identificag! 102. DV {103, Ndmero de tarieta profesional
. |
104. Primer apellide 107. Ofros nombres
98. Representacion
i 1 I
100. Tipo de documento 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
4 - -, \\ e, |
104. Primer apellido 05»Ségundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimera de Identificacion Tributal 108. DV{ 110. Razén social representante legal
98. Representacion 89. Fecha inicio ejercicio representacion
] t [
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. Numerc de tarjsta profesional
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV 110. Razén social representante legal
Fecha generacién documento PDF: 03-03-2025 05:20:07PM




D) ZAN BN

Formulario de! Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 1411 65557359
(15)770721248948020) 000014116555735 9
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional Buzén elactronico
8 909882 43 0i6 impuestos de Medellin /
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tem’p\of* ;
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion . macigr'xf ;Fz,adm‘
CéduladeCiudada { 3 |6 4 5 8 4 7 6 8 { 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido
MONTERROSA iPEREZ
119. Razén social
120. Valor capital det socio 121. % Participacion 123. Fecha de retiro
L L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacién 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 2 {1 0 3 6 3 9 4 0 1 0 COLOMBIA 1809

115. Primer apeflido
ISAZA

116. Segundo apellido
IVASQU EZ

118, Otros nombres

|ANDREA

119. Razén social

120. Vaior capital del sccio

Fecha de ingreso

“l202503.01|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento 113. DV | 114. Nacicnalidad
115. Primer apellida 118, Otros nombres
119. Razén social
120. Valer capital del secio 122, Feche de ingreso 123. Fecha de retiro
‘ 1 1 ‘ - 1 i
111. Tipo de documento 113. DV 1114, Nacionalidad
115. Primer apellido 116¢ Segundo épellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5o Mw/’ f
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 L] 1 i 3 1
111. Tipo de documento 112. NuFﬁe;is/de identificacién 113, DV | 114, Nacionalidad
115, Primer apellido 116. Segunde apeiiido 117. Primer nombre 118, Otros nombres

119. Razon social

121

[=3

. Valor capital del socio

121. % Participacién

122. Fechz de ingreso

|

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 03-03-2025 05;20:07PM



D E A N Formulario def Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador
Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para ta DIAN 4. Namero de formulario 141165557359
(415)7707212489984(B020) 000014116555735 9
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV { 12. Direccién seccional uzén electronico
8 g 0 [¢] 8 2 4 30 6 Impuestos de Medellin
Ravisor Fiscal y Contader

124. Tipo de documento 125. Namero de identificacion
K]
a
f_é 128. Primer apellido 128. Segundo apellido
a
3 |
& | 132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
=
£ l
3
& | 135. Fecha de nombramiento

|

1386. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 139. Ntimero de tarjeta profesional
Q
5
‘g_ 140. Primer apsllido 141. Segundo apeliido 143. Otros nombres
w
3 |
& 1144, Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV
=
3 l
3
¢ | 147. Fecha de nombramiento

¢ i l

148. Tipo de documento 149, Numero de identificacién 150. DV| 151. Numero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadania 1 3 2 7 4 5F 5T

152. Primer apellido 154, Primer nombre 155. Otros nombres
~§ SOLIPA |MARIELA
5 | 156. Nitmero de Identificacién Tributaria (NIT) 58 vociége&B“ﬁr‘ma,ﬂ‘ésignada
° AN

159, Fecha de nombramiento

20240
Fecha generacion documento PDF: 03-08-2025 05:20:07PM
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

1] ALCALDIA DE CACERES.
Ajzatdia ge MITB80.881.567-1
Caceres - ,
ACTA DE POSESION

POSESIONADO: ROBINSON RAFAEL TOVAR SOLANO

CEDULA: 8.635.794

CARGO: GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-
HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA DEL MUNICIPIO
DE CACERES-ANTIOQUIA

ASIGMACION: $7.815.712,00

FECHA: ABRIL 1 DE 2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE CACERES ANTIOQUIA, en la fecha abril primero (01)
de dos mil veinticuatro (2024), compareci6 el sefior ROBINSON RAFAEL TOVAR
SOLANO, con el fin de tomar posesion legal del cargo de GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA DEL
MUNICIPIO DE CACERES-ANTIOQUIA, para el cual fue designado mediante
Decreto 041 del 26 de marzo de 2024, emanado de la Alcaldia Municipal, al efecto
la suscrita Alcaldesa le recibio el juramento de rigor y lo posesiond en el cargo
segun articulo 251 de la Ley 4 Cédigo de Régimen Politico Municipal y el articulo
122 de la Constitucién Nacional de 1991, Articulo 133 de la Ley 270 de 1996, 68 v
SS. Del decreto 1660 de 1978, por cuya gravedad del juramento prometié y jurd
cumpiir bien y fielmente, a su leal saber y entender los deberes del cargo y defender
la Constitucion vy las leyes de la Republica. El posesionado presenté la siguiente
documentacion: Cédula de ciudadania No. 8.635.794 Expedida en Sabanalarga-
Atlantico, Hoja de Vida de la Funcidén Publica, Certificados de Procuraduria,
Contraloria, Policia y Medidas correciivas. No siendo otro el objeto de la presente
diligencia se firma en constancia por fos qu e enella intervinieron, quedando en legal

poseszon
f"’“ M“;'MK i,

LA ALCALDESA: mmmm ?mi'\?ﬁ mmgkﬁaogﬁ PEREZ

EL POSESIONADOG: NSGM RAFAEL TOVAR SOLANO

Fhoberd Maria B3

Hevisg brice Raumines

Aprobdr Damiang M.
Correo: Gobisrno@caceres-antioguia.gov.co g W
Alcaldia@caceres-antioguia.gov.co @ & % q @
{5?}*‘(‘3)835 2203 F 317 535 0093 VAW Cacefeﬁ“antloﬂu a,80Y, <O

Direccion Correra 50 N&9-~15 ~ Parque Principol Ricaldia de Caceres-Cugnta Oficlal




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA
NIT 890982430-6

B et TR
POR UnNA ATERUIC

ACUERDO No 004
(JULIO 14 DE 2025)

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 010 DEL 18 DE DICIEMBRE DE
2024, POR MEDIO DEL CUAL LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA S8OCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA DE CACERES, ANTIOQUIA, ADOPTO EL

ESTATUTO DE CONTRATACION”.

La Junta Directiva del Hospital lsabel la Catdlica de Céceres Antioguia, Empresa Social del
Estardo, en gjercicio de sus facultades constitucionales, iﬁa‘ga‘%éa«' v estatutarias, en especial
las contenidas en los articulos 296° 121, 1223,3;‘:2{}9 c:msii%uciana%@; arliculo 1956 de la Ley
100 de 1993; Decreto No. 1876 de 1884; y lo dispuesto en la resolucion 5185 de 2013 y
Resgolucion 1440 de 2024 y demas nommas concordanies v

CONSIDERANDO |
Gue, ia Fmpresa Social del Es;{am Hospital isabel la Catdlica de Céceres, Antioquia, como
entidad publica del sector salud, esta sujeta al régimen de. éﬂnir&%éc§éz3 estalal establecido
an & Constitucion Politica de Cai@éﬁ%:;ia, asi como en g {;ey £0 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y demas normativas aplicables a fa contratacion publica en la nacién,
Oue, el actual manual de coniratacion de la EZSEE,‘H@Q%{&E {sabel Ia Catdlica fue aprobado
en af afio 2014 vy desde entonces, la mgma*f;xﬁééd a;:;iiz:a;bie a la contratacion publica an &l
pais ha sido objeto de multiples m%iﬁm&éass y’éééua?%ma;mes, tanio por la expedicidn
de nuevas leyes como por la emision {i%"ﬁ&ﬁf@‘if}s ¥ regianﬁaﬂias que desarrallan v
regiamentan la aclividad {;amraf;ta;aigiiei‘ Tstago.
Que, laley 1778 de 2018, laley 1 Q;'f}ﬁ de 2019, la Ley 2015 de 2020y la Ley 2188 de 2022
introdujeron nuevas disposiciones en materia de contratacion publica y mecanismos de
transparencia, responsabilidad vy eficiencia, gue deben ser lenides en cusnia en los
procedimientos de coniratacion de las entidades publicas para garantizar una gestion
eficiente, oportuna vy ransparente,
Que, los principios de economia, eficencia, eficacis, publicidad v transparenciz,
consagrados en la Ley BO de 1893 v en la Ley 1180 de 2007, exigen qus las entidades
publicas actualicen sus manuales de coniratacién para cumplir con las mejores précticas y

Pagina 1 de 4
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA
NIT 890982430- e&
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e YPOR UNA ATENCION HU

W Ehd

los estandares vigenies en la contratacion estalal, de forma que se minimicen los riesgos
de corrupcitn y se oplimican los recursos publicos destinados g ia prestacion de servicios
de salud
Que, la Contraloria General de g Republica v 8 Procuraduria General de la Nacidn han
mitido directices sobre la necesidad de acwalizar oz manuales de contratacion
particularmenis en las Empresas Socisles del Estado, para que estas entidades estén
alineadas con las ¢limas disposiciones sobre gestion contractual v prevencion de actos
contranios a fa ley.
e, f Decreto 092 de 2017 v el Decretp 438 de 2024 establecen lineamientos gspecificos
sobre la confratacion direzzig y iamniramcién con entidades sin animo de lucro, asi como
sobre los procesns de supervision ‘y‘mn%mi de los contratos, los cusales son aplicables a las
ESE en su condicitn de eptidades @s%afaiés de prestacion de servicios de salud y deben
ser considerados en sus ma'nuaiesz de é@h%r&taséém,,
Que, &l principio de admalézédxm normativa cbilga a las entidades piblicas a mantener sus
manuales de contratacion en linea con las leyes y normativas vigentes, asegurando que
sus procedimientos reflejen las nemsidaﬁga y 0g f@@uefimienios actuales del entorno
regulatorio y del sector salud, ' \ o
Que, la jusisprudencia reciente del Consejo de Estado y la Corte Constitucional ha resaltado
la impottancia de la modemizacion de loy manuales de confratacidn pars prevenir
neficiencias en el gasto publico v gasant‘i'zaria implementacion efectiva de los derechos
constitucionales a la salud v 8 la transparencia en &l uso de recursos piblicos.
Que, an el mareo de la Ley de "{rgns;;éf&hcia {Ley 1712 de 2014) v ia Lay Anticorrupcién
(Ley 1474 de 2011), es fundamental que los docurnentos institucionales como los manuales
o estatuios de conlratacidn estén actualizados para fomentar la confianza piblica, el acceso
a la informacién v la rendicidn de cuentas,
Gue, La Resolucion No. 1440 de 2024, emitida por ef Ministerio de Salud v Proteccidn Social
de Colombia, introduce modificaciones clave a 12 Resclucion 5185 de 2013, que sstablece
fos lineamientos para la adopcidn del esiatuto de cordratacion por parie de las Empresas
Spciales del Estado (ESE). ‘

Clue, estas modificaciones se centran en la fase de plansacion v seleccidn de contralistas,
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA
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destacando la necesidad de mayor iransparencis, eficiencia y cumplimiento de los
principios de seleccibn obietiva en los procesos confractuales, especiaimente en proyectos
financiados con recursos del Presupueﬂm General de la Nacion,

Que, la resolucidn también obliga a les ESE a ajustar sus estatutos de conlratacion vy
manuales dentro de un plazo espemfim y aseguraia publicacion de estos documentos para
acceso publico, reforzando la transparencia y el buen uso de los recursos plblicos en la
contratacion estatal.

Que, por lo tanio, es necesario realizar unz a{:éuai'zaa‘én integral del manual de
contratacién de la ESE Hospital isabel la Catdlicaa ia %mba de. 2024, a fin de garantizar
gue los procedimientos m‘nifaomaie& estén amfdes con las :ﬁispgsiciaﬂe3 legales y
reglamentaras vigentes y que penmitan una gestion transparente, eficiente y eficaz de los
recursos destinados a la prestacion de servicios de salud en la comunidad de Céceres,
Artioguia. ! : :

Ciue, con fundamento en o anlgrior,

. ACUERDA ;

Primero. modificar el articulo 14 del Z%{:uer{m 010 del 16 de diciembre de 2024, el cual
guedara asi; E P
ARTICULG 14. PROCEDIMIENTC PARA LA CELEBRACION DE LOS CONTRATOS:

1. Segun la cuantla: ia celebracién de ki}sﬁ‘f'éﬁﬁirﬁ’i&& se sujetard a los siguientes

procedimientos: .

Minima Cuantia; Corresponde a ?EC%@&(}N%‘&?QS cuyo valor sea igual o inferor & cien (100}
salarios minimos legales mensusles vigentes, El Gerente o en su defecto el comite de
compras cotizara la obra, el bien. suministro o servicio & personas naturales y juridicas,
publicas y/o privadas, por escrifo, a través de correo elecirénico, o verbaimente, teniendo
en cuenta el trémite que deba surtir la respectiva contratacidn. El bien, suministro o servicio
deberd ser firmada por el ordanador del gasto,
Menor Cuantifa: Corresponde a los contratos cuyo valor sea superior 2 100 S.MMLV. v
hasta un valor equivalente hasta ¢ 10% del presupuesto oficlal aprobade para la Ese
Hospital Isabel La Catdlica, de Céoeres Antioquia, incluyendo las adiciones presupuestales
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HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA
NIT 890982430-6

BRSO TURT A AT g i s 33 WS A
?%i{f{» i,}; i, «%%?f%ﬁ%i R %éijé’w* 3’“@»@» ?m%ﬁ i 53’{1

s
% fod N W18

que se realicen durante dicha vigencia fiscal. El Gerente o en su defecto el comité de
compras invitara a personas naturales y juridicas, ptblicas y/o privadas, por escrito y/o &
través de correo electronico, teniendo en cuenis el framite que deba surtir la respectiva
coniratacion, para que presenten ofertas de obra, del bien, suministro, o servicio que solicita
BESE.

Mayor Cuantia: Corresponde a los contrates cuyo valor sea superior al 10% del
presupuesto oficial aprobado para la Ese Hospital Isabel La Catblica, de Caceres Antioquia,
incluyendo las adiciones presupuestales que se realicen durante dicha vigencia fiscal, en
este sentido se debera adelaniar Convocatoria Publica, salvo aguellos contratos a los que
se les aplicue un p{cmedimiaﬁw especifico de los sefislados en este Acuerdo, Sin embargo,
el Gererde podra racurrirég esta modalidad de seleccion cuando lo considere necesario e
idoneo para el cumplimiento de su objeto cualquiera sea su cuantia

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y {?{JMPLASE

) e Guenpsy -

DAMI ANA\%@ ERQ PEREZ Dra. SANDRA GUERRA PAJARC
Presidente Junta Dirsctiva Sanrelaric

Fepymatds D, Camilp & ?‘m‘s»ﬁ;: [
Revisd: D Samiin Ahumads G, - Assser
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE CACERES
ALCALDIA DE CACERES.

Municipio de MIT.R60.981.567-1
Céaceres

DECRETO No. 041 DE 2024
{26 cle Marzo de 2024)

“POR EL CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA DEL
MUNICIPIO DE CACERES - ANTIOQUIA”

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE CACERES - ANTIOQUIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004, 1551 de 2012 y 1797 de 2016; Decreto 1427
de 2016, y la Resolucion 680 de 2018 exped f;éa par el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica y;

: c&:’a?&&zb&m@ﬁo -

Que la funcién administrativa estéd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, i mparcaa lidad v publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién vy la desconcentraa ion de funomﬂes las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaozones para. ei adecuado cumg!zm:@nie de los fines del
Estado. :

Que el articulo 315 de la Conshtuc ion Pah%eca de Cetambza en su numerat 3 d;spone
que “son atribuciones del alcalde, rf:ﬁgzr la accion admmzsfraz‘;va del municipio
asegurar el cump!:mfen{o de las funciones y prestacion de los servicios a su cargo
representando judicial y nombrar y rernover a los fumwﬁaffas de sus dependencias
y a los gerentes o directores ds los ssfabiec:mtenms publicos v las empresas
industriales y comercza!es del orci«:n munzczpaf de acuerda con las disposiciones
legales”. gt : ;

Que la Ley ?797 dei 13 de julio_de 2016 en_su. amcuia 20,
corresponde al Pres:dente dela F’sﬁpubi;ad a obe S Ides nombrar
a los directores o gsrenfe;; de las ;:fnpfesas Soc:aies del Estado — E.S.E, previa
verificacién del cumplimiento ds “ios requisitos de formacion académica vy
experiencias previsto en las normas vigentes que regulan la materia y la evaluacion

de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica. '

establece que

Que mediante el Decreto 1427 del 1 de septiembre de 2018, el Ministerio de Salud
y Proteccion Social reglaments el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y sustituye las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 de Libro 2 del Decreto 780

Correo: Goblerno@eaceres-antioguia.govee

Alcaldio@cacerss~uantioquingovco g@ % @ %

{67)y+{4)83& 2203 / 317 535 0093 www.caceres-antiogyi
Direccidn Carrera 50 N49~15 ~ Parque Principal Alcaldia de Caceres-Cu

ia.gov.co
bnia Oficial




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE CACERES

, ALCALDIA DE CACERES.

Municipio de NIT.890.981.567-1

Céceres
Que los gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con
la posesidn y culminara tres (03) meses después del inicio del periodo institucional
del Presidente de la Republica, del Gobemador o del Alcalde, dentro de dicho
periodo, solo podran ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacion
insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se realizara en los términos
establecidos en la ley 1438 del 2011 y las normas reglamentarias o por destitucién
y/o por orden judicial. :

Que, en consecuencia, s procedente realizar el nombramiento del Gerente de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA, para el
periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de
2028, toda vez que se cumple los requisitos consagrados en la normativa especifica.

En merito de lo expuesto:

~ DECRETA
ARTICULO PRIMERO. - ﬁﬂmﬁﬁ@@ ‘al Sr. ROBINSON RAFAEL TOVAR
SOLANQ, identificado con cédula de ciudadania No. 8.635.794, en el cargo de

Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Isabel La Catélica del Municipio

de Caceres — Antioguia, CODI GO 085, GRADOD m dei NIVEL DIRECTIVO, cuya
naturaleza es de perrodo L =

PARAGRAFO: Previ c: al nambramsento se verl fgco que el Sr. ROBSNSQN RAFAEL
TOVAR SOLANO reuniera los reqursatc}s y cumpliera con las competencias vy
conductas asociadas que se requieren para ciesempenar d cha cargo, a partir de su
posesion hasta el 31 de marzc) de 2028 - s

ARTICULO SEGUNDO. — Las funcmnes y a a&gﬂac ion salarial, corresponden a

las estipuladas en las normas cmrrespond er*“tes y enlas disposiciones de la entidad
d&scentraiizada

ARTICULO T&RCEPO - El presente Acto Administrativo surte efectos

administrativos y | f sca les a pa r ée la fec:ha de aosesaén i

ARTICULO CUARTG. - Comunigquese este nombramxen’{o por escrito, a través de
medios fisicos o electrénicos, al Sr. ROBINSON RAFAEL TOVAR SOLANO,
indicandole que cuenta con el termino de diez 10 dias para manifestar su
aceptacion o rechazo, de conformidad con el Decreto No. 646 de 2017, Articulo

2.2.5.1.6. comunicacion y término para aceptar ef nombramiento.

Correo: Gobierno@cuceres-antioguiagov.eo . y
Alcaldic@cocerss-anfioquidgoven @ s% {:} @
{57}+{4)836 2203 7 317 635 0093 www.caceres-antioguia.gov.co
Diraccién Carrera 50 N49-15 - Pargue Principal ' Alcaldia de Caceres-Cuenta Oficial




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE CACERES
ALCALDIA DE CACERES.
Municipia do N!”i".EiQD,QSLSS?-i

Caceres o
de 2016, Unico Reg!amentarg sefalando el procedimiento para la evaluacion de
las competencias de los aspirantes a ocupar el empleo de director 0 gerente de las
Empresas Sociales del Estado.

Que mediante la Resolucién 680 del 2 de septiembre de 2018, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en acatamiento a lo dispuesto en la ley 1797
de 2016, establecio las competencias y conductas asociadas que se evaluaran al
candidato o candidatos que aspiren a acceder al empleo de gerente o director de
las Empresas Sociales del Estado, de caracter Nacional o territorial.

Que mediante Decreto 040 del 20 de marzo de 2024, Ia alcaldesa municipal delegé
la funcion de evaluacidon de competencias y conductas asociadas para el
nombramiento del Gerente de la E 8 E. HOSP?T&L ISABEL LA CATOLICA del
municipio de Caceres — Anti oqu »

Que, el mismo acto administzati\fc 5&3‘6&8“359;‘1‘6 m 6rgano técnico para evaluar las
competencias y conductas asocladas, del candidato al cargo de ge’rente dela ES.E.
HOSPITAL ISABEL LA CATOf LICA da ac&erdo a lo definido por el DAFP.

Que dicha evaluacion, fue api icada a¥ Dr RGB%%SO% RAFAEi, TOVAR SOLANO,
identificado con cedu!a de t:tudcdama No 8 835 ’?’94 dando ‘como resultado lo

siguiente:
Cﬂmpeienﬁia : 5 ‘ ‘ = Cumpiai?\!e
RN AN __| Cumple
1. Compromiso con el servicio puiblico .| Cumple

2. Orientacion a los rasultades ‘
2. Manejo de las Relaci anes inferpersonaf
4. Planeacidn AR e

5. Manejo eficaz vy efici ente de rszcur 0s:

Que se verifico por. parte de Qfgaﬁi) tecmcc ei cumphm;ento de los requisitos
establecidos en el Manual de Funciones de la E.S.E- HOSPITAL ISABEL LA
CATOLICA por parte del aspirante ROB INSON RAFA VAR SOLANO, quien
acredita un titulo profesional como médicos crugano as ;:ie un {1} afio de
experiencia relacionada con las funcicnes especificas del cargo.

Que, de acuerdo a lo anterior, el érgano técnico designado para el proceso concluye
que el aspirante ROBINSON RAFAEL TOVAR SOLANO, CUMPLE con las
competencias y conductas asociadas que se requieren para acceder al empleo de

gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA
del municipio de Caceres - Antioquia.

Correo: Gobiermno@cacares-antioquit.gov.co

Alcaldio@eaceres-antioquia.gov.cs @ © @ & {@}
{57)+(4)836 2203 / 317 535 0093 : WWW, caceres»&ntwquu

Direccién Carrera 50 N49-15 ~ Parque Principal Alcaldia de Caceres-Cuey|

L GOV.CO
{a Oficia




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE CACERES
ALCALDIA DE CACERES.
Municipio de _ NIT.880,981.567-1
Céceres
PARAGRAFO: Aceptado el nombramiento, ROBINSON RAFAEL TOVAR
SOLANO, debera tomar posesion del empleo a partir del 01 de abril de 2024.

ARTICULO QUINTO. - Enviese copia del presente Decreto a LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA del municipio de
Caceres - Antioguia; a la Junta Directiva de la misma, vy a las Secretaria Seccional
de Salud del Departamento de Antioquia y la Direcciéon Local del municipio de
Caceres — Antioguia, para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO. — El presente Decreto rige a partir de su fecha de su
publicacion en la pagina web de la Alcaldia Municipal.

PUBLIQUESE, mmus@iw&z% Y CUMPLASE.

Dado en el Municipio Cac;eres Amloqusa a los veintiséis (26) dias del mes de

marzo de 2024,
g : “’\“\'
'y Ao
DAMIANA MARIA # :miéasg PEREZ.

‘ ALS&&EE‘ S
~ NOWBREY CARGD TTFRNA FECHA
Elabord | Marlaisabel Berrio Berrig - Aux Administrativo . 26-Mar-2024
Reviss Erica Viviana Ramirez Vargas Secretaria 26- Mar-2024

General v.de Gabismo

Los arriba firmantes dectaramos que hemosravisado el documente v lo encontramos a;usiado @ las normas y disposiciones
legales vigentes v por lo tanto, bajo mxestra fesgansabthdad 0 nrasemamos Qam lafirma.

Correo: Gobiermo@cucerss—-anfioquia.goves ’

Alcoldic@caceres-antioguit.gover @ @ @
(571+{4)836 2203 / 317 535 0093 www.caceres-antioquia.gov.co
Direccién Carrera 50 NA9-15 - Porque Principal Alcaldia de Caceres-Cuenta Oficia




ALCALDIA DE CACERES

{apartamento e Ansisouio

Caceres, 10 de junio del 2025

LA SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
CACERES ANTIOQUIA

~ HACE CONSTAR

Que en el acuerdo Nro. 010 de 1994, el Honorable Concejo Municipal creo la
Empresa Social del Estado Hospital Isabel la catdlica, entidad descentralizada del
orden Municipal; con personeria juridica, Patrimonio propio y autonomia
administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el capitulo I, titulo {l, libro
segundo de la ley 100 de 23 de diciembre de 1993.

Mediante decreto Municipal Nro.041 del 26 de marzo de 2024 se nombro al Sefior
Robinson Rafael Tovar Solano, identificado con cedula de ciudadania numero
8.535.794, expedida en Sabanalarga-Atiéntico como representante legal y Gerente
de la entidad publica ESE Hospital Isabel la catdlica con NIT 890982430-6
UBICADA EN EL Municipio de Caceres Antioquia e

Dado en Céceres -Antioquia alos diez (10) dias del mes de Jun10d92025 3 &

Paola Andrea Isaza Vasquez
Secretaria de Salud y Proteccion Social

foan Cra 50 N49-15
317 535 0093 = Direccionlocaldesalud@caceres- antioguia.gov.co
parque principal

%% (57)+(4)836 2203 it  Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co

. NIT.890.981.567-1




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy Iunes 21

de
julio de 2025, a las 11:33:10, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENT

, RA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanié‘ ‘\

No. Identificacion 8635794 s A

Cddigo de Verificacion 86357942507211 13310

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s1empre v ruando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con Ios aqui reg;strados ;

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ei esolumon 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1ega}e° L ‘

/
/ Ve e

SRSV Ma;:wfwg/,%.-;iff

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 21 de

julio de 2025, a las 11:34:36, el ntiimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Docurnento NUmero de 1d<=n‘uﬂcac|en tnbutano

No. Identificacion 89098243086 .
Cbdigo de Verificacion 890982%06250721 1 134 36

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, szempre y cuando el t1po y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqm reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resohwmn 220 del 3 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legak“;

HERNAN GUILLERMOQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

07:48:44

| | _ CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACID| Mo. 276693190

PROCURADURIA

Bogota DC, 22 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de ‘Registro de Sanciones &
(SIRl), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA  identificado(a) con NIT ntimero 8909824306:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

inhabilidades

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotacion
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

Cuando se
es gue

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancior]
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las dg
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pl
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los €

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar fa informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demdas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes splamente las
sanciones can debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionalss colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contraigs con el

es penales,
cisiones de
blicas en
rminos que

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMC
TODAS LAS HOJAS. .

EN

Divisién de Refacionamiznto con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



GERTIFICADO DE ANTECEDENTES

07:46:57
?ﬁ ﬁ%ﬁ@gé CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GEMERAL DE LA RAGION No. 276693060

Bogata DC, 22 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROBINSON RAFAEL TOVAR SOLANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 8635794:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lz certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un docurnento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milian
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL ISA %EE, LA CATOLICA
NIT 880982430-6
“POR UNA ATENCION HUMANIZADA Y SEGURA”

EL SUSCRITO GERENTE DE LA £SE HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA

CERTRICA

En i oadidad de Gerente certifico que s B8, EOMOSPITAL ISARFL LA CATOLICA

W Nl ar 8

de Caceres Antioguia con NIT. B80.982 ziiﬁé} 6, h acum ;:si ido durante los doce {(12)
meses anteriores a la fecha de expadicidn de esle documento, con e pago de
apories a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion, [CBF v SENA de acuerdo con las normas vigentes y con fas demas
obligaciones fiscales del orden Regional y Nacional. Que durante el mes de julio
2.075 realizo el Gitimo pago de aportes correspondientes al mes de jupio de 2025 &
o menuriviad & &mmsxi Qgg{;g mlaniiag ‘”i’ﬁf@ﬂﬁgﬁ STONANs4E

Yo ek SR R TR

Para constancia de lo anterior se ermite este documento a los ocho (08) dias del
mes de julio def 2025, para realizar tramites &ga;as ante una entidad de caracter
oficial :

Cordialiments,

ROBINSON RAFAEL TOVAR BOLAMO
Gerenie
ESE Hospital Isabel La Catdlica

Municipio de Caceres Antioquia
Cra. 5{} F 52 — 48, Barrle Centro
Hospitalcaceres@gmatl.com




S 8 Ap@ﬁ@ ! AUTOLIQUIDACION GENERAL

Fecha creacion reporte: 2025-07-08, 09:20:25 AM Numero planilla: 79030515

ISP

Periodo Cotizacion: junio de 2025 Periodo Servicio: julio de 2025

1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ESE HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA
Documento = . INIB90982430 Direceion: - |cR50#52-48
kTip'odefEmpre‘s‘a . |PAGADOR PENSIONES Teléfono 18362039
Tipo Persona “IJURIDICA Forma Presentacion © |UNICO Total Pensionados |2
Ciudad |CACERES Departamento ANTIOQUIA
Representanie Legal -~ |TOVAR SOLANO ROBINSON RAFAEL identificacién CC 8635794
il DETALLE DEL APORTANTE
Datos dei Pensionado Novedade: Pensiones ’ Salud Caias
\a‘e‘,;ar.ém;.;,;‘ /' m‘)ﬂiﬂu‘ésyﬂhﬂif’ms Yioa p@':fiﬁk a‘mm ;ﬂ‘m;wu ‘Cf’ir.m;:” dnirieacis “’ idos y H gl g E‘é 3 ; gz g Sﬁi 7{;:;3?::&' : : i\drlwitli;h;fiuta % ‘ m : FSFSmmamum FaP ; f«p’fneﬁfv‘ i m o ';xu:".uz;.a;im.am : f‘c"”;’;‘? :
comaaty | SOMEZARANGO GERARDD o 0z No No No CC43080247  |MORENO RUTH MARIA . | [ ofo :mln $1.423.500] NINGUNA AFP $0 50 $0 $ 0|EPS037 - NUEVA EPS $57.000| NINGUNA CCF 50
7 L R o[ e Y e o B, . T B ol e e
IVII.TQTALES _ ] ‘
. Mosada Pansia‘?mi ‘Apom;s Porgicn ‘A@ﬁes @ﬁ?;g{‘“"’”’d, A’;’x:x:mzsgah;;! k‘l\’por{cs Ca;as %’é&%&z‘ésﬁ;g rlﬁgggéé‘és TbTALFmAL
: Lo ] : S Yo 5 Lo MORAL L 'DEMORA ¢
$2.847.000 50 $0 $ 114.000 %0 $ 114.000 $0 $ 114,000,

Pagina 1 de 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranguilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51
99 77.

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.






217125, 11:53 a.m. Consulta RNMC

% Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/07/2025 11:53:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 8635794 y Nombre:
ROBINSON RAFAEL TOVAR SOLANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 120111827 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.palicia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir }i

5159060

COLOMBIA

Folicia Nacional e Colombia
Drirpen) P-Cra BB MEZE-
ey Sl




21/7/125, 11:48 a.m.

Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:48:30 AM horas del 21/07/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 635784

Apellidos y Nombres: TAMAYQ CORREA HUMBERTQO DE JESUS

Colombia.

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por g
Honorable Corte Constitucional, 1a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAB
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registra
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion d
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulia es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombre;
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territor
colombiano de acuerdo a lo establecido en &l ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a igs
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

M =

¥4

o

Direccion: Avenida £l Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogoté
DC.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8800 ama 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudacano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

dela Republica

Ministerio de ' Portal Unico

S

Defensa Nacional de Contratacién

GOV.CO




CJUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERGIO, INDUSTRIA Y TURISMO
NIDAD ADRINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUENINTERESE,...

Que el contador pablico MARIELA SOLEPA PEREZ |dentlflcado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1067291281 de PUEBLO NUEVO (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 274575-T Sl tiene
vigente su mscnpcmn en ia Junta Central de (“ontadores y desde la fecha de lnscnpcnon

NO REGISTRAANTECEDENTES DISCIPLNARKGS***’***************************

**************************i “***i‘*a’t******************‘s‘:\ ***k***'k***

****i*'k*******************k***s‘:x‘i k***%—**************i*************

Dado en BOGOTA alos 16 dias dei mes de Juho de 2025 con vngencna de (3 MeseS',-bpntados a
partir de la fecha de su exped:cxén , .

—

\ j,rﬁs L }}
SANDRA MILENA BARS OS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIG!TAL TIENE F’LENA VAL!DEZ DE CONFORM/{ijAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ART?L,ULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veramdad de ef‘%e cemﬁcadc Io puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Mlsuxm CENTRAL 868

DR COMTADORES

Eita targeta o el Unice documento: qué o soredita coma: Contador Piblieo de
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S U ApOE’te , l AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2025-07-08, 09:20:23 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 79030526

Periodo Cotizacion:  junio de 2025 Periodo Servicio: julio de 2025

SUE———

DEL APORTANTE

cal  |ESEHOSPITAL ISABEL LA CATOLICA

to . INIB9D982430 Direceion: - ICR50#52-48

mpresa  [EMPLEADOR 18362039

ona  JURIDICA JUNICO
_ ICACERES JANTIOQUIA

. |TOVAR SOLANO ROBINSON RAFAEL |cc 8635794
ados o3 IARL SURA

LE DEL APORTANTE

Py

Jatos del Afiliado Satud
Apsldos ¥ Nereas “Aporter | et AP | Aporta i ‘Aporta’ o i Ao
i 1 ‘Pensien ‘ot ] Sawa Rissgoa |1 1 Aduinistradors Cojn | SENR N : A Wiisters |-
NORES FELIPE PEREZ o 00 $ 1.078.300{(EPS010) EPS SURA $6.341765| §792.800 2436 $6.341765] § 154.500 ‘&?ﬁg&ﬁgmﬁm‘wo $6341.765| $253700| $126.800) § 190,300 $0 59| 52.596.500
FERNEFROLA DRREA T e - SRR R S R e
OORGUEZ " Ao $p0s00| EEERI CRMERN L ‘”'59;} Ay .?’i*@ e
OHANNA SIRLEY [CCFO3; COMFENALCU
FRLANDA CANG o1 $ 1826972 5 44.600{(CCFOD OO $1.828.972 573100! $36600)  $54.900 $0 30 730,000
EBASTIANMERCADOZAB ¥ srbRa $ 49600 ﬁﬁgﬂm’: WU' : a| - sa070d] geiial
AVERLYS DEL CARMEN | CCF03) COMFENALCO
EHERAN HERRERA ot |(230301) PORVENIR $1.879.172| §$234.900 $ 45,800 iwn )UI " 51.879.172° . $37600| $56400 $750.600]
WEADERIOREREZ ol ?ﬂ|(m201)PR0TecnmN g $745 600 ﬁﬁg}g’“ Ol s nezon s om0 (°°F°3)°°MFE"N-C° o ; traoool se9sl B M
IARIA FERNANDA SINITAVE | ESSC24) EPS-S COOSALUD CCFD3 COMFENALCD
RESPALACH 7] | 1) PORVENIR $2457.453]  $393.200 ﬁno\nun)m $2457.453]  $307.200] $59.900 ( ’ $98300] $49.200] $73.800
‘é‘m,';{ﬁ"'a womer o 10/50130} 25 44) COLPENSIONES | | saoazon{EFSDEICO0RAUD - L szasraml Camao 5o n]<°°’°3’°°’4‘9““-°° - shea
ESAR AUGUSTO SANCHEZ £P5042) COOSALUD {CCF03) COMFENALCO
RANDA 01 0 X $ 1.392.557 $ 222,900 (CONTRR%UTIVO $1.392.557|  $174.100 $0 ANTIOQU! $55.800 $27.900
ESAR AUGUSTO SANCHEZ © |1/ e 70 400 (EPSDATS COOSALLD. S aotieel emael v oa [teCEes) couFBAALcoi' e
IRANDA T e e S av°\°9‘ oaun e : Sa
LZ MARINA BLANQUICETT 0 30]3030/3025-14) COLPENSIONES $2346.465{ §375.500 gfge?“) EPS-S COOSALUD $2346.465| §283.400! $57.200 fN%fga)SgMFENALCO §2.346.465 $ 47,000
TR BCANGETT [olslacfnbo o romven | sS4 7100 (55 'S)EPSSCODSALUD“' Saimem| sanao] ss?mal(ccm)oowwo T e s :
NS MARIA ARAUIO ot o 1) FORVENIR $2168690|  $347.100](ESSC24) EPS-S COOSALUD $2168.8%0] §271.200 § 52900 (CCFO3) COMFENALCO $2168.800] $86800| §43400| $65100
‘0810 DL CARMEN CASTARD o 1%l oy cotpRNSioNES | Sosant] ¢ 1o o ESSEONEPSCOOSALUD. | et smon sp|(Coro CQNFE"ALCO S| e ol saaz0nl 10709
e e CARMEN GASTAR] o1 0 :: 5.14) COLPENSIONES | § 1.802.133|  § 288.400 ﬁga%zggpss COOSALUD $1802.423| $225.300 243 $1802133)  $43.900 \icc»:ga) GOMFENALCO $1802.133| $72100] $36100| $54400 s0 s0 $742.900
LEHJAVILLARREALRWERA e lios 1y GoLpensioNes | S230na $amn0ciErsoioepssURA. | Usaameadsl samionl g isvaodas) ,ssqzoa ﬁﬁggﬁ“ ALY szqm.u’ﬂ $92200] " 3 's‘aézn’;l Coosall o sel
ANDRA MARIA GUERRA ESSC24) EPS-S COOSALUD (CCF03) COMFENALCO
AR ot 00 o 301) FORVENIR s4g2552) $772:100(ESSCRN B $4825522| $603.200 s4B25522| §117.600/(CCF0 0O $4825522] $193.100| $96600{ $144.800 30 $0| $1.927.400
gglo»\DELOSANGELES s {250201) PROTEGCION 1 152457483 ) $ 303200{(EpsDarNUBVAERS = 1" s zasrasal saorzol ~ o 52457m 859500 %F(gg&gmsmwo L8 za87488] s uen0 ‘s49,.znn' $73500) sol 0 gemisn
IORAEMILSE CARDONA 01 00 0130}30[3030 s2ga3354|  § 395 400} {ESSC24) EPS-S COOSALUD 200301 87542000 2436 $2033; 334‘ 5 49 600 (CCFO3) COMFENALCO szo333| sotan| s 40.7gg|__s_s_1_.1_ug 50 5 6124@_1
i 1 ELAAMS )
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ace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Empresa Ni890982430 ESE

: . Planilla Nro: 79030526 Periodo Cotizacion: junio de 2025 Periodo Servicio: julio de 2025
Pagado: 08/07/2025 HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA } }
TALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Movedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
Apelidos’y Normbros Tipo: L Bubties, ol El Eulwlale| g e vlatulalole 8 18E Aporth iBe Aposts’ 867 At L 165G | Apbite. | Apedis L aporte .l ESAB L Aporer |
dan : Cottontn] Cotzone | 2|8 G el BLR 2l 2ld ol Bl % 5| Administiadocy Pirisién | Pansion’ || Administridors Satid, Salit Teta Rlesgos | Riesgos Adwinistradors Cola |7 Cale | sEHA ek Ministorio Total
i |ROCIO DELROSARIO BRAVO | 01 o X 1) PORVENIR $2457453|  §393.200(EPS0AT) NUEVA EPS $2457.453| $307.200 2436 $2457453]  $59.900 s&ﬁfg&ﬁgm“"“co $2457.453)  seasonl $aesz00]  $73.800 s0 s0 3 981,600
NELLIS MARGOT.OSORIO 51 0y i N 1 B E s R o i i i B EP304%) COOSALUD: SRR L . X : {CCFD3) COMEENALGG I o 8 Y 4 y
NS g ot ] : x o{1s]15]i s ORVENIR £ 1 §eabises) 3 150400 | (LEROAM COOSALUD . $830.500 S 178001 gono Il Sesaman . §aliCEIn) COMPENA! ssagsbol. 3orecal yingoal s 3zmz00 30 S0 sasnag
NELLIS MARGOT OSORIO (EPS042) CODSALUD (CCFO3) COMFENALCO
P 01 0 0 |15]15]15[15)(230301) PORVENIR s93586| 5 150.400| EPSD42) COOS s939.586| $117.500) 2436 sa3ass6]  §22400/(CGH03 CO s93956| $37.600| §1m800  §28200 50 $0 $ 375400,
r IansronnesoriosenavibEd o el L T L o ool llsemiyrorsecion | szastan] sa: VIASALUD, | 245748 Csarao0l gdne 1S aabranal 3 G (CCROS) COMPENALY ‘s2asTasi] soga0| sanznel sranml sgl0 Tsel e e onteon
i |QALSON BENEDICTO GIRALDO| 44 00 X 0 |17|17]17]17)(25.14y coLpENSIONES | $1017548| S 162.900)(EPS037) NUEVA EPS $1017.549 $127.200] 000 $1017.549 50](CCFO3) COMFENALCO $1017.549| $40800| 520400  $30600 50 50 $361.900
17 [ SON BENEDICTO GIFALDO 5y o f1olialaltalipstascolpensions | 877am0| 8 124 600liEpson NUBVA RS srreasl g brane] samw ) STl s wone (CCPOCONTENALED - | szl saudool 5asenl szabol sl sl igarce
TURD Mi
A o) MIGUEL VELEZ o oo x 0 [19]1618110ki25-14) COLPENSIONES | §1.566.367|  $240.100{{EPS042) COOSALUD 51656307 194600  opo0  |$1556.387 $0|(CCF03) COMFENALCO $1556387| 62300 $31.2000 546700 50 590, $ 562.900
TS EbEseaacs e - ; RN s Ao - D T e e s e SR o - I -
DA YRR 01 oo cp bR B {11311tz 10y CoLPENSIONES ] Bonlon7] g 144200 ggg%@gﬁeg“ B o sBOroe7| siazI0l - oikde $901.087) ~§ 22000 swnou)vﬁg ENALCD. L] sponger sumisal weeeal CSaranol o s0) - isal s a0
?33’.‘«%"" RAFAEL TOVAR 01 o0 0 1 ) COLFONDOS 58472644| § 1.440,500[(5;33%2) SALUD TOTAL EPS 3 8.472,644| $ 1.059.1oo| 2,436 $8472644] §206.400 E\%ﬁ}ﬁgﬁ&gwsmwo $8472.644| $336.000] §169.500) § 254.200' $ OI $0 $3,468.700
FOTALES
S : sl SRR e A e [ i) SR o {incapacidades, |- incapacidades .| SUSTOTAL SIN'| - TOTAL
ZPensién |l IBC Salud 1BG Rissgos * | IBC Cajas: Apories Pansioh’ | Aportes Salud: | Aportes Riesgos ! A Cajas | Aportes Sena, |/A BeAn | i Baiegion | Uitonclas, Saldes |~ "ARP | (NTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
G ; il e g : et B ; g : : ettt prckesaal aravon BRS [ S MORAL T DEMORAS oo
$67.920.891 $67.920.891 $67.920.891 $67.920.891 $11.017.200 $ 8.491.300 $1.520.100 $2.718.000 $ 1.359.700 $2.039.100 30 $0 $0 $0. $27.145.400 $0| $27.145400
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA

% NIT 890982430-6
esewoseira  “POR UNA ATENCION HUMANIZADA Y SEGURA”

iISABEL LA CATOLICA

COMPROMISO ANTICORRUPCION DECLARACION NO LAVADO DE ACTIVOS
NI FINANCIACION DEL TERRORISMO

Senores
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Ciudad

Nombre de la persona natural o representante legal de la persona juridica, o
representante legal de integrante de proponente plural — proponente/contratista, sus
accionistas o0 socios y/o administradores miembros de junta directiva,
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces
manifestamos bajo la gravedad de juramento que:

a. No estamos incluidos en la lista ONU emitida por el consejo de seguridad
de las naciones unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos
extranjeros de las naciones unidas (OFAC) también conocida como lista
Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos
nacionales, policiales, judiciales o de investigacién con igual fin.

b. No hemos participado en actividades de lavado de activos o financiacion
del terrorismo.

En constancia de lo anterior firmo este documento al uno (1) dia del mes de
agosto de 2035

\

Firma \

Nombre: ROBINSON RAFAEL TOVAR SOLANO
Cargo: GERENTE

Documento de identidad: 8.635.794

Nota: En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios o uniones
temporales, entre otras, esta declaracion se debe realizar en la propuesta por
cada uno de sus integrantes

Municipio de Caceres Antioquia
Cra. 50 # 52 - 48, Barrio Centro
CELULAR: 3207247265
Hospitalcaceres@gmail.com



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA

| NIT 890982430-6

esewosmrar  “POR UNA ATENCION HUMANIZADA Y SEGURA”

ISABEL LA CATOLICA

DECLARACION DE NO MULTAS, SANCIONES, DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO

Sefiores
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Ciudad

Asunto: Declaracion de no multas, sanciones, declaratorias de incumplimiento.

Yo ROBINSON RAFAEL TOVAR SOLANO identificado con la cedula de ciudadania
No. 8.635.794 actuando como Representante legal de la ESE HOSPITAL ISABEL
LA CATOLICA declaro bajo la gravedad de juramento que la firma que represento
no ha sido objeto de multas, sanciones, declaratorias de incumplimiento a
consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominacion, durante los
ultimos tres (3) afos.

En constancia de lo anterior firmo este documento al uno (1) dia del mes de agosto
de 2025

Cordialmernte,

\ - e

Firma é

Nombre: ROBINSON RAFAEL TOVAR SOLANO
Cargo: GERENTE

Documento de identificacion: 8.635.794

Nota: En el caso de las modalidades asociativas, como CONsorcios o uniones
temporales, entre otras, esta declaracion se debe realizar en la propuesta por cada
uno de sus integrantes

Municipio de Céceres Antioquia
Cra. 50 # 52 — 48, Barrio Centro
CELULAR: 3207247265
Hospitalcaceres@gmail.com



Empresa Social del Estado

Hospital 1sabel La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA
NIT 890982430-6
“POR UNA ATENCION HUMANIZADA Y SEGURA”

nizoda

DECLARACION INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y
CONFLICTO DE INTERESES

Sefores
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Ciudad

El suscrito declara que:

Conozco las casuales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
entidades estatales de conformidad con las leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2011, 2013 de 2019 y demas normas sobre la materia. '

Asi como las sanciones establecidas por transgresiéon a las mismas en el articulo
26 numeral 7°. y 52 y los afectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1°.
del estatuto general de contratacién de la administracién publica. Declaro bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciéon, ni mis socios. ni tampoco la sociedad que represento, asi mismo
certifico la inexistencia de conflicto de interés.

En constancia de lo anterior firmo este documento el uno (01) dia de agosto del

2025
—ct—

Firma

Nombre: ROBINSON RAFAEL TOVAR SOLANO
Cargo: GERENTE

Documento de identidad: 8.635.794

Nota: en el caso de las modalidades asociativas, como consorcios o uniones temporales,
entre otras, esta declaracion se debe realizar en la propuesta por cada uno de sus
integrantes

Municipio de Céceres Antioquia
Cra. 50 # 52 — 48, Barrio Centro
Hospitalcaceres@gmail.com



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA

Y NIT 890982430-6
esenoserac  “POR UNA ATENCION HUMANIZADA Y SEGURA”

ISABEL LA CATOLICA

DECLARACION NO LAVADO DE ACTIVOS NI FINANCIACION DEL
TERRORISMO

Sefores
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Ciudad

Nombre de la persona natural o representante legal de la persona juridica, o
representante legal de integrante de proponente plural — proponente/contratista, sus
accionistas o0 socios y/o administradores miembros de junta directiva,
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces
manifestamos bajo la gravedad de juramento que:

a. No estamos incluidos en la lista ONU emitida por el consejo de seguridad de
las naciones unidad o la lista emitida por la oficina de control de activos
extranjeros de las naciones unidas (OFAC) también conocida como lista
Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales
o internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual fin

b. No hemos participado en actividades de lavado de activos o financiacién del
terrorismo.

En constancia de lo anterior firmo este documento al uno (1) dia del mes de agosto
de 2025

\

Firma

Nombre: ROBINSON RAFAEL TOVAR SOLANO
Cargo: GERENTE

Documento de identidad: 8.635.794

Nota: En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios 0 uniones
temporales, entre otras, esta declaracion se debe realizar en la propuesta por cada
uno de sus integrantes

Municipio de Céaceres Antioquia
Cra. 50 # 52 — 48, Barrio Centro
CELULAR: 3207247265

Hospitalcaceres@gmail.com



