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Santiago de Call, agosto de 2025  /

/
Sefiora

ANA MILENA OROZCO CAf¢AS
Gerente      /

lNDERVALLE

%SoU#ET,PcP8::EASLTTAO RDEENDpfi[EESNTTAoC`6yJDE    SERVICIOS    EN    LA    SUBGERENC|A    DE

Cordial Saludo

Atendiendo  invitaci6n  reallzada  por  el  despacho  a  su  cargo,  cordialmente  me  perm.ito  presentar

propuesta  para  la contrataci6n  de  prestaci6n  de servicios en  la subgerencia de  competici6n  y Alto
rendim.ientc>

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecuci6n del proyecto que me sea asignado.

Asi  mismo,  se  manifiesta  que  cumplo con  el  perfil  exigido y experiencia  en  actividades s.imilares al
objeto de la contrataci6n.

Para desarrollar la gesti6n el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de acuerdo a
su  necesidad.

El valor de  los  honorarios es el  que  INDERVALLE,  tenga  aslgnado para esta clase  de contratos de
acuerdo al  perfil y experiencia.

De  igual forma  manifiesto que  no estoy incurso en  ninguna causal de inhabilidad  e .Incompatibllidad

para contratar con  lNDERVALLE.

Mi  servicio  implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara  con  INDERVALLE,  bajo
los principios de responsabilidad,  lealtad,  buena fe y 6tica.

Adjuntohojadevidaydocumentosdeordenjuridicoqueserelacionanenelanexoqueseenvi6con
la .invitac'i6n para el estudio y verificaci6n que corresponda.

Atentamente

ee\aecsrfe
Nombre:  ERIKA GISELLE ARCE PENA

CC:  31.577.459  de  Cali

/
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EMPLE0 0 CONTFIATO ANTEPllol]

=#5$63EELrvJ:°pAODRTE.IAEDucAcioNF|sicAyIARECR+DELCAUCA-lNDEBVALLE
ION    X                                                    6bLOMBIA

DEL VALLEDEPARTAMENTOVALLE0ELCAUCA
MUNlclproCALl                                                     a

COFIFIEO  ELECTFldNICO ENTIDADFECHADEFIETIFIO

TELEFONOS
FECHAlMes DE 'NGFl01 ESA„o

2025 D/a 31 Mos 07 Afio 2025

3 1 1 3038370CARGO0CONIF?ATO ACTUAL D,al        26DEPENDENCIA416220SUBSECBETABIA DE FOMENTO
DIFIECcldNCABBEF`A36 58 65

COMUNICADOR  SOCIAL   PEF`loDISTA                                                              EMPLEO 0  CONTF`ATO ANTEPlloB

EMPFIESA a ENTIDADINSTiTuroDELDEpOFITE,  LA EDucAcioN FisicA y iA RECFiEELCAUCA-lNDERVALLE loN   X                                                   dbLOMBIA

DEL  VALLE  DDEPAFITAMENTOVALLEDELCAUCA
MUNICIP'OCALl

COFIFIEO ELECITF16NICO  ENTIDADFECHADEFIETIF30

TELEFONOS I FECHAM DE INGFl11 ESOAjo

2024 D/a 13 Mes 12 Afro 2024

3113038370CARGO0CONIFIATO ACTUALCOMUNCIADORASOCIAL-PEBIODIS Oia|         15      I         osDEPENDENCIA4162.20SUBSECBETAFllA  DE  FOMENTO

DIFIECCI0NCABFIERA36  58 62
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FOBMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 do 1995, 489 y 443 de 1998)
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FOBMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190  de  1995.  489 y 443 do  1998)

EMPLE0 0 CONTRATO ANTEPlloB

EMPFIESA 0 ENTIDADALCALDIADESANTIAGO  DE CAW X

PAIrfeLOMBIA

DEPAF3TAMENTOVALLEDELCAUCA
MUNICIPIOCAW             FECHA DE INGFIESO

COFIFIEO ELECTF16NIOO  ENTIDADFECHADEFIETIFIO

TELEFONOS Dia|         31       I     Mes|        07      I      Afro|                 2ol9-I-I
MOS Afro              2019

CARGO 0 CONTFIATO ACTUALCC)NTPIATISTA

D,al        ,o      I         esDEPENDENCIA4162.SECF`ETARIADEL DEPof`TE Y LA
DIFIECC16NCAMAven`da 2norle #10  -70

EMPLEO 0 CONTl]ATO ANIEF`10Fl

EMPFIESA a  ENTIDADALCALDIADESANTIAGO  DE CALl
puBL'CAX PFIIVADA

dbLOMBIA

DEPAFITAMENTOVALLEDELCAuCA MUNIC'PIOCAL'             FECFIA DE INGRESO
COFIFIEO ELECTF16NIC0  ENTIDADFECHADEFIETIFIO

TELEFONOS5566409 Di.a|         30       I     Mes|        04      I      Afio|                  201929 „es         01 Afio               2019D'alDEPENDENC,lAAEADECOMUNICACIONES

DIF+ECC16NCAMAvenida  2norte #1 o  -70
C,AFIGO 0 CONTFIATO ACTUALCONTBATISTA

EMPLEO 0 CONTRATO ANTEF`loR

EMPFIESA a ENTIDAD"MALAYADIGITALAGENCY
PUBLICA PF1'VADAX

dbLOMBIA

DEPAFITAMENTOVALLEDELCAuCA MUNIC'PIOCAW
COFIF]EO  ELECTFtoNICO ENTIDADFECHADEFIETIF10

TELEFONOS3865350
FEC;HA DE INGRESO

Di'a|        30       I     Mes|        o7      I      Afro|                 2ol8
D/08 „es           11 Afro               2017aDEPENDENCIAC,ONTENIDOS

DIFIECC16NCALLE1201   12
CAF}GO 0 CC)NTRATO ACTUALEDITOPllAL&CONTENTMANAGEB

EMPLE0 0 CONTFIATO ANTEBIOFl

EMPRESA 0 ENTIDADELPA'S
PuBLICA

x                6bLOMBIA

DEF'ARTAMENTOVALLEDELCAUCA MUNICIPIOCALl
COF?F?E0  ELECTFtoNICO ENTIDADFECIJADEFIETIFICI

TELEFONOS
FECHA DE INGF.ESO

Oj`a|         03       I     Mos|         11       I       Ajo|                  2017Dial        0,DEPENDENCIAFIEADEPER I     Mos|        10      I     Afo|          2008AloDISMOYMEDIOSa987000CAFIGO a CONTFIATO ACTUALPEPlloDISTA
DIFIECCI0NCABBEF`A2 24 46

EffiEFiEENCIASDELDoCENTE

INSTITUclbN EDuCATIVA
PUBLICA PF'IVADA

DEPAFITAMENTO MUN'CIP'0 COFIFIEO  ELECTFIONICOFECIJA DE  F\ETIFIO

TELEFONOS
FECHA DE INGFIESO/a.Ilyes.Ihfio..     I

O/a        I                        |MGs.I                        I       Afro        IDIRECC16N

AFZEA  DE  C,ONC)C,IMIENTC) NIVEL EDuCATIVO
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OCUPAC16N
TIEMPO  DE  EXPEPllENCIA

AROs MESES

SEFIVIDOFI  PUBLICO
1 10

EMPLEAD0 DEL SECT0f] PfllvADO
9 9

TBABAJADOP  INDEPENDI ENTE
2 0

EXPERIENCIA DOCENTE
0 0

'
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Formulario  del  Registro  Unico  Tributario

4,  Ntlmero de formulario

lDENTIFICAC16N

Actualizaci6n de oficio

5.  N0mero  cle  ldentificaci6n Tributaria  (NIT)

31577459

24. Tipo de contnbuyente

Persona  natural  o  sucesi6n  iliquida

Lugar de expedicibn                 28.   Pals

COLOMBIA

12   Direcci6n  secclonal

lmpuoslos do  Call

25.  Tipo de  documento

C6dula  de  Ciudadan(a

29. Departamento

Valle  del Cauca

32.  Segundo apellido

pEflA

3157

38.  Pals

COLOMBIA

39.  Departamento

Valle del Cauca

41    Direcoi6n  principal

CR46128    34  BRRPANAMERICANO
klka339@gmail.com

43   C6d`go  postal

Activldad prlnclpal

46. cedigo

i  . .. I
47   Fecha  inlclo activldad

Le__o   o   8 ,o  4_i±

lmpto.  renta y compl    fegimen

22- Obligado a cumplir deberes

49 - No responsable de  lvA

141053484371

11111,11111111111111,1111111111,1111111111111

40.  Cludad"unicipio

Ca'i

113038370 3777774

FICAcldN
Ocupacl6n

orras iictlvldades

12

|9   o   01|7   4   9L±
nsabilldades, Calidades y Atributos

51    C6dlgo

L.:     _.I

52.  Numero
establecimientos

I_..

14            15            16            17            18            19            20            21

Exportaclores

5                6                7                a                9               io

11                    12                   13                   14                   15 16                17                 18                19                20

lMPORTANTE; Sin pei.julcTo de las actualizaclones a que

59.Anexos         SI   I     N°H

La  informacidn  summistrad8  a  trav6s

haya tugar. Ia  ln8cripcl6n er` el Reglstro On!co Trlbutai.lo .RUT-, tendrd vlgencla lndefln]da

del  formulano  oficla'  de  inscripcidi`.  actualizacl6n.

y cancelaci6n del  Reglstro Umco Trlbutarlo (RUT), debera sol exacts y veraz; en caso de constatal
inexaclltud  en  alguno de  log  datos  sumlnistrndos se  adelanlaran  las  procedimientos edministrativos

;r;nL2#egnt:B,::g:uaa:Leg;:;%na:t{6L%ej;%:re:,gas:,,:aef:::faon:eL:TLcf:,::d6oty2a6cedpa±Pa::,,,:,£62:
Firma del sollcitante,

Sin  peniiicio de  las verificaciones qua  la  DIAN  realice.

Flrma  autorizada :

984. Nombre

985.  Cargo

y en consecuoncla i`o se exlglra su renovaci6n

ACTUAC16N  DE  OFICIO AUTOMATICA

Fecha  generaci6n  dociimento PDF:  06-08-2025 05.34 26PM
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Repdblica de Colombia

Ministerio de Educact6n Nacional
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Eta usifeiweFsidadi dei Vai!e
Confiere el Tituto de

Comunicadora Social - Periodista
a

Erika Giselle Arce Petia
ldenliflcado con    r.c. jis77+fg
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REEL   HPIAES S.A.
NIT. 890301752-1

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

El sefior(a) ERIKA GISELLE ARCE  PENA,  ldentificado(a) con c6dula de
ciudadania N°. 31.577.459, estuvo vinculado con nuestra empresa desde
el  1  de Octubre de 2008 hasta el 3 de Noviembre de 2017.   r'

Laboro en el cargo de REPORTERO, con un contrato TERMINO   FIJO UN
ANO,  devengando un salario mensual de  Dos Millones Ciento Catorce Mil
Pesos  ( $2.114.000).

Para constancia de lo anterior se expide en Santiago de Cali por solicitud
del interesado, a los 21  dlas del mes de Mayo del afio 2018.   ~

SILVANA CAJIAO ESCALLO

Directora de Talento Humano
EL  PAIS S.A.
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/Said;Ch;#cac2#%fr;,::£7Z.;59v#,:#8opend/ontorddmunistodo®FondoDoponfrones

Protecci6n
Fondo de Pensiones Obligatorias Protecci6n

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(Ia)  SeFior(a)  ARCE  PEflA  ERIKA  GISELLE  Ident.Ificado(a).con   CC   ntlmero  31.577.459

/
se  encuentra  afiliado(a)  en

E=l\la)   `)C=ll\Jl\Ol   -,\ --.-. `.  `   _`--`--_.   ___

Pensiones Obllgatorias  a  PROTECCION,  desde el  dla  22 de junio de 2001  y sus recursos se  encuentran  distribu.Idos como
se enuncia  a  continuaci6n,  de conformldad con  lo consagrado en el  Decreto 2373 de 2010 asi.:

1.   EI 40%  al  FONDO  DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION  MODERADO
2.   El 60°/o al  FOND0 DE  PENSIONES OBHGATORIAS PROTECCION  MAYOR RIESGO

®        Esta constanciase expide a petici6n del(la) interesado(a)el di.a 06 deagosto de2025   /'

Cordialmente,

ELEEE
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*lmportante:  Esta constancia solo hace referencia a  los productos mencionadcis anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta  informaci6n comuniquese con  nosotros;

Asesc)r Virtual  Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o cc)municarse con  la Llnea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 -Medellln (604) 510 90 99 -Cali  (602) 386 00 80 -

Barranquilla (605) 319 79 99 -Cartagena (605) 642 49 99 -WhatsApp +57 310 220 5575





EJ±F2E}co
f8:e"rf:##A;„3.'c;65XE4pS9;ng%%oC3npdependwho.EnikledprostedoraDesalud

EI(Ia)sefior(a)         ERIKA  GISELLEARCE  PENA

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157  -2

CERTIFICA:
identificado(a)  con  CC   31577459  se  encuentra  afiliado(a)  en  el  Plan  de  Beneficios  en

::'::npepa:o:n::I:Pcesrt:fi:¥:col::ST:LDOE:o#;::g:::::OSNATR:BPu:,iva#:°£::::d°e`:°gT2,°£`NyT:u;SfadodeAfihac16nalafecha

Su grupo fammar es.iiiiiiiiE-
Namero de documento Nombre del  afiliado Estado  de  afiliaci6n

Tipo de DocumentoCC

31577459 ERIKA GISELLE  ARCE PENAJUANDIEGONORENAARCE VIGENTEVIGENTE

TI 1104838822
VIGENTEANTONELLA   NORENA ARCERC 1232817286

Relaci6n  del  hl§t6rlco de  afillaci6n y dfas  pagados  a  la  EPS  SERVICIO  OCCIDENTAL  DE  SALUD  S A en  el  altimo  aRo.

"pOdoc Ndmero declocumento Nombre del Cotizante
Tipo  lDEmpleador NtlmerolDEmpleador Raz6n Social

Per'odoCotizacl6n DiasCotizadcts30

315774593157745931577459I3157745931577459315774593157745931577459 ERIKA GISELLE ARCE  PENAERIKAGISELLEARCEPEflA CC 31577459 ERIKA GISELLE  ARCE  PENA 2024/08

C,C
C,C 31577459 ERIKA GISELLE  ARCE  PENA 2024/09 30

CC ERIKA GISELLE ARCE  PEKiA CC 31577459 ERIKA  GISELLE  ARCE  PENA 2024/ 1 0 30

CCCC ERIKA GISELLE ARCE  PENA CC 31577459 ERIKA  GISELLE  ARCE  PEflA 2024/11 30

ERIKA GISELLE ARCE  PENA CC 31577459 ERIKA  GISELLE  ARCE PENA 2024/ 1 2 30

CC ERIKA GISELLE ARCE  PENA CC 31577459 EF{lKA GISELLE ARCE  PENA 2025/01 30

CCCC ERIKA GISELLE ARCE  PENA CC 31577459 ERIKA G!SELLE ARCE  PENA 2025/02 30

ERIKA GISELLE ARCE  PENA CC 31577459 ERIKA GISELLE  ARCE  PENA 2025/03 30

CCC,CCCCC
I     31577459315774593157745931577459

ERIKA  GISELLE  ARCE  PENA CC 3 1 577459 ERIKA GISELLE  ARCE  PEKiA 2025/04 30

ERIKA  GISELLE  ARCE  PENA CC 31577459 ERIKA GISELLE  ARCE PENA 2025/05 30

ERIKA GISELLE ARCE  PEKiA CC 31577459 ERIKA GISELLE  ARCE PENA 2025/06 30

ERIKA GISELLE ARCE  PENA CC 31577459 ERIKA GISELLE ARCE  PENA 2025/07 30

Para constanciade loanteriorsefirma en la ciudad desanliagode cah, alos SEIS   (6)drasdel  mesde AGOSTodel afio2025         .'

Informacl6nsujetaaverlficaci6nporpartedelaEPSServicloOccidentaldeSaludSOSSA,.Esfalnformacl6nespropledadprlvadadelMlnlsterlodeSaludyProtecci6nSoclal."

Este documento no es valido como autorizaci6n de §ervicios o tra§lado entre EPS.

AteiaintlS

Andres Arango Zapata.

Gerenc!a de  Experiencia al  Usuario

portal_webusr
CD3 5676026 Ago   6 2025   5.06PM
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fAnlo AiEXANDEfi  cHAFARRo  L6pr.a
Mfolco lABORAl

Certlflcado de apl]tutl
Fech8 de atencl¢n:

c6dl  a:                                   I

:RTIFICADO DE APTITUD IABORAL
v"'dr i
Emls16

GEST16N ASISTENCIAL P4tlna 1 de 1

NGRESO

Nombre del traba|ador:
C€dula de Cludadanla:
Edad:      Ltq
Empresa:

-c-oTFain/Twi@-n-ej-o

I.     EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

2..   0`+c`   P-tca be6emFc.Frc"   CC`.9o

Examenes Complementarios:
Audiometrfa  I  Al ".  I  ODLARSEN   I  oD    I  LARSENOI    I
vistometrfa     H   Agudezavi5ua,,elanaoD   EE   a,        EE   Agude!avisua,c.rcanaoD   EE   a,       EE

Estereops,s    E     Fo,,as    E     cromat[c[dad    E
Optometr/a Wate

Signos vItales   TA

Esplrometrla

®





Equp-Peg

BBV^
Crlar)dc>  i)lid-i  .  `idHto!

BBVA Colombia

NIT 860.003.020-I
Certifica

Que  niJestro(a)   cliente  ERIKA   GISELLE  ARCE   PE#A,   ident\ficado(a)   con   c6dula

ciudadanfa nilmero 31.577.459 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a traves de la

CuENTA  DE AHORROS  LIBRETON   No. 956037881   aperturada el 18 de julia de 2018,

cuenta  activa    y  que  a  la  fecha  ha  presentado  un  maneio  conforme  a  lo  establec\do

contractualmente.

:::amceesrt:i:Caa:;6snt:ed:;::doe2aos2°:'C!tudj};S}*ftu[arcondestlnoaqulenlnterese,a|oso6d|as

Para  tramites  de  n6mina,  Iegales,  internaclonales  y  otros,  tambien  puedes  usar  las

slguientes  opciones  de  ntlmeros  de  cuenta:

Cuenta de 10 di'gitos; 0956037881

Cuenta de 16 di'gitos: 0956000200037881

Cuenta de 20 di'gitos: 00130956000200037881

Firma a utografica

Responsable servicio al cliente

BBVA Colombia

Note. el saldo no incluye velores de cheques en proceso de canje.





Datos

Perril         lc{lomayhora         Certificacior`es         Nodisponible         Noticias         Documentos         lnoumpllmlonlos

ERIKA GISELLE ARCE  PEflA_

:   COLOMBIA,  Call

: REserfeRE

F^,s   ,,-y  ,i+   \,    -i;`[,,( ,,,-- (,y,,(1(,(`,

a Recomendacibn (es)

H-

Ndmei.a de
daoumento:31577459

PrQr)()nente`l`,  plLirales  a  lot;  qL)e  pertene(>e

lclfjr`?ificci^ci6n  EntidarJtr'ersona  Naturcr3l  (S!  es  En,tjdad  EstatLa!  QI  Tipo  cle  Documento dcibc  ssr  klT)

Nombre de la  Entidad:    ERIKA GISF.LLE. ARCE PENA
Nombro  abreviado:    EF`lKA GISELLE ARCE  PEFIA

Tipo de documen(a:    C¢dula de c,iudadania
Nbmero de  docllmento;   3157?459
Tipo Entidad  Esta`al / Proveedor;    Persona  Natura)  colombiana
Pals.    COLOMBIA

Ubicaci6n:    CO-VAC-76001  - Call Dapartamento   Valle del Cauca
Municii)ic>    Call

XR()i)res(}ntan!o  Legal  Pcrs`3rri  N€T3tiir£}1nycedurif}  Cllid{idanrl  (lnformaclon  o[)llga[or(<?)

Nombre y apellido:    ERlt{A GISELLE ARCE  PENA

ldentificacl6n:    31577459
Nacionalidad:    COLOMBIANA

Domicilio;    CALLE  15  #69-31  APTO  301A

Tipo docllmen{o:
G6nero:

£Tienealgunadiscapacidad?        SI      No

lr?ormac!6'`  Genf}r23l

mlpyme:    NO

Regimen trlbutario:    R6gimen simpmcado      . ,'
Emprendimientoy/a  Empregasdetwujeres;         SI      No
Pertenence a iin grupo 6tnieo?:
Condiciones  especta leg:

Cori'`cic!oS

Direcci6n:    CALLE  15 as9i}1  APTO 301A

C6digo postal:
Correo electr6nlco de  la  Oficina;    kika339@Gmail  com
Te!6fono de oficina:    3113038370
Fax de  oflclna:

P6gi na web.
Correo electr6nieo para notificaciones SECOP 11:   Lika339@gmail.com
unk facebook.
Link  linl<odin:

Link youtube;
Link twitter:

Documen.Losr€\lcicionciaos

©VORTAL2019    Termino6  c!e  usa      Poll:Ice  de  piivacidad       Normat|va      |ESpahol (_Coj9_mbl:

:i::

EE
lndicadores de negocio

a(},no

ciasificacion   ifegivgivedrfeix&       ,,`.L`jc,,`ar s,
I.Lrrs,{j..tir,ion

Recomendacioneso

Visi`cis al  perfil 28

l]ltimas  Ofertas  enviadas:  =,  r   t;{`  (7t.

Ultima  selecci6ns,'`  /(,'\tt s

ultima  aclualizaci6n  6ro8re025  612  PM
-

Datos
del

5% ::r;
I(,  clulf

`j,`106

Recomendaclones  princi pales

No  r`ay recomendaciones

0 mmas noticias

No  hay  notlcias

018000-52J}800  soporte@secop gov co  Weakdays 9 am to 7 pin
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Funci6n Ptiblica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA  DECLARAC16N  DE BIENFS Y
RENTAS Y  REGISTR0  DE CONFLICTOS  DE  INTERES

(Ley2013de2019,Ley1437de2011,734de2002y2003de2019)

pER16DICO                 --/ Fecha de publicaci6n 2025-08-06 17:49

Nombre      de      la       entidad/organismo/instituci6n/persona
juridica   ptiblica   o   privada   que   presten   funci6n   p&blica   o
servicios  ptlblicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten  bienes  o  recursos  pdblicos/Notarfas/Curadurfas/  u
otra  donde trabaje

Lugar de sede

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA  EDUCACION  FISICA Y  LA
RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE

Tipo  de sujeto obligado  de acuerdo con  el  articulo 2 de  la  Ley 2013  de 2019:  Persona natural y juridica, publica o  privada, que

presten funci6n  publica, que presten  servicios  ptlblicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con  la  prestaci6n
del  servicio  ptiblico.

a   publicar  y  divulgar  proactivamente mi
I,t=   a,uC,u\J   \J\ ,,,, \J   \,\ ,,,-- ¥.-__    _''   I_   __J    __  _  _

declaraci6n  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  dnicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por

procedode  2019,  a  continuaci6n2013con  lo  consagrado  en  la  LeyDe  acuerdo

interpuesta  persona,  s6n  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versi6n 4.3 -Agosto 2024
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Gastos de representac16n

Arriendos
$51.456.000,00

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $51.456.000,00

Las cuentas bancarias de las que soyTipodecuenta titular en Colombia y en el exterior son:

Sede de la cuenta (Pats)
Saldo total de la cuenta a diciembre 31  del afio

inmediatamente anterior

Sl .000.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

\...J bienes patrimonialeTipodebiens son  los siguientes:

Pals       , Departamento Municipio ValorS23.000.000,00S260.000.000,00

VEHICULO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALl

lNMUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALl

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

Tengoparticipaci6neniuntas,consejosodlrectlvos.             SrE     NO  H

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos L)irectivos:

Nombre entidad o instituci6n 6rgano Calidad de miembro Pats

Tengoparticipaci6nencorporaciones,sociedadesyasociaclones.            Sl' I     NO  H

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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_1`_
poraci6n, :,fijafijfan Tipo Calidad de socio Pats€%nkstgaifegc

Cot(I'ha

Tengoactividadesecon6mlcasprlvadas:            Sl'E     NOH

Las  actividades econ6micas  de caracter privado,  adicionales  a  las  declaradas  anteriormente,  que  he venido desarrollando  de
forma  ocasional  o  permanente  son  las  siguientes:

Detalle de las actividades Forma participaci6n

_J

de 2019, a continuaci6ncon  lo consagrado en  la  Ley 2013De acuerdo procedo a  publicar y divulgar proactivamente el  registro

de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asl  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

Tengoc6nyugeocompafierota,permanente.            S,,H    NO I

Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compaFiera permanente son susceptibles de
generar una  posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a la labor o actividad que desempefio:

s,,I  NOH

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN MIGUEL NORENA VILLADA

Tipo documento CEDULA  DE  CIUDADANIA

Descripci6n del potencial conflicto de inter6s con su c6nyuge o compahero(a) permanente:

80876412

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la   labor  o  actividad  que  desempeFio:
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;OfanaRE¢3re`£iffil?a'ffiffnepfion^,sjjsceptibles  de  generar  contllcto  ae  lnTeres  Trerite  a  la  iciuul   u  ai,ilvluau  Hu.  u -.....,. _ ....

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   Ios   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de_   ___£I:_I_   J^   :-+^.A^   fr^r`+a   a   I-Iah^r  /`

presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
EPpe^h  ellc:.antihlaQ  de  aenerar  conflicto  de  interes  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio.

de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o
activi   a        ue     esem   eF`an.

Parentesco •    pariente
npo dedocumento detidentidad Documento de ,identidad Descripci6n del potencial confllcto de inter6s

consanguinidad,  segundo

f±:i::reer:t:;::,r::::os3eacgtrueeL::,ms7nrd:g::::nstoacnjtee6aads,e:::,cT:::;::ngtrejpgoer::::;,dire::::,nTz:ecT6bnrocg:
animo  o  sin  6nimo  de  lucro  y  esto  puede  influir en  mis  decis.Iones  y  acciones  en  el  desempefio  de  mi
cargo  actual:

Dentro del aFio anterior tuve inter6s directo o actue como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremlo,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucro

(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengofideicomlsosencolombiaoenelexterlor.           SrE     NO  H

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy const ituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso aencargofiduciario calidad ( A Valor Pats

\J

Tengo,nvers,onesenco,omb,aoene,exter,or              Sin    NOH

Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

"po de inversi6n Valor Pais
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CorllfroedD  Do  Bn3nos  R®nlBs Comictos  Do lntores

Realic6 donaciones:

Las donacic>nes que me representaron reducciones en la declarNombreentidadaci6n de  renta del  t]ltimo  aFio gravaDle son:

Valor

Tengopotenc,a,esconf,,Ctospersona,esde,nter6s.         S,, I    NO H

r) conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:
tividades y negocic>s que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que po§ee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales confl.ictos personales de inter6§ que tengo son:
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MINISTERlo DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,
el(la)     ciudadano(a)     con     ndmero     de     identificaci6n     CC     31577459~NO     SE___  ______    _..   _.     _ .,.,-. I.A_ ----   hl]]h^nr^    AI  lkA[hlT^13lne
E'hi€'uEvriir-Ra-.I.rig-6Ri-T-O  EN   EL  REGisTRO   DE   DEUDOREs  ALiMENi-ARios
MOROSOS

E3Laecr:rt:f::3#deossvea+:de:reens5%%a£,::5rjt£::tg%%:3gk,S]j:amc%:,ycgrnacTddaone::,nppog
aqul registrados.

Se expide en  Bogota el 06/08/2025 05:05 Ptwr

C6digo Verificaci6m 9PWBCJHKMI

Valida  hasta:  04/11/2025

Direcci6n de Gobierno Digital

M!NISTERIO DE TECNOLOGiAS DE  LA INFORMAC16N Y LAS
COMUN!CACIONES -MIN"C
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 277987925

PIB

20:28:32

Hoja  1  de  01

Bogota DC, 07 de agosto del 2025

La  PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC16N  certifica que una vez ccmsultado el Sistema de lnformacl6n de   Reglstro de Sanciones e  lnhabllldades

(SIRl),  el(Ia)  seFior(a)  ERIKA GISELLE  ARCE  PENA  Identificado(a)  con  Cediila  de  cludadania  numero  31577459:

NO  REGISTRA  SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

de  las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
r\iJ`rEKiEi`-i^.  -a  .c``iii`.ci`.i`i\i  `-`.  ..i`--`._. .`__  ._`   `  _    _    _  _

tratedenombramlentooposesi6nencargosqueexijanparasudesempejioausencladeantecedentes.§ecertlficarantodaslasanotacionesque
ADVERTENCIA:  La certificaci6n de antecedentes contiene las anotaciones

del artlculo 238  Ley  1952  de  2019.

contiene las anotaciones e inhabilidades generadas  por sanciones penales,

en el  registro. Anterior,  de acuerdo a los incisos 3o. y 4o.

OTA:  El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que
discipllnarlas,Inhabllidadesquesederivendelasrelaclonescontractualesconelestado,delosfallosconresponsabilidadfiscal,delasdecisionesde
(\L`/  I /`.   [1  l,t=I Lili\rdu`/  uc;  al  I`c;`,-`-`-. .``.` .-.--. r .....-.----------

p6rdidadelnvestiduraydelascondenasproferidascontraservidores,exservldorespi]blicosyparticularesquedesempefienfuncione§ptlbllcasen
ejerclcio de  la acci6n de repeticl6n o IIamamlento en garantia.   Este documenlo tiene efectos  para acceder al sector pablico, en  los t6rmino§  qiie
establezca la  Constituci6n  Politica y la ley particular a demas clisposiclones vigentes. EI Slstema SIRl  reporta como antecedentes solamente las
sanciones con  deblda ejecutorla recibidas de las autoridades naclonales colombianas.  En caso de nombramlento o suscrlpci6n de contratos con el
Estado, e§ responsabilldad  de la Entidad, validar la informacl6n de antecedentes del aspirante en  la  paglna web

jT€`:..-

Carlos  William  Rodrl.guez  Millan

Jefe Divisi6n de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S),  SOLO ES VALID0 EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICAD0 SEA EL MI§MO EN

TODAS  LAS HOJAS.

Dlvisi6n  de  Relacionamiento con  el  Ciudadano.

Linea gratuita  018000910315

Carrera 5  Nc>.  15 -60  Piso  1 ;  Pbx 5878750  ext.  13170;  Bogota  D.C.

www.procuraduria.gciv.co
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CONTRALORiA
aENERAL  8E LA FtEpoBiicA

LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

QueunavezconsultadoelSistemadelnfomaci6ndelBoletindeResponsablesFiscales'SIBOR',hoyjueves07de
agosto  de  2025,  a las  20:29:19,  el  ninero  de  identificaci6n,  relacionado  a  continuaci6n,  NO  SE  ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ITi   o DocumentoNo.Identificaci6nC6diaodeVerificaci6n Cedula  de Ciudadanra.\`rL.

31577459                                            I.:s:  ,`!;,tt  ^y€';...,`,          ,.

31577459250807202919           '     ."i..tt.L~;~

Esta Certificaci6n es valida en todo el Terntorio Naciona

respectivo documento de identificaci6n, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de  1995 y la Resol

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal

/ /               ,;7-
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contra!or Delegado

Gener6: WEB

ero consignados en el

1a firma mecinica aqui

Tt- maffli*
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Portal  de Servicios al  Ciudadano  PSC

fi (Default.aspx)  Q

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La  Policfa  Nacional de Colombia  informa:
Que a  la fecha,  07/08/2025  08:27:08 p.  in.   el ciudadano con C6dula de Ciudadanra  NO.  31577459 y  Nombre:

ERIRA GISELLE ARCE PEftA.

NO TIENE  MEDIDAS  CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad  con  la  Ley  1801  de  2016 ``Por  la  cual  se expide  el  C6digo  Nacional  de Seguridad  y

Convivencia  Ciudadana''.  Registro interno de validaci6n  No.  121173476  .  La  persona  interesada  podra
verificar la  autenticidad del  presente documento a trav6s de  la  pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend  ciudadanos/ consulta  medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha  de expedici6n  del  mismo.  Esta consulta  es valida  siempre y cuando el  ndmero de

c6dula  corresponda con  el documento de identidad  suministrado.

Q   Nueva Busqueda I   Imprimir





PQLICIA  NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:30:02 PM  horas del 07/08/2025,  el ciudadano identificado con:
C6dula de Ciudadania N° 31577459

Apellidos y Nombres: ARCE PEf]A ERIKA GISELLE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON  LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con  lo establecido en el artfoule 248 de la Constituci6n Polftica de Colombia.

En  cumplimiento  de  la  Sentencia  SU458  del  21  de junio  de  2012,  proferida  por  la  Honorable

Corte     Constifucional,     la     leyenda     "NO     TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS
AUTORIDADES    JUDICIALES"    aplica    para    todas    aquellas    personas    que    no    registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente  haya decretado la  extinci6n de  la
condena o la  prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y ouando el  ntlmero de identificaci6n y nombres,  correspondan

con  el  documento de  identidad  registrado y solo aplica  para el territorio colombiano de acuerdo

a  to establecido en el ordenamiento constitucional.

Si  tiene  alguna  duda  con  el  resultado,  consulte  las  p"i]ntas  frocuentoE o  ac6rquese  a  las
instalaciones de la Policia Nacional mss cercanas.

Direcci6r`.  Avenida  EI  Dorado  #  75
-25 barrio Modelia, Bogota  D C.

Atenci6n  admir\istrativa   Lilnes  a

Viemes 8 00 am a  12 00 pin y

2 00 pin a 5 00 pin
Linea de atenci6n al ciudadano

51597oo ext   30552 (Bogcita)

F`esto  del  pats   018000  910112

E-mall   dijin  araic-

atc@pc>licla  gov co





la  Bepilbllca

de® Ministerio de i_E:-,I Portal  Unico

Defensa  Naclonal                      de contratacl6n
Todo§  lc>s derechos  reservados

GOV.CO
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CONSULTA EN  LiNEA DE  INHABILIDADES  DE QUIENES HAYAN  SIDO CONDENADOS  POR
DELITOS SEXUALES COMFTIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que  siendo  las  20.27  55  horas del  07/08/2025,  el  ciudadano  identificado con  cedula  de  ciudadania  No   31577459,
Apellldos y  Nombres ARCE  PEfilA ERIKA GISELLE

NO  REGISTRA INHABILIDAD

La  presente  consulta  se  tendra  en  consideraci6n  por  la  entldad  o  empresa  indervaue,  con   NIT  8050128964  y  su

utHizacl6n  es  exclusivamente  dentro  del  proceso  de  seleccl6n  al  cargo,  oficio  o  profesi6n,  en  cumpllmlentc>  de  la  ±ey.

1918  de 12/07/2018
"por  medlo  de  la cual  se establece el  r6gimen  de inhabllidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometldos contra  menores, se crea el re8istro de lnhabilldades y se dlctan otras disposlclones"y su
Decreto Reglamentarlo 753 del  30/04/2019  "por medto de/ cL/a/ se res/amen fa /a fey 7978 cye 2078`; con observaiicia  de

las  Leyes  1581  del  17/10/2012,1712  del  06/03/2014 y dem6s  normatlvldad  rectora frente  al  tratamlento  de  datos.

DIRECC16N  DE  INVESTIGAC16N

CRIMINAL  E  INTEfipol,

©  2025

(?::)---------.-

0 Horario:  Lunes a Viernes 8 00 am a  12 00 pin y 2 00 pin a  5 00 pin

9  Dlrecci6n: Avenida  EI  Doracio  #  75  -25  barrio  Modelia,  Bogota  D.C.

` Tel€fonos:  515  97  00  ex[   30552  (Bogota  D C )  I  01  8000  112  712  (resto  del  pats)

iE2Correo:diinaralc-a:c@.oLQngjigQ!££Q

0 Web: !±a¢aaLL2QJjmgov co/d ijLi

© lnstagram: 4±inp2de
rTwitter:@Ij1NPo1ii-iti

pthha                      © Mnistpnndp Dpfensa Naclona                        gr ££lIQmbe£Qmpfaffl£Ifnl£;                      EE£Q!4£Q





LA   GERENTE  DEL INSTITUTO  DEL DEPORTE, LA  EDUCAC16N  FisICA Y LA  RECREACION  DEL
VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE

Actuando   en   calidad   de   Gerente   del   lNSTITUTO   DEL   DEPORTE,   LA   EDUCACION   FisICA   Y   LA
RECREACIC)N  DEL VALLE  DEL CAUCA-INDERVALLE,  segun  Decreto  No   1-17,0002 del  01  de  Enero
de 2024 y Acta de posesi6n  No   0022 de fecha 01  de Enero de 2024,  qulen a traves de acto administrativo
No    lND-SG-0496  del  10  de  Jullo  de  2025  asumi6  las  funciones  de  Subgerente  de  competlci6n  y  alto
rendlmiento y en  representaci6n del lnstituto del Deporte,  Ia Educaci6n  Flslca y  la Recreaci6n del Valle del
Cauca -lNDERVALLE,  manifiesto  lo siguiente:

Que,  el  articulo 2.2.1.21.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  dispone

"(.  .) Contratos de prestaci6n de servicios profesioneles y de fpoyo.a la.gesti6n, a para I? _ej_:?rci,6_n_

de 'trabajos  artist.icos  que  solo  pueden  6ncomendarse  a  determinadas. pprsones  n,atu,rales. +p_s_
entidadats estatales pueden contraiar bajo la  modalidad de contratacl6n dlrecta _Ia prestacl.6.n qe. seryicips

-a        Pe|°:eb;% ad'ee,Scyo/not:aetoa,Ps:ey°map:ea ygec:ut:6nnd3°±8 Ean3,ed=d°nes£€:rvrae'r%quur:d,'ac?dqoune?=ds?t3L e?.n_e;:app?;,;e:n:pa¥da_%~qe~uJL3.3:3.taa.ry^

reladionada con el area de que-se trate  En este caso, no es necesario que la entldad estatal haya obtenido
prevlamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  _aquellos  de  naturaleze  inteleptual,
diferentes  a los de consultorla que se derivan del cumpllmiento de las funciones de la entidad  estatal,  asi
como los relacionados con ac{ividades operativas,  Iogisticas,  o asistenciales.

La  entldad  estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  arflsticos  que  solamente  puedan  encomendars.e  a
determlnadas personas naturales,  debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos' .

Que,  de  conformidad  con   la  verificaci6n  de  cumplimiento  de  los  requisitos  de  idoneidad  y  experiencia
realizada   por  el   profesional   de   la   subgerencia   encargado   de   estructurar  el   proceso   contractual   de
prestaci6n  de servicios profesionales y/o de apoyo de gesti6n,  me permito:

CERTIFICAR

n
Que,   el   (la)   sefior(a)   ERIKA   GISELLE   ARCE   PENA,4dentificado(a)   con   CEDULA   DE   CIUDADANiA
31577459,47ha    presentado    propuesta    para    ejecutar    el    contrato    de    prestaci6n    de    SERVICIOS
PROFESIONALES,  en  la  SUBGERENCIA  DE  COMPETICION  Y  ALTO  RENDIMIENTO  cuyo  objeto  es:
PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  ESPECIALIZADOS  POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS  CON
PLENA   AUTONOMiA   TECNICA   Y   ADMINISTRATIVA,    PARA    LA    EJECUCION    DEL    PROYECTO
ESTRATEGICO   DENOMINADO   "DESARROLL0   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE    LIDERAZGO    EN    EL
DEPORTE COMPETITIVO  PARA EL DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA"

Adicionalmente,  cumple con os siguientes  reauisitos:

VERIFICAC16N  DEL CUMPLIMIENTO  DE LOS  REQUISITOS SEGUN  LA  HOJA  DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS  POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES

CAPACIDAD  JURiDICA /
Se  verific6  que  el  CONTRATISTA  no  cuenta  con
inhabilidades  o  incompatibilidades  que  le  impidan
contratar con  el  Estado.

FORMACION /

Se verificaron  los siguientes documentos:

Diploma de la Universidad del Valle de fecha cinco(05)dediciembredel2008tfi€dianteelcualle

confiere    el    titulo    de    Comunicadora    Social    -
Periodista  y   Diploma  de  la   Universidad  +t6're  de
fecha  siete  (07)  de  septiembre  del  2012  mediante
el  cual  se  le  confiere  el  titulo  de  Especialista  en
Mercadeo.



EXPERIENCIA /

Certificaciones          laborales          que          acreditan
experiencia asi:

Certificaci6n  expedida  por  EI  Pals  S`A.  del  21   de
mayo   de   2018   con    la   cual    acredita    mss   de

:::n::Crua:trr:,a(:,€)n;edsaesdee!:9,erlenciaprofesiona|

ALTERNATIVA N/A

N/A

Nota  primera.  se  debera  tener  en  cuenta  la  Circular  100-6-2-002-2025  del  16  de  mayo  de  2025,  en  los
casos especificos  de  necesidad justificada  por la  Subgerencia.  Asi mismo,  las  alternatjvas contenidas  en
la  misma.

Nota  segunda:   Par  tratarse  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la
gesti6n, de conformidad con lo establecido en  la normativa vigente,  se adelantara a traves de la modalidad
de Contrataci6n  Directa,  para lo cual el candidato demostrara que esta en  capacidad  de ejecutar el objeto
del  contrato  y  que  posee  la  idoneidad  y  experiencia  relacionada  con  el  objeto  contractual,  mediante  la
acreditaci6n  de  las  condiciones de  formaci6n  academica  y  experiencia  segun  lo  sefialado  anteriormente,
de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  tabla  de  honorarios,  y  las  demas  que  la  compilen,   actualicen  o
modifiquen.

}88P2redseez:ef :eort,I:Cnaocr'inasqeu:i:'::,:,::::PJomd:finqt:edye:%nd[fsupnudeas+°e:Toe:na:icau+?c:,: 632d`efa9cdoeis:,:uC::6t:          fur
Polltica de Colombia,  el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades ptiblicas
deberan cefiirse a los postulados de  la  buena fe.

Para  constancia  de  lo  anterior,  se  firma  en  el  Distrito
drg^Tf fRI5                             diwl/

ANA  MIL

pecial  de Santiago de  Cali,  en  el  mes  de   agosto

ect6:  AIIcla  Ale
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Consecutivo de Autorizaci6n  No.  3493 del trece (13) de agosto de 2025

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURiDICA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA  EDUCAC16N  FisICA  Y  LA  RECREAC16N  DEL VALLE  DEL  CAUCA  EMITE  CONCEPTO  DE
LEGALIDAD   PARA   EL   PROCESO   DE   CONTRATAC16N   DE   PRESTAC16N   DE   SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GEST16N.

Mediante  oficio  la  Subgerencia  DE  COMPETIC16N Y ALTO  RENDIMIENTO  remiti6  para  la  revisi6n
de la Oficina Asesora de Juridica de  lNDERVALLE,  los documentos precontractuales y proyecto de
complemento  al  contrato  electr6nico  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la

gesti6n   a   suscribirse   entre   EL   INSTITUTO   DEL   DEPORTE,    LA   EDUCAcloN   FisICA   Y   ~LA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE y la SeFiora ERIKA GISELLE ARCE PENA
con  ntlmero de  identificaci6n 31.577.459.

En virtud de lo anterior,  mediante la presente comunicaci6n procedemos a informar el resultado de la
revisi6n  juridica  realizada  al  proceso  mencionado,  la  cual,  se  realiz6  conforme  a  las  disposiciones
vigentes en materia de contrataci6n  estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de  1993

y el  Decreto  1082 de 2015  concretandose en los siguientes termino§:

®®                              a    .      a           .    D© ®=          .      ,        a
.--_1.Plananualdeadq uisicio nes.

La presente contrataci6n se encuentra prevista dentro del
plan anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia
Administrativa y Financiera de  INDERVALLE.

2.    Estudios previos.

CUMPLE
Documento elaborado en  el  formato  de estudios  previos
c6digo   PA-FO-140-005,   versi6n   3,   y   conforme   con   lo

2.1.        Analisis del  sector. establecido  en  el  articulo  2.2.1.1.2.1.1.  Del  Decreto  1082
2.2.        Matrizderiesgo. de 2015,  Modificado  por el  articulo  1  del  Decreto 399 del

13 de abril de 2021.

3.    Objeto.

PRESTAR           LOS           SERVICIOS            PROFESI0NALES
ESPECIALIZADOS    POR    SUS    PROPIOS    MEDIOS    CON
PLENA  AUTONOMIA  TECNICA  Y  ADMINISTRATIVA,   PARA
LA       EJECUCION        DEL       PROYECTO        ESTRATEGICO
DENOMINADO  "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE
LIDERAZGO   EN    EL   DEPORTE   COMPETITIVO   PARA   EL
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA"

4.     Certificado      de      Disponibilidad CDP:  3649

presupuestal. Fecha:  11/08/2025

5.    Valor del  contrato. DIEZ MILLONES  DE  PESOS  M/CTE  (10.000.000,00)

6.     Plazo. Hasta el 3 0/09/2 025 .

7.    Garantias. N/A



8,    Supervjsi6n.
La supervisi6n del contrato estafa a cargo de:  GLO RIA
MYRIAM           BEJARANO           RODRiGUEZ          -
Profesional   Universitario  de INDERVALLE.

9.    Complemento al  contrato. Se  anex6  documento  que  determina  el   objeto,   plazo,
valor,  obligaciones de las  partes.

10.  Personas  Naturales Contratista. Se  anexaron  los  documentos  solicitados  en  la  lista  de
chequeo.

11.  Certificado de  idoneidad. Se anex6 certificado de idoneidad.

12.  Observaci6n. CUMPLE.

En  cumplimiento  de  las  facultades  otorgadas  por  la  Gerencia  General  a  las  subgerencias  mediante  la
F{esoluci6n  lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,  la cual derog6 la  Resoluci6n  lND-SG-1006 del  06 de
septiembre  de  2021   y  modific6  la  Resoluci6n  lND-SG-0082  del  01   de  febrero  de  2024  que  aclara  la
Resoluci6n  lND-SG-0071  del  31  de  enero  de  2024,  es  de  exclusiva  responsabjljdad  del  (a)  subgerente
adelantar el  proceso  precontractual  de  conformidad  con  las  normas  que  regulan  la  contrataci6n  estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen
la funci6n  administrativa,  sin  perjuicio de lo previsto en el articulo 21  de la  ley  1150 de 2007.

No    obstante,    es    importante    indicar   que    la    subgerencia    es    responsable    de   todas    las    etapas

precontractuales y debe  garantizar el  cumplimiento  de  los  requisitos establecidos  por la  entidad y  la  ley
para certificar la  idoneidad  del  contratista,  asi como el estudio de  los soportes de  indole juridico, tecnico
y financiero para la elaboraci6n de los documentos precontractuales y la celebraci6n del mismo por parte
de la gerente de la entidad.   En raz6n a lo anterior, el/la Subgerente compromete de manera exclusiva su
responsabilidad;  asi como  lo concerniente a  la  ejecuci6n  en tiempo y recurso planteado;  por lo tanto,  se
advierte conforme a la fecha de revisi6n, que el termino que se establezca para su ejecuci6n, se encontrafa
directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revjsi6n juridica previa aprobaci6n de la Secretaria General, se evidencia que los
documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, SI se aj.ustan a los
requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a lMPARTIR CONCEPTO DE LEGALIDAD
FAVORABLE para la presente contrataci6n.

Atentamente,

Qiwl  Ooto  G.
CAMILA OROZCO GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora de Juridica
lNDERVALLE.

Proyect6.  Jeniffer Londoho  -Profesional  unlversitario
Revis6:  Luz  Stella  Diaz Velez -Profesional  Universltarl
Aprob6:  Sandra  Patricia Osplna Valencia -Secretaria G

u
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICA Y  LA
RECREAcloN  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE GESTloN

COMPLEMENT0 AL CONTRAT0 ELECTR6NICO DE
PRESTAC16N  DE SERVICIOS

PROCESO:  SECRETARiA GENERAL

CODIGO PE-FO-120-033

VERSION

APROBADO 14/FEB/2025

Numero de ProcesoNtlmerodeContratoEntidadContratante IND-25-SC-01-246?

iND-25-Z4 66

INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACIC)N  FisICA Y  LA RECREACION  DEL
VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE

NIT 805.012.8964

Subgerencla COMPETICION Y ALTO  RENDIMl,ENTO

Nombre Contratista ERIKA GISELLE ARCE PENA /

Numero ldentificaci6n CEDULA DE CIUDADANiA 31577459   /Z

CDP 3649 del 1 1  de agosto de 2025   /   /

ANA  MILENA  OROZCO  CANAS,  mayor  de  edad,  domiciliada  en  Santiago  de  Cali,  identificada  con  cedula  deE'Bduacdg8',aoNN:isi6A97y4J;3tREqcuReEnA6,b6aNBnELnS*Lb[eEBErLe%r:iecn;ail?RDdEe±J#ET:|%v9sE:e|DDEepc9eTOTE'oLi¢

17-0002  del  01  de  Enero  de  20PublicodelOrdenDepartamen805.012.896-4,ensucalidadde24  y  Acta  de  posesi6n  No.  0022  de  fecha  01  de  Enero  de  2024.  EstablecimientotalcreadomedianteOrdenanza022del26denoviembrede1997,conNITGerente,cumpliendoconloestablecidoenlaResoluci6nlND-SG-071del31de

enero de 2024,  aclarada  medianIND-SG-734del23deagostodeyelliteralj)delarticulo18delo1474de2011,Decreto019de20te  Resoluci6n  lND-SG-82  del  01  de febrero de  2024,  modificada  por la  Resoluci6n2024,elliterald)delartlculo16delaOrdenanza022del26denoviembrede1997sEstatutoslnternosdelNDERVALLE,laLey80de1993,Ley1150de2007,Ley12,Decreto1082de2015yelAcuerdoNo.007-2024del04dediciembrede2024,

expedido  por  la  Junta  DirectivaCONTRATANTE,yporlaotra31577459,quiensedenominaraincurreencausaldeinhabilidad2011,Decreto1082de2015,yd
:eEirg{ut:,'sqEULeLnEeARa8E'a:tEeNyA,P,¥d:i::c:fdeoct°csondetE;SumL°ASDeEdecn,°uE'A3rANF[ELCONTRATISTA,ydeclaraquetienecapacidadparacelebrarelcontrato,quenoeincompatibilidaddelasprevistasenlasLeyes80de1993,1150de2007,1474deemasnormasconstitucionalesylegales,hemosacordadocelebraruncontrato,el

cual se regira por las siguientes:

0

CLAUSULAS   CONTRACTUALES   Y   LINEAMIENTOS   GENERALES   DEL   CONTRATO   DE   PRESTACION    DE
SERVICIOS  PR6FESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
CLAUSULA  1  -VALOR DEL CONTRATO.
CLAUSULA 2 -FORMA DE PAGO.
CLAUSULA 3 -PLAZO  DEL CONTRATO.
CLAUSULA 4 -DECLARACIONES  DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 5 -CAPACIDAD  E  IDONEIDAD.
CLAUSULA 6 -OBLIGACIONES GENERALES DE  INDERVALLE.
CLAUSULA 7 -OBLIGAcloNES GENERALES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 8 -OBLIGACIONES  ESPECIFICAS  DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 9 -GARANTiAS.
CLAUSULA  10 -SUSPENSIC)N,
CLAUSULA  11  -lNTERPRETACION,  MODIFICACION,  TERMINACION  UNILATERAL.
CLAUSULA 12 -SANCIONES  POR  INCUMPLIMIENTO.
CLAUSULA 13 -SOLUCION  DE CONTROVERSIAS.
CLAUSULA  14 -EXCLUSION  DE  RELACION  LABORAL
CLAUSULA  15 -lMAGEN  CORPORATIVA Y  ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSuLA  16 -TERMINAC16N ANTICIPADA.
CLAuSULA 17 -OBLIGATORIEDAD  DE AFILIACION AL SISTEMA DE  RIESGOS  LAB0RALES.
CLAUSULA  18 -CONTROL A LA EVASIC)N AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS  PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 -SUPERVIS16N.
CLAUSuLA 20 -LIQUIDACION.
CLAUSULA 21  -lNDEMNIDAD.
CLAUSULA 22 -CESION Y SUBCONTRATOS.
CLAUSULA 23 -.LUGAR DE  EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 -REQUISITOS DE  PERFECCIONAMIENTO Y  EJECUCION.
CLAUSULA 25 -COMPROMISO.
CLAUSULA 26 -DOCUMENTOS  INTEGRANTES  DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1  -VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de DIEZ MILLONES DE  /
PESOSMCTE($10000000),presupuestoestimadoenatenci6nalodispuestoporCircular100-6-2-002-/
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FisICA Y LA
RECREAC16N  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

C0lvIPLEMENTO AL CONTRAT0 ELECTR6NIC0 DE
PRESTAC16N  DE SERVICIOS

PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

cOD'GO PE-FO-120-033

VERSION

APROBADO 14/FEB/2025

2025  del  16  de  mayo  de  2025.  PARAGRAFO:  El  valor  del  presente  contrato  sera  el  que  resulte  de  la
prestaci6n  efectiva del  servicio desde el cumplimiento  de  los  requisitos de  perfeccionamiento y  ejecuci6n
hasta  la finalizaci6n del plazo contractual.

CLAUSULA 2 -FORMA DE PAGO.  El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE a+€ontratista,  en

!ic5o:3%:°u):'%uanc::8:teavd':
DOS (02) CUOTAS por un valor de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
certificaci6n  del  cumplimiento a  satisfacci6n,  expedida  par el  supervisor del  contrato,  unarfez acreditado
que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aporfes relativos al Sjstema de Seguridad  Social
Integral, y que  present6 el  informe solicitado.

CLAUSULA 3 -EL PLAZ0 DEL CONTRATO. Para desarrollar la gesti6n, el plazo estimado sera contado
desde la fecha de suscripcj6n del acta de inicio y hasta el 30 de septiembre del 2025J'una vez se garantice
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n segun lo contemplado en el articulo 41
de la  Ley 80 de  1993 y el artlculo 23 de la  Ley  1150 de 2007.

CLAUSULA   4   -   DECLARACIONES   DEL   CONTRATISTA:   EL   CONTRATISTA   hace   las   siguientes
declaraciones bajo  la gravedad de juramento,  que:  1.  Conoce y acepta los  Documentos del  Proceso,  los
cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a traves de SECOP H.  2. Tuvo la oportunidad de
solicjtar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del  Proceso y recibi6 del  Institute del  Deporte,  la
Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del Valle del Cauca -lNDERVALLE  respuesta  oportuna a cada  una de
las solicitudes.  3.  Se encuentra debidamente facultado  para aceptar el  presente Contrato.  4.  Al  momento
de  la  celebraci6n  del  presente  contrato  no  se  encuentra  ninguna  causal  de  inhabilidad,   conflictos  de
intereses,  incompatibilidad  o prohibicl'6n  legal  para celebrar y ejecutar el  presente contrato.  5.  Esta a  paz
y  salvo  con  sus  obligaciones  frente  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  (Pension,  Salud,  ARP  y
Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del  presente contrato.

PARAGRAFO:  EL  CONTRATISTA  respondefa  por  haber  ocultado  u  omitido  al  contratar  inhabilidades,
incompatibilidades o  prohjbiciones o por haber sumjnistrado  informaci6n  err6nea o falsa.

CLAUSULA  5  -  CAPACIDAD  E  IDONEIDAD:   En  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  numeral  3°  del
articulo  32  de  la  Ley  80  de  1993,  del  literal  h)  del  numeral  4°  del  arti'culo  2  de  la  Ley  1150  de  2007,  en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,  el Institute del  Deporte,  la Educaci6n
Flsica  y   la   Recreaci6n   del  Valle  del   Cauca  -  lNDERVALLE,   ha   verificado   la   hoja   de  vida   con   los
documentos   que   la   soportan,   certificaciones   y   antecedentes   disciplinarios   y   fiscales   del  contratista,
estableciendo  ademas  su  capacidad  e  idoneidad  para  ejecutar  el  presente  contrato  de  prestaci6n  de
servicios  profesionales y de apoyo a  la gesti6n,  como se  refleja en  el certificado de  idoneidad  emitido por
lNDERVALLE  previa  aprobaci6n  del  area  contratante,  quien  emite  concepto  tecnico  y  se  adjunta  en  la
plataforma del SECOP  11,  de conformidad con el  perfil establecido en  los estudios  previos.  Sin perjuicio de
lo anterior,  el contratista es  responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos allegados y,  en
todo  caso,  respondefa  por  la  debida  ejecuci6n  de  sus  obligaciones  de  conformidad  con  los  requisitos
acreditados ante la  Entidad.

CLAUSULA  6  -OBLIGACIONES  GENERALES  DE  INDERVALLE:  Ademas  de  los  deberes  sefialados
en  el  artlculo  4  de  la  Ley  80  de   1993,  las  siguientes  obligaciones:   1)  Pagar  el  valor  del  contrato  de
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y  terminos  establecidos  en  el
mismo.  2)  Suministrar oportunamente  la  informaci6n  y  el  apoyo  logistico que  requiera  el  contratista  para
el  cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  3) Vigilar,  supervisar y/o controlar la ejecuci6n  id6nea
y oportuna del objeto del contrato.

CLAuSULA 7 -OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:  En virtud del presente contrato EL
CONTRATISTA adquiere  las siguientes obligacjones  generales:  1. Actuar con  responsabilidad,  eficiencia

y  transparencia  en  todas  las  actividades  que  realice  en  la  ejecuci6n  del  presente  contrato.  Igualmente
participar en la inducci6n, reinducci6n y entrenamiento organizado por lNDERVALLE. 2.  Particlpar y apoyar
al  CONTRATANTE,  en todas  las reuniones a  las que 6ste  lo convoque  relacionadas con  la ejecuci6n  del
contrato.   3.   Disponer   de   los   medios   necesarios   para   el   mantenimiento,   cuidado   y   custodia   de   la
documentaci6n  y/o   implementaci6n   necesaria   para  el  desarrollo  del  objeto  del   presente  contrato.   4.
Atender los  requerimientos,  instrucciones y/o  recomendaciones  que  durante  el  desarrollo  del  Contrato  le
comunique el CONTRATANTE a traves del supervisor de este, para una correcta ejecuci6n y cumplimiento
de  sus  obligaciones.  5.  Entregar al  supervisor del  Contrato  los  informes que  se  soliciten  sobre  cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. 6.  Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual
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en  la  plataforma  SIDD  -  Sistema  de  lnformaci6n  del  Desarrollo  Deportivo  de  la  entidad,  el  informe  de
actividades  contractuales,  las  evidencias,  el  soporte  de  cumplimiento  de  pago  al  Sistema  General  de
Seguridad   Social   (Pension,   Salud,   ARP  y   Parafiscales),   certificado  de  afiliaci6n  de  la  ARL  y  demas
documentos  que  se  requieren  para el  pago de  los honorarios,  o  cualquier sistema o  mecanismo que se
determine  en  la  entidad.  7.  Guardar estricta  reserva  sobre  toda  la  informaci6n  y  documentos  que  tenga
acceso,  maneje en  desarrollo de su  actividad  o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no
tenga caracter de ptlblica.  En consecuencia,  se obliga a  no divulgar por ningun  medio dicha  informacl6n  o
documentos a terceros,  sin  la previa autorizaci6n  escrita del  CONTRATANTE.  8.  Mantener correctamente
actualizados. cada uno de los sistemas de informaci6n que maneje en desarrollo de su actividad.  9. Asumir
un buen trato para con  los demas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte,  Ia Educaci6n
Flsica y  la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE.10. Cumplir con  las disposiciones establecidas
en el  manual  de contrataci6n  de la entidad vigente y  lo establecido en  el  estatuto anticorrupci6n.11.  En  el
evento  en  que  el  contratista al  suscribir el  contrato  no  sea  responsable  del  lvA y  durante  la vigencia  del
mismo  pase a ser responsable del  lvA,  se compromete a  realizar dicho cambio de  regimen  ante la  DIAN
dentro  de  los  terminos  que  otorga  la  ley  y  a  reportar dicha  situaci6n  al  lnstituto,  para  lo  cual  aportafa  el
RUT actualizado,  lo anterior de conformidad con las normas tributarias.12.  Presentar la factura electr6nica
validada  previamente  por  la  DIAN,  como  requisito  necesario  para  el  pago  de  los  bienes  y/o  servicios
contratados,  conforme con  las disposiciones  sefialadas en  el  Decreto 658  del  05  de  marzo de 2020,  en
concordancia,  con  lo dispuesto en  la  Resoluci6n  No.  000042  del  05  de  mayo de  2020 y  demas  normas
vigentes,   cuando  aplique.   13.   Cumplir  con   las  obligaciones  contenidas  en   el   artlculo  2.2.4.2.2.18  del
Decreto  1072 de 2015,  relacionado con los examenes medicos ocupacionales,  cuando  haya lugar,  el cual
se  debera  practicar de  acuerdo  con  las  actividades  propias  del  objeto  contratado  y  aportar antes  de  la
suscripci6n   del   contrato,   dicho   resultado   debefa   entregarlo   al   area   de   contrataci6n   o   subgerencia
solicitante.14.  Reportar a  lNDERVALLE el  ntlmero de cuenta  bancaria de ahorro o corriente,  donde se  le
ha  de  consignar  el   pago  derivado  de   la  ejecuci6n   del  contrato.15.   El  contratista   no  podra   usar  la
indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias a eventos en establecimientos
diferentes  a  los  de  la  pfactica  deportiva  o  similares.   16.   El  contratista  debera  dar  cumplimiento  a  las
politicas de prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el lnstituto
Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.  17.  Entregar al
lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  una  vez
finalizado  la ejecuci6n  del  contrato,  los documentos que  en  desarrollo del contrato  se  hayan  producido,  e
igualmente  todos  los  archivos  que  se  hayan   generado  en  cumplimiento  de  sus  obligaciones  y   a   la
Subgerencia  Administrativa  y  Financiera  (SAF),  los  bienes  devolutivos  que  le  hayan  sido  asignados  en
custodia.18.  El contratista se compromete a masificar los procesos,  programas,  proyectos, competencias,
eventos, actividades y capacitaciones de lndole deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con
la misi6n del lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE

y  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  en  programas  deportivos  relacionados  con  el  objeto  misional  del
lnstituto,  a traves de redes y plataformas digitales que el contratista disponga.

CLAUSULA  8  -  OBLIGAcloNES   ESPEciFICAS  DEL  CONTRATISTA:   Sin   perjuicio  de  las  demas
obligaciones  que  se  desprendan  de  la  Constituci6n  Politica  de  la  Repl]blica  de  Colombia,  del  Estatuto
General de Contrataci6n de la Administraci6n Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza
del  contrato  a  celebrar,  y  las  seF`aladas  en  el  articulo  5  de  la  Ley  80  de  1993,  el  contratista  realizara  las
siguientes  actividades:  1)  Apoyar a  la  coordinaci6n  al  equipo  de  comunicaciones  para  la  elaboraci6n  de
notas  periodfsticas  qua  contribuyan  a  la  difusl6n  y  divulgaci6n  de  los  proyectos  de  la  subgerencia  of?)

:I::I:Zr::,:|Sdeeg::::::i:oe:a}:S]ac:3r+mu'ne,:ta°c:6:e,rh:edr'::Cd°es[:eel:,Sdaedvef)t°ASp:eyaa':Z::?:p%mAoPc°,::rdeen,£
programas   en   las   diferentes   plataformas  de  telecomunicaci6n   y   redes   sociales  de   los   programas  y

ia:fc;i,:c.io::u::s:;its:;p::::sia:e:?or:si:s::,i::oii.rbjgn:c;'!:;e::c::e¥;:ii|itiFe:6,P#:f¥,:a:.tie::;#dcifeo:i::ij:e,ij:n:i:::rv:,;:,!i
le  sean  asignadas  por  la  entidad,  haciendo  uso  de  las  tecnologfas  de  la  informaci6n  y  comunicaciones
como  medio  para  cumplir con  la  actividad  contractual  cuando  asi  se  requiera   Para  ello  debera  disponer
de  los  recursos tecnol6gicos necesarios y entregar el  producto de  la actividad  encomendada en el tiempo

::'',C:t:dn?,dpa°dr::i:Pqeu:'::r;dr:Shpa°cnedreur:oP::I:I::tuec::I:add::::,:r::earda:t:v?:::ednec::I;:a:Faddae#8fu°#iirc',::
requisitos que establece el sistema de Gesti6n integrado en todas y cada una de sus actuaciones.

CLAUSULA 9 -GARANTiAS:  Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se sujetara a
lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especlficamente lo establecido en el articulo 2.2.1.214.5, el cual
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establece  que  en  la  contrataci6n  directa  la  exigencia  de  garantias  establecidas  en  la  Secci6n  3,  que
comprende  los  articulos  2.2.1.2.3.1.1   al  2.2.1.2.3.5.1,  no  es  obligatoria  y  la justificaci6n  para  no  exigirlas
se encuentra sustentada en  los estudjos y documentos previos.

CLAUSULA  10 -SUSPENSION:  Las  partes pod fan  de  mutuo acuerdo suspender el  presente contrato,
mediante  la  suscripci6n  de  un  acta  en  donde  conste  tal  evento.  El  plazo  de  suspensi6n  no  ampliara  el
plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  ni  da fa  derecho  a  exigjr  indemnizaci6n,  sobrecostos  o  reajustes,  ni  a
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA  11  -lNTERPRETAC16N,  MODIFICAC16N,  TERMINAC16N  UNILATERAL:  Son  aplicables
al presente contrato las disposiciones contenidas en  los articulos  14 al  18 de la Ley 80 de  1993.

CLAUSULA  12 -SANCI0NES  POR  INCUMPLIIvllENTO:  El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y
la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  podra  imponer multas y declarar el  incumplimiento de
conformidad  con  lo  establecido  por el  articulo  17  de  la  Ley  1150  de  2007,  el  articulo 40  de  la  Ley  80  de
1993,  el  articulo  86  de  la  Ley  1474  de  2011  y  el  artfculo 2.2.1.2.3.1.19  de  Decreto  1082  de  2015  y  demas
normas   aplicables,   asl:   9.1.    MULTAS   POR   INCUMPLIMIENTO:   A.   Con   el   objeto   de   conminar   al
CONTRATISTA  al  cumplimiento  de  las  obligaciones  que  se  encuentren  en  mora  o  retraso,  lnstituto  del
Deporte,   la  Educaci6n   Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE  podra  imponer  al
CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno par ciento (0.1 %) del valor del contrato
por cada dla de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento.  8.  Para tal efecto,  lNDERVALLE
observafa el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley  1474 de 2011.  C.  El valor acumulado de
las  multas  impuestas  al  CONTRATISTA no  pod fa superar el  diez  por ciento  (10%)  del valor del  contrato.
D,   La   imposicj6n   de   multas   no   impedifa   la   aplicaci6n   de   otras  sanciones   a   que   haya   lugar  por  el
incumplimiento.   E.   EI   CONTRATISTA  autoriza  que  el   lnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y   la
Recreaci6n  del  Valle del  Cauca -lNDERVALLE descuente del saldo a su  favor,  el valor correspondiente
a las multas qiie se lleguen a causar. F. Para efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA
esta  en  mora  a  retraso  cuando  incumpla  una  o  varias  de  las  obligaciones  a  su  cargo.  9.2.  CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: A.  En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones
a  cargo  del  CONTRATISTA,  el    lnstjtuto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca -lNDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente
al  djez  por ciento  (10%) del  valor total  del  Contrato,  a titulo de  pena,  la cual se tend fa como estimaci6n  y
pago  anticipado  y  parcial  de  los  perjuicios  causados  al  lnstituto  del  Deporte,   la  Educaci6n  Fi'sica  y  la
Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE.  8.  El valor variafa  proporcionalmente al  incumplimiento
parcial  del  Contrato  que  no  supere  el  porcentaje  sefialado.  C.  En  concordancia  con  el  artfc'ulo  1600  del
C6digo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedifa que el Institute del Deporte,  la Educaci6n
Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -lNDERVALLE  le  solicite  al  CONTRATISTA  la  totalidad  del
valor  de   los  perjuicios  causados  en   lo  que  exceda  del  valor  de   la  clausula   penal   pecuniaria.   D.   EI
CONTRATISTA  autoriza  que  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca -lNDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,  los valores correspondientes a la clausula
penal  pecuniaria.  E.  La clausula  penal  pecuniaria  tambien  se  ha fa efectiva en el  caso en  que se  IIegue  o
se supere el  monto  maximo acumulado de imposici6n de multas,  de conformidad con  lo pactado en este
contrato.  F.  Para  efectos  de  esta  clausula,  se  entendera  por incumplimiento total  de  las  obligaciones  a
cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con  la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando
no  cumpla  con  el  fin  y  objeto  contractual  pactado,  lo  cual  pod fa  ser verificado  por  parte  del  lnstituto  del
Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -INDERVALLE  una  vez  terminado  el
Contrato,  aun  habiendose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO  PRllvIERO:  EI  CONTRATISTA autoriza  que  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  F[sica y
la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE  descuente  de  las  sumas  que  le  adeude,  los  valores
correspondientes  a  las  sanciones  impuestas  que  se  encuentren  en  firme.  El  pago  de  las  sumas  antes
sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato,  ni exime al CONTRATISTA de indemnizar
los  perjuicios causados.

CLAUSULA 13 -SOLuC16N DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de controversias
contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo,
acudifan a  las instancias y  procedimientos contemplados en  los articulos 68 y  siguientes de  la  Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA  14  -  EXCLUSION  DE  RELAC16N  LABORAL:  El  presente  contrato  no  genera  relaci6n  o
vi'nculo laboral alguno entre el lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreac`i6n del Valle del Cauca
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-  lNDERVALLE  y  el  contratista,  y  par tanto  no tendra  derecho  a  prestaci6n  distinta  a  la  expresamente
descr.ita en la clausula cuarta del presente contrato, segan el contenido en el numeral 3 del Art. Articulo 32
de la Ley 80  de  1993.

CLAUSULA   15   -   lMAGEN   CORPORATIVA   Y   ESTRATEGIAS   DE   COMUNICAC16N:   Cuando   EL
CONTRATISTA en  desarrollo del  objeto y obligaciones deba  efectuar algtln  tipo  de  identificaci6n  exterior
visual   (avisos,   pendones,   vallas,   etc ),   estrategia   o   pieza   de  comunicaci6n   (folletos,   cartillas,   guias,
fotograflas,  piezas  audiovisuales,  prendas  de  identificaci6n  etc.),  debera  seguir  todas  las  disposiciones
previstas y  emitidas al  interior del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del Valle del
Cauca -lNDERVALLE.

CLAUSULA  16 -TERIvllNAC16N ANTICIPADA:  El  contratante  podra disponer la terminaci6n  anticipada
del  contrato  en  los  siguientes  eventos:  1)  Por  mutuo  acuerdo  de  las  partes.  2)  Cuando  las  condiciones
contractuales    o    las    circunstancias    que    dieron    lugar   al    nacimiento    del    contrato    hayan    variado
sustancialmente de  tal  manera que  su  ejecuci6n  resulte  imposible,  innecesaria y/o  inconveniente  a juicio
del  lnstituto.  3)  Cuando exista  un  detrimento  patrimonial  sobreviniente del  Contratante que se genere  por
la  exigencia  de  continuar desarrollando  el  objeto  contractual  celebrado.  4)  Cuando  el  objeto  contractual
desaparezca o cuando  no  exista  una  actividad  claramente definida que  permita  identificar una obligacidn
por ejecutar a cargo del  Contratista.  5)  Por decision  unilateral  del  Contratante en  caso de  incumplimiento
por parfe del Contratista.  6)  Por incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas.  7)  Por
la  no  presentaci6n  del  informe que  establece  la clausula  primera  del  presente  complemento al  contrato
electfonico.  8)  Por las demas establecidas en  la  Ley.

CLAUSULA  17  -OBLIGATORIEDAD  DE  AFILIAC16N  AL  SISTEIVIA  DE  RIESGOS  LABORALES:  EL
CONTRATISTA en cumplimiento del  Decreto  1072 de 2015 y demas  normas que establezcan  la afiliaci6n
obligatoria  a  riesgos  laborales  de  las  personas vinculadas  mediante  contrato  de  prestaci6n  de  servicios,

::cbhearaa:i,I:ac|::dceofn°r:af:in::'apt:a:eudnearaadT:n'Fet:aa¢,2raacF6enr'::P°psr:as::rt:'e:oyntpr;i:eniaAri°ASGS#°Frtoes::
CONTRATISTA debe cumplir con  las  normas del Sistema General de Riesgos Laborales,  en especial,  las
siguientes:  1.  Procurar el cuidado integral de su salud.  2. Contar con  los elementos de protecci6n  personal
necesarios   para   ejecutar   la   actividad   contratada,   para   lo   cual   asumifa   su   costo.   3.   Informar  a   los
contratantes. la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.  Participar en
las  actividades  de  Prevenci6n  y  Promoci6n  organizadas  por  los  contratantes,  los  Comites  Paritarios  de
Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  o  Vigias  Ocupacionales  o  la  Administradora  de  Riesgos  Laborales.  5.
Cumplir  las  normas,  reglamentos  e  instrucciones  del  Sistema  de  Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el
Trabajo SG-SST. 6.  Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA   18   -  CONTROL  A   LA   EVASION   AL  SISTEMA   DE   SEGURIDAD   SOCIAL  Y   PAGOS
PARAFISCALES:  De conformidad  con  lo establecido en  las  Leyes 789  de  2002,  Ley  828  de  2003 y  Ley
1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019,  EL CONTRATISTA debefa cumplir con sus obligaciones
frente  al  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral  y  Parafiscales.  El  cumplimiento  de  esta  obligaci6n  sera
indispensable para que  se efecttle el desembolso de  los  honorarios por parte del  lnstituto del  Deporte,  la
Educaci6n  Flsica y la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -lNDERVALLE.

CLAUSULA   19,-SUPERVISION:   La  supervision  estara  a  cargo  de    GLORIA  MYRIAM   BEJARANO
RODRIGUEZ, ''en   su   calidad   de   Profesional   Universitario   de   la   subgerencia   de   Competici6n   y   Alto
Rendimiento.   El  supervisor  velara  por  los  intereses  del  lnstituto  del  Deporfe,  la  Educaci6n  F[sica  y  la
Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE  en  procura  que   EL  CONTRATISTA  cumpla  con   las
obligaciones  contractuales y debera dar cumplimiento  al  dispuesto en  artlculo 4  de  la  ley  80  de  1993,  los

:g,':,:I::|m8:ntaepa5s8:s::s,t:oyneTs47c:n:een,28:Te%eie„ThaASNE°ArLmaDSEqcu8JiRTidAfi:i3eNn,8uC5FRpt:g,e6nienE
INTERVENTORIA DEL  INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FisICA Y  LA  RECREACION  DEL
VALLE  DEL  CAUCA  -lNDERVALLE.  PARAGRAFO  PRIMERO:  En  todo  caso,  el  ordenador  del  gasto
pod fa  modificar  unilateralmente  la  designaci6n  del  supervisor,   para  lo  cual  comunicara  por  escrito  al

::Pc:orvn[::rind::,'#:aat::,'oC:not::P:?a:AC£At:aE';tFaoLsaEE°udrdfbc8C'%nuadned:aeiu9ueprve'#snorn:n{:equeenr'rpaer::::radt:
vacaciones,  licencia o cualquier tipo de suspension de funciones,  antes de empezar dicho  periodo,  tendra
que hacer la gesti6n ante el ordenador del gasto,  para que su labor como supervisor del presente contrato

::can:SnuoT:ddaag°:gt;i8eRri°FnoaT:eRr8EeRS8°[:asbu';:arvd,s::isduep:re':::tt:t:I::t'rnaft°orFea:u:]e::deennfaodr:radpei,ngc::ta:
al  cargo  designado  y  no  a  la  persona  y  debefa  que  conocer  todos  los  documentos  del  expediente
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electr6nico de SECOP 11.  PARAGRAFO CUARTO:  Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar
a  la  Administradora  de  Riesgos  Laborales  cuando  por  cualquier  circunstancia  se  suspenda  en  forma
definitiva  o  temporal  la ejecuci6n  del  presente contrato.  PARAGRAFO  QUINTO:  EI  Supervisor no tendra
autorizaci6n  para  exonerar  al  Contratista  de  ninguna  de  sus  obligaciones,  o  deberes  que  emanen  del
contrato,  ni  imponer obligaciones distintas a  las estipuladas en  el,  ni exonerar de  ninguno de  los deberes
o   responsabilidades   que   conforme   al   mismo   le  fueron   asignadas.   Y   en   general   las   obligaciones   y
responsabilidades que  le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 -LIQUIDAC16N:  Por regla general,  Ios contratos de prestaci6n de servicios no requieren
ser liquidados,  de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.  Sin embargo,  en
el evento en que existan recursos a liberar,  Ias partes se comprometen a liquidarlo dentro de lps cuatro (4)
meses  siguientes  a  la  terminaci6n  del  plazo  del  contrato  o  a  la  expedici6n  del  acto  administrativo  que
ordene su terminaci6n,  o a la fecha del  acto que la disponga.

CLAUSULA    21  -  INDEIVINIDAD:  EL  CONTRAT.STA:  mantendra  indemne  al  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE  libre  de  cualquier dafio  o  perjuicio
originado  en  reclamaciones  de  terceros  que  se  deriven  de  sus  actuaciones  o  de  sus  subcontratistas  o
dependientes y realizadas durante la ejecuci6n  del contrato.

CLAUSULA  22  -  CES16N  Y  SUBCONTRATOS:  El  contratista  no  podra  ceder  el  presente  contrato  a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizaci6n previa, expresa
y escrita del  lNDERVALLE,  a excepcidn del caso previsto en  el articulo 9 de la Ley 80 de  1993.

CLAUSULA  23  - LUGAR DE  EJECUC[6N Y DOMICILlo CONTRACTUAL:  Las actividades previstas en
el  presente contrato se deben desarrollar en  la ciudad de Cali,  Carrera 36  No.  583-65 Valle del Cauca,  o
en el  lugar dispuesto en  los  Estudjos  Previos,  y el domicilio contractual es Cali -Valle del Cauca.

CLAUSULA   24  -   REQUISITOS   DE   PERFECC.ONAMIENT0   Y   EJECUC16N:   El   presente   contrato
requiere  para  su  perfeccionamiento  de  la  aceptaci6n  de  las  partes  en  la  plataforma  SECOP  11  y  para  su
ejecuci6n   expedici6n  de  Certificado  de   Registro   Presupuestal,   y  el   inicio  de  la  cobertura  de  ARL  al
CONTRATISTA,  que se genera a  partir del dla siguiente de la afiliaci6n.

CLAUSULA 25 -COMPROMISO:  EL CONTRATISTA acepta con la aprobaci6n en SECOP 11 del contrato
que   ha   leido  y   entendido   los  riesgos  tipificados,   estimados  y   asignados  a   las   partes  intervinientes,
contenidos  en   los  estudios  previos  soporte  de  esta  contrataci6n,   los  cuales  hacen   parte.  integral  del
contrato.

CLAUSULA 26 -DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO:  Hacen parte del presente contrato
todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidaci6n de este, cuando haya lugar
a ello.
NOTA:  LOS  LINEAMIENTOS  GENERALES  DE  CADA  CONTRATO  SE  ENCUENTRAN  EN  LOS  ESTUDIOS  PREVIOS,  LOS
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ARTicuLO 7  DE LA LEY 527  DE 1999 Y LAS  NORIVIAS QUE LA REGLAMENTAN.
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