
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEAC16N DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FISICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL

CAUCA -lNDERVALLE

CERTIFICA

Que,  en  el  Banco  de  Programas  y  Proyectos  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
FI'sica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto   estrat6gico   denominado   "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE
LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIV0  PARA  EL  DEPARTAIVIENTO  DEL
VALLE   DEL  CAUCA.",   bajo  el   c6digo   de  registro   N°1-201-018-25   por  valor  de
$97.528.741.490

Que dicho proyecto estrat6gico contiene las siguientes actividades:`

..
'tpt`>~stt'  ?.i  i.,"?'&.`<,'^^~|y"   rsr'?f^/\  ,s`.ih`SSzr+  <'i4..,A  .^  \  ,~,   /\    ,^)}¢    ,,   V`¥>^    ``Realizarprocesosdepreparaci6ntecnicadelos

lmpuesto deVehiculo
$  13.585.500.000,00

deportistas

Realizar  procesos  de  preparaci6n  tecnica  de  los
Recursos deGesti6n

$2.441.100.000,00
deportistas

Realizar procesos de   asistencia medica a los deportistas.
lmpuesto deVehiculo

$ 6.518.563.000,00

Realizar procesos de   asistencia m6dica a los deportistas.
Recursos deGesti6n

$  1.171.312.667,00

Realizar   asistencia   tecnica   para   promocionar   el
lmpuesto deVehrculo

$ 7.727.200.000,00
deporte de alto rendimiento.Realizarasistenciat6cnica   para   promocionar   el

Recursos de
$899.439.999,14deporte de alto rendimiento. Gesti6n

Realizar   asistencia   tecnica   para   promocionar   el
Recursos delBalance

$489.000.000,86
deporte de alto rendimiento. lNDERVALLE

Realizar   asistencia   t6cnica   para   promocionar   el
Recursos delBalance

$1.000.000.000,00
deporte de alto rendimiento. Gobernaci6n

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modifilcaci6n.
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$  1.500.000.000,00

Realizar            gesti6nadministrativa  para      seleccionartalentosdeportivos
•',.ig-a?,,,,j`,-,,.,¥,tfg^.S%trlfi',+St,«i#,lmpuestodeVehiculo

Realizar            gesti6nadministrativa   para      seleccionar
Tasa Prodeporte

$ 400.000.000,00talentos deportivosRealizargesti6nadministrativa para  seleccionar talentos

Recursos de
$2.000.000.000,00deportivosRealizarapoyo t6cnico y biomedico en la identificaci6n Gesti6n

Tasa Prodeporte
$  1.248.360.000,00de talentos

Brindar apoyo econ6mico a deportistas lmpuesto deVehlculo
$  18.624.000.000,00

Brindar apoyo econ6mico a deportistas
Recursos delBalancelNDERVALLE

$560.007.138,00

Realizar las concentraciones temporales y permanentes lmpuesto de
$ 773.214.661,00requeridas por los deportistas del Valle de! Cauca Vehfoulc>

Realizar las concentraciones temporales y permanentes
Tasa Prodeporte

$  1.351.270.610,00$8.909.492.142,00
requeridas por los deportistas del Valle del Cauca

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos
Tasa Prodeportedeportivos

Brjndar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos Recursos de
$  11.555.920.730,82deportivos Gesti6n

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos Recursos delBalancelNDERVALLE

$1.000.000.000,00deportivos

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos Recursos delBalanceGobernaci6n

$1.000.000.000,00deporfivos

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e lmpuesto de
$ 8.000.000.000,00internacionales Vehrculo

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e
Tasa Prodeporte

$ 5 008 000 000 00
jnternacionales

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e Recursos delBalancelNDERVALLE

$45.648.039,18internacionales

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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Realizar la promoci6n de co

!xpl`;?-Swl-xpmpetenciS`aaj&-¥xp*`#(cl(S~i%gf?.i%``dy;cfi,-its.?,¥%¥`.„iasnacionalese gal _\39`` 3*hi^u7*}VRI-`~;rd`. r},i+/   f ,`  t   `RecursosdelBalance

$720.712.502
internacionales Gobernaci6nRa5riF5TosdeiBalance

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e $1.000 .000.000
internacionales Gobernaci6n

\                                                                    TOTALES                                                                 |         $97.528.741.490

Registro del Proyecto:  1 -201 -018-25
Certificado de viabilidad N°: 011 -25

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los once (11 ) d[as del mes de junio de
dos mil veinticinco (2025)

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n

Copia a:                   Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este certjficado es valido mientras el proyecto no tonga ninguna mcidificaci6n.
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LAGERENTEYLAJEFEDELAOFICINADETALENTOHUMANODELINSTITUTO
DELDEPORTE,LAEDUCAC16NFisICAYLARECREAC16NDELVALLEDEL

CAUCA  -lNDERVALLE

CERTIFICAN

Que,   para   atender   la   solicltud   presentada   por   la   Subgerencia   de   competici6n   y   alto
rendimlentoenraz6nalasnecesidadesdeserviciosehizounarevisi6ndelaplantaglobal
de  personal  del  lnstltuto  del  Deporte,  la  Educacl6n  Fislca  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca-lNDERVALLE,encontrandoquenosecuentaactualmenteconpersonalsuficiente
para   la   PRESTAC16N   de   servicios   profesionales   y   de   apoyo   a   la   gestl6n   como
COMUNICADORA  SOCIAL  -  PERIODISTA  en  la  Subgerencia  de  competlci6n  y  alto
rendimiento,parareallzarelapoyoalproyecto"DESARROLLODEUNAESTRATEGIADE
LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE COMPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL VALLE
DEL CAUCA".

Que,deconformidadconlaanteriorverificaci6nsecertificaquenoexistepersonalonoes
suficiente  en  la  planta global de  personal  del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la
Recreaci6ndelVaHedelCauca-lNDERVALLE,quepuedaejecutarelobjetoantesdescrito.

Es   importante   indicar   que,   las   actividades   a   ejecutar   corresponden   al   desarrollo   del
proyecto,esdecir,quelasmismasnocorrespondenalejerciciodefuncionespermanentes
de   lnstituto   del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del  Valle   del   Cauca   -
INDERVALLE.

Lo  anter.ior,  en  cumplim.lento  de  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.8.44.5.  del  Decreto  1068  de
2015.  el  cual establece lo siguiente:

"(...)   ARTicuLO   2.8.4.4.5.   Copt_i?!P_ne.S.  P^a^r.3..^..C^°^nt^r^anta:a!€nnpar<es:aaF],£a#e.sdeo

s`i#ic#8`s'..Eo-s-€orit.r-aid:.6-ei;isiaci6nd?.servicio.3L_cop_9~e_r_Spra.S^n^a,t.unr£!esr^On
#ivdii:=Vs=.sLdrg5€..`b§drr-ar--c:iepr.p.r__p_u_an~P.o^.n^o^e^X!Srtna+.P6e:S°Qnaa'a:t:onp#aenta=,ec°nno'uc:;£;i=i-V;:r;;earN-i:ir-.|as-a;tiv!dad_3_s__q.p€~s^e.~C^o.:t^rrt^ara^n:+£35rien±:,noden,.#hu,:..nn°o
ueax:sat.:u::rsY:%|'5€"-p;a;t-:i;-6!-re.speciivo,.Pr_P_a.ni~S^m_0:^:^n!jnd^a,d;ae::5n+Padb!jncr°n,:a
Ci:::-ony{i;rJii-:a,-€sT;pdrsi.ileatend,e;.r_I_a_a_Ct_iv!S.-£^S^C.O^nr^P^e:S.%=,'adn€,P#aantHa=Qpa°r::,#ae,
Vdcg.au::ae:::u::nu',:;ri;.#nvu-:|~€:i::;6ii-ficos,no?xistep.ers?na_I,_lu_e__p!^e:d^a^de^:.a^r.r:!aar,

;acaacut;v;#audu*;all-a':.u-a;-=8-r-eiJire-r5c6nt;atar!ap:est_a_C_i9T:~d,£!^S^ST!Cj~°.',^°?#n#;:9?i
3easu=:vrff,%udr=,Fa,uavc#,;;i;i;d._r€6.;i;r;_ungraqo.qeespec_jp,jz_a.c_j6_:^_q.u^e^j^T^P,fc^a.:a.ucGo-n;;rf;:iJirdJ;e-fri.;i-;-ocJ=ndoaune;i_sti.enqope:sopa!pp_I.eLpl_a.n^ta.,^e.S:::n^:^Sfaa,
usu:;i`6EeL::::'|':;;i;x;i.t:;-c'i; J€-ii;rs;;a| suficiente debera acreditarse por el jefe del

respectivo."

Esta certificaci6n se firma en Sant.iago de Call,  a los seis (6) dias del mes de agosto del afio
2025

INDERVALLE
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JEFE      DE      OFICINA      DE
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lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N  FISICA Y LA
RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTloN

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.Decreto1082de2015)

cOD'GO

VERSION

APROBADO

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

.1.1.6.1. DECRETO  1 082DE ADQUISIcloN.ES (ART._2_.2:1

lNDERVALLE

PA-FO-140-004-PS

2S)lMP:W12J02:5

DE 2015)

NST,TUT3LDAENLADNEUp%LR=E,tEQEuj::`|%T6[:Efs|:i`+I.L'A.RE-6RE-A-c'i6fuD-ELVALLEDELCAUCA-

C6DIGO UNSPSC

MODALIDAD  DE CONTRATACION

TIPO DE PRESUPUESTO

OBJET0 DEL CONTRATO

C6DIGO DEL BANC0 DE PROYECTOS

SUBGERENCIA           QUE           REQUIERE
CONTRATAC16N

80111600 -SERVICIOS  DE
TEMPORAL

DIRECTA -

PERSONAL

PRESTACION  DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTION

RECURSOS -(lNVERsl

LOS    SERVICIOS    PROFESIONALE
POR     SuS     PROPIOS     MEDIOS     CON     PLENA
AUTONOMIA     TECNICA     Y     ADMINISTRATIVA,
PARA       LA       EJECUC16N       DEL       PROYECTO
ESTRATEGICO    DENOMINADO    ``DESARROLLO
DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN   EL
DEPORTE           COMPETITIVO            PARA            EL

PRESTAR

DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA"

1 -201 -018-25

SUBGERENCIA DE COM PETICION Y ALTO
RENDIMIENTO.

Ei  Deoreto  lo82  de  20` 5.   "Por  me_dio  del  CypI  .Se^e^Xpjge^ e.I ^d.e.C.r_e!P^^SLnic^°^:Sg!aa#ae,n!aarj3a<dae:,.,Sheacr2.=
admini.strati.vo  de  p/aneaci.6n  nac/.ona/',  en  su  artlculo  2.21.1.1.6.1  establec.16  como  deber de  las  entidades
estatales  hacer,  durante  la  etapa  de  planeaci6n,  el  analisis  del  sector  econ6mico  para  conocer  el  sector
relativoalobjetodelprocesodecontratac.i6ndesdelaperspectivalegal,comerc.ial,flnanciera,organizacional,
tecnicayelanalisisderiesgo,dejandoconstanciadeesteanalisisestosdocumentosdelprocesoquehacen
parte integral del  proceso.

EI  analis.Is debe  permitir a la  Entidad  Estatal,  sustentar su  decision  de adelantar un  proceso de contrataci6n,
los  requerim.Ientos y especificaciones tecnicas  mlnimas  para seleccionar a'  proponente que  en  las  mejores
cond.iciones  del  mercado  sat.Isfaga  la  necesidad  prevista  y  las  condiciones  en  que  se  pactafa  el  contrato
resultante del  mismo,  desde el  punto de vista de  la eficiencia,  eficacia y economia adm.Inistrat.Iva.
En  cumpllmiento  de  lo  prescrito,  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  F'sica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca -INDERVALLE,  real.iza el analisis del sector econ6mico teniendo en cuenta las  recomendaclones del
mercado  y  estudia de forma  general  las tres areas  del  sector que  se deben  cubrir en  concordanc.Ia  con  la
Guia  de  Estudios  del  Sector  (G-EES-V02),  expedida  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n   Publica  -
Colombia Compra Eficiente (ANCP GCE),  teniendo en cuenta que`.

"(...)En|acontrataci6ndi[ec!a.elest¥_dip_d.e!,S_e^C_t.°.r^,9ep3_tsT3:^e,na,C^u.e`:tfa^r#a3b#eatoanSree'naprv°Cdeeso°a:3.

t6.:tr=;a:ft6n;u;'='fii:ff:;ri.i;:t-5:I.=Si6n-dr±6iin6s.-d_el.c.optra|?:3.o_T_olo.S_P±3ZPSA^y!°^r^m^?a.nd.e^e^n^t+r±S2.¥^dnerifr2:tor•E;'=Lgtau.da%u€:|Psae:{5:'du5'E;;Jiwitir-;i;i;riii.d=6Estital?ust.entar.syde£_isi_f_n9P_h.?_C.e.r::?,:^O+n^t=:a,Cr6bnfid.i,rbenc.t%

E=ee;:cug6:c3e.I..p`rv:;556.o:;,;;„;6r_wi_a_i;6j5_s6_pactae,contratodesdee,puntodevjstade,aefjcjencja,
eficacia y economia.

La  Entidad  debe  consignar  en  los  Documentos  del  Proceso,.,bipn^S^ea.  Pn^  I^?S  .e^S:und!O^:^.P^r?V!g: ^Oae.nn,I£
Tndfo::#cf6UnuI:ewsco;oui€`gd'st8st-8S,.i:s=iifei.;s.dr;qd6t(a!a.e_I_aft_ip_u_I_o2_..2_._1:I:1^:S:1.!Pltp^e^3r^eat°`,1,°a82a:f„2<!<'ri5:'=:i:'£s:'=|"auncaif:iysv8gsJ:I-{ids.tii-vra-15-iil.,-ioriierc.ial,.flr_a.T9ie_T,_g[S.a..n^iz.a^:io^n^a^!I^t.6^C^n!C.a:riyadheaF:ah'jfs,jns%,
G,;::goo;'E;au';a:8'n-truaio-u3;e'up#s:t-ar?fti;'d.-e.':?i!i!cFJs_i:p_t3i:Pn_?.I??,,^:,'^e-s:J^d!3,3-e,I-Se.c,t.o:ad,e.Pne.nod.eag,#gj:::d]cei
'£o.n%:=toE';i:|uaus':fin.JiJ:nr::-di:iiE:;ii6i{y;;ifrpi.r_ie,nciaquellevanacontrataralapersonanaturalojuridica
-dile esti en cdndiciones de desarrollar dicho objeto."

Asilascosas,ellnstitutodelDeporte,IaEducaci6nFlsicaylaRecreaci6ndelValledelCauca-lNDERVALLE,
uientes terminos:elabora el Estudio del Sector se un  los si

I.               DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD.



INSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FisICA Y LA
RECREAC16N DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE  GESTION

ANEXO 1.  ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

EI  lnstituto  del  Deporte,  la  Educacj6n  Fjsjca  y  la  Recreaci6n

cOD'Go

VERSION

APROBADO

PA-FO-140-004-PS

2:SIMA:N12fJ2:5

_       _..` ......, ~.rv,.F,  Ia  Luuidi,iuH  risica  y  la  t<ecreacl6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  es  un
EstablecimientoPublicodelOrdenDepartamental,dotadodepersonerJajuri.djca,autonom`aadministrativay
patri.monl.o  I.ndependjente  y  hace  parte  del  Sistema  Nacional  del  Deporte  y  esta  al  servjcio  de  'os  jntereses
generales  de  los  habjtantes  del  Departamento  del Valle  del  Cauca,  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los
pr ncipjos  de  igualdad,  imparcialidad,  buena  fe,  eficacia,  eficiencia,  economia,  celeridad,  responsabilidad,
transparencja,   publjcjdad,  contradicci6n,   polivalencia,  e  interdisciplinariedad,  lo  anterior  sin  perjuicio  de  la
aplicacj6ndelosdemasprincipiosgeneralesyespecialesquerigenlaactividaddelaAdmjnistraci6nPubljca,
de'osServiciosPublicosyencumplimjentoalodispuestoenlasnormasvjgentessobrecontrataci6nestatal,
especialmente  el  Art`culo  32,  numeral  3  de  la  Ley  80  de  1993,  Artjculo  1  del  Decreto  2209  de  1998,  que
modifica  el Arti'culo 3  del  Decreto  1737  de  1998,  atendiendo  a  lo  consagrado en  el Articulo 25  de  la  Ley  80
de  1993  (numerales  7 y  12  inclso  primero) y  especialmente  al  tenor del Articulo  2,  numeral  4,  literal  h)  y  su
paragrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007  y  los  Arti.culos  2.2.1.1.2.1.1   y  Articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto
1082 de 2015.

FuecreadomedianteOrdenanzaNo.022del26denoviembrede1997,ytienecomoprincipalesobjetivoseI
patrocinio,   el  fomento,   la   masificaci'6n,   Ia  divulgaci6n,   la  planificaci6n,   la  coordinaci6n,   la  ejecuci.6n  y   el
asesoramjento  de  la  pfactica del  deporte,  la  recreacj6n,  la  educaci6n  extraescolar,  el aprovechamiento del
tlempo  libre  y  la  promocj6n  de  la  educaci6n  integral  de  'as  personas  en  todas  sus  edades,   niveles  y
estamentos socjales del Valle del Cauca. Ademas,  en concordancia con el Artlculo 6° de la Ley 489 de  1998,
rlaha   -A^n+-r  I-r`   n^lf+:^ --..... __._____   __    _              -debe  adoptar
establezca  el
Parametros de la constituci6n y ia  Ley.                                                     `           -------- I--.` -...-...- I,   u-ii`,v  u-,ua

Lo anterior,  en  pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los indjviduos,  pues tal y como ha
sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es jndjspensable para que el individuo
desarrolle  su  vida  dignamente;  (ii)  se  relaciona  con  los  derechos  al  Iibre  desarrollo  de  la  personalidad,  a  la
educaci'6n,  a  la  libre asociaci6n,  a la salud  y al trabajo;  (iij) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del
Estado,  de  fomentar el  deporte  y  velar  porque  su  pfactica  se  lleve  a  cabo  de  conformidad  con  principios
legales y constitucionales; y (iv) se garantiza tambjen a trav6s de las organizaciones deportivas y recreativas,
las   cuales   constituyen   medios   eficaces   para   la   realizaci6n   de   los   fines   sociales   y   de   los   derechos
constitucionales de  las personas

Mediante  Acuerdo  No.  007-2024  del  04  de  diciembre  de  2024,  le  concedj6  facultades  y/o  alltorizaci6n  al
Gerenteparacelebrarconformealasnormaslegalesvigentesyconcargoalasapropiacionespresupuestales
de  la 2025,  todo tipo de contratos y  modalidades de contrataci6n,  incluidos  los de comodatos,  convenios y/o
contratos  interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarlos  para  la  debida  ejecuci.6n  del  plan  de
Desarrollo,   Plan  Anual  de   lnversiones  y   en   general  toda  clase  de  obligaciones  que  demande  el  buen
funcionamiento del  lnstituto,  que garantice la prestaci6n  del servicio y el cumpljmiento de  la   Constituci6n  en
los terminos estableci.dos en  la  Ley 80 de  1993,  Ia Ley  1150 de 2007,  el Decreto  1082  de 2015,  Decreto 092
de 2017 y  las demas  normas que  las modjfiquen,  sustituyan,  subroguen  o deroguen,  con  el  fin  de adelantar
los programas y  proyectos misionales del  lnstituto,  durante  la vigencia 2025.

Ias  pol'ticas  y  programas  que,  en  Deporte,  Recreaci6n  y  aprovechamjento  del  tiempo  libre,
_   _ _ _-   -     _-._  _ -,.--  _+,   |\,\J\,,

Gobi.erno  Nacional,   el  Ministerio  del   Deporte  y  el  Gobierno  Departamental,   dentro  de  los

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del  31  de enero de 2024,  aclarada  por la  Resoluci6n  No.  IND-
SG-0082 del 01  de febrero de 2024,  modificada por la Resoluci6n No.  IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,
Ia  Gerencia  General  deleg6  a  las  subgerencias  del  lnstituto  asumir  y  desarrollar  todas  las  etapas  de
planeaci6n y estructuraci6n precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

Que,  la Gerente del  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA EDUCACION  FisICA Y LA F{ECREACION  DEL VALLE
DEL CAUCA -lNDERVALLE a traves de acto administrativo No.  IND-SG-0496 del  10 de Julio de 2025 asumi6
las funciones de Subgerente de competici6n y alto rendimiento.

EI Instituto del Deporte,  la Educacj6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE, tiene previsto
en el  marco de los objetivos el de fortalecer los  procesos institucjonales para el cumplimiento de su  misi6n y
responsabilidades,  por  lo  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que  permita  contribuir
desde  su  campo  de  experticia,  a  la  ejecuci6n  de  los  proyectos estrategicos  de  la  entidad  y  de  esta forma
cumplir con  los objetivos,  y  las metas establecjdas y al  Iogro de jndicadores satisfactorjos  para la entidad en
beneficio de  la comunidad.
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11.              ASPECTOS  GENERALES.

de  apoyo  a  la  gesti6n,  son  un  elemento  esencial  para  el_   ___  ___.._-:-:-r\+^Los  servicios  admlnlstrativos  proTesluualt=o  yiu  ut;  I.t~ ,-...  s,._.._.i   _ _
funcionamientodelasempresasyorgan.izaciones.Duranteafios,estosservicioshansidounrequerimiento
primordialparaeldesarrollodeactividadesfundamentalesenelmejoramientoycrec.Imientoecon6mico,
organizacional y operativo de las organizac.Iones  publicas y  privadas.

La  admin.Istraci6n  es  el  proceso de  planificar,  organizar,  dir.igir y  controlar el  uso  de  los  recursos,  talento
humanoylasactividadesdetrabajoconelprop6sitode'ograrlosobjetivosometasdelaorganizaci6nde
manera efic.iente y eficaz.   Asi  las cosas,  Ios  servicios administrativos  son todos  aquellos que se  llevan  a
caboenlasempresasyorganizacionesparaconseguirelcumplimientodelasmetasestablecidas,dentro
de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

Deacuerdoconlasolicituddenecesidadyelobjetocontractual,Iasact.Ividadesquesepretendencontratar
segun  el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),  es:

administrat.ivos  profesionales  y/o

Segmento80000000 Familia Clase C6digo

80110000 80111600
80111600Servicios de gesti6n,  serviclos Servicios de recursos Servicios de

profesionales de empresa y servicios humanos personal temporal
administrativos

1.      ECONOM|CO1:
La economia mundial en 2025 indica un crecimiento moderado, acompaf`ado de desafios significativos que
podrfan  influir en  su  desarrollo.

El panorama econ6mico de 2025 estara marcado por varios desaf{os:

Politicas Comerciales y Arancelarias:  La implementaci6n de aranceles por parte de Estados Unidos podria
desencadenar guerras comerciales, afectando las cadenas de suministro globales y elevando los precios
para los consumidores.

Conflictos Geopoliticos:  Las tensiones en  regiones como Ucrania y  Oriente Med.io generan  .incertidumbre,
con  potenciales repercusiones en  los mercados energeticos y en  la estabilidad  econ6mica global.

Politicas   F.Iscales   y   Deuda   Publica:   Los   elevados   niveles   de   deuda   y   deficits   fiscales   en   palses
desarrollados  podrian   limitar  la  capacidad  de  los  bancos  centrales  para  reducir  las  tasas  de  interes,
afectando  la inversion y el consumo.

De acuerdo con  la edici6n  de junio de 2024 del  informe  Perspecf/.vas econ6m/.Gas mund/.a/es que publica
el  Banco  Mundial,  manifiesta  que,  a  pesar  de  la  mejora  del  panorama  a  corto  plazo,  las  perspectivas

historicos.  En 2025, se preve queinu-ndiales siguen siendo moderadas en comparaci6n con los parametros

`httDs'.//wwwtibvaresearchcom/publicaciones/situacion-colombia-iunio=

20241#'.
ezar%C3%A1 2:0/o#CR;Oyi

25%20en%202025
Perspectivas econ6micas  mund.Iales.  EI  crecimiento  mundial  se  estabiliza  por primera vez en  tres  afios.

ounio    2o24).     Grupo     Banco    Mundial.     n!±ps±!!aL\^^/\/w bancomL!±p±jaLQ±g±9sfp±±a!iQa±lgn4!g±a!=e£Qnemi£=

EEgasctivasdelaeconomlamundial-Giroenlaspoliticas,amenazasenaumento(octubre
2024).                                    Fondo                                    Monetario                                    lnternacional                                    (FMI)
:;;;,i.,;i::`:..i.;^;.,t.,:`..,`:`,,:.::i:i,,;.]T;.:`.;,;:as,.`::`:,:.sc::`:T;:tt::`;`:£+sr`::::::`;jt`;.:`:]::rj.:.;i:``E``::;:,::jT.:::`..::i.;;:jr.:,.;.:j:::::`:::.;t::::;.,`;;;`::.:;;,,I:::.`:,`.

G6mez,   Diana   Maria.   Barandica-Villegas,   Arley.   Roldan-Ferrln,   Felipe.   Sanabria-Domlnguez,   Johana
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.,  u,-u„IIIt=H~  t,t3ia  lnTerlor  ai  promedio  de  la  decada  de  2010  en  casi  el  60%  de  las  economias,  que
comprenden  mas  del  80%  de  la  poblaci6n  mundial,  en  donde  predominan  los  riesgos  a  la  baja,  como
tensiones  geopoli'ticas,  fragmentacj6n  del  comercio,  tasas  de  intetes  mas  altas  durante  mas  ti.empo  y
desastres  relacionados con  el  clima  necesitando  la cooperaci6n  mundial  para salvaguardar el  comercio,
apoyar las transiciones verde y digital,  aliviar la deuda de los paises y mejorar la seguridad alimentaria.

Enlaseconomiasemergentesyendesarrollo-MEED,lainversi6npobljcapuedeimpulsarlaproductlvidad
y  cataljzar  jnversiones   privadas,   y  asl  promover  el   crecimiento  a   largo   plazo.   Las  reformas  fi.scales
integrales  son  esenciales  para  abordar  los  desaffos  que  enfrentan  los  pequefios  Estados  en  el  ambito
fiscal, como los problemas que surgen producto de una mayor exposici6n a conmociones extemas.

Segun  el  Banco  Mundial,  se  proyecta  que el  crecimiento econ6mico  mundial se si.the en torno al 2,7%  en
2025.   Las   economias  avanzadas   podri'an   experjmentar  un   crecimiento   del   1,7%,   mjentras  que   las
economfas emergentes y en desarrollo alcanzarian  un 4,0%.

En  Colombi'a,  se  preve  que  el  crecimiento  aumente  al  3,2%  en  2025,  impulsado  por la  recuperaci6n  del
consumo  privado y las exportaciones.

EI  Fondo  Monetario  lnternacional  (FMI)  prev6 que el  crecimiento  mundial  se  mantenga estable,  pero con
tasas decepcionantes.  La proyecci6n de crecimjento para 2025 del 3,2%, no ha variado con respecto a las
anteriores ediciones de previsiones.

Las correcciones al alza de las prevjsiones para Estados Unl.dos hah compensado las revisiones a la baj.a
de  los  pron6sticos  relativos  a  otras  economlas  avanzadas,   en  particular  los  de  los  mayores  pal'ses
europeos. Del mismo modo, en las economlas de mercados emergentes y en desarrollo, las perturbaciones
en la producci6n y el transporte de materias pri.mas -sc)bre todo el petr6Ieo-,  los confli.ctos,  Ios disturbios
civiles y los fen6menos meteorol6gicos extremos nan dado lugar a revisiones a la baja de las perspectivas
para Oriente  Medio y Asia Central y  para Africa subsahariana.

El  pron6stico  mas  reciente  de crecimiento  mundjal  a  cjnco  aflos,  del  3,1°/o,  continda  siendo  mediocre  en
comparaci6n   con   el   promedio  observado  antes  de   la   pandemia.   Los   riesgos   para   las  perspectivas
mundiales  se  inclinan  a  la  baja  en  un  contexto  de  elevada  incertidumbre  en  torno  a  las  politicas.  Brotes
repentinos  de  volatilidad  en  los  mercados  financieros,  como  el  que  se  produjo  a  principios. de  agosto,
podrian  endurecer  las  condjcjones  financieras  y  lastrar  la  inversion  y  el  crecjmiento,  especjalmente  en
economias  en  desarrollo  en  las  que  las  grandes  necesidades  de  financiamiento  externo  a  corto  plazo
pueden desencadenar salidas de capital y situaciones criticas de sobreendeudamiento.

A medida que vayan desapareciendo los desequilibrios clclicos de la economia mundial,  las prjoridades de
politica econ6mjca a corto plazo deben callbrarse cuidadosamente para garantizar un aterrizaje suave.  En
muchos  paises  es  de  suma  urgencia  modificar la  marcha  de  la  polltica  monetarja  para  garantizar que  la
deuda publica siga una trayectoria sostenible a fin de reponer los amortiguadores fiscales; el ritmo de ajuste
debe adaptarse a  las circunstancias especificas de los  palses.  Se  necesitan  reformas estructurales  para
elevar las perspectivas de crecimiento a  mediano  plazo,  pero tambien  deben  mantenerse el  apoyo a  los
mas vulnerables y  las redes de protecci6n social.

En  cuanto  a  la  region   Suroccidente,   durante  el  tercer  trimestre  de  2024  mostto  un  comportamiento
favorable  en  la  mayori'a  de  sus  actividades  econ6micas.  Los  mejores  resultados  se  regjstraron  en  el
comercio  interno  por  el  impulso  en  la  demanda  de  bienes  durables,  y  en  las  importaciones  por  mayor
compra de  bienes  intermedios.  Asimismo,  crecieron  la construcci6n  por el dinamismo del area  residencial
construida y mayor venta de vivienda nueva, y la oferta agricola por el buen clima que favoreci6 la floraci6n
de cultivos y facilit6 la recolecci6n de cosechas.  Las remesas contribuyeron a la mejora en  los indicadores
como  impulsor  del  gasto  de  los  hogares  en  rubros  de  primera  necesidad  y  compra  de  vivienda.   En
contraste,  se  redujeron  la  producci6n  manufacturera  y  sus  exportaciones,  asi  como  las  colocaciones  y
captaciones del sistema financiero.  Por ultjmo,  la tasa de desempleo disminuy6 y  la inflaci6n anual de las
tres capitales de la region  prolong6 su tendencja decreciente.

En  resumen,  la econom[a  mundial en 2025 se perfila con  un crecimiento  moderado,  enfrentan.do desafios
derivados   de   pollticas   comerciales,   tensiones   geopolitlcas   y   cuestiones   fiscales.   La   capacidad   de
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En  el  pr.Imer  trimestre  de  2025pr,  el  Producto  lnterno  Bmuto  en  su  serie  origlnal,  crece  2,7%  respecto  al
in.Ismo  periodo  de  2024pr.   Las  actividades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor
agregado son:

•  Comercio  al  por mayor y  al  por menor;  reparaci6n  de vehiculos  automotores y  motocicletas;  Transporte

yalmacenamiento.,Alojamientoyserviciosdecomidacrece3,9%(contribuye0,8puntosporcentualesala
variaci6n  anual).
•  Agricultura,  ganaderia,  caza,  s.Ilvicultura  y  pesca  crece  7,1%  (contribuye  0,7  puntos  porcentuales  a  la
variaci6n anual).
• Act.ivldades artlsticas,  de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios;
Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenc.iadas  de  los
hogaresindividualescomoproductoresdebienesyserviciosparausopropiocrece15,5%(contribuye0,6
puntos porcentuales a  la variaci6n anual).

Respecto al trimestre  inmediatamente anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto en  su  serie ajustada  por efecto
estac.Ionalycalendariocrece0,8%.Cuandoseobservaelcomportamientodelasactividadesecon6micas
relacionadas:

•Actividadesart'sticas,deentretenimientoyrecreaci6nyotrasactividadesdeservicios;Actividadesdelos
hogaresindividualesencalidaddeempleadores;actividadesnodiferenciadasdeloshogaresindividuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1 %.
• Actividades financieras y de seguros crece 1,0°/a.
I   Adm.inistraci6n   publica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n   obligatoria.,   Educaci6n;

Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

:ttBD:I:RE±2=::±|:±:a:::::::=Ei:ZS:=|=:='nf°rmac16nactuaWzadael27dedlclembrede2o23DANE
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En  el primer trimestre de 2025pr,  el valor agregado de las actividades profesi.onales, cientfficas y tecnjcas;
y  actividades  de  servicios  administrativos y  de  apoyo  crece  1,0%  en  su  serie  original,  respec.to  al  mismo
periodo de 2024pr.  Esta dinamica se explica  por los siguientes comportamientos  (ver tabla  11)..

• Actividades profesionales,  cientificas y tecnicas crece 0,9°/a.
• Activjdades de servicios admini.strativos y de apoyo crece  1,1 °/o.

Respecto al trlmestre  inmediatamente anterior en  su  serie ajustada por efecto estacional y calendario,  el
valor   agregado   de   las   actividades   profesionales,   cienti'ficas   y   tecni.cas;   y   actividades   de   servicios
administrati.vos  y  de  apoyo  crece  en  0,6%,  cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades
econ6micas relacionadas:

• Actividades profesionales,  cientificas y tecnjcas crece 0,6%.
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Indicador del Seguimiento a la Economia (ISE)

EI  Indicador de Seguimiento a la  Economia (lsE) es  un  lndice sintetico  mensual,  cuyo fin  es  proporclonar
una  medida  de  la  evoluci6n  de  la  actividad  econ6mica  del  pals  en  el  corto  plazo;  el  cual  es  construldo  a
partir de un conjunto heterogeneo de indicadores representatjvos de cada actividad econ6mica.

Comportamiento anual

Para el mes de mayo de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estaci.onal y calendario, se ubic6 en
125,91,  Io que  represento un crecimiento de 2,70%  respecto al mes de  mayo de 2024pr (122,60).

®
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Comportamiento mensual

Paraelmesdemayode2025prellsEensuserieajustadaporefectoestacionalycalendarioseublc6
en125,91,Ioquerepresent6undecrecimientode0,06%,respectoalmesdeabrilde2025pr(125,98).
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Comportamiento af`o corrido

Para  el  periodo  enero-mayo  de  2025pr,  el  lsE  en  su  serie  original,  registrd  un  crecimiento  de  2,44%
respecto al  mismo periodo del af`o anterior,  in.ientras que,  para el af`o 2024pr,  de enero-mayo reg.Istr6  un
crecimiento de  1,80%.
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Segtln  la division clasica,  los sectores de la economla son

•       Sector pr.imar'io o sector agropecuario
•       Sector secundario o sector industrial
•       Sectorterc.iario o sector de servicios
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_.  ..v,v ,,-, |,,a„u  u  ue  a,elvlcios  lnciuye  toclas  aquellas  actjvi.dades  que  no  producen  un  bien  tangible  o
mercancia,  pero que son  necesarios para el funci.onamiento de la economi.a.

La  importancja  del  sector de  servicios  dentro  de  la  produccj6n  y  el  comercio  ha  venido  creciendo  en  las
ultimas  decadas;  ademas,  el  desarrollo  del  sector  ha  tenido  implicacjones  di.rectas  sobre  e'  resto  de  la
economia,  en  raz6n a que es un  intermediario lmportante en  la produccion de otros bi.enes.

Sedenominasectorservjcjosalconjuntodetodasaquellasacti.vidadesquenoproducenbienesmaterI.ales
en forma  directa,  servicios que se ofrecen  para sati.sfacer las  necesjdades de la poblaci.6n.  Incluye todo lo
relativo al  Gobierno,  salud/hospitales,  educaci6n,  banca,  seguros,  servicios financieros,  servicjos legales,
servjcjospubljcos,serviciosadmini.strativos,delogisticayasistenciales,mediosdecomunicaci6n,turismo,
franquicjas,  jnmobiliarias,  seguridad,  hoteleria,  telecomunjcaciones,  transporte,  comunicaci6n,  mercadeo,
entre otras.

De  acuerdo  con   la   clasjficacj6n   industnal   intemacional   uniforme   de   las  actividades  econ6mjcas,   los
serviciosprofesjonalesydeapoyoalagesti6n,hacenpartedelasseccionesMyN,lascualescorresponde
a las Actividades Profesionales,  Cientlficas y Tecnicas y Actividades Adminjstrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades de apoyo a las empresas,  respectivamente.

La  secci6n  M  esfa  compuesta  por  actividades  como  las juridicas  y  de  contabilidad,  de  administraci6n  y
asesoramientoempresarialydegestion,investjgaci6nydesarrolloscientJficos,actividadesdearqujtectura,
publicidad,  mercadeo,  entre otros;  y  la secci6n  N  esta compuesta  por   servicios de  planeaci6n,  registro,
personal  y  distribuci6n  fisica  y de  logistica,  organizaci6n,  promoci6n  y/o gesti6n  de acontecimjentos tales
como   exposiciones   empresariales,   convencjones,   conferencias,   eventos   y   reuniones.   Todos   estos
caracterizados por su  naturaleza  intelectual,  y por poner a disposici6n  del contratante los conocimientos y
aptitudes  personales  del  contratista.   Asi'  las  cosas,  los segmentos  del  sector servicios a  evaluar son  las
Actividades  Profesionales,  Cientlficas y  Tecnicas,  y  las Activi'dades Admi.nistrativas y  de apoyo de  oficjna
y otras actividades.

Comportamiento anual -Actividades terciarias

Para  el  mes  de  mayo  de  2025pr  el  lndice  de  las  actividades  terciarias,  en  su  serie  original  se  ubic6  en
136,94,loquerepresentouncrecimientode4,23%respectoalmesdemayode2024pr(131,38).Encuanto
a la serie ajustada por efecto estacjonal y calendarjo,  para el mes de mayo de 2025pr,  se ubjc6 en  138,50,
Io que represent6 un crecimlento de 4,20% respecto al mes de mayo de 2024pr (132,92).

a.4fico 15. Taaa d® cro<lmi®mo mual dad ind]ce de !es octiv)dede5 torcldei
Set. ortoluel y cerfu ejustada pow chcto astac7oml y calendorio
2023P -202Spr (myo)

?.0
:ny  ~n    raf    ago   leo    ca    net    dce    .Tva   ho   /rhar   4br  /r\e)i  jq.    pl    .go   o.p    oc:   roy    dif    trt   !de   /rur   cer  ..ey

2cO]P  _or±ha[                ..~~rtygrraco,2g=ftycaDcorty),co5a*„.                         ^t*Jsap

Fu.ate:  (IANC  ISE
„pngl,in,na,
EproyLS.Oral

1.1.2.Ingresos nominales del sector

En  marzo  de  2025,  todos  los  subsectores  de  servjcios  presentaron  variaci6n  positiva  en  los  ingresos
totales, en comparaci6n con  marzo de 2024.

®
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En  maizo  de  2025,  tres  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  el
personal ocupado total, en comparac.Ion con marzo de 2024.

Trfu a V~. mud dd pal out es8plllli awl y coamocgiv8 per ca- d. cormnddq,
*n ptdfror a. rmvidrTout n-

futb{ ENL Em
Clfr, a-ut

P© Prfu oountueff
• xpgiv± ix.-I p..urvei.I pou" oerm.( dmo y pr.ere .morJ arty+life . urfu co gives dt

¥fro*:#¥g±#peri£~.¥%~¥pe%':`bex_apdra::_hgiv"to~rfu

En  marzo  de 2025,  todos  los subsectores  de servicios  presentaron variaci6n  positiva  en  los salarios,  en
comparaci6n con marzo de 2024.
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1.1.3.  Indice de  Precios al  Consumidor..

Varlachin mensua/, eflo (orrldo y a[`uel
Total naclorral
2024 . 2025 0unlo)

29MA:Y12:025

ipctotoi         a.a2             a.1o               4.12                3,74             7,18          4,82

En junio  de  2025  Ia  variaci6n  mensual  del  lpc  fue  0,10%,  la  variaci6n  aho  corrido  fue  3,74%  y  la  anual
4,82%.

En junio  de 2025  Ia  variaci6n  anual  del  IPC  fue 4,82%,  es  decir,  2,36  puntos  porcentuales  menor que  la
reportada en el mjsmo periodo del afio anterior,  cuando fue de 7,18%.

En  el  mes  de junio  de  2025,  el  IPC  registrb  una  variaci6n  de  0,10%  en  comparaci6n  con  mayo  de 2025,
ocho  divisiones  se  ubicaron  por encima  del  promedio  nacional  (0,10%):  Restaurantes y  hoteles  (0,42%),
Salud   (0,36%),   Bebidas  alcoh6Iicas  y  tabaco  (0,27%),   Bjenes  y  servicios  diversos  (0,23%),   Bienes  y
servicios  para  el  hogar y  para  la  conservaci6n  ordinaria  del  hogar (0,20%),  Transporte  (0,20%),  Prendas
de  vestir  y  calzado  (0,16%)  y  por  ultimo,  Informaci6n  y  comunicaci6n  (0,12%).  Par debajo  se  ubicaron:
Educaci6n(0,01%),Alojami.ento,agua,electricidad,gasyotroscombustibles(0,01%),Recreaci6nycultura
(0,00%) y  por ultimo, Alimentos y bebidas no alcoh6licas (-0,08%).

EI  comportamiento  mensual  del  lpc  total  en  junio  de  2025  (0,10%)  se  explic6  principalmente  por  la
variaci6n  mensual  de  las  divisiones  Restaurantes  y  hoteles  y  Transporte.   Las  mayores  variaciones  se
presentaron en  las divjsiones Restaurantes y hoteles (0,42%) y Salud  (0,36%).
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1.1.4.Indice  de  Precios del  Productor (l.P.P.)

EI  IPP  de  la  producci6n  nacional,  en  julio  de  2025  presento  una  variaci6n  de  0,25%  respecto  a iunio  de

Varlaci6n mensunl, afro carl.Ida y anual

|ullo de 2025 (P'*) -jullo de 2024

I iui zc[z4 - jui 2a25 ®r)es

vgiv°aofvgivgivcatd°varcgivgivah

Euent®: DANE , lpp

(pr):  Cifra  provisional

Teniendo  en  cuenta  los  ajustes  de  la  informaci6n  reportada  por  algunas  de  las  fuentes  despues  de  la
ejecuci6ndelprocesoestad(sticoquepermiteelcalculodellpp,losresultadospresentadossongenerados
con caracter provisional,  por 1o que son  susceptibles de ajustes hasta un  mes posterior de la difusi6n.
Enjuliode2025,elunicosectorqueregistr6unavar.iaci6npositivafueAgricultura.ganaderia,silv.icultura,
caza y  pesca con  3,67%.  Los  sectores de  lndustrias  manufactureras  (-0,61%) y  Explotaci6n  de  in.Inas y
canteras (-0,86%)  presentaron variaciones inferiores a la  media (0,25%).

1.1.5.  Tasa  Representativa del Mercado

Latasadecambiorepresentativadelmercado(TRM)eslacantidaddepesoscolombianosporund6larde
los  Estados Un.idos.  La TRM se calcula con  base en  las operaclones de compra y venta de div.Isas entre
intermediar.Ios financieros  que  transan  en  el  mercado  cambiario  colombiano,  con  cumplimiento  el  mismo
dla cuando se realiza la  negoc.iaci6n de las divisas.

Actualmente  la  Superintendencia  F.inanciera de Colombia es  la que calcula y certifica diariamente  la TRM
con  base en  las operaciones registradas el dia  habil  inmed.iatamente anterior.

Ilustraci6n 2.  Grarica TRM  periodo enero 2020 a julio 31de 20253

3 Tasa representativa del  mercado. Banco de la Republica  En linea:

httpswtotorobanrep.gov.co/analyslcs/sawdll?Go&Actioxprompt&Pathayo2fshared%2fseries%20Estad%C3%ADstlcas_T%2fl.%20Tasa%20d
e%20Cambio%20Peso%20Colornblano%2fl.1%20TRM°/£0-
%20Disponible%20desde%20el%2027%20de%20noviembre%20de%201991%2fl.12.TCM_Para%20Tango%20de%20fechas%20dado&Optlon
sTdf&langees
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Fuente:  Banco de la Republjca

1.1.6.  Comportamjento del  Empleo:

Para el mes de junio de 2025,  la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,6%,  1o que represent6 una
disminuci6n  de   1,7  puntos  porcentuales  respecto  al  mismo  mes  de  2024  (10,3%).   La  tasa  global  de
partici.paci6n  se   ubic6  en   63,9%,   mientras  que  en  junio  de  2024  fue  63,7%.   Finalmente,   la  tasa  de
ocupaci6n fue 58,4%,  lo que represent6  un aumento de  1,3  puntos  porcentuales respecto al  mismo mes
de 2024 (57,2%).

Graflco2.T.soglobaldoperuslpac!6nOGP),Tasadeocgpacl6n00)y1.acadedecocupecl6nOey
Total maional
Junto (2017 -2025)

Fqcoto- DAN i GEW
Noa:detofapandmoscerip/oysccionesdopchbei6r}etohoreda!contuseento§resultadaed€ICNW2ola
Note: clt/es 8pf oumada§ a  un de{imaJ.

En junio de 2025,  la tasa de desocupaci6n en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,3%,
lo que  represent6  una  dismjnuci6n  de  1,8  puntos  porcentuales  respecto al  mismo  mes  de 2024  (10,2%).
La tasa global de  participaci6n se ubic6 en 66,4% y  la tasa de ocupacj6n en 60,9%,  estas tasas en junio
de 2024 fueron 67,0% y 60,1 %,  respectivamente.
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Poblaci6n ocupada segun rama de actividad

Total  nacional Ounio 2025)

Enelmesdejunlode2025,elntimerodepersonasocupadaseneltotalnacionalfue23753mllesde
personas   Las  ramas  que  mas  aportaron  positlvamente  a  la  vanaci6n  de  la  poblaci6n  ocupada  fueron
lndustrlas  manufactureras  ("   puntos  porcentuales).,  Admin.Istrac.lan   ptiblica  y  defensa,   educaci6n  y
atenci6ndelasaludhumana(1,1puntosporcentuales)ySuministrodeelectricldad,gas,aguaygestl6n
de desechos^ (0,6 puntos porcentuales).
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Poblaci6n  ocupada segun  posici6n ocupacional mes junio 2025

En  junio  de  2025,  Trabajador  por  cuenta  prop.Ia  y  Obrero,   empleado  particular  fueron  las  posiciones
ocupacionalesquemasaportaronpositivamentealavariaci6ndelosocupadoseneltotalnacionalcon1,9
y 1,3 puntos porcentuales,  respectivamente.
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Ranking de cilidades segun tasa de desocupaci6n

Paraeltrjmestreabril-junio2025,delas23ciudadesyareasmetropoljtanas,lasquepresentaronmayores
tasas  de  desocupacj6n  fueron..  Quibd6  (26,2%),  Rjohacha  (14,5%)  e  lbagu6  (12,9%).  Las  cjudades  con
menor  tasa  de  desocupaci6n  fueron:  Santa  Marta  (7,7%),  MedeHin  A.M.   (7,6%)  y  Bucaramanga  A.M.
(7,3%).

Graflco 6. Toga de do;oc`.pecl&n segBn clvdndes
Tot8liirdouJy2.deded®Sy6reesrmropolltacag
Abril  -junlo 2025

1.1.7.  Historicos Salarios  Minimos  Legales Vigentes.

Afio2010 Salarjo        mi'nimo Salario                mfnjmo Variacj6n Decretos      del      Gobiern
dlarlo mensual porcentualanual%

0Naciona'

'' $17.166,67$17.853,33S'8.890,00                 ' $515.000,00 3,6 5053   de  djcjembre  30  de2009

20112012 $535.600,00 4,0 033 de enero  11  de 2011
$566.700,00 5,8 4919   de   diciembre   26   de2011

2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738   de   diciembre   28   de2012



lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRAD0 DE GESTION

ANEXO  1.  ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de  2015)

cOD'GO

VERSIC)N

APROBADO

PA-FO-140-004-PS

29/MAY/2025

2014 $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068   de   diciembre   30   de20132731dediciembre30de

2015 $21.478,33 $644.350,00 4,6
20142552   de   diciembre   30   de20152209dedie.iembre30de201630d

2016 $22.981,83 $689.455,00 7,0

20172018 $24.590,57 $737.717,00 7,0

$26.041,40 $781.242,00 5,9 2269   de   diciembre             e20172451dedie.iembre27de20182360dediciembre26de20191785dediciembre29de2020dd'.mbre15de

2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0

2020 $29. 260,10 $877.803,00 6,0

2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5

2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724      e      icie2021dd..    bre   28   de

2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613     e     iciem2022             9d

2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292   de  diciembre  2        e2023'b24de

2025 $47.450 $1.423.500 9,54% 1572   de   diclem   re2024

1.1. 8. I nflaci6n :

En junio  la  inflaci6n  al  consumidor volvi6  a  descender despues  de varios  meses  de  mantenerse  estable,
pero  se  situa  aun  significativamente  par  encima  de  la  meta  del  3 %.   La  actividad  econ6mica  cont.inua
mostrando  dinamismo,  impulsada  por  el  consumo  de  los  hogares.  El  empleo  tambien  se  ha  manten.Ido
fuerte  y  la  tasa  de  desempleo  baja.   La  .Incertidumbre  del  contexto  internacional  se  ha  reducido,   pero
permanecen  los  riesgos asociados a los conflictos comerciales y geopollticos.  En este contexto,  la Junta
Direct.Iva  mant.Iene  una  postura  cautelosa  de  la  polltica  monetaria,  compatible  con  la  convergencia  de  la
inflaci6n  hac.ia  la  meta  del  3 %  en  los  pr6ximos  dos  afios  y  con  la  recuperaci6n  gradual  del  crecimiento
econ6mico.(Banco de la Republica)

2.      REGULATORIO:

Son  aplicables a  este  proceso  de  contrataci6n  directa  las  normas  previstas en  la  Constituci6n  Politica,  el
Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n  Ptlblica,  (Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de 2007,  Ia Ley
1474  de  2011,  el  Decreto  019  de  2012,  el  Decreto  1082  de  2015)  y  demas  normas  que  lo  adlcionen  o
mod.ifiquen.  En  lo  no  regulado  particularmente  se  rige  por  las  riormas  civiles  y  comerciales  y  las  reglas
previstas en este estudio.

EI articulo 32 de la Ley 80 de  1993,  establece que:  "/...) son confratos esfafa/es todos /os actos/.uri'd/.cosLdr:`r-#d:r€=J;ckblii:ci-din;:qi;.66Iebrenla?p_.n_t.Id_a]_e_s£_3~u3.S.e,r^3fi:S^r3^:e^I^P:P=e.I::^SS^t£;uat:=P:e`::;,t,°n;aerip,
Ue;'JEg%cvh;;;;a55:.a-st;-a:i=io`st;i;;i;s-especiales,oderivadosdelejerciciodelaautonomiadelavoluntad".

Por  su  parte,  Ia  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  artlculo  2°  las  modalidades  de  selecc.Ion  para  las
Ent.Idades   Ptlblicas,   Ias   cuales   son:   Licitaci6n   Ptlblica,   Selecci6n   Abreviada,   Concurso   de   M6ritos,
Contrataci6n  Directa y Contrataci6n  Minima Cuantia.

En el literal H) del numeral 4, ibidem, modificado por el artlculo 92 de la Ley 1474 de 2011,  determina como
causales  para  los  procesos  de  selecci6n  a  trav6s  de  la  modalidad  de  Contratac.Ion  Directa,  Ia  siguiente.
=f:3)aFza.ravk==p;5s-tar2k8;ir-d-e-s5ivi-iidssir6fesiin,el.e_s._¥=g9.a_p_o!93!=^g^est!S?:^3^p.?ralaejecuci6ndetrabajos

=rii's{i;d= qL: :drl; puedan encomen.darse a determinadas personas naturales".

Que  el  artlculo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de  2015,  reza:  "(...)  Confrafos de presfaci.6n  de  serv/.ci.os
ifffe-gi3h`=k8:i-y-.d-3`.=b;;;.a:I-a-g6Sti-6n,oPLar=_.!a_Pjssufi.6.!A^d^e^:raEb.3Jt°+a,^a.rf'ns,t.jac%^q.u^en,S£!°arphuae,dne,naV:::C^.==::=:.a'  s-,-Vr|i;I:%r;ni;r|i,i  i;5i=;n=s  n±tura|es. fas  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  lare;c6-in-endars5  a  det6rininadas  fiersonas  naturales.  Las  Entidades
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apoyo a la gesti6n  con  laPEenri°%3Ea<::[aa,'\;aJ!yif[:!:Ca?.q;u^e^.e^S.tA6^e^n^C^:,P_a_C±93g_d?_?jecytiril-Ofbj-iti.-diel'cfdrnt;a%:-slue;p%.;':;a'nud':I;a•--------.--  z   -v  -I.r`i]`-u  lu  sle.>.I`lll  u`JII  Ia

Eons:Edarda<Enst3:a:v.e:jTj^qau.e.,,s^jd^p9^e:gaEd_2:je_;9e.ri_eLTf_,i,;e6faf;;:%avd=£o,;,ff.au;e.a,c3:p:ueeysu5ut::,toe:£n
ensr#ea%S%Irn.0.,e„S.:+e^Ce^S^aLr:o.q^y^e_I_a_E_n.t!d_a_i_Estat.elhajaoit6;ida.-p-r*j;=i=e;t-€'j:gri;g=uo%e-rfva5=d.ec|`8a:Gu=F:,
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Lri3fsbrsaen:^j.Cj3S^P^ro^f^es.i^°_n~fl.£.a _¥_ d_e  _apoyp  a  la  gpsti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  |nte|ectua|
d!fne:nn:ne.Sraa/ao^S;^dne.CHo^n.S^u!t:r!a^,!!.e_s.e;|e_r!v_a_!jfre_I_cympl.I.iri;t-oii..ii=sf-u`ifdr;n-:s-dre'|':i;ff,'J::i:t5::a;:uaa:I
como los relacionados con actividades operativas, Iogisticas, 6 =5ist€ni;=ii=s.

LAa^+=,n!:.a.d^^E^St_a.tar_Pf[a_I_a. c_prtrat?C.ion. de.!rabajos  artisticos  que  solamente  puedan  encomendarse  a
determlnadaspersonasnaturales,debejustificar6stasituaci6;i;io5-6-s.t.;a.i;=yra5E:hi:;.t-i:'#ao's:'.

Por  lo  tanto,   la  contratacj6n  directa  es  un  procedimiento  reglado  excepcionalmente  y  de  apljcaci6n  e
interpretaci6n   restrictiva,   al   cual   pueden   acudir   las   entidades   publjcas   para   celebrar   contratos,   en
determinados eventos tipificados en  la  Ley

:gqcu:r|rs;::ed|:;aj::t::::I:d::r:ea::,I:::'feng:TvC,:::'tde:rsaec;:|aa::nca6uNr:[RZAaT&e:,Soe#'B'[°REuceTSAepretenden

3.     COMPORTAMIENTO                HIST6RICO                DE                CONTRATAC16N                INDERVALLE:

3.1.         Gasto total de la Entidad

Es  necesario  evaluar el  comportamiento del  gasto  para  la  vigencia  2024,  desde  el  punto  de  vista  de  la
Entidad, de conformidad con la informaci6n que reporta el Modelo Estrategico de Abastecimi.ento djspuesto
por la Agencia  Nacional de Contrataci6n  Ptlblica -Colombia Compra  Eficiente (ANCP-GCE).

Una  vez  consultada  la  herramienta,  se  tiene  que  para  la  vigencia  2024  en  el  lnstituto  del  Deporte,   la
Educaci6n   Flsica   y   la   Recreaci.6n   del   Valle   del   Cauca   -   INDERVALLE,   se   adelantaron   procesos
competitivos, directos y a traves de las herramientas de agregaci6n de demanda,  por valor aproximado de
132 mil millones de pesos, a trav6s de lo cual se suscribieron mas de 5 mjl contratos que brindan los bi.enes
y servicios requeridos por la Entidad  para su funcjonamiento y poder llevar a cabo su  misionaljdad.

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos -Anual,  se observa que para el afio
2024,   se   tuvo   un   incremento   para   la   publicaci6n   de   los   contratos   de   la   Entidad   en   la   plataforma
transaccional  de SECOP  11,  frente al  afio anterior.

-.-EE-   '.~y -.=,,:=.-~.a.~.:v\^^
d    v,`     A.      r'     r!-      ~      ffi    r/~Of'    r    /''`   (.'-

La contrataci6n  mss representativa respecto a la  inversion total durante la vigencia 2024 en el  lnstituto del
Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  ha sido  la de  Servicios
de  Recursos  Humanos,  con  5.041  contratos,  cuya  representaci6n  corresponde  al  48,30%.  Seguido  de
Deportes Comerciales,  con 570 contratos,  cuya representaci6n corresponde al 35,28% de la parti.cipaci6n
presupuestal  oficial  y  por  la  clasificaci6n  de Tecnologias  de  Fabricaci6n,  con  7  contratos  sLiscritos,  cuya
representaci6n  corresponde  al  6,17%  y  los  servicios  de  Transporte  de  pasajeros,  con  2  contrataciones
suscritas,  con  una participaci6n del 2,57%.

Estan clasificados  principalmente dentro de lc)s c6digos  UNSPSC,  que se relacionan  a continuaci6n:
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En  cuanto al  origen  de  los  proveedores  del  lnstituto del  Deporte,  Ia  Educac.16n  FIsica y  la  Recreac.lan  del
Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  principalmente  son  del  Valle  del  Cauca  (95,49%),  seguido  de  Distrito
Capital de Bogota (1,66%).

3.2.        Gasto hist6rico de la Entidad asociado al proceso de selecci6n

En el  Modelo  Estrategico de Abastec.imiento d.Ispuesto por ANCP-CCE,  se tiene que para la vigencia 2024
en  el  Instituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  INDERVALLE,  se
adelantaron  procesos de  manera directa con  la contrataci6n  de  prestaci6n de servicios profesionales y/o
de apoyo  a  la gesti6n,  c6digo  UNSPSC  80111600-Servicios de  personal temporal,  por valor aproximado
de $66.494.731.399  millones de pesos,  a traves de lo cual se suscribieron 5.046 contratos que brindan  los
bienesyservic.iosrequer.idosporlaEntidad,parasufuncionamientoypoderllevaracabosumisionalidad.

Gdtoaecoidut   ±
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Enlagraficadondenosrefierenlacantidaddecontratos,seobservaqueenelaf`o2024,laEntidadejecuto
5.046  contratos  relacionando  el   mismo  objeto  de  contrataci6n  o  similar,   ejecutados  asi:   Enero:   637,
Febrero..273,   Marzo:   300,  AbrH:   146,   Mayo:  206,  Junio:  65,   Julio:   1.085,  Agosto:  44,   Septiembre..  295,
Octubre:  830,  Noviembre:  1.159 y  Diciembre:  6.
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_     __  ..... _  ,._._ Tu~ .. vv ,,., ueiclI  Ic]o iulIilaiaciones clel  Instltuto Cuyo c6digo UNSPSC se relacionen
demaneradjrectaconlacontrataci6ndeprestaci6ndeservlciosprofesionalesy/odeapoyoalagesti6n,
c6digo UNSPSC  80111600-Servl.cios de personal temporal,  entre otros,  encontramos:

3.3.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por la Entidad

Al  realizarse  la  consulta  en  el  Sjstema  Electr6ni'co  de  Compra  Publica  (SECOP  I  y  11),  sobre  contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servici.os  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  el  lnstituto  en
vigencias   anteriores,   ha   contratado   los   servicios   profesionales   y/o   de   apoyo   a   la   gesti6n   mediante
contrataci6n  directa,  Ios  cuales  se  cancelaron  prevla  presentacj6n  del  informe de  activjdades,  certificado
de recibo a satisfacci6n  por el supervisor del contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de
seguridad soclal integral, durante la ejecuci6n del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha.  Segun  la
experiencia  obtenida por las anteriores contrataciones,  es  necesario  que  los  honorarios se cancelen  por
cuotas  una  vez  sean  rendidos  los  informes  de  actividades,  previa  certificaci6n  del  cumpljmiento  de  las
mismas realizada  por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores,  el  lnstituto del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Flsica y la  Recreaci6n  del Valle del
Cauca -INDERVALLE,  suscribi6 Ios contratos profesionales y/o de apoyo a la gesti6n,  entre los cuales se
deja constancia de los sjgui.entes como guja de apoyo para la presente contrataci6n:

Ntlmero del Proveedor
Objeto deJ contrato Cuantia del Duraci6ndelcontrato3MESESContrato contratlsta contrato$10.500.000

lND-24-3954 ANDRES  FELIPE

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTION
POR  sus  PRopios  MEDlos  CON  pLEr\IA  AUTONOMIATECNJCAYADMINISTRATIVA,PARAELDESARROLLO

DEL        PROYECTO        ESTRATEGICO        DENOMINADO
OSPINA VARTINEZ FORTALECIMIENTO        DE        LA        INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA    Y    RECREATIVA    PARA     FACILITAR    LA
PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREACION  EN  LOS
MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA

lND-24-4073
EUGENIO  DAVID

PRESTAR         LOS         SERVICIOS         PROFESIONALES

$24.000.000 3 MESES

ESPECIALIZADOS   POR   SUS   PROPIOS   MEDIOS   CON
PLENA    AUTONOMIA    TECNICA    Y    ADMINISTRATIVA
PARA EL DESARROLLO DEL PF`OYECTO ESTRATEGICO

MARTINELLl D ENOM I NADO             FORTALECIMI ENTO             DE             LA
URZOLA lNFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA  PARA

FACILITAR     LA     PRACTICA     DEL     DEPORTE     Y     LA
RECREAcloN   EN   LOS   MUNICIPIOS   DEL   VALLE   DEL
CAUCA.

lND-23-0388 LEYNEF` YESSID

Prestar los SERVICIOS  DE APOYO A LA GEST16N por sus

sO.500.000 3 MESES

propios      medios      con      plena      autonomia      tecnica      y
adminjstrativa,   como   BACHILLm   ACADEMICO   para   e

SEGURAALVAREZ
%fi+rR'|':ucidoeL     PA°Lyect°MEj8S#a#,gEj&°To  deB°Em[na#
NFRAESTRUCTURA   DEPORTIVA   Y   RECREATIVA   EN

LOS  MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL  CAUCA

lND-23-2785 MARGIE  ISABEL

Prestar los SERVICIOS  PROFESIONALES Y DE APOYO A

$29.260.000 7 MESES

lA GEST16N  por sus  propios medios con  plena  autonomia
tecnjca          y          adminjstrativa ,           como          I NGE N I E RO

ROCHA SAN DOVAL TOPOGRAFICO  para  el  desarrollo  del  proyecto estrategicodenominadoCONTRIBUCIONALMEJORAMIENTODELA

NFRAESTRuCTURA   DEPORTIVA   Y   RECREATIVA   EN
LOS  MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA

I ND-22-1986 MANUEL ADOLFO Prestar los  Servicios  de Apoyo  a  la  gesti6n  pot sus  propios
$8.400.000 3 MESESPENA  LAfuAS medjos con  plena  autonomia t6cnica  y admjnistrativa  como

u
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TECNICO  PROFESIONAL  EN  DIS%eosn::I:|':,6n£,ewle,o?aromyj:#t:defas:mat::1Municipiosdelvalle

8jsct?uctu::nD°e:'onfj::delCauca

lND-22-1503
DAN IELA ZAPATABETANCOURT

y RecreatIva en  osPrestarlosservicios  PROFESI0NALES  DE  APOYO  A  LAFe::,:ioyNadp::n:sTrsatpvr:,p:oosmom8d6oMSuiigApieongAagt6:?AmLa-::nRo'::'asdTOAc8aNr:R::Sai8rk°A°L#eEj%r%eMiENef8a;6Eg'#INFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAENLOSMUNICIPI0SDELVALLEDELCAUCAEAPOYOALAGEST16N

$22.800 000 6 MESES

`ND-21-1331
JARLINTONQUINTEROTASCON

PRESTACION DE SERVICIOS DENLASUBGERENCIADEFOMENDEPORTIVOPARAELDESARROLLEASTPFRTTf8'pCA°c%ENN£YN'8fuDs%.itF3RECREACION,ACTIVIDADFFORMATIVOYSOCIALCOMUNITARCAUCA''TO  Y  DESARROLOaDELPROYECTOETALE8:ML%E&E:lsICA,DEPORTE10ENELVALLEDELY0ALA

$6 000.000 4 MESES

lND-21-24AlrealizdelaPrEstatale 4     jHOpNu:8ANRzrNLEz

Prestar los Servlcios PROFESIONALEGESTIONporsuspropiosmediost6cnicayadministrativa,paraeldeestrategicodenominadoFortaltecnol6gicoycientificodelossemetodol6g`Icosparalaoptlmlzac'16nd11dlcauca S Y DE APOconplenaautonom[asarrollodelproyectoecimientologisticorviciosbiomedicosyelrendimientodelo

$3.300.000S 1  MESES

deportistas del va e   e4.Procesosdecontrataci6nsimilares adelantados por otras Entidades Estatales:

se la consulta en  el Sistema Electr6nico de Compra  P0blica (SECOP  I y  H),  sobre contrataci6staci6ndelosserviciosdelobjetoquesepretendecontratar,seevidenci6quelasEntidadedelpalscontratanlaprestaci6ndeservic.losprofesionalesy/odeapoyoalagesti6"deI

siguiente manera:

Ndmero delprocesoCD-SGE-4462- Proveedorcontratista Objeto del contrato
Cuantia delcontrato

Duracl6ndelcontrato
Entidad contratante

PRESTACION        DE        SERVICIOS

1MES

GOBERNACION       DELDEPARTAMENTODEL

$4.637.428LIZ    CAROLINE PRO FEI O NALES                            COMO ARCHIPIEIAGO         DE

FIGUEROA ARQUITECTA  AL  SERVICIO  DE  LA SAN                      AN DRES
2024 M'LLAN SECRETARIA                                          DElNFRAESTRUCTURA PROVIDENCIA                YSANTACATALINA

4134.010.32.1.
DARWIN    PAUL

PRESTAR     LOS     SERVIC`OS     DEAPOYOALAGESTIONAL

$3.280.000 1MES

ALCALDIA      DE      CALl
DEPAFITAMENTO DISTRIT0  ESPECIAL  -

ZufulGA ADM I N I STRATIVO             DE             LAS DATIC
0437-2024SH-SH-CPS- AICAIA TECNOLOGIAS                 DE                 LAlNFORMACIONYLASMUNICACIONES(DATIC)

LUZ             AYDA

COPRESTAR         LOS         S ERVICIOSPROFESIONALESCOMO3E°H%cpg#AD)AEgEt?M%EN%ET#

en2.300.000 7 MESES
MUNICIPIO                      DE

ROJAS BU CARAMANGA,             EN             LOS BUCARAMANGA
181 -2023CD-0391-2023 FUENTES ASU NTOS             LEGALES             Y:Ei&uTARiGOEss?roENs5EEAQsuj=ro€DESPACHO

SHIRLEY

DE ESTEPRESTACION    DE   SERVICIOS   DEAPOY0ALAGEST16NCOMOBACHILLER,ENELMARCODEL

$18.877.288 7 MESES
ALCALDIA    MUNICIpl

POSSE PROGRAMA     MUJERES     JUNTAS DE BELLO

GARCIA PODEMOS   POR   EL   BELLOS   QUEQUEREMOSDELMUNICIPIODEBELLO
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PRESTAcloN        DE        SERVICIOSjENNyPROFESIONALESCoMo

CD-1136-2022FDLCBCD- JOHANNA ADMINISTRADOR    DE    EMPRESAS

$27 750.00o 5 MESES CORMACARENA
JIMENEZ PARA      APOYAR       IA      GEST16N

F3EINA ADMINISTRATIVA   DE   LA   OFICINAASESORAJURIDICADECORMACARENAPR

WILLIAM

ESTAR     LOS     SERVICIOS     DEAPOYOASISTENCIALPARAELSEGUIMIENTODELOSPROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOSY

$12.000.000 6 MESES ALCALDfA   LOCAL   DECluDADBOLIVAR
840-2022 DANIEL OPERATIVOS   EN   LA   EJECUCION

(80108)
MONTOYACASAS DE                   LOS                   PROCESOSCONTRACTUALESENELMARCODELPROYECTODEINVERSION1889UNNUEVOCONTRATOSOCIALPOF`LASCUIDADORASDECIUDADBOLIVARP

CD-OCC4401- KIMBERLY

restacich  de  servicios  profeslonalescomacontadorapdblicaenlaOficina

$32.200.000 5 MESES

GOBERNAC16N       DELDEPARTAMENTO

2021SP-CD-21-20 WILLIAMS de       Control       de       Circulaci.6n       y
ARCHIPIELAGO          DE

GAMARRA Resldencia          OCCRE,          en          eldepartamentoArchipi6lagodeSamAndfes,ProvjdenciaySantaCatalina
SAN                      AN DF{ESPROVIDENCIAYSANTACATALINA

GHANDY

PRESTAR SERVIC'OS DE APOYO ALAGEST16NCOMOTECNOLOGOENLASECRETARIADEPLANEACIONDEL

$15  000.000 6 MESES DEPARTAMENTO     DE
DAMIAN DEPARTAMENTO  DE  SANTANDER

AGUDELO DENTRO        DEL        MARCO        DEL

ESTUPIRAN PROYECTO        FORMULACION        YSEGUIMIENTODEPOLITICASPUBLICASENLOSTEMASESTRATEGICOSDELDEPARTAMENTODESANTANDER SANTANDER

4.     ESTUDIO  DELAOFERTA

Elestudiodelaofertabuscajdentificarpotencialesproveedoresydetermjnarsiestosestanencapacidaddesatisfacerlanecesidadenlascondicionesidenti.ficadasporellnstituto.

Esnecesarioevaluarelcomportamientodelaofertadelblenoservjcjoaadqulri.rconlainformaci6nquereportaelModeloEstrategicodeAbastecimientodlspuestoporlaAgenciaNacionaldeContrataci6nPublica-ColombjaCompraEficiente(ANCP-GCE).

EnelModeloEstrategicodeAbastecimi.entodispuestoporANCP-CCE,setienequeparalavi.gencia2024enelpalsseadelantaronprocesoscompetjtivosynocompetiti.vosporvaloraproximadode121billonesdepesos,atravesdelocualsesuscrlbieronmasde1mill6ndecontratos,quesatisficieronlasnecesidadesplanteadasporlasentjdadesestatalesdelpalsparasufuncionamjentoypoderIIevaracabosumislonalidad.
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Ahora  bien,  en  la  vigencia  2024,  se  tiene  que  en  el  pars  se  adelantaron  procesos  competitivos  y  no
competltivosporvaloraproxlmadode13billonesdepesos,atravesde1ocualsehansuscrltomasde500
mH   contratos,   c6digo   UNSPSC   80111600-Servicios  de   personal  temporal,   que  br.Indan   los  blenes  y
serviciosrequer.idosporlasent.Idadesestatalesdelpalsparasufuncionamientoypoderllevaracabosu
misionalidad. _.- L-I,iE--E
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5.     PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El  lnstituto  del  Deporte,   la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  INDERVALLE,   ha
encontrado  que  en  el  sector  se  ofrecen  servicios  asistenciales,  tecnicos,  tecnol6gicos,  profesionales  y
especializados,  tanto  por  personas  naturales  como  por personas juridicas w  en  ambos casos,  tanto  las
personasnaturalescomojurldicascuentanconlaformaci6nyorganizaci6nquelespermitedesarrollarsus
actividades.  Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector  el  lnstituto cons.Idera que lo
mas conveniente es contratar a  una  persona  natural,  que  pueda desarrollar adecuadamente la act.ividad
que se pretende contratar.

La   contrataci6n   de   una   persona   natural   le   permitira  al   lnstituto   brindar  a   la   comunidad   un   serv.Ic.Io
personalizado,continuoyconcr.iteriosuniformesquelepermitacumplirdemejorformasusfines.

6.     PERSPECTIVA FINANCIERA:

Despuesderealizarelanalisiscorrespondiente,seidentific6quedadalamodalidaddecontratac.i6nydel
objeto  de  la  misma,  no  se  hace  viable  considerar  esta  perspect.iva  dado  que  la  condici6n  financiera
(indicadores financieros)  del contratista  no  incide de  manera alguna en  el  cumplimiento del contrato  n.I en
el desempef`o del  lnstituto y  por tal  motivo  no se procede a su  desarrollo.

Los  impuestos y  retenciones que  surjan  del  contrato  a  celebrar corren  por cuenta  del  CONTRATISTA;  el
lnstituto  ha fa las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene  la  ley.

7.     CRITERIOS DE SELECC16N:

Enlosprocesosdeselecci6ndelfuturocontratista,Iasentidadesestatalesesfanenlaobligaci6ndecumplir
los  princ.Ipios contenidos en  el artlculo  209  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia;  principios  que fueron
desarrollados en  la  Ley 80 de  1993 y  la  Ley  1150 del 2007.  Los principios son  los siguientes:
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transparencia,  deber  de  seleccj6n  objetiva;  moralidad,
I-I  ,,   _..L':__._,_    ,

.        _ ___,   `._..,I .....,., a,   u-uci   ut=  at3it:||ion  ciD/e[Iva;   moralldad,   eficacl.a,   economia,   celeridad,
jmparciali.dadypubljcl.dad,seenciientranconsagradosenelarticulo209delaConstituci6nPolitica
de Colombia y desarroHados en  los articulos 24,  29 y 30 de la  Ley 80 de  1993.

I               Planeaci6n,  economja y parti.cipaci6n; estos principios se encuentran consagrados en los articulos

25,26,  63 y 66 de  la  Ley 80 de  1993.

8.      CAPACIDAD JURiDICA:

Lacapacldadjuridjca,serefierealaaptjtuddeunapersonaparasertitulardederechosyobli.gaciones,.de
ejerceroexigirlosprimerosycontraerlossegundosenformapersonalycomparecerajuicio.Lacapacidad
juridjcaparaelcasoenpartjcularobedecealaampliaysuficienteexperjencjacomoidoneidadquepermi.te
crear,  modificar o extjnguir relaciones jurldjcas de forma voluntaria y autonoma.

Para   el  efecto,   se  soljci.taran   al  contratista   una   serl.e   de  documentos,   que  acrediten   ser  sujeto  de
obligaciones,  su nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

9.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los  contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/a  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  que  celebran  las
Entidades  Estatales,  se  encuentran  regulado  por la  Ley  80  de  1993,  siendo  una  modalidad  de  contrato
estatal   que   se   suscribe   con   personas   naturales   o  juridicas,   con   el   objeto   de   realizar   actividades
relacionadas con  la admi.nistracj6n o funcjonamiento de una entidad  publjca.

Estos  contratos  solo  pod fan  celebrarse  con  personas  naturales,  en  el  evento  que  tales  actjvidades  no
puedan  ser  cumplidas  por  los  servidores  pDbljcos  que  laboran  en  la  entidad  o  en  el  caso  que  para  su
cumpllmiento  se  requieran  conoci.mientos  especiallzados  con  los  que  no  cuentan  ta'es  servidores,  pero
siempreconsujeci6nalasrestriccionesestablecidasenlanormaquelodefine.Setratadeunactoreglado,
cuya suscripci6n debe responder a la necesidad de la administraci6n y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad  con  el  personal que  labora  en  la  entidad  publica  respectiva,  pues sj  esto es  posible  o si  en  tal
personal concurre la formaci6n especializada que se requlere para atender tal  necesidad,  no hay  lugar a
su   suscripci6n.   Por  su   parte,   Ia  Ley   1150  de  2007  preve  la  posibi.lidad  de  contratar  directamente  la
prestaci6n de servi.cios profesionales y de apoyo a la gesti6n,  no obstante y de conformidad con  lo anotado
enprecedencia,estaclasedecontratosnopuedenvulnerarelderechoconstjtucionalalaccesodeltrabajo
permanente con el Estado,  cuando con estos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o
propias de  la  entidad,  que debe desarrollar el personal de planta de la  respectiva  Entidad Estatal.

El  artlculo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015,  sefiala  que  las  Entjdades  Estatales  pueden  contratar
bajo la modalidad  de contrataci.6n  directa  la  prestacion de servicios profesionales y  de apoyo a  la  gesti6n
con  la persona natura' o juridjca que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a  los  de consultorla  que  se derivan  del cumpliml.ento  de  las funciones  de  la  entidad  estatal,  asl como  los
relacionados con actividades operativas,  logisti.cas,  o asistenciales.

De acuerdo con el estudjo de mercado, estos son los valores promedios para la contrataci6n directa en  la
modalidad de Prestacj6n de Servicios Profesjonales y/o de Apoyo a  la Gesti6n, tomando como referencja
los  valores  promedios  de  contrataciones  anteriores  realizadas  por  el  Instituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n
Fi'sica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE,  asl como o dispuesto en la Circular interna No.
100-6-2-002-2025 del  16 de mayo de 2025,  y las demas que la compjlen,  actualicen o modifjquen.

EI valor total del contrato incluye todas las deducciones,  retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios
Ademas, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentacj6n de un jnforme de tareas
desarrolladas  como  requisito  para  cada  uno  de  los  pagos,  y  certificacj6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n
expedida  por el  supervi.sor del  contrato,  una  vez  acreditado  que  el  contratista  se  encuentra  al  dla  en  el
pago  de sus  obligaciones  al  Sistema  General  de  Seguri.dad  Social  (Pension,  Salud,  ARP y  Parafiscales).

10.   SUPERVISION:

a
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el mismo, quien tendra la facultad de inspeccionar
A traves del contrato se des.ignafa un supervisor(a) para el mlsmo, quieH ieiiul a ia  lauu,,.u v. „ ..r___  _
encualquiermomentoeldesarrollodelpresentecontratoytendrafacultadesdesupervisl6nyverificaci6n_ _ ___ _ I: _'.--, ^

de las act.Iv.Idades encomendadas y su cumpl.Im.lento.
5''  `,u`-'1-'-'   '   ._   _   _

11.   GARANTiAS:

Conformecon1oestipuladoenelArticulo2.2.1.2.1.4.5delDecreto1082de2015,enlacontrataci6ndirecta
laexigenciadegarantlasestablecidasenelTltulo111delasDisposicionesEspecialesdelcitadoDecreto
noesobligatoriaylajustificaci6nparaexigirlasonodebeestarenlosestudiosydocumentosprevios.

Teniendoencuentaloanterior,ellnstitutonoex.Igiraalcontrat.Istalaconstituc.16ndelagarantla,todavez

queantesderealizarcadapago.,elsupervisordelcontratodeberacertificarquee`serv.icioseprestoacorde
con  lo establec.ido,  por lo cual  no hay  riesgos que amparar.

12.   ANALISIS DEL RIESGO:

EI  concepto  de  riesgo  en  la  contrataci6n  estatal  se  p.uede  definir como  la  probabilidad  de  ocurrencia  de
eventos  aleatorios,  que  afecten  el  desarrollo  del  mismo,   generando  una  variaci6n  sobre  el  resultado
esperado,  tanto en  relaci6n  con  los costos como con  los ingresos.  Los riesgos estimados de la  presente
contrataci6n se encuentran contemplados en el Anexo - Matriz de r.iesgo y en  los Estudios y Documentos
Previos.

13.   PERFIL DEL CONTRATISTA:

Enelmercadocolomb.Ianocuentaconunaampliaofertadepersonasnaturalesojurld.Icasqueprestansus
serv.ic.Iosendiferentesent.Idades.Lacontratac.i6ndeestosnoestasujetaarequisitosparticularesdeindole
legal salvo los respectivos al ejerc.ic.Io de la misma  profesi6n  (si  la tuviere).

La  determinaci6n  del  perfH  del  posible  contratista  esta  relacionada  con  el  conoclmiento  prev.io  de  las
condlcionesacademicasydeexperiencia,lascualesconstanenlaverificaci6ndeformacl6n,competencias
y  haboidades  y  en  el  certificado  de  idoneidad  que  I.ealizara  la  correspondiente  subgerencia,  las  cuales
forman  parte integrante del presente proceso.

Por  lo   anterior,   el   lnstituto  del   Deporte,   Ia   Educaci6n   Fisica  y   la   Recreaci6n   del  Valle  del   Cauca   -
INDERVALLE,requierecontratarunapersonanatural,quedesarrollafalasactiv.Idadesobjetodelcontrato,
quien  debera  cumplir  con  la  idoneidad  y  experiencia  requerida  conforme  a  los  lineamientos  que  la  ley

::Snpc°r::aampea:iee!:r:deornae:::'gaadt::vC6°smd°ei:?oFrE:'a°cY6AnLEasc¥da6r:,':ac;/ao`::pvear',:rnacrfa;ioh:'natedr:o¥'::iav:::,::ancde°r
la  necesidad  del  servicio  y  lograr  el  cumplimiento  de  las  metas  y  productos  del  proyecto  de  inversion
denominado     DESARROIL0    DE    UNA    ESTRATEGIA    DE    LIDERAZGO    EN     EL    DEPORTE    COMPETITIVO    PARA    EL

DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL  CAUCA

En  cumplimiento  de  la  Gula  para  la  elaboraci6n  de Analisis del  Sector GEES-02  de  la Agencia  Nacional
de Contrataci6n  Publica -Colombia Compra  Eficiente (ANCP GCE),  y dado que se trata de un  proceso de
selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser  adquiridos,  no
representan  mayor  complejidad,  se  realiz6  el  presente  estudio  de  manera  sucinta,  pero  que  refleja  la
s.ituac.16n  de este sector en  la ciudad de Santiago de Cali.

Paraconstanciadeloanterior,sefirmaenelDistritoEspecialdesantiagodecali,enelmesdeagosyse
2025.

ORIGINAL FIRMADO
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nformaci6n proyecto de invNombredelproyectoersion:

C6digo de RegistroBancodeProyecto Rubro Tipo de Recursos

DESARROLLO    DE    UNAESTRATEGIADE

1-201-018-25
INVERSIONLIDERAZGO         EN         EL 2.3.2.02.02.009.4302004.

DEPORTE COMPETITIVO 96620.201.20103.105

PARA                                       ELIDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA //,/

2015, "Por  medio  del  cual  se  expidp  el  Dec:et_o_I_nl.c_o_
estudio y documentos previos
del contrato a suscr.ibir.Reg/amenfari.ode/SecforAdm/.ni.straf/.vodeP/aneac/.6nIvact.ona/',seprocedearealizarel

uanc]O  CuHILHIIIilt;IIiu  a   lv  u`i~I .,,,,.---   r_`    --_

paradeterminarlascondicionesdeunprocesoporlamodalidaddecontrataci6ndirectay

Dando  cumplimiento  a  lo  determinado  por  el  Decreto  1082  de

Esteprocesodeselecci6nyelcontratoquesesuscrlbacomoconsecuencladeeste,seregiranenlopertinenteporel
ordenam.Ientoconstitucional,elfegimenjurldicodeterminadoenlaLey80de1993,Ley1150de2007,Ley1474de2011.
EI  presente  estudio  previo  contiene  los  elementos  generales  definidos  en  el  Manual  de  Contratacl6n  del    lnstituto  del
Deporte,IaEducaci6nFisicaylaRecreac.i6ndelValledelCauca-lNDERVALLE,yenlosterminosdelDecreto399deD2eop2:ife:ar5|acuuca#S°enmr£;fi:Eay_n'FosrE:4=^u%^=`i.uFj.V|=f.-1D;1.:,'.2-..i;1r,-2.,1:Ri.i2:^y;3.2F:;3=:;1i]n4i;ydsee2aod]jcg'.°3%:c:n£§g£€rm%:%°riso

{£a2n`:i;opr%se'ac|uoas'aserfigu%I'C2F2n.;:?.?'.g:2;I,u2?..i:i:1':;.:i:i_:i_I.i:1'.:1F..1:6§;2^i„!^J.5me:::,t,°.a]°ap2id,eN%]95;?n!C2°]F,eg#aenDe::arerit°ot%fsgte°cr:°oF%Sn3snt:Ca:i'v°osdziz:I:;=i.iifg;£ivLa.c'i6';=i:a:8n'd:.Eh..s.i.ail-iu|-;1-modificaelarficulo2.2.1.1.2.1.1delDecreto

1 082 de  201 5' .

1.    JUSTIFICAC16N Y DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD.

1.1.Justificaci6n:

EI  artlculo  2  de  la  Constituc.Ion  Polltica  de  Colombia,  establece  que:  "(...)  Son  f/.nes  esenci.a/es  de/  Esfado..  servi.r a  /aEc,oam%]nc%g=dfapero,£o.voe,;S:`=uup,%%S:_eu;j`Fe593g.env:;pX.„_I:±ia_;i.nFj._z±afr:_:a;,:e,;^e.ckvbj^d;€S^nd.e.a,RS,np.rj=£±Pn,{oas;vdeenrEac%saeycodne6b%%
ccoo%anga,=3bspe£Taogeo'ns`t;tupc'i6Un.:fEa';;fiFr,ip-;ii?*_ffSf-';'f-5?Ssh-^e^n!,isbdne^€iasi3T::.qn:F'%a=%cnte£,n,ay?nni:aa:,iddaade3eo,:,io#,iac,a;
cpoo#%gar,agdos:n::3raut%:;lucu:,iu;I;;,a5';_`F:-.I_fi_ay_cfi!;;y_d-g.Jn;fJ5;:ji,j!i+a^;pe:6i;;ianacioria,,mantener,aintegridadterritorialy
Yg;€€;;;;;:a;ia coirvivencii pacifilca y la v.Igencia de un orden justo.

LasautoridadesdelaRepablicaestaninstituidas.Par.aprotege_r_a__to_d_a_S_I.€Spe^IS^3?£S.,£m:±dne+n^te%?:.Ch°!°h=rbrQa'.senna.,Sa:ev:dda5,Lhaosn%,t°b%naease,Scaree::cfaes:uyu%amGg:sLad±.#c`;::;ii[€ka5i:i,-;-pi;r;-i:igura.re|cump|imientodelosdeberessocialesdel

Estado y de los particulares".

EI  artlculo  209,  ibidem,  indica  que  las  autoridades  administrativas  deben  coordinar  sus  actuaciones  para  el  adecuado
cumplimiento de los fines del  Estado.

En concordancia con  lo anterior,  en el articulo 305 de la Constituci6n  Politica se preve que,  al Gobernador,  se le atribuye
d.Irigir  la  acci6n  adm.Inistrativa  del  Departamento,  asegurar  el  cumplimiento  de  las  funciones  y  la  prestaci6n  de  los
servicios a su cargo.

Que,endesarrollodetalfinalidadlamismaCartaPolitica,enelart'culo113delaConst.ituci6nPoliticaestablecequelos
organismosdelEstadotienenfuncionesseparadas,perocolaboranarm6n.Icamenteparalarealizaci6ndesusfines.
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_ _   _ __  ....,..  u,-r,uol.Iuiica  luHt>ii[uclonales,  el  artlculo  3  de  la  Ley  80  de  1993,  sefiala:   ``/../  Los  serv/.c/ores
Pc°ub#Cp;::eenntdoradnef:scf:nnes:deersat:%|e:u:a=!h;;e+i;ij,.ra-i:-,-C^Si^;!^a-fi^:uF.V:i_r_a5.;;ecSi6°nudaee|.:\s9%S%ons:I,%s..i.;;/d:°dsesseb%::=:e=,
Cdue%ep:jhmojsenet:ntdeere':essfjdnee;ossat3t%'jens!f:£dch°.nj.jja;jy,:eifi:;i.i.;i±_;_r§:t!=_i_S.Gd.eu%"sueerv'iug$3sm'psurb;S6:asy;ant::eacdt%,dbaudscdaen,oe±
derechoseinteresesdelosadministrid;dr:i;i-cJ|iidJ;:;`Xn'-eif3s.:u:'iauec:ns=es:eu%j'::°Sdep:;:fco°ssf¥n:as.

Ld°esjgaori#:eu:ac;%'dpe°::#Paadriee::eunv:rnarnnfanrcr:^enn:aa3!nc+;!e.b:PrEy.,e^j:^Cut^a.r,_CLO_n![a_toscop.Iasentidadesestatalesque,adem6s
duen:af°ubntc%nc'::c:ae,uqt:I::acdoemso%a,Pm%i!6;:,aofaar;:n;ntiz<i~dr.E'st-gJ::i:Ia`::;#nLuc.o:u:|'|fsseenn[:I;oager3edsetastua!ef;nqeuse;2%mp#Sn
una funci6n social que, como til, iinplica obliof;gi-o;iS.

En  virtud  de  los  princi.pios  de  coordinaci6n  y  colaboraci6n  arm6ni.ca,  el  arti.culo  6  de  la  Ley  489  de  1998,  obliga  a  las
autoridadesadministrativasagarantizarlaarmoni.aenejerclciodesusrespectivasfuncionesyaprestarcolaboraci6na
las demas entjdades para facjlitar el ejercicio de sus funciones.

EI  Instituto del  Deporfe,  Ia  Educaci6n  Fisjca y  la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  es  un  Establecimjento
Ptlblicn  flel  nrHan  nanar+aman+^11^..J^  .I  __._____,_   .,..

_   ___ ,  ._  . ._,. __...„  ..,, u„t= ucl  uau.a -INi+[r`v^LLt:,  es  un  Establecimjen
Publicode'OrdenDepartamental,dotadodepersoner'ajur'dlca,autonomlaadminjstrativaypatrjmonioindependiente
hace  Parte  del   Sistema   Nacjonal   del   Deporte  y  esta  al  servicio  de   los   intereses  aenerale.a  rle   lne   hahitan+aa  H
r\___-_..___1_    _ ,,,,..Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se desarrolla  con  fundamento  en  los  princlplos  de  lgualdad,  imparclalidad,  buen€

_      ___._..._   .._..v ....   u~ ,,,. I,u,I.  y   c.ici   ai   t,t;ivlclo   cie   los   lntereses   generales   de   los   habitantes   d6

fe.   eficacia    efir`I'om`I'a    arnn^nlra    ^^l^.:^^J    .^^_____L:.:_,__.     .
_ _ ,  ,   __  ____.._ ..... „  ,u,.ua.,,t=,,,u  c„  IUD  tjliu.Iplus  qe  lguaiaaa,  imparclalidad,  buena

fe,  eficacia,  eficiencia,  economi'a,  celeridad,   responsabiljdad,  transparencja,   publicjdad,  contradjcci6n,   polivalenci.a,  e
interdisciplinariedad,loanteriorsinperjuiciodelaaplicaci6ndelosdemasprincipjosgeneralesyespecialesquerigenla
activldaddelaAdministraci6nPublica,delosServjcjosPtlblicosyencumpljmientoalodispuestoenlasnormasvigentes
sobre contrataci6n estatal,  especialmente el ArtJculo 32,  numeral 3 de la Ley 80 de  1993,  Articulo  1  del Decreto 2209 de
1998,quemodificaelArtlculo3delDecreto1737de1998,atendiendoaloconsagradoenelArtfculo25delaLey80de
1993(numerales7y12incisoprimero)yespecjalmentealtenordelArticulo2,numeral4,Iiteralh)ysupafagrafoprimero
delaLey1150de2007ylosArti'culos2.2.1.1.2.1.1yA"culo2.2.1.2.1.4.9delDecreto1082de2015.

FuecreadomedianteOrdenanzaNo.022del26denoviembrede1997,ytienecomopri.ncipalesobjetivoselpatroci.nio,
elfomento,lamasificaci6n,Iadivulgacj6Hlaplani.ficaci6n,lacoordjnaci6n,laejecuci6nyelasesoramientodelapractica
del deporte,  la recreacj6n,  la educaci6n extraescolar,  el aprovechamiento del tiempo libre y 'a promocj6n de la educaci6n
integral  de   las  personas  en  todas  sus  edades,   ni.veles  y  estamentos  sociales  del  Valle  deI  Cauca.   Ademas,   en
concordancja  con  el  Artlculo  6°  de  la  Ley  489  de  1998,  debe  adoptar  las  polmcas  y  programas  que,  en  Deporte,
Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre,  establezca el Gobierno Nacjonal,  el Ministerio del Deporte y el Gobierno
Departamental,  dentro de los parametros de la Constituci6n y la  Ley.

Loanterior,enprodeampararelderechofundamentalaldeportedetodoslosindivlduos,puestalycomohasidodefinido
por  la  Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el  jndividuo  desarrolle  su  vida
dignamente;  (Ii) se relaciona con  los derechos al ljbre desarrollo de la personalidad, a la educaci6n,  a la libre asociaci6n,
alasaludyaltrabajo;(iii)conllevalasobligacionescorrelativasacargodelEstado,defomentareldeporteyvelarporque
su  pfactica se IIeve a cabo de conformidad con  princjpios  legales y constitucionales; y (iv) se garantiza tambien  a traves
de  las  organizaciones deportivas  y  recreatjvas,  las cuales constituyen  medjos eficaces  para  la  realjzaci6n  de  los fines
sociales y de los derechos constjtucjonales de las personas

Mediante Acuerdo  No.    007-2024  del  04  de diciembre  de 2024,  le concedi6 facultades y/o autorizaci6n  al  Gerente  para
celebrar conforme a  las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales del  2025, todo tipo de
contratos  y   modalidades  de  contrataci6n,   jnclujdos   los  de  comodatos,   convenios  y/o  contratos  interadmjnistrativos,
convenios  de  asoci.aci6n,  necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  P'an  de  Desarrollo,  plan  Anual  de  lnversiones  y  en
general  toda  clase  de  obligaciones  que  demande  el  buen  funcionamiento  del  lnstituto,  que  garantjce  la  prestaci6n  del
servicio y el cumplimiento de la   Constituci6n en  los terminos establecidos en  la  Ley 80 de  1993,  Ia  Ley  1150 de 2007,  el
Decreto  1082 de 2015,  Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen,
con  el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del lnstituto, durante la vigencia 2025.

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del 31  de enero de 2024,  aclarada  por la  Resoluci6n  No.  IND-SG-0082 del
01  de  febrero  de  2024,  modificada  por  la  Resoluci6n  No.  IND-SG-734  del  23  de  agosto  de  2024,  Ia  Gerencia  General
deleg6alassubgerenciasdelInstitutoasumlrydesarrollartodaslasetapasdeplaneaci6nyestructuraci'6nprecontractual
y  postcontractual de  los procesos de contrataci6n.

Que,  la Gerente del lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
-INDERVALLE  a  traves  de  acto  administrativo  No.  IND-SG-0496  del  10  de  Julio  de  2025  asumi6  las  funciones  de

Subgerente de competicj6n y alto rendimiento.
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EI  lnst.ituto  del  Deporte,  lamarcc>delosobjetivoseldeporloquerequiereadelantalaejecuci6ndelosproyectoyallogrodeindicadoressaEducaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tiene  previsto  en  elfortalecerlosprocesosinstitucionalesparaelcumplimientodesumisi6nyresponsabHidades,rlacontratac.16ndepersonalid6neoquepermitacontribuirdesdesucampodeexperticia,asestrategicosdelaentidadydeestaformacumpl.irconlosobjet.Ivos,ylasmetasestablecidastisfactoriosparalaentidadenbeneficiodelacomunidad.

Que,  la  SUBGERENCIA  Dcontrolarlaeiecuci6ndeloellorequierequeseadelanUNAESTRATEGIADELIDCAUCAPorloanterior,lNautonomlatecnicayadmicumplimientodelasfunciolantasuficientequepuedaE  COMPETICsprogramastenact.ividadERAZGOENDERVALLErnistrativaprenesdelarea.adelantarla ION  Y ALTOyproyectosdesrelacionadELDEPORTequierecontrstesusserviParaello,sesactividades RENDIMI ENTO tier€como objetivoeldeportecompetitivoenelValledeasconelproyectodeinversiondenaEa::nMappEeTr:TJ¥a°n:fupa|:|ep5:rASRuciosprofesionalesy/adeapoyoaIdejaconstanciaquenoexisteenequelecorrespondenaestaarea. principal  Dirigir,  coord.inarCaucayencumplimientoominadoDESARROLLOTAMENTODELVALLEDspropiosmedios,conpleagest.Ion,parafortalecerstasubgerenciapersonal ydeDEELnaelde

'Teniendoencuentaelobietoacontratarylasactividadesadesarrollarenejecucl6ndelcontrato,serequiereentoncesquelapersonacumplaconelsiguienteperfilacademicoycondicionesdeexperiencia:

Circular 100-6-2-002-2025 del  16 de mayo de 2025             ALTERNATIVAS

adualciaciaen,adauto,dadl(la)dogicorol'olosorlandegtln

ACTIVIDAD TIPO
REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA+12MEPLR ESTUDIOS EXPERIENCIA

Alternativa  1   TP+EAlternativa2TP Alternativa   1   +  36  MEPLRAlternativa2+60MEPLR

PROFESIONAL 1                               , TP+MA   ,

NOTA:  Por tratarse  de  unconloestablec.idoenlanoelcandidatodemostraraqrelacionadaconelobjetocsegtlnlosenaladoanterior contrato de  prestaci6n de servicios  profesionarmat.ivavigente,seadelantafaatravesdelainueestaencapacidaddeejecutarelobjetodelcontractual,mediantelaacreditaci6ndelasconmente,deconformidadconlodispuestoenlatales y/o  de apoyoodalidaddeCoontratoyquepodicionesdeformbladehonorario a  la gesti6n,  de  conformintrataci6nDirecta,paraloseelaidoneidadyexperieaci6nacademicayexperies,ylasdemasquelacompl

actualicen o modifiquen.

Nota  Aclaratoria.,  Tener  en  cuenta  que  cualquier  vatecnicamenteporcadasubgerente.Porloanterior,uyauncuandouncontratistacumpleconunperfilriaci6n  a  la  tabla  de  honorarios  debera  ser  sustentada  y  avalnavezverificadoelcumplimientodelperfilrequeridoporellnstltmayor,secontrataraconformealanecesidadyladispon.ibil

presupuestal de  la entidad.

Para  tales  efectos,  se  recandidato(a)aconsideraincompatibilidadparalacalizafa  la  evaluaci6n  de  la  hoja  de  vida  con  los  soportes  documentales  que  presente  er,entodocasoel(la)candidato(a)nopodfaestar.Incursoencausalesdeinhabilldaelebraci6ndelcontrato.

1.2. Descripci6n de la Necesidad:

La presente contrataci6n es necesariadelaentidad,aslcomotambienlosdidelasactividadesenmarcadasparacaestandaressolicitadosencadaperfilydebido a la imferentesperfdarol.Porelquecuenten portancia del personal para el cumplilesquepuedanbrindardesdesuexplo,esindispensablelacontrataci6ndconlacapacidadparallevaracabomiento del proyecto estrateerienciaelapoyoaldesarelpersonalquecumplacolosobjetivosplanteadosp

entidad.

De acuerdo con el inciso 3,  del articulo 2.8.4.4.5.  deserviciosdemasdeuna(1)personaconelmismoalacomplejidaddelosasuntosqueleseanasignadoI  Decreto  1068 de 2015,  se just.ifica  la contrataci6n de  prestaci6bjetoyobligaciones,dediferentesniveles,paraquecadauno,ss,apoyealasubgerencia.11-
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:enrvc,:rosseceune|:lag:%8eEC£EaNr:a,Aa8°Entrca;a#nESFcr8(Na)f°AT¥g'%fiR3PM|fN°TC6A:o-rpsEURs'°pi;S,:;Pma:a,:::::enst;I:::autonoml'atecnicayadministrativa,conelfindeejecutarlasactividadesencomendadas,facili.tandoelcumplimientodelasfuncionesmisionalesdelaEntidad.

2.    DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUC16N.

2.1.  Descripci6n  del  objeto:    PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS  CONPLENAAUTONOMIATECNICAYADMINISTRATIVA,PARALAEJECUCIONDELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADO"DESARROLLODEUNAESTRATEGIADELIDERAZGOENELDEPORTECOMPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA"

2.2.Sujeci6nalPlanAnualdeAdquisjciones:LosservjciosacontratarseencuentrancontempladosenelPlanAnualdeAdquisicl6ndeBjenes,ObrasyServjcjosdellnstitutodelDeporte,IaEducacj6nFi'sicaylaRecreaci6ndelValledelCauca-lNDERVALLE,paralavigencla2025.2.3.CLASIFICADORDEBIENESYSERVICIOS(UNSPSC):

El  objeto  contractual se  enmarca  en  los  siguientes  c6di.gos,  segun  el  clasificador de  bienes y  servicios  (UNSPSC),  asaber:

Segmento                                                        Familia                                           Clase                         C6di   a
9Se}:C:°mspdr:sgae;t;6:n#c°:%°':I::Pn|:::as{,:::'esServlci9uS`mta:n°:°es%ursosServlc:t:S|`dp:o6rp:e:rsonaI80111600

La  codificaci6n  descrita  anteriormente  esta  conforme  al  acuerdo  del  estandar  de  productos  y  servicjos  de  NacionesUnidasV.14.080,expedidaporlaAgenciaNacionaldelaContrataci6nPt]blica-ColombiaCompraEficiente.Paramayorilustraci6nsepuederevjsarlaguiamencionadaenelsigujentelink:

httD.//www.colombiacomDra.Qov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador.Ddf2.4.Plazodeejecuci6n:

Para desarrollar la gesti6n,  el  plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripci6n del acta de inicio y  hasta el 30deseptiembredel2025,unavezsegaranticeelcumplimientodelosrequisitosdeperfeccionamientoyejecuci6nsegunlocontempladoenelart'culo41delaLey80de1993yelarticulo23delaLey1150de2007.

2.5. Lugar de ejecuci6n:  El lugar de ejecuci6n del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO:Paratodoslosefectoscontractualessetendfacomodomiciliocontractual,elDistritoEspecialdeSantiagodeCall,ValledelCauca.

3.    IDENTIFICAC16N  DEL CONTRAT0 A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECC16N.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

EIInstltutodelDeporte,laEducaci6nFisicaylaRecreaci6ndelValledelCauca-lNDERVALLE,adelantaralasuscripci6ndeunContratodePrestaci6ndeServiciosProfesionalesy/odeApoyoalaGesti6n.

3.2. Modalidad de selecci6n:

De  conformidad  con  lo  anterior,  la  modalidad  de  selecci6n  pertinente  para  contratar corresponde  a:  CONTRATACIC)NDIRECTA.

3.3. Justificaci6n de la lvlodalidad de Selecci6n:
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TI enlendo  en  cuenta  que  el  contrato  que  se  pretende  celebrar corresponde  a  un  Contrato  de  Prestacl6n  de  ServiclosProfesionalesy/oApoyoalaGesti6nlanormativldadlegalvigentepermitequeelmlsmosecelebredemaneradirectaconlapersonanaturalojuridicaqueest6encapacidaddee|ecutarelobjetodelcontratoyquehayademostradoladoneidadyexperiencladirectamenterelaclonadaconelareadequesetrate,slnqueseanecesarloobtenerpreviamente

varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:

o      Ley80del993.o.Elartlculo2numeral 4 literal h) de  la Ley  1150 de 2007.EIarticulo22121.4.9Decreto1082de2015.

4.    ANAL|S|SD°ELVALORESTIMADODELCONTRATOYPRESUPUESTOOFICIAL.                    /

Teniendo  en  cuentestacontrataci6n,presupuestoestimaElvalordelpresenrfa  la tabla  de  honoelvalordelcontrdoenatenci6natecontratoseramientoeie rarios  que  lNDERVALLEatoserahastaporlasumdispuestoporlaCircular10elqueresultedelaprestacuci6nhastalafinalizaci6nha dispuesto  para  los efectos,  y  el  perfil  requer.Ido  para3.g:2_Egg.E2OM2'5Lt:rtE6sd:Em:;:a:2MOc2T5EPAS£2A%oRfgod.ci6nefectivadelserviciodesdeelcumplimientodelosdelplazocontractual.

requisitos de pe   ecciona               y5.FUENTEDELOSRECURSOS.

EIvalordelcontratoresultadodelpresenteprocesoseencuentrarespaldadoporlasiguientedisponibilidadpresupuestaly/ovigenciafuturaqueserelacionaacontinuaci6n:

/
N:?aecnDc?a°        Feoctig::c::P              subgerencia                      va|orenletras                  ValorenntlmerosfuturafuturaSi2oooOOO

3641                 lldeagostode    COMPETICIONYALTO          DOCEMILLONESDE2025RENDIMIENTOPESOSMCTE ,

`-`-

6.    JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECC16N.

Conforme  lo  expresa  el  articulo  2.2.1.2.14.9  del  Decreto  1082  de  2015,  los servicios  profes.ionales y/o de  apoyo  a  lagesti6ndelaentidadpuedencontratarsemediantelamodalidaddecontrataci6ndirectaconlapersonanaturalojurldlcaqueesteencapac.Idaddeejecutarelobjetodelcontratoyquehayademostradola.idoneidadyexperienciadirectamenterelacionadaconelareadequesetraten,sinqueseanecesarioquehayaobtenidoprev.iamentevariasofertas.

Enconsecuencia,Iajustificaci6ndelosfactoresdeselecci6nquepermitanidentificarlapropuestamasfavorableparalaentidad,conforme1oestipuladoenelartlculo5delaLey80de1993yelarticulo2.2.1.1.2.22delDecreto1082de2015,nosedeterminafaenelpresenteestudioprevio,todavezquelamodalidaddecontrataci6ndirecta,paraprestaci6ndeserviciosprofesionalesy/odeapoyoalagesti6nnorequ.ierelaescogenc.Iaentrevariasofertas.

6.1. Criterios de Verificaci6n:
NO apl,ca.

6.2. Criterios de Ponderaci6n:
NO aplica.

6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:NOaplica.

7.    OBLIGACIONES.
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7.1.1.  Obligaciones  Generales  del  Contratista:     En  virtud  del  presente  contrato  EL  CONTRATISTA  adqui.ere  las
sigulentesobligacionesgenerales..1.Actuarconresponsabilidad,eficienciaytransparenciaentodaslasactividadesque
realice   en   la   ejecucj6n   del   presente  contrato.   Igualmente   partjcipar  en   la   I.nduccj6n,   reinducci6n   y   entrenamiento
organizado  por  lNDERVALLE.   2.   Partlcipar  y  apoyar  a'  CONTRATANTE,  en  todas  las  reuniones  a  las  que  este  lo
convoque  relacionadas  con  la  ejecuci.6n  del  contrato.  3.  Djsponer  de  los  medios  necesarios  para  el  mantenimiento,
Cuidado y Custodia de la documentaci6n v/o I.mDlementarifin naraeari-n-I-^1 J^ ----- II-J-i  -I-.   ._     _______.I_.    r-I-\,,    „'c,''I.t='''''''CJ'|u,iuluauu y custociia ae la documentaci6n y/o I.mplementaci6n necesarja para el desarrollo del objeto del presente contrato.
4.Atenderlosrequerimi.entos,instruccjonesy/orecomendacionesqueduranteeldesarrollodelContratolecomuni.queel
CONTRATANTE  a  traves  del  supervisor  de  este,  para  una  correcta  ejecuci6n  y  cumplimiento  de  sus  obligaciones.  5.
EntregaralsupervjsordelContratolosinformesquesesoli.citensobrecualquieraspectoy/oresultadosobtenidoscuando
asi se  requiera.  6.  Dlljgenciar,  cargar y firmar de  manera  mensual  en  la  plataforma  SIDD -Sistema de  lnformaci6n  del
DesarrolloDeportjvodelaentjdad,elinformedeactividadescontractuales,lasevidenci.as,elsoportedecumplimientode
pagoalSistemaGeneraldeSegurjdadSocial(Pension,Salud,ARPyParafiscales),certificadodeafiljaci6ndelaARLy
demasdocumentosqueserequierenparaelpagodeloshonorarios,ocualquiersistemaomecanismoquesedetermjne
en  la  lantirlaA   7   GIIarAaraf..ri^.A  .^^^.._  __I.__  L_ _,_  ,_   ,    .

_    ___,.__  i__ ._ ..T..v ..,, r.,c, F, I,a¥v uc ii,. IIUHulaHOs, o cualquler slstema a mecanismo que se determjn
enlaentidad7.Guardarestrictareservasobretodalainformacj6nydocumentosquetengaacceso,manejeendesarron
de su  actividad  o que  llegue a conocer en  desarroHo del contrato y que no tenga cafacter de  publica.  En  consecuenci€
Se  Obliga  a  no  divulqar  Dor  ninat|n  meclio  djr.ha  jnfrirmariAn  ^  rl^^Iim^n+^-^  .^--I ---- :-I-   -

_____.._.._  __ ........ ~  ,  yu-,iu  I-IIga  i,alal.it3I  ue  puollca.  I=n  consecuencia,
se  obliga  a  no  divulgar por ni'ngtin  media  djcha  jnformaci6n  o  documentos  a  terceros,  sin  la  prevl.a  autorizaci6n  escrita
del CONTRATANTE.  8.  Mantener correctamente actualjzados cada  uno de los sistemas de informaci6n que maneje en
desarrollodesuactivi.dad.9.Asumjrunbuentratoparaconlosdemascolaboradoresinternosyexternosdellnstitutodel
Deporte,  Ia  Educaci6n  Fi'sica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -INDERVALLE.   10.  Cumplir  con  las  disposiciones
establecldas en  el  manual  de  contrataci6n  de  la  entidad  vjgente y  lo establecido  en  el  estatlito  anticorrupci6n.11.  En  el
evento en  que el contratista al suscrlbir el contrato no sea  responsable del  lvA y durante la vigencia del  mjsmo pase a
ser responsable  del  IVA,  se  compromete  a  realizar dicho  cambjo  de  teglmen  ante  la  DIAN  dentro  de  los  terminos  que
otorga  la ley y a reportar dicha situacj6n al  lnstituto,  para lo cual aportara el RUT actualizado,  Io anterior de conformidad
con   las   normas  tributarias.   12.   Presentar  la  factura  e'ectr6njca  valjdada   previamente   por  la   DIAN,   como  requjsito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados,  conforme con las djsposiciones sefialadas en el Decreto
658 del  05  de marzo de 2020,  en  concordancia,  con  lo di.spuesto en  la  Resolucj6n  No.  000042 del  05 de  mayo de 2020
y  demas  normas  vigentes,  cuando  aplique.13.  Cumplir con  las  obll.gaciones  contenidas  en  el  articulo  2.2.4.2.2.18  del
Decreto  1072  de  2015,  relacionado  con  los  examenes  medicos  ocupacionales,  cuando  haya  lugar,  el  cual  se  debefa
practicardeacuerdoconlasactivi.dadespropjasdelobjetocontratadoyaportarantesdelasuscripci6ndelcontrato,di.Oho
resultado debera entregarlo al area de contrataci6n o subgerencja solicitante.14.  Reportar a INDERVALLE el numero de
rl.ar`+a  L`-n^^.;^  J^  -L`^.._   _   ____±___I_       ,cuenta  bancarja de ahorro o corriente,  donde se le ha de consignar el  pago derivado de  la  ejecucj6n  del contrato.15.  EI.-----.-.--..--.....  `-r+`...`-.   I-..`i-I.i`vnLLL  t=l  lluHlt=luut=

contratista  no  pod fa  usar la  indumentaria  entregada  para el  desarrollo de sus  actividades,  competencias o eventos en
establecimientos  diferentes  a  `os  de  la  practi.ca  deportiva  o  similares.  16.  EI  contratista  debefa  dar  cumplimiento  a  las
poll.ticas de prevenci6n  del consumo de sustancias psicoactivas,  alcohol y tabaco impartidas por el lnstituto  Del Deporte,
La  Educaci6n  F`sica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -INDERVALLE-.17.   Entregar  al  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n  Fi'sica  y  'a  Recreaci6n  del  Vawe  del  Cauca -INDERVALLE,  una  vez  finalizado  la  ejecuci6n  del  contrato,  Ios
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado
en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financjera (SAF),  los bienes devolutivos que le
hayan  sido  asignados en  custodja.18.    EI  contratista  se  compromete  a  masificar los  procesos,  programas,  proyectos,
competencias, eventos, actjvidades y capacitaciones de lndole deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con
la   misi6n   del   lnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fi'sica,   y   la   Recreaci6n   del  Valle  del   Cauca  -  lNDERVALLE  y   la
Gobernacj6n  del Vane  del  Cauca en  programas  deportivos  relacionados con  el objeto  misional  del  lnstituto,  a traves  de
redes y plataformas digitales que el contratista disponga.

7.1.2.  Obligaciones  Especificas  del  Contratista:  Sin  perjuicio  de  las  demas  obligaciones  que  se  desprendan  de  la
Constituci6n Politica de la Repilbllca de Colombia,  del Estatuto General de Contrataci6n de la Admi.nistraci6n  Publica, de
las particulares que correspondan a  la naturaleza del contrato a celebrar,  y las sefialadas en  el artlculo 5 de la  Ley 80 de
1993,elcontratistarealizaralassiguientesactividades:1)Elaborarunlnformesobretodosloscubrimientosperi.odisticos,
tenlendo en cuenta las actividades deportivas desarrolladas y apoyadas por la entidad.  2) Apoyar en. Ia  promoci6n de los
programas  desarrollados  en  el   marco  del   proyecto  estrategico.   3)  Apoyar  en   la  elaboracj6n   de  contenido  para   la
comunicaci6n  lnterna de la entidad. 4) Apoyar en  los cubrimlentos  periodisticos de los eventos  realizados en  la  Entidad.
5)  Apoyar  en  la  creaci6n,  producci6n  y  planeaci6n  de  proyectos  de  comunicaci6n  realizados  en  el  marco  del  proyecto
estrategico.   6)  Apoyar  en   la  elaboraci6n   y   consolidacl6n   de   proyectos  digitales,   aplicando   los   ultimos  desarrollos
tecnol6gicos.  7) Asistir y  apc)yar todos  los  eventos  y  actividades  que  la  entidad  cite  o  la  Subgerencja  de  Competici6n  y
alto  rendlmiento  realice.  8)  Intervenlr por medio  de  las  herramientas de  comunicaci6n  en  las  activldades  de  evaluaci6n
del  personal  que  participa  en  el  desarrollo  de  los  programas,  proyectos,  actividades

y  acciones  de  la  Subgerencia.  9)
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APROBADO

PA-FO-140-005-PS

29/MAY/2025

asignadas por la Subgerencia

:::i,eHTemn;anr:ar::nosnt,{::,::;:rboorre;ayrt:udee,%eeaEa€,:,gyn,aao3bog:;n,:cf6unu3=:vvi;I.,;JJ\   I:_-,,+-r   I-c.
deCompeticl6nyaltorendlmlento,asicomodemaneralnstitucionalporpartedelndervaWeylaGobernacl6ndelValle
Apoyar las demas actlvidades afines o complementaHas Lull  lao a,,`.,,v ...,  I__   _  _                _

del  Cauca    10)  Los  demas  servicios  de  apoyo  que  se  requieran  en  atenci6n  al  objeto  contractual    11)  E|ecutar  las
actlvidadescontractualesqueleseanaslgnadasporlaentldad,haclendousodelastecnologiasdelalnformact6ny
comunicaclonescomomedloparacumplirconlaactivldadcontractualcuandoasiserequieraParaellodeberadisponer
delosrecursostecnol6gicosnecesarlosyentregarelproductodelaactlvldadencomendadaeneltiemposollcltadopor
elsupervisor,responderaporlaintegridad,seguridadyconfidenclalidaddelalnformacl6ndelaEntidadde`aquepueda
hacerusoeneiecucl6ndecualquleractlvldaddesarrollada12)CumplirlosrequlsltosqueestableceelslstemadeGestl6n
;+i;a.ra-d-5 ;n t6das y cada una de sus actuaciones.           /

7.2  . Ob]igaciones de lNDERVALLE.
Ademasdelosdeberessefialadosenelarticulo4delaLey80de1993,Iassigulentesobllgaciones1)Pagarelvalordel
contratodeprestacl6ndeserviclosprofesionalesy/odeapoyoalagestl6nenlaformayterminosestablecidosenel
mlsmo2)Sumlnistraroportunamentelalnformaci6nyelapoyologistlcoquerequleraelcontratistaparaelcumpllmiento-----. I.-^+11^1^-    Q\  \Jinilar   QIInervisar  v/o  controlar  la  ejecuci6n  .id6nea  y  oportuna  del  objeto  del'\®'1  '\,.   a.I   \ ,-,. ``'  ''-'` ----,-

e  sus  obligaciones  contractuales.  3)  Vigilar,  supervisar  y
contrato.

8.    FORMADEPAGO.                                                                                                                ,

ElvalordelcontratoserapagadoporINDERVALLE,alcontratistaenDOS(02)cuotasporunvalordeSEISMILLONES
DEPESOSMCTE($6.ooo.0oo),cadauna,previacertificaci6ndelcumplimientoasatisfacci6n,expedidaporelsupervlsor-    --1 -1-.-^.i-I.--a anriiantra al rlla en e| Daao de sus obligaciones al Sistema GeneralL)E  rE5uo  ivlu I [ \o o.guv.vvl,,,  v-v .-.. _,  r. _ _ __
delcontrato,unavezacreditadoqueelcontratistaseencuentraaldlaenelpagodesusobllgaci
-I-^--I.-:J^|  e^^ial  /Panei^n   Salud   ARP v Parafiscales), y que presento el  informe sol.lc.ltado.a;'S;gLrid;d Social (Pension,  Salud, ARP y

9.    SUPERVISION  E INTERVENTORIA.

Paragarantlzarlacorrectae|ecuci6ndelservlcioacontratar,laGerentedellnstitutodelDeporte,laEducaci6nFisicay
9.1. Supervisi6n:

Ia  Recreaci6n  del  VaHe  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  o  qulen  haga  sus  veces,  atendiendo  aspectos  de  su  formacl6n,
expenencia  y  responsabllidades  frente  al  cargo  desempefiado,  durante  todo  el  desarrollo  contractual  debefa  eiercer
acclones   de   segulmlento,   control   y   venficaci6n,   se   designafa   la   supervisi6n   del   contrato,   en   cumplimiento   de   lo
establecidoenelarticulo83delaLey1474de2011yelManualdeSupervlsi6nelnterventoriadelDepartamentodel
Valle del cauca.                                                                                                                                         ,

Asilascosas,lasupervis.16nestaraacargodeGLORIAMYRIAMBEJARANORODRIGUEZ,ensucalidaddeProfeslonal
Unlversitario  de  la  subgerencla  de  Competicl6n  y  Alto  Rendlm`ento  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educacl6n  Fislca  y  la
Recreaci6ndelVauedelCauca-lNDERVALLE,oqulenhagasusvecesEntodocaso,elordenadordelgastopodra
variarun.IIateralmenteladesignaci6ndelsupervisor,comunicandoporescritoaldesignado,concopiaalaSubgerencia
que adelante el proceso de contrataci6n.
9.2.  Interventoria:
"No Ap,ica„

10. ESTIMAC16N  DE RIESGOS Y FORMA DE  MITIGARLOS.

Enconcordanc.iaconloestablecidoporelarticulo4delaLey1150de2007,enconcordanciaconelartlculo2.2.1.1.163
delDecreto1082de2015,respectodelprocesodeselecci6nyeldeberdemantenerlaigualdadoequivalenciasentre
derechosyobllgaclonessurgldosalmomentodeproponerodecontratardequetratanlosarticulos27,28delaLey80
de1993,correspondientealaecuaci6ncontractualyalequilibrioecon6mico,ellnstitutodelDeporte,laEducaci6nFisica
y  la  Recreacl6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  considerafa  que  los  riesgos  prevlslbles  que  pueden  generar  la
rupturadelequilibrioecon6m.Icodelcontratoobjetodelpresenteprocesodecontrataci6nsonlossiguientes..

±ssa°b::tqe::T:esn::eyseesg:r:¥ianc:6ei%°eTg:rtma,:+eon::vdaer',amc%:adde°'ct:;::sC:T?a'ap:'euscttauc::'n6E:,e::;Pcr%C}°/:
suministrodelbien,entreotros.Probabil.Idad..Mediabaja,Impacto:Mediobaja.EsteriesgoloasumeelCONTRATISTA.

Ii: -----  a^^i-lae  A  r`nlitirhe.  Qnn  aauellos  due  se  derivan  por  cambios  de  las  pollticas  gubern.amentales  que  Sean
se###i:::a::icsoo:oagau:'i::sqeune,:es,fuearL:::pp:,iti::T':i'sut:i::aaeag:!'i':'r-na;probables  y  previsibles,

y  cambio  en  las  condiciones
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INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FjsICA Y LA
RECREAC16N  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GEST16N
PROCESO: JURIDICA

C6DIGo

VERSION

APROBADO

PA-FO-140-005- PS
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VerLl® Eel Catffl A,.OE„':iL'F

PE-FO-120-006

Santiago de Cali, Agosto 2025

400.13.04.2111 -2025

Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

ASUNTO:Solicitudlniciodeprocesodecontrataci6nparalaSubgerenciadeCompetlcl6nyAlto
Rendim.lento.

aCordialmente   me   permito   presentar   la   necesldad   de   la   Subgerencia   Competici6n   y   Alto

Rendlmiento    en    cumplimiento    de    las    funclones    que    fueron    asignadas    mediante    acto
administratlvoNoIND-SG-0496del10deJuliode2025,paraadelantarlacontrataci6nmedlante
suscripcl6n   del   respectivo   contrato   de   prestaci6n   de   servicios   PROFESIONALES   de   la
Subgerencia   de   Competici6n   y   Alto   Rendlmiento    Tenlendo   en   cuenta   los   puntos   que   a
continuaci6n se detallan:

1.-EllnstitutotieneprevistodentrodesuPlanAnualdeAdquisicioneslareal.izaci6ndeunproceso
de contratacl6n en el  marco de  la  activldad "Realizar asistencia tecnica  para  promocionar el
deporte de alto rendimiento".

2.-En el Banco de Programas y Proyectos de lNDERVALLE,  se encuentra inscrito:

Proyecto   de   lnversi6n:   "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN   EL
DEPORTE  COMPETITIVO  PARA EL DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA"

A cont.Inuac.16n,  se  relaciona la informaci6n de  la persona a contratar:

NOMBRE TIPO YNOMERO DElDENTIFICAC16N OBJETO              ERVICIOS VALORCONTRATO

a:x%LINA,, CEDULA DECIUDADANiA
PRESTAR               LOS               SPROFESIONALESPORSUS PROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMIA $12,0#0

TECNICA Y ADMINISTRATIVA,  PARA LATIGREROS  /GARCIA/ 1JO,73995,10
EJECUC16N             DEL             PROYECTO
ESTRATEGICO                       DENOMINADO
"DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA

DE     LIDERAZGO     EN     EL     DEPORTE
COMPETITIVO                   PARA                   EL
DEPARTAMENTO      DEL     VALLE            L
CAUCA„

plaza:  El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  30  de  septiembre  del  2025,  desde  la
suscripc.16n del acta de inicio  o segun corresponda de acuerdo  al  caso en  particular.

En  consecuencia,  para dar cumplimiento a  los fines  de  la SUBGERENCIA DE  COMPETICION
Y ALTO  RENDIMIENTO,  por lo anterior,  lNDERVALLE  requiere contratar una persona que.,  For
sus   propios   medios,   con   plena   autonomia   t6cnica   y   administrativa   preste   sus   serviclos

lNDERVALLE

LTs:::Ut:ad::gr%E%::eA!geidvua?I:Cd€rcauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

|%`76f(%%:)+55576(8,0,22)5569242 ¥::t:af::![:e!:?eF:sv::ig:£:"egovco



G®BERNA€16EN
Lrep€rSG m®nto de!
Valle del caues

_ __  _ __® -.-.. `,1`^  \J\,
las actjvjdades que le corresponden a esta area.

S"*£#\\,
RE   ENRE    !rH

~ .S fyA Ir%¥:s#¢!S`
enBBRErREue

PROFESIONALES  para  apoyar el  cumplimlento  de  las  funciones  del  area   Para  eHo,  se  deja
constancjaquenoexjsteenestasubgerenciapersonaldeplantasuficientequepuedaadelantar
las actjvjdades cllle la r^rriaenhnH^h ^  --._  I__ _

1sumlendolasfunci.onesdelcargodeSubgerentedeCompetjcj6nyAltoRendimiento
acto administratl.vo  lND-SG-0496 del  10 de I.ulio de 2025)mediante

ect6`  Alicia A. Femandez-
prob6.  Ana  Milena

Contratista
Orozco Caflas

lNDERVALLE
lnstituto del deporte, la Educaci6n
fisica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Gerente

Carrera, 36 N°5 83 -  65

I:'76f(°6:2')+55576(8]°,22)5569242 s¥#%:::a:%i:r:Va°qvg:Sd°ev;8Hegovco



LASuSCRITAGERENTEYLASECRETARIAGENERALDELINSTITUTODEL
DEPORTE,LAEDUCAC16NFisICAYLARECREAC16NDELVALLEDELCAUCA

CERTIFICAN:

Que  el  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FisICA  Y  LA  RECREAC16N  DEL
VALLE  DEL  CAUCA,  requiere  contratar  la  prestaci6n  de  servicios  en  la  Subgerencia  de
Competici6n   y   Alto   Rendimiento,   para   ejecutar   actividades   conforme   a   la   s.Iguiente
informaci6n.

Que,  en consecuencia:

Se  autoriza  la  contrataci6n  de:  ANGIE  CAROLINA TIGREROS  GARCIA,  mayor de  edad,
identificado(a)conCEDULADECIUDADANiAntlmero:1107509510,paralaprestaci6nde
servicios  profesionales y/o de apoyo a  la gesti6n.

lnversi6n  (x)                             Func.Ionamiento (     )DESARROLLODEUNAESTRATEGIADE     LIDERAZGO     EN     EL     DEPORTE0PARAELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA

COMPETITIVdI     t    tista
ANGIE CAROLINA TIGREROS  GARCIANombre    e  con  raModalidad
Contrataci6n  D.irectaPRESTARLOSSERVICIOS  PROFESIONALES

Objeto

POR   SUS   PROPIOS   MEDIOS   CON    PLENA
AUTONOMIA   TECNICA   Y   ADMINISTRATIVA,
PARA     LA     EJECuCION      DEL     PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO "DESARROLLO
DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN  EL
DEPORTE          COMPETITIVO          PARA          EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"DOCEMILLONEsjpEPESOSMCTE

Valor ($12.000.000).30deseptiembre del 20

Plazo

La presente certificaci6n es solo para la autorizaci6n del  lnicio del  Proceso de Contrataci6n
solic.itado.

EI  tramite  de  legalidad  de  dicho  proceso  debe  ser  realizado  y  sera  de  responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin,  garantizando los principios de la
contrataci6n  estatal,  el  cumplimiento  de  la  normatividad  expedida,  Ias  normas  del  Manual
de Contrataci6n, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales
de  la  contrataci6n  estatal  y  las  funciones  y  responsabilidades  inherentes  a  la  supervisi6n
del  contrato.

De  acuerdo  con   la  delegaci6n   recibida,   cada  Jefe  de  la  dependencia   solicitante  sera
responsable  del   proceso  de  contrataci6n,   conforme  a  la   ley  y   la   normatividad   interna
vigente.

Tambi6ndeberatenerseencuentaelmanejodelanormatividadarchivisticaylapublicaci6n
en  el  Secop  11.

Carrera 36 No   583 -65 Casa del  Deporte Tels:  5569242 -5560553  FAX   5570906 Call -Colombia
Web. ]mrindgE±ufjaprLQQ / Email: gfffnga@m±efrd±ngQ±±±Q,  secreta ria g eneral@inde rvalle.gov co



Fundamentadoenloanteriorseautorlzaellnlciodelprocesodecontratacl6nporprestacl6n
de servjcjos relacjonado.

SI   esta   autorlzaci6n   no   es   utillzada   durante   el   mes   de   expedici6n,   se   entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorjzado.

Carrera 36  No.  583 -65 Casa del Deporte Tels   5569242 -5560553  Fen   5570906 Call -Colombla
Web  H±edLeL~ / Email  gerangiv2mdgralkeQrj±a, secretaria.general@indervalle.gov co
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Dependoncia: COMPETICION

Certifico disponibilidad  por valor de S

(  DOCE  MILLONES  PESOS  ML

• .`  .  .`,   :. - .\\

Dentro del  presupuesto de  Egresos  de  la vigencia                       2025

Por concepto de             PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS CON  PLENA AUTONOM'A TECNICA Y ADMINISTRAT`VA,
PARALAEJECUCIONDELPROYECT0ESTRATEGICODENOMINADO"DESARROLLODEUNAESTRATEGIADELIDERjuGOENEL

DEPORTECOMPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAuCA"(AUT-2359)

ELABORADO  POR          MONICA   BOIAftos  CAMAYO

APROBADO  FOR.          JOSE  LUIS  CUADROS  Mufloz

Madulo de Presupuesto v6

I.`T.....,`,LL±

ilSBERVAL:.'Ly.

RE6isTR4.€§!:~
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  F(SICA Y
LA RECREACION  DEL VALLE DEL CAuCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

INVITACION A  PRESENTAR PROPUESTA
PRESTAC16N  DEL SERVICIO

PROCESO:  JURIDICA

Santiago de Cali,  agosto de 2025.
/,

Seiior(a)

ANGIE CAROLINATIGREROS GARCIA    /
Ciudad

®

®

cOD`GO

VERS16N

APROBADO

PA-FO-140-008

29/MAY/2025

ASuNTO:  lNVITACION  A  PRESENTAR  PROPuESTA  CON  EL  FIN,DE  SUSCRIBIR

CONTRATODEPRESTACIONDESERVICIOSPROFESIONALES.`'

De   manera   atenta   lo   lnvlto   a   presentar  propuesta   para   celebrar   contrato   DE   PRESTACION   DE
SERVICIOSPROFESIONALESconformealaLey80/1193,Ley1150/2007yDecreto1082de2015,para

quedeapoyoalproyectodenomlnadoDESAREO+±9_D_E_u.YA„E^:TEAnTEFG|AA,i:AL'D7RAZG°ENEL
DEPORTE COMPETITIVO  PARA EL DEPARTAMENTO  DEL VALLE DEL CAuCA.     '
|||'c  \J|`  ulr`,J v  -`r' -,  _  _

PERFIL REQUERIDO:    Persona  natural,  con titulo profesional y  exper.iencia  laboral superlor a 60  meses

/

/
DURAC16N  DEL  CONTRATO:   EI  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  es  decir,  el  tiempo  durante  el  cual  el

contratistasecomprometeaprest?grelservicioalNDERVALLE,esdesdelafirmadeactadeinicioyhasta

el 30 de septiembre del 2025

#L°oRN:sFt::APLE:SoT:MMACDT°E:tELo:o°oNOTo#a:orq:'ev,an'::L°::,'edpe:gc:rnatr:,too:::::t|:t:::am:usmeae::p::Ce:
la  minuta del contrato.

El   proponente   debe   remltir  con   su   propuesta   los   documentos   de  orden  juridico  que   se   relacionan   a

cont.inuaci6n,losmismosdebedirigirlosallnstitutodelDeportelaEducaci6nFisicaylaRecreaci6ndelValle

delCauca"lNDERVALLE"ypresentarlosenlaSUB.DECOMPETICION,ubicadaenlacarrera36Nro.5b3-

65oflcina206deSantiagodeCaliy/oenmediomagneticoatravesdelsistemadeinformac.i6nquelaentidad

designe.

•  DOCUMENTOS  REQUERIDOS:

a.  Propuesta De Prestaci6n De Servicios

b.  Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

c.  Fotocopia C6dula Ciudadania Legible.

d.  Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 AF`os.

e.  Rut Actualizado  Actividad  Economica  Requerida.

f . Tarjeta  Profesional  (si  Aplica).

9.  Cert.ificado VIgencia  Antecedentes  Tarjeta  Profesional.
h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i. Certificados  Experiencia  Laboral.

j.Certificaci6n  Afillaci6n  Afp  Vigente  lndependiente  -Adm.Inistradora  Fondo  De  Pensiones
Carrera  36  No.  583  -65.  Casa del  Deporte.  /  Tels:  5569242  -5560556  Fax:  5570906  /  Cali  -Colombia

www.indervalle.gov.co/gerencia@indervalle.gov.co
Pag,`na  1
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lNSTITUT0  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FisICA Y
LA RECREAcloN  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

INVITACION A  PRESENTAR PROPUESTA
PRESTAC16N  DEL SERVICIO

PROCESO:  JURIDICA

CODIGo

VERSIC)N

APROBADO

PA-FO-140-008

29/MAY/2025

k.  Certjficacl6n  Afiliacj6n  Eps  Vi.gente  lndependiente  -  Entidad  Prestadora  De  Salud.

I  Examen Medico Ocupaclonal Decreto 1072 De 2015.

in.Certlficaci6n  Cuenta  Bancaria

n.  Registro De Proveedor En Secop 11  Pantallazo.

o.  Certificado  De  Bienes  Rentas  Confllctos  De  lntetes.

p. Antecedentes  Disciplinarios  (procuraduria  General).

q. Antecedentes  Fiscales  (contraloria  General  De  La  Republica).
r.  Slstema  De  Reg   Nac.  Medidas  Correctlvas  (poll.ci.a  -  Multas),

s. Antecedentes  Penales  (policja).

t   Consulta  De  lnhabilidades  -Poll.cia  Nacional  Ley  1918  De  2018.

V.  Registro  De  Deudores  Alimentarios  Morosos.  (redam).

INDERVALLE a traves de la subgerencia  respectiva,  verificafa por medio de la plataforma SIDD y expediente           ®
fi'sico,queelproponentecumplaconlosrequisjtosdeidoneldadyexperlenciarequeri.dosparaquelapropuesta
sea admjtida,  de lo contrario pod fa ser rechazada.

Aceptada  la  propuesta  se  le  I'nformafa  al  proponente  para  la flrma  y  legalizacl6n  del  contrato.

Atentamente,

ANA  MILENA OROZCO  CAfuAS

GERENTE
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