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Santiago de Call, agosto de 2025

Sefiora

ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

lNDERVALLE

Asunto:     PROPUESTA    DE     PRESTACION     DE     SERVICIOS     EN     LA    SUBGERENCIA    DE
COMPETICION  Y ALTO  RENDIMIENTO.

Cordial  Saludo

Atendiendo  invitaci6n  realizada  por  el  despacho  a  su  cargo,  cordialmente  me  permito  presentar

propuesta  para  la  contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  en  la  subgerencia  de  competici6n  y  Alto
rendimiento

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecuci6n del proyecto que me sea asignado.

Asr mismo,  se  manifiesta  que  cumplo  con  el  perfil exigido y experiencia  en  actividades sim"ares  al
objeto de la contrataci6n.

Para desarrollar la gesti6n  el tiempo estimado es el que  lNDERVALLE tenga asignado de acuerdo a
su necesidad.

El valor de los honorarios es el que  lNDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo al  perfil y experiencia.

De igual forma  man.ifiesto que no estoy incurso en  ninguna  causal de inhabilidad  e incompatibilidad

para contratar con  lNDERVALLE.

Mi servicio implica el  cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara  con  lNDERVALLE,  bajo
los principios de responsabilidad,  lealtad,  buena fe y etica.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se envi6 con
la  invitaci6n  para  el estudio y verificaci6n que corresponda.

Atentamente

Nombre: Angie Carolina Tigreros Qarcia

CC:  1.107.509.510 de  cali    -J'

``





EDuCAC16N PARA EL TRABAJO V EL DESARROLLO HUNIANO

DILIGENclE  ESTE puNTcl EN ESTRlcTO ORDEN cRONOLdelco; EN LA MODALiDAD. EscRIEIA.

INF (EDUCACION  INFORMAL)                           TR_DES  (EDUCACION  PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO  HUMANO)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995. 489 y 443 de  1998)

EMPLEO C) CONTRATO ANTERIOR

/

;'lpRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pA/

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y  LA  RECRDELVALLEDELCAUCA-lNDERVALLE loNX dbLOMBIA

DEPAF?TAMENTO MUNICIPIO OOF.RED ELECTRONICO ENTIDADFECHADERETIRO

VALLE  DEL CAUCA CALl

TELEFONOS3235175300 FECHA DE INGRESO

D'8 25 Mos 01 Aflo 2025 D''a 31 Mos 07 Afro 2025

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEF'ENDENCIA DIRECC16N

COMUNICADORA SOCIAL PERloDISTA OFICINA DE  COMUNICACION CARRERA 36 58 65  lNDEFIVALLE

EMPLEO 0 CONTFIATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PFIIVADA pA/
ALCALDIA  DE  SANTIAGO  DE  CALl X 6bLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIC'PIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS3235175300 FECHA DE INGRESO FECHA DE F(ETIRO

Dia 20 Mos 05 Afro 2024 DID 31 Mos 12 A#O 2!f fid4   ,

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N

COMUNICADOFiA SOCIAL Y  PERIODIS AREA DE COMUNICACIONES CALLE  2N  10  70  Centro Administrativo  Municipal  CAM





SIP.D
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERloR

////

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pA/

ALCALDIA  DE  SANTIAGO  DE  CALl X dbLOMBIA

DEPAF?TAMENTO MUNICIPIO CORFIEO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE  DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS3235175300 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla 29 Mos 02 Afro 2024 Dla 30      I     Mos 04 Afio 2o24    ,

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N

COMUNICADORA  SOCIAL Y  PERIODIS AREA DE COMUNICACIONES AVENIDA 2N  10 70 Centro Administrativo  Munlcipal  CAM

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERloR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PR'VADA pA/

ALCALDIA  DE  SANTIAGO  DE  CALl X foLOMBIA

AF?TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD

_, ,_LE  DEL CAUCA
CALl

TELEFONOS3235175300 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D(a 10 Mos 11 Afro 2023 D'a 29 Mes 12 Afro 2023

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N

COM U N ICADORA SOC IAL Y COMM U N IT AREA DE COMUNICACIONES AVENIDA 2N  10 70  Centro Administratlvo Municipal  CAM

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pA/

DEFENSA CIVIL COLOMBIANA X froLOMBiA

DEPARTAMENTO MUNIC'PIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA JAMUND'

TELEFONOS3235175300 FECIJA DE INGRESO FECHA DE F`ETIRO

0/a 01 Mos 02 Afio 2023 D''a 30 Mos 11 Afio 2!ffif3     /

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N

COMUNICADORA SOCIAL PERloDISTA AREA DE COMUNICACIONES CALLE  101130  BARRIO  JUAN  DE AMPuDIA

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pA/

ALCALDIA  DE  SANTIAGO  DE  CALl X 6bLOMBIA

`.,?L'LAER5£Y5X:%A
MUNICIPIOCAL' CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD

TELEFONOS3235175300 FECHA DE INGFIESO FECHA DE RETIRO

D''a 20 Mos 05 Afro 2023 D/a 31 Mos 10 Aria 2o23         G,

CARcio 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N

COMUNICADORA  SOCIAL Y  COMMUNIT AREA COM UN ICACIONES AVENIDA 2N  10  70  Centro Administrativo  Municipal  CAM

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PR'VADA pA/
ALCALDIA  DE  SANTIAGO  DE  CALl X dbLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO coRREo ELECTR6Nlco ErITIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS3235175300 FECIJA DE INGRESO FECIJA DE F(ETIF?O                                           /

Dia 13 Mes 02 Ai'O 2023 Dia 29 Mes 04 Afio 2o23    /

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N

COMUNICADOF{A  SOCIAL Y  COMMUNIT AREA DE COMUNICACIONES AVENIDA 2N  10  70  Centro Admlnlstrativo  Munlclpal  CAM
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EMPLE0 0 CONTRATO ANTERloR

///

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PF?IVADA pA/

Agencia the redbot X 6bLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDADFE6wi6EERETIRo                                   /

VALLE  DEL CAuCA JAMUNDl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

DIE' 04 Mos 03 Aflo 2022 Dia 30 Mes 01 Afro 2023  `

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DJRECCION

COMMUNITY   MANAGER AGENCIA DE  MARKETING  DIGITAL CALLE  1717  48 Teletrabajo,  direcci6n  propia

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERloR

EMPF3ESA 0 ENTIDAD pUBL'CA PRIVADA pA/

DEFENSA  CIVIL  COLOMBIANA X foLOMBIA

ARTAMENTO MUNICIPIO CORFIEO ELECTR6NICO ENTIDADFECHADERETIRO

LE  DEL CAuCA JAMUNDl

TELEFONOS3177165784 FECHA DE INGRESO

Dfo 01 Mos 08 Afio 2020 Die 30 Mos 12 Afio 2o21        /

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N

COMU N ICADORA AUXILIAR OFICINA COMUNICACIONES CALLE  101130 Barrio Juan de Ampudia

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PF?IVADA pA/

COLEGIO  COLOMBO  BRITANICO X 6bLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDADFECHADERETIF?O

VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

Dla 12 Mos 02 Afro 2020 D'a 11 Mes 08 Afio 2020

CARGO C) CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N

COMU N ICADORA PRACTICANTE AREA CC)M UNICACIONES AVENIDA 69  null  null  AVENIDA  LA  MARIA NO.  69  PANCE
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FORMAT0 UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de  1995, 489 y 443 do 1998)

lNDIQUE  EL TIEMPO TOTAL  DE  SU  EXPERIENCIA  LAB0RAL  EN  NUMERO  DE Af¢C)S Y  MESES

OCUPAC16N

'            TIEMPO  DE  EXPERIENCIA

Af]OS MESES

SERVIDOR  PUBLICO 3 7

EMPLEADO  DEL SECTOR PF`lvADO 1 4

TRABAJADOF`  I NDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

MANIFIESTO  BAJO LA GRAVEDAD  DEL JURAMENTO QUE sl _ NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE  INHABILIDAD  E INCOPATIBILIDAD  DELORDENCONSTITUCIONAL0LEGAL,PARAEJERCERCARGOSEMPLEOSPUBLICOS0PARACELEBRARCONTRATOSDEPRESTACIONDESERVICIOSCON

LA  ADMINISTRACION  PUBLICA

PARA  TODOS   LOS  EFECTOS  LEGALES,   CERTIFICO  QUE  LOS  DATOS  POR  MI  ANOTADOS  EN  EL  PRESENTE  FORMATO  UNICO   DE  HOJA  DE  VIDA,  SON
VERACES,  (ARTICULO  5o.  DE  LA  LEY  190/95).Ciudadyfechadediligenciamiento

wh\P,       `ar4.rot

uUv
FIRMA DEL SERVIDOF( P0BLIC0 0 CONTRATISTA

CEF`TIFICO QUE LA INFORMAC16N AQul SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

rQ \ \ , qcasb 2Tz9z5
CiudEld y fecha                                                                                                          NOMBRE V FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL C) DE CONTRATOS

ORIGINAL FIRMADO





iBgN¥i!IgAAdp®PNFBE8o#A¥~
CEDULA

NUMERO    1.1®?1§

TiafiERO§
APELLloos

GAHe

DADANIA

lDD

iNoice OEfiECHO

F§*HL&L¥i NAc`MiENTO     3o-ABRm9?

L#R3DENAC"`EN|°+               F

ESTATUF`A                    a. S. BH                   SEXO

06-MAY-2015 Call                                                         ,

FECHAyiuenRDEExpED'ctoN£&:¥9s/#i€;A;:Nk~AH?3#iEL:

P.3100100-co731233-F-1107509610-20150co8
0045697471 A 2            44478357
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SealRNXu#Act2ue3%3#'A'#%'E]£o8%fu%3ueddB

J1^rH Formulario  del  Registro  Unico  Tributario

2  Concepto H     Actllallzacl6n

141 19581 5686

11111111,1111,11111111,11,1111111'11111,1111'1',Ill

5.  Numero de  ldontmcaci6n Tnbutaria  (NIT)

110     7     5     0     9     510

12.  Direca6n  seccaonal

lmpLmtas do  Call

lDENTIFICAC16N

24. Tipo de contnbuyenle

Persona natural o sucesich HJquida                          2

25. tipo de documento

Cedula de cludadanla                     1     3

26.  NdmBro de  ldentificach6n

1107509510

Lugar de  expedici6n                  2B.   Pa's

COLOMBIA                                                                                       1     6    9

29. Dopahamento

Valle del  Cauca

REROS

32.  Segundo apellido

GARCIA

38.  Pa'8

COLOMBIA                                                                         1     6    9

39. Depertamento

Valle del Cauca

41.  Dlrecci6n  principal

CR46          11     73
actg97@gmall.com

ActMdad principal

46. C6dlgo

17     4     9     01

47.  Fecha  inieio  actl\ridad

|2    0    2    3.01,2    7|

lmpto.  renta y compl    r6glmen   ordinar

49 - No responsab!e de lvA

235175300

lcAC16N

Ocupaci6n

50. cod,go

~ actividades
12

Ill

51. C6dlgo

12     4     5      ,I

52.  N0moro
eslablecimien(os

I_--.I
nsabilldades, Calidades y Atrlbuto8

14           15           16           17           18           ia           20           21            22           23           24           2s           26

Expor[adore8

11                  12                  13                 14                  15                 16                  17                 18                 1®                 20

55. Forms              56. TtpoI, ..i J
lMPORTANTE: Sln perJulclo dB lag actLiallzaclon8S a qua haya Lugar. la in8crlpel6n on ®1 RegLelro 8nlco Tribufarlo RUTi toTldr6 vlgencla lndoflnlda y on coneecu®ncla no so exlglr6 8u ronovacl6n

59.Anexo8        SI   I    N°E

La  informacion  sumlnistrada  a trav6s del  formulano  Of clal  de  inscripci6n,  actuallzaci6n.  6uspenslbn

y cancel8ci6n del  Regrstro Umco Tnbutano (RUT). deber6 set oxacfa y veraz; en caso de con§t8tor
inexactilud  en  8lguno de los dates  suminl6trados  se  aclelant8ran  los  procedimientos ac!ministrativos
sandonatorice  o  de  gu§pensi6n.  §ngiln  el  caso,  Paiagrafo  del  arlloulo  16.1.2.6  del  Decreto  1625
del  2016.  De  igual  m8nera  al  formalLzar  o1  tfamte  el  usuaiio  fue  informado  y  acopla  la  polftica  do
trafamiento de  dates  lay  1581  de  2012.

Flrma del sollcitanto:

Sin  per|ulclo do las venficaclonce qua  la  DIAN  realiee.

Firms autonzada.

884   Nombre     TIGREROS  GARCIA ANGIE  CAROLINA

985.  Cargo          CONTRIBUYENTE

Fecha generaci6n dcoumento PDF   06ro8-2025 0516 46PM
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IIJIJ En nombre d3a  Repdb"ca de colombia por au3izaci6n del
Ministerio  de  Educaci6n  Nacional

AJTn5eHii#A
de Occidente

Era caii{uerfib&b g!utfromd tie ®ttf@e«te
Confiere el tftulo de

®omunicatoraSocial~#¢rfuDisfa
a

flngie®arolima[®igreroS®arcia
ldentificada con a.C. 1107509510

Quien curs6 todos los estudi.os y cumpli6 los requisito§ establecidos For la Universidad y las disposiciones legales pare un grado universitario.

En testimonio, ej(pide el pres€nte diploma y lo refrenda con lag firmas de la universidad,
en la ciudad de Santiago de Call, Valle del Cauca, a log 6 dfas del mes de maya del afro 2022.

flDi:nha::!£d~^
de Comunicaci6n y Ciencias

Sociales

Na.  033574                          Libio No.2B

Flector

Folio  No.17

Seal.etario General

a lQs 6 drag del meg de maya del jifta 2022

Powered by   a camscanner





AtcAIDIA bt
ENTIAGO 0€ CAW

§EenFTARtA Dt BIENE9Tm soaAi

ANGIE CAROLINA "GREROS GARCIA
Angie.tigrerosgarcia@gmail.com

Asunto: Respuesta a solici!iid de certificacl6n

Cordial Saludo,

t\a  Jntry+a    isng,?e\

Ale:na!dRE:u:!oTh#o¥2§:o!r#§!#a#J!,!£PIT38!
Fecha: 2§-11.2o24

TRD: 414€.oio.a.8.101 c.®oi see
Red. Padre: 202441?30102ae9982

Adjunto remitimo8 certificado de prestacl6n de serviclos solicifedo par usted. mediante
radicado namero 202441730102389962 v!gencfa aiio 2023 hasta 2024.

Aten'am

`:+ ...-:,;.-,  I
J   i   d    Off

9
JN'GA

Prtyecto:Moriaconscanaevaledreelo.-AunlicoAdmhistrgivaY

Enalend6fideldes8rrollod€nuestesStstomasd9Gesf}chyConrmthtegradesle9olffi®c8medidamededill9enderlaenc&eede
setii5foccidri d® tisodio aceediendo 81 819Ofento entocQ:
h«p.JAmow.caw,9ov,co/aptieBciones/encuesfas_cindadana^dew_€noueelaLaaslaca`on.php

REfiesl6

Centre Admini8trati\ro Municipal CAM tome Alcaldla Plso 5
1bl6fano: 6028896332 wwwcall.aouico

;       Seann®dwith        i

;©Camscanner!





El  susci.ilo Jefe de  Oficina  de la  Unidad  de Apoyo  a  la  Gesti6n  de  la  Secretarfa  de
Bienestar Social,  con base en  la  infomacl6n que repose en el archivo de gesli6n  de
contrataci6n.   hare  constar  que  la -sefiora  ANGIE  CAROLINA  TIGREROS  GARCIA
identificada con Cedula de Ciudadanla No. 1.107.509.51 C §ugcribi6 Ios §iguieme Coutrato
de Prestaci6n de Servicios.

ie 2023ANO
TIPO Contrato de Prestaci6n de Servicio9.
NO. 4146.010.26.1.0575-2023
FECHA DE SuSCRIPCION Febrero '8 de 2023

PORCENTAJE DE PARTICIPAC!ON
N/ADEL CONSORCIO a UNION

TEMPORAL
OBJETO Preslar  +ce    §efviclos  +  profesionales    en    la

Secretaria  de  Bienesfar §ocia] -  Subseorefaria
de Equidad deGenero    \

PLAZO (DESDE -HASTA)
:ber#ee2o42%dejforerode2023hasfae|29de

VALOR Docs millones ochocientos sesenfa y ouatro mil
pesos ($12.864.000) M/cte.

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A
FECHA (APLICA PARA CONTRATOS
EN EJECUCION}
VALOR FINAL DEL CONTRATO Docs millones ochocientos sesenta y ouatro mjl
(APLICA PARA CONTRATOS pesos ($12.864.coo) M/cte.
EJECuTADOS}
ESTADQ DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA EJECUTADO
PARA CONTRATOS EJECuTADOS)

OBLIGAclONES GENERALES
"NO REQUERIDAS FOR EL SOLICITANTE8

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Adem5§ de los deberes sefialados en la nomativa vigenle aplicable y de las actividades
derivadas de la lay y de la nafuraleza deI presente contrato de prestacl6n de servteios, el
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas:

1deS
Este dooumento es prtypiedad de la Admmistraclch Central del Dlsthto de San6ago de Can. Prohibida su

alteract6n o nrodificaci6n per oualqulef media, Sin previa autoriz8ctdn del Alcalde.

;        SQ©nnedwith

!@Camscamer





relaclonadog con   lo§   proyectos
implementaci6h de la Sub8ecretarla de Equldad de GenBro, y elaborar el plan de trabajo
de lag actividades contractuale8 a§bmada§, con §qs respeelivas aceiones de seguimiento
y control 2. Articufar con funcionario§ y fun¢tonaria§ del area de comunicacione8 acciones
en pro de la prevenci6n de lag wio`encia§ basadas en genera, con erlfasi§ en la promoci6n
de contenido§ comuriicativos libres de violencias, dlserimjna€i6n y estereowpo§. 3. Apoyar
la planeaei6n y realizaei6n de eventos peri6di€os, ta«ere§, campaha§ conmemorativas de
ciudad y dema8 qLle §e requieran. 4. Apoyar lag e§trategias de comunicaci6n pdblica no
8exlsta pare ]a cludad que posibilite la transtormacidn de inaginarios de g6nero y patrones
sociooulfurale§ que f®menfan  lag discrimlnac!ones y lag viofeneia§ de g6nero. 5.  Crear,
recolectar.  §eleceionar  y  acfualizar  de  manera  permanente  fas  diferetifes  iniciativas
comunicativas  de  la  web  donde  pL€eda  fortatecerse  la  eslratogia  de  prevenoi6n  de
violencias  basadas en gfrlero.  6.  clear e  implemenfar las aeeiones comunicativas de
vi§ibilizacidn de la subsecrefarfa de equidad de g6nero, con§iderando el plan de medics
respectivos y su artioulaci6n con comanfca€jones de la Alcaldfa. 7. Preparar y presenfar
log infomes sobre  lag actividades y ®bligacicne§ desaITolladas confomie a  fa  presente
estructura, carl la ®porfun!dad y la periedicidad requeridas adjuntando fas correspondierites
evidencias. 8. Participar activamente en las sesione§ de Seguimiento y evaluact6n de la
gesti6n   convocada  per  la   coordinadora  del  process  y  apoyar  la  realizaci6n   de  la
]deutificaci6n y elaboract6n de fas acelonas Correctivas y Preventiva§ y de log Planes de

:u:#:PfLmL€:n:t#P#E%£a°om¥%d6:ng#!§ifi¥ii:aGdi£B¥Eegl:a::#E%:3ieflsiDaa:rfvsffLaE%y:££§
BASADAS EN GENERO EN SANTIAGO DE CALL 10. Bn.ndar apoys en el desarrollo de
acciones territorial©s en zona urbama y rural en el.ejerdicio de la promoci6n de la equidad

1.   Brindar   §opode   de   informaci6n   en   temas

6nero.      L

lNFORMACION ADICIONAL: N/A

AutoT[PONo 2823
Con!rato de Prestact6n de Servicios.
4146.010.26+1.1185-2023

FECHA DE SUSCRIPCION Maya 1§ de 2023

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
N/ADEL CONSORCIO a UNION

TEMPORAL

2de8
Egte docLimento es prapledad de la Adrrfuistraclch Central del Distife de §aritiago de Call. Prohibida so

alleraci6n a modfflcae!6n per ouatquler medlo, §ln previa autorizaci6n dol Ahalde.

Sc;©nnecl with

Camscanner
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OBJETO Pi.estar    log    servicios    profe§ionales    en    la
Secretarla  de  Bienestar Social -  Subsecretaria
de Equjdad de Genera    4

PLAZO (DESDE -HASTA)
%:#eeJe22°og: mayo/e 2023 hasta el 31  de

VALOR Veinticinco  millones  §etecientos  veintiocho  mil
pesos ($25.728.000) M/cte.

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

ERCEHj%5Aupci[6C#)PARACoNTRATos
fyALOR FINAL DEL CONTRATO Veintioinco  millones  setecientos  veintiocho  nil
(APuCA PARA CQNTRATOS pesos ($25.728.000) M/cte.
EJECuTADOS}
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMTENTO (APLICA EJECUTADO
PARA CONTRATOS EJECUTADOS}

`  OBLIGAclONES GENERALES
®NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIO NES ESPECIFICAS
Adem5s de los deberes seffialados en Ia normatha vigenfe aplicable y de las actividades

deTivadas de la lay y de la naturaleza deCQNTRATISTAtienelagsiguientesobli I presents 'contrato de prestaci6n de servicias, elgacionesespeclficas:1.Brindarsoportedeinfor~

maci6n en temas relacionados con los proyectos de implementacton de la Subsecretaria
de Equidad de Genera, y elaborar el plan de trabajo de lag actividades contractuales sig-

adas, con sus respectivas acciones deseguimiento y control, 2. Artioular con funci®narios
funcionaria§ del area de comunicaciones aceiones en pro de la prevenci6n de las violen-

cias basadas en g6nero, con enfasis'en la promoci6n de contenido§ €omunicativos ]ibres
de violencias, discn.minaci6n y esterectip'o§. 3. Apoyar la planeaci6n y real.H:aci6n de even-
toe peri8dicos, talleres, campafias conmemorativa§ de ciudad y demas que se requieran.
4. Apoyar las estrategias de comunicaci6n pnblica no sexista pare la ciudad que posibilite
la transformaci6n de  imaginarios de g€nero y pafrones socioculturales que fomentan las
di§criminaciones y lasviolencias de g6nero. §. Crear, recoleder, seleccionar y actualkar
de manera pemanente las diferente§ iniciativas comunlcativas de la web onde pueda for-
falecerse la estrategia de prevenci6n de violencia§ basadas en genero. 6. Crear a imple-
mentar las acciones comunicativas de vi§ibilizaci6n de la subeecretaria de equidad de g6-
nero, considerando el plan de medios respectivos y su articulaci6n con comunicaciones de
la Alca[c!ia.
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INFORMAC16N ADICIONAL.. N/A

ANO 2023
TIPO Contrato de Prestaci6n de Servicios.
NO. 4146.010.26.1.2562-2023
FECHA DE suseRipcioN Noviembre 3 de 2023

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
N/ADEL CONSORCIO 0 UNION

TEMPORAL
OBJETO Prestar    los    servicies    profe§ionales    en    la

Secrefaria  de  Bienestar Social -  Subeecrefaria
de Eauidad de G6nero

PLAZO (DESDE -HASTA} Desde el 10 de noviembre de 2023jjlasfa el 29dediciembrede2023

VALOR Ocho  millones  quinientos   §etenla   y  sei§   mil
pesos ($8.576.000) M/cte.

VALOR EJECuTADO HASTA LA N/A
FECHA {APLICA PARA CONTRATOS
EN EJECUC16N}
VALOR FINAL DEL CONTRATO oclio  millones  quinientos  setenta   y   sets   mil
(APuCA PARA CONTRATOS pesos ($8.576.00o) M/cte.
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TEF3MINADO   )

NIVEL DE CuMPLIMIENTO (APLICA EJECuTADO
PARE CONTRATOS EJECuTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES
"NO REQUERIDAS POB EL SOuCITANTEB

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ademas de l®S debeies senalados en la n®rmativa vigente aplicabte y de lan actividades
derivadas de la lay y de la naturaleza deI presents contrato de prestaci6n de servic.I.os, el
CONTRATISTA  tiene  lag  §iguienteg  abligactones  e§pectficas:   1.   Brindar  soporte  de
informacf6n   en   temas   relacionados con   los   proyectos   de   implementaei6n   de   [a
§ubsecrefarfa de  Equidad de G6nero, y elaborar el plan  de lrabajo  de  las actividades
contractuales  asignadas,  con  sue  respectivas  acciones  de  seguimiento  y  control`  2`
Articular con funcionarios y funcionarias ddt area de comunicaciane§ accione8 en pro de la
prevenct6n  de  las  violenctas  basadas en  gGnero,  con  6nfasi§  en   la   promoci6n  de
contenidos comunioativos libre§ de violancia§, diseriminadi6n y esterectipos. 3, Apoyar la

4de8
Este deoumento es pmpiedad d8 [a Adndnl8tracich Central del Dl8tmo d® §antiag® d8 Call. Prohlbidr su

alteraeidm a mediifead¢n per cualquler mcdio, 8ln prevla autorfzadch Gel AIcakie.

SQBrmed with

Camscanne
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y  Fealizacidnplaneaci6n de eventos peri6dlcos, talleres, campafias conmemorativas dg
1\\^1 ,--- `-'.   ,    `__'`-__---'..    _

ciudad y dema8 que §e requieran. 4. Apoyar las estrategias de comunicaci6n ptiblica no
sexist@paralaciudadqueposlbilitelatransformactdndeimaginariosdegeneroypatrones
sociooulturales que fomentan  lag discn.minaci®nes y las violenci.a§ de g6nero.  5.  Crear,
recolectar,  seleeeionar  y  actualizar  de  manera  permanenfe  lag  diferentes  iniciativas
comunicativas  de  la  web  donde  pueda  forfeleeerse  la  eshategia  de  prevenci6n  de
violencias basada§  en  genero.  6.  Crear e  implementar las  acoiones comunicathas de
visibilizaci6n de la subsecretarla de equidad de genefo. considerando el plan de medics

ectivos su artioulaci6n con comunicaciones dg la Alcald

lNFORMAC16N ADICIONAL: N/A

ANO 2024
T'PC) Contrato de Prestaci6n de Servieios.
No 4146.010.26.1.211-2024

FECHA DE SUSCRIPCION Febrero 28 de 2024

PORCENTAJE DE PARTICIPAC16N
N'ADEL CONSORCIO 0 UNION

TEMPORALOBJETO
Prestar  servicice   profesiomales  con   el  fin  de
brindar soporfe a las actividades adelantadas en
la Subsecrefaria  de Poblactones y Etnias de la
Secrefaria de  Bienesfar Social  en e!  marco del
proyecto     denominado     "FORTALECIMIENTO
DEL PROGRAMA  PARE  EL  MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLAC16N
EN  POBREZA  EXTREMA  A  TRAVES  DE  LA
SEGURI DAD           ALIMENITARIA          Y           EL
ACOMPAKiAMIENTO         PSICOSOCIAL         EN
SANTIAGO DE CALl -BP-26004132

PLAZO (DES DE -HASTA) Desde el 29 de febrero de 2024 hasta eabrilde2024I  30 de

VALOR Trees   millones   trecientos   catorce   nil   pesos
($13.314+Boo) M/cte.

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A
FECHA (APLICA PARE CONTRATOS
EN EJECuci6N}

5de8
EslB dacLimento e§ pr8piedal de la Admlnistraci6n Central del Di8trito de Sanhago de Cali. Prohibida sq

alteraci6n a modificacl.6n per oualquier modio, sin pr®via autorizaci6n del Alcalde.

;       Sa@hnedwith

;Bcamscanner.
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VALOR FINAL DEL CONTRATO Trece   mlllones   trecientog   catorce   mil   pesos
{APLICA PARA CONTRATO§ ($13.314.000) M/cte.
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CuMPLIMIENTO (APLICA EJECUTADO
PARA CONTRATOS EJECuTADOS}

OBLIGACIONE§ GENERALES
aNo REQUERIDAS PoR EL SoLICITANTF

OBLIGACIONES ESPECI FICAS                                                           I
Ademas de los deberes seftalado§ en la normativa vigente aplicable y de las actividades
derivadas de la lay y de la naturaleza ael presents contrato de prestaci6n de servicios, el
CONTRATISTA tiene lag siguientes obligactones especlficas: 1. Brindar acompafiamiento
en el ten.lorio al gmapo de gestoras y gestores que hacen parte del programa 'alimentando
sonrisa8'    (comedores   comunltarios). 2.    Realizar   cubrimientos   en    lag    diferentes
instalaciones pt]blicas y/a prfuadas, dando a conoeer la Ofeha institucional del programa.
3.  PartiGipar en  lee espacio§ de  liderazGenerarvide®sinst.rfuciona!es,boletinego de lag  gesloras y gestores del programa.  4.aypieza8gfaficasparelagfede§§ocialesdela

seccetaria de bienesfar Social. vi§ibilizando lag aceiones aderanfadas en el programa. 5.
Brindar  acompafiamiento  a  la  subsecrparticipati\ro§delagdiferente§poblaciobietocolltractualyalamisi®ndelaseetaria  de  poblaciones  y  etnias  en  lee  espactosone§.6.YLagdemasact.ividadesinnerentesalcretarladebienestarsocial.

lNFORMAC16N ADICIONAL: N/A

2024                                                                                      IANO
TIPO Contrato de prestacidn de servicios.                       I
No. 4146.010.26.1.5§4-2024                                                 I
FECHA DE SUSCRIFCION Maya 18 de 2024                                                            I

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
NIADEL CON§ORCIO a UNISN

TEMPORAL
OBJETO Prestar  servicios  profe8ionales  con  el  fin   de

bn.ndar soporfe a lag actividades adefantadas en
la Subsecrctaria de Poblaciones y Etnias de la
Secrefarla de  Bienestar Social en el marco del
proyecto     denominad®     "FORTAIECIMIENTo
DEL  PROGRAMA  PARA  EL  MEJORAMIENTO

6de8
Este doumento es propiedai:I de la Adminjstraclch Central del Dlwho de Santiago de Call Prohiblda su

alteracF&n a medmcac!6n par oualquier medlo, ate provia autorfzaci6n dgl Alcalde.
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DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION
EN  POBREZA  EXTREMA  A  TRAVES  DE  LA
SEOuRIDAD          ALIMENTARIA          Y          EL
ACOMPAflAMIENTO        PSICOSOCIAL        EN
SANTIA60 DE CALl ~ BP-26004132

PLAZO {DESDE -HASTA) Desde e] 20 de maya de 202;grasta el 31  dediciembrede2024

Cuarenta y un mHlones ochocientos ouarenta y
ocho mfl pesos (set .848.000) M/cte.

VALOR EJECUTADO HASTA LA NIA

FECHA (APuCA PARA CONTRATOS
EN EJECuC16N}
VALOR FINAL DEL CONTRATO Cuarenta y un millones oclto8ientos €uarenta y
{APLICA PARE CONTRATOS och® mfl pesos ($41.848.000) M/cte.
EJECuTADOS}
ESTADO DEL CONTRATO EN EJECUCION
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA N/A
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGAclONES GENERALES
"NO REQUERIDAS FOR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Adema8 de lQs deberes §efialados en Ia normativa vigente aplicable y de fas actividade§
derivadas de la ley y de la naturaleza deI presente contrato de prestaei6n de §ervictos, el
CONTRATISTA liene las §iguientes ob"gaciones especificas: 1. BrinHar acampafiamienfo

#E:!tfurri#,fl:°NS'og"DPE°dLi%t:,EiB9BEt°#Bfu%EaffE%rtBeri%,B'N°gEffap%ABREE&L
EXTREMA A TRAVES  DE LA SEGURl DAD ALiMENTARiA y  EL AcOMPAr¢AMiENTO
PSICOSOCIAL   EN    SANTIAGO    DE CALl    (comedores   comunitarios).   2.    Realizar
cuwhmientos en  las diferentes  insta[aciones  pdblica§ yfo  privadas,  dandc  a  conocer  la
Oferta instifucional del programs. 3. Paincipar en log e8p8ctos de liderazg® de fas gestoras

y gestores del programa, 4. Generar videlagrede§sociale§delasecre!ariaos institucionales. bofetines y piezas gfaficas paredebienesfarsocial.vi§itiilkandolasaesiones

adelanfadas en e! programa. 5. Brindar ayethiasenlose§pacio§participativosadd.vidadesinh®rentesalobjetocontra compafiamiento a la subsecrefaria de poblacionesdelagdiferentegpoblaciones.6.YLasdemasctualyalami8i6ndelaseeretari&debienestar

soc,a'.

lNFORMAC16N ADICIONAL: N/A

7de8
EstedocomentoesprapiedBdd8laAdmini8tracichCerltraldelOictrilodeS@n8agod€Ca«.Prohlb!da8u

8lteraeiSnomedfflcact6nporouaiqviermeev8,sinprevlaawhzactdndelAlcalde.

Scanned with
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Esfa certificaci6n no tiene validez sin las estampillas de lay (Acuerdo No. 0321 del 30 de
diciembre de 2011  modificado por el Acuerdo 434 de diciembro 21 de 2017).
Ordenanza 301  del 30 de diciembre de 2009 (Artlculo 209). Vigencia 2019.

Pare  consfancia  se  firma  en
noviembre de 2024.

de  Call,

RESA

Secretarla
de Oficina

lea veintitrfes  (23)  dias  del  mes  de   /

ienestar Socta I

Pare verificar llamar al 8896332 Eict. 1 12-1 13 - 8817806 Esta certificact6n debe ser
reclarmada dento de [es treinta dfas h5bile§ de lo comrario sera ellmlnada

Proyecto:Marfuconstaneavatc&melQuifenes-Aul{8rAdmlrfelrathro*

ESTOuPILLAS

R€ctbe ofictal Namcro:
333301922§19

8 de*8
Este dt"m8nto es propiedad de la Admlnlstract6n Cemral del Distrito de Santiago de Cafi. Prohlblda su

att€ra6i6n o nd.mcaci6n per oualquler medio, 8!r` prevla autorizaci6n del Alcalde.

Scarm®d with

Camscann©r
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CERTIFICAMOS

Repdblica de Colombia
Defensa CMI Colombiana

Seccional Valle del Cauca
Organismo Operativo Jamundi

Que  la  profesional  ANGIE  CAROLINA  TIGREROS  GARciA,  titular  de  la  c6dula  de
ciudadania   No.   1'107.509.510,   a   trav6s   de   contrato   civil   por   PRESTAC16N   DE
SERVICIOS    PROFESIONALES,    lidero    en    la    instituci6n    el    SUBPROCES0    DE
COMUNICAC[6N     ESTRATEGICA     Y     FORTALECIMIENTO     DE     LA     IMA9EN'
lNSTITUcloNAL,  desde  el  1   de  febrero  de  2023,  hasta  el  30  de  noviembre''de  la
misma  anualidad  con  resultados  altamente  satisfactorios.    Dicho  contrato  se  celebfo
salvaguardando   la   figura   de   no   subordinaci6n   y  garantizando   la   naturaleza   de   la
autonomia e independencia respecto a los objetivos y funciones desempefiadas.

•    Roles y Responsabilidades;

1.   Crear,  desarrollar e  implementar estrategias  de  comunicaci6n  interna  y  externa
que  visibilicen   los   mecanismos  de   prevenci6n   y  control   ante  situaciones   de
desastre y calamidad  ptlblica.

2.   Desarrollar   campafias    de    sensibilizaci6n    que    resalten    la    importancia    del
voluntariado  en   la   Defensa  Civil  de  Jamundi',   incentivando  a   la  comunidad  a
participar en las labores altruistas y humanitarias promovidas por la instituci6n.

3.   Generar  comunicados  de  prensa  para  medios  locales,  redes  sociales  y  partes
interesadas,  que  fortalezca  la  misi6n  y  visi6n  doctrinaria  de  la  instituci6n,  asi
como las politicas de prevenci6n y reducci6n en la gesti6n del riesgo y desastre.

4.   Realizar     registros    filmicos     para     documentar    y    visibilizar     las     acciones
humanitarias y sociales llevadas a cabo por la entidad en la municipalidad.

El  presente  certificado  ha  sido  generado  y firmado  en  el  Municipio  de  Jamundi,  el  16 /
(dieciseis) de mayo de 2024 (Dos mil veinticuatro).

Cordialmente,

Para fines do contactoso al nt]moro tolof6nlco 310-542®808
La lnstituci6n Social y Humanitaria mds grande del Pals - DEFENSA CIVIL COLOMBIANA

Calle  10 N.a  11-30  Barrio Juan de Ampudia -Municipio de Jamundl,  PBX 516.68.17 -317-716-5784
NIT. 890.329.067

Personer`a jurldica No. 460 noviembre de 1973
`murw.defensacivil.gov.co -Llnea Nacional de Emergencias 144
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LA AGENCIA DE COMUNICACIONES Y MARKETING DIGITAL THE REDBOT

CERTIFICA QUE:

La  sefiora Angie  Carolina  Tigreros  Garcia,  identificada  con  c6dula  de  ciudadanla
No.1107509510   de  Cali,   labor6  en   la  Agencia   desempefiando   los   cargos  de
Community  Manager  y  Ejecutiva  de  Cuenta,  con  un  contrato  por  prestaci6n  de
servicios desde el 04 de marzo del 2022 hasta el 30 de enero del 2023.

El presente certificado se expide a solicitud de la interesada.

Para  su  constancia  se firma  en  Santiago  de  Cali  a  los  treintaidn  dias  del  mes  de
enero del afio 2023.

Atentamente,

RERERE
Santiago Vini  Garci'a

Director de Proyectos y Fundador The Redbot

Contacto: 3042651486
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COIOMRA
parENCIA DE LA

VIDA

CERTIFICAMOS

Repdblica de Colombia
Defensa CMI Colombiana

Seccional Valle del Cauca
Organismo Operativo Jamund i

Que    la   sefiora    ANGIE   CAROLINA   TIGREROS   GARCIA,   titular   de   la   c6dula   de
ciudadania    No.    1'107.509.510,    a   traves   de   contrato   civil    por   PRESTACION    DE
SERVICIOS    PROFESIONALES,    lidero    en    la    instituci6n    el    SUBPROCESO    DE
COMUNICAC16N      ESTRATEGICA      Y      FORTALECIMIENTO      DE      LA      IMAGEN
INSTITUCIONAL,   desde  el   1   de  agosto  de  2020,   hasta  el   30   de   diciembre de 2021
con  resultados  altamente  satisfactorios.     Dicho  contrato  se  celebr6  salvaguardando   la
figura    de     no    subordinaci6n     y    garantizando    la     naturaleza    de     la   autonomia   e
independencia respecto a los objetivos y funciones desempeFiadas.

•    Roles y Responsabilidades;

1.   Crear,  desarrollar e  implementar estrategias  de  comunicaci6n  interna  y  externa
que  visibilicen   los   mecanismos  de   prevenci6n  y  control   ante  situaciones   de
desastre y calamidad  ptlblica.

2.   Desarrollar    campafias    de    sensibilizaci6n    que    resalten    la    importancia    del
voluntariado  en   la   Defensa  Civil  de  Jamundi,   incentivando  a  la  comunidad   a
participar en las labores altruistas y humanitarias promovidas por la instituci6n.

3.   Generar  comunicados  de  prensa  para  medios  locales,  redes  sociales  y  partes
interesadas,  que  fortalezca  la  misi6n  y  visi6n  doctrinaria  de  la  instituci6n,  asi
como las poli'ticas de prevenci6n y reducci6n en la gesti6n del riesgo y desastre.

4.   Realizar     registros     fllmicos     para     documentar    y    visibilizar     las     acciones
humanitarias y sociales llevadas a cabo por la entidad en la municipalidad.

El  presente  certificado  ha  sido  generado  y firmado  en  el  Municipio  de  Jamundi,  el  21   /
(veintiuno) de enero de 2025 (Dos mil veinticinco).

Cordialmente,

Para fines do coTitacteso al ndmoi'o tolef6nlco 310-542J9808
La lnstituci6n Social y Humanitaria m6s grande del Pals -DEFENSA CIVIL_ 99E9_MBIANA

Calle  10 N.a 11-30 Barrio Juan de Ampudia -Munjcipio de Jamundf,  PBX 516.68.17 -317-716-5784
NIT. 890.329.067

Personerla Jllr'dica No. 460 noviembre de  1973
www.defensacivil.gov.co -Linea Nacional de Emergencias 144
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LA SUSCRITA JEFE DE GEST16N HUMANA DEL COLEGlo
COLOMBO BRITANICO

CERTIFICA

Que   la   sefiora   Angie   Carolina   Tigreros   Garcia,   identificada   con   C6dula   de
Ciudadania  No.1.107.509.510,  conto  con  un  contrato de  aprendizaje  desde febrero
12   de   2020   hasta   agosto   11   de  2020,   desempeFiandose   como   PRACTICANTE
UNIVERSITARIO  con  un  apoyo de sostenimiento de  ochocientos  setenta y siete  mil
ochocientos tres pesos ($877.803).

En  constancia  de  lo  anterior,  se firma  en  Santiago  de  Cali  a  los  31  dfas  del  mes de   /
enero 2023.

Cordialmente,

y'adrcia ulu& i .
PATRICIA VALDES JIMENEZ
JEFE  DE GESTldN  HUMANA

I(„    ((((„                                           ,^^m.((Mm^(~~~~_~~^   _.A     (,((,(,    (                     ..--,-. /..A,~._^^-`^``^-`^``^-`~~ke~~     ,(/,//,/,(/(,„(                                             .         ,at.,.„„„   ~~~~~~RA_^y-^y     (        (      y(`ry^y~_   A

AvenidaL8M3r%-€o°8F6%3Jav;E;6An.35J5#'/C'SB£:0(t+957)(?)5555`i8fi
wtvw.col()mbotw]tanlco`edLj co ,' rectGr!a@ccbcali,edu co / Call -Colombia I Sur Am€riLia
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EIPD

porvenlr
s6lo  hay  unc>

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENsloNES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Ere  sue  ©©mdii©i5m  die  adirmimistFad©Fa  di©i

FONDO DE PENsloNES 0BLIGATORIAS PORVENIR
NIT   800,224.80818

CERTIFICA QUE:

ANGIE CAROLINA TIGREROS GARCIA, identificado(a) con c6dula de ciudadanra 1.107.509.510, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

Lapresentecertificaci6nseexpideel6deAgostodel2025.'

Cordialmente,

qufAV
Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida,  lo que mss le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir,  cpor que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rend.imiento.
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CERTIFICAD0 DE AFILIAC16N AL POS DE EPS SANITAS

La  EPS SANITAS en  desarrollo de su  programa especial  para  la garanlfa y prestacl6n del  Plan  Obligatorio de Salud  denominado EPS  SANITAS,

Qiie Angie   Carolina   Tigreros   Garcia,  ldentificadD(a) con  CC   nulmero  1107509510, esta  registrado(a) en el POS  DE  EPS SANITAS  con la slguiente
informaci6n:

TIP0 Y  NIJMERO DE  IDENTIFICAC16N

\®N,::BDREE:FYLtAPDE:LIDOS

PARENTESCO

FECHA DE  NACIMIENTO

ESTADO  DE LA AFILIAC16N

CAUSA  ESTADC)  DE  AFILIACIC)N

FECHA DE  INGRESO A EPS  SANITAS

FECHA DE  RETIRO  LABORAL / EPS SANITAS

SEMANAS  COTIZADAS  EN  EPS  SANITAS

SEMANAS  COTIZADAS  EN  OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS  EN  ULTIMO Aflo

REGIMEN

FECHA DE AFILIAC16N AL REGIMEN

NIVEL  SISBEN

EMPLEADOR(ES)+

CEDULA DE CIUDADANIA  1107509510   Trabajador lndependiente
Desde  01/08/2025  -Vigente

Generado por interfaces o5,o812o25   ,

CC     1107509510     `

Angie   Carolina   Tigreros   Garcia

Titular      ,

Titular

30/04/1997

0 Tiene  Derecho A Cobertura  Integral

10 -Cobertura  Integral

01/08/2025
Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

Sln semanas repohadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportedas en EPS SANITAS
Contributivo

01/08/2025

NO ap'ica

ESTE DOCUMENTO '.NO ES VAUDO.. PARA LA PRESTAC16N  DEL SERVICIO,  NI  PARA TRASLADOS.





IEJEJ
MEDICINA LABORAL

DR. CARLOS FERNANDO GALLEGO RUIZ
NIT: 1061698953-2

DIRECC16N: CRA 5 # 17-61
TELEFONOS: 320 512 4424 -310 473 6043

CORREO: contacto@saLudeneLtrabajo.com

CONCEPT0 MEDICO OCUPACIONAL
FECHA Y  CIUDAD  DE  REALIZACIC)N  DEL  EXAMEN TIPO DE EXAMEN  MEDICC) OCUPAcloNAL

CALI IVALLE  DEL CAUCA.  COLOMBIA)
EXAMEN OCUPACIONAL DE  INGRESO CON  ENFASIS12        08         2025

DIA         MES                ANO                                                                                           Cllldacl OSTEOMUSCULAR

DATOS  DE  LA EMPRESA DONDE LAB0RA. LABORARA 0 LAB0RO  EL TF}ABAJADOR 0 ASPIRANTE

PARTICuLARES lNDEPENDIENTE

Nombre de la empresa Empres8 en misl6n

DATOS  DEL  TRABAJADOR  /  ASPIRANTE (Tlpo do Documento clo  lclontficaciori CC. Cedula do Cludadenla, CE. Cedula do  Extranj8rla. Tl. Tar|ela do ldoncoad.  PT   Pa8aporto)

TIGREROS   GARCIA ANGIE   CAROLINA
Gonoro                                     Edad                                            Docunento de  !dentificacl6n

FEMEN|NO          28Aflos3MESES        CC       I                1107509510I
Ape!lidos y Nombres

12DAS                          T,po       I                                 Nomero

CanooCOMUNICADORA SOCIAL

CONCEPTO  DE  APTITUD  OCUPACIONAL

SIN  RESTRICCIONES  PARA EL CARGO

Observac.lanes..    NO APLICA

N                                             I   NO SE  EVALUARON  REQUISITOS  DE SALUD (Alturas,  Espacios confinados,  Manipular Alimentos)
RURICCIONES LABORALES                                                                    TIPO                                                        RECOMENDAcloNES
SIN  RESTRICCIONES LABORALES                                                                NO APLICA                        NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN OCUPACIONAL DE  INGRESO CON  ENFASIS OSTEOMUSCULAR                                   ty4'

RECOMENDAc loNES MEDICAS                             I                   RECOMENDACION E§ OCUPACIONALES                   I               HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDAB LES

I    PAUSAS ACTIVAS  E  HIGIENE  POSTURAL                                                   I    HABITOS  SALUDABLES

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
SE SUGIERE  REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENC16N  EN CUANTO A SEGURIDAD Y SALUD  EN  EL TRABAJO.

SE RECOMIENDA LA REALIZAC16N  DE PAuSAS ACTIVAS  PROGRAMADAS y DIRIGIDAS.

SE     SUGIERE     CONSIDERAR     IA     REALIZAC16N     DE     EXAMENES     PARACLINICOS     0     AYUDAS     DIAGN6STICAS     SEGUN     EDAD     DEL     TRABAJADOR     (A)
RIESGOS PROPIOS  DEL CARGO  CONTEMPLADOS DENTRO  DEL PROFESIOGRAMA.

Consentimiento    informado    del    Aspirante    o    Trabajador:    autorizo    al    doctor(a)    abajo    menclonado    a    realizar    mi    examen    medico    ocupacional    registrado    en    este
documento.    El   doctor(a)   abaio   mencionado   me   ha    explicado   la    naluraleza   y   prop 6sito   del   examen.    He   comprendido   y   he   tenldo   la   oportunidad   de   analizar   el

prop6§Ito,    Ios    beneficios,    Ia    interpretacidn,    Ias   limitaciones,   y   riesgos   del   examenm6dico   a   partlr   de   la   asesor(a    brindada.    Entiendo   que    la   realizacl6n   de   este
examen     es    voluntaria    y    que    tiive    la     oportunidad    de     retirar    mi     consentimiento en    cualquier    momento.     Fui    lnformado    de    las    medidas    para    proteger    la
confidencialidad   de   mis   resultados.   Las   respuestas   dadas   por   mi   en   este   examen son   completas   y   veridicas.      Autonzo   al   doctor(a)   para   que   suministre   a    las

personas    o    entidades    contempladas    en     la     legislaci6n    vigente.     !a     informaci6n registrada    en    este    documento,    pare    el    buen    cumplimiento    del    sistema    de

§e#idp,ee::i:!Ut::tee:sc::e:i::efi:nr:;°a;yfi:I:ilo:elf:;:i:;:;r:;°enis=£e:s:t:oamd::a:d:i:fee:::;a::y:::

a    legislaci6n,   igualmente   para   que   remltan   !a   Historia   C[lnica   a   la   EPS       a   lamprendidoperfectamenteloanterioryque(odoslosespacio§enblancohanentimiento

Medico                                                         E] +I: E]F----loll'--__i§-±=:I:::recc1061698953-CARLoSFERNANDOGALLEGE-.H Aspirante o TrabajadorF,,rnafird3&1EiffingNombre:TIGREROSGARCIAANGIECAROLINA

R.M.:        17283                                      L.S.a.:    74996                            C6digodeseguridad          CC:            1107509510

Y1566EI K2173
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Certificaci6n
Bancaria

Mi6rcoles,  06  de  agosto  de  2025

A quien  pueda  interesar

•.-.:-S-"

Bancolombia  S.A.  se  permite  informar  que ANGIE  CAROLINA TIGREROS  CARCIA

identificado(a)  con  CC 1107509510,  a  la  fecha  de expedici6n  de  esta  certificaci6n,  tiene  con

el  Banco  los  siguien[es  productos:

F::i::i::_:ie:::f:%[:i:a;_:4e):C;%i||2:3E;;:e;::i;s;;\i°:rh::i:%i;c;:i;e:i::i:¥ign;'i;rs:e3r§r::;¥3::i;9uai£;c:a§'';i¥!:::§ai;i;ill:b!a;Fie;:jto:c:8!u'js;:e;)7ns:54Eeors°So5

@Thca
Cafalina Cortds Urlbe`
Gerdnto St3rvictoi8 Contact Center a gpo.

j± Bancolombia
Bancolombianuncasolici[ar6susclatospersonalesodesusproductosbancariosmediantevi.nculosdecorreoelectr6nico,Encasoderecibiralguno.
nepbrtelo de jnmediato a correosospechoso@bancolombia `com.co
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Datos

Perfil         ldiomayhora        Certificaciones         Nodisponible        Noticias        Documentos        lncumplimientcts

UTC  -517:31 :31

Angie  Carolina 11...

Editar  perfil

Ver  p(}rf,I Exis{erl(;l{3  y  Rcprfv>se  }{acl6n

Proponentes plurales a los que pertenece

0 Recomendaci6n (es)

ffldocumento.i#5eorg°5q3

ldentificaci6n  Entidad/Persona  Natural  (Si es Entidad  Estatal el Tipo de  Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad:   Angie Carolina Tigreros Garcia
Nombre abreviado:   Angie Carolina Tigreros Garcia
Tipo de documento:   Cedula de Ciudadania
Ndmero de documento:    1107509510
Tipo Enticlad  Estatal / Proveedor:   Persona Natural colombiana   /
Pats:    COLOMBIA

Ubicaci6n:    CO-VAC-76364 -Jamundi  Departamento: Valle de' Cauca
Municipio:  Jamundi

*Representante Legal/Persona NaturalIveeduri'a Ciudadana (lnformaci6n obligatoria)

Nombre y apellido:   Angie  Carolina Tigrerc)s  Garcia

ldentificaci6n:    1107509510
Nacionalidad:    Colombiana
Domicmo:    Carrera  12A# 5-41  Manzana 4, Apartamento 501  cle la Torre  7
Tipo documento:   Cedula de ciudadania
G6nero:    Mujer

cTienealgunadiscapacidad?          Si        No

lnformaci6n General

Mipyme:    NO

https;//cc>mmunity.secop.gov.co/Directory/Profile/720735026

lnclicadores de negocio

C6mo

Clasificaci6n. #ife#ife#     iTiejorar su
clasilicaci6n

Recomendac{oneso

Visitas al  perfl: 1

Ultimas ofertas enviadas:  Sin clatos

Ultima selecci6nsin datos
Ultima actualizaci6n:6/08/2025 5:31  PM

Datos
del
perril

5% c6mo
incluir

m6s
datos

Recomendaciones pri nci pales

No hay recomendaciones

Oltimas noticias

No hay noticias
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Soitei^ird    23038  .1.107,609,SIO . chgrerosg
in  i+ngisto Do ProvoBdor En  Soccrp I I Ponl8II8zo

Regimen tributario:    Persona natural
Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres
Pertenence a un grupo 6tnico?:
Condiciones especiales:

S
A    si    -`i:,No

Contactos

Direcci6n:   Carrera 12A# 541  Manzana 4, Apartamento 501  de la Torre 7
C6digo postal:
Correo electr6nico de la oficina:   angie,{igreros@uao.edu,co
Telefono de oficina:    3235175300
Fax de ofieina:
Pagina web:
Correo electr6nlco para notificaciones SECOP 11:   angie.t]greros@uao.edu.co
Link facebook:
Link linkedin:

Link youtube:
Link twitter:

Documentos relacionados

©VORTAL 2019    T6rminos de  uso      Politica de  privaciclad      Normativa

https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/720735026

fE^spafiol  (colom b,; }y;I

~~xr   (r(r       ~~^~|^~x/r(r       ~~_T~(;~((  ~   ~~~~~AV„~„N„    ~~~~~   ))~^,„(~~(,,~~  ~    ),„

018000€2-0808  sc)porte@secop`gov.co  Weekdays 9 am to 7 pin
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Sonoltlrd    23ceB -1.107,5cO,510 -oLigrBrcng
n   Canficedo  Do Blene8  Rondos  Ccwiictos Cfo lrltores

Funci6n Pdblica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA DECLARAC16N  DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO  DE CONFLICTOS  DE  INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

pER16DICO Fecha de publicaci6n 2025-08-09  16:14

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANGIE CAROLINA TIGREROS GARCIA

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA  DE CIUDADANIA Ntimero 1107509510

Lugar de domicilio

Pal'S COLOMBIA Departamento VALLE  DEL CAUCA Municipio JAMUNDi

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona
juridica   pllblica   o   privada   que   presten   funci6n   ptlblica   o
servicios  pl]blicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten  bienes  o  recursos  publicos/Notarfas/Curadurfas/  u
otra  donde trabaje

Lugar de sede

COLOMBIA Departamento

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y  LA
RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE

VALLE DEL CAUCA

["Cra 36  N°  5  83 -65"]

Cargo o funci6n que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de  acuerdo con  el  arti'culo 2 de  la  Ley 2013 de 2019:  Persona  natural y juridica,  ptiblica o  privada,  que

presten funci6n  ptiblica, que presten servicios  ptiblicos respecto de la  informaci6n directamente relacionada con  la  prestaci6n
del  servicio  pdblico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  tinicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afro gravable 2023 fueron:

Versi6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina  1  de  5
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E±E[+rm.Era....;§:coNCEPTo\„
^'(VALOR',

Slffi°rF6gryos&oentff`& tffg°°r8`8%slaborales S49.316.000,00

Cesanti'as e intereses de cesantias

Gastos de representaci6n

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas Sl .378.000,00

TOTAL $50.694.000,00

Eill

•..... : ,-..  EEEEEE     ...„„,

ombre entidad o in§tituci6n .    6r~gano         . Calidad<de.miembro' pars

_/

Nombre corporaci6n,  'sociedadaasocia'ci6n  ~
a..      Tipo         :, i     ''Calidaddeso"dto     .a. Pal's





n   Corllftaedo De  Biones  F\entas  corilTlcto8  De  latcrds

Tengo actividades econ6micas privadas:              Sr INOH
Las  actividades  econ6micas  de caracter privado,  adicionales a  las  declaradas  anteriormente, que  he venido  desarrollando de
forma  ocasional  o  permanente son  las  siguientes:

Detalle de la's`activjdades  '  + Forms participaci6n

divulgar proactivamente el  registro

de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  c:onflicto  de  inter6s,  asr  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  §ocios  de  hecho  o  de  derecho.

en  la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar yDe acuerdo con lo con§agrado

Tengoc6nyugeocompaf]erota,permanente:            S,,I    NO H

Los interese§  personales de mi c6nyuge o compaFiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una  posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a la labor o actividad que desempefio:

siE  NOE

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

"po documento

Descripci6n del potencial conflicto de interes con su c6nyuge o compaFiero(a) permanente:

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeFio:

A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  cMl  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempefian.

Versi6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina 3 de 5





a#ifeTffiRET#a Jipode     a•'documentodeaa;y,,identidad
Documanto de^::identidad'a^;4t\ '     D6scripcl6h del po{en\cial conflicto de interes

*oisp Ptoa!iQnt.e   . ;\. .`y

Tuve  intereses  directos  o  actu6 como representante,  a§esor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo  o  sin  animo  de  lucro y  estct  puede  influir en  mis  decisiones y  acciones  en  el  desempefio  de  mi
cargo  actual:

Dentro del afio anterior tuve inter6s directo o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  5nimo  de  lucro

r|clonal  o  extranjera),  y  a  contlnuacl6n  descrlbo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual

Tengof.de,com,sosenco,ombjaoene,exter,or:          S,, I    NO H

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuale§ soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre de[ fideic4omiso \b ':'encargofiduciario.:` calidad       . valor pal,S

)
Tengo inversiones en Colombia o en  el  exterior:                 Sr NO X

Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

TIPo de iivers4i6na . valor
:(((        pars.   ----

Rea,,c6donac,ones            S,,I    NOH

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del CIltimo aFio gravable son:

Ver§i6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina 4 de 5
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CanmroBdc, Do a n-e,a Rontes Coninielo8 6o intorts

Tengopotenc,a,esconf,,Ctospersona,esde,nter6s          Sr I    NO E]

Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inter6s que tengo son:
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MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,

:'#%)uEC#fadAa|&(€tRf:8ERTErL°RdEeGi5dfRtbfjcBCE6BE88o±JE°s75£:#ENE£R|8E
MOROSOS

::Laec,:rtjg::%::deossveahideiree::::3£`J::it:r::[g%:i?3:hti:ii:amc%:,yc:iunacTddaone::inp?o:
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/08/2025 04:36 PM    /

C5digo Verificaci6n:  HECWMJ46NZ

Valida  hasta:  04/11/2025

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 277987514

PIB

20 : 13 :44

Hoja  1  de 01

Bogota  DC,  07 de agosto del 2025

La  PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC16N  certlfica que una vez consultado el  Sistema de  lnformaci6n de   Registro de Sanciones e  lnhabilidades

(SIRl),  el(la)  sefior(a) ANGIE  CAROLINA TIGREROS  GARCIA identificado(a) con  C6dula  de  ciudadanfa  ntlmero  1107509510:

NO  REGISTRA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA:  La certificaci6n de antecedente§ contiene las anotaciones de  las sanciones o inhabilidades que se encuentren vlgentes. Cuando se
trate de nombramlento o po§e§i6n en  cargos que exljan  para su desempeRo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterlor, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o.del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA:  El  certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con  responsabilidad fiscal. de las deci§iones de

p6rdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores.  ex servidores poblicos y particulares que desempef`en funciones publicas en
ejercicio de la acci6n de repetici6n o llamamiento en garantia.   Este documento tiene efectos para acceder al sector ptlblico, en los t6rminos que
establezca la Constltuci6n Politica y la ley particular o demas disposlciones vigentes. EI Sistema SIRl reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria  recibidas de las autoridades nacionales colombianas.  En caso de nombramiento o suscripci6n de contratos con el
Esfado, es re§ponsabilidad de la  Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J`|
Carlos William  Rodrlguez Millan

Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMER0 DEL CERTIFICADO SEA EL MISM0 EN

TODAS LAS  HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315

Carrera  5  No.15 -60  Piso  1 :  Pbx 5878750 ext.13170;  Bogota  D.C.

www.procuraduria.gov.co
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LA CONTRALORjA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Infomaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 07 de
agosto  de 2025,  a las  20: 14:52,  el ntimero  de identificaci6n, relacionado  a continuaci6n, NO  SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

..:  .--.--...:       -.    .` ........

HERNAN GulLLERMO JOJOA SANTACRuZ
Contra lor Delegado-ma!='s\

Con el C6digo de Verificaci6n puede constatar la autenticidad del Certificado.
Canera 69 N°c#o-i5bpa[Sc°o[n.trcaiod±ga°Gpe°ns:::,]k#1o%BoXTil,8D7.°cOO -Bogota D C            Pag[na I  d`

Gener6: WEB





EngifefiamtraRffliatuda coiom bia

Portal  de Servicios al  Ciudadano PSC

rfu (Default.aspx)  Q

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

0
La  Policfa  Nacional  de Colombia  informa:

Que a  la fecha,  07/08/2025 08:11:40 p.  in.   el  ciudadano con C€dula de Ciudadanra  NO.1107509510 y Nombre:
ANGIE CAROLINA TIGREROS GARCIA.

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad con  la  Ley  1801  de 2016 "Por la cual se expide el C6digo  Nacional  de Seguridad y

Convivencia Ciudadana".  Registro interno de validaci6n  No.  121173142  .  La  persona  interesada  pod fa
verificar la autenticjdad del  presente documento a trav6s de la  pagina web institucional digitando

https://www,policia.gov.co,    menti  ciudadanos/ consulta  medidas correctivas,  con el documento de
identidad y la fecha de expedici6n del  mismo.  Esta consulta  es v5lida siempre y cuando el  ndmero de

c€dula corresponda con el documento de identidad  suministrado.

Q   Nueva Busqueda I   Imprimir
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:15:37 PM  horas del 07/08/2025,  el ciudadano identificado con:
C6dula de Ciudadania N° 1107509510

Apellidos y Nombres: TIGREROS GARCIA ANGIE CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON  LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con  lo establecido en el articulo 248 de la Constituci6n  Polftica de Colombia.

En  cumplimiento  de  la  Sentencia  SU-458  del  21  de junio  de  2012,  proferida  por  la  Honorable

Corte     Constitucional,     la     leyenda     "NO     TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS
AUTORIDADES    JUDICIALES"    aplica    para    todas    aquellas    personas    que    no    registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la
condena o la  prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el  ntlmero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de identidad  registrado y solo aplica  para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si  tjene  atouna  duda  con  el  resultado,  consurte  las  pmgunta8 frocu®ntco  o  aedrquese  a  las
instalaciones deJa Policia Nacional mas cercanas.

Dlrecci6n  Avenida  EI  Dorado # 75
- 25 barrio Modelia.  Bogota  D C

Atenci6n administrativa   Lunes a

Vlernes 8 00 am a  12 00 pin y

2 00 pin a 5 00 pin
Linea de atenci6n al  ciudadano.

51 59700 ext   3o552 (Bogota)

Besto clel pats   018000 910112

E-mall   clijin araic-

atc@policia gov co





la  Repilblica

© Ministerio de
•ir#\:

Portal  Unico

Defensa Nacional                     de contrataci6n
Todos  los derechos reservados

GOV.CO
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CONSULTA EN  LiNEA DE  INHABILIDADES  DE QUIENES HAYAN  SIDO CONDENADOS  POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 Aflos

®

La Policfa  Nacional de Colombia informa:

Que slendo  las  2012  52  horas del  07ro8/2025,  el  cludadano  identiflcado  con  cedula  de audadanfa  Nc).1107509510,
Apellidos y Nombres TIGREROS GARCIA ANGIE CAROLINA

NO  REGISTRA  INHABILIDAD

La   presente  consulta  se  tendra  en  consideracL6n   par  la  entidad  o  empresa  indervalle,  con   NIT  805012896-4  y  su

ujtllLzaci6n  es  excluslvamente  dentro  del  proceso  de  selecci6n  al  cargo,  oficio  o  profesl6n,  en  cumpllmiento  de  le  ±ey

1918 del 12lci]12018 "por  medio de  la cual se establece el  rEglmen de  inhabilldades a quienes  hayan sldo condenados

par delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el reglstro de inhabllldades y se dictan otras dlsposlclones"y su
Decreto  Reglamentario 753 del  30/04/2019  "por ;77edro c/e/ cua/ se rag(arr)er7fa /a fey 7978 cye 2078; con observane\a  de

las  Leyes  1581  del  17/10rao12,  1712  del  06/03rao14 y demas  normatlvldad  rectora  frente al tratamlento de  datos.

DIRECC16N  DE  INVESTIGAC16N

CRIMINAL  E  INTERPOL

© 2025

0 Horario:  Lunes a Vlernes 8 00 am a  12:00 pin y 2 00 pin a  5.00 pin

0 Direccl6n:  Avenida  EI  Dorado  #  75 -25  barno  Modelia,  Bogota  D.C.
t. Tel€fonos:  515 97  00 ext   30552  (Bogota  D C.)  I  01  8000112  712  (resto del  pais)

iECorreo:diinaralc'atc@.OLQhg±goL±££g

0 Web: !aaaa±LL2Qlielagov co/clijLB

© I nstagra in : 4fuilRQlie
r Twltte r: @lJ I N Po llcla

©Pr~hoi]Bepinha                    ©un£;Ler'onpl)efansaNaclona]                    ngRE±QlrmbJa£Qmp[affl£Len[e                    qE£Qlm
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FISICA Y  LA
CODIGO PA-FO-140-010 PS

RECREAC16N  DEL VALLE  DEL CAUCA
SISTEMA  INTEGRADO  DE GESTION

VERSION 3
lDONEIDAD

PROCESO:  JURIDICA
APROBADO 29/MAY/2025

LA   GERENTE  DEL INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA EDUCAcloN  FisICA Y LA  RECREACION  DEL
VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE

Actuando   en   calidad   de   Gerente   del   lNSTITUTO   DEL   DEPORTE,   LA   EDUCACION   FisICA  Y   LA
RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE,  segtln  Decreto  No.1-17-0002  del  01  de  Enero
de 2024 y Acta de posesi6n  No.  0022 de fecha 01  de Enero de 2024,  quien a traves de acto administrativo
No.   IND-SG-0496  del  10  de  Julio  de  2025  asumi6  las  funciones  de  Subgerente  de  competici6n  y  alto
rendimiento y en  representaci6n del lnstituto del  Deporte,  la Educaci6n  Fisica y  la  Recreacidn del Valle del
Cauca -lNDERVALLE,  manifiesto  lo siguiente:

Que,  el  art(culo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015,  dispone:

"( . . .) Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n

de  trabajos  artisticos  que  solo  pueden  encomendarse  a  determinadas  personas  naturales.  Las
entldades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios

r3        Pe;°:eb;#ee,Scyo/:t:aetoa,Ps:ey°map #csut:6nnd3?g gang,edrasd°neastna€:r%'r:f ,€uur:d,'==dqouneezdsat3 eonecxappe%'ndca,da #uJ3:,udtaa ry
relacionada con el area de que se trate.  En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
prevlamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancla escrita.

Los servicios  profesionales  y/o de apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,  asi
como los relacionados con actividades operativas, Iogisticas, o asistenciales

La  entidad  estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  arfrsticos  que  solamente  puedan  encomendarse  a
determlnadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previo§' .

Que,  de  conformidad  con   la  verificaci6n  de  cumpljmiento  de  los  requisitos  de  idoneidad  y  experiencia
realizada   por  el   profesional   de   la   subgerencia   encargado   de   estructurar  el   proceso   contractual   de
prestaci6n  de servicios profesionales y/o de apoyo de gesti6n,  me permito:

CERTIFICAR

cAROLiNA   TiGRERos   GARcirfentificado(a)   con   CEDULA   DE
presentado   propuesta   para   ejecutar   el   contrato   de   prestaci6n   de8,uuebAeJA(tiAsfetfio°7r(5ao)95ATNOL#a

a       ;b::t:'N::oMiEp::OTCFA:Rsc¥;O:SAA::;'xi#RSAu:BR;OAEFEpi#?cAk#E:sjcEpocO:R::5|s:PERNLO:p:O::y:MCET5Oro::sM:E#:::ugy5 ,

DENOMINADO     "DESARROLLO     DE     UNA     ESTRATEGIA     DE     LIDERAZGO     EN     EL     DEPORTE
•     COMPETITIVO  PARA EL  DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA"

Adicionalmente,  cumple con os siquientes  requisitos:

VERIFICAC16N  DEL CUMPLIMIENTO  DE  LOS REQUISITOS SEGUN  LA  HOJA  DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS  POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES

CAPACIDAD JURiDICA /
Se  verific6  que  el  CONTRATISTA  no  cuenta  con
inhabilidades  o  incompatibilldades  qug  le  impidan
contratar con el Estado.                 /

FORMACION /
Se verificaron  los siguientes documentos:

Diploma de la Universidad Autonoma de Occidente
del  dla  6  de  mayo  de  2022  mediante  eljidal  se  le
confiere    el    titulo    de    Comunicadoj:a    Social    -
Periodista

EXPERIENCIA / Certificaciones          laborales         que          acreditan
experiencia asl:
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACIC)N  FISICA Y  LA CODIGO PA-FO-140-010  PS

RECREAcloN  DEL VALLE  DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO  DE  GESTION

VERSION 3
lDONEIDAD

PROCESO:  JURiDICA

APROBADO 29/MAY/2025

Certificaci6n emitida por la Alcaldia de Santiago
Cali    de    fecha    23    de    noviembre    del    20   4,
certificaciones    emitidas     por    la     Defensa     Civil

:eo,:Tebr,:ndaef2j::,a%[:ficdaec]::yeox::L2doa24p#2:
Agencia   de   Comunicaciones  y   Marketing   Digital
The    Redbot    del    31     de    enero    del    2023ry

i:,T:fill::i::f::F:d:9adep::e:;dce9,2gio3#[3:nbt:
as  cuales  se  acredita  experiencia   profesional  o
laboral  relacionada superior a 60  meses.

ALTERNATIVA /
Alternativa2  TP+60MEPLR     /

Nota  primera:  se  debera  tener  en  cuenta  la  Circular  100-6-2-002-2025  del  16  de  mayo  de  2025,  en  los
casos  especificos  de  necesidad justificada  por la  Subgerencia.  Asi  mismo,  las  alternativas contenidas en
la  misma.

Nota  segunda:  Por  tratarse  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la
gesti6n,  de conformidad con  lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a traves de la modalidad
de Contratacidn  Directa,  para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad  de ejecutar el objeto
del  contrato  y  que  posee  la  idonejdad  y  experiencja  relacionada  con  el  objeto  contractual,  medjante  la
acreditaci6n  de  las  condiciones  de formaci6n  acad6mica y  experiencia  segdn  lo  sehalado  anteriormente,
de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  tabla  de  honorarios,  y  las  demas  que  la  compilen,  actualicen  o
modifiquen.

La  presente certificaci6n  se  expide en  cumplimiento de  lo dispuesto en  el articulo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique y con fundamento en el artlculo 83 de la Constituci6n
Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades ptiblicas
deberan  cefiirse a los postulados de  la  buena fe.

Para  constancia  de  lo  anterior,  se firma en  el  Distrito  Especial  de  Santiago  de  Cali,  en  el  mes de   agosto
del  2025.

ANA MILENA OROZCO CANAS
GERENTE

ect6: Alicia Ale andra  Fernandez PeF`a-Contratista

ORIGINAL FIRMADO
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Consecutivo de Autorizaci6n  No.  3464 del trece (13) de agosto de 2025

LA SUSCRITA JEFE DE  LA OFICINA ASESORA DE JURiDICA DEL INSTITUTO  DEL DEPORTE,
LA  EDUCACION  FisICA  Y  LA  RECREAC16N  DEL VALLE  DEL  CAUCA  EMITE  CONCEPTO  DE
LEGALIDAD   PARA   EL   PROCESO   DE   CONTRATAC16N   DE   PRESTAC16N   DE   SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GEST16N.

Mediante  oficio  la  Subgerencia  DE  COMPETIcldN  Y ALTO  RENDIMIENTO  remiti6  para  la  revisi6n
de  la Oficina Asesora de Juridica de  lNDERVALLE,  los documentos precontractuales y proyecto de
complemento  al  contrato  electr6nico  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la

gesti6n   a   suscribirse   entre   EL   INSTITUTO   DEL   DEPORTE,    LA   EDUCAC16N   FisICA   Y   LA
RECREACION   DEL  VALLE   DEL   CAUCA  -   lNDERVALLE   y   LA   SENORA  ANGIE   CAROLINA
TIGREROS GARCIA/con  ndmero de  identificaci6n  1.107.509.510.  /

En virtud de lo anterior,  mediante la presente comunicaci6n procedemos a informar el resultado de la
revisi6n  juridica  realizada  al  proceso  mencionado,  la  cual,  se  realiz6  conforme  a  las  disposiciones
vigentes en  materia de contrataci6n estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de  1993

y el  Decreto  1082 de 2015 concretandose en  los siguientes t6rminos:

8®                           a    -a          .    Be
i;;.;;    15;:ii<;).g3    ?):a..::

1. Plan  anual de adquisiciones.
La presente contrataci6n se encuentra prevista dentro del
plan anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia
Administrativa y Financiera de  lNDERVALLE.

2. Estudios  Previos.

CUMPLE
Documento elaborado en  el  formato de estudios  prevlos
c6digo   PA-FO-140-005,   versi6n   3,   y   conforme   con   lo

2.1.        Analisis  del  sector. establecido  en  el  articulo  2.2.1.1.2.1.1.  Del  Decreto  1082
2.2.        Matrizderiesgo. de 2015,  Modificado  por el  articulo  1  del  Decreto 399 del

13 de abril de 2021.

3. Objeto.

PRESTAR   LOS   SERVICIOS   PROFESIONALES   POR   SUS
PROPIOS  MEDIOS  CON   PLENA  AUTONOMIA  TECNICA  Y
ADMINISTRATIVA,  PARA  LA  EJECUCION  DEL  PROYECTO
ESTRATEGICO    DENOMINADO    "DESARROLLO    DE    UNA
ESTRATEGIA       DE       LIDERAZGO       EN       EL       DEPORTE
COMPETITIVO  PARA EL  DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL
CAUCA"

4. Certificado     de      Disponibilidad CDP:3641        '
presupuestal. Fecha:  11/08/2025   /

5. Valor del contrato. DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE (12.000.000,00/

6. Plazo. Hasta el 3 0/09/2025 .   '

7. Garantias. N/A



8.     Supervisi6n.
La supervision  del  contrato estara  a  cargo de:  GLO R I,A
MYRIAM           BEJARANO           RODRfGUEZ/`,`'     -
Profesional   Universitario  de  lNDERVALLE.

9.    Complemento al  contrato. Se  anex6  documento  que  determina  el  objeto,   plazo,
valor,  obligaciones de las  partes.

10.  Personas  Naturales Contratista. Se  anexaron  los  documentos  solicitados  en  la  lista  de
chequeo.

11.  Certificado  de  idoneidad. Se anex6 certificado de idoneidad.

12.  Observaci6n. CUMPLE.      <.,,,`

En  cumpljmiento  de  las  facultades  otorgadas  por  la  Gerencia  General  a  las  subgerencias  mediante  la
Resoluci6n  lND-SG-734 del  23 de agosto de 2024,  la cual derog6 la  Resoluci6n  lND-SG-1006 del  06 de
septiembre  de  2021   y  modific6  la  Resoluci6n  IND-SG-0082  del  01   de  febrero  de  2024  que  aclara  la
Resoluci6n  lND-SG-0071  del  31  de  enero  de  2024,  es de  exclusjva  responsabilidad  del  (a)  subgerente
adelantar el  Proceso  precontractual  de  conformidad  con  las  normas que  regulan  la  contrataci6n  estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen
la funci6n  administrativa,  sin  perjuicio de lo  previsto en  el  articulo 21  de  la  ley  1150 de 2007.

No    obstante,    es    importante    indicar   que    la    subgerencia    es   responsable   de   todas    las   etapas

precontractuales  y debe  garantizar el  cumplimiento  de  los  requisitos  establecjdos  por la entjdad y  la  ley
para  certificar la idoneidad  del  contratista,  asi como  el estudio de  los soportes de  indole juridico,  tecnico
y financiero para la elaboraci6n de los documentos precontractuales y la celebraci6n del mismo por parte
de la gerente de la entidad.   En raz6n a lo anterior, el/la Subgerente compromete de manera exclusjva su
responsabilidad;  asi como lo  concerniente a  la ejecuci6n  en tiempo y recurso planteado;  por lo tanto,  se
advierte conforme a la fecha de revision, que el termino que se establezca para su ejecuci6n, se encontrafa
directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobaci6n de la Secretaria General, se evidencia que los
documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, S16e ajustan a los

:eAq#3isBP[°is!?asr:::t;Pr:sdeen:e°:tor:::;t:::::tant°SeprocedealMPARTIRCONCEPTODELEGALiDAD

Atentamente,

c€RAL+o9§%o9oNIALEz
Jefe Oficina Asesora de Juridica
lNDERVALLE.

Proyect6.  Jeniffer Londofio -Profeslonal  Universitario
Revls6:  Luz  Stella  Diaz Velez -Profesional  Universitario
Aprob6.  Sandra Patricia Ospina ValencLa -Secretaria G

a
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO DE GESTION

COMPLEMENT0 AL CONTRATO ELECTR6NICO DE
PRESTAC16N DE SERVIclos

PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

CODIGO PE-FO-120-033

VERSION

APROBADO 14/FEB/2025

Ntlmero de Proceso lND-25-SC-ol-    2y2Z
Numero de Contrato INro-pr£-         2V 2D

Entidad  Contratante
lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y  LA RECREACIC)N  DEL
VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE

NIT 805.012.8964

Subgerencla COMPETICION Y ALTO  RENDIMIENTO

Nombre Contratista ANGIE CAROLINA TIGREROS GARCIA  J

Ntlmero  ldentificacidn CEDULA  DE  CIUDADANIA  1107509510   /

COP 3641  del  11  de agosto de 2025   /

ANA  MILENA  OROZCO  CANAS,   mayor  de  edad,  domiciliada  en  Santiago  de  Cali,   identificada  con  cedula  de
ciudadan[a   No.    31.974.731,    quEDUCAC16NFisICAYLARECien   obra   en   nombre   y   representaci6n   del   lNSREAC16NDELVALLEDELCAUCA-lNDERVALLTITUTO   DEL   DEPORTE,    LAE,atravesdelDecretoNo.1-

17-0002  del  01  de  Enero  de  2024  y  Acta  de  posesi6n  No.  0022  de  fecha  01  de  Enero  de  2024.  Establecimiento
Ptlblico   del   Orden   Departamen805.012.896-4,ensucalidaddetal   creado   mediante   Ordenanza   022   del   26   de   noviembre   de   1997,   con   NIT.Gerente,cumpliendoconloestablecidoenlaResoluci6nlND-SG-071del31de

enero de 2024,  aclarada mediante  Resoluci6n  lND-SG-82  del  01  de febrero  de 2024,  modificada  por  la  Resoluci6n
lND-SG-734 del 23 de agosto deyelliteralj)delarticulo18delo1474de2011,Decreto019de202024,  el literal d) del artlculo  16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de  1997sEstatutoslnternosdelNDERVALLE,laLey80de1993,Ley1150de2007,Ley12,Decreto1082de2015yelAcuerdoNo.007-2024del04dediciembrede2024,

expedido  por  la  Junta  DirectivaCONTRATANTE,yparlaotra,A del  lnstituto,  quien  en  adelante  y  para  los  efectos  del  mismo,  se  denominafa  ELNGIECAROLINATIGREROSGARCIA,identificadoconCEDULADECIUDADANIA

1107509510,  quien se denominanoincurreencausaldeinhabilidafa EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad  para celebrar el contrato,  quedeincompatibilidaddelasprevistasenlasLeyes80de1993,1150de2007,1474

de 2011,  Decreto  1082  de 2015,  y demas  normas constitucionales y legales,  hemos acordado celebrar un  contrato,
el cual se regifa  por las siguientes:

0

CLAUSULAS   CONTRACTUALES   Y   LINEAMIENTOS   GENERALES    DEL   CONTRATO   DE   PRESTAC16N    DE
SERVICIOS  PROFESIONALES Y DE APOY0 A LA GESTIC)N
CLAUSULA 1  -VALOR DEL CONTRATO.
CLAUSULA 2 -FORMA DE  PAGO.
CLAUSULA 3 -PLAZO  DEL CONTRATO.
CLAUSULA 4 -DECLARACIONES  DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 5 -CAPACIDAD  E  IDONEIDAD.
CLAUSULA 6 -OBLIGACIONES GENERALES  DE  INDERVALLE.
CLAUSULA 7 -OBLIGACI0NES GENERALES  DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 8 -OBLIGACIONES  ESPECIFICAS  DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 9 -GARANTiAS.
CLAUSULA  10 -SUSPENSION.
CLAUSULA  11  -lNTERPRETACION,  MODIFICACION,  TERMINACIC)N  UNILATERAL.
CLAUSULA  12 -SANCIONES  POR  INCUMPLIMIENTO.
CLAUSULA 13 -SOLUCION  DE CONTROVERSIAS.
CLAUSULA 14 -EXCLUSION  DE RELAC16N  LABORAL.
CLAuSULA 15 -lMAGEN  CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA  16 -TERMINACION  ANTICIPADA.
CLAUSULA 17 -OBLIGATORIEDAD  DE AFILIACION AL SISTEMA DE  RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA  18 -CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS  PARAFISCALES.
CLAUSULA  19 ~ SUPERVISION.
CLAUSULA 20 -LIQUIDACIC)N.
CLAUSULA 21  -lNDEMNIDAD.
CLAUSULA 22 -CESION Y SUBCONTRATOS.
CLAUSULA 23 -LUGAR DE  EJECUCIC)N Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 -REQulsITOS  DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 -COMPROMISO.
CLAUSULA 26 -.DOCUMENTOS  INTEGRANTES  DEL CONTRATO.

CLAUSULA  1  -VALOR DEL CONTRATO.  El valor del  contrato  sera  por la suma de  DOCE  MILLONES
DE  PESOS  MCTE  ($12.000.000),  presupuesto estimado en  atenci6n  a  lo  dispuesto  por Circular  100-6-2-
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002-2025  del  16 de  mayo de 2025.  PARAGRAFO:  El valor del  presente contrato sera el  que  resulte de la
prestaci6n  efectiva  del  servicjo desde el cumplimiento de los requisitos de  perfeccionamjento y ejecuci6n
hasta  la finalizaci6n  del plazo contractual.   /

CLAUSULA 2 -FORMA DE PAGO.  El valor del contrato sera pagado por lNDERVALLE al contratista,  en
DOS  (02)  CUOTAS  por un  valor de SEIS  MILLONES  DE  PESOS MCTE   ($ 6.000.000),  cada  una,  previa
certificaci6n  del  cumplimiento  a  satisfacci6n,  expedida  por el  supervisor del  contrato,  una vez  acredjtado

Fnut:ger:i°yn;r::Sj:es:net:eel::i:?rna:ds':,i:jTa%'o?ago,,9elosaportesrelatjvosalSistemadeSeguridadsociai

CLAUSULA 3 -EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gesti6n, el plazo estimado sera contado
desde la fecha de suscripci6n del acta de inicio y hasta el 30 de septiembre del 2025 una vez se garantice
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n segon  lo contemplado en el articulo 41
de la  Ley 80 de  1993 y el articulo 23 de la Ley  1150 de 2007.

CLAUSULA   4  -   DECLARAC.ONES   DEL   CONTRATISTA:   EL   CONTRATISTA   hace   las   siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento,  que:  1.  Conoce y acepta los  Documentos del  Proceso,  los
cuales hacen  parte integral  del contrato que se aprueba a traves de SECOP  11.  2.  Tuvo  la oportunidad  de
solicitar aclaraciones y  modificaciones a los Documentos del Proceso y recibi6 del  lnstituto del Deporte,  la
Educaci6n  Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE respuesta oportuna a cada una de
las solicitudes.  3.  Se encuentra debidamente facultado para aceptar el presente Contrato. 4.  Al momento
de  la  celebraci6n  del  presente  contrato  no  se  encuentra  ninguna  causal  de  inhabilidad,  conflictos  de
intereses,  incompatibilidad  o prohibici6n  legal  para celebrar y ejecutar el  presente  contrato.  5.  Esta  a  paz
y  salvo  con  sus  obligaciones  frente  al  Sistema  General  de  Seguridad  Socjal  (Pension,   Salud,  ARP  y
Parafiscales). 6.  El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones  relacionadas con el cumplimiento del objeto del  presente contrato.

PARAGRAFO:  EL  CONTRATISTA  respondefa  por  haber  ocultado  u  omitido  al  contratar  inhabilidades,
incompatibilidades o  prohibiciones o  por haber suministrado  informaci6n err6nea o falsa.

CLAUSULA  5  -  CAPACIDAD  E  IDONEIDAD:   En  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  numeral  3°  del
articulo  32  de  la  Ley  80  de  1993,  del  literal  h)  del  numeral  4°  del  articulo  2  de  la  Ley  1150 .de  2007,  en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,  el lnstituto del Deporte,  la  Educaci6n
Fisica  y   la   Recreaci6n   del   Valle  del   Cauca  -  lNDERVALLE,   ha  verificado   la   hoja   de  vida   con   los
documentos   que   la   soportan,   certjficaciones   y   antecedentes   disciplinarios   y   fiscales  del   contratista,
estableciendo  ademas  su  capacidad  e  idoneidad  para  ejecutar  el  presente  contrato  de  prestaci6n  de
servicios  profesionales y de apoyo a  la gesti6n,  como se refleja en  el certificado de  idoneidad  emitido  por
lNDERVALLE  previa  aprobaci6n  del  area  contratante,  quien  emite  concepto  tecnico  y  se  adjunta  en  la
plataforma del SECOP  11,  de conformidad con el  perfil establecido en  los estudios  previos.  Sin  perjuicio de
lo anterior,  el contratista es  responsable de la autenticldad y veracidad de los documentos allegados y, en
todo  caso,  respondera  por  la  debida  ejecuci6n  de  sus  obligaciones  de  conformidad  con  los  requisitos
acreditados ante  la  Entidad.

CLAUSULA  6 -OBLIGAcloNES  GENERALES  DE  INDERVALLE:  Ademas de  los  deberes  sefialados
en  el  articulo  4  de  la  Ley  80  de  1993,   las  siguientes  obligaciones:   1)  Pagar  el  valor  del  contrato  de
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y  terminos  establecidos  en  el
mismo.  2)  Suministrar oportunamente  la  informaci6n  y  el  apoyo  logistico que  requiera  el  contratista  para
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  3) Vigilar,  supervisar y/o controlar la ejecuci6n  id6nea
y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 -OBLIGAcloNES GENERALES DEL CONTRATISTA:  En virtud del presente contrato EL
CONTRATISTA adquiere  las siguientes obligaciones  generales:  1.  Actuar con  responsabilidad,  eficiencia
y  transparencia  en  todas  las  actividades  que  realice  en  la  ejecucj6n  del  presente  contrato.  Igualmente
participar en la inducc.Ion, reinducci6n y entrenamiento organizado por INDERVALLE. 2.  Participar y apoyar
al  CONTRATANTE,  en todas  las reuniones a las que este  lo convoque  relacionadas con  la ejecuci6n  del
contrato.   3.   Disponer   de   los   medios   necesarios   para   el   mantenimiento,   cuidado   y   custodia   de   la
documentaci6n  y/o   implementaci6n   necesaria   para  el  desarrollo  del   objeto  del   presente  contrato.   4.
Atender los  requerimientos,  instruccjones y/o  recomendaciones  que  durante  el  desarrollo del  Contrato  le
comunique el CONTRATANTE a traves del supervisor de este, para una correcta ejecuci6n y cumplimiento
de  sus  obligaciones.  5.  Entregar al  supervisor del  Contrato  los  informes  que  se  soliciten  sobre  cualquier
aspecto y/o resultados obteni.dos cuando asi se requiera. 6.  Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual
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en  la  plataforma  SIDD  -  Sistema  de  lnformaci6n  del  Desarrollo  Deport.ivo  de  la  entidad,  el  informe  de
actividades  contractuales,  las  evidencias,  el  soporte  de  cumplimiento  de  pago  al  Sistema  General  de
Seguridad   Social   (Pensi6n,   Salud,   ARP  y   Parafiscales),   certificado  de  afiliaci6n  de  la  ARL  y  demas
documentos que se  requieren  para  el  pago  de  los  honorarios,  o cualquier sistema o  mecanismo que se
determine  en  la entidad.  7.  Guardar estricta  reserva  sobre toda  la  informaci6n  y  documentos  que tenga
acceso,  maneje en desarrollo de su actividad  o que llegue a conocer en  desarrollo del contrato y que no
tenga caracter de publica.  En consecuencia,  se obliga a no divulgar por ningun  medio dicha informaci6n  o
documentos a terceros, sin la previa autorizaci6n escrita del CONTRATANTE. 8.  Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistemas de informaci6n que maneje en desarrollo de su actividad.  9. Asumir
un buen trato para con  los demas colaboradores intemos y externos del lnstituto del Deporte,  la Educaci6n
F(sica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE.10.  Cumplir con las disposiciones establecidas
en el manual de contrataci6n  de  la entidad vigente y  lo establecido en  el  estatuto anticorrupci6n.11.  En el
evento  en  que  el  contratista al  suscribir el  contrato  no  sea  responsable  del  lvA y  durante  la vigencia  del
mismo  pase a ser responsable del  lvA, se compromete a  realizar dicho cambio de regimen ante la  DIAN
dentrc>  de  los  terminos  que  otorga  la  ley  y  a  reportar dicha  situac.i6n  al  lnstituto,  para  lo  cual  aportara  el
RUT actualizado,  lo anterior de conformidad con  las normas tributarias.  12   Presentar la factura electr6nica
validada  previamente  por  la  DIAN,  como  requisito  necesario  para  el  pago  de  los  bienes  y/o  servicios
contratados,  conforme con  las  disposiciones sef`aladas en  el  Decreto 658  del  05 de  marzo de 2020,  en
concordancia,  con  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  No.  000042  del  05  de  mayo  de  2020  y  demas  normas
vigentes,   cuando  aplique.   13.   Cumplir  con   las  obligaciones  contenidas  en  el  art[culo  2.2.4.2.218   del
Decreto 1072 de 2015,  relacionado con los examenes medicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual
se  debera  practicar de  acuerdo  con  las  actividades  propias  del  objeto  contratado  y  aportar antes  de  la
suscripci6n   del   contrato,   dicho   resultado   debefa   entregarlo   al   area   de   contrataci6n   o   subgerencia
solicitante.  14.  Reportar a  lNDERVALLE el  ntlmero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,  donde se le
ha  de   consignar  el   pago   derivado  de   la   ejecuci6n   del  contrato.   15.   El  contratista   no   pod fa   usar  la
indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos
diferentes  a  los  de  la  practica  deportiva  a  similares.   16.   El  contratista  debefa  dar  cumplimiento  a  las
politicas de prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el lnstituto
Del  Deporte,  La  Educaci6n  Flsica y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.  17.  Entregar  al
lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  una  vez
finalizado  la ejecuci6n  del  contrato,  los documentos que en  desarrollo del contrato  se hayan  producido,  e
igualmente  todos   los  archivos  que  se  hayan  generado  en   cumplimiento  de  sus  obligaciones  y   a   la
Subgerencia  Administrativa  y  Financiera  (SAF),  los  bienes  devolutivos  que  le  hayan  sido  asignados  en
custodia.18.  El contratista se compromete a masificar los procesos,  programas,  proyectos, competencias,
eventos, actividades y capacitaciones de lndole deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con
la misi6n del lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE

y  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  en  programas  deportivos  relacionados  con  el  objeto  misional  del
lnstituto,  a traves de redes y  plataformas digitales que el contratista disponga.

CLAUSULA  8  -  OBLIGAcloNES  ESPEciFICAS  DEL  CONTRATISTA:   Sin   perjuicio  de  las  demas
obligaciones  qiie  se  desprendan  de  la  Constituci6n  Polltica  de  la  Repdblica  de  Colombia,  del  Estatuto
General de Contrataci6n de la Administraci6n Ptlblica, de las particulares que correspondan a la naturaleza
del  contrato  a  celebrar,  y  las  sefialadas en  el  artlculo  5  de  la  Ley  80  de  1993,  el  contratista  realizara  las
siguientes  actividades:   1)  Elaborar  un  informe  sobre  todos  los  cubrimientos  periodisticos,  teniendo  en
cuenta  las actividades deportivas desarrolladas y  apoyadas por la entidad.  2) Apoyar en  la  promoci6n  de
los programas desarrollados en el marco del proyecto estrategico. 3) Apoyar en la elaboraci6n de contenido
para  la  comunicaci6n  interna  de  la  entidad.  4)  Apoyar  en  los  cubrimientos  periodisticos  de  los  eventos
realizados en  la Entidad.  5) Apoyar en la creaci6n,  producci6n y planeaci6n de proyectos de comunicaci6n
realizados en  el marco del  proyecto estrategico.  6) Apoyar en  la elaboraci6n y consolidaci6n de proyectos
digitales,  aplicando los tlltimos desarrollos tecnol6gicos.  7) Asistir y apoyar todos los eventos y actividades
que  la entidad  cite o  la  Subgerencia de Competici6n y alto  rendimiento  realice.  8)  lntervenir por medio de
las  herramientas  de  comunicaci6n  en  las  actividades  de  evaluaci6n  del   personal  que  participa  en   el
desarrollo  de  los  programas,  proyectos,  actividades y  acciones  de  la  Subgerencia.  9)  Apoyar las demas
actividades  afines  o  complementarias  con  las  anteric)res  y  que  le  sean  asignadas  por  la  Subgerencia  de
Competici6n y alto rendimiento,  asi como de manera institucional por parte de lndervalle y la Gobernaci6n
del Valle del Cauca.  10) Los demas servicios de apoyo que se requieran en atenci6n al objeto contractual.
11)  Ejecutar  las  actividades  contractuales  que  le  sean  asignadas  por  la  entidad,  haciendo  usa  de  las
tecnologias  de  la  informaci6n  y  comunicaciones  como  medio  para  cumplir  con  la  actividad  contractual
cuando  asi  se  requiera.  Para  ello  debefa  disponer de  los  recursos tecnol6gicos  necesarios y  entregar el
producto   de   la  actividad   encomendada  en   el   tiempo  solicitado   por  el   supervisor,   respondera   por  la
integridad,  seguridad  y  confidencialidad  de  la  informaci6n  de  la  Entidad  de  la  que  pueda  hacer  uso  en
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ejecuci6n  de  cualquier  actividad  desarrollada.   12)  Cumplir  los  requisitos  que  establece  el  sistema  de
Gesti6n  integrado en todas y cada una de sus actuacjones.

CLAUSULA 9 -GARANTiAS:  Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se sujetara a
lo dispuesto en el Decreto  1082 de 2015, especlficamente lo establecido en el artrculo 2.2.1.2.1.4.5, el cual
establece  que  en  la  contrataci6n  directa  la  exigencia  de  garantlas  establecidas  en  la  Secci6n  3,  que
comprende  los  artlculos  2.2.1.2.3.1.1  al  2.2.1.2.3.5.1,  no  es  obligatoria  y  la justificaci6n  para  no  exigirlas
se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA  10 -SUSPENSION:  Las  partes  podran  de  mutuo acuerdo suspender el  presente contrato,
mediante  la  suscripci6n  de  un  acta  en  donde  conste  tal  evento.  El  plazo  de  suspension  no  ampliara  el
plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  ni  da fa  derecho  a  exigir  indemnizaci6n,  sobrecostos  o  reajustes,  ni  a
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA  11  -lNTERPRETAC16N,  MODIFICAC16N,  TERMINAC16N  UNILATERAL:  Son  aplicables
al  presente contrato las disposiciones contenidas en  los articulos  14 al  18 de la  Ley  80 de  1993.

CLAUSULA  12 -SANCI0NES  POR  INCUMPLIMIENTO:  EI  Instituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  F`sica  y
la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  pod fa  imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad  con  lo  establecido  por el  artlculo  17  de  la  Ley  1150  de 2007,  el  artlculo 40  de  la  Ley  80  de
1993,  el artlculo 86 de  la  Ley  1474 de 2011  y el artlculo 2.2.1.2.3.1.19 de  Decreto  1082 de 2015 y demas
normas   aplicables,   asi:   9.1.   MULTAS   POR   INCUMPLIMIENTO:   A.   Con   el   objeto   de   conminar   al
CONTRATISTA  al  cumpljmiento  de  las  obligaciones  que  se  encuentren  en  mora  o  retraso,  lnstituto  del
Deporte,   la  Educaci6n   Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE  podra  imponer  al
CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1 %) del valor del contrato
por cada dla de atraso o retardo hasta que se verifique su  cumplimiento.  8.  Para tal efecto,  lNDERVALLE
observara el procedimiento establecido en el arti'culo 86 de la Ley  1474 de 2011.  C.  El valor acumulado de
las  multas  impuestas al  CONTRATISTA no  podra  superar el  diez  por ciento  (10%)  del valor del  contrato.
D.   La   imposici6n   de   multas   no   impedifa   la  aplicaci6n   de   otras  sanciones   a   que   haya   lugar  por  el
incumplimiento.   E.   EI   CONTRATISTA  autoriza  que   el   lnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Flsica  y   la
Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE  descuente del  saldo a  su favor,  el valor correspondiente
a las multas que se lleguen a causar. F. Para efectos de esta clausula, se entendefa que el CONTRATISTA
es fa  en  mora  o  retraso  cuando  incumpla  una  o  varias  de  las  obligaciones  a  su  cargo.  9.2.  CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: A.  En caso de declaratoria de caducidad o incumplimjento total de las obligaciones
a  cargo  del  CONTRATISTA,  el    lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca -lNDERVALLE pod fa hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente
al  diez  por ciento  (10%)  del valor total del  Contrato,  a titulo de  pena,  la cual  se tendra como estimaci6n y
pago  anticipado  y  parcial  de  los  perjuicios  causados  al  Institute  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la
Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE.  8.  El valor variafa  proporcionalmente al  incumplimiento
parcial  del  Contrato  que  no  supere  el  porcentaje  sefialado.  C.  En  concordancia  con  el  artlculo  1600  del
C6digo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedifa que el Institute del Deporfe,  Ia Educaci6n
Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -lNDERVALLE  le  solicite  al  CONTRATISTA  la  totalidad  del
valor  de   los   perjuicios  causados  en   lo  que  exceda  del  valor  de   la  clausula  penal   pecuniaria.   D.   EI
CONTRATISTA  autoriza  que  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca -INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,  los valores correspondientes a la clausula
penal  pecuniaria.  E.  La clausula  penal  pecuniaria tambien  se  hara efectiva  en  el  caso  en  que  se  llegue o
se supere el  monto maximo acumulado de imposici6n de  multas,  de conformidad  con  lo pactado en este
contrato.  F.  Para  efectos  de  esta  clausula,  se  entendefa  por  incumplimiento  total  de  las  obligaciones  a
cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con  la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando
no  cumpla  con  el  fin  y  objeto  contractual  pactado,  lo  cual  pod fa  ser verificado  por parte  del  Institute  del
Deporte,  la  Educaci6n  FJsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE  una  vez  terminado  el
Contrato, aun  habi6ndose hecho pagos parcjales.

PARAGRAFO  PRIMERO:  EI  CONTRATISTA autoriza que el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y
la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -  lNDERVALLE  descuente de  las  sumas  que  le adeude,  los valores
correspondientes  a  las  sanciones  impuestas  que  se  encuentren  en  firme.  El  pago  de  las  sumas  antes
sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato,  ni exime al CONTRATISTA de indemnizar
los  perjuicios causados.

CLAUSULA 13 -SOLUC16N DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de controversias
contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo,
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acudifan  a  las  instancias y  procedimientos contemplados  en  los  artlculos 68 y  siguientes de  la  Ley  80 de
1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA  14  -EXCLUSION  DE  RELAC16N  LABORAL:  El  presente  contrato  no  genera  relaci6n  o
vlnculo laboral alguno entre el lnstituto del Deporte,  la Educaci6n F[sica y la Recreaci6n del Valle del Cauca
-lNDERVALLE  y  el  contratista,  y  por tanto  no  tendra  derecho  a  prestaci6n  distinta  a  la  expresamente
descrita en la clausula cuarta del presente contrato,  segun el contenido en el  numeral 3 del Art. Articulo 32
de la Ley 80 de  1993.

CLAUSULA   15   -   lMAGEN   CORPORATIVA   Y   ESTRATEGIAS   DE   COIVIUNICAC16N:   Cuando   EL
CONTRATISTA en  desarrollo del  objeto y obligaciones deba efectuar algun  tipo  de  identificaci6n  exterior
visual   (avisos,   pendones,   vallas,   etc.),   estrategia  o   pieza   de  comunicaci6n   (folletos,   cartillas,   guias,
fotografias,  piezas  audiovisuales,  prendas  de  identificaci6n  etc.),  debera  seguir  todas  las  disposiciones
previstas y  emitidas  al  interior del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del Valle del
Cauca -lNDERVALLE.

CLAUSULA  16 -TERMINAC16N ANTICIPADA:  El  contratante  pod fa djsponer la terminaci6n  anticipada
del  contrato  en  los  siguientes  eventos:  1)  Por  mutuo  acuerdo  de  las  partes.  2)  Cuando  las  condiciones
contractuales    o    las    circunstancias    que    dieron    lugar   al    nacimiento    del    contrato    hayan    variado
sustancialmente de  tal  manera que  su  ejecuci6n  resulte  imposible,  innecesaria y/o  inconveniente a juiclo
del  lnstituto.  3)  Cuando exista  un detrimento  patrimonial sobreviniente del  Contratante que se genere  por
la  exigencia  de  continuar desarrollando  el  objeto  contractual  celebrado.  4)  Cuando  el  objeto  contractual
desaparezca a  cuando  no exista  una actividad  claramente definida que  permita  identificar una obligaci6n
por ejecutar a cargo del  Contratista.  5)  Por decision  unilateral  del  Contratante en  caso de  incumplimiento
por parte del Contratista.  6)  Por incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas.  7)  Por
la  no  presentaci6n  del  informe  que  establece  la  clausula  primera  del  presente  complemento  al  contrato
electr6nico.  8)  Por las demas establecidas en  la  Ley.

CLAUSULA  17  -OBLIGATORIEDAD  DE AFILIAC16N  AL  SISTEIVIA  DE  RIESGOS  LAB0RALES:  EL
CONTRATISTA en cumplimiento del  Decreto  1072 de 2015 y demas normas que establezcan  la afiliaci6n
obligatoria  a  riesgos  laborales  de  las  personas vinculadas  mediante  contrato  de  prestacidn  de  servicios,
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CONTRATISTA debe cumplir con las normas del  Sistema General de Riesgos Laborales,  en especial,  las
siguientes:  1..  Procurar el cuidado integral de su salud. 2.  Contar con  los elementos de protecci6n  personal
necesarios   para   ejecutar   la   actividad   contratada,   para   lo   cual   asumira   su   costo.   3.   Informar  a   los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.  Participar en
las  actividades  de  Prevenci6n  y  Promoci6n  organizadas  por  los  contratantes,  los  Comites  Paritarios  de
Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  o  Viglas  Ocupacionales  a  la  Administradora  de  Riesgos  Laborales.  5.
Cumplir  las  normas,  reglamentos  e  instrucciones  del  Sistema  de  Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el
Trabajo SG-SST. 6   lnformar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA   18  -  CONTROL  A  LA   EVASION  AL  SISTEMA  DE  SEGURIDAD  SOCIAL  Y  PAGOS
PARAFISCALES:  De conformidad con  lo establecido en  las  Leyes 789 de 2002,  Ley 828 de 2003 y  Ley
1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019,  EL CONTRATISTA debefa cumplir con sus obligaciones
frente  al  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral  y  Parafiscales.  El  cumplimiento  de  esta  obligaci6n  sera
indispensable  para  que  se  efectae el desembolso de  los  honorarios por parte del  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del valle del cauca -lNDERVALLE.                                                       /

CLAUSULA  19  -  SUPERVISION:   La  supervision  estara  a  cargo  de    GLORIA  MYRIAM   BEJARANO
RODRIGUEZ,   en   su   calidad   de   Profesional   universitario   de   la   subgerencia   de   Competici6n   y   Alto
Rendimiento.   El  supervisor  velafa  por  los  intereses  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la
Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE  en  procura  que  EL  CONTRATISTA  cumpla  con   las
obligaciones contractuales y debefa dar cumplimiento al  dispuesto  en  articulo 4 de  la  ley 80  de  1993,  los
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VALLE  DEL. CAUCA  -  lNDERVALLE.  PARAGRAFO  PRIMERO:  En  todo  caso,  el  ordenador  del  gasto
pod fa  modificar  unilateralmente  la  designaci6n  del  supervisor,   para  lo  cual  comunicara  por  escrito  al
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vacaciones,  licencia o cualquier tipo de suspensi6n  de funciones,  antes de empezar dicho periodo,  tendra
que hacer la gesti6n ante el ordenador del gasto,  para que su labor como supervisor del presente contrato
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autorizaci6n  para  exonerar  al  Contratista  de  ninguna  de  sus  obligaciones,  o  deberes  que .emanen  del
contrato,  ni  imponer obligaciones distintas a  las estipuladas en  el,  ni  exonerar de  ninguno de  los deberes
o   responsabilidades   que   conforme   al   mismo   le  fueron   asignadas.   Y   en   general   las   obligaciones  y
responsabilidades que  le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 -LIQUIDAC16N:  Por regla general,  los contratos de prestaci6n  de servicios  no requieren
ser liquidados,  de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.  Sin embargo,  en
el evento en que existan recursos a liberar,  las partes se comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4)
meses  siguientes  a  la  terminaci6n  del  plazo  del  contrato  o  a  la  expedicj6n  del  acto  administrativo  que
ordene su terminaci6n,  o a  la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA    21  -  lNDEMNIDAD:  EL  CONTRATISTA:  mantendfa  indemne  al  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -lNDERVALLE  libre de cualquier daho a  perjuicio
originado  en  reclamaciones  de  terceros  que  se  deriven  de  sus  actuaciones  o  de  sus  subcontratistas  o
dependientes y  realizadas durante la ejecuci6n del contrato.

CLAUSULA  22  -  CES16N  Y  SUBCONTRATOS:  El  contratista  no  podra  ceder  el  presente  contrato  a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizaci6n previa, expresa
y escrita del  lNDERVALLE,  a excepci6n del caso  previsto en el artlculo 9 de  la  Ley 80 de  1993.

CLAUSULA 23 -LUGAR DE  EJECUCION Y DOMICILIO  CONTRACTUAL:  Las actividades  previstas en
el  presente  contrato se deben desarrollar en  la ciudad  de Cali,  Carrera  36  No.  583-65 Valle  del Cauca,  o
en  el  Iugar dispuesto en  los  Estudios  Previos,  y el domicilio contractual es Cali -Valle del Cauca.

CLAUSULA   24  -   REQUISITOS   DE   PERFECC.ONAMIENTO  Y   EJECUC16N:   El   presente   contrato
requiere  para  su  perfeccionamiento  de  la  aceptaci6n  de  las  partes  en  la  plataforma  SECOP  11  y  para  su
ejecuci6n   expedici6n  de  Certificado  de   Registro   Presupuestal,   y  el   inicio  de  la  cobertura  de  ARL  al
CONTRATISTA,  que se genera a  partir del dia siguiente de  la afiliaci6n.

CLAUSULA 25 -COMPROMISO:  EL CONTRATISTA acepta con la aprobaci6n en SECOP 11 del contrato
que   ha   leldo  y   entendido   los   riesgos  tipificados,   estimados  y  asignados  a   las  partes   intervinientes,
contenidos  en   los  estudios  previos  soporte  de  esta  contrataci6n,   los  cuales  hacen   parte  integral  del
contrato.

CLAUSuLA 26 -DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO:  Hacen parte del  presente contrato
todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidaci6n de este, cuando haya lugar
a ello.
NOTA:  LOS  LINEAMIENTOS  GENERALES  DE  CADA  CONTRATO  SE  ENCuENTRAN  EN  LOS  ESTUDIOS  PREVIOS,  LOS
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