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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

REGIONAL VALLE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

ICadigo Regional 76
ICodigo Centro 931110
Fecha Elaboracion Agosto de 2025

Version ENERO - 2.25

ID de Proceso

59177-263018

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

59.667.721

JIMENA CASTILLO TORRES

jcastillo@misena.edu.co

Banco a consignar: AV VILLAS
Tipo de cuenta: AHORROS
Numero de Cuenta: 145988049

IP/N° de contacto: 3137825303 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7357245/2025 N° Compromiso SIIF 13125 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTAR TEMPORALMENTE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA APOYAR EL ACOMPANAMIENTO,
SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN PROGRAMAS TITULADOS Y/O
COMPLEMENTARIOS, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUAL O A DISTANCIA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/08/2025 Al 31/08/2025 Saldo Anterior del Contrato: $21.924.336
Numero de pago 7 Valor Total del Contrato: $49.521.402
Valor Bruto Pago: $4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $17.324.825
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.599.511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $921.425 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.520.936 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.739.836 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Agosto Julio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3,739.836,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9484440135 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.839.804|$ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 230.000 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 294.400 [$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.700 | $ 9.700 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Pro-UCEVA 27.605,00 | 0,500%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Universidad del Pacifico 0,00 | 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$ 1.247.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 6.469.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.571.906,00

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion integral profesional en gestion de riesgos prevencion de accidentes y enfermedades laborales y SGSST

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

JIMENA CASTILLO TORRES
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

EVA JANETH SANCHEZ DELGADO
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

MARIA CRISTINA MURILLO GOMEZ
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)

13/08/25 12:08:52 USUARIO: SIC - C.C. 59667721
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 59667721 CASTILLO TORRES JIMENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 2c #73 - 146 CALI-VALLE 3062150 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 89440135 9489440135 | 2025/08/06 2025/07/28 | BANCO AV VILLAS 0 $709,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $2,400,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $25,100 50 50

Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $25,100 50 50
1 |CC |59667721 |CAST|LLO JIMENA |25-14 | 30 $2,400,000 $384,000 EPS005| 30 $2,400,000 $300,000 0 S0 $0 14-23| 30 $2,400,000 $25,100| 0 S0 S0

Total Afiliados( 1) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $25,100 $0 $0

Pagina 1 de 2
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 59667721 CASTILLO TORRES JIMENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 2c #73 - 146 CALI-VALLE 3062150 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 89440135 9489440135 | 2025/08/06 2025/07/28 | BANCO AV VILLAS 0 $709,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 S0 S0 $384,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $384,000 S0 S0 $384,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $25,100 S0 S0 $25,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $25,100 $0 $0 $25,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 $0 $0 $300,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $300,000 $0 S0 $300,000

1 $709,100 $0 $0 $709,100

Pagina 2 de 2 2025/07/28 03:45 PM
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GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 24/06/2025

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:

JIMENA CASTILLO TORRES Tipo: C.C. No. 59667721
FECHA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7357245 ANO 2025 VENCIMIENTO 23 12 25
DEL CONTRATO
Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal de un instructor para desarrollar acciones de formacion integral en los diferentes
OBJETO CONTRACTUAL: programas de formacidn titulada y complementaria, presencial y/o virtual de las redes de conocimiento del Centro de Gestidén Tecnoldgica de
Servicios para la vigencia 2024
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORD,E_NAI?,OR DEL EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUB-DIRECTOR DEL CENTRO
GASTO (de la Movilizacidn)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) ) ,
EVA JANETH SANCHEZ DELGADO CARGO COORDINADORA ACADEMICA
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA CALI- VIJES- CALI
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/| Centro de Formacidn Tecnico y Tecnologico de
Valle_del_Cauca .
REGIONAL CENTRO Vijes
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 11 7 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 11 7 2025

OBJETIVO DEL

DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO. GESTION TALENTO HUMANO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
2 contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacidn hasta la emisidn de juicios de evaluacion.

3 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia1:11/7/2025

Desplazamientos ruta de ida: Cali - Vijes

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacion profesional integral en el programa de Gestidn del Talento Humano, orientada al desarrollo de la competencia: Ejecutar acciones de
capacitacién, desarrollo y fortalecimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, conforme al plan establecido. Desplazamientos ruta de regreso: Vijes - Cali
Desplazamientos Internos: N/A

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre $53096 Se liquidan
gastos de transporte intermunicipal por valor de $13.600
FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
{ ) Firmado digitalmente L -
- 4 por Edgar-OrIando :P—"'J » _jaﬂf_"_ AR ﬂavmc;o\%‘wQ
Herrera Prieto

Nombres y Apellidos: Edgar Orlando Herrera Prieto.

Nombres y Apellidos: Eva Janeth Sanchez Delgado

Cargo: Subdirector CGTS

Cargo: Coordinadora Académica

Nombres y Apellidos: Jimena Castillo Torres

GTH-F-090 V.04
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 14 de julio de 2025

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto, subdirector CGTS

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

ORDEN DE VIAJE No:
58025 11/07/2025 11/07/2025

REGIONAL / CENTRO DE

LUGAR A DONDE REALIZO FORMACION

OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO P
Vijes Centro de Formacion Técnico y

Tecnoldgico de Vijes

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO.
GESTION TALENTO HUMANO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.Inicie a las 08 AM la sesidon de formacion Tecndlogo Gestion talento humano se hacen las
socializaciones grupales de mejoramiento sobre los procesos de capacitacion y formacién y se hace
clase magistral sobre capacitacién reinduccion.

2.Se prepara actividad ludica sobre la reinduccién se crean grupos de trabajo colaborativo.

RESULTADOS:

1.Desde la competencia ejecutar acciones del programa de capacitacion se desarrolld actividades
grupales en donde se hizo mejoramiento de acuerdo con la realimentacion

2. Se revisa el documento sobre la deteccidn de necesidades en capacitacion empresarial

3. Socializacién y evidencia subida a la carpeta del drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1geWFRyfHyIRRG02hdGhOfAkAx4tdyVO2?usp=drive_link

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico.
2. Listado de asistencia.

GTH-F-087 V.02
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3. Comprobante de legalizacion de gastos de transporte

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Registro de Asistencia y llamado a ; ;
st Instructor  Jimena Castillo 11/07/2025
: Torres
Preparar las Iddicas y |las
herramientas de gamificacion de | Aprendices 18/07 /2025

reinduccion.

CONCLUSIONES:

1. Desarrollo de las actividades de apropiacién sobre capacitacion en reinduccién y andlisis del

documento capacitacién empresarial y deteccion de necesidades.

2.Se concreta la fecha del 25 de julio para la evaluacion tipo cuestionario.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Jimena Castillo Torres

pe—— i
- 2
- )?LMG,»\&C,C’\GJ\"\\?L

-

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Coordinadora Académica

Eva Janeth Sanchez Delgado

0 -j aﬁf_',-irlil." Q

GTH-F-087 V.02
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vijes, 11/07/2025 Cédigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jimena Castillo Torres Cédigo Centro: 9311
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 59667721 Fecha de elaboracién: 14/07/2025

En desarrollo de la comisidn No. 58025 durante los dias 11 del mes de JULIO de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
11/07/2025 Cali - Vijes - Cali Terrestre $ 13.600
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 13.600

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: Jimena Castillo Torres Nombre completo: [Eva Janeth Sdnchez Delgado Nombre completo: |Edgar Orlando Herrera Prieto

Numero de Contrato: [CO1.PCCNTR.7357245 Cargo: Coordinadora Académica Cargo: Subdirector CGTS
Firmado

{ digitalmente
Firma: i) a@ SEUNElG Firma: l.'l Q Firma: o por Edgar
- el Bz - o Joneth .

Orlando
Herrera Prieto




sr R7

Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

VALLE

jueves, 3 de julio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 58025 . 2025-07-03 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-03 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3825 . - 931145 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 7 - ; L Fefie o Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN LA FICHA
0,5 4.599.511,00 235.178,00 117.589,00 66.696,00 184.285,00  |5o00cc TGO, GESTION TALENTO
HUMANO
CONTRATIS
JIMENA CASTILLO . TA )
TORRES CC: 59667721 INSTRUCTO Autorizada
R 2025-07-11 2025-07-11 VALLE / CALI VALLE / VIJES 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 66.696,00 184.285,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO. GESTION TALENTO HUMANO
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WIKASTERIO DE HACIENDA Ssedgamens

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Cargo:

erial def ceriificado: 55408273363 74662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/07/03 12:28:01 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L_Ap _.J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION
Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

H ’

VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 3 de julio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 03/07/2025 12:25:22

r Firmado digitalmente por:
'ANY Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA
r W/ PRIETO
Cédula de ciudadania: 79450648
= = Usuario SIIF: MHeoherrer
NaCIOn 072028 12:28:19 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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@ Version: 04
SENA

7AV Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 4/07/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JIMENA CASTILLO TORRES Tipo: c.C. No. 59667721
FECHA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7357245 ARNO 2025 VENCIMIENTO 23 12 25
DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un instructor para desarrollar acciones de formacidn integral en los diferentes programas de

OBJETO CONTRACTUAL: L. . . . . ., . .. . .
formacién titulada y complementaria, presencial y/o virtual de las redes de conocimiento del Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios para la vigencia 2024

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
Valle_del_Cauca

REGIONAL CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO (de la

Movilizacion)

Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUB-DIRECTOR DEL CENTRO

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO EVA JANETH SANCHEZ DELGADO CARGO COORDINADORA ACADEMICA

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA CALI- VIJES- CALI
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ | Centro de Formacion Tecnico y Tecnologico de
Valle_del_Cauca ..

REGIONAL CENTRO Vijes
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

/ ENTIDAD O CONTACTO
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CIUDAD/PAIS EMPRESA:
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 18 7 2025 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 18 7 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO. GESTION TALENTO HUMANO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, aplicando segun la
3 modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacidn hasta la emisidn
de juicios de evaluacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad tiene definido para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en el registro de la informacién; de acuerdo con lo establecido en el reglamento

al aprendiz y manual de convivencia, registrar en el aplicativo definido por el centro de formacién, las asistencias a las sesiones de formacidn segun la programacion para cada ficha, emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad tiene definido, entre otras

5 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacidn detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia1:18/7/2025

Desplazamientos ruta de ida: Cali - Vijes

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacion profesional integral en el programa de Gestidn del Talento Humano, orientada al desarrollo de la competencia: Ejecutar acciones de capacitacion, desarrollo y
fortalecimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, conforme al plan establecido. Desplazamientos ruta de regreso: Vijes - Cali

Medio de transporte: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre: $53096

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $13.600

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
2/ 07 Firmado digitalmente por L: )
- . - 7 " ~/o“ 2 L\ >
7—-{—- Edgar Orlando Herrera Prieto :!“_‘*J ¥ -jaﬂb TN anb«@\cﬂ‘ wel
Nombres y Apellidos: Edgar Orlando Herrera Prieto. Nombres y Apellidos: Eva Janeth Sanchez Delgado
Cargo: Subdirector CGTS Cargo: Coordinadora Académica Nombres y Apellidos: Jimena Castillo Torres
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 21 de julio de 2025

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto, subdirector CGTS

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

ORDEN DE VIAJE No:
60525 18/07/2025 18/07/2025

REGIONAL / CENTRO DE

LUGAR A DONDE REALIZO FORMACION

OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO -
Vijes Centro de Formacioén Técnico y

Tecnoldgico de Vijes

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO.
GESTION TALENTO HUMANO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.Inicie a las 08 AM la sesion de formacion Tecndlogo Gestidn talento humano se realiza las ludicas
basadas en la lectura deteccidén de necesidades (sopas de letras, ahorcado, genialy).

2.Se revisa los capitulos del libro de capacitacién se asignas actividades para socializar temas (club de
lectura, estudio de caso, juego de roles).

RESULTADOS:

1.Desde la competencia ejecutar acciones del programa de capacitacidon se desarrolld actividades
grupales ludicas y en donde participaron todos los aprendices.

2. Se explica sobre los temas de capacitacion empresarial el enfoque y las etapas del proceso
empresarial.

3. Socializacién y evidencia subida a la carpeta del drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1geWFRyfHyIRRG02hdGhOfAkAx4tdyVO2?usp=drive link

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico.
2. Listado de asistencia.

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Registro Ide Asistencia y | Instructor Jimena Castillo 18/07/2025

llamado a lista. Torres
2. P t I

reparar temas para 13| pprendices 25/07 /2025

evaluacidn escrita.
CONCLUSIONES:
1. Desarrollo de las actividades de apropiacion sobre programa de capacitacion
2. Lecturay socializacién del libro de capacitacion

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Jimena Castillo Torres

/T)?wav'\ﬁ‘(_ ,(C//\(I;‘("\\jL

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Coordinadora Académica

Eva Janeth Sanchez Delgado

N Jone Ly

Q

GTH-F-087 V.02




O o
SENA Version: 02

7AV Cédigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vijes, 18/07/2025 Cédigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jimena Castillo Torres Cédigo Centro: 9311
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 59667721 Fecha de elaboracién: 21/07/2025

En desarrollo de la comisidn No. 60525 durante los dias 18 del mes de JULIO de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
18/07/2025 Cali - Vijes - Cali Terrestre $ 13.600
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 13.600

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Jimena Castillo Torres Nombre completo: [EvaJaneth Sdnchez Delgado Nombre completo: |Edgar Orlando Herrera Prieto
Numero de Contrato: [CO1.PCCNTR.7357245 Cargo: Coordinadora Académica Cargo: Subdirector CGTS
{ Firmado
: digitalmente por
. . . . ¥ . .
Firma: j";/\bw@\%'\\?L Firma: £0 Joneth S Firma: =1 Edgar Orlando
Herrera Prieto




sr R7

Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

VALLE

lunes, 07 de julio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 60525 . 2025-07-07 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-07 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3825 . - 931145 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 7 - ; L Fefie o Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN LA FICHA
0,5 4.599.511,00 235.178,00 117.589,00 66.696,00 184.285,00  |5o00cc TGO, GESTION TALENTO
HUMANO
CONTRATIS
JIMENA CASTILLO . TA )
TORRES CC: 59667721 INSTRUCTO Autorizada
R 2025-07-18 2025-07-18 VALLE / CALI VALLE / VIJES 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 66.696,00 184.285,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO. GESTION TALENTO HUMANO
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WIKASTERIO DE HACIENDA Ssedgamens

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Cargo:

erial def ceriificado: 55408273363 74662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/07/07 15:17:12 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L-Jp _-J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION

Nacion Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  Junes, 07 de julio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 07/07/2025 15:14:32

r Firmado digitalmente por:
'ANY Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA
r W/ PRIETO
Cédula de ciudadania: 79450648
= = Usuario SIIF: MHeoherrer
NaCIon o7io7/2025 3:17:22 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA Version: 04

7AT Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 24/06/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JIMENA CASTILLO TORRES Tipo: C.C. No. 59667721
FECHA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7357245 ANO 2025 VENCIMIENTO 23 12 25
DEL CONTRATO
Prestacidn de servicios profesionales de cardcter temporal de un instructor para desarrollar acciones de formacidn integral en los diferentes
OBJETO CONTRACTUAL: programas de formacidn titulada y complementaria, presencial y/o virtual de las redes de conocimiento del Centro de Gestidén Tecnoldgica de
Servicios para la vigencia 2024
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios

REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO SUB-DIRECTOR DEL CENTRO
GASTO (de la Movilizacion) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . ,
EVA JANETH SANCHEZ DELGAD COORDINADORA ACADEMICA
DEL CONTRATO > ° CARGO 00 °
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA CALI- VIJES- CALI
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/| Centro de Formacion Tecnico y Tecnologico de
Valle_del _Cauca ..

REGIONAL CENTRO Vijes
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 25 / 2025 25 / 2025

OBIJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO. GESTION TALENTO HUMANO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
2 contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacidn hasta la emisidn de juicios de evaluacion.

3 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacidon detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia1:25/7/2025

Desplazamientos ruta de ida: Cali - Vijes

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacidn profesional integral en el programa de Gestidn del Talento Humano, orientada al desarrollo de la competencia: Ejecutar acciones de
capacitacion, desarrollo y fortalecimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, conforme al plan establecido. Desplazamientos ruta de regreso: Vijes - Cali
Desplazamientos Internos: N/A

Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre $53096 Se liquidan
gastos de transporte intermunicipal por valor de $13.600

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

{ ) Firmado digitalmente i .
%é_._ por Edgar Orlando :1; O ] none il_“ ;_':. j»fwi‘w@\gm\i

Herrera Prieto

Nombres y Apellidos: Edgar Orlando Herrera Prieto. Nombres y Apellidos: Eva Janeth Sanchez Delgado

Cargo: Subdirector CGTS Cargo: Coordinadora Académica Nombres y Apellidos: Jimena Castillo Torres

GTH-F-090 V.04
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 26 de julio de 2025

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto, subdirector CGTS

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

ORDEN DE VIAJE No:
62525 25/07/2025 25/07/2025

REGIONAL / CENTRO DE

LUGAR A DONDE REALIZO OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION P
Vijes Centro de Formacidn Técnico y

Tecnoldgico de Vijes

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO.
GESTION TALENTO HUMANO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Inicie a las 08 AM la sesion de formacion Tecnélogo Gestidn talento humano se realiza clase magistral
sobre conducto regular y comunicacion institucional.

2.Se desarrolla estudio de caso de Pomona en el cual se analiza la situacion se responden las preguntas
ahi planteadas sobre deteccién de necesidades de capacitacion y formacidn se socializan y se hace
coevaluacion.

RESULTADOS:

1. Desde la competencia ejecutar acciones del programa de capacitacion se desarrollé actividades
grupales de estudios y analisis de caos.

2. Se aplica prueba de conocimientos cuestionario sobre técnicas, tipos y clases de capacitaciéon
empresarial.

3. Socializacidn y evidencia subida a la carpeta del drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1geWFRyfHYIRRGO2hdGhOfAkAx4tdyVO2?usp=drive link

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico.
2. Listado de asistencia.

GTH-F-087 V.02
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3. Comprobante de legalizacion de gastos de transporte

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Registro de Asistencia y llamado Instructor Jimena Castillo 25/07/2025
a lista. Torres
Evaluacidn escrita. Aprendices e instructora 25/07 /2025

CONCLUSIONES:
1. Desarrollo de las actividades de apropiacién sobre programa de capacitacion.

2. Lecturay socializacién del libro de capacitacidn.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Jimena Castillo Torres 7
sl B
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Académica Eva Janeth Sanchez Delgado I
Fuo Jonetn S
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SENA Version: 02

7AV Cédigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vijes, 25/07/2025 Cédigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jimena Castillo Torres Cédigo Centro: 9311
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 59667721 Fecha de elaboracién: 26/07/2025

En desarrollo de la comisidn No. 62525 durante los dias 25 del mes de JULIO de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
25/07/2025 Cali - Vijes - Cali Terrestre $ 13.600
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 13.600

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: Jimena Castillo Torres Nombre completo: [EvaJaneth Sdnchez Delgado Nombre completo: |Edgar Orlando Herrera Prieto

Numero de Contrato: [CO1.PCCNTR.7357245 Cargo: Coordinadora Académica Cargo: Subdirector CGTS
Firmado

-y O { digitalmente por
—— SNV CIEE —_— ) —— { ol g P

Firma: Firma: Eno Joneth Firma: il Edgar Orlando

Herrera Prieto
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Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

VALLE

jueves, 10 de julio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 62525 . 2025-07-10 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3825 . - 931145 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 7 - ; L Fefie o Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN LA FICHA
0,5 4.599.511,00 235.178,00 117.589,00 66.696,00 184.285,00  |5o00cc TGO, GESTION TALENTO
HUMANO
CONTRATIS
JIMENA CASTILLO . TA )
TORRES CC: 59667721 INSTRUCTO Autorizada
R 2025-07-25 2025-07-25 VALLE / CALI VALLE / VIJES 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 66.696,00 184.285,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO. GESTION TALENTO HUMANO
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WIKASTERIO DE HACIENDA Ssedgamens

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Cargo:

erial def ceriificado: 55408273363 74662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/07/10 10:29:24 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




L-Jp _-J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION

Nacion Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 10 de julio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 10/07/2025 10:24:15

r Firmado digitalmente por:
'ANY Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA
r W/ PRIETO
Cédula de ciudadania: 79450648
= = Usuario SIIF: MHeoherrer
NAacIon 100772025 10:29:40 2. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA Version: 05

7AT Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 26/07/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JIMENA CASTILLO TORRES Tipo: C.C. No. 59667721
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7357245 ANO 2025 FECHA VENCIMIENTO DEL 23 12 2025
CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la formacion profesional integral, en programas titulados y/o complementarios, en la
OBJETO CONTRACTUAL: modalidad presencial, virtual o a distancia, en la red de conocimiento gestidn administrativa y servicios financieros - por el centro de gestién-regional valle de conformidad con las politicas institucionales y la
normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL
ccloN G / Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnologica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NON_"_BRE_I?EL ORDENADOR DEL GASTO (de la EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
Movilizacion)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO EVA JANETH SANCHEZ DELGADO CARGO COORDINADORA ACADEMICA
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali - Vijes - Cali
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
| F i6n Técni T - .
REGIONAL Valle_del_Cauca CENTRO Centro de Formacidn Técnico y Tecnoldgico de Vijes
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O EMPRESA: CONTACTO
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 1 8 2025 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 1 8 2025
OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO. GESTION TALENTO HUMANO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacidn hasta la emisién de juicios de evaluacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad tiene definido para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en el registro de la informacién;
3 de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia, registrar en el aplicativo definido por el centro de formacidn, las asistencias a las sesiones de formacidn segun la programacién para cada ficha, emitir juicio valorativo

sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad tiene
definido, entre otras

A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicic 1 | 8 2025
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Vijes
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 Impartir formacion profesional integral en el programa gestion del talento humano orientadas al desarrollo de la competencia ejecutar acciones de capacitacion desarrollo y fortalecimiento de competencias individuales
T y equipos de trabajo conforme a lo establecido.
1 HORA: 9:00 Formacién equipos de trabajo y asignacion de temas.
HORA: 13:00 Socializaciéon de trabajo en equipo.
HORA: 17:00 Finalizacién de la formacién.
Desplazamiento ruta de regreso: Vijes - Cali
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $53.096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $13.600
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente
{/QZ_) por Edgar Orlando £\[ﬁ jDﬂE% D. - \ .
,)?w&»%(

Herrera Prieto 2\%‘\\7(

Nombres y Apellidos: Edgar Orlando Herrera Prieto Nombres y Apellidos: Eva Janeth Sanchez Delgado

Cargo: Subdirector CGTS Cargo: Coordinadora Académica Nombres y Apellidos:
Jimena Castillo Torres

GTH-F-090 V.05



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 11 de agosto de 2025

PRESENTADO A: Maria Cristina Murillo Gédmez, subdirectora (E) CGTS

ORDEN DE VIAJE No:

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

67825 01/08/2025 01/08/2025

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO
Vijes

REGIONAL / CENTRO DE

FORMACION OTRA : ( ciudad)

Centro de Formacion Técnico y
Tecnoldgico de Vijes

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO.
GESTION TALENTO HUMANO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Inicie a las 08 AM la sesidon de formacién Tecndlogo Gestidn talento humano se realiza clase
magistral sobre conducto regular y comunicacién institucional

2. Sedesarrolla estudio de caso de Pomona en el cual se analiza la situacidn se responden las preguntas
ahi planteadas sobre deteccion de necesidades de capacitacion y formacién se socializan y se hace
coevaluacion

RESULTADOS:

1. Desde la competencia ejecutar acciones del programa de capacitacién se desarrollé actividades
grupales de creacién empresa proyecto.

2. Se diligencia y aplica formato suministrado para determinar la deteccion de necesidades de
capacitacion.

3. Socializacion y evidencia subida a la carpeta del drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1geWFRyfHyIRRG0O2hdGhOfAkAx4tdyVO2?usp=drive_lin
k

1. Registro fotografico.

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Registro de Asistencia y llamado a . .
Instructor  Jimena Castillo

lista. Torres 01/08/2025

Creacién y preparacién de

Aprendices e instructora 01/08/ /2025
empresa.

CONCLUSIONES:
1. Desarrollo de las actividades de apropiacidn sobre programa de capacitacion.

2. Lecturay socializacion del libro de capacitacion.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Jimena Castillo Torres

“Soomand_ st

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Académica Eva Janeth Sanchez Delgado

o -j&ﬂui-“"ﬁ Q
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SENA Version: 02

7AV Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vijes, 1/08/2025 Cédigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jimena Castillo Torres Cédigo Centro: 9311
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 59667721 Fecha de elaboracién: 11/08/2025

En desarrollo de la comisién No. 67825 durante los dias 1 del mes de agosto de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
1/08/2025 Cali - Vijes - Cali Terrestre $ 13.600
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 13.600

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Jimena Castillo Torres Nombre completo: [Eva Janeth Sdnchez Delgado Nombre completo: [Maria Cristina Murillo Gdmez
Numero de Contrato: [CO1.PCCNTR.7357245 Cargo: Coordinadora Académica Cargo: Subdirectora (E) CGTS
., Firmado
_— . I 5 Mas
. _)?W\L\A@Q\C,}‘H\\?L . Euo jﬂ]ﬁﬂ"h Q o N \&&‘\'\'\M digitalmente por
Firma: Firma: Firma: ) ﬁ,& i MARIA CRISTINA

MURILLO GOMEZ
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Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

VALLE

martes, 29 de julio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 67825 . 2025-07-29 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-29 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3825 . - 931145 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 7 - ; L Fefie o Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN LA FICHA
0,5 4.599.511,00 235.178,00 117.589,00 66.696,00 184.285,00  |5o00cc TGO, GESTION TALENTO
HUMANO
CONTRATIS
JIMENA CASTILLO . TA )
TORRES CC: 59667721 INSTRUCTO Autorizada
R 2025-08-01 2025-08-01 VALLE / CALI VALLE / VIJES 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 66.696,00 184.285,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO. GESTION TALENTO HUMANO
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WIKASTERIO DE HACIENDA Ssedgamens

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Cargo:

erial def ceriificado: 55408273363 74662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/07/29 17:19:48 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L-Jp _-J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION

Nacion Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 29 de julio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 29/07/2025 17:16:42

r Firmado digitalmente por:
'ANY Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA
r W/ PRIETO
Cédula de ciudadania: 79450648
= = Usuario SIIF: MHeoherrer
NaCIon 290772025 5:20:02 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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7A§ Cadigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 26/07/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JIMENA CASTILLO TORRES Tipo: C.C. No. 59667721
- FECHA VENCIMIENTO DEL
CONTRATO No. 1.PCCNTR.735724 AN 202 23 12 2025
o CO1.PCC 357245 (0] 5 CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la formacién profesional integral, en programas titulados y/o
OBJETO CONTRACTUAL: complementarios, en la modalidad presencial, virtual o a distancia, en la red de conocimiento gestidon administrativa y servicios financieros - por el centro de gestién-regional valle de
conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.

DIRECCION GENERAL

/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBBF DEL ORDENADOR DEL GASTO (de EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
la Movilizacion)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL . ,

(A) EVA JANETH SANCHEZ DELGADO CARGO COORDINADORA ACADEMICA
CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali - Vijes - Cali
DIRECCION GENERAL DEPENDE e L .
REGIONAL / Valle_del_Cauca CE:T'I:O NCIA/ Centro de Formacion Técnico y Tecnoldgico de Vijes
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 8 8 2025 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 8 8 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO. GESTION TALENTO HUMANO
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, aplicando segln la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacion hasta la emisidn de juicios de evaluacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad tiene definido para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades tales como: asociar a las
rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, concertaciones y resultados de planes de
3 mejoramiento y hallazgos en el registro de la informacién; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia, registrar en el aplicativo definido por el centro de formacidn, las asistencias a las
sesiones de formacién segun la programacién para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad tiene definido, entre otras

A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 0 8 8 2025
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Vijes
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
HORA: 8:00 Llamado a lista y registro de asistencia.
HORA: 9:00 Socializacién de trabajo en equipo.
8

HORA: 13:00 Impartir formacion en la competencia ejecutar acciones de capacitacion desarrollo y fortalecimiento de competencias individuales y equipos de trabajo conforme a lo establecido.

HORA: 17:00 Finalizacién de la formacion.
Desplazamiento ruta de regreso: Vijes - Cali
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $53.096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $13.600
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente
{%;f_) por Edgar Orlando £\m j@ﬂejfk S P %(\ ._[_
)?W\Q»\ ; 7

2 o
. |
Herrera Prieto c,\CJJs\ \\
Nombres y Apellidos: Edgar Orlando Herrera Nombres y Apellidos: Eva Janeth Sanchez Delgado
Prieto
Cargo: Subdirector CGTS Cargo: Coordinadora Académica Nombres y Apellidos: Jimena

Castillo Torres

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 11 de agosto de 2025

PRESENTADO A: Maria Cristina Murillo Gémez, subdirector (E) CGTS

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
69725 08/08/2025 08/08/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Vijes Valle / Centro de Formacién Técnico
y Tecnoldgico de Vijes

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO.
GESTION TALENTO HUMANO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Inicie alas 08 AM la sesién de formacién Tecndlogo Gestion talento humano se realiza conformacidn
de equipos de trabajo.

2. Se explica sobre la creacidon de una empresa para aplicar formato de identificacion de planes de
capacitacion empresarial.

RESULTADOS:

1. Desde la competencia ejecutar acciones del programa de capacitacion se desarrollé actividades
grupales para la creacién de mapa de procesos para empresa creada.

2. Sediligenciay aplica formato con creacion de perfil del cargo, normativa asociada y entidades que
regulan las diferentes empresas.

3. Socializacidn y evidencia subida a la carpeta del drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1geWFRyfHyIRRGO2hdGhOfAkAx4tdyVO2?usp=drive_lin
k

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico.
2. Listado de asistencia.

GTH-F-087 V.02
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ASISTENCIA
TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO VI,
FICHA 3209564 recian’) @/ D0
No [ NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO FIRMA
1 | ALEIANDRO VIVAS VELASQUEZ H0¢149906 K—
LEXANDRA HOYOS MARTINEZ
3 | BRAYDEN CAMILO JIMENEZ TRIANA 219800 D ey (ovecle,
L) DANIELA JOAQUI TORRIOS 4181561492 | Daw'el 7.
5 | DANNA GABRIELA ROSERO ABADIA
6 | DANNA VALERIA ROJAS POTOS|
17| DAYANA MARCELA DURANGO MERCADD »
8 | DIANIISABEL PRADO MURIEL
9 | DIEGO FERNANDO MONTERO
MARULANDA 18259533 [Diegio M
10 | EMANUEL ZAPATA ALFONSO
11 | ERIKA HERNANDEZGAITAN  |11qqna L |fram Jomader
12 | ESTEFANY MUROZCHILTO  ~
13 | GERALDINE PEREA MUROZ 18267023 (ceraldine
14 | ISABELLA TRIVINO MARMOLEID || ssx_|1aabelld
15 | JUAN ESTEBAN PALACIOS CARDONA 1148 283.3% | JucnEaleban
16 | KAREN LOPEZ AMEZQUITA (119257696 | Eqven 1one
17 | KAREN BANESSA BALCAZAR AGUDELO
18 | LAURA VANNESA URREA MUROZ 1856754 | LooyD. L.
19 | MARIA FERNANDA SANCHEZ CAICEDO 110233560 | Cornanda, S
20 | MARLEN YURANY VERGARAVERGARA 11103238842 |Madsa Surgnt Jorgera
-] 20 | MARLEN YURANY 1 12 [Madea o e
21 | NATAUA CARDOZA ROSERO St
+| 22 | NICOLL ANDREA ZURIGA MENDEZ 111§ 25359 z ééZ g
23 | NICOLL ANDREA BARCO PEREZ 18251325 NS I\ e
24| NICOLLE DAYAN PEREA VALENCIA 1N6236205 [N\olle s
425 | NIDIA GISELLA GONZALEZMUROZ =
26 | SARAJULIETH GARCIA NASPIRAN GMQ
27 | SEBASTIAN HURTADO MEJIA 111815755
28 | SURIN DARIANA HERNANDEZ GAITAN 7251183 | Soin Yernandet
29 | VALENTINA OLAYA SAMBONI W\, & na O o1
30 | VALERIA GARCIA PRADO {1275 (\Q a
31 | WUILANGELA REYES VILLEGAS .
|| cersinay 554580  fwui\i anann.QUy-S.
{32 |wisteoy GUTIERREZ MOLINA
33 | NAYERL SEGURA MEDINA 1006536219 Na_mmo eNG
34 | CAROLAY NIKOL ARANDA OSSA £ ycolea A

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Registro de Asistencia y llamado a . .
. ., . Instructor  Jimena Castillo
lista conformacién de equipos. 08/08/2025
Torres
Preparacion  socializacion  de
empresa mas formato de Aprendices e instructora 15/08/ /2025

identificacion de necesidades de
formacién de empresa.

CONCLUSIONES:

1. Desarrollo de las actividades de apropiacidn sobre deteccion de necesidades de capacitacion

2. Preparacion del tema revisién de material de apoyo Lectura conformacion de empresas

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Jimena Castillo Torres

o 71) Y T
‘__)(.\)W\G. \\f‘(, o A C

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Coordinadora Académica

Eva Janeth Sanchez Delgado

£ .jaﬁf_',-lril.l Q

GTH-F-087 V.02
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GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vijes, 8/08/2025 Cédigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jimena Castillo Torres Cédigo Centro: 9311
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 59667721 Fecha de elaboracién: 11/08/2025

En desarrollo de la comisién No. 69725 durante los dias 8 del mes de agosto de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
8/08/2025 Cali - Vijes - Cali Terrestre $ 13.600
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 13.600

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Jimena Castillo Torres Nombre completo: [Eva Janeth Sdnchez Delgado Nombre completo: [Maria Cristina Murillo Gdmez
Numero de Contrato: [CO1.PCCNTR.7357245 Cargo: Coordinadora Académica Cargo: Subdirectora (E) CGTS
. N = (o Firmado digitalmente
Firma: jﬁ’tmb«@o\%g\wk Firma: Euo ji".mc.lrh Q Firma: v&\&\tk\“\\uw por MARIA CRISTINA
MURILLO GOMEZ
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Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

VALLE

jueves, 31 de julio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 69725 . 2025-07-31 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-31 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3825 . - 931145 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 7 - ; L Fefie o Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN LA FICHA
0,5 4.599.511,00 235.178,00 117.589,00 66.696,00 184.285,00  |5o00cc TGO, GESTION TALENTO
HUMANO
CONTRATIS
JIMENA CASTILLO . TA )
TORRES CC: 59667721 INSTRUCTO Autorizada
R 2025-08-08 2025-08-08 VALLE / CALI VALLE / VIJES 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 66.696,00 184.285,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO. GESTION TALENTO HUMANO
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WIKASTERIO DE HACIENDA Ssedgamens

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Cargo:

erial def ceriificado: 55408273363 74662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/07/31 16:57:20 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION

Nacion Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 31 de julio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 31/07/2025 16:56:27

r Firmado digitalmente por:
'ANY Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA
r W/ PRIETO
Cédula de ciudadania: 79450648
= = Usuario SIIF: MHeoherrer
NaCION stio7/2025 4:57:33 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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