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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 31 Agosto de 2025

Sefior

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7628410
Profesional AgroSENA G09

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7628410 de 2025.

Yolanda Berrio, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.421.129 de Apartado
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor del contrato se fija en la suma de
CUARENTA 'Y DOS MILLONES

SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE.
(542.775.453), suma que serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un
(1) pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.066.341), b) ocho (8) pagos
iguales correspondiente a los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) cada uno, c) un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE.
(52.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de DICIEMBRE de 2025.
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Turistico.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién

Profesional Titulada y/o complementaria de acciones de formaciéon en la estrategia

CAMPESENA, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorary
acompaniar de forma
permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestiony
Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area tematica

Objeto del contrato segln
asignacion de grupos.

Ejecucion de la formacion,
produccion agropecuaria ID
3203606

Informes de supervision y
ejecucion contractual
reporte de juicios
evaluativos, planeacion,
portafolio del instructor.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

Aplicar la prueba de diagnéstico
de estilos de
Aprendizaje.

Fotos y Videos.

Acompaniar a la poblacidn
campesina; en la planificacién
de mejoras de produccién
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion de finido por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

Ejecucion de la formacion en el
programa CampeSENA. ID
3203606.

Informes de supervision y
ejecucion contractual
reporte de juicios
evaluativos, planeacion,
portafolio del instructor.

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,

Planeacidn, realizacion de
los informes de supervision,
y ejecucion de sesiones de

clase consignadas en las

informes de
supervision, y ejecucion
de sesiones de clase
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oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato.

guias de aprendizaje.

consignadas en las guias
de aprendizaje.
desarrolladas en las
fichas:

Ejecucidn de la formacién
en las fichas asignadas

Programary reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién

Previa a la salida, en el marco de

su objeto contractual.

Se realiza programacion y se
reporta al supervisor de
contrato, con antelacion de
una semana las formaciones
extramurales a atender.

Archivos digitales.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Emitir los juicios evaluativos
dentro de los plazos legales.

Reportes de juicios
evaluativos, listados de
aprendices activos,
registros de tiempo
(Sofia plus)

Reportar la informacion para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

Se reporta informacion para la
creacién de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad.

Archivos digitales

. Participar y apoyar en el
proceso de induccion de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias,
cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

Planeacién, comunicaciones
ejecucion de los procesos de
induccion.

Listados de asistencia,
actas

Informar a la subdireccidén de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

Se da a conocer a subdireccion
de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social.

Archivos digitales
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Participar mensualmente en la

Se participa cada vez que lo

Evidencias fotograficas

10 | reunién de seguimiento solicita el supervisor del e listado de asistencias.

operativo del programa contrato, para el

convocadas por la coordinacion seguimiento operativo del

académica y/o misional con programa, cgpvocada]s por

. la coordinacién académica

observancia del esquema y/o misional.

operativo establecido

Por la Coordinacion Nacional de

Atencidn Integral, Diferencial e

Incluyente a la Economia

popular - CampeSENA para tal

fin y generar las respectivas

evidencias.

Participar en eventos de Se participa en diferentes | Evidencias fotograficas,
11 | caracter técnico, estratégico, de | eventos de caracter listados de asistencias.

socializacion y de otro tipo de | técnico. E_s:cratégico,

evento al que sea convocado socializacion.

por la direccion general,

regional o centro de formacion,

garantizando la transferencia

de conocimiento obtenido al

equipo de trabajo.

Presentar informe mensual Planeacién, realizacion de Los informes se
12 | sobre la ejecucién de las los informes de supervision | encuentran en el secop.

obligaciones contractuales Yy ejecucion.

donde se evidencie el avance a

las metas asignadas, asi como el

respectivo analisis y acciones de

mejora cuando dé a lugary ala

terminacion del contrato

presentar al supervisor de

contrato informe anual de

gestién de centro en los

términos solicitados.

Vigilar y salvaguardar los bienes | Se vigilay salvaguardar los | Control de inventarios

que hagan parte del patrimonio | bienes que hagan parte del | diligenciado, evidencias
13 | del SENA o de otras entidades o | Patrimonio del SENAode | fotograficas.

de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,

otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad.
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asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.

Se realiza seguimiento
oportuno al proceso de
seguimiento, y evaluacién de
la etapa productiva del
aprendiz.

Evidencias fotograficas,
listado de asistencias.

15

Validar novedades académicas
y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

Reportar las novedades de
los grupos de formacidn
asignados.

Formatos de novedad y
actas.

16

COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de

Actualizacidn de portafolio
del instructor y uso de la
guia de Aprendizaje
compartida con aprendices.

Portafolio del instructor
(proyecto formativo
planeacién pedagodgica).
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inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

Participar en la formulacién y
ejecucién de los proyectos

Participar en la formulacion
y ejecucion de los proyectos,

Evidencias fotograficas

con la especialidad del
programa de formacion y el
objeto contractual.

17 | cuando sea requerido segun el | cuando lo sea requerido.
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.
Efectuar todas las actividades Se realiza apoyo en las Archivos digitales
de apoyo concernientes en la actividades concernientes | reposan en un Drive
18 | etapa precontractual, en la etapa precontractual,
contractual y pos contractual, | contractualy pos
de los procesos de contratacion contractual
designados por el supervisor u
ordenador del gasto.
Realizar las demas actividades se participa en otras Evidencias fotograficas.
asignadas por el supervisor del | actividades asignadas por el
19 | contrato que tengan relacién supervisor del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

105625

DEL MUNICIPIO DE MUTATA AL
MUNICIPIO DE CHIGORODO A LA FINCA|
BONAIRE - DEL MUNICIPIO DE MUTATA
IAL CORREGIMIENTO DE CURRULAO A
LA FINCA FRONTERA - DEL MUNICIPIO
DE MUTATA AL MUNICIPIO DE
IAPARTADO A SENA EMPRESA CTAPT
ICON REGRESO AL MUNICIPIO DE
MUTATA - DEL MUNICIPIO DE MUTATA
AL MUNICIPIO DE CHIGORODO A LA
FINCA GUAPA - CON REGRESO A
ICHIGORODO AL MUNICIPIO DE
MUTATA.

1/8/2025

27/8/2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4612722559 de la planilla, operador SOI, del mes Julio de. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios
Cordialmente,

YOLANDA BERRIO
C.C. No. 39.421.129
Recibi a satisfaccion:

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7628410

Profesional AgroSENA CTAPT
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PLAN DE TRABAJO PROGRAMA CAMPESENA
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NOMBRE INSTRUCTOR: Yolanda Berrio

CEDULA: 39421129

PERIODO DE EJECUCION: 1/Agosto/2025 A 31/Agosto/2025

técnicas
definidas.

acopio del producto usando
tecnologias de la informacion y
la comunicacion de acuerdo
con las politicas de

la empresa.

seleccionar en el lote los
productos a cosechar teniendo
en cuenta los criterios técnicos
y las

especificaciones de mercado
industrial o en fresco por
variedades.

seleccionar y ajustar
herramientas y recipientes para

la cosecha de acuerdo con las

calidad de cacao.
(fermentacion y secado de
cacao)

Desarrollar la comprensién
integral del proceso del
cultivo de cacao.

HORAS COMPETENCIA EJECUTO
ID EN SOFIA|MUNICIPIO/VERED |DESARROLLADA [RESULTADOS DE APRENDIZAJE |DESCRIPCION DE
A EVIDENCIAS
S
NO
Promover la reconocer el rol de los
interaccion participantes en el proceso Realizar el proceso de
3203606 idonea consigo [formativo, el papel de los induccion a la formacion,
- 152  |Municipio de mismo, con los |ambientes de aprendizaje y la |planeacion pedagodgica, X
PRODUC Mutata lugar Vive |demasy conla |metodologia de formacion, de [firma de compromisos,
CION Digital. Naturaleza en |acuerdo con la dindmica gestion de carnet del
IAGROPE los contextos  |organizacional del Sena aprendiz y elaboracion de
CUARIA laboral y social acta
comprender cosechar y acopiar el producto [Evaluar la compresidn de
textos en inglés |de acuerdo con la normatividad|los estudiantes sobre los
en forma escrita técnica pertinente a la variedad |principios, practicas y la
y y politica importancia del manejo
auditiva de la empresa. adecuado de viveros de
monitorear y verificar la calidad|cacao.
coordinar y la sanidad del cultivo de
produccion de [acuerdo con las caracteristicas |Evaluar mediante una
especie pecuaria [de las especies y salida a campo lo
segln variedades, las normas aprendido sobre el X
objetivos de la  [técnicas, exigencias del establecimiento del cultivo
3203606 Municipio de empresa. mercado y politica de la de cacao.
- Mutata lugar Vive empresa.
PRODUC Digital. cosechar el registrar y reportar los datosy
CION 152 producto hechos presentados durante  [Comprender y aplicar los
IAGROPE siguiendo las los procesos de la precosecha, |conocimientos necesarios
CUARIA especificaciones cosechay para obtener un grano de
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normas técnicay
politica de la empresa.

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOLANDA BERRIO

CENTRODE  cOMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3203606 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28&?:’\1/!;NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
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INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £pEGIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS. EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA. COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADGS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 126,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
lﬂm

08/08/2025 08/08/2025 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 26,00

INSTRUCTOR: YOLANDA BERRIO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor
s 1rsezeto
Nombre def Instruchor VOLANDS BERRO
Tipo Documento cc
Nimeno de Documents W
Respoosabiddad NETRCTOR
Fecha iciy 01082025
&=
Fecha final INR2025
B
Horario
I Everse Sewcoomas
s MARTES MERCOLES Aeves vERNE o
00:00 » 13:00: Disgenibile 100 - 23:45: Disponisle
19:00 « 22:45: Dagonibile 00 - 22:43: Diponile
o%/oR3s

60:00 - 13:00¢ Dispucible

19:00 - 22:45; Dupondie

00:00 - 13:00: Ompanible

19:00 - 23:45: Dlapenible

100 « 13:00: Disponibis

3100 - 22:45: Disponible

00:00 - 13:00: Dasenible

19:00 - 23:45: Dapanible

00 - 23:451 Disponile

- 231451 Disponitle

12/00723
£0:00 - 13:00: Dispanile

19:00 -~ 23:45: Oupondie

00:00 - 13:00: Dapanile

19:00 - 23:45: Daganibie

100 - 13:00: Ouspanitle

9:00 - 23:45: Duponitie

00:00 - 13:00: Diaponible

19:00 - 23:45: Dagonible

00 - 23:45: Disponiie

100:00 - 23:48: Disponle

18/082E

00100 - 13:001

18:00 -~ 22:45: Disponile

19:00 + 23:45: Dagcrible

00 - 33:45: Otsponile

15:00 - 23:45: Dagomble

eaes

00100 - 131001 Disponidle

19:00 -~ 23:45: Disponble

00:00 - 13:00; Dispenible

18:00 « 23:45: Daganible

00 - 13100: Disponible

19:00 - 23:45; Diponidle

00:00 - 13:001 Dissenibie

19:00 « 23:45: Dagenible




Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuarno Soictanis

Unidad & Subumdad
Eleculora Soledants

Fecha y Hora Sisicma

MHnrendon

36-02-00-005-
950410

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIOQ Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2025-07-22-10:51 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6225 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 186525 Fecha Registro: |2025-07-21 Unidad / Subunidad Ejecutora: #ﬁ—gf;%ﬂgiiﬁ#gguﬁmPLEJo TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipe de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 000
Valor Inicial: 604.000.00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 604.000,00| Salda x Obligar: 604.000,00
TERCERO ORIGINAL
dchecmEackin Cod e I 39421 129|Rmm Social: Ivomum BERRIO JMedio de Pago: 'Abuno en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | s4520556832] Banco: [BAnCOLOMBIA S A, [Tipo: | Anorro Estado:  [Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. . : SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacion: ‘ 1088267594 | Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: ’AGROINDUSTR!AL. PECUARIO ¥ TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: IFF‘:;:':"? ’ Genera Viaticos: I si g::isﬁ:‘i,‘“"“ de | jos625 |Numero: |com tosezs Tipo: |SOLICITUD Fecha: ’202&0?-21
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
€-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS, DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
32%"&&%%’:‘:%'5"0 INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROINDUSTRIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
i FORMACION PROFESIONAL ¥ EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO - | pennuccivieliTo DE SABERES OPERACION
ANTIOQUIA " ECONOMIA | PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
604.000,00 0,00
Total: 604.000,00 0,00 604.000,00 604.000,00

SOLICITUD DE COMISION N® 105625-REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRACTICA APRENDICES DE LA FICHA 3004049 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, MUTATA-CHOGORODO-FINCA

Qbjets: BONAIRE-GUAPA-CURRULAO-FINCA LA FRONTERA-APARTADO SENA EMPRESA CTAPT-MUTATA, LOS DIAS 1-15-
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, 3-8 CMC - INVERSION ORDINARIA NACION 2025-07-23 B604.000,00 604.000,00 | NINGUNG
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
Pagina 25 de 40
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Repona: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

-j u Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unided o Sibinkied s Geiss  35.0200.005:  COMPLEIS TECNGLOGIEG

on Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
GIOI TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacion Reporter  |unes, 21 de julio de 2025

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

z i i 105625 S 2025-07-21 = Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL

Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comisidn PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut/ Rech. 2025-07-21 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Temestre Area u Oficina FORMACION Tipe de tramite Inicial Comisién Inicial

CDP de viaticos
. 6225 . — 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA -
Consecutive CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA

Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. " i s Pernocta |Porcentaje it
Tipo y Namero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. { Municipio Ne. . " Base de Valor Viatico Valor Tolal Valor Gastos Valor total a i
Nombra Documento Cargo Estado Comislén Comislén Origen Destino Dias 'g:x’;:: Fernocta | Total dias Liquidacién Diaria Viaticos de Viaje pagar Objeta de la Comision por Tercero
REALIZAR SEGUIENTO A ETAPA
PRACTICA APRENDICES DE LA
FICHA 3004045 SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS,
MUTATA-CHOGDRODO-FINCA
26 4.599.511,00 .00 0.00 G04.000,00 H04.000.00 BONAIRE-GUAPA-CURRULAD-
FINCA LA FRONTERA-APARTADC
. ANTIOOLIA ! SENA EMPRESA CTAPT-MUTATA,
20250801 2025-08-27 | ANTIOOUL I MUTATA ey 2% Ho 0 T8 DRSS e s 10 B AL FAT BE
YOLANDA BERRIO ?SNW"S AGOSTO 2025
1 CC: 33421129 INSTRUCTO Autonzada
R
ANTIDOUA ¢
202508-27 2025-08-27 adbengleid ANTIOGUIA T MUTATA 0 No (]
Totales Solicitud de Comision 0,00 604.000,00 €04,000,00
OBJETO DE LA COMISION
REALIZAR SEGUIENTO A ETAPA PRACTICA APRENDICES DE LA FICHA 3004049 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, MUTATA-CHOGORODO-FINCA BONAIRE-GUAPA-CURRULAQ-FINCA LA FRONTERA-APARTADO SENA EMPRESA CTAPT-APARTADO, LOS
DIAS 1-15-4-19-5-26-6-27 DE AGOSTO 2025
j IE HACIENDA ¥
CREDITO PUBLICO ORDENADOR DEL GASTO
v OARCOATA O Ly f::i:lagell ?nmcam 5540827I363T4662968
R UNTUI TTOOLIo S Unidad Organizacional: SUBDIRECGION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/07721 17.04.01 -05:00
5 g = - Pagina 1 de Z
Este di fimado di de acuerdo a los neamientos legales definidos en |a ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentanios. Por la tants, el onginal de este d E en formate elecind ¥ goza de gridad y no Los
cerificados dngntales de firma de| presente documenta se han emibdo por una entidad de cerfificacion digital Abierta de confianza,




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario gue Genera Reporte: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporle: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

l? Fecha y Hora Generacién Reporte:  lunes, 21 de julio de 2025

|dentificacion: 1088267594 Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

INombre: I" |Cargo:

Firma Responsable

Verificade Por: ]NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ ]Fecha Verificacion: Izuomczs 16:58:20

F ! Firmado digitalmente por.
i Mombre: HAROL EDUARDO VELEZ

5 CASTR

2 Cédulahdg I(Fu:‘a&an[a 1088267594
‘ Usiasia SI velez
d = Naﬁﬁ%ﬁ 21/07/2025 5:04:31 p. m.
Este 58 firnado de acuerdo a los ineamientos legales definidos en 1a ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentanos. Por fo tanto, =l original de esle documento se encuentra en fomate elecindnico y goza de
cortificados digitles da firma del oresants documenta se han emitido oor una entidad de certlficaciin diital Abierta de confianza.
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105625

= F .h.lf\ Version: 04
?f\{ Codigo:
GTH-F-090
ON D 0 0
O O A D D 5
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 14/07/2025
NOMERES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION:
YOLANDA BERRID Tipa: [ Na. 39421129
FECHA
CONTRATO No. FOLPCCNIR Afi0 2005 VENCIMIENTO DEL 19 12 2025
7628410
CONTRATO
OBIETO CONTRACTUAL: Prestar ser\flcm personales d&. caracter temporlall_plara impartir formacian P ‘n.tu.lada yio .-.dz acl:lun.es
de farmaridn en |a estrategia CAMPESENA, dp len el Complej logico A dustrial, Pecuario y Turistico.
oI ERAl Cotnblelo T ; | ;
RECCION GENERALS Antiogula DEF Ay aice Agr Pecuarioy
REGIONAL CENTRO Turistica
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de Ia Movilizacidn) HARDLD EDUARDO VELEZ CASTRO CARGOD SUBDIRECTOR { E )
NOMBRE DEL SUPERVISOR[A) :
B RS HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ CARGO PROFESIONAL AGROSENA GO9S
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE MUTATA AL MUNICIPIO DE CHIGORODO A LA FINCA EONAIRE - DFL MUNICIPIO DE MUTATA AL
- CORREGIMIENTD DE CURRULAD A LA FINCA FRONTERA - DEL MUNICIPIO DE MUTATA AL MUNICIPIO DE APARTADD A SENA
EMPRESA CTAPT CON REGRESO AL MUNICIPIO DE MUTATA - DEL MUNICIPIO DE MUTATA AL MUNICIZIO DE CHIGORODO A LA
FINCA GUAPA - CON REGRESO A CHIGORODO AL MUNICIPIO DE MUTATA. i
DIRECCION GENERAL/ s DEPENDENCIA/ | Complejo Teenoldgico Agroindustrial, Pecuarioy
REGIONAL : CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
s ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTD O Antioguia eLnie CONTACTO
CIUDAD/PAIS ? e
FECHA INICIO DEL
F
OESELATAMIENTC: 1 B ’ 2015 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO [ 27 8 2025
OBIETIVO DEL DESPLAZAMIENTO | REALIZAR SEGUIENTO A ETARA PRODUCTIVA APRENDICES DE LA FICHA 3004043 - SISTEMAS AGROPECUARICS ECOLOGICOS,

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orlentar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de |as actividades establecidas en |a guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los procedimi
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea temitica
objeto del contrato segin asignacion de grupos.

do de Gestion y A

v el Sistema ||

tuacidn “SIGA™ del SENA el cual se encuentra

Ac a3 la poblacidn c i en la planificacion de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientaies en
2 concordancia can el protocalo de atencion definido por Is Coordinacion Nacional de Atencién integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampesENA

AGENDA

ACTIVIDADES ({Rebera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

[Ma: 1-15 de Agosto de 2025

Desplazamientos ruta de ida: Del municipio de Mutata al
chigorodo a la finca Bonaire - con regreso a Mutata.

Medio de transporte: terrestre.

Actividades 2 ejecutar: Realizar seguimiento aprendices etapa paractica 1D
3004049 SISTEMAS AGROPECUARIDS ECOLDGICOS

internos: Finca Benaire,

[ia: 4-19 de Agosto de 2025
pio de Despl
con regreso a Mutata

Medio de transporte: terrastie.

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
Frontera.

Desplazamientas

ruta de ida: Mutata al corregimiento de currulao a fa finca la frontera -

Actividades a ejecutar: Realizar seguimiento aprendices etapa paractica ID 3004045
Desplazamientos Internos: Finca fa

[Ma. 5-26 de Agosto de 2025

Desplazamientas ruta de ida; Del municipio de Mutata al
apartado a SENA EMPRESA CTAPT - con regreso a Mutata

Medio de transporte: tefrestre,

Actwidades a ejecutar: Realizar seguimisnto aprendices etapa paractica |10
13004049 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

Internos: SENA Empresea CTAPT.

Dia: 6-27 de Agosto de 2025
de Despl;

Finca Guapa - con regreso a Mutata.
Medio de transparte: terrestre.

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
Guapa

Desplazamientas

ruta de ida: Del municipio de Mutata al municipio de Chigoredo ala

Actividades a ejecutar: Realizar seguimiento aprendices etapa paractica 1D 3004049

Desplazamientos internos: Finca

P o S

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR (GASTO

=

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
%”4 sn7o Gurreersz .

-]

0 VELEZ v Apeliidos: HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

¥ Ap HArRoLbjEbu
CASTRQ

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Gz

Cargo: SUBDIRECTOR (£ ) }

Cargo: PROFESIONAL AGROSENA GO9

Nombres y Apellidos: YOLANDA BERRIO




