Alcaldia Municipal % ;;,}
de Yopal INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME DE

ACTIVIDADES No. 1 FECHA INFORME 13-08-2025

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No DEL CONTRATO Y FECHA 1591.2025 DE FECHA 29 DE ABRIL DE 2025
CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y
VALOR DEL CONTRATO SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
($53.167.587)
CONTRATANTE MUNICIPIO DE YOPAL
PROASESORES EN SALUD SOCIEDAD POR
SONTRATISTA ACCIONES SIMPLIFICADA — PROASESORES SAS
No. DE IDENTIFICACION 900214914-0
PLAZO DE EJECUCION SIETE (07) MESES y VEINTICINCO (25) DIiAS
SUPERVISOR NICASIO MARINO ORTIZ - SECRETARIO DE SALUD
FECHA DE INICIO 2025-05-06
FECHA DE TERMINACION 2025-12-30
PERIODO DEL INFORME (TECNICO) DEL 2025-05-06 AL 31-07-2025

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE, DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1447 DE 2025,
CUYO OBJETO ES: EJECUTAR EL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CON
ENFOQUE INTEGRAL, UNIVERSAL, INTERCULTURAL
Y DIFERENCIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, PARA LA PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD, PROMOCION DE LA SALUD Y LA
GESTION DEL RIESGO, DANDO CUMPLIMIENTO A LAS
METAS ESTABLECIDAS EN EL PTS DEL MUNICIPIO DE
YOPAL CASANARE

OBJETO DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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de Yopal 'm

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD No (colo

EJECUCION

EVIDENCIAS  (indicar

A. FUNCIONES GENERALES

1. Hacer el seguimiento a Ia
ejecucion de las actividades del
PIC 2025, de acuerdo al Manual
de Interventoria del Municipio de
Yopal.

2. Revisar el informe presentado
por el contratista.

TODAS ESTAS ACTIVIDADES SE
HAN VENIDO EJECUTANDO EN LA
DINAMICA PROPIA
(ADMINISTRATIVA, PRESUPUESTAL
Y OPERATIVA) Y CONFORME LO HA
EJECUTADO LAS ACTIVIDADES LA
ESE SALUD YOPAL EN
CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPUESTAS PARA EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N°.
1447.2025, EL CUAL LLEVA UNA
EJECUCION DEL 25% SEGUN
CERTIFICACION QUE ADJUNTO

El'detalfe de dicha éjecucién
técnica se documenta para los

efectos de Ila presente
justificacion de adicional, en el
capitulo Il ACTIVIDADES

GENERALES ADELANTADAS
EN EL PRIMER PERIODO, del
infforme que presenta el
contratista para los efectos de la
viabilidad del indicado adicional,
las cuales estan soportadas en
actas de comité técnico del 10 de
junio de 2025 y 4 de julio de
2025; y que como documentos
de la ejecucién contractual y el
ejercicio de la supervision hacen
parte de este informe.

B. FUNCIONES GENERALES

3. Suscribir en forma conjunta con
el contratista las actas parciales,
de suspension, de reiniciacion, de
modificacién, de aclaracion de

alguna acta suscrita, de visita, de
recibo, de comité, final, de

liquidacién y deméas que se
requieren, siempre y cuando, no
modifiquen el valor del contrato y
elementos esenciales del mismo,
de acuerdo con su naturaleza,
actas que deberan ser publicadas
en el SECOP I, por el supervisor
y/o interventor dentro de los 3 dias
habiles siguientes a la suscripcion
y remitir el documento luego de
publicado en el SECOP Il a la
oficina asesora juridica para el
archivo en el correspondiente
expediente contractual.

4. En las actas que se suscriban
durante la ejecucion contractual,
se debe dejar documentadas las

TODAS ESTAS ACTIVIDADES SE
HAN VENIDO EJECUTANDO EN LA
DINAMICA PROPIA

(ADMINISTRATIVA, PRESUPUESTAL
Y OPERATIVA) Y CONFORME LO HA

El detalle de dicha ejecucion
técnica se documenta para los

efectos de |Ia presente
justificacién de adicional, en el
capitulo Il ACTIVIDADES

GENERALES ADELANTADAS
EN EL PRIMER PERIODO, del

infforme  que presenta el
contratista para los efectos de la

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024

diversas situaciones que se | EJECUTADO LAS ACTIVIDADES LA | viabilidad del indicado adicional,
presenten, asi como las acciones | ESE SALUD YOPAL EN | las cuales estan soportadas en
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ACTIVIDAD No (cologues ias | EJECUCION describa que EVIDEN_CIAS_

a seguir, con el fin de dejar | CUMPLIMIENTO DE LAS | actas de comité técnico del 10 de

trazabilidad documental. DISPUESTAS PARA EL CONTRATO | junio de 2025 y 4 de julio de
INTERADMINISTRATIVO N°. | 2025; y que como documentos

5. Realizar seguimiento | 1447.2025, EL CUAL LLEVA UNA | de la ejecucién contractual y el

administrativo, técnico, financiero, | EJECUCION DEL 25% SEGUN ejercicio de la supervision hacen

contable, segun, lo contratado, | CERTIFICACION QUE ADJUNTO. parte de esta acta.

sobre el cumplimiento del

contrato, conforme las

obligaciones contractuales

sefaladas en el contrato, pliego de

condiciones o] invitacion,

propuesta, presentada,

proyectando el concepto sobre la
conveniencia o no de suscribir
modificaciones, aclaratorio,
prorrogas, adicionales,
cronograma de ejecuciébn o
programaciéon de actividades,
entre otros, para garantizar el
cumplimiento en las condiciones y
oportunidad contractual y con el fin
de tomar las medidas necesarias.

7. Emitir concepto sobre Ila
conveniencia o no de suscribir
prorrogas, modificaciones o
adiciones .al contrato (en valor),
con una antelacion
recomendablemente prudencial al
vencimiento del contrato, por tal
motivo, la prérroga en tiempo y la
adicion en valor debera estar
justificada técnica y
economicamente por el
interventor, asi, tratdndose de
adiciones  exclusivamente en
tiempo, el interventor debera
manifestar que el contrato se
encuentra soportado
financieramente, lo cual, debe ser
por escrito y bajo su propia
responsabijlidad.

8. Verificar la entrega de bienes y
ejecucion de actividades de

Pagina3de 6
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ACTIVIDAD No (cologue las

EJECUCION [ describ:

EVIDENCIAS  (Indicar

meagic

) Su

conformidad con las fichas

técnicas, estipuladas en el
contrato, pliego de condiciones o
invitacion  efectuada por el

municipio y propuesta presentada
por el contratista, y en el evento en
el que no se cumplan las
condiciones contractuales, debera
rechazar por escrito el
cumplimiento de los mismos,
sefialando las razones por las
cuales no se reciben.

C. ACTIVIDADES  DE
VIGILANCIA DE CARACTER
ADMINISTRATIVO

7. Realizar las recomendaciones
necesarias que contribuyan a la
buena ejecucion del contrato, las
cuales deberan constar por
escrito.

9. Programar y coordinar con
quien sea necesario reuniones
periddicas para analizar el estado
de ejecucion y avance del
contrato.

TODAS ESTAS ACTIVIDADES SE
HAN VENIDO EJECUTANDO EN LA
DINAMICA PROPIA
(ADMINISTRATIVA, PRESUPUESTAL
Y OPERATIVA) Y CONFORME LO HA
EJECUTADO LAS ACTIVIDADES LA
ESE SALUD YOPAL EN
CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPUESTAS PARA EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N°.
1447.2025, EL CUAL LLEVA UNA
EJECUCION DEL 25% SEGUN
CERTIFICACION QUE ADJUNTO.

El detalle de dicha ejecucién
técnica se documenta para los

efectos de Ia presente
justificacion de adicional, en el
capitulo Il ACTIVIDADES

GENERALES ADELANTADAS
EN EL PRIMER PERIODO, del
informe que presenta el
contratista para los efectos de la

viabilidad del indicado adicional,
las cuales estan soportadas en

actas de comité técnico del 10 de
junio de 2025 y 4 de julio de
2025; y que como documentos
de la ejecucion contractual y el
gjercicio de la supervisién hacen
parte de esta acta.

D. ACTIVIDADES TECNICAS

2. Verificar que el contratista
suministre y mantenga el personal
ofrecido, con las condiciones de
idoneidad pactadas inicialmente y
que requieren el acuerdo de
voluntades.

3. Realizar verificacién previa a la
entrada del bien o servicio
contratado, a fin de constatar el
cumplimiento del contrato vy

TODAS ESTAS ACTIVIDADES SE
HAN VENIDO EJECUTANDO EN LA
DINAMICA PROPIA
(ADMINISTRATIVA, PRESUPUESTAL
Y OPERATIVA) Y CONFORME LO HA
EJECUTADO LAS ACTIVIDADES LA
ESE SALUD YOPAL EN
CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPUESTAS PARA EL CONTRATO

El detalle de dicha ejecucion
técnica se documenta para los

efectos de la  presente
justificacion de adicional, en el
capitulo Il ACTIVIDADES

GENERALES ADELANTADAS
EN EL PRIMER PERIODO, del
informe  que presenta el
contratista para los efectos de la
viabilidad del indicado adicional,
las cuales estan soporfadas en
actas de comité técnico del 10 de

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD No slogue las | EJECUCION it EVIDENCIAS  (1ndn
ordenar el mejoramiento de | INTERADMINISTRATIVO N°. | junio de 2025 y 4 de julio de
aspectos deficientes. 1447.2025, EL CUAL LLEVA UNA | 2025; y que como documentos
EJECUCION DEL 25% SEGUN | de la ejecucion contractual y el
CERTIFICACION QUE ADJUNTO. ejercicio de la supervision hacen
parte de esta acta.

ACREDITACION PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

" Tipo de aporte Planilla N° Mosal 1‘;:;2::8”0"“ Valor Pagado

9490199400 JUNIO $ 99.100

9486216659 JUNIO $ 57.000

9490199684 JUNIO $ 30.900

SALUD 9490199413 JULIO $116.800
9490205489 JULIO $ 30.400

9487904050 JULIO $ 57.700

: 9490199400 MAYO $ 395.700
PENSION 9487904050 JUNIO $466.800
9490199400 JUNIO $ 25.900

9486216659 JUNIO $ 14.900

ARL 9490199684 JUNIO $ 8.100
9490199413 JULIO $ 30.600

9490205489 JULIO $ 7.900

9487904050 JULIO $ 15.100

DECLARACION : Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré
responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el
cumplimiento del objeto del contrato.

OBSERVACIONES Y/O ANEXOS

Nombre Contratista: MARTHA CECILIA SILVA ARANGUREN
Identificacion: C.C. 39.948.260

Cargo: R/L Proasesores SAS

Nit: 900214914-0
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

NICASIO MARINO ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.270.550, actuando en mi calidad de
supervisor del Contrato descrito al inicio del presente documento, certifico que de acuerdo con las obligaciones
pactadas en el contrato, el contratista ha cumplido con la ejecucion de cada una de las actividades del contrato,
tal y como se describe en el presente informe.

Asi mismo certifico que el (la) contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los soportes de
liquidacién de planilla y pago que se anexan para realizar INFORME TECNICO No. 1 del contrato, los cuales
han sido verificados por el suscrito.

Nota: Este campo aplica siempre y cuando exista un contrato de apoyo a la
supervision, de lo contrario no diligenciar

FIRMA
NOMBRE:

CARGO:
APOYO A LA SUPERVISION SUPERVISOR DEL CONTRATO
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aportes

o

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

RIESGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPAFIA DE SEGURDS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACASANARE

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

Pagina 1 de 1

coDGo

230301

1423

CCF69

EPS003

NIT

800,224,808 8
660,011,153 6
844,003,392 8
800,251,440 6

AFILIADOS

r R S N Y N I < e

VALOR LIQUIDADO

§379,600
$379,600
524,800
$24,800
£93,000
$95,000
595,000
$95,000
$594,400

INTERESES MORA

16,100
§16,100
$1,100
$1,100
§4,100
$4,100
$4,100
§4,100

$25,400

SALDOS E
INCAPACIDADES

H
b0
S0
50
50
$0
50

VALOR A PAGAR

395,700
$395,700
425,900
$25,900
$99,100
$99,100
599,100
99,100

2025/08/11 05:06 PM

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Apartante Sucursal Principal Direceion Cludad-Depart: b Teléf E da SENA ¢
ICHF
NIT 900214914 0 PROASESORES SAS B+ MENOS DE 200 COTIZANTES COMFACASANARE CRA 20 #26 - 26 YOPAL-CASANARE 6154065 L]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Parlode Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banca Dias Mora Valor
102505 2025-06 1692928655 2490199400 E 1015/00/05 2W05/08/11 | BANCOLOMBIA &7 $619,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADOD HOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Na. | Idantificacién Nombre [Codign] Diag 1’4 Aparte  {Codign) Diss .14 Aparte | Codign | Diss 1BC Aporte  [Codigof Dias .14 Twrifa | Aporte | Dias (14 Aparts f&”’ﬁr Tatal Aportes
| bl i L}
{

Centro da Trabajo: 1,044 (2 Aflados) $3,372,5000  5379,600 $2,371,8 495,000 §2,372,8 §95,00 $2,472,500 24,800 0 $594,400
Ciudad; YOPAL Depto; CASANARE (2 Affjados) $2,372,500) 579,400 $2,72,500] 195,000 42,372,900 $95,000] 42,173,500 424,800 50 $0) $394,400

tjEc |slendEl  [GONEALEZ Jehiy | % fmn 8] 59,188,250 1.mm1;isw5 25 | 81,186,260 $47,500] COFo9) L9 ”"“'““1 w.u1 1a2u 25 | S1.86,2500 1,044] 812,400 25 40 £} s $297,200

T [C [VIRSSUIR7 (LADIND JESMCA | X im0 | 25 sl.m:.}&ﬂ] Em.noqlﬂms i §1, 186, 1504 547,500 COFAR 25 §1,106, 250 sﬂ,uxi 143 28 $7,106,2500 1.0445) $12,400) 19 oy 04 ] $197,200

U
Totsl  Afinlos{ 2) 52,072,500 S s1a7 800 595,000 e I | 2.7, §24,800 5 $0 $594,400
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soclal Clase Apartante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono | Exonerada SENA e
1CBF
NIT 900214914 0 | PROASESORES SAS B - MENDS DE 200 COTIZANTES COMFACASANARE CRAZO #2626 YOPALCASANARE 6354065 L]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Penslén Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

202505 2025-06 1693928655 | 9490199400 £ 15/08/08 225/ 08/11 { BANCOLOMBIA &7 $619,000







aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Soclal Clase Apartante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono :xom:::rsm .
NIT 900214914 0 | PROASESORES 545 B+ MENOS DE 200 COTIZANTES COMFACASANARE CRA 20 #26- 26 YOPAL-CASANARE 6354065 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limita Pago Banca Dias Mora Valor
02505 | 2508 1494244890 PABEZIUAS9 3 2625/06105 225/05/20 | BANCOLOMBIA 0 $128,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacién Nombre 2 2 : igo| D Isc Aporte | Codigo] Diss IsC Aporte | Codign | OQ 18T Aporte  [Codigel Dias 18C Tarifa | Aporte  |Dias 18C Aporte éu;:;r:g'nr Total Aportes
0 ACASANA A do

Centro da Trabajo: 1,044 (1 Afillades) $0} £0 $,423,500]  $57,000 $1,420,5000 547,00 $1,423,500) 5§44, 50f §128,500
Cludad: YOPAL Depto: CASANARE () Afliados} 50] 01 $1,422, 500} $57,000 41,422,500 $57,000 41,423,500 §14.900 ) 50 $128,900

1 fee posanso fuvawwaria T T SRR 0 80 soperseost 2o | seavsof  ssrooof cored 30 | stanse  serood 1ensf g0 | staznsod 104 $44,500] 30 5 w 128,900
Total  Afiiados( 1) @ 7| staase s e 41,490,500 §14,9%0 ) $128,900
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identtficacion | dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departaments Teléfano Ewomr:g:F SENA @
NIT 900214914 D | PROASESORES 545 B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMFACASANARE CRA 0 #2626 YOPAL-CASANARE 6384045 s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha - Page

Pensibn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banto Dias Mora Valor

00505 | 202506 1494244590 486216659 £ 1025/06/05 2025/ 05/20 | BANCOLOMBIA [ §128,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGD ‘AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E : YALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 £14,900 50 50 §14,5900
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-21 860,011,153 6 1 514,900 50 50 $14,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §57,000 50 50 557,000
COMFACASANARE CCFe9 844,003,392 & 1 §57,000 50 50 $57,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §57,000 S0 50 $57,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 §57,000 50 $0 $57,000

$128,900 5128,900

Pagina 1 de 1 2025/08/11 05:10 PM




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Teléf da SENA o
ICBF
NIT 900214944 0 | PROASESORES $AS B + MENDS DE 200 COTIZANTES COMFACASANARE CRA 20 # 26+ 20 YOPAL-CASANARE 6354065 Bl
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planifia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

02505 [2025.00 1693930382 9490199684 N 2015/08/05 1025/ 08/11 | BANCOLOMBIA 87 $69,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificaciin Nomhre i J Codtigo) O I8 Aporia | Codigo| Dl 16 Aparte | Codign | Diss IBC Aporte  [Codigal Diny 18z Twifa | Aporte | Dims 1B Aparte l\&mﬁr Tatal Apartes
L p Ll L

Centro da Trabajoi 1,044 (1 Afflados) 30 501 $740,500) 529,600 §740,500} §24,0 4740, 500 #, 50 $64,%00
Cludad: YOPAL Depto; CASANARE (1 Afliados) $0) 40 $740,500] 329,600 §740,5000  §29,600( §740,500 $7,700) 301 50| $66,900

1 e Jissamasn  fiLva maRTHA A 0 ] [ SOEPSO0S| J0 | 41,420,500 (s57.000)] Coren] 0 | estensoof  ss7.00f 1423] 30 | (sv.a20,5000 10448 grasoo)] 30 0 W os 15120,900)

2 fc De9aRte0  [LYA MAKTHA ofx 0 &) sofersoo] 30 [ s20e000 smeeoof ccree] 30 | 32,164,000 ot b0l 142 30 | S2084000 okl 523,600 30 [ [ 195,800
Total  Afliados( 1) i %l T T LT T $740,500] 7, 5 0 66,000
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién | dv Razxon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclan Cludad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e

ICBF
NIT POG214914 D | PROASESORES SAS B « MENDS DE 200 COTIZANTES COMFACASANARE CRA 20 4 26 + 26 YOPAL-CASANARE 6354065 si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Focha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mata Valor

w2505 |2005.08 1693918381 0490199684 N 1025/06/05 1025/08/11 | BANCOLOMBIA 67 $69,900

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT DV AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO ' INTERESES MORA SALDOS E YALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §7,700 5400 50 58,100
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 H60,011,153 6 1 57,700 5400 50 $8,100
CCF {ADMINISTRADORAS: 1) 1 519,600 $1,300 50 $30,900
COMFACASANARE CCFe9 644,003,392 & 1 ; 529,600 $1,300 50 $30,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 529,600 $1,300 50 $30,900
SANITAS EPS005 600,251,440 & 1 §29,600 §1,300 $0 $30,900

Pagina 1 de 1 2025/08/11 05:12 PM




aportes

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMIMISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

CODIGO

COMFACASANARE

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS

Pagina 1 de 1

AFILIADOS

230301 800,224,808 8
1423 860,011,153 &
CCFH9 844,003,392 @
EPS003 800,251,440 &

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

z 5455,600 $11,200 $0
2 $455,600 $11,200 50
] $19,800 $800 50
z 529,800 $800 50
2 $114,000 §2,800 $0
2 $114,000 §1,800 S0
2 $114,000 42,800 50
b $114,000 $2,800 %0
i §713,400 $17,600

VALOR A PAGAR

$466,800
$466,800

430,600

$30,600
$116,800
$116,800
116,800
$116,800

2025/08/11 05:19 PM

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razan Seclal Clase Apartante Sucursal Principal Direccion Cludsd-Departamento Teldtono | Exonerada SENA e
IcaF
NIT 900214914 0 | PROASESORES SAS B+ MENODS DE 200 COTIZANTES COMFACASANARE CRA 20 #26 - 26 YOPAL-CASANARE 6354065 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202506 2025-07 1693961928 P490199413 E 1035/07/03 W25/ 08711 | BANCOLOMBIA ki §711,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADD NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Mdentificacibn Nombre 8¢ Aporte  |Codige] Dias 14 dporte | Codiga | Diay IBC Aporte  [Codigef Dins 1BC Tarlfa | Apiele | Dias ac hporte Bonemdn | Total Apories
" & irl Jvip) SENA o ICBF
Centro da Trabajo: 1,044 (2 Affiados) $1,847,000]  5454,400 32,847, 114,000 §2,047, §114,000) 42,847,000 529, 40 50} §713,400
Ciudad: YOPAL Depto; CASANARE (2 Afliados) $1,847,0000  5<58,600 2,847,000 $114,000) n,w.m| 114,000 $1,847,000 19,000 S04 504 §713,400
tjEC (3483 [OOMZALED JENNY ?mn Wl snemLsen  SursodE 30| 81,429,800 $57,000) COFeW 30 u.m.xq $57,000 1423 Jo [ $1,428,500] 1,044 S.90d 0 40 W oW $156, 700
0 H1IRSSEIET  [LADING JESSICA ?m in $1,423, 500 iw,!dli!m o 1,411, 5004 557,000 COFEY 30 §1,421,500) 57,000 143 30 §1,422,5000 1,044 $14,5000 2p $ul 5a) 1] §56,700
Totsl  Afindos{ 2} 52,047, $455.600] 87,000 414,000 se0d 114,000 42,847,000} 9, 5 7] 743,400
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Soctal Clase Apartante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA ¢
ICBF
NIT P0GL 14014 0 | PROASESDRES 5AS B+ MENDS DE 200 COTIZANTES COMFACASANARE CRAZ0 2726+ 2 YOPAL-CASANARE 6354065 si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penslén Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dlas Mora Valor
207504 W028-07 1693961918 V400199413 1 2025/07402 WLE/OB/11 | BANCOLOMBIA bl §731,000




aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacitn dv Razon Soclal Clase Apartante Sucursal Principal Direccion Cludad-Dep. ki Teldf E da SENA #
ICBF
NIT 900214714 0 | PROASESORES SAS B = MENDS DE 200 COTIZANTES COMFACASANARL CRAZO #2626 YOPAL\CASANARE 6354065 st
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensidn Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 Was-07 1692988155 PAT0205489 N as/0Ti0a W025/08/11 | BANCOLOMBIA W 568,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ko. | Idantificackin Mombre : [Codigo] Di 18C Aporte  {Codigo| Dins I&C Aporte  Codig | Diay (.14 Aporle  |Codigel Dias ([ Tarifa Aporte | Diax 1BC Aparts smmr?ar Tntal hgarips
A L L

Centro da Trabajoi 1,044 (1 Aftiados) bl S0 §740, 5004 $19,600] §749, 50! §19,8 $740, 500 §7,700] S S0y $66,900
Ciudatl: YOPAL Depto: CASANARE (1 Aftiados) 30 50| $740,500} §19,600 §740, 500} $29, 600 $740,560] B7, 700 s 50| $66.900

1 fcc [1e94ezs0 fﬂm MARTHA A ] 40 sofevsoos] 3o | 8142090  ssm.ooo core 3o | 423,500 (57,0000 1423 30 | (51.42,5004 1,044  ($14.9001 30 501 40 5 16128,900)
1 [C [I9940260  [SILVA MARTHA X ] 0| SufEpsoos] 20 | 52,164,000 S56,400{ cCFosl 30 | 52,184,000 oo, 600 140 30 | 62,154,000 1.0443) $22,600( 30 <0l w W §195,800
Total ﬁllliu{ i) 0 ] 740, 519,600} $740, 502 0, 4§74, 5004 7 0 64,900
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Saclal Clase Apartante Sucursal Principal Direcctan Cludad-Departamentn Teléfono | Exonerado SENA ¢
ICBF

NIT 900214914 D | PROASESORES SA5 B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMFACASANARE CRA 0§26 - 26 YOPAL-CASANARE 6354065 5

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perledo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Flanilla Planilfa Umite Pago Banco Dias Mora Valor
1025-06 202507 1693988155 B44020548% N 2035/077/03 WS/ 08/11 | BANCOLOMDIA v $¢8,700

RESUMEN DE PAGO

ARL (ADMINISTRADORAS: 1}
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS

CCF {ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACASANARE

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

NIT

14-23 860,011,153 &
CCF&9 844,003,392 8
EPS005 800,251,440 &

AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO

$7,700
57,700
$29,600
529,600
$29,600
§19,600
566,900

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES
$200 50
5200 50
$800 50
$800 50
$800 50
5800 $0

$1,800

VALOR A PAGAR

§7,900
§7,900
$30,400
430,400
$30,400
$30,400

Pagina 1 de 1

2025/08/11 05:13 PM




RESUMEN DE PAGO

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACASANARE

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

Pagina 1 de 1

CopIGo

1423 60,011,153 &
CCF69 844,003,392 8
EPS005 800,251,440 &

AFILIADOS  VALOR LIQUIBADO

1 §14,900
1 $14,900
1 §57,000
1 §57,000
1 §57,000
1 §57,000

$128,900

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES
§200 $0
S200 50
§700 50
5700 50
$700 50
§700 50

51,600

VALOR A PAGAR

§15,100
§15,100
§57,700
§57,700
$57,700
$57,700

2025/08/11 05:16 PM

& aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Sectal Clase Apartante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teldfono ho""rg:r“m "

NIT 900214914 0 | PROASESORES $AS B+ MENDS DE 200 COTIZANTES COMFACASANARE Cha 20 826 - 26 YOPAL-CASAMARE 6354065 5

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perivdo Clave Tipo Fecha Pago

Pensibn Salud Pago Planiila Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 202507 1E4STEIN Q487904050 [ 1028/07/03 1025/07/22 | BANCOLOMDIA 19 §130,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADOD HOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificackbn MNombre B i@ 27 wilvo i IBC Aporte  |Codige| Biay 1BC Aporte | Codigo | Dlas 1ac Aporte  |Codigo| Dlas IBC Tarlfa | Aporte | Dims 1BC Aparta :lm:ml Total Aportes
0

Cenitro de Trabajoi 1,044 (1 Afllados) $0) 40 $1.422,5000  $57,000) 14,9000  g97,0 §1,423,500 $14,50 50 128,900
Ciudat): YOPAL Depto: CASANARE (1 Afliados) $0) 0 §1.423,8000  $57,000) $1,423,800| m:enq §1,423,500 §14,900) 34 s0f 120,900
1 ke [amm pamasra | P TP LT 0 0l sofeescas] 20 | stannsod  vnno] coree] a0 | s.4e0,500 sor.00d 1403f 30 | 1,250 tous] s 10 7| w w $128,900
[Total  Aindos( 1) 5 | stan o0l 597,000 4,41, 587,000 §1,423, 500 $14, 900 s 0 $128,400
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Raxon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Teldfono Etancrfcd:FSENA (]
NIT 900214914 0 | PROASESORES 545 B - MENDS DE 200 COTILANTES COMFACASANARE CRA 20 4 26 + 26 YOPAL-CASANARE 6354065 5

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perlodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilia Planilla Limfte Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025.07 164575309 V487904050 1 1015/07/01 08/ 07/22 | BANCOLOMBIA 19 $130,500
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- CONTRATO DE CONSULTORIA 1591 DE 2025

INFORME TECNICO DE INTERVENTORIA,
CONTRATO DE CONSULTORIA 1591 DE 2025

OBJETO:

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
CONTABLE, DEEE 209 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, CUYO OBJETO ES:
EJECUTAR EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CON
ENFOQUE INTEGRAL, UNIVERSAL, INTERCULTURAL Y DIFERENCIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, PARA LA PREVENCION DELA

ENFERMEDAD, PROMOCION DE LA SALUD Y LA GESTION DEL RIESGO, DANDO
CUMPLIMIENTO ALAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PTS DEL MUNICIPIO DE

YOPAL CASANARE

ALCALDIA DE YOPAL
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

1de 21
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3 CONTRATO DE CONSULTORIA 1591 DE 2025

INTRODUCCION

El Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante Resolucion No. 1536 de
2015 y la Resolucion No. 518 de 2015, establecié las metodologias para la
elaboracion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control del Plan de salud
territorial y las acciones que integran el plan de salud publica de intervenciones *
colectivas a cargo de las entidades territoriales, asi mismo, mediante la resoluciéon
3280 de 2018 faculta a las entidades territoriales y establece directrices para la
ejecucion seguimiento y evaluacién del Plan de salud Publica de Intervenciones
Colectivas.

Para el desarrollo del proyecto Plan de Intervenciones Colectivas, y para poder
satisfacer la necesidad planteada por la Secretaria de Salud Municipal quien
realiza estudios y documentos previos para y se contrata a la ESE Salud Yopal
con el fin de hacer la respectiva ejecucién como Empresa social del Estado en
cumplimiento de la norma y se realiza un proceso de seleccién mediante la pagina
de Secop |l para la realizacién de la contratacion de la empresa interventora del
presente contrato Interadministrativo la cual se establece que para la realizacion
del control y seguimiento de las actividades a contratar, dicha vigilancia sera .
ejercida a traves de interventoria externa contratada para tal efecto; con lo cual a
través del presente concurso es asignado el CONTRATO DE CONSULTORIA
1591 DE ACUERDO A CONCURSO DE MERITOS MINIMA CUANTIA MYCA-SS-
MC-013-2025

Es importante mencionar que, en esta etapa inicial se realiza principalmente el -
proceso de planeacién de actividades a realizarse en el presente contrato
Interadministrativo con el acompafiamiento de manera aleatoria de la presente
interventoria; se presenta a continuacién informe técnico ejecutivo de los avances
relacionados a la ejecucion con corte al 10 de Julio de 2025.
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CONTRATO DE CONSULTORIA 1591 DE 2025

CAPITULO |

1. DESCRIPCION GENERAL

K Objetivo General

Supervisar, verificar y controlar la accion del contratista, para verificar
que se cumplan las especificaciones y actividades técnicas,
administrativas y financieras, establecidas en los pliegos de condiciones
y términos de referencia del Contrato Interadministrativo 1447 de 2025,
celebradas entre la Municipio de Yopal Secretaria de Salud y la ESE
Salud Yopal.

1.2.Objetivos especificos

v Contribuir al aseguramiento de la calidad del objeto del contrato
interadministrativo, mediante una interventoria proactiva,
logrando la ejecucion de actividades dentro de los tiempos
previstos.

v Informar sobre avances, estados financieros, resultados,
estadisticas y conceptos técnicos sobre resultados que permiten

tomar correctivos y mejorar las condiciones del proyecto o las
especificaciones.

v' Ejercer control y seguimiento a los procesos o actividades,
manteniendo constante comunicacion, a manera de facilitar la
toma de decisiones.

v Efectuar control de la calidad de los materiales empleados por el
contratista, a partir de las especificaciones técnicas dadas por la
Secretaria de salud Municipal.

v Realizar toma de decisiones de manera agil, oportuna y acertada,
y alertar a la administracion sobre alguna eventualidad que
constituya riesgo para la Secretaria de Salud Municipal

1.3. Objeto del Contrato a intervenir

EJECUTAR EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
CON ENFOQUE INTEGRAL UNIVERSAL INTERCULTURAL Y DIFERENCIAL EN EL

MARCO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y LA GESTION DEL RIESGO,
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CONTRATO DE CONSULTORIA 1591 DE 2025

DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS EN EL PTS DEL MUNICIPIO DE YOPAL

CASANARE.

1.4.Localizacion de la intervencion

Area urbana y rural del Municipio de Yopal.

1.5. Estado Actual Del Contrato

En ejecuciéon. Este contrato cuenta con plazo inicial de 08 meses, con
inicio del 06 de Mayo de 2025; se le realiza otrosi modificatoria y se -
establece "plazo de ejecucion de 7 meses y 25 dias.

1.6Informacién General Contrato De Consultoria 1591 de 29 de Abril de 025

DATOS GENERALES

TIPO DE CONTRATO

CONASULTORIA

CONTRATO No

1591

CONTRATISTA

PROASESORES SAS

REPRESENTANTE LEGAL

MARTHA SILVA ARANGUREN

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA
Y CONTABLE, DEEE 209 CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO, CUYO OBJETO ES: EJECUTAR EL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS CON ENFOQUE INTEGRAL, UNIVERSAL,

OBJETO INTERCULTURALY DIFERENCIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD, PARA LA PREVENCION
DELA ENFERMEDAD, PROMOCION DE LA SALUD Y LA
GESTION DEL RIESGO, DANDO CUMPLIMIENTO ALAS
METAS ESTABLECIDAS EN EL PTS DEL MUNICIPIO DE
YOPAL CASANARE

PLAZO INICIAL OCHO (08) MESES

OTROSI A PLAZO SIETE (07) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS

VALOR $ 53.167.587

FECHA ACTA DE INICIO

06 DE MAYO DE 2025

FECHA DE TERMINACION

30 DE DICIEMBRE DE 2025

DATOS DEL CONTRATISTA

NIT 900214914-0
DIRECCION CARRERA 20 No 26 — 26
TELEFONO 3157543504

CIUDAD

YOPAL — CASANARE
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g CONTRATO DE CONSULTORIA 1591 DE 2025

CAPITULO Il

2. PLANEACION ESTRATEGICA

Durante este periodo de inicio de la ejecucién del contrato de interventoria, se
desarrollé la organizacién de la estructura organizacional en cuanto al recurso
humano para la ejecucién del proceso de interventoria frente al desarrollo de la
ejecucion del contrato interadministrativo, dicha actividad cuenta con un grupo de
dos profesionales y un técnico auxiliar de enfermeria con experiencia ampliamente
acreditada. Los productos especificos descritos para la presente planeacién hacen
referencia a:

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

SUPERVISION
SECRETARIO DE SALUD MUNICIPAL

COORDINACION DE
INTERVENTORIA
PROFESIONAL AREA TECNICO AUXILIAR DE
CONTABLE ENFERMERIA

2.1. Plan de Trabajo Actividades de Interventoria

De acuerdo al plazo de ejecucién (07) meses y veinticinco (25) dias, tiempo en el
cual se ha realizado la respectiva verificacion de las actividades adelantadas por el
ejecutor segun a lo presentado en los comités técnicos adjuntos al presente
informe, lo cual responde a las actividades que viene desarrollando la ESE Salud
Yopal en la ejecucién del Contrato interadministrativo 1447 de 2025.

2.2. Recurso Humano

Durante este periodo de ejecucion del contrato de interventoria, se ha tenido
permanentemente la organizacién de la estructura organizacional en cuanto al recurso
humano para la ejecucién del proceso de interventoria frente al desarrollo de la ejecucion
del contrato interadministrativo, dicha actividad cuenta con un grupo de dos profesionales
y un técnico auxiliar de enfermeria de enfermeria con experiencia ampliamente
acreditada.
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CONTRATO DE CONSULTORIA 1591 DE 2025 *

NOMBRE DEL PROFESIONAL
! PROPUESTO

NOMBRE DEL PROFESIONAL
CONTRATADO

PROFESION

TIPO DE CONTRATO
FECHA DE
CONTRATACION Y
PLAZO

MARTHA CECILIA SILVA
ARANGUREN
Coordinadora General
Especialista en Administracion y
Sistemas de la Calidad

MARTHA CECILIA SILVA
ARANGUREN
Coordinadora General
Especialista en Administracion y
Sistemas de la Calidad

Enfermera Especialista

CONTRATO DE TRABAJC
A TERMINO FIJO
FECHA: Mayo 06 de 2025
a Diciembre 30 de 2025
PLAZO: 7 MESES y 25
DIAS
DISPONIBILIDAD 38%

JESSICA NATHALIA
Profesional Contador

JESSICA NATHALIA
Profesional Contador

Contador

CONTRATO DE TRABAJO
A TERMINO FIJO
FECHA: : Mayo 06 de
2025 a Diciembre 30 de *

2025
PLAZO: 7 MESES y 25
DIAS
DISPONIBILIDAD 5%

KARINA GONZALEZ
Técnico Auxiliar de Enfermeria

KARINA GONZALEZ
Técnico Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar Enfermeria

CONTRATO DE TRABAJO
A TERMINO FIJO
FECHA: : Mayo 06 de
2025 a Diciembre 30 de
2025
PLAZO: 7 MESES y 25 *

DIAS
DISPONIBILIDAD 10%

Se da inicio a los servicios de oficina y papeleria con los cuales se cuenta con el proposito
de que se tenga el apoyo para la realizacion de los respectivos seguimientos vy

supervisiones que se deben adelantar de las actividades realizadas por el ejecutor en
cumplimiento del contrato interadministrativo 1447 de 2025.

CAPITULO Nl

ACTIVIDADES GENERALES ADELANTADAS EN EL PRIMER PERIODO

UNIDAD % AVANCE
- CANT VALOR DE-PROCESO
ITEM | ESPECIFICACIONES TECNICA
CNICAS \v‘lE[I))El:DA IDAD TOTAL AVANCE A CORTE 30 DE DE
JUNIO DE 2025 PLANEACION
Realizar 14 jornadas denominadas Reuniones para avances
“Yopal Saludable” a través de " ‘s
Acciones Ludico recreativas” Cada 15 F_‘.n la e]ab(.)raclon dela
dias, durante (7) meses con una ficha técnica, la
1 | duracién minima de 2 horas y una Jornadas 14 75.158.547 |referente de la actividad 90%
. : . ; ) 4
as1sl_enc1a de minimo de BO‘p‘cr‘sonas y define los |ugm-{_3s para
méxima de 100 personas; dirigidas a
toda la poblacion con el objetivo de su desarrollo. Avance en
promover la actividad fisica la contratacién del RH
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Realizar 13 encuentros de informacion
en salud, a cargo de profesional en
enfermeria quien realizara intervencion
con grupos de mujeres y hombres, con
.¢l objetivo de brindar informacion en
salud para el fortalecimiento de factores
protectores hacia el control de
enfermedades cronicas
cardiovasculares, oncologicas y
metabolicas. Se deben garantizar la
realizacion de 13 encuentros en total, §
encuentros en el drea urbanay 5 en el
arearural en los centros poblados de la
-chaparrera, El Morro, Morichal,
Tilodiran y Punto

Encuentros

CONTRATO DE CONSULTORIA 1591 DE 2025

17.076.254

Se realiza reunion con
referente, se avanza en
elaboracion de ficha
técnicay la referente
define los lugares para la
realizacion de los
encuentros

Realizar 10 encuentros de informacién
en salud, a cargo de Higienista Oral
quien realizard intervencion con grupos
de Nifios y docentes tanto de CDI
Modalidad Institucional (Nifios del
curso de vida primera infanciade 0 a 5
_afos) y con nifios y docentes de
Instituciones educativas (Nifos del
curso de vida primera Infanciade 4 a 5
afios 11 meses 29 dias vy del curso de
vida de Infancia de 6 a 11 afios 11
meses y 29 dias). Las Instituciones
educativas seran priorizadas por la
entidad territorial. El objetivo es
brindar informacion en salud
_promocionando la importancia de tener
una excelente higiene bucal motivando
ala préctica del cepillado como un
hébito en de la vida diaria, la
importancia de una alimentacion
saludable como mecanismo protector
para perdidas tempranas de los dientes,
uso de seda dental, cambio periddico del
cepillo de dientes, cuidados que se
_deben tener con los primeros dientes

Encuentros

14.222.100

Ya se cuenta con la
contratacion del recurso
humano Higienista Oral,
pendiente que la
referente nos de
indicaciones de la
distribucion de los Kits
de salud oral por que la
cantidad (500) son
insuficientes para las
instituciones que se vana
a cubrir.

90%

70%

Realizar 10 encuentros de informacion
en salud, a cargo de Higienista Oral
quien realizara intervencion con Padres
de familia de CDI Modalidad
Institucional y de Instituciones
educativas priorizadas por la entidad
territorial. El objetivo es brindar
informacion en salud promocionando la
.importancia de tener una excelente
higiene bucal motivando a la practica
del cepillado como un habito en de la
vida diaria, la importancia de una
alimentacion saludable como
mecanismo protector para perdidas
tempranas de los dientes, uso de seda
dental, cambio periddico del cepillo de
dientes, cuidados que se deben tener con
-los primeros dientes, porque es

Encuentros

5,543,100

Ya se cuenta con la
contratacién del recurso
humano Higienista Oral,
se estima el ingreso de
las vacaciones a las
instituciones para la
concertacion y
socializacién de la
actividad.

70%

7 de 21




\

Z

@

PROASESORES sas

importante las visitas periodicas al
odontologo, consecuencias cuando no
cuido correctamente mis dientes.

CONTRATO DE CONSULTORIA 1591 DE 2025

Aplicar pruebas para la deteccion
temprana y medicion de riesgos
asociados a consumo de sustancias
psicoactivas licitas e ilicitas
(instrumento: substance involvement
screening test ASSIST), en
Adolescentes y Jovenes de los grados
9°, 10°y 11°, de cuatro (4) instituciones
educativas priorizadas del municipio de
Yopal (GABRIELA MISTRAL,
DIVINO SALVADOR, PUNTO
NUEVO, LA ESMERALDAY); para la
aplicacion de la prueba se debe tener un
consentimiento informado, se evaluaran
4 aspectos fundamentales como son
estados de animo, consumo de
sustancias psicoactivas, trastornos
mentales y afectaciones emocionales,
que se vinculan con problematicas de
violencia, aislamiento y desatencion
familiar; y de esta manera poder
determinar la vulnerabilidad de los
Caso0s.

Tamizajes

160

13.364.960

Se cuenta con la
profesional en Psicologia
contratada, se espera
reunion con referente el
dia de mafiana para
concertar la
metodologia.

70%

Realizar proceso de informacion en
salud através de 12 Encuentros
presencial con experiencia vivencial de
la préictica y aplicacion de las
herramientas propuestas en el
documento de las Naciones Unidas
“ESCUELAS Educacién de base
escolar para la prevencion del uso
indebido de drogas™, mediante la cual se
pretende que los DOCENTES,
ESTUDIANTES y PADRES de
FAMILIA adquieran estrategias de
afrontamiento en la prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas.
Dirigido a DOCENTES, PADRES DE
FAMILIA, ESTUDIANTES.

Encuentros

12

5.867.400

Se cuenta con la
profesional en Psicologia
contratada, se espera
reunion con referente el
dia de mafiana para
concertar la
metodologia.

70%

Realizar proceso de informacion en
salud a través de Encuentros
presenciales, basado en el documento de
la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) “Habilidades para la vida™
dirigido a padres de familia de cuatro
(4) instituciones educativas priorizadas:
una (1) urbana y tres (3) rurales. Se
realizard un (1) taller de padres en cada
institucion: con el desarrollo de las
tematicas "habilidad de comunicacion
efectiva o asertiva”, y la "habilidad de
manejo de problemas y conflictos”. El
objetivo de estos encuentros es
proporcionar marcos conceptuales,
metodoldgicos y herramientas practicas
para acompaniar a los padres de familia

Encuentros

8.195.880

Se cuentacon la
profesional en Psicologia
contratada, se espera
reunion con referente el
dia de mafiana para
concertar la
metodologia.

90%
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desde el enfoque de habilidades para la

vida,

Realizar proceso de informacion en

-salud a través de 4 Encuentros

presenciales, basadas en el documento

de la Organizacion Mundial de 1a Salud

(OMS) *Habilidades para la vida” Se cuenta con la

dirigido a los docentes de cuatro profesional en Psicologia

instituciones educativas (1 urbanay 3 i

rurales), con el objetivo de proporcionar contratada, se espera 85%

marcos conceptuales, metodoldgicos, y | Encuentros 4 2.780.800 |reunidn con referente el

herramientas practicas, acompafiando a dia de mafiana para

‘los docentes desde el enfoque de

habilidades para la vida, con el concertar |a

desarrollo de dos habilidades para los metodologia.

cuales se realizaran una charla para cada

habilidad: una sobre el "manejo de

tension y estrés", y la otra en

"empatia".

Realizar proceso de educacion en salud,

basado en el documento de la

‘Organizacion Mundial de la Salud

(OMS) “Habilidades para la vida” 4 Se cuenta con la

dirigido a estudigmes Ide'los grados sesione profesional en Psicologia

sextos, de colegios priorizados, con el sen

fin de proporcionar marcos cada contratada, se espera

conceptuales, metodolégicos, y Sesiones | colegio | 19.790.928 | reunidn con referente el 80%

herramiem;s practicas, para acompariar (!6 dia de mafiana para

a los estudiantes desde el enfoque de sesione

habilidades para la vida. El proceso sen concertar |a

“educativo se desarrollard en BACH, de total) metodologia.

las instituciones educativas priorizadas

realizando en cada uno, un ciclo de 4

sesiones de 60 minutos,

Realizar acciones en el marco de la

implementacion de la estrategia de Ya se cuenta con la

Atencién Primaria en Salud de totalidad del recurso

caracterizacion socio ambiental humano contratado, se

S e i realizé el reconocimiento

identificando sus dinamicas en relacion ; e

al contexto poblacional y la situacion de los microterritorios de

inicial de salud; posterior a la acuerdo a la asignacion

caracterizacion se debe formular el plan entregada por la

integral de cuidado familiar, i id

identificando intervenciones Familias secretaria de salu

individuales que deben garantizarse por | |\l | 000 113.050.295 | departamental, ya se

momento de curso de vida para la ¢ ,88 inicio el proceso de

ppLevension de g enfbmmisdi, caracterizacién en cada

promocion de la salud y gestion del i 100%

riesgo integral acorde a los factores de uno de los territorios y

vulnerabilidad de los diferentes eventos se lleva a la fecha 303

g? intores on.salud E"‘bd“c?%' X caracterizaciones en el 20%
imensiones, a través de informacion, . " D

canalizacion, gestion intersectorial de barrios de Villaflor Etapa :YE‘GETI%EOI\E

acuerdo a necesidades detectadas u 2135, yenla

oferta territorialaly seg}uimiel}ms. Paralo urbanizacién los dngeles

Lcual, se debe realizar la conformacion e s

de (1) equipo territorial de salud, 168, asi mismo se realiz6
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conformado por 2 auxiliares de
enfermeria, un profesional en
enfermeria, un profesional en
psicologia, quienes ademas de realizar
acciones establecidas para la
implementacion de APS, apoyaran
actividades transversales de las
dimensiones donde se requiera.

Se realizaran visitas domiciliarias de
minimo (40) minutos a cargo de (2)
auxiliares de enfermeria cada una
contara con 1 micro territorio con una
meta de 480 familias, para un total de
(2) micro territorios que conforman (1)
territorio con un total de 960 familias,
los barrios y sectores que conformaran
cada territorio seran concertados con la
profesional de secretaria de salud
municipal y supervisor acorde a la
priorizacion, socializacion a los lideres
comunitarios ¥ comunidad en general.
Cada familia contara con (1) visita de
caracterizacion para un total de 960
caracterizaciones y de acuerdo a ello, se
estructuraran planes de cuidado
individual y familiar a los riesgos
medio vy alto identificados. Las
informaciones recolectadas durante las
visitas se registraran en tiempo real a
través de aplicativo concertado
previamente con supervision, contando
con una persona que brinde soporte
permanente para lo requerido en el
aplicativo.

CONTRATO DE CONSULTORIA 1591 DE 2025

reunién con la
interventoria y con la
coordinacion del
programa APS de la ESE
Salud Yopal para que
terminada las
intervenciones
educativas que realiza el
programa desde el PIC,
se le de continuidad con
los equipos de trabajo de
APS de la ESE Salud
Yopal principalmente en
lo que respecta a la
intervencidn profesional,
se acuerda realizar
reunién cada 15 dias con
las coordinaciones de los
dos programas para que
se estime la continuidad
de las intervenciones.

11

implementacion de la estrategia
UROCS dando inicio con la
actualizacion de los agentes
comunitarios y verificar el
funcionamiento y activacion de las
unidades de atencion de unidad
respiratoria aguda comunitaria -
UAIRAS, la capacitacion va dirigido a
lideres y/o agentes comunitarios, lideres
de salud de las Juntas de Accion
Comunal, Docentes y padres de Familia
de CDI y lideres estudiantiles (Docentes
y estudiantes) para la atencién primaria
en los nifios y nifias menores de 3 afios.

Encuentros 3

6.532.200

Se realiza reunién con
referente quien da
lineamientos para
elaboracion de ficha
técnica metodoldgica, se
encuentra en proceso la
contratacion del recurso
humano.

30%
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CONTRATO DE CONSULTORIA 1591 DE 2025

Ejecutar (08) encuentros lidico-
educativos de informacion en salud, en
“¢l entorno comunitario, con una
duracion minima de 2 horas cada una y Se tiene pendiente
una participacion minima de 20 i
personas. Los temas para tratar son: 1, FEUF‘\IOI"I Fon la doctora
Tuberculosis, signos y sintomas... 2. Ingrid Criollo para la
tratamiento, 3, seguimiento a caso 4. definicion de la —
Busqueda de contactos de los casos ‘

12 | positivos 5. Factores de riesgo; La Encuentros 8 8.467.800 metafologla; v se’ ha
actividad se debe contar con la avanzado en la revision
“presencia de tres grupos poblacionales de hojas de viday se
diferenciales de riesgo (habitantes de tiene avances en la
calle, reclusos, personas con VIH, tratacién del
migrantes) Tres hogares de adulto oAl FEl T RS
mayor, Tres instituciones educativas humano.
del municipio del drea urbana y Dos
barrios de la comuna 5 y 6 del
municipio de Yopal.
En el marco de la Semana Andina, que
“se celebrara en septiembre segin los
lineamientos del Ministerio de Salud
2025, realizar en Yopal la inauguracion
con la actividad de sensibilizacion
comunitaria para un minimo de 90 Se realizo reunidén con la
personas "Construyendo Suefios, profesional dela
Previniendo Embarazos", en 3
concertacién con las EAPB, Salud secretaria de salud
publica, IPSs, referente de juventudes, municipal quien dio
“instituciones educativas, casa de la lineamientos para la
cultura, IDRY dirigida a adolescentes - .
estudiantes de las diferentes elaboracion de la Ficha
instituciones educativas, padres de Técnica metodoldgica. Se 10%
fan’lli]_ia y lidcrc‘s comunitarios. La tiene previsto que la

13 E:th‘f!jii:ls;a;isfzf‘ff;g:z?l Encuentro 1 9.642.681 |presente actividad se
experiencia en salud sexual y realizara en el mes de
reproductiva y contara con un panel de septiembre fecha en la
expertos conformado por: un lider que se establece la
adolescente en SSR procedente de las .
veedurias sociales juveniles a los semana andina de
servicios de salud amigables para acuerdo a los
adolescentes y jovenes (SSAAJ), un lineamientos del
psicologo y un ginecélogo. Ademas, se i 2
tendra una mesa protocolaria con ministerio de la
invitados como el alcalde del municipio, Proteccion Social
_el secretario de salud municipal,
referentes municipales y
departamentales de SSR y
representantes de la plataforma de
juventudes.
En el marco de la Semana Andina, que Igual que la anterior esta
se celebrard en septiembre de 2025 actividad es el cierre de
scgﬁn ]a.ts_ fechas estipuladas por e] | di s

14 chla‘hmsterm de Salud, Realizar el cierre Rally | 7.463.806 a Sﬁ:mana andinay
.de la Semana Andina en Yopal con un realizara en el mes de
rally educativo titulado "Decide con septiembre POR
conocimiento, mas suefios menos . ,
embarazos" con diferentes estaciones CRITERIO DEL Ministerio
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educativas y recreativas, dirigido a toda
la comunidad educativa y universitaria
del municipio de Yopal. Los temas
abordados incluiran la prevencion de
ITS, el embarazo en la nifiez y
adolescencia, los derechos sexuales y
reproductivos, los métodos
anticonceptivos y la prevencion de
violencias sexuales. La actividad se
organizara en colaboracion y
articulacion de diferentes instituciones
como IDRY, ICBF, SSM, Juventudes,
la plataforma de juventudes de Yopal,
Referente de Diversidad sexual
Municipal y las veedurias de los SSAAI
de Yopal. Se garantizard una
convocatoria efectiva, con una
participacion minima de 60 jovenes y
adolescentes, y sera liderada por un
profesional en enfermeria o psicologia

CONTRATO DE CONSULTORIA 1591 DE 2025

de la Proteccion social

10%

Dentro de las fechas informadas en el
marco de la semana Andina 2025,
realizar cinco (05) encuentros de
informacion en salud sexual y
reproductiva “Mi cuerpo, mi futuro”, a
través de metodologia ludico y artistica
en concertacion con las EAPB, Salud
publica, IPSs, referente de juventudes,
instituciones educativas, casa de la
cultura en el entorno escolar dos (2)
rurales y tres (3) urbanos), para
desarrollar temas relacionados con
riesgos del embarazo en adolescentes,
métodos anticonceptivos y derechos
sexuales y reproductivos; dirigida a los
adolescentes y jovenes de instituciones
educativas priorizadas.

Encuentros 5

2.893.513

La presente actividad
corresponde a los
Encuentros que se
realizaran en la semana
andina, igualmente se

realizara en el mes de
septiembre, se tienen

lineamientos para la
elaboracién de fichas
metodoldgicas.

.10%

16

Empoderar alos estudiantes de grados
5 y 6 del entorno educativo de dos (2)
instituciones educativas ladico
recreativos (teatro, clown o titeres); Una
(1) urbana y una (1) rural, para la
tenencia responsable de mascotas. Se
debe articular con secretaria de Salud
Municipal (Referente de Zoonosis y
equipo de trabajo), Secretaria de
Gobierno Municipal. La actividad
consta de dos partes una parte teorica
(1) hora de informacidn en salud en el
entorno educativo, donde se eduque a
cada grupo y se fortalezca esta parte
tedrica a través de la proyeccion de (1)
video sobre la tematica donde aborden
temas sobre la responsabilidad que
implica tener un animal de compaiiia a
su cuidado, vacunas, alimento,
albergue, desparasitacion y buen trato.
En la parte practica se requiere la
participacion de minimo diez (10)

Actividad 2

10.000.000

Se realiza reunion con
referente de la
Secretaria de Salud
Municipal y se cuenta
con los lineamientos
para la elaboracién de
ficha técnica, se viene
avanzando en la revisién
de hojas de vida y
contratacidn de recurso
humano.

*30%
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estudiantes de cada institucion
‘educativa en donde, a través de
actividades ladicas de escenificacion,
dramatizacion o representacion sobre la
tenencia responsable de mascotas, cada
grupo participante podra demostrar lo
aprendido con su mascota, (canino,
felino u otro animal de compaiia )
donde se practicara el cuidado de los
dientes, pelaje, bafo, alimentacion,
“cuidado de las ufias y revision de los
carnet de vacunacion y prevencion de
accidentes en la via publica. Para la
ejecucion de esta actividad se requiere
de un profesional Médico veterinario o
técnico en salud publica con
conocimiento en el tema, y la logistica
necesaria para el cumplimiento de las
actividades. Para la realizacion de las
actividades se debera hacer entrega a
cada nifia@ de material
educomunicacional (cartilla para
colorear sobre la promocion de la
tenencia responsable de mascotas y
Enfermedades Zoondticas

(@)\

CONTRATO DE CONSULTORIA 1591 DE 2025

Realizar informacion en salud, en el
entorno comunitario a través de 08
_encuentros pedagogicos
interinstitucionales, que permitan la
sensibilizacion e informacion para la
promocion de la seguridad vial y la
prevencion de accidentes de transito en
desarrollo de la campaiia denominada
“Yopalefio seguro en la viay en la
vida”, a grupos de minimo 20 personas,
en el marco de la estrategia de
.movilidad segura, saludable y sostenible
del MSPS. Los encuentros deben ser

Esta actividad se debe
realizar durante los

realizados durante los meses de julio, meses de agosto y
3595{3 y septicm?ére y deben ser septiembre (semana de -
1r1g1dos por un tecnico o experto en o (]
17 53g§ridadpvia1. : Encuentros 8 4.274.432,80 la movllidad segura :
Estos encuentros deben ser dirigidos al sustentable y sostenido
sector transporte (de carga y de del 2025 se debera
pasajeros), domiciliarios y empleados realizar ajuste al

.de establecimientos comerciales y se
deben realizar en 4 dias, Los encuentros
de sensibilizacion e informacion para la
promocion de la seguridad vial y la
prevencion de accidentes de transito,
tendran una duracion minima de 120
minutos. Los lugares para la instalacion
de los puntos deben ser concertados con
la profesional de salud ambiental de la

-Secretaria de salud, la Secretaria de
Transito y transporte y demas entidades
que se consideren claves para garantizar
el éxito de los encuentros.

cronograma elaborado.
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Realizar proceso de informacion en
salud a través de 10 encuentros con un
minimo de 30 gestantes por encuentro,
cada encuentro serd ejecutado en el
territorio o barrio previamente
concertado y aprobado por las partes
(teniendo en cuenta la caracterizacion
de gestantes del Municipio), es
importante priorizar territorios o barrios
en condiciones de vulnerabilidad
distantes a los Centros de Atencion
Primaria en Salud-CAPS. En
articulacion con el grupo de apoyo
comunitario de la estrategia IAMII de la
ESE Salud Yopal, para el
fortalecimiento y promocion de habitos
con el fin de prevenir la desnutricion
aguda, moderada y severa en menores
de 5 afios, fortalecer la lactancia
materna y alimentacién complementaria
asi mismo facilitar una ruta saludable
que permita a las usuarias asistir a las
sesiones del curso de preparacion para
la maternidad y paternidad en cada uno
de sus territorios. Es necesario realizar
una actividad inicial que permita
establecer el estado de los saberes de los
asistentes (conocimientos, practicas,
ritos, imaginarios, mitos, valores,
actitudes y motivaciones), a través de un
pretest.

Encuentros

CONTRATO DE CONSULTORIA 1591 DE 2025

26.000.000

Se adelanta reunidn con
el profesional referente
de la Secretaria de salud
municipal quien dio los
lineamientos para la
elaboracion de ficha
técnica. Asimismo se
viene avanzando en la
contratacion del Recurso
Humano.

.20%

20

Realizar 380 tamizajes para diagnostico
de enfermedad de Chagas en poblacion
menor de 5 afios, que habitan en zona
rural no tamizada en los ultimos 2 afios,
a través del proceso de certificacion del
plan de interrupcion de la transmision
intradomiciliaria de Tripanosoma Cruzi
por Rhodnius prolixus del municipio de
Yopal. (La focalizacion de las zonas y
la poblacion a intervenir sera entregada
por la profesional del programa ETV).

Tamizajes

380

55.000.060

Actividad que se viene
realizando con trabajo en
campo desde el pasado 6
de Mayo, se estan visitando
43 veredas que fueron
asignadas por el referente
en las cuales se ha venido
realizando el tamizaje en
los menores de cinco afios,
sin embargo, son muy
pocos los menores que se
encuentran en las mismas
por un lado y por otro lado
no todos los padres
permiten que se realice el
tamizaje; sin embargo se
deja soporte con
presidentes de juntas de
accion comunal para dar
constancia de la
intervencion por parte del
programa; con lo cual se
lleva a la fecha 49 nifios

-100%

20% avance
de
ejecucion
dela
actividad
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CONTRATO DE CONSULTORIA 1591 DE 2025

tamizados en un recorrido
de 29 veredas; se acuerda
en reunion realizada con el
referente de la secretaria
de salud municipal que
terminada las 43 veredas
que se encontraban
pendientes por intervenir,
se realizara la intervencidn
en CDI de veredas

21

Realizar a todo costo en el marco de las
acciones de informacion en salud la
socializacion de las lineas telefonicas
habilitadas para la notificacion y
captacion de llamada del sistema de
.emergencias médicas SEM del
municipio de Yopal, mediante el Disefio
y suministro de piezas graficas (100
llaveros y 30 Imantados media carta),
Se debe informar a la comunidad sobre
la importancia sobre la importancia de
conocer y replicar la informacion de
estas lineas telefonicas habilitadas, para
ello es indispensable elaborar seis (6)
.Jingles (2 por mes) informativos,
musicalizados con minimo una duracion
de 30 segundos y transmitir en la
emisora triple A o de mayor audiencia
100 emisiones, la programacion de las
emisiones deberéan ser concertadas y
aprobadas previamente por el referente
municipal y la supervision. La
actividad debe ser desarrollada de
-acuerdo al anexo técnico, concertacion
con el municipio y metodologia
previamente concertada y aprobada por
el referente municipal,

Camparia 1

8.000.000

Se realiza reunién con
referente de la secretaria
de Salud Municipal y se
cuenta con los
lineamientos para la
elaboracion de ficha
técnica, se acuerda que
la presente actividad se
desarrollara en el mes de
octubre.

10%

22

Realizar educacion en salud a través de
7 encuentros de saberes presencial con
enfoque psicosocial y de liderazgo para
poblacion victima del conflicto armado
hecho victimizante “Integridad fisica y
*psicosocial” mino 15 personas, maximo
30 personas. se realizara sensibilizacion
y desarrollo de capacidades en tematicas
como:

1. Inteligencia emocional

2. Resiliencia

3. Perdon

.4, Elaboracion de duelos, entre otras

5. liderazgo

6. proyecto de vida

7. fortalecimiento de redes de apoyo

entre otras.

Encuentros 7

10.512.765

Se realiza reunion con
referente de la secretaria
de Salud Municipal y se
cuenta con los
lineamientos para la
elaboracidn de ficha
técnica, se acuerda que
la presente actividad se
desarrollara en el mes de
agosto.

10%
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Realizar la promocion de alimentacion
saludable en el entorno comunitario,
mediante Cuatro (04) Encuentros
saludables de recetas tradicionales para
brindar informacion en salud dirigido a
poblacién negra, Afrocolombiana, raizal
y palenquera, se planearan bajo el
enfoque de aprendizaje significativo,
promocionando los estilos de vida
saludable, la alimentacion sana y la
prevencion de enfermedades como la
desnutricion, obesidad, enfermedades
cardiovasculares y promocion de platos
tipicos saludables. Esta actividad se
debe coordinar con las asociaciones de
comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenquera presentes en el
municipio de Yopal.

Encuentros

CONTRATO DE CONSULTORIA 1591 DE 2025

9.475.236

Se realiza reunién con
referente de la secretaria
de Salud Municipal y se
cuenta con los
lineamientos para la
elaboracidn de ficha
técnica, se viene
adelantando la revisién
de hojas de vida y
contratacion del Recurso
humano.

20%

24

Realizar educacion en salud a través de
taller de lengua de sefias Medio
contextualizado al territorio, dirigido a
comunidad y lideres comunitarios que
interactiian con personas que tiene
discapacidad auditiva o personas con
discapacidad; este taller se desarrollara
en dos (2) ciclos tedricos précticos, cada
ciclo se desarrollara en diez 10 sesiones
de dos (02) horas cada sesion, para un
total de cuarenta (40) horas, con la
participacion de minimo quince (15)
personas y un maximo de treinta y cinco
(35), lideres o representantes de
organizaciones sociales, comunitarias o
comunales, cuidadores de personas con
discapacidad), quienes recibiran la
capacitacion en representacion de la
comunidad, de tal manera que se deben
priorizar las personas, que por su rol en
la comunidad, pueden multiplicar y
replicar el conocimiento recibido. Por lo
anterior se debe realizar la convocatoria
y socializacién del taller, para quienes
participen y se comprometan con la
asistencia y terminacion del taller.

Taller
Lenguaje
de sefias
Intermedio

10.010.000

Se realiza reunién con la
profesional contratada
del programa de
Enfoque diferencial de la
secretaria de Salud del
municipio, dio los
lineamientos para la
elaboracion de la ficha
técnica metodoldgica

20%

25

Realizar 28 acciones de informacion en
salud ladico recreativa, en el entorno
comunitario, en el marco de las jornadas
de vacunacion, para lo cual se requiere:

* Realizar en articulacion con el
profesional del programa PAI
municipal, la coordinacion y
socializacion con las EAPBs, ESE e IPS
de las actividades.

* Concertar las fechas y los lugares de
las actividades con el profesional del
programa PAI municipal.

Acciones
de
Informacio
n

28

22.307.040

se realizd jornada el
sabado 26 de abril de
8:00am a 4:00pm., para
la cual se conto con
cuatro puestos de
vacunacion en:
Ciudadela la Bendicién
de lamanzanalala23;
Heliconias; Villa Narifio y
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CONTRATO DE CONSULTORIA 1591 DE 2025

2.2,

Informacién General Contrato Objeto de Interventoria

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1447 DEL 29 DE MARZO DE 2025

7 de agosto. ACTIVIDAD
o En la jornada de S5
* Co_n_zar conel Ta]cnrtu humano |_done0 vacunacion se entregd 0
(auxiliar en enfermeria) para realizar las
acciones de informacion en salud que se plegables con
realizan en cada punto a los padres, informacion en las
,Fuidadores y alos nifios y r!iﬁas, vacunas y
informando sobre las ventajas de la L
vacunacion, aclarando mitos, falsas recomendaciones en su
creencias, cuidados adecuados pos- aplicacion, material
vacunacion YEef esquema ldg . educomunicacional que
vacunacion. Este personal debe
contratarse minimo una semana antes al fue aprobado por la
dia central de cada Jornada y recibir la referente de PAl'y
induccién y capacitacion para el profesional de prensa de
.desarrollo de las actividades por :
Coordinador PAI Municipal una semana la SeFr‘eta”a desalud
antes a cada Jornada. municipal.
Proxima jornada 26 de
julio de 2025.
Realizar informacion en salud, en el
entorno comunitario, para Incentivar la
movilizacion social a través de la
promocion e informacion precisa sobre : !
‘el acceso a los servicios de vacunacion, Se realizo el pe“foneo
26 motivac_io_y nrienllzmdc a la poblacion Hpras 120 6.903.600 tal como se establecio EJECUCION
para asistir a las jornadas de perifoneo para cada una de las
vacunacion, dando a conocer las : 9
ventajas de la vacunacion, aclarando Jormadas i
mitos, falsas creencias v conocimiento
de cuidados adecuados pos-vacunacion,
entre otros; lo anterior a través de:
_Elaboracién y difusion de curias
radiales diarias en la emisora
Tropicana, en los espacios de mayor Se realizaron las
rating, promocionando cada una de las " ¢ o i EJECUCION
27 |Jornadas de vacunacion durante los siete Cuias 380 8.789.400 printeras cuflas radiales
; 2 : Radiales 2 & i
dias previos a la fecha de jornada de de la jornada del 26 de 15%
vacunacion, Emitir el total de las 380 abril
cufias 7 dias antes de cada una de las 7
jornadas de vacunacion.
. TOTAL 485.050.295,88

DATOS GENERALES

TIPO DE CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO

CONTRATO No

1447 DEL 29 DE MARZO DE 2025

CONTRATISTA

ESE SALUD YOPAL

REPRESENTANTE LEGAL

JHON PAULINO ROJAS DAZA
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— CONTRATO DE CONSULTORIA 1591 DE 2025

EJECUTAR EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE
OBJETO INTEGRAL UNIVERSAL INTERCULTURAL Y DIFERENCIAL
EN EL MARCO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y
LA GESTION DEL RIESGO, DANDO CUMPLIMIENTO A LAS
METAS EN EL PTS DEL MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE

PLAZO OCHO (08) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS
VALOR $ 485.050.295,88
FECHA DE INICIACION 02 DE ABRIL DE 2025
fNElgm_ DE TERMINACION | 24 he bcIEMBRE DE 2025
DATOS DEL CONTRATISTA
NIT 844003225-6
CIUDAD YOPAL — CASANARE

Con lo anterior se reporta los avances generados a corte 10 de julio de 2025 los
cuales se relacionan principalmente al proceso de planeacién y verificacién de
avances del ejecutor y los cuales son presentados en Comité Técnico. Se anexa al
presente informe actas de Comité Técnico y archivo fotografico. .

%@/Mz

MARTHA SILVA ARANGUREN
R/L PROASESORES SAS
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CONTRATO DE CONSULTORIA 1591 DE 2025

ARCHIVO FOTOGRAFICO

DESCRIPCION:CONCERTACION ACTIVIDADES SALUD MENTAL
LUGAR: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

DESCRIPCION CONCERTACION ACTIVIDAD NO
TRANSMISIBLES
LUGAR: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

ARCHIVO FOTOGRAFICO

DESCRIPCION:. REVISION ACTIVIDADES ESE SALUD

YOPAL

DESCRIPCION:. VERIFICACION ACTIVIDDES ESE
SALUD YOPAL
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CONTRATO DE CONSULTORIA 1591 DE 2025 ,

LUGAR: ESE SALUD YOPAL

| LUGAR: ESE SALUD YOPAL

ARCHIVO FOTOGRAFICO

DESCRIPCION:. VERIFICACION Y CONCERTACION
ACTIVIDADES ESE SALUD YOPAL
LUGAR: ESE SALUD YOPAL

DESCRIPCION:. VERIFICACION ACTIVIDADES DE
CAMPO
LUGAR: CDI YOPAL

LUGAR: ESE SALUD YOPAL

ARCHIVO FOTOGRAFICO

end

DIABETES
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ek
o I 19 et 0 o e Bt
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o S
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o Cotns s prowt pierat
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IR | 2 Ll |-
DESCRIPCION:. VERIFICACION MATERIAL
EDUCATIVO

LUGAR: ESE SALUD YOPAL
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o
Yopal, Agosto 6 del 2025.

" LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
PROASESORES SAS CON NIT 900214914-0
EMPRESA INTERVENTORA

CERTIFICA

Que, habiendo realizado los acompafiamientos en el proceso de planeacion y
ejecucion del Contrato Interadministrativo 1447 del 29 de Marzo de 2025 cuyo objeto
es EJECUTAR EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
CON ENFOQUE INTEGRAL UNIVERSAL INTERCULTURAL Y DIFERENCIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y LA GESTION DEL RIESGO,
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS EN EL PTS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
CASANARE, y teniendo presente los avances realizados a corte de 30 de Julio
encontramos que dicha ejecucion parcial se puede establecer en un veinticinco

(25%) por ciento; la presente certificacion se expide en la ciudad de Yopal con
el proposito de presentar informacion ante las entidades de vigilancia y control.

%fgfﬁ_/f

PROASESORES SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
R/L MARTHA CECILIA SILVA ARANGUREN
Empresa Interventora

Carrera 20 No 26 - 26 Yopal Casanare - Telefax: (8) 6354065
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Alcaldia Municipal &

de Yopal

ACTA DE REUNION No: 310.205.110 del 06/06/2025

ACTA DE REUNION

I. DATOS GENERALES
TEMA DE LA REUNION

Comité tecnico para revisién de avances, relacion al Cl No 1447 del 29 de Marzo de 2025, con
acta de Inicio 02 de abril del 2025, con acta de terminacion del 30/12/2025

Fecha de la Reunién: | Hora de inicio AM D Hora de finalizacion AM D

2025‘% ‘19 2 : 00 PM [X] |4 : 00 Fm [X]

LUGAR DE LA REUNION:
Despacho secretaria de salud Municipal, Cra 23 N° 14-34.

ASISTENTES ASISTENCIA
Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
1 Subgerente X
X Lina Maria Pontén Cientifica ESE Salud Yopal
2 Leticia Rincon Egsl?égr Salud Alcaldia/SSM X
3 Nicasio Marifio Ortiz Secretario de Alcaldia/SSM X
. Salud
4 Martha Silva Coordinador Proasesores SAS X
; Interventoria
Coordinadora ESE Salud Yopal X
5. Elizabeth Cuesta Serrano PIC ESE Saiud
Yopal
INVITADOS ASISTENCIA
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / S NO
DEPENDENCIA
. Profesional de X
A Carlos Pérez Apoyo ESE Salud Yopal

2.
OBJETIVOS DE LA REUNION

Realizar comité técnico para revisién del avance en la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas,
en relacion a la ejecucion del Contrato Interadministrativo No 1447 de 29 de Marzo de 2025, con acta
de Inicio 02 de abril del 2025; CUYO OBJETO ES EJECUTAR PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE INTEGRAL, UNIVERSAL, INTERCULTURAL Y
DIFERENCIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, PARA LA PREVENCION DE
LA ENFERMEDAD PROMOCION DE LA SALUD Y LA GESTION DEL RIESGO DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PTS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
CASANARE.

ORDEN DEL DIA
Saludo y presentacién de los asistentes
Revision de los avances relacionados a la ejecucion de las actividades programadas en el
Plan de Intervenciones afio 2025
Acuerdos y Compromisos
Il. DESARROLLO DE LA REUNION

CODIGO: AP3-F03 Pagina 1 de 3
VERSION: 5
FECHA DE APROBACION: 13/09/2024




Alcaldia Municipal B

de Yopal

ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No: 310.205.110 del 06/06/2025

Con los asistentes se da inicio a la sesidn. Se hace seguimiento de los compromiscs de la sesion
realizada en el mes de Mayo de 2025.

Seguimiento: La interventoria manifiesta que se han venido adelantando con la coordinacion del "PIC
por parte de la ESE Salud Yopal la revision del documento anexo técnico tanto financiero como técnico
con el proposito de revisar una a una las actividades entre lo técnico y financiero verificando que se
cuente principalmente con los recursos para la ejecucion de la actividad tal como se describe.

Asi mismo para la presente fecha se han venido elaborando las fichas técnicas por cada una de las
actividades del presente contrato en concertacién con cada uno de los referentes de la Secretaria de
Salud, quienes junto con la coordinacion del Pic por parte de la ESE revisan la ficha y posterior es
enviada a la interventoria para su debida aprobacion.

Ala fecha se han revisado y avalado:

1. Ficha técnica de la Actividad No 20 Tamizaje de Chagas con la totalidad de los formatos a
diligenciar anexos a la misma.

2. Ficha Técnica actividad No 10 Estrategia APS igualmente con los formatos anexos necesarios.

La interventoria revisa envia sugerencias para ajustes y posterior a las correcciones de estas se realiza el
respectivo aval de la ficha técnica, lo cual permite dar inicio a las actividades.

La interventoria manifiesta que dentro de los avances por parte de la ESE Salud Yopal se tiene el
contrato de la logistica el cual corresponde al Contrato de prestacion de servicios No 569 de fecha Mayo
20 de 2025 el cual fue legalizado y ya se encuentra en operacion, dicho contrato se realizo con la
corporacion Alianza Terra cuya representante es la sefiora Sandra Ledn; la misma empresa con |a cual
la ESE firmo el contrato de prestacién de servicios No 536 de fecha 25 de abril de 2025, por medio del
cual se adelanta todo lo relacionado a la logistica de las actividades de PAI dentro del marco del presente
contrato interadministrativo. ;

El doctor Nicasio y la doctora Leticia Rincén manifiestan que se hace necesario continuar con la revision
documental del anexo e ir realizando la totalidad de las fichas técnicas para que se de inicio a mas
actividades ya que en el momento se estaria adelantando estas dos.

La jefe Elizabeth coordinadora del PIC por parte de la ESE, manifiesta que ya se tiene la totalidad de las
hojas de vida que se requieren para la ejecucion de las actividades y que se viene adelantando todo lo
relacionado a la contratacién del recurso humano, pero se espera tener todo listo para cuando las
instituciones educativas inicien el regreso de las vacaciones y poder avanzar con las actividades que se
deben realizar con padres, docentes y estudiantes.

La jefe Elizabeth también manifiesta que desde el pasado 6 de junio se dio inicio al recorrido por las
veredas que fueron asignadas para realizar el Tamizaje de Chagas a los menores de 5 aflos las cuales
son 43-también que dependiendo de la cantidad de nifios que se encuentren en las mismas se cubriran
otros espacios para cumplir con las 380 pruebas de tamizaje.

Compromiso: Terminar la revision del anexo técnico para corroborar si todo tiene soporte financiero o
presentar en el proximo comité las diferencias del mismo, si es el caso.

Proximo comité: julio 4 de 2025

CODIGO:; AP3-F03 Pagina 2 de 3
VERSION: 5
FECHA DE APROBACION: 13/09/2024
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Alcaldia Municipal |

de Yopal

ACTA DE REUNION No: 310.205.110 del 06/06/2025

ol

ACTA DE REUNION

lll. ACUERDOS Y COMPROMISOS 5
ACUERDOS Y COMPROMISOS CUII:WEF(EI'_TI\?IEETO RESPONSABLE

FIRMA DE LOS ASISTENTES &
Firma { Firma

A Lo _
Nombre | ina Maria PoHton Nombre io Mdrin
Email subg_cientifica@esesalud-yopal-casanare.gov.co  Email ges i anare.gov.co
Firma ﬂ Firma

2 z/».—*ﬁ@'* \
%ﬁ%\ /’l C]LQ‘U{)'\/ L

Nombre  Martha Silva Nombre | eticia Rincon
Email roasesoresensalud ail.com Email sajudpub!ica_yopal@gmaif_cgm

Firmr-ﬁi %QLH' &‘iﬂ R Firma

Nombre  Elizabeth Cuesta i {2

Email e‘_w_agaé_dﬁ[@’?mLm Email
CODIGO: AP3-FO3 Pagina 3de 3
VERSION: 5§
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Alcaldia Municipal

de Yopal ”

ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No: 310.205.110 del 04/07/2025

1. DATOS GENERALES
TEMA DE LA REUNION

Comité técnico para revisién de avances, relacién al Cl No 1447 del 29 de Marzo de 2025, con
acta de Inicio 02 de abril del 2025, con acta de terminacién del 30/12/2025

Fecha de la Reunién: | Hora de inicio AM I:] Hora de finalizacién AM D

2dzs.|o'7:l04'3 00 PM 5 0 e [X]

LUGAR DE LA REUNION:
Despacho secretaria de salud Municipal, Cra 23 N° 14-34,

ASISTENTES ASISTENCIA
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
1 Nicasio Marifio Ortiz Secretario de Alcaldia/SSM X
Salud
2 Leticia Rincon Direccion de Alcaldia/SSM X
Salud Publica
Beatriz Adriana Rincon Profesional X
4 Barrera Contratado Alcaldia/SSM
Carlos Pérez Profesional ESE Salud Yopal X
Martha Silva Coordinador Proasesores SAS X
Interventoria
. ; Coordinadora PIC | ESE Salud Yopal X
6.
Elizabeth Cuesta Serrano ESE Salud Yopal
7. | Lina Maria Ponton Subgerente ESE Salud Yopal X
INVITADOS ASISTENCIA
N© NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / S| NO
DEPENDENCIA
1 X
2

OBJETIVOS DE LA REUNION

Realizar comité técnico para revision de Anexo Técnico Plan de Intervenciones Colectivas, y avances
en relacion a la ejecucion del Contrato Interadministrativo No 1447 de 29 de Marzo de 2025, con acta
de Inicio 02 de abril del 2025; CUYO OBJETO ES EJECUTAR PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE INTEGRAL, UNIVERSAL, INTERCULTURAL Y
DIFERENCIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, PARA LA PREVENCION DE
LA ENFERMEDAD PROMOCION DE LA SALUD Y LA GESTION DEL RIESGO DANDO

CUMPLIMIENTO A LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PTS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
CASANARE.

ORDEN DEL DIA
Saludo y presentacion de los asistentes
Revision de los avances relacionados a la ejecucion de las actividades programadas en el

Plan de Intervenciones afio 2025 presentacion por parte de la Coordinacion del PIC en la ESE
Salud Yopal.

Acuerdos y Compromisos

CODIGO: AP3-FO3 Pagina 1 de 10
VERSION: 5§
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Alcaldia Municipal ‘

de Yopal

ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No: 310.205.110 del 04/07/2025

Il. DESARROLLO DE LA REUNION
Con los asistentes se da inicio a la sesién. Se hace seguimiento de los compromisos de la sesidn
realizada en el mes de Junio de 2025.
Seguimiento: Se da inicio a la presente reunion con el seguimiento de la ejecucién de las actividades
del presente contrato; la jefe Elizabeth Cuesta Coordinadora de La ejecucion del presente contrato
interadministrativo realiza la presentacién del avance de cada una de las actividades de la siguiente
manera, (paso en forma resumida)
HIsoR0 VALOR AVANCE A CORTE 30 DE JUNIO
ITEM | ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CANTIDAD VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO DE 2025
Realizar 14 jornadas denominadas ‘“Yopal ;
Saludable’ a Uravés de ° Acciones Lidico ::"b::rc'f:n i iondgradid ::
recreativas” Cada 15 dias, durante (7) meses con referente de la actividad define 'Io
1 | una duracién minima de 2 horas y una asistencia | Jomadas 14 5.368.467,66 75.168.547 Kivares nars ;es rollo- A 5
de minimo de 80 personas y mé&xima de 100 a:? b g:ntr:;cbna ol he\;ance
personas; dirigidas a loda la poblacin con el ot .y
objetivo de promover la aclividad fisica.
Realizar 13 encuentros de informacion en salud, a
cargo de profesional en enfermeria quien : ;
realizara intervencion con grupos de mujeres y SS: ;f:::: r:”'}'gmmmf";?'
hombres, con el objetivo de brindar informacion oo s 8 e
2 i Encuentros 13 1.313.558,03 17.076.254 | técnica y la referente define los
en salud para el fortalecimienlo de factores logares para la realizacién de los
proteclores hacia el control de enfermedades eur?.:au.:entrgsm 8:18AZe
cronicas  cardiovasculares,  oncolégicas  y
metabolicas. .
Realizar 10 encuentros de informacion en salud, a i
cargo de Higlenista Oral quien realizars Ya se cuenta con la mnmhqnn
intervencion con grupos de Nifios y docenles de[' recurso humano Higienista
tanto de CDI Modalidad Institucional (Nifios del A, g g
3 | curso de vida primera infancia de 0 a 5 afios) y | Encuentros 10 142221003 | 14.222.100 EP’Mb ;d : 'ﬁa""’;g it e
con nifios y docentes de Instituciones educativas BI hoon I: 08 e salud
(Nifos del curso de vida primera infanciade 4 a 5 iora porque can:rdqd {.500.) wul
afios 11 meses 29 dias y del curso de vida de nsuficientes para las insituciones
Infancia de 6 a 11 afios 11 meses y 29 dias). Quo 38 vana 3 cubrr.
Realizar 10 encuentros de informacion en salud, a £
cargo de Higienista Oral quien realizars
intervencion con Padres de famiia de CDI
Modalidad Institucional y de Instituciones
educativas priorizadas por la entidad territorial, El
objetivo es brindar informacion en salud :
promocionando la imporiancia de tener una Ya se cuenta con la oont_rgtagm
excelente higiene bucal motivando a la practica del recurso humano Higienista
4 | del cepiiado como un habilo en de la vida diaria, | Encuentros | 10 55431003 | 5543400 | Oral se estima el ingreso de les
la importancia de una alimentacion saludable vacaciones 4 las instituciones para
como mecanismo protector para perdidas !ampqenacianysoclahzacuén de
tempranas de los dientes, uso de seda dental, la actividad.
cambio periédico del cepillo de dientes, cuidados
que se deben tener con los primeros dientes,
porque es imporante las visilas peribdicas al
odontologo, consecuencias cuando no cuido
correctamente mis dientes.
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Alcaldia Municipal [

ACTA DE REUNION
de Yopal

ACTA DE REUNION No: 310.205.110 del 04/07/2025

Aplicar pruebas para la deteccion temprana y
medicion de riesgos asociados a consumo de
sustancias  psicoactivas licitas e ilicitas
{instrumento: substance involvement screening
5 | test ASSIST), en Adolescentes y Jovenes de los | Tamizajes 160 83.531,00 13.364.960
grados 9°, 10° y 11°, de cuatro (4) instituciones
educativas priorizadas del municipio de Yopal
(GABRIELA MISTRAL, DIVINO SALVADOR,
PUNTO NUEVO, LA ESMERALDA);

Se cuenta con la profesional en
Psicologia contratada, se espera
reunion con referente el dia de
mafiana para concerar la
metodologia,

Realizar proceso de informacidén en salud a
traves de 12 Encuentros presencial con
experiencia vivencial de la practica y aplicacion
de las herramientas propuestas en el documento
de las Naciones Unidas "ESCUELAS Educacidn

de base escolar para la prevencion del uso
8 | indebido de drogas®, mediante la cual se pretende Fopugnecy 2 8 00,00 sRTal
que los DOCENTES, ESTUDIANTES y PADRES
-de FAMILIA  adguieran  eslrategias de
afrontamiento en la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas. Dirigido a DOCENTES,
PADRES DE FAMILIA, ESTUDIANTES.

Se cuenta con la profesional en
Psicologia contratada, se espera
reunion con referente el dia de
mafnana para conceriar la
metodologia.

Realizar proceso de informacion en salud a
través de Encuentros presenciales, basado en el
documento de la Organizacion Mundial de Ia
Salud (OMS) “Habilidades para la vida* dirigido 2
padres de familia de cuatro (4) instituciones
L educalivas priorizadas: una (1) urbana y tres (3)
rurales, Se realizard un (1) taller de padres en
7 | cada institucion: con el desarrolio de las tematicas | Encuentros 4 2.048.970,00 8.195.880
“habilidad de comunicacion efectiva o asertiva”, y
la "habilidad de manejo de problemas y
confliclos®. El objetivo de estos encuentros es
proporcionar marcos concepluales,
metodologicos y heramientas practicas para
acompanar a los padres de familia desde el

enfoque de habilidades para la vida.

Se cuenta con la profesional en
Psicologia contratada, se espera
reunion con referente el dia de
mafana para concerar la
metodologia.

Realizar proceso de informacion en salud a
traves de 4 Encuentros presenciales, basadas en
el documento de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) "Habilidades para la vida" dirigido a
los docenles de cuatro instituciones educativas (1
urbana y 3 rurales), con el objetivo de
§ | proporcionar marcas conceptuales, | Encuentros 4 695.200,00 2.780.800
metodolégicos, y  herramientas  practicas,
| acompafiando a los docentes desde el enfoque
de habllidades para la vida, con el desarrollo de
dos habilidades para los cuales se realizaran una
charla para cada habilidad: una sobre el "manejo
de tension y estrés”, y la olra en "empatia”.

Se cuenta con la profesional en
Psicologia contratada, se espera
reunion con referente el dia de
mafiana para concertar la
metodologla.

CODIGO: AP3-F03 Pagina 3 de 10
VERSION: 5
FECHA DE APROBACION: 13/09/2024

EMPEESA CERTIFICADA

LAT-0969




T T I
6960-1V"]
VOV SUILEL S 10 ¥202/60/€1 *NQIDVBONdY 30 YHO3d

S NQISH3A
€04-EdVY 091002

01 ap ¥ euibed

'saAe|0 salesuaw
€ SO| @juelpaw 'soue G 8p SAIOUBLL SeYU A souIu
so] ua euewud ugusle e eied (ssjuelpnise

. "OUBLUNY 0SIND8) 4 ssusooq) sepueipmsa sasspy A 10D ap
[3p upidelefuod e osaoouid eliwed ap saiped A sajusoog ‘|Bunwog UDIOdY
ua ejuenoua ss ‘'eaBojopolaiu o v 9p SEJUNP SB| 8p PNIES 5P Saiapl| 'SOUBPUNLIOD
BJJUJ9} Bydy 8p  ugpeioge)s 0oz ees9 oooviike € e sajuabe o/k sasap)| & opibuip e upieNoeded k) b
eied sojusiwesul] ep uamnb 'SyHIyn - euelunwoo epnbe eyojesdsal pepiun
gluslajal uod UQIUNa) Ez)eal ag 8p UQIOUSIE 8P SSpEPIUN  SBj 8P  LQIDBANIE
A Ojusiweuopuny |8 JEDyUBA K SOUBNUNWCD
sajuabe so| 8p  uQMEZIEN)oE € UDD ORIl
Opuep SO0WN eibajessa ) 8p upiejuBLa|dwW!
. "S8UtIJUaNB)U)
S8 ap Pepinuguos g
swnsa ss anb esed sewelboud sop
SO| 8p SBUCIEUIRIODY SB) LoD sejp
Gl Eped ugunal Jezi|eas epianie
8s  leuoissjoud  uglUBABUI ‘sojusiwinbas
B e gosdsas anb o us A leuoiwsal BuS)0 n sepeldalep SepepiISsaU
sjuswiediouyd (edoj pnes 3s3 B opsande ap [euojossiajul ugnsal ‘upwezieuen
e 8p Sdv p ofeqen ap sodjnbs ‘UgIeULIOUI 8P  SPABJ) B 'sBuo|suBWIp
SO U0 pEPINUUOD Bp B o5 A eoygnd pnies us  SASIU| 8P EOILUBAS
'Dld 12 8psap ewesboid o ez)jea) sajualajip SOf 8P PEePIiqeaunA 8P SaIOJOE)
anb seageanpa ssuopuaAElll SB| 50| e spiooe |esBajur oBssy jap uonseb A pnjes
epeujuus) enb esed |edog pnjes B| 8p UQIo0LWwOosd ‘pepailIs)us B 8P uoUBAaId B
353 e 8p Sdv ewebad pp| ., i sepiusniajul | esed epia ap osind 8p ojuaLWwowW Jod amiezueieb
UQEUIRI00D €] Lo A euojusniayy | B8 SBCOSOELL | 2L09L 24 086 sejwed [usqgep  enb  sajenpwpu  seuopusasaly | O
B UOD UQIUNa) OzZijes) 85 OWsIW opuedljjuap| ‘eliwe; opepino 8p [esbaju; veid |
1se 'g} sejabue so| ugioeziueqin 12 JE|NULIO} 848D 35 UQIDBZUS}0RIED B B JouR)sod
el us £ ‘gl g edm3 soyelin ‘pnies ap [eioju) UgIaeNyis el 4 [euoiaeiqod ojxs|uoo
8D SOLLEq |8 US SBUOJIEZUS|ORIED e UQE) U3 SEJJWEUIP SNS OpuBdyUBpl
€0 Yoe) By & eAd|| 8 A sopojwe) ‘ouoisa) (L0) ua Jeiwey A [enplaipu; [eUSIqwe
SO| 8P OUN EPED US UGIDEZUSIoRIRD 0l20S UQIDBIZUSIDEJED Bp PRES US BuBWUd
8p oseooud @ o s ek ugiously ep ebejense e ap uoweuswsjdw
‘[elusWEpedap pnjes ap BUE)Ioas Bl 8P O0BW |8 U8 SaUOIOE  JeZyeay
g Jod epebajus ugieufise
B B Oplande Sp SOUCILISIOIIW
S0 8p CjUBIWII0U0IB! |9 OZeR)
95 'OpEJEUOD OUBWNY OSINDA)
|8p Pepi|ejo} g| Uod Bjuand 8s BA
"SolijueD
4 sewajgoid ep olauely, 4 sojusiwjues
‘ A ssuopows ap ofsuew, ! SaUOISIEp 8P BLWO),
. 58{euosIadia)u sauoje|al, (Seajews) sajuainbis
SB| UBJE|jONESEp 85 S3jend se| ua 'soinuiw
, 00 9p SeuDIses § 3p O[30 Un 'oun epea Ul
eifojopojow (1ei0 ua opuez|ea) sepezuoyd SeANeInpa SBUOIDMISY) SB|
B leyaouod ejed eueyew $8UD|Sas ) d
AN P 'HOV U2 BIE||OLESEP 85 OAEONPS 0S300)
8p EBIp |8 Sjuasejal Uod uglunal | BZE'06. 6L 00'CE6'SEZ’L | 91} cibsjoo SauoIssg 8pIA B Bred 53 ey 8p anbojua [@ apsap 6
adse as '2pelEAuD BlBoODISY 2DEd U 13 "EpIA B PEpiIGey 8p anbojua (o op:
&l sejueipryse so| e Jeyedwooe eied 'seonoesd
us (euoissjoid B 0D EJusNI 8S SAUOISES § seuBeNay A ‘SooiBgiopoIoW  'Sa[enidouod
Sojew Jeuopsodoid 8p uy |8 LoD 'sopezuoud
. sojfiejoo ap ‘soixes sopeif so| ep sejueipnise
e opiBuip epin e| esed sapepiigeH, (SWO) Pries
€] 8p |elpunjy ugezZIUBRIQ) B 8P OJUBWNDOP |8 UB
OpEsEeq ‘pnjes ua ugioeanpa ep osaooid Jezjeay

§202/L0/%0 12P 0L1L'60Z'0LE  'ON NOINN3Y 30 VLIV

jedoj ap

ledouniy eipjesjy

NQINN3Y 3d V1OV




69601V 1

0L @p § euibed

¥202/60/E} :NQIOVEOYdY 30 YHOI34
S INQISY3A
£04-6dV ‘091000

aquandas
9p saw @ U Eelezijear as
A BUIDUB BUBWAS B| 8P BUA10 |3 S8
pepinoe eysa Jousjue ) anb (enf

"sajenxas
seiusjoin ap ugiousaaud e A soandsducogue
sopojaly so| 'soanonpoidas £ sajenxas soyosalap
s0| '219U80s8|0pe £ ZoUlu B ua 0ZeJEqwsa |8 ‘S|
ap uopuasaid ) UBINOUl SOPEPIOGR SBWS) ST
ledoA 8p oudigjunw |8p eusySiaAuN A eAneanpa
Kiey peplunwoo g epoj] B opbfup ‘seayeasdal "

A seajeanps  sauoBiSe  Sajuessyp LoD
LS0ZRJEQWS SOUSW SOUSNS SBW 'ClUBILUIIOUDD .
uod apieq, opejny oAfeonpa ARl un Lol
|edoj U BUIpUY BUBWSS B| 8P SLSID |3 JEZ||EaYy
‘pnjeg &p ousisuiy (o Jod sepejndnse seyds)
se| unfas czoz ep aiqusndss ua eleiqsled
85 anb 'Bupuy BuBWSS B) 3P ONBW |3 UJ

[B10G UQI293}01d ] 8P OUBlSIUIL
|8p SOjusiwesuy SO B OpJenJe
3p BUIpUE BUBWSS B] B09IQEISA
s5 anb g ue eyvs} siqusides
8D S8W |3 U BJBZ)A) 8S PEpIAoR
sjussaid gy enb ojsiaaud suay 83
'e2iBojopolsw e21o3) BUd B Bp
upieloqes e eled sojuaiueaUl
goip  uaib yedounw  pnjes
8p BuEjaBS B ap |euoisajoud
8 UQd uQnas ozyea) 8g

onuanou3 | ssjuassyp S| 8P Sejuelpnisa sejuadsaope | gL

"oBojoaaulb un £ obojgaisd un
(rywesg) ssuangl £ say jope mied Biwe
pnjes ap sopiaes S0 B SajuaAn sajeoos
Seunpasn se| ap ajuapaonid ¥SS US 8jUBISA|OpE.
Jepll un uod opeuuojuod sopadxa ap |aued
un uoo eJejuod 4 eagonpaudal £ [enxes pnjes ua
ejousuadxe UOS eyualwsjus 8p jeuoisajoid un ap
ofied e eJEIS3 PEPIAIOE B 'SOUBYIUNWOY $3apI)
A epuwe) ap saiped ‘seanednps sauoRSUl

e epiBuip A¥QI ‘eiyno Bf Bp esed ‘seajjeanpa
sauonnsul 'sapriuaanl 8p aluassjal  'sSd)
‘eajand pnjes 'g4y3 S8 UOO UQPEYAIUCY U
' S0ZRIBQWT Opusiunald 'SOUSNS opuaAnnsuoD, -
seuosiad (f 8p owiuw un eied ePBUNWCD
UQIDBZ|IQISUS 8P PEPIAIOE B LOS upiIRJnBneu
e [edo ua Jeziieal 'GZ0Z PNIES ap ouslsiuny [8p
sojuanuesul so| unbes asqwendss us BleIgejad
8s anb 'euipuy euewsS e ep colBW |8 U3

‘ouBwNYy
0JNJ3) |8p UOIDEIENUDY EB| U8
saoueAe ausn as £ epA ap seloy
3D UQISIABS E| UB OpEZUBAE BY
as ef 'e/Bojopojaw e 8p uoILYep
e esed ojoud pubu eicioop
| U0D uQiunas sjusipuad ausn 8g

S08'Ear'L £0'908°Eav'L I
189Cy9'6 0v'1892¥9'6 b
008'Lov'8 00'GLP'850'4 8

sonuanoug | (seluesfiw ‘HiA uoo seuosiad 'sosnpal ‘ayed ap | zi

0/UaNJU2 BPEI U3 OwWiujW Seuosiad
0Z U0J JBJUOD 3Q3P BS OLWSIW |SY ‘[RINU BAIE |8
ua soquanaua (g) A euequn eale |8 Ud SORUBNIUS
(g) sejouessp usqap oS ‘ssjusipusasepole
ugroeiged Ja(nw g 8p BUB}AIOSS '[BUNLIOD UQI30E”
ap sejun| ‘euepepno Se)us) ap SaUOIoRIGOd LD
§3U0(308 Jejnoe sjueuodw se ugiqwey jedoj
ap odiounw (ap g A ¢ eunwod e ap soweq
soQg A eueqn easg [ap oidiolunw 9p Seapeanpa
sauoanyisu; sa1] Jokew oynpe ep sareboy sai)

sajueyqey) obsau ep sejepusayp ssjevode|qod
soduf san sp epussaid g U0 JBUOD
8gap as pepiagoe e ‘ofsau ep sesoped g
sonfjisod sosed sof ap S0jEjUD 3p epanbsng ‘b
0589 e jusuinbas ‘g 'olusiweles] 7 “SBWOW|S
A soufis 'sisojnosagn] °| :uos Jeyen esed sews)
s07 -sevosiad (7 8p ewww ugoedioed eun
A eun eped seioy 7 8p B LOIRIND BUN U2
‘OUELUNLIOD OWOUS |8 US 'PNIES U LOIIBLLIOJUI
8p SOAjEINP3-02IpN| sojuendus (gp) Jenoely

SZOZ/LO/Y019P 0LL'S0Z'0LE  ONNQINN3Y 30 VIOV

NOINN3™ 34 V.LOV

e jedoj ap

*

ledisiuny ejpjeajy



i

0L @p 9 euibey

PZOZ/60/EL ‘NQIDVYBOYdY 30 YHO34
G NQISH3IA
£04-EdV :02I10QD

-

‘OUBLLINK 0SUN0aY |3p UIDEIRAU0D
Bf U OPUBZUBAB BUBJA @S OWSIW
1SY  'Baludg} Bydy ap ugueioqefe
e| eled sojusiweauy soj oip uainb
[edjolunw pnjes 9p euejaseg
B 8p @8juassjal  [euoissjoid
|8 U0D uQunal ejuejepe  ag

896'62.L°¢

00°Z6E LEE

soljusnaug

"SOAUBNIUA SOf 8P 0}IX? |2 Jezqueseh
eled SaABD UaJBpISUOY Bs enb  sapepnua
Sgwep A pnjes ap euejaioss g sp [gjualq
pnies 8p leuoisajoid B UOD SOPEUSILOD JaS
uaqap sojund £ S0JUBNJUA SOT ' UQIBULIOIU B
uorez|iqisuss ap soaibobiepad ooipn soauanous
Jas uaqag ‘eseuab ua pepiunwod e e sopBuip
J8s Uaqsp sousnous sois3 ‘seuosiad se| ap
pnjes g uejaje anb sauCIdROXOJU| SE OpUBAS
‘soonspwop ezeydwi| ap sopnposd o sesiwinb
Seloue|sns ap olsuew |e ouens us seuosiad
0Z °p OWWW un B UQIEZ|qISUSS Jez)es)
8gap 8s ‘ledounw sjusssjel o Jod epeqoide
A epepsouod guswemsid ‘BUNWOd  BUNWOD
BPED U | 'SONUSNIUS b 8P S9ARJ) B OUEBNUNILOS
OWOUS [@ US 'PNES LS UQIBWUOjU] JeZjeay

8l

‘opejogess
eweibouoso e epsnfe sezjeas
Riagsp °s GZ0Z (8P OpIws|sos
Kk oiqeusisns einBas pepyiaow
¥ 8p euewss) aiquegdes
A ojsobe ep sessw so| sjueinp
lez|jess 80ap ©S pepiAloE E)s3

082V PLT Y

00'v0E ¥ES

so5uanou3

‘[ein pepunBas us opadxa 0 02iLIE]
un jod sopibuip Jas usqap A aiqusndss £ ojsobe
‘olinf ap sasew So| SlURIND SOPEZYEA) 135 UBGAP
S0AUSNIUB 507 'SJSI [ep sjqiuajsos A ajgepnjes
‘einfies pepiinow sp eibajense e ep oxew
18 ua 'seuosiad Oz owjujw ap sodnub e ' epiA
e ua £ e g us oinbas oyasjedos, epeunuouap
eyedwes 9 ap ojouessp Ud ousuel) ep
sajuapiaoe 8p uQidusald e £ jein pepunbas g ap
ugoowoud e eied UDIOBULOJUI B UQIDEZIIQISUSS
B uejjuued anb ‘ssjeuoiongsuugiul soaibobepad
sofusnous gy  ep SBAEN B OUBJUNWOD
OWOUa [8 UB 'pnes ua UDIDBULOJUI Jez|eay

Ll

. ‘ouBwNy
0SIN33J ap ugioelenuos £ epia ap
seloy 8p uIsiARY EBj UB opuBZUBAR
BUBIA 85 'BOlUYY] eYdy @Bp
ugioesoqels B| esed sojusILESBUY
50| UOY eluend 8s A |edpiunpy
PNES Sp eBuUBlNIRS B Bp
Sluaiajal uoY UQIUNA) BZijea) 85

000°000°0L

00'000°000°S

pepinjay

‘ojes; uang 4 ugioeyisesedsap ‘anbiagie ‘ojuawye
‘seunoes ‘opepind ns e ejuedwod ep |ewiue
un Jaus} eaydwi snb pepyiqesuodssl Bl aiqos
SEWs} USpICqe Bpuop edfjews) B &iqos 08piA
(1) ap ugiosakoud ef ap saaen e eougs) aped ejse
eazajeyo) as A odrub epes e anbnpa es spuop
'OMEINPE OWOJUS (3 US PNiEs U UQIBULIoJUI
8p &0y (1) eaups) sped eun ssped sop ap Ejsucd
Pepivioe 7 ‘|ediDUN) OWSIGOS) 8p BUBIAIDES
‘{ofeqes ep odinba A sisoucoz sp sjusiejey)
lediolunpy  pnjES Sp euelai0as uod JENILE
8Qep 8S 'SEjDJSEW Bp sjqesucdsal epuBUR)
g esed ‘|esru (1) eun £ euequn (}) eun ‘(sass)
0 UMO|2 'Oljes)) SOAJE3IOB! 0JIPN| SEANRINPS
ssuoionigsul (g) sop ep oaleanpa owojua
13p 9 A g sopeif ap ssjueipn)sa so; B Jesspodw3

9l

se3|Bojopojaw
Seyi ap ugioesoges
gl ejed soUs|Wesy| Usuap
88 ‘aiquepdas sp saWw |9 ud
sjuswenbi ‘euipue euewss g us
ueleziiess 8s anb sasuanoug so| e
apuodsauoo pepiajoe sjussaid el

E15'e68e

09204848

soiuanaug

"SEpEZUOLT SBANRINDA SSUOINIISU| 8p SauaAQ[
A ss|usossjope so] e epifuip soajonpoidal
A ssjenxes soyoasep A SOANCDEILOINUR SOPOISW
'ss|usosejope ue ozelequwe jap sobsau uoD
SOpeuoioejes sews) Jejouesap ered ‘(soueqin (g)
saJ) A sajeunu (g) sop Jejoosa oWOJUS |8 U BInyND
B| 3p ESEY 'SBAIEONPS SSUCIONISU ‘sapnjusan|
8p sjuaisjar  'sgdl 'edngnd pnes ‘gav3 sel
Uoo UQIoeYEoLD Ua eansiue £ oaipn| e)Bojopolaw
ap ssael e 'oumny w 'odignd 1y, eAlonpoidal
£ |Bnxas pnjes Us UQIDBULIOU 8P SOAUSNOUS
(50) cowd sezyess 'sz0z BupUY BUBWSS B
3p OJJBW {8 U3 SBPEULOJU| SeYds) S| ap ouaq

St

§202/L0/70 18P OLL'S0Z'0LE

‘ON NQINN3Y 30 V1OV

NOINN3Y 30 V1OV o %

_@_"

I

jedoj ap

Jediojunyy ejpresjy




¥202/60/S1 NQIOVEONdY 30 YHO3d
S INOISHIA

01 ap L euibegq £04-€dY ‘091000

Sepa.aA 8p |7 US UOIDUSAIBIU)
g elezieas; 8s  Jusmaul
jod  sajusipuad  uegesuOdUS
as anb Sepaian ¢ SE| BpeUjuLa)
anb [ediiunw pnjes ap euejaioas
B} 9p BlUBIY8) |8 UDD epezijeal
uojUNal U3 BpIBNJE 8§ 'Sepalaa
6Z 9p OpUJDDIB) UN UB SOpPeZIWE]
SOUlU Gy BYXRy B B EBAGY
as |ena 0] uod ‘ewesbosd jap aped
Jjod UQIDUBABIU| B| 8P BIOUEISUDD
jep eied |EUNWCO UQDOER 8p
sejun| ep sajuapisard ueo suodas

‘(AL eweiboud jap jeucisajoid
g sod epebanus eses suamBjy e ugpe|qod
e| A seuoz sej ap uQioeziedo} e7) ‘jedo)
ap odpunw jap snxjoid sniupoyy Jod Y
BWOSOUEdY] 8P eUENIOIUOPENU|  UGISIWSUEY]

jedigjuniy  pnes 8P BUEAIIAS
g ep
18 uo

sjuasejal  [euDIS9j0Id
uolna) Eluespe  8g

elap os ofieqwe us ‘slezwey | 0S0000SS | 00ZELVRL 08t soleziwel | " an uowdnual op ved op uoweoymao| 02
|9 20ijeas 85 anb usyuuad sasped 8p 0s300ud |ap S3ABJ) B 'SOUBR Z sowpn Sof
$0| sopo) ou ope| ono Jod K opej U2 EPEZIWE] OU |RIMU BUOZ US UEBJQEY anb 'soye
un Jod SEWSiW SE| ua uBJuBNouUa3 G ap Jousw uopeigod us sefiey) ep pepauusjua
a5 anb sasousw so| sodod ap oonsoubelp eied seleziwe) (g Jezieay
Anw uos ‘oBiequa uis ‘soye
COUjD 8p SaJOUBW SO| UB alezjwe)
|3 OpuBZIE2 OpIUaA BY 35 S3|EMD i
se| ua ejussgjes 19 Jod sepeufiise
ugsan) anb sepalan §p OPUBYSIA
ugisa &8s ‘okepy sp g opesed
|2 epsap odwes ua ofeqes uoo
opuezyess auaia as anb pepinjoy
‘SOUOIUIE) SNS 8p oun Bped
ua pepiwsjed A pepiwalew e esed ugpwesedaid
8p 0%INO |9D SSUOISAS SB| B JISISE SBUBNSN SE| B
eyuuad anb 8QBPNES BINJ BUN JBY|I28) OWSIW |S8,
EUBjUBWA|dWOD UGDEIUBWIE A BWSIBW 2|OUB)OR)
| J8J3[EU0} 'sOUe G AP SAIOUBW UD  BIAABS
"OUBLUINKH OSINJ8Y |BP UQIEIENUOD A epesspow 'epnfie ugunussp e Juasaid ap
€| U OPUBZUBAE BUSIA S OWS|W ulj 12 uod selgey ap ugoowold A ous|LIoalBUO)
ISy 'B2judg) BYJY 3P UciBI0qER o eJed 'ledoj, pnjes 333 &) p Wy eibalensa gy
g) esed sojusjwesu| soj op uainb | 000'0009Z | 00'0000092 oL sofuenoug | 8p ouelunwod ofode ap odrifi 2 uod ugENOLE | 6L

U3 "SdVJ-PNES UB BUBWLY UQUA)Y 8p sonua)
$0| B SOJUEISIp PEpHIGeiBUINA 8D SBUOIPUOD
ue soweq 0 souojwa) Jezuoud sjuepodun
sa ‘(cidojuny [3p sejueisab ep uojezusioeied
€ ejuand us opusiua)) ssed se; Jod opeqoide”
A opeuaduos sjuawenaid OWEY O OuOILE) |2
ua opejnasa =198 QuUsNaUS Bpes ‘onusnous Jod
sajueisab ¢ ap owujw un uoo sofuanaus Q| ap
S3ABJ) B PNIS US UQIOBULIOJU! Bp 0sao0ld Jezijeay

SZ02/L0/70 19P 0LL'S0Z'0LE  ONNQINN3Y 30 V1DV

[ vao

<
sl +1
EO A

jedoj ap

lediouny eipjesjy

2

NOINN3Y™ 3d V1OV




b i
. YZ0Z/B0/EL ‘NQIOYEOHdY 30 YHD3 4
S 'NQISH3A

£04-€dY ‘091000

01 op g eulbed

‘ {Pepoedessip uos seuosiad ap
S8I0pEpIND 'SSIBUNWIOD O SBUBJUNWOD 'S3|EI20S
sauoppeziuefio ap sejueuesaides o salspy
(6€) ooup £ eyuisn sp owixew un £ seuosiad

SOUBILLEAUY séq op ‘odioiunwy oipswuauj | (0p) eluasend ap (E10] un Bled 'Ugises epeo seioy

y S e ’ SEYas @ =]

o pnies p euelaas e %p| 000'0I00L | 000000LODH| | i | L 0% s 0L |

[e1ouasayp anboju3 sp ewesbod alenbusy | 8s oo epea ‘soondeid soougs) sopid (z)

PP  epelejuod fevoisajoud J8jle] | Sop us pJefouesap as Jajje) sjse ‘peploededsip

§ U0D uounel ezyeal uco seuosiad o eagpne pepioededsip suai

o d w anb seuossad UGD UBMORIBIUI 8Nb SOUBHUNWOD

saspy A pepunwoo e opiup ‘ouojuas)

{2 opezjemxajuod Opsly Seyss op enbug

8p Ja|je} Bp S9ARJ) B PNIES US LQIDBONDS Jezieay

‘ledo ap ojdidlunw |8 ug

sejuasald esanbusied £ sajezies ‘seuejquwojooole

‘seifeu  sspepiunwod 8p sBUDOEPROSE S|

—_ U0J Jeuipiond 3Qap as PEPIADR BIST 'S9jqepnjes

sooid) sojeid ap uogoowoxd £ sasgnaseAolpied

gRNoR1 19D UNOERAUDD J EpiA 0P s:?egauu;?ua g ‘pepisaqo 'lugnomni:p;ap

:EE’IE a::ﬂuq!g:qa:j] W:gg”ﬂaﬁ Bl OWCO SspepsllBjue ep uplousnaid g

9ETSLY'E 00'608'89E'2 v sou) 3 | A BUBS UOPEIUBWIE B] ‘S|GEPNIES BPIA BP SOISA | £Z

Ugracioqelo e ered sauakueaUy so| opueuoowaid ‘oaneayiBis  slezipuside

S0l Uod Ejuand s £ jedouniy ap anbojua |3 cleq ueesueld os ‘eianbusied

PN - B0 - BHaEo0s . = 9D & |ezie) ‘eueiquojooosy ‘'eiBsu  Uoeigod

VRO 00" Tnes. erpves. 05 e opifuip pnjes us ugioewuoul Jepuuq esed
SjEUDiOIpe)] S€18081 ap Se|gepnjes SDAUSNIUT
{y0) cnen) sjueipalw ‘oUBlUNWOD OWOUA [ Ua
sjqepnjes ugejuswile ap ugioowold ef Jezieay

) ‘0jsobe ap saw ja us S0
ud sepepieded ep ojouEsep A UQIDEZNQISUSS

:ﬂ?:ﬁﬁ: a|:;a Eﬂﬁ?ﬁﬂgﬁ'ﬁ eiezieal as ‘seuosiad Qp owixew 'seuosssd

: sd A "

ugroeiogeld € eied sojuelweauy | SOLZISOL | J5'CZELOSL L sonuenouz | 28 o g wm““‘gmf:;-,“""jﬁ;, 2

S0 U0D Buand s 4 jediouniy ewnola ugpeigod esed ofizesapy ap £ |ejposooisd

PIES. 8p Wimaiies  ®| ep enbojus U0a |eiouasald S3IBqRS B8P SOAUSNILS

8juaiaja) U0D uQIUNa) Eezijeas BS L ©p SPARS] B PNjES US UQIOBONDS JBZ|Edy

‘ugisivadns ef &

A ledigiunw ajuasajal |8 Jod sjusweissid sepeqoide
A Sepeysoucs Jes ugIBQap SaUCISIWUE SB| Bp
ugroewesboud e 'sauoisiwae o BloUsIpne Jokew
8p 0 8idu) elosiwa e us Jpwsuen £ sopunbias

. 0€ ®p UQIDEIND BUN OWIUIW UOO SOPEZIBIISNL
bttt ‘sonfeuuoju (sew Jod z) seibur (g) sios

s 7 . Jesoqeie aiqesuadsipu) so o8 eied 'sepeNigey

W 61 SPan0R 93 MM By o o . SEOUOJAEl  SeAU|  SEISS 9P  LOWewojl

ugioeioqefe e| eied sojusiwesul | 000'000'8 00'000000'9 ! eyedwe) e| Jeojdas A Jaoouoo sp euepodw g siqos |

SOl Uod Buend 86 A fediouniy eDUEpOOW! B 8JGOS PEPIUNWOD B B Jeuuojul

PUES. 0 ieoe W % 8qep 93 ‘(BWEO EIPAL SOPEIUBW] O A SosaAE)

HURRIR) UG, UgINe SZpe0) 85 001) seoyesb sezaid ap oAsuns A oyasig
o aeipaw ‘fedo A ap ojdiounw [3p W3S seapaw
seroualiialws sp ews)sis jop epewe| ap ugjoejdes
A ugioeayfiou e) esed sepelijiqey Sedugjala) seau
SB| 3P UQIORZIRI00S B| PN{ES US UQIIBLLIOJUl 3p
SBUOID0B SBj 5P 0JJBL |8 S 0}S00 OPO] B Jezijeay

‘ON NQINNZ¥ 30 V1OV

G202/L0/v0 18P 011'502°0LE

jedoj ap

NOINN3Y 30 V1OV I8 |edioiunyy eipjes)y




Alcaldia Municipal

de Yopal

ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No: 310.205.110 del 04/07/2025

se realizd jomada el sabado 26
de abrl de 8:00am a 4.00pm.,
para la cual se contd con cuatro
puestos de vacunacién
en:Ciudadela la Bendicién de la

|- manzana 1 a la 23; Heliconias;
Vila Nariio y 7 de agoslo.

Realizar 28 acciones de informacion en salud En la jomada de vacunacion se
ludico recreativa, en el entono comunitario, en el | Acciones de entrego plegables con informacion

% marco de las jomadas de vacunacion, para lo cual | Informacion 2 796.680,00 S230A0 entreg Iabsg vacunas Y
se requiere; recomendaciones en su
aplicacion, material

educomunicacional que fue
aprobado por la referente de PAly
profesional de prensa de la
L secretaria de salud municipal,
Préxima jomada 26 de julio de
2025.

Realizar informacion en salud, en el entorno
comunitario, para Incentivar la movilizacion social
a traves de la promocion e informacion precisa

sobre el acceso a los servicios de vacunacién, | Horas Se realizo el perifoneo tal como s
% | rotivado y orientando a la poblacidn para asistir | perifoneo 120 $75%0.00 6.903.600 ?“a";ﬁ“ para cada una de fas
a las jormadas de vacunacién, dando a conocer OMAG

klas ventajas de la vacunacion, aclarando mitos,
falsas creencias y conocimiento de cuidados
adecuados pos-vacunacion, entre otros,

Elaboracion y difusién de cufias radiales diarias
en la emisora Tropicana, en los espacios de

4 : Se realizaron las primeras cufias
mayor rating, promecionando cada una de las | Cufias " i

27 Jomadss de vacunacion durante los siole dias | Radiales 380 23.130,00 8,789.400 rabdglales de la jornada del 26 de
previos a la fecha de jomada de vacunacion. -

Emitir el total de las 380 cufias 7 dias antes de
k cada una de las 7 jornadas de vacunacién.

TOTAL 485.048.368,33

Por otro lado, la interventoria hace lectura de oficio con algunas observaciones que presenta la ESE
Salud Yopal en relacién al proceso de comparacién entre el anexo técnico y el anexo financiero, con lo
cual se expone cada una de las observaciones y se establecen acuerdos y se concluye que se realizara
un ofrosi a la minuta contractual el cual debera ser presentado por la ESE Salud Yopal y validado
directamente por la interventoria quien oficiara a la supervision y a la oficina juridica de acuerdo a los
ajustes que se estableceran en el otrosi; se deja el compromiso de hacer llegar lo mas pronto posible la
solicitud y respectiva validacién del otrosi propuesto.

Compromiso: Hacer llegar lo mas pronto posible por parte de la ESE Salud Yopal y la interventoria los
soportes que se requieren para la realizacién del ofrosi modificatorio.

Préximo comité: agosto 5 de 2025

lll. ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE
ACUERDOS Y COMPROMISOS CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
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Alcaldia Municipal i

de Yopal

ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No. 310.205.110 del 04/07/2025

Otrosl Modificatorio y respectivos soportes

ESE Salud Yopal e
interventoria

FIRMA DE LOS ASISTENTES

Fes e

Firma

Ok

Nombre | ina MariaPonton

Email subg_cientifica@esesalud-yopal-
casanare gov.co

Firma

Email

Nombre Njzas riffs Ortiz
d@gmail-casanaregov.co

Firma Firma
et Jhpihe WL
Nombre  Martha Silva Nombre Leticia Rincén Molina
Email roasesoresensalu il Email saludpublica.yopal @ gmail.com
Firma . o Firma I
77, = = ___lsnl;q.l-(—,, C&'Lo —gﬂozxcvr,

_Carlos Pérez Nombre  Elizabeth Cuesta
Email ese selvd yope/ @ §maf. (p,. . Email saludpublica.yopal @ gmail.com
Firma Firma
Nombre  Beatriz Adriana Rincon Barrera Nombre
Email Saludpublica.yopal@gmail.com Email
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