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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Agosto de 2025

Sefior (a)

GIOVANNY IBANEZ PRADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7506745
Coordinador Académico de Formacién de Poblacidn Especial
Centro Para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
Sabanalarga — Atlantico.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes 08 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7506745 del afio 2025

MARIA ANDREA VERGARA TOUS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100686892 de
Sampués, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y seis millones setecientos cincuenta y siete mil seiscientos
veintinueve ($46.757.629). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista por mensualidades tal
y como se discrimina en el presente documento proporcionalmente por el nimero de dias del
primer y ultimo mes del contrato.

Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacion
profesional integral, en las competencia Evaluar estrategias en derecho fundamental y similares,
de acuerdo a las necesidades de la estrategia CAMPESENA del Centro CEDAGRO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompaiar | Desarrollar acciones de | Informe Apoyo a |la
de forma permanente a los | formacidn como instructor | formacién.

aprendices en el desarrollo de | transversal en las fichas Lista de asistencia
las actividades establecidas en Fotografias

la guia de aprendizaje de Ficha de formacién

acuerdo lo establecido en las complementaria

guias, los procedimientos y el 3307159 -

Sistema Integrado de Gestién y LIDERAZGO

Autoevaluacion “SIGA” del SENA EFECTIVO

el cual se encuentra

documentado en la plataforma | Seguimiento a Ficha de
Compromiso, en los programas | formacion técnica virtual
del drea tematica objeto del | 2834814 - ANALISIS Y
contrato segun asignacién de | DESARROLLO DE
grupos. SOFTWARE.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
1
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 30225 barranquilla 21/07/2025 28/07/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4612140045 de la planilla, SOI del mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

INFORME Y REGISTRO FOTOGRAFICO

Desarrollo acciones de formacion — formacion complementaria ficha 3307159 - LIDERAZGO
EFECTIVO. Ruta 4 campesena.
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e Seguimiento a Ficha de formacién técnica virtual 2834814 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.
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ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834814)

Mis cursos | P_228118 V_2834814_R_8_C_9103

PROXIMOS EVENTOS O ANUNCIOS Colapsar iodo

No hay eventos proximos

Ir al calendario. .

PANEL DE NAVEGACION (o]

W Mis cursos
# Pagina principal del sitio
¥ Secciones

¥ Mis cursos

>
P_217320_V_2879515_R_8_C_9103
>
P_217320_V_2758092_R_8_C_9103
» P_217320.V_2721197 R_B_C_8103 ARUREIDS
>
P_217320_V_2807182_R_8_C_3103

4 > INFORMACION GENERAL
P_217320_V_2834409_R_E_C_9103

» P_228118_V_2721397_R_B_C_9103
L > CRONOGRAMAS
P_228118_V_2758249_R_8_C 9103

>
P_228118_V_2758250_R_B_C_9103 > ACTIVIDADES INICIALES
>
P_22B118_V_2721396_R_8_C_9103
v > FASE1ANALISIS (Oeitsdsuissssrmssion
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Diagrama de horas mes de Agosto de 2025

Vista del Horario  Mensual v

[ Tiempa Dispanivle
[l Evento Asignada
[ Events Seleccionado

LUNES

28/07/25

12:00 - 18:00: Disponible

1170825

12:00 - 18:00: Disponible

18/08/25
06:00 - 23:59: Disponible

MARTES

29/07/25

12:00 - 23:59: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

19/08/25
06:00 - 08:00: Disponible

14:00 - 23:59: Disponible

MIERCOLES

30/07/25

06/08/25

12:00 - 23:59: Disponible

13/08/25

12:00 - 23:59: Disponible

20/08/25

12:00 - 23:59: Disponible

JUEVES

31/07/25

07/08/25
06:00 - 23:59: Disponible

14/08/25
06:00 - 08:00: Disponible

14:00 - 23:59: Disponible

21/08/25
06:00 - 08:00: Disponible

14:00 - 23:59: Disponible

25/08/25 26/08/25 27/08/25 28/08/25
06:00 - 08:00: Disponible

06:00 - 08:00: Disponible

12:00 - 18:00: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible

Evidencias en (x) folios

Cordialmente,

uC\dG \1e( 0i0h

MARIA ANDREA VERGARA TOUS
Contratista
C.C. No. 1100686892 de Sampués.

Recibi a satisfaccion:

GIOVANNY IBANEZ PRADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7506745
Coordinador Académico de Formacién de Poblacidn Especial
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VIERNES

01/08/25

06:00 - 23:59: Disponible

08/08/25

12:00 - 23:59: Disponible

15/08/25

12:00 - 23:59: Disponible

22/08/25

12:00 - 23:59: Disponible

25/08/25

12:00 - 23:59: Disponible

SABADO
DOMINGO

02/08/25

06:00 - 23:59: Disponible

03/08/25

09/08/25

06:00 - 18:00: Disponible

10/08/25

16/08/25

06:00 - 08:00: Disponible

17/08/25

23/08/25

06:00 - 08:00: Disponible

24/08/25

30/08/25
06:00 - 08:00: Disponible




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ANDREA VERGARA TOUS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834814 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/08/25 20:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

13/08/25 20:24
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 105,00

FICHA 3307159 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

13/08/25 20:24 Page 3 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/08/2025 06/08/2025 OTROS 8,00

08/08/2025 12/08/2025 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: MARIA ANDREA VERGARA TOUS

CENTRODE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

13/08/25 20:24 Page 4 of 4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

[ 4
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COORDINACION GIOVANNY IBANEZ PRADA

N

INSTRUCTOR: MARIA ANDREA VERGARA MES: 14/08/25

C.C. 1.100.686.892 TEL: 3195551080

CURSOS PROGRAMADOS:

Desde Hasta Desde Hasta Horas
FICHA Nombre de la Formacién Competencia cuso | LIMI{M|J|V]|S|D| Am biente
7-21 2-23 d/m/a d/m/a Mes
3307159 LIDERAZGO EFECTIVO | PMaIr procesos organizacionales| g o 14 1 m (14/08/25)|30/08/25| 48 | | x| |x| [x| | Preseenci
segun modelo de gestion
2834814 A D R OLHO PE APRENDIZAJE ETAPA 5:00:AM:00: p.f04/08/25 |30/08/25| 105 | x| | x| |x VIRTUAL
: PRACTICA
Total | 153
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desde Hasta LimimlalvlslplE o
D/M/A D/M/A 1-30 1-30 Actividad:
1 01/08/25 06/08/25 14 p. m| 16p. m. X 1. Seguimiento a Alumnos
21 08/08/25 12/08/25 14 p. m| 16p. m. X 2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
Total SOFIA 153 4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
Total otras Actividades 18 5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
HORAS TRABAJADAS JUNIO 2025 171 6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales

7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizaciéon de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencién Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacion de Equipos Técnicos
14. Caracterizacion Ocupacional

Reporte Mensual del Docente

. Mapa Funcional

. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacion del Desemperio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
. Orientacion de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluaciéon de Competencias

. Homologacion

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacion

Pagina 1 de 1
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Sabanalarga, 31 de julio de 2025

PRESENTADO A: Maria Nelly Florez Rodriguez — Subdirector de centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
30225
21/07/2025 28/07/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : N/A
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Barranquilla Atlantico - CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacién.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 21/07/2025
Impartir acciones de formacion en el area de derecho fundamentales en el trabajo.

Dia 2: 22/07/2025
Impartir acciones de formacion en el drea de derecho fundamentales en el trabajo.

Dia 3: 23/07/2025
Impartir acciones de formacién en el drea de derecho fundamentales en el trabajo.

Dia 4: 24/07/2025
Impartir acciones de formacion en el area de derecho fundamentales en el trabajo.

Dia 5: 25/07/2025
Impartir acciones de formacion en el area de derecho fundamentales en el trabajo.

Dia 6: 28/07/2025
Impartir acciones de formacion en el area de derecho fundamentales en el trabajo.

RESULTADOS:

Se llevd a cabo con éxito la actividad de formacidon programada, cumpliendo con los objetivos
establecidos. Se impartieron acciones de formacion a los participantes en el lugar y fecha previstos,
abordando los contenidos establecidos en la planificacidn. La asistencia fue satisfactoria y se logré el
desarrollo completo de la jornada formativa, generando espacios de aprendizaje y fortalecimiento de
capacidades.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
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SENA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Investigacion sobre el Aprendiz julio 2025
concepto la huelga.
CONCLUSIONES:
1. . Se llevd a cabo la sesidn brindando apoyo a los aprendices.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO __FIRMA
MARIA ANDREA VERGARA TOUS Meda qe[(]c.'a
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR _
Coordinador academico Giovanni Ibaiiez Prada %“&“&;:aﬂa
Vg i, b
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHmflore MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ
36-02-00-008- CENTRO PARA EL DESARROLLO
910310 AGROECOLOGICO Y

AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
lunes, 14 de julio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 30225 Fecha Solicitud 2025-07-11 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-008-910310 CENTRO PARA EL DESARROLLO
' AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-14 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 5525 . . 910338 CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO -

Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -

PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
55 4.599.111,00 313.570,00 1.724.635,00 0,00 1.724.635,00 |Impartir acciones de formacion
s | cc: 1100686892 |contratista | Autorizada
ATLANTICO / ATLANTICO /
2025-07-21 2025-07-26 SABANALARGA BARRANQUILLA 55 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.724.635,00 0,00 1.724.635,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir acciones de formacion
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 64578030 Nombre: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL -
ATLANTICO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Eirmadao diaital Pnr- l\w\IIQTI:DI{'\ DE HACIENDA
Nvhibd-S | ERTO DE HACUIENDA  crepiro Pustico Cargo:
v ~rBbEnTA bl ieA Serial del certificado: 5540827336374662968
Y CRCoODTr T Orobiico EntidatPersonaduridicer

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/07/14 12:09:15 -05:00
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L“‘JF __J Docume:r]to de Autorizacilép’, Reconoqimiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHmflore MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-008-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y

H ’

AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 14 de julio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: EVELYN DONADO LOPEZ Fecha Verificacion: 14/07/2025 11:47:29

r Firmado digitalmente por:
ib Nombre: MARIA NELLY FLOREZ
RODRIGUEZ
Cédula de ciudadania: 64578030
Usuario SIIF: MHmflore
Nﬂ[:][l[l 14107/2025 12:09:30 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA
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GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Version: 04

Cédigo:
GTH-F-090

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 7/7/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
MARIA ANDREA VERGARA TOUS Tipo: C.C. No. 1100686892
FECHA
CONTRATO No. 7506745 ANO 2025 VENCIMIENTO DEL 23 12 2025
CONTRATO
Prestar servicios Personales de cardcter temporal como INSTRUCTOR para la formacién profesional integral, en las competencia
OBJETO CONTRACTUAL: Evaluar estrategias en derecho fundamental y similares, de acuerdo a las necesidades de la estrategia CAMPESENA del Centro
CEDAGRO.
DIRECCION GENERAL/ Atldntico DEPENDENCIA/ Centro para el Desarrollo Agroecologico y
REGIONAL CENTRO Agroindustrial
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ CARGO SUBDIRECTORA
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA CARGO COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA SABANALARGA - BARRANQUILLA - SABANALARGA
DIRECCION GENERAL/ P DEPENDENCIA/
Atlantico
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA CONTACTO
CIUDAD/PAIS i
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT!

DESPLAZAMIENTO 21 7 2025 C S| (o] 28 7 2025

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Impartir acciones de formacion

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompaiiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra
1 documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

AGENDA

Dia 1:21/07/2025
Medio de transporte: terrestre
Dia 2 : 22/07/2025

Medio de transporte: terrestre

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Desplazamientos ruta de ida: Sabanalarga - Barranquilla
Actividades a ejecutar: Desarrollar acciones de formacion.
Desplazamientos ruta de ida: Sabanalarga - barranquilla

Actividades a eiecutar: Desarrollar acciones de formacion.




Dia 3 : 23/07/2025

Desplazamientos ruta de ida: Sabanalarga - barranquilla
Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Desarrollar acciones de formacion.
Dia 4 : 24/07/2025

Desplazamientos ruta de ida: Sabanalarga - barranquilla
Medio de transporte: terrestre.

Actividades a ejecutar: Desarrollar acciones de formacion.
Dia 5 : 25/07/2025

Desplazamientos ruta de ida: Sabanalarga - barranquilla
Medio de transporte: terrestre.

Actividades a ejecutar: Desarrollar acciones de formacion.
Dia 6 : 28/07/2025

Desplazamientos ruta de ida: Sabanalarga - barranquilla
Medio de transporte: terrestre.

Actividades a ejecutar: Desarrollar acciones de formacion.

FIRMAS

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

- Mm’\%gmﬁ%w \\-(\dﬁ Qem'cr 0

¢

Nombres y Apellidos: Maria Nelly Florez Nombres y Apellidos: GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADAR

Cargo: Subdirector Cargo: Coordinadora Academico Nombres y Apellidos: Maria Andrea Vergara Tous

GTH-F-090 V.04




