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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley
1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 “Estudios y documentos previos”, y Decreto 1082 de 2015, el
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR N° 4030, presenta a consideracion, los siguientes estudios y documentos previos
en los cuales se analiza la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion respectiva, asi:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Teniendo en cuenta, lo establecido en el decreto Ley 1795 de 2000, el Ejercito Nacional, la Armada Nacional y la Fuerza
Aerea, seran las encargadas de prestar los servicios de salud a través de la Direccion de Sanidad de cada una de las
instituciones, a todos los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, prestacion de servicios
que se realizara en los diferentes establecimientos, y/o con las diferentes red externas contratadas, de conformidad con las
politicas y parametros establecidos por el CSSMP.

En concordancia con lo sefialado, la Direccion de Sanidad Naval, a través del Centro de Medicina Naval y sus
Establecimientos De Sanidad Militar que conforman la regional centro - Oriente, ubicados en las ciudades de Puerto Carrefio
(Vichada), Puerto Inirida (Guainia), Puerto Lépez (Meta), y Arauca (Arauca) son los encargados de prestar los servicios de
salud, a los usuarios y beneficiarios del SSFFMM, para cumplir con lo anterior, se requiere contar con el personal de salud
necesario para la prestacion de servicios de salud.

Se tiene en consideracion que el 9 de marzo de 2020, el Director General de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
recomendo: en relacion con el COVID-19, que los paises adapten sus respuestas a la situacion, e invoco la adopcion de
medidas prematuras con el propdsito de detener la transmision y prevenir la propagacion del virus.

Que el pasado 11 de marzo, la OMS, declaré el brote de COVID-19 como pandemia, instando a los paises con casos positivos
para que tomaran medidas urgentes para la identificacion, confirmacion, aislamiento, monitoreo de los casos y el tratamiento
de los casos confirmados, asi como la divulgacion de medidas preventivas, con el fin de mitigar el contagio.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, declaro la Emergencia
Sanitaria causada por el Coronavirus — Covid-19, de conformidad con lo establecido en el decreto 780 de 2016 el cual en su
articulo 2.8.8.1.4.3, determina las medidas que se podran tomar para controlar las situaciones que atenten contra la salud, y
en su paragrafo q indica: “Sin perjuicio de las medidas antes sefialadas y en caso de epidemias o sifuaciones de emergencia
sanitaria nacional o internacional, se podréan adoptar medidas de carécter urgente y otras precauciones basadas en principios
cientificos recomendadas por expertos con el objetivo de limitar la diseminacién de una enfermedad o un riesgo que se haya
extendido ampliamente dentro de un grupo o comunidad en una zona determinada’.

Por lo anterior, la presencia del virus en Colombia representa una situacion de hecho que pone en riesgo la salud publica,
haciendo necesaria la adopcion de medidas inmediatas y eficaces para la contencion y mitigacion del virus, de manera que,
queda en cabeza no solo del gobierno sino también de los prestadores de servicios de salud, atender las necesidades que la
situacion por COVID-19 genera.

De acuerdo con lo sefialado, y en cumplimiento de las facultades, la Base Naval ARC Orinoquia como unidad ejecutora en la
region oriente y de acuerdo a lo descrito en el oficio N° 2020042354 1826043/MDN-COGFM-COARC-SECAR-JEDHU-DISAN-
SAF-29.25 de fecha 25 de junio de 2020, donde se solicitan recursos para la contratacion de un personal de salud en los
diferentes establecimientos de sanidad militar a nivel nacional, asi como la apropiacion de estos recursos a través de las
unidades ejecutoras acuerdo distribucion del mismo y con el fin de ampliar los servicios de salud para atencion de usuarios y
beneficiarios de la Armada Nacional que se encuentran afectados por la pandemia actual, es necesario ejecutar las acciones
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para asedurar la prestacion del servicio a los usuarios de los establecimientos de sanidad militar de la region, de otro lado es
indispensable fortalecer e intensificar la vigilancia de infeccion respiratoria, por lo tanto, se requiere la contratacion de un
Bacteriélpgo para el Establecimiento de Sanidad Militar N° 4041, ubicado en la ciudad de Puerto Inirida, ciudad capital del
Guainia que actualmente ha iniciado el “pico” de contagios por COVID-19 generando demanda de servicios por parte de los
usuarios y beneficiarios del ESM 4041 y a su vez la obligacion de este por satisfacer las necesidades de los pacientes, es por
esto que $e plantea la necesidad de contratacion de profesionales por esta especialidad.

Actualmefte el area de Laboratorio Clinico del Establecimiento de Sanidad Militar N° 4041, no cuenta con personal suficiente
para realizar las actividades correspondientes al area, relacionadas con la toma y el procesamiento de muestras de laboratorio,
por tal mgtivo, es necesario contratar la prestacion de servicios de un profesional en bacteriologia, que cuente con minimo 1
afio de eixperiencia para que apoye las actividades correspondientes al area, dado que, se requiere dar respuesta a los
requerimigntos y demas actividades propias del servicio, por lo anterior, se requiere que el profesional cumpla con el perfil
solicitado

En este grden de ideas se requiere contratar los servicios de un bacteriologo para atender los nuevos retos de atencion del
Modelo Integral en Salud MATIS, que para este afio tuvo una importante adicion de recursos en reactivos de laboratorio con el
objetivo de cubrir las diferentes rutas Integrales como mantenimiento y promocion de la salud, prevencion de cancer de cuello
uterino, prevencion de cancer de prostata, ruta cardiovascular, entre otros. Para cumplir con lo anterior, el Centro de Medicina
Naval, se|convertira en el laboratorio de referencia para realizar las pruebas de Deteccion de cepas de Alto Riesgo de VPH,
prueba de Antigeno prostatico especifico para los pacientes de la regional centro y pacifico y demas pruebas especializadas
que se reguieran en cumplimiento del MATIS.

Por otrd |ado, se encuentra la necesidad de cubrir los requerimientos de la cuenta de alto costo, que para este afio exige la
realizacidn de importantes examenes para cumplir los requetimientos del Ministerio de Salud de acuerdo a cada patologia.

El persorjal de bacteriologia es de gran apoyo en los procesos de toma de muestras, procesamiento diario de examenes,
reporte de resultados y apoyo administrativo. También es de vital importancia su participacion activa en el sostenimiento del
Sistema dle Gestion de Calidad del Establecimiento de Sanidad Militar N° 4041 y demas sistemas vigentes.

Lo anteripr, teniendo en cuenta los lineamientos en salud del estado colombiano y ratificados por la Ley Estatutaria en salud
se establecio la obligatoriedad de determinar los mecanismos necesarios para identificar los riesgos en nuestra poblacion con
el fin de jmplementar y direccionar las acciones de proteccion especifica, deteccion temprana y la atencion de enfermedades
de interé en salud publica. El nuevo direccionamiento estratégico del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares se basa
en el Moglelo de Atencion integral en Salud para el SSMP, donde incluye los lineamientos que dispone el Ministerio de Salud y
Protecdidn Social en Salud publica y la normatividad vigente, asi mismo, describe las generalidades, componentes del modelo,
sistemaslly procesos que lo apoyan, este modelo, el cual debera estar gestionado desde la afiliacion del usuario y basado en la
Atencion|Primaria en Salud (APS) con la bisqueda activa e identificacion especifica (captacion e induccion de la demanda) de
poblaciofies a riesgo por padecer patologias o riesgo de sufrir enfermedades de alto costo y/o cronicas que pueden desarrollar
complicationes, secuelas y eventos adversos deteriorando aun méas el estado de enfermedad; también se incluye un
ordenamiento de una red prestadora basado en(APS), redes integradas de servicios de salud (RISS).

Por lo afjteriormente expuesto se requiere la contratacion de un Profesional en Bacteriologia para el Establecimiento de
Sanidad|Militar N° 4041 para realizar actividades asistenciales y administrativas inherentes a la especialidad en servicios a los
usuarios| de! subsistema de salud de las Fuerzas Militares desde la atencion primaria - salud puablica en los diferentes
momentds del curso de vida y programas especiales con remision al Centro de Medicina naval y sus satélites, profesional que
prestaralel servicio de manera intramural, domiciliario y extramural en el Establecimiento de Sanidad Militar N° 4041 Puerto
Inirida.
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El Establecimiento de Sanidad Militar N° ° 4041 Puerto Inirida debe estar presto a atender la emergencia, no solo a través
de la prevencion, control y mitigacion del virus, sino también por medio de la atencion integral y adecuada a los pacientes,
protegiendo sus derechos fundamentales, a la seguridad social, la vida y la salud, los dos primeros determinados en la
Constitucion Politica de Colombia en los articulos 48 y 11 respectivamente, respecto a la salud, este tuvo un desarrollo a
través de la jurisprudencia, dado que, su proteccion era incoada en conexidad con la vida, debido a ello, fue regulado en la ley
1751 de 2015, por lo sefialado, la Direccion de Sanidad Naval y sus Establecimientos de Sanidad Militar a nivel nacional, como
entidades encargadas de la prestacion del servicio de salud, deberan buscar alternativas para garantizar el derecho a la salud
de los beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares —alin mas si se tiene en cuenta que las entidades
estatales deben velar por garantizar la prestacion del servicio piiblico y la efectividad de los derechos de los Administrados, en
este caso los beneficiaros del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, por lo tanto, se requiere contratar un Profesional
en Bacteriologia para el Establecimiento de Sanidad Militar N° 4041, para atender a los pacientes con patologias nuevas o
cronicas y a pacientes sospechosos o contagiados de COVID - 19, toda vez que, el virus en algunos casos provoca problemas
graves.

Es necesario mencionar que dentro de la planta de Personal Militar y civil existente en el Establecimientos de Sanidad Militar
N° 4041 Puerto Inirida, no es suficiente para satisfacer la necesidad en la atencion de usuarios, lo anterior, aunado a que por
la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, se requiere mas personal para el control, la prevencion y la atencion de
pacientes con patologias nuevas o cronicas y a contagiados con COVID - 19, con lo anterior no solo se busca cubrir las
necesidades de la dependencia sino también el mejoramiento de los servicios prestados a los usuarios de forma ambulatoria,
domiciliaria y extramural.

Asi mismo acuerdo oficio N° 20204235702491423 / MDN-COGFM-COARC-SECAR-JEDHU-DISAN-DCEMED-JTH-29.60 de
fecha 26 de Agosto de 2020 dirigido al Sefior Capitan de Fragata Comandante de la Base Naval ARC Orinoquia, la Sefiora
Directora del Centro de Medicina Naval certifica que los ESM que requieren contratacion de personal asistencial para atender
los servicios que prestan, no cuentan con las disponibilidades de las especialidades requeridas, por consiguiente se hace
necesario la contratacion de las mismas en la cantidad solicitada acuerdo los argumentos descritos.

De igual forma mediante oficio N° 20204235702764603 / MDN-COGF M-COARC-SECAR-JEDHU-DISAN-DCEMED-DESMA4030-
JTH-29.60 de fecha 19 de Septiembre de 2020 la Directora del Establecimiento de Sanidad Militar N° 4030 Puerto Carrefio,
certifica la idoneidad de la aspirante al cargo teniendo en cuenta el objeto a contratar, lo anterior con base a la verificacion de
la documentacion recibida. Asi mismo se indica que en la ciudad de Puerto Inirida se dio amplia difusién a la necesidad
planteada por el Establecimiento para adelantar los procesos de contratacién en mencion,

Todo lo anterior teniendo en cuenta que como entidad publica prestadora de servicios de salud a los usuarios del Subsistema
de Salud de las Fuerzas Militares debe garantizar la atencion integral en Salud.

1. ANALISIS DEL SECTOR : Articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe
hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al Objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”. Ver manuales y guias que para efecto
expida Colombia Compra Eficiente colombiacompra.qov.co

2.1. DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO

De conformidad con el articulo 2.2.1.3.1.4.9. del decreto 1082 de 2015, contratos de prestacion de servicios profesionales yde
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, las entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa, la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con las personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
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necesariolque la entidad haya obtenido previamente varias ofertas.

Ley 352 di 1997 Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

Decreto ley 1795 de 2000 por el cual se reestructura el sistema de salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional.

Acuerdo No. 002 de 2001 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional Por el cual se establece el
Plan de Sgrvicios de Sanidad Militar y Policial

Resolucioh 1995 de 1999 del Ministerio de Salud por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia Clinica
Decreto 1011 de 2006 Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Acuerdo No. 053 de 2013 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional Por el cual se establece el
vademéclm para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional.

2.2. DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO:

El Establecimiento de Sanidad Militar N° 4041 Puerto Inirida con el fin de subsanar las necesidades presentadas en los
servicios [que prestan al personal de usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y el
mejoramiento de los servicios prestados a los usuarios de forma ambulatoria, domiciliaria, extramural, ademés de la atencion
de paciefites con diagnostico confirmado o sospechosos de COVID - 19, con lo anterior no solo se busca cubrir las
necesidades de la dependencia sino también el mejoramiento de los servicios prestados a los usuarios de forma integral.

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA CONTRATACION

e Cartd de ofrecimientos de servicios originada por el contratista

e Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) — Persona Natural.

Actualizada e impresa desde el SIGEP (www.sigep.qov.co)

Forntato Unico de declaracion de bienes y rentas del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica (DAFP)

Fotogopia de la cédula de ciudadania

Fotogopia de Libreta Militar (Si Aplica)

Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional, con fecha de expedicion no superior a 30 dias.

Condulta del registro nacional de medidas correctivas de la Policia Nacional (www.policianacional.gov.co - modulo

“Consulta de Medidas Correctivas” CNCP) Ley 1801 — 29 de Julio/16.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, , con fecha de expedicion
no syiperior a 30 dias.

e Cerfificado del Boletin de Responsabilidades Fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion, , con fecha de
expedicion no superior a 30 dias.

e Fotogopia de diploma de bachiller o acta de grado

e Fotopopia de diploma o acta estudios Técnicos o Tecnologicos

e Fotoropia de diploma o acta de grado de estudios Universitarios

e Fotogopia de certificaciones de experiencia laboral relacionadas en la Hoja de Vida

e Fototopia de Tarjeta Profesional (Si Aplica)

e Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT).

e Fototopia Certificacion Bancaria, con fecha de expedicion no superior a 30 dias.

o Formato Datos Basicos Beneficiario Cuenta SIIF diligenciado.

e Los|profesionales de la salud deberéan aportar fotocopia de la resolucion o acto administrativo expedido por la Secretaria
de Salud donde se autorice el ejercicio de la profesion del area de la salud correspondiente

e Fotdcopia del carné de vacunacion hepatitis B o en su defecto certificados de antigenos

e Cerificado de Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud Registro Unico Nacional de Talento Humano en

Salyd (RETHUS).
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e Fotocopia del Certificado del curso de atencién de victimas de violencia sexual para el personal asistencial.

CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD
De conformidad con las actividades anuales demandados no solo por la Armada Nacional sino también por el Ministerio de
Defensa Nacional y el Comando General de las Fuerzas Militares, las cuales se conocen desde el Plan de Trabajo previsto
desde el afio inmediatamente anterior, y mas aun teniendo en cuenta la emergencia sanitaria decretada por los entidades de
salud a nivel nacional por causa de la pandemia COVID-19, la necesidad de contratar los servicios profesionales un
BACTERIOLOGO para el Establecimiento de Sanidad Militar N° 4041 Puerto Inirida, bajo las condiciones aca establecidas:
Existencia | Proyeccion del
Descripcion (Nomero de Proceso de Déficit
Personas) Contratacion

CONTRATACION DE 01 BACTERIOLOGO PARA LA ATENCION DE
PACIENTES CON PATOLOGIAS NUEVAS O CRONICAS Y PACIENTES
CON DIAGNOSTICO CONFIRMADO O SOSPECHOSO DE COVID - 19 0 1 0
PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR N° 4041 PUERTO
INIRIDA.

Con el presupuesto asignado al presente proceso se suple en un 100% la necesidad existente en la contratacion de personal
requerido para el afo 2020.

Para el desarrollo de esta contratacion fue asignado el presupuesto en la vigencia fiscal 2020 por valor de OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($ 8.874.900,00) M/CTE., la cual tiene la
siguiente distribucion presupuestal por mes:

ESM 4041 PUERTO INIRIDA

VALCR
HORA

BACTERIOLOGA $16.43500 | 188 | $3.089.780,00 | 168 $2.761.080,00 184 | $3.024.040,00 | $8.874.900,00

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DE CONTRATAR:
OBJETO: CONTRATACION DE 01 BACTERIOLOGO PARA LA ATENCION DE PACIENTES CON PATOLOGIAS
NUEVAS O CRONICAS Y PACIENTES CON DIAGNOSTICO CONFIRMADO O SOSPECHOSO DE COVID — 19
PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR N° 4041 PUERTO INIRIDA.

21 LUGAR DE ENTREGA O DE EJECUCION: De conformidad con las especificaciones y caracteristicas técnicas
requeridas y respetando la autonomia que tiene el contratista para desarrollar el contrato, los servicios a contratar
seran prestados en:

Establecimiento de Sanidad Militar N° 4041 Puerto Inirida (Guainia): Kilometro 4 via al Coco, Batallon Fluvial de
Infanteria de Marina N° 52. Cel. 3214900699.

2.2 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el 31 de Diciembre de 2020 y/o hasta agotar
presupuesto, lo primero que ocurra.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS.

2.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS: Acuerdo lo estipulado en el Anexo A.
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2.5 CLASIFICADOR DE SERVICIOS:
El presente servicio esta clasificado de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de las Naciones

Unitias, ast:

.

185100000 Servicios infegrales de salud
85110000 Prevencion y control de enfermedades

{

{85 1200001 Practca medica

{A5130000] Cloncia médica NvesgROON ¥ oxpaumenianin
{851400001 Medicina al va y hotist

FORARONAN ¢ rrn

{B101500] Centeos de salud
185101800} Personas de soporte de prestacion de sewviclos de salud
{85101 2001 Serwcios de adaunistracion de salud

It #01) Senacios dé enfermeria
(851015802 Servicios de obstetice 0.4
{5101603) Servitins de custados pe
g’g};}g{ﬂg; ”i"%

{85101605] Auxtee

sparandn para et parto
en nsbiuciones aspecahzadas

EGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
85 10 16 04

(n'“

CLASIFICACION PRODUCTO
851016 04 - Servicios de Asistencia de Personal Medico

2.6 INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL
O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

De corfformidad con lo indicado por Colombia Compra Eficiente en el manual para el manejo de los acuerdos comerciales

en procesos de contratacion M-MACPC-06, que establece “Las entidades estatales no deben hacer analisis para los

procesps de contratacion adelantados por modalidades de seleccion de contratacion directa y minima cuantia’, se entiende

que pafa la contratacion objeto del presente estudio y documentos previos, NO APLICA la realizacion del andlisis mediante

el que e busca establecer si dicho proceso se encuentra cubierto por un acuerdo intemacional o TLC.

2.7 TIPO DE ADJUDICACION: Se recomienda que el proceso a seguir en virtud del presente estudio previo se adjudique
enlforma TOTAL acuerdo las necesidades del Establecimiento de Sanidad Militar N° 4041 Puerto Inirida que ha
pldnteado las necesidades y justificaciones para realizar el presente proceso de contratacion para un profesional en
BaFteriologia que retna los requisitos técnicos, juridicos y economicos acé establecidos, ya que se estima que con
uni persona natural se facilitaria el suministro del servicio solicitado.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

CONTRATACION DIRECTA: ( X )
Se éncuentra descrita en el SUBSECCION 4 CONTRATACION DIRECTA 1082 del 26 de mayo de 2015, establecida, asi:
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v’ Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

4.1 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: En cumplimiento del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, Subseccion 6
“Andlisis del sector econdmico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales’, articulo 2.2.1.1.1.6.1 “Deber de
andlisis de las Entidades Estatales”, EI Comando de la Base Naval ARC Orinoquia, adelantt el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, lo cual se indica a lo largo del presente estudio.

Asi mismo acuerdo a lo descrito en el oficio N° 2020042354 1826043/MDN-COGFM-COARC-SECAR-JEDHU-DISAN-
SAF-29.25 de fecha 25 de junio de 2020, donde se solicitan recursos para la contratacion de un personal de salud en
los diferentes establecimientos de sanidad militar a nivel nacional, asi como la apropiacion de estos recursos a través
de las unidades ejecutoras acuerdo distribucion del mismo.
Asi mismo el valor asignado para el pago por horas del personal objeto de la contratacién, se encuentra establecido en
la Orden Administrativa N° 001 — DISAN-OPLAN/2020, asi:

e - RS . . ST o e [ —

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL {Bacterivlogia, Psicologia, Optomeotria, Enfermeria. ’
Fisioterapeuts, Nutricién, instrumontacion ¥ otros) ;
i N R —
HORAS HORAS HORAS  HONORARIOS | VALOR MAXING E
DIA | SEMANA | mMES MES HORA ! REQUISITOS |
8 horas T44 190 2876720100 18 435 00 f . o twm ) . _‘*j‘mw" o
© horas 33| 143 | 2157 540,00 1623500 . [lele de formacién profesional . mas de un ano
4 horas | 22 95 | 143835000 16 435,00 i ) o

iPROFES!ONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ESPECIALIZADO EN RAMAS DE LAS SALUD {Bactorictogia, !
Pgicotogia, Optormoetria, Enformaorts, Fistoterapouta, Nutricién, Inastrumentacidn ¥ otras)

K ey

4 ¥ .
HORAS HORAS  HORAS | HONORARIOS VALOR MAXIMO r
P :

DIA~  SEMANA | MES ES HORA REQUISITOS
Shoms |44 180 TITSsez23200 | 2079200 ) I on protesional v te g
& horas e %] "’33 2 5‘89.,(}33 on N "éa 75'?“(3‘:; ¢ 1] { & gk iaiaal hﬂr(} 2sonal y Hhao o2
e s S R S et fROMBCHEn en I rmodalidad de espeoalenaan
droras 23 5 1.715.869.00 213200 LT e He capomat i
_TECNICO ASISTENCIAL (Auxiliares de Enfermoria, Odentologia, Laboratorio Clinico y Rayos X)
HORAS | HORAS | HORAS | HONORARIOS | VALOR MAXIMO
DIA SEMANA | MES | MES HORA REQUISITOS
. 8 horas e 180 1A3BAABO0 ¢ BITRO0  vuulo  come  Auxbar  de  Enfarmaria
& horas a3 143 107883500 | B¥3.00 } Cdontotogla, Laboratario Clinico y Tecnico da
4 tioras 2z 95 ¥19.224.00 8.47/23.00 Rayos X.

4.2 Variables utilizadas para calcular el presupuesto de la respectiva contratacion: precios de mercado, precios historicos y
posibles costos asociados a la contratacion.

PRECIOS DE MERCADO:
* No aplica para contratos de Prestacion de Servicios de Personal
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PRECIOS HISTORICOS
OBJETO CONTRATISTA VALOR DEL CONTRATO
CONTRATAR (1)  PROFESIONAL | CLAUDIAINES PAYAS GARCIA $43.430.000,00

BAGTERIOLOGO ESPECIALIZADO CON
EL FIN DE ATENDER
OPORTUNAMENTE LA PRESTACION
DE| SERVICIO DE  ENSAYOS,
VERIFICACION EMISION DE
CONCEPTOS MICRO BIOLOGICOS,
COMO DEMAS ACTIVIDADES INTRINCA
DElL LABORATORIO Y POR ENDER
CONTRIBUIR A GARANTIZAR LA
CONFIANZA DE LA INFORMACION
GENERADA DENTRO DEL
MANTENIMIENTO DEL SISTEMAS DE
GEBTION DE CALIDAD (SGS) DE
LABORATORIO.

PRESTACION DE SERVICIOS | NATALIAARISTIZABAL ALVAREZ $25.433.336,00
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO BACTERIOLOGO EN
LAIUNIDAD PRESTADORA DE SALUD
DEPARTAMENTO DE POLICIA
QUINDIO.

POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL VALOR DE CONTRATACION: Todos los gastos que genere la ejecucion del
objeto del presente proceso tales como adquisicion de los elementos, accesorios, entregas, recursos fisicos y humanos,
sefan de resorte exclusivo y por ende correra a cargo de quien resulte adjudicatario, sin que estos aspectos con
posterioridad durante la ejecucion y/o periodo de garantia, puedan ser esgrimidos por el mismo, como imprevistos y/o
moativos generadores de solicitud de restablecimiento del equilibrio del contrato y/o reconocimiento del mismo, por lo
qué deben ser tenidos en cuenta por el oferente desde el momento de confeccionar y presentar su ofrecimiento.

Dejttodo lo anterior se deriva lo siguiente:

- Se|analizaron otros posibles oferentes pero estos no redinen la totalidad de los requisitos exigidos en términos de
comocimientos y experiencia especifica.

- El presupuesto asignado al proceso resulta suficiente, siquiera para cubrir el 100% de los requerimientos estimados
para la anualidad 2020.

- Bl presupuesto oficial del proceso es acorde a los requerimientos establecidos en el presente estudio previo.

4.3 VALOR DEL OBJETO A CONTRATAR: El presupuesto estimado es hasta por la suma de OCHO MILLONES
OQHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($ 8.874.900,00) M/ICTE.

4.4 FQORMA DE PAGO:

La Basd Naval ARC Orinoguia pagara al contratista el valor adjudicado previa presentacion de la factura, pago de aportes
parafiscales, acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, dentro de los Sesenta (60) dias contados a
partir della radicacion de los documentos en la tesoreria de BN5 y de acuerdo a disponibilidad de PAC.

Se cancelara al contratista el valor del contrato en pagos MENSUAL (X) por valor, segln las horas en las que el profesional
preste e| servicio objeto del contrato, para ello, se tendra en cuenta la siguiente proyeccion:
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A PROFESIONAL EN BACTERIOLOGIA
MES VALOR HORA HORAS TOTAL
OCTUBRE $ 16.435,00 188 $3.089.780,00
NOVIEMBRE $ 16.435,00 168 $2.761.080,00
DICIEMBRE $ 16.435,00 184 $ 3.024.040,00
TOTAL $ 8.874.900,00

NOTA 1: El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma y
adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna manera.

NOTA 2: Para el pago, el contratista debera presentar los documentos que acrediten: Examen médico pre
ocupacional, Afiliacién a una Compaiiia Aseguradora de Riesgos Laborales, Cotizacion al Sistema General de
Seguridad Social (salud y pension), Constancia de pago a una Caja de Compensacion Familiar, y/o contribuciones
parafiscales. Lo anterior de acuerdo con la Ley 1607 de 2012, ley 100 de 1993, ley 21 de 1982, ley 27 de 1974, ley 89
de 1988, los Decretos 1703 de 2002, 723 de 2013, y 3029 de 2013.

NOTA 3: El contratista de manera periddica, y como documento soporte de cada pago parcial y final debera entregar
al supervisor del contrato los siguientes documentos: cuenta de cobro, relacion detallada de las actividades
ejecutadas durante el lapso a causar, y solicitud de pago.

4.5 APROPIACION PRESUPUESTAL E INFORMACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

Sera cancelado con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11620 del 11 de Agosto de 2020, por valor
de OCHENTA'Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS ($
81.165.920,00 ) M/CTE.

Tipo Asig Cla Subec/ | Objg Ord
Gasto | Intma | Prog Subp Proy | Spry Sub | Rec | C/S RUBRO PRESUPUESTAL
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE
A 02 02 02 009 003 54 CSF LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES.

JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION. De acuerdo a la SECCION 2 “Estructura y Documentos del Proceso
de Contratacion’, SUBSECCION 1 “Planeacion”, articulos 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” numeral 5
“Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable”, 2.2.1.1.2.1.3 “Pliegos de condiciones.”, numeral 3 “Los criterios
de seleccion, incluyendo los factores de desempate y los incentivos cuando a ello haya lugar’, del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015, por medio del cual se por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional, se establece que el proceso se estructura bajo un esquema simple de PASA -
NO PASA.

VERIFICACION JURIDICA: E! Comité Asesor Evaluador Juridico emitira el concepto respectivo sobre el cumplimiento
de los requisitos para contratar, en caso que se realicen observaciones y requerimientos y el oferente no subsane en el
plazo solicitado, la oferta sera RECHAZADA. La verificacion juridica no registra puntaje.
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DOCUMENTOS HABILITANTES - JURIDICOS.

Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional, con fecha de expedicion no superior a 30 dias.
Condylta del registro nacional de medidas correctivas de la Policia Nacional (www.policianacional.gov.co — modulo
“Congulta de Medidas Correctivas” CNCP) Ley 1801 — 29 de Julio/16.

Certi\Hifcado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, , con fecha de expedicion

no superior a 30 dias.

Certificado del Boletin de Responsabilidades Fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacién, , con fecha de
expeglicion no superior a 30 dias.

Fotogopia Registro Unico Tributario (RUT).

Certimcado de Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud Registro Unico Nacional de Talento Humano en
Salug (RETHUS).

VERIFICACION TECNICA: Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en el
procgso por parte del Comité Estructurador Técnico, el Comite Asesor Evaluador Técnico emitird el concepto
respgctivo sobre el cumplimiento de todos y cada una de las exigencias contenidas en el anexo técnico del proceso,
manifestaciones y soportes, las condiciones minimas, excluyentes son de obligatorio cumplimiento y deberan
presgntarse con la oferta.

ismo como requisito para inicio de ejecucion del contrato, el contratista debera entregar al contratante, posterior

Exg
Certi

en Ocupacional.

cado de Afiliacion a EPS, AFP y ARL.

ma de Vacunacion Completo y Actualizado.
ugio de Seguridad.

UMENTOS VERIFICACION TECNICA (CUMPLE / NO CUMPLE).
5 de ofrecimientos de servicios originada por el contratista — Anexo A

gcificaciones Técnicas — Anexo D

ato Gnico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) ~ Persona Natural.
lizada e impresa desde el SIGEP (www.sigep.qov.co)

ato Gnico de declaracion de bienes y rentas del Departamento Administrativo de ta Funcion Publica (DAFP)

opia de Libreta Militar (Si Aplica)

opia de diploma de bachiller o acta de grado

copia de diploma o acta estudios Técnicos o Tecnologicos

copia de diploma o acta de grado de estudios Universitarios

opia de diploma o acta de grado de Especializaciones

copia de certificaciones de experiencia laboral relacionadas en la Hoja de Vida

copia de Tarjeta Profesional (Si Aplica)

profesionales de la salud deberan aportar fotocopia de la resolucion o acto administrativo expedido por la Secretaria
alud donde se autorice el ejercicio de la profesion del area de la salud correspondiente

icopia del carné de vacunacion hepatitis B o en su defecto certificados de antigenos

Fotgcopia del Certificado del curso de atencion de victimas de violencia sexual para el personal asistencial.
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- VERIFICACION ECONOMICA-FINANCIERA (CUMPLE / NO CUMPLE)
Se verificara que el valor ofertado se ajuste al presupuesto oficial y no debera sobrepasar el precio promedio de I
cotizacion.

Deberan adjuntarse los siguientes documentos:

« Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) a fin de verificar el Régimen Tributario al que corresponde. Para el caso de

Consorcio 0 Union Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion, debera presentarlo

individualmente y en caso que les sea adjudicado el contrato al momento de la suscripcion del mismo. ACTUALIZADO.

Propuesta Econdmica, se debera diligenciar la lista de precios en la plataforma Secop Il. — Anexo E.

Diligenciar el formato de “Datos Basicos Beneficiario de Cuenta” - “SIIF” ANEXO — Anexo C.

Formato de Informacion de proveedores o contratistas.- Sistema de Informacion Integral Financiera “SIIF”.

Certificacion Bancaria expedida en la presente vigencia.- Que contenga niimero de cuenta (abierta con el NIT del

contratista o entidad), banco, sucursal, codigo del banco, codigo de la sucursal, tipo de cuenta y nombre del beneficiario.

En el caso de empresas extranjeras se debera indicar adicionalmente el codigo IBAN, SWIFT y el pais de radicacion de la

cuenta, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias anteriores al cierre del proceso.

e Acreditacion Capacidad Patrimonial del Proponente — Anexo G.

¢ Acreditacién Capacidad Financiera del Proponente — Anexo H.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES: De acuerdo con lo establecido por el

articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe evaluar
el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, con el propésito de
mantener la igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar en
concordancia con los articulos 27 y 28 Ley 80 de 1993, correspondientes a la “ecuacion contractual’ y “al equilibrio
econbémico’.
Se estiman como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del mismo, razén por la
cual, en el anexo “C" del presente estudio, se indican los riesgos previsibles, identificables y cuantificables en
condiciones normales.

- GARANTIAS:
Riesgos que se pueden presentar en el contrato a celebrar, por ejemplo:

- Incumplimiento del objeto, las obligaciones y especificaciones técnicas del contrato.

- Incumplimiento de las obligaciones laborales y prestacionales derivadas del contrato surgidas entre el contratista y el
personal que preste el servicio.

-  Falta de calidad de los elementos utilizados para la efectiva prestacion del servicio.

- Posible ocurrencia de accidentes o sucesos derivados de la prestacion del servicio, que podrian acarrear responsabilidad
civil extracontractual.

- Y se deben cubrir mediante los siguientes amparos diligencie si aplica de lo contrario escriba (N/A)

e CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, equivalente al 20% del valor del contrato, la cual permanecera vigente por un
término igual al plazo de ejecucion del contrato y ocho (08) meses mas.
» CALIDAD DE SERVICIO: equivalente al 20% del valor del contrato, la cual permanecera vigente por un término igual al
plazo de ejecucion del contrato y ocho (08) meses mas.
e RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL: equivalente a 200 SMMLYV, la cual permanecera vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y ocho (08) meses més.
NOTA 1: En caso de que el contratista ya tenga la poliza debe incluir textualmente como beneficiario la entidad
contratante.
NOTA 2: Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para
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fundionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los deméas mecanismos de cobertura del riesgo
autgrizados por el Decreto 1510 def 2013.

NOTA 3: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, podran otorgar como
gargntias, cartas de crédito standby expedidas en el exterior o cualquier otro mecanismo contemplado en el Decreto
151D del 17 de julio de 2013, por medio del cual se reglamenta el Sistema de Compras y Contratacion Publica, TITULO

Hl

carantias’.

NOTA 4: Con la garantia se debe adjuntar el anexo de condiciones generales correspondientes.

NOTA 5: INAPLICABILIDAD DE LA CLAUSULA DE PROPORCIONALIDAD. (Art 2.2.1.2.3.2.4.Dec 1082/15) En el
confrato de seguro que ampara el cumplimiento, la compafiia de seguros no puede incluir la clausula de
propjorcionalidad y tampoco otra clausula similar en el sentido de que el valor asegurado ampara los perjuicios
derivados del incumplimiento total del contrato garantizado pero frente a un incumplimiento parcial, la compafiia de
segliros solamente paga los perjuicios causados en proporcion al incumplimiento parcial de la obligacion garantizada.
La ipclusion de una clausula en ese sentido no producira efecto alguno.

7.

a)

b)

BLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Realizar una correcta toma de muestras teniendo en cuenta los procedimientos estipulados dentro del Sistema de
- Gestion de calidad del proceso de laboratorio.

“lllevar a cabo el analisis de muestras que se toman y/o recepcionan en el laboratorio clinico o en cualquier de las
~ dependencias del ESM 4041.

“Reportar diariamente los resultados e informes de los andlisis procesados de forma oportuna, confiable y bajo las
~normas de control de calidad y ser entregadas a los pacientes que la soliciten en los horarios establecidos.

>rocesar de manera oportuna los controles de calidad interno y externo, realizando el analisis respectivo y tomando
- Ias acciones respectivas.

- Cumplir con las normas de bioseguridad en el manejo de las muestras provenientes de los pacientes, utilizando las
~ gebidas barreras de proteccion.

~Ejecutar el trabajo que se le asigne con responsabilidad y ética, respondiendo por el buen estado del material equipo
- de laboratorio a su cargo.

- Participar en el programa de capacitacion y actualizacion de las diferentes areas y especialidades del Laboratorio

Clinico. .

~lllevar la estadistica de los examenes realizados, asi mismo retroalimentar esta informacién mensualmente, de igual

brma cualquier informacion numérica o informativa que sea requerida por cualquier dependencia del ESM debe ser

- entregada oportunamente.
- Proponer e implementar los procedimientos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios de la dependencia.

erificar las ordenes diarias para evitar posibles errores en el ingreso.

- Realizar las coordinaciones de referencia de las pruebas de laboratorio clinico que se generen en el ESM y con

argo a los contratos de prestacion de servicios vigentes, asi como ejercer los controles establecidos y condiciones
vactadas en estos.

~ Realizar el alistamiento de las muestras que deben ser remitidas al laboratorio de referencia por corresponder a un
- hivel mas alto de complejidad, de acuerdo a lo estipulado en los manuales de acuerdo a la organizacion establecida.
- Bpoyar la actualizacion de los documentos y registros del proceso de laboratorio clinico dentro del Sistema de

' Bestion de Calidad de la Direccion de Sanidad Naval.

- Rpoyar con su asesoria técnica en la estructuracion y/o evaluacion de los procesos de contratacion en temas de

- faboratorio clinico.

Realizar los examenes de consulta prioritaria de acuerdo a la organizacion establecida.

- Realizar las tomas de muestras correspondientes a la deteccion de COVID-19, asi como asegurar la conservacion de

as muestras recolectadas,
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Responder por el manejo la custodia, conservacion y correcto funcionamiento y utilizacion de todos los equipos
biomédicos que se encuentren bajo su responsabilidad.
Apoyar con actualizacion de guias de manejo.

OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTAS

Cumplir cabalmente con el objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones en la ejecucion del contrato.
Prestar los servicios objeto del presente contrato con la mayor diligencia y cuidado, utilizando para ello el equipo
humano y/o técnico idoneo, necesario y suficiente para garantizar la adecuada prestacion de cada uno de los
servicios contratados.

Brindar informacion general al usuario referente a los servicios ofrecidos en el Establecimiento de Sanidad Militar N°
4041 Puerto Inirida.

Atender y orientar al usuario para resolver y satisfacer inconvenientes y necesidades.

El contratista presentara la disponibilidad de agendamientos de consulta o procedimientos durante los primeros cinco
(05) dias de cada mes, para el mes siguiente, y podra en todo caso entregar su disponibilidad para los meses
posteriores; en todo caso, el supervisor podra solicitar al contratista cambios en su agenda para cumplir con la
misionalidad del Establecimiento de Sanidad Militar N° 4041 Puerto Inirida, que es la prestacion de servicios de
salud.

Si el Contratista no presenta la programacion de su agenda para el siguiente mes, este se obliga a ejecutar el
contrato con la programacién efectuada por el Establecimiento de Sanidad Militar N° 4041 Puerto Inirida.

Realizar las actividades objeto del contrato relacionandose con respeto, cordialidad, cortesia objetividad y buen trato
para con el personal del Establecimiento de Sanidad Militar N° 4041 Puerto Inirida y con los deméas contratistas
utilizando el lenguaje correspondiente a la profesion y actividades enmarcadas en el objeto contractual, evitando
tratos, palabras o comportamientos descomedidos que violen la ética o la moral.

Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios, absteniéndose de divulgar por cualquier medio el
contenido total o parcial de la informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en desarrollo del mismo,
salvo autorizacion escrita del Establecimiento de Sanidad Militar N° 4041 Puerto Inirida.

En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA debera indemnizar los perjuicios a que haya lugar.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas, los contratistas deberan informar
inmediatamente de su ocurrencia al Establecimiento de Sanidad Militar N° 4041 Puerto Inirida a las demas
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
Por lo tanto, no existe ni existira ningtn tipo de subordinacion, horario, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA
con el Establecimiento de Sanidad Militar N° 4041 Puerto Inirida.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan
presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios.
Participar activamente en el sostenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y demas normas vigentes fiderados
por el Establecimiento de Sanidad Militar N° 4041 Puerto Inirida.

Presentar a la suscripcion del contrato y durante la ejecucion del mismo, los comprobantes pago a los sistemas de
salud y pensiones, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, y
cumplir con las obligaciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1273 de 2018 demas normas
reglamentarias y complementarias vigentes. El supervisor del contrato verificara el cumplimiento de esta obligacion;
el incumplimiento de la misma, ser4 causal para la imposicion de multas sucesivas, hasta tanto se dé cumplimiento.
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$i durante la ejecucion del contrato o la fecha de su liquidacion se observa la persistencia de este incumplimiento por
- quatro meses, la Base Naval ARC Orinoquia dara aplicacion a la clausula excepcional de Caducidad Administrativa.
[Pe acuerdo a lo establecido en el Decreto 2842 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de
, l[ﬁ;formacién y Gestion del Empleo Plblico — SIGEP, el CONTRATISTA deberé incluir la informacion requerida por el
epartamento Administrativo de la Funcion Publica. (Aplica solo Para contato PS)
uando el servicio a prestar se lleve a cabo dentro de las instalaciones del Establecimiento de Sanidad Militar N°
- 4041 Puerto Inirida el contratista debera cumplir los lineamientos establecidos inherentes a Seguridad y Salud en el
Trabajo acorde al Decreto 723 de 2013, Articulo 16 y Decreto 1072 de 2015 Capitulo 2 AF ILIACION AL SISTEMA DE
: R!ESGOS LABORALES Seccién 2 Art2.2.4.2.2.16 asi:
Procurar el cuidado integral de su salud.
Cumplir con las normas, procedimientos, y reglamentos en SST establecidos en la institucion.
Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.
En caso que el contratante suministre algin tipo de elemento de proteccion personal debera comprometerse a
utilizarlo adecuadamente para ejecutar la actividad objeto del contrato.
Suardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y

“@jecucion del presente contrato, absteniéndose de divulgar por cualquier medio el contenido total o parcial de la
“informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en desarrollo def mismo, salvo autorizacion escrita de
- de la Base Naval ARC Orinoquia y/o Establecimiento de Sanidad Militar N°® 4041 Puerto Inirida.

Participar activamente en el sostenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y demas normas vigentes liderados

~porla DIRECCION DE SANIDAD NAVAL.

dublicar en el SECOP |l la solicitud de pago o facturas segun corresponda con sus respectivos soportes.

El contratista debera justificar en la cuenta de cobro las horas en las que presto el servicio para el cual fue
- gontratado.
~ Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

| contratista se obliga a no revelar durante la vigencia del contrato ni dentro de los dos (02) afios siguientes a su

. éxpiracion la informacion confidencial propiedad de la Base Naval ARC Orinoquia y/o Establecimiento de Sanidad

Vilitar N° 4041 Puerto Inirida, que el contratista llegaré a conocer con ocasion o para la ejecucion del presente

- gontrato, sin el previo consentimiento del mismo. Se considera informacion confidencial, cualquier informacion,

fécnica, econdmica, estratégica, y en general la relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos y/o

- actividades.

- Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por los contratantes o la administradora de

iesgos laborales.

- Informar al supervisor del contrato toda novedad derivada del contrato.
. Permitir que el supervisor del contrato en compafia del Area de seguridad y Salud en el Trabajo de la Base Naval
: JjRC Orinoquia y/o Establecimiento de Sanidad Militar N° 4041 Puerto Inirida en cualquier momento de la ejecucion

el contrato realicen verificacion IN SITU de la documentacion referente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

- en el Trabajo.

bb)

Devolver a la Base Naval ARC Orinoquia y/o Establecimiento de Sanidad Mifitar N°® 4041 Puerto Inirida la totalidad

e los documentos o informacion que por cualquier medio sean obtenidos, en desarrolio del objeto del presente
. rontrato de prestacion de servicios.

cc)‘

Reconocer al contratante el pago de los dafios causados por el mal uso de los equipos y/o elementos de propiedad
de esta Gltima, cuando tales equipos y/o elementos se encuentren bajo custodia, responsabilidad o manejo del

~ rontratista, siempre y cuando exista culpa o negligencia del mismo.

dd)

| as demas actividades relacionadas con el objeto del contrato y las establecidas en la ley.
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= OBLIGACIONES DE LA ARMADA NACIONAL
En general son obligaciones del CONTRATANTE:

Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas en el contrato.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda. (Articulo 50 de la Ley 789 de
2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.

Suscribir el acta de Liquidacién.

Exigir del Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las revisiones periddicas de los servicios prestados, para verificar que ellos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y promoveran las acciones de responsabilidad contra estos
y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan. Estas revisiones deberan llevarse a cabo por lo menos
una vez cada seis (6) meses durante el término de vigencia de las garantias.

La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.

Exigir que la calidad de los servicios adquiridos por la Armada Nacional se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir en caso de que aplique que
tales servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con normas internacionales
elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial 0 con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos
internacionales suscritos por Colombia.

Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contrato los servidores publicos, contrata el contratista o los
terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la
actividad contractual.

Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones
técnicas, econdmicas y financieras ofertadas por el contratista.

Actuar de tal modo que por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento
de las obligaciones a cargo del contratista.

Las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

8. OTROS ASPECTOS:
a) SUPERVISOR:

SUPERVISOR
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA CIUDAD CEDULA CELULAR CORREO ELECTRONICO
PUERTO 3136278838 . .
TKASMG | OLAVE VELANDIA SERGIO ANDRES JESM 4041 INIRIDA 1116259923 3503585893 sergio olave@armada.mil.co

Se recomienda para la vigilancia, supervision y verificacion técnica y administrativa del desarrollo y ejecucion del contrato al
Oficial médico, que se escalafono el 14 de diciembre de 2018, graduado de la universidad del valle, hace 2 afios, con diplomado
en administracién en salud, diplomado en garantia de la calidad donde recibe capacitacién de evaluacion de desempefic de
profesionales de salud y la calidad en el ejercicio de sus funciones, actuaimente se desempefia como Jefe def Establecimiento de
Sanidad 4041, se considera idoneo para adelantar las funciones propias como supervisor del contrato.
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b) COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR:

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA CEDULA CELULAR CORREO ELECTRONICO
S CANARETE GUTIERREZ JUAN ALBERTO ESM 4030 72262007 3124519199 juan.canarete@armada.mil.co

Se recomienda por su idoneidad y experiencia a este Suboficial Jefe con 21 afios de servicio con especialidad de Tecndlogo en
Enfermerta, Regente de Farmacia y Administrador de servicios de salud, con experiencia de mas de 15 afios en actividades
administrativas dentro de las diferentes unidades de la Armada Nacional donde se ha desempefiado a lo largo de su vida militar.

c) COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR:

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES

DEPENDENCIA

CEDULA CELULAR

CORREO ELECTRONICO

SS VILLANUEVA PABUENA CARLOS JOSE

ESM 4030

78075274 3118677365

carlos.villanueva@armada.mil.co

Sargento||Segundo de Infanteria de Marina quien se desempefia como Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo y Salud
del Establecimiento de Sanidad Militar N° 4030, dentro de sus actividades se encuentra el seguimiento a las situaciones
les del personal de la unidad, asi como la verificacion de las condiciones de trabajo, asi mismo colabora en las actividades
administrativas del Departamento de administracion por lo gue se considera que con idoneidad para la estructuracién econémica del

ambienta
asistenci

proceso gn mencion.

d) COMITE EVALUADORES:

GRADO, APELLIDOS Y NOMBRES

DEPENDENCIA

CEDULA COMITE CELULAR

CORREOQ ELECTRONICO

TK ¢ TATIANA BARRAZA

CGFNO

1050037180 | JURIDICO 3164940717

Tatiana.barraza@armada.mil.co

Oficial origanica del cuartel general de la Fuerza Naval del Oriente con 8 meses de experiencia en la vida militar, es abogado de
profesiéniespecialista en derecho contencioso administrativo, actualmente encargada de la oficina disciplinaria por lo que se recomienda
su idoneilad para evaluar mencionado proceso.

TK PINEDA DIANA

ESM 4030

1105678351

TECNICO 3003053156

Diana.pineda@armada.mil.co

Oficial perteneciente a la planta del Establecimiento de Sanidad Militar N° 4030 Puerto Carrefio con 3 afios de servicio, de profesion

odontolo
razon po

a, encargada del departamento de Gestion de Calidad de Procesos asistenciales con
la cual se recomiendo para adelantar las evaluaciones técnicas del proceso de contratacion.

experiencia en el mismo de 6 meses,

S3 CHACON ALVARO

ESM 4030

1143334618 | ECONOMICO | 3167570819

Alvaro.chacon@armada.mil.co

El suboflcial se desempefia como almacenista del Establecimiento de Sanidad Militar, se destaca por adelantar los procesos
administrativos en los diferentes sistemas de contabilidad y manejo de inventarios, se considera idoneo para adelantar evaluacion

econbmiga de mencionado proceso.
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ANEXO “A”

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

MISMAS EN SU TOTALIDAD DE LO CONTRARIO NO SERA OBJETO DE VERIFICACION.

_ SERVIClO

BACTERIOLOGO PARA
EL ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD MILITAR
N° 4041  PUERTO
INIRDA

OBJETO: RIOLOGO PARA LA ATENCION DE PACIENTES CON PATOLOGIAS NUEVAS O
CRONICAS Y PACIENTES CON DIAGNOSTICO CONFIRMADO O SOSPECHOSO DE COVID - 19 PARA EL ESTABLECIMIENTO

'DE SANIDAD MILITAR N° 4041 PUERTO INIRIDA.

ACTIVIDADES DEL FUTURO CONTRATISTA

a)  Realizar una correcta toma de muestras teniendo en cuenta los procedimientos estipulados dentro del Sistema de Gestion
de calidad del proceso de laboratorio.

b)  Llevar a cabo el analisis de muestras que se toman ylo recepcionan en el laboratorio clinico o en cualquier de las
dependencias del ESM 4041,

¢} Reportar diariamente los resultados e informes de los analisis procesados de forma oportuna, confiable y bajo las normas
de control de calidad y ser entregadas a los pacientes que la soliciten en los horarios establecidos.

d)  Procesar de manera oportuna los controles de calidad interno y extemo, realizando el analisis respectivo y tomando fas
acciones respectivas.

) Cumplir con las normas de bioseguridad en el mangjo de las muestras provenientes de los pacientes, utilizando las debidas
barreras de proteccion.

f) Ejecutar el trabajo que se le asigne con responsabilidad y ética, respondiendo por el buen estado del material equipo de
laboratorio a su cargo.

g)  Participar en ef programa de capacitacion y actualizacion de las diferentes areas y especialidades del Laboratorio Clinico.

h)  Llevar la estadistica de los examenes realizados, asi mismo retroalimentar esta informacion mensualmente, de igual forma
cuaiquier informacion numeérica o informativa que sea requerida por cualquier dependencia del ESM debe ser entregada
oportunamente.

i) Proponer e implementar los procedimientos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios de la dependencia.

) Verificar las ordenes diarias para evitar posibles errores en el ingreso.

k)  Realizar las coordinaciones de referencia de las pruebas de laboratorio clinico que se generen en el ESMy con cargo a los
contratos de prestacion de servicios vigentes, asi como ejercer los controles establecidos y condiciones pactadas en estos.

) Realizar el alistamiento de las muestras que deben ser remitidas al faboratorio de referencia por corresponder a un nivet
mas alto de complejidad, de acuerdo a lo estipulado en los manuales de acuerdo a la organizacion establecida.

m)  Apoyar la actualizacion de los documentos y registros del proceso de laboratorio clinico dentro del Sistema de Gestion de
Calidad de la Direccion de Sanidad Naval,

n)  Apoyar con su asesoria técnica en la estructuracion ylo evaluacion de los procesos de contratacion en temas de laboratorio
clinico.

0)  Realizar los examenes de consulta prioritaria de acuerdo a la organizacion establecida.

p)  Realizar las tomas de muestras correspondientes a la deteccion de COVID-19, asi como asegurar la conservacion de las
muestras recolectadas.

q)  Responder por el manejo la custodia, conservacion y correcto funcionamiento y utilizacion de todos los equipos biomedicos
que se encuentren bajo su responsabilidad.

I’) Apoyar con actualizacion de guias de manejo.

Las actividades seran ejecutadas por el CONTRATISTA de conformidad con las indicaciones dadas por el Supervisor del Contrato de
conformidad con el presente anexo y las necesidades a las que haya lugar. De igual manera seran controladas y verificadas durante la
ejecucion del contrato y aprobadas con la firma de las ACTAS DE RECEPCION PARCIAL Y FINAL, asi como con la suscripcion de los

| INFORMES DE SUPERVISION MENSUALES que deben allegarse a la Base Naval 5.

.......... e

FORMACION ACADEMICA
Profesional en Bacteriologia.

EXPERIENCIA
Minimo 1 afio de Experiencia.

De acuerdo con lo anterior, se contratara con la siguiente persona:

NOMBRE MILENA YANETH BERMUDEZ MACIAS

DIRECCION/CIUDAD KM 4 VIA AL COCO PUERTO INIRIDA ~ GUAINIA

TELEFONO 3223062882

CORREQ ELECTRONICO milebermudez26@gmail.com

JUSTIFICACION El Establecimiento de Sanidad Militar N° 4041, ha requerido y seguira necesitando servicios de profesionales de la salud, y en el
caso en particular, requiere suscribir un contrato de prestacion de servicios con una persona que acredite estudios, conocimiento
y experiencia en temas relacionados con BACTERIOLOGIA, con el proposito de poder suplir la necesidad establecida en el
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9. ANEXOS.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

' RROPUESTA ECONOMICA

ESTUDIO COMPARATIVO COTIZACIONES
I‘ATRIZ DE RIESGOS

- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°
PLAN DE COMPRAS

mm o o w >

Atentamente,

Cal

, Capitan De Corbeta DIANA PATRICIA CORTES IBANEZ
Directora Establecimiento de Sanidad Militar N° 4030 Puerto Carrefio
Gerente de Proyecto

Suboficial Jefe JUAN ALBE%NARETE GUTIERREZ

Estructurador Técnico

|
Sargento Segundo CARLOS JOSE VILLANUEVA PABUENA

Estructurador Econdmico




FORMATO ESTUDIO PREVIO

ARMADA NACIONAL Proceso: Adquisiciones Autoridad: JOLA
REPUBLICA DE COLOMBIA
Cédigo: ADQ-FT-004-JOLA-V08 ! Rige a partir de: 29/01/2015 Pagina 19 de 15

presente estudio de conveniencia.

En efecto, con el presente proceso se pretende fa contratacion de la sefiora MILENA YANETH BERMUDEZ MACIAS quien
ademas de contar con los requisitos establecidos es idénea para ejecutar el objeto del contrato.

Se destaca su experiencia y conocimientos propios del ESM 4041, ya que durante 13 meses realizd su servicio social obligatorio
a bordo de esta unidad.

Atentamente,

)

Capitan De Corbeta DIANA PATRICIA CORTES IBANEZ
Directora Establecimiento de Sanidad Militar N° 4030 Puerto Carrefio
Gerente de Proyecto

Suboficial Jefe JUAN ALBERTO CX‘NARETE GUTIERREZ
Estructurador Técnico

y N S
Sargento Segundo CARLOS JOSE.VILLANUEVA PABUENA

Estructurador Econdmico
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ANEXO “B”.
PROPUESTA ECONOMICA

JEM

DESCRIPCION

VALOR

(INCLUIDO IVA Y DEMAS EROGACIONES QUE CORRESPONDAN)

OBJETO: CONTRATACION DE 01
BACTERIOLOGO  PARA LA
ATENCION DE PACIENTES CON
PATOLOGIAS NUEVAS 0
CRONICAS Y PACIENTES CON
DIAGNOSTICO CONFIRMADO O
SOSPECHOSO DE COVID - 19
PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD  MILITAR  N° 4041
PUERTO INIRIDA.

BACTERIOLOGO
MES VALOR HORA HORAS TOTAL
OCTUBRE $16.435,00 188 $3.089.780,00
NOVIEMBRE $ 16.435,00 168 $2.761.080,00
DICIEMBRE $ 16.435,00 184 $ 3.024.040,00
TOTAL $8.874.900,00

)

Capitan De Corbeta DIANA PATRICIA CORTES IBANEZ
Directora Establecimiento de Sanidad Militar N° 4030 Puerto Carrefio
Gerente de Proyecto

Suboficial Jefe JUAN ALBERTO CANARETE GUTIERREZ

Estructurador Técnico

.-

Sargento Segundo CARLOS J SE VILLANUEVA PABUENA
Estructurador Economico
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ANEXO C
“MATRIZ DE RIESGOS”

Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERICA HISTORICA
@  INSIGNIFICANTE
1 2 3
Puede ocurrir pero solo
1 E;;[; g&? 0- en circunstancias RARQ 1
a ) excepcionales
< 1 EN 1.000- Podria ocurrir  pero
5 10,000 dudoso IMPROBABLE 2
] 1 EN 100- Podria ocurit  en
<
o 1.000 cualquier momento futuro POSIBLE s 5
x 1EN 10-100 Probabt ocusrira PROBABLE 4 5 B
Se espera que ocurra en g e :
1EN10 fa mayoria de CASHCIERTO 5 B il
circunstancias :

Et orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con fa probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su

impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Q )

A i A
Riesgo >7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado
6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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No. 20204235702491423 / MDN-COGFM-COARC-SECAR-JEDHU-DISAN-DCEMED-JRC-
29.60

Bogota D.C. 26-08-2020

Sefior Capitan de Fragata

GABRIEL ENRIQUE REYES OCHOA
Comandante Base Naval ARC “ORINOQUIA”
Via a las Granjas Canton Militar Jabali Rojo
Puerto Carrefio - Vichada

Asunto: Necesidades Contratacion Personal ESM

Respetuosamente, me dirijo al Sefior Comandante de la Base Naval ARC Orinoquia con
el fin de informarle que con base a lo establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, mediante la resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, se declaro la Emergencia
Sanitaria causada por el Coronavirus — Covid-19, y de conformidad con lo establecido en
el decreto 780 de 2016 el cual en sy articulo 2.8.8.1.4.3, determina las medidas que se
podran tomar para controlar las situaciones que atenten contra la salud, y considerando
que los Establecimientos de Sanidad Militar de la Regional Centrc y en general los
Establecimientos de Sanidad a nivel nacional, deben garantizar la prestacion de servicios
con personal idoneo, capacitado y profesional en especialidades asistenciales, se ha
considerado pertinente solicitar a través de su unidad, iniciar los procesos de contratacién
para los Establecimientos de Sanidad Militar N° 4030 Puerto Carrefio, Establecimiento de
Sanidad Militar N° 4041 Puerto Inirida y la Enfermeria del Batalién Fiuvial de Infanteria de
Marina N° 52 Arauca y la Enfermeria del Puesto Fluvial de Infanteria de Marina N° 41
Puerto Lopez con el fin de cumplir los objetivos establecidos por la Direccidon de Sanidad
de la Armada Nacional.

Por consiguiente y teniendo en cuenta que las unidades descritas anteriormente, no
cuentan con personal suficiente ni disponible para cubrir la demanda de los usuarios que
seé generan como consecuencia de la pandemia decretada a nivel nacional, se hace
necesario contratar las siguientes especialidades para los ESM de la regional Centro, asi:

ESM CIUDAD ESPECIALIDAD CANTIDAD

- BACTERIOLOGO 1

ESM 4030 PUERTO CARRENO
MEDICO GENERAL 1
BACTERICOLOGO 1

ESM 4041 PUERTO INIRIDA

ENFERMERO JEFE 1
ESM BFIM 52 ARAUCA ENFERMERO JEFE 1
| ESMPFA 41 PUERTO LOPEZ AUX. DE ENFERMERIA 1

GEDQC-FT-001 AYGAR VIO
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Asi mismo, me permito informar que los recursos para esta contratacion se encuentran
lasignados acuerdo oficio N° 20200423541826043/MDN-COGFM-COARC-SECAR-
JEDHU-DISAN-SAF-29.25 de fecha 25 de junio de 2020, donde se solicitan recursos para
a contratacion de un personal de salud en los diferentes establecimientos de sanidad
Cimilitar a nivel nacional, en base a las necesidades expuestas por cada Jefe de
Establecimiento de Sanidad, asi como la apropiacion de estos recursos a través de las
- lunidades ejecutoras, en este caso la Base Naval ARC Orinoguia, acuerdo distribucion del
mismo y con el fin de ampliar los servicios de salud para atenciébn de usuarios y

beneficiarios de la Armada Nacional que se encuentran afectados por la pandemia actual,

Por lo anterior y teniendo presente que actualmente los ESM beneficiados no cuentan con
a disponibilidad de los profesionales asistenciales requeridos, se hace necesario la
contratacion de los mismos en la cantidad solicitada acuerdo los argumentos descritos.

- Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

y JOnal)c
Capitan SA ANABRIA GAITAN

- Directora Centro d& Medicina Naval

0.80. CC Yenny Andrea Alaydn Alareon
efe Regional Centro - CEMED
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No. 20204235702764603 / MDN-COGFM-COARC-SECAR-JEDHU-DISAN-DCEMED-
DESM4030-JTH-29.60

Bogota D.C. 19-09-2020

Sefior Capitan de Fragata

GABRIEL ENRIQUE REYES OCHOA
Comandante Base Naval ARC “ORINOQUIA”
Via a las Granjas Cantén Militar Jabali Rojo
Puerto Carrefio - Vichada

Asunto: Contratacién Personal ESM

Respetuosamente, me dirijo al Sefior Comandante de la Base Naval ARC Orinoquia con
el fin de informarle que se realizé la verificacién de la hoja de vida y demas
documentacion requerida de soporte para la aspirante al proceso de contratacion directa
para el Establecimiento de Sanidad Militar N° 4041 Puerto Inirida, éste profesional cumple
con los requisitos establecidos para continuar el proceso de contratacién vista son
requeridos para completar la planta de personal asistencial y de esta manera cumplir las
demandas generadas por la pandemia decretada por el gobierno nacional.

El proceso de contratacion de personal fue adelantado difundiendo las necesidades a
través de medios tecnoldgicos disponibles en la guarnicién y comunicacién directa con
las instituciones prestadoras de salud, recibiendo 01 hoja de vida con fecha maxima de
recepcion el dia 08 de Septiembre de 2020, recepcionandose solamente una hoja de vida
en la oficina de administracion del ESM 4041 Puerto Inirida, procediéndose seguidamente
a verificar mencionados documentos con el fin de comprobar si cumplia o no cumplia con
las condiciones técnicas establecidas, teniéndose en cuenta una experiencia minima de
un afio, asf:

ESM CIUDAD ESPECIALIDAD NOMBRES CUMPLE NO CUMPLE

ESM 4041 PUERTO INIRIDA BACTERIOLOGA MILENA YANETH BERMUDEZ MACIAS X

La verificacion fue realizada por la Jefatura de Talento Humano del ESM 4030, con
asesoria de la Jefatura de Talento Humano del Centro de Medicina Naval quién realizo
acompanamiento del proceso.

GEDOC-FT-601-AYGAR-V10
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bntratacion correspondiente, considerando que el profesional en mencion es idoneo para
esarrollar las actividades demandadas por el ESM 4041.

0
d
Teniendo en cuenta lo anterior, se determina habilitada para iniciar el proceso de
C
d

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

b

A IA CORTES IBANEZ
Directora Establecimtento de Sanidad Militar N° 4030

Fam\

- Blaboro: SJ. Canarete J —- TH ESM 4030

GEDOC-FT-001-AYGAR-V10
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00423541826043 / MDN-COGFM-COARC-SECAR-JEDHU-DISAN-SAF-29.25

Bogota D.C. 25-08-2020

Seftor Vicealmirante

JOSE JOAQUIN AMEZQUITA GARCIA
Jefe de Planeacién Naval

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud Recursos Contratacidn Personal de Salud Atencidn COVID-19

Respetuosamente me dirijo al sefior Vicealmirante Jefe de Planeacién Naval de la Armada Nacional,
con el fin de solicitar recursos para la contratacion de personal de salud, en los diferentes
Establecimientos de Sanidad Militar por valor de DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO  MILLONES NOVECIENTOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS

($2.484.900.880,00), los cuales se solicitan sean apropiados por Unidad Ejecutora acuerdo siguiente
distribucion:

BOGOTA BN6G S 217.145.280,00 s 145,280,

TURBO $ 72.819.120,00
BARRANCA $ 52.398.720,00
HONAC $ 783.254,560,00
BIM1L2 BN1 $  1.065.668.560,00 5 52.398.720,00
YATI $ 52.398.720,00
MALAGANA $ 52.398.720,00
BAHIA MALAGA S 72.819.120,00
BUENAVENTURA S 160.021.840,00
BAHIA SOLANO BN2 S 454.507.680,00 $ 38.014.240,00
TUMACO $ 145.638.240,00
GUAPI S 38.014.240,00
LETICIA $ 66.782.320,00
LEGUIZAMO BN3 > 15398592000 $ 87.203.600,00
SAN ANDRES BN4 $ 38,014.240,00 $ 38.014.240,00
CARRERO s 66.782.320,00
PRO INIRIDA $ 66.782.320,00
PTO LOPEZ BN > 16233184000 S 14.383.600,00
ARAUCA S 14,383.600,00
ENAP CLENS ENAP $ 52.398.720,00 s 52.398.720,00
BARRAQUILLA CLENS ENSB S 104.797.440,00 3 104.797.440,00
COROZAL BATALLON S 110.833.360,00 S 110.833.360,00
COVENAS BATALLON $ 125.217.840,00

Lo anterior, permitira ampliar la prestacion de los Servicios de Salud para la atencion de usuarios y
beneficiarios de la Armada Nacional que se encuentren afectados por la pandemia.

GEDOC-FT001-AYGAR \/10

‘Protegemos el Azl de a Bandera®
Linea Anticorrupcidn Armada Nacional 01 8000 11 69 68 ~ 24 horas
Carrera 13 No. 26-50 Pisc § Edif. Bachue -~ Conmutador 3692000 Ext 11000 Bogotd, Colc{ =

www.armada mil.co ~ @armada.mil.co  www.sanidadnaval mil co




OFICIO No. 20200423541826043/ MDN-COGFM-COARC-SECAR-JEDHU-DISAN-SAF-29.25 Pag.2de 2

La cantidad de Profesionales de la salud, asi como su costo y distribucion por Establecimiento de
Sanidad Militar; se detalla en el “Anexo A” del presente oficio.

Atentamente,

\6 ) ) A T e .MW;B

Capitan de Navio GIOVANNA BRESCIANI OTERO
Directora de Sanidad Naval
.}&

Vo.Bo.: Capitan de Navio, Sandra Jada Vélez,
Subdirectora Talento Humano DISAN
Anexo: Anexo A, Proyeccién Contratacion Personal de Salud Para Atencion COVID-19, 01 folio
Copia: Vicealmirante, José Ricardo Hurtado Chacén — Jefe de Estado Mayor de Personal
Contralmirante, Camilo Hernando Gomez Becerra — Jefe Operaciones Logisticas
Contralmirante, Luis Fernando Marquez Velosa, - Jefe Jefatura de Desarrolio Humano y Familia Armada de Colombia

Reviso: Capitan de Fragata Guillermo Pardo Zapata
Subdirector Administrativo y Finangiero DISAN

Elabor: 82 Paniagua Jhon(’:/)v“l")’\?ﬁﬁ&ﬁ’* /é’)
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