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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Agosto de 2025  

 

Señor(a) 
CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7682421 
Coordinador Académico Articulación con la Media 
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Agosto del año 2025 

Referencia: No 7682421 del año 2025 

 

FREDDY MUNIR RAVELO ROCHERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72195190 

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en ARTICULACIÓN CON LA MEDIA, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: f).  un pago correspondiente al mes de Agosto de 2025 por valor de 

(4001575). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 48367609501 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 28 de Noviembre de 2025. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA - AREA:CONSTRUCCIÓN, participando en los 

equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a 
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través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la entidad, 

atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 REALIZAR EL ALISTAMIENTO 
DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A ORIENTAR 
TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NÚMERO DE 
APRENDICES, 
DISPONIBILIDAD DE 
EQUIPOS, MODALIDAD DE 
FORMACIÓN, Y DURACIONES 
ESTABLECIDAS EN LAS GUÍAS 
DE APRENDIZAJE PARA EL 
LOGRO DE LOS RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE DEL 
PROGRAMA. 

Se revisaron las guías de 
aprendizaje actualizando 
los formatos y revisando 
la duración de las 
actividades a desarrollar 
en el transcurso del 
programa de formación 

EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA 

2 UTILIZAR HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS QUE EL SENA 
BRINDA PARA LA GESTIÓN 
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A 
LOS PROCESOS 
FORMATIVOS, PARA 
ORGANIZAR Y DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL 
REGISTRO DEL PORTAFOLIO 
DE EVIDENCIAS. 

Se realizan reuniones 
virtuales utilizando la 
plataforma Teams y 
Meet, para revisión y 
gestión de formatos 
necesarios para el 
desarrollo y seguimiento 
del proceso de 
formación. 

EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA 

3 REALIZAR EVALUACIÓN AL 
DESARROLLO DEL 
PROGRAMA ANTE EL EQUIPO 

Asistí a las reuniones 
programadas por la 
coordinación para 

EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA 
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PEDAGÓGICO DEL CENTRO 
ESTABLECIENDO 
PERTINENCIA DEL 
PROGRAMA, ÍNDICE DE 
DESERCIÓN, Y 
OBSERVACIONES PARA LA 
MEJORA DE LOS 
CONTENIDOS CURRICULARES 
DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN, DEJANDO ESTE 
REGISTRO MEDIANTE ACTA. 

revisar los casos de 
deserción de cada ficha, 
instruyendo en la 
elaboración o 
diligenciamiento de los 
distintos formatos 
necesarios para el 
mejoramiento de los 
contenidos de los 
programas de formación. 
Realice la actualización 
del portafolio de 
acuerdo con los 
lineamientos impartidos 
por la coordinación. 

4 ATENDER CON 
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA 
LAS SUGERENCIAS 
INDICADAS POR EL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 
PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO DE SUS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES. 

Se presenta información 
solicitada por la 
supervisión en el tiempo 
requerido. Se presenta 
cuenta de cobro en los 
tiempos establecidos. Se 
ingresa información en 
las plataformas indicadas 
por la supervisión 

Formatos en EXCEL, 
interacción en grupos 
de WhatsApp 

5 13. CUMPLIR CON LA 
ENTREGA DE PRODUCTOS A 
LOS QUE SE COMPROMETIÓ 
EN LA FORMULACIÓN DEL 
PROYECTO APROBADO. 

Se actualizó el portafolio 
como lo solicitó la 
coordinación. 

Formatos 

6 PRESENTAR INFORMES 
MENSUALES EN LOS CUALES 
SE EVIDENCIE LOS AVANCES 
RESPECTO AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
INDICADORES, METAS U 
OBJETIVOS PROPUESTOS 
PARA EL ÁREA Y/O PROCESO 
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN 
INFORME FINAL AL 

Se presenta informe 
mensual de ejecución 
del contrato con sus 
respectivas evidencias 

Documento 
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TERMINAR LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO. 

7 PARTICIPAR EN LOS COMITÉS 
ORDINARIOS Y 
EXTRAORDINARIOS CITADOS 
DE MANERA FORMAL POR LA 
COORDINACIÓN ACADÉMICA 
DEL PROGRAMA ASIGNADO. 

Participe en los comités 
y reuniones citadas por 
la coordinación de forma 
presencial y virtual 

Evidencias 
fotográficas 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1 
 47925 

 Sabanalarga - 
Atlántico 2025-07-28  2025-07-31 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 948880624 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

 

FREDDY MUNIR RAVELO ROCHERO 

Contratista 

C.C. No. 72195190 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA  

Supervisor(a) Contrato 7682421 de 2025     

Coordinador Académico Articulación con la Media 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción:  Actualización y organización de portafolio 

Lugar: Instalaciones CIYA - Biblioteca 

 

Fecha: 14-07-2025 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción:  Orientación del desarrollo de las actividades del curso  

Lugar: Institución Educativa Técnica 

Industrial de Sabanalarga - IETIS 

 

Fecha: 21-07-2025 

  



 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Descripción: Reunión de padres de familia 

Lugar: Institución Educativa Técnico 

Industrial - ITIDA - Soledad 

 

Fecha: 28-07-2025 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Descripción: Orientación del desarrollo de las actividades del curso 

Lugar: Institución Educativa Técnico 

Industrial - ITIDA - Soledad 

 

Fecha: 28-07-2025 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción:  Orientación del desarrollo de las actividades del curso 

Lugar: Institución Educativa Técnica 

Industrial de Sabanalarga - IETIS 

 

Fecha: 28-07-2025 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción: Orientación del desarrollo de las actividades del curso 

Lugar: Institución Educativa INEM – Miguel 

Antonio Caro - Soledad 

 

Fecha: 29-07-2025 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción: Orientación del desarrollo de las actividades del curso 

Lugar: IED Jesús de Nazareth - Barranquilla  Fecha: 30-07-2025 

  



 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Descripción: Orientación del desarrollo de las actividades del curso 

Lugar: Institución Educativa Técnico 

Industrial - ITIDA - Soledad 

 

Fecha: 04-08-2025 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Descripción: Orientación del desarrollo de las actividades del curso 

Lugar: Institución Educativa Técnico 

Industrial - ITIDA – Soledad. 

Fecha: 04-08-2025 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción:  Orientación del desarrollo de las actividades del curso 

Lugar: Institución Educativa Técnica 

Industrial de Sabanalarga - IETIS 

 

Fecha: 04-08-2025 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción:  Orientación del desarrollo de las actividades del curso 

Lugar: IED La Milagrosa Fe y Alegría - 

Barranquilla 

 

Fecha: 05-08-2025 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción:  Orientación del desarrollo de las actividades del curso 

Lugar: IED La Milagrosa Fe y Alegría - 

Barranquilla  

Fecha: 05-08-2025 

  



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Descripción: No hubo formación debido a la ausencia de aprendices, toda vez que les habían 

dado el día por la presentación del día anterior de pruebas Pre-Saber. No informaron al 

instructor 

Lugar: Institución Educativa Técnico 

Industrial - ITIDA – Soledad. 

Fecha: 12-08-2025 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción:  Orientación del desarrollo de las actividades del curso 

Lugar: Institución Educativa INEM – Miguel 

Antonio Caro - Soledad 

 

Fecha: 12-08-2025 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción:  Orientación del desarrollo de las actividades del curso 

Lugar: IED Jesús de Nazareth - Barranquilla 

 

Fecha: 13-08-2025 
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