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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA
DE CUNDINAMARCA

No. Contrato: | DAFPC-CD-PSA-042-2025

Fecha de

Suscripcién: 25 DE JUNIO DE 2025

Contratista: UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES POR NIVEL DE
CARGO, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SECTOR CENTRAL DE LA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA.

Plazo: EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO ES SEIS (&) MESES CONTADOS
A PARTIR DEL CUMPLMIENTO DE LOS REQUISTOS DE
PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO; SIN SUPERAR EL 24 DE DICIEMBRE Y SU VIGENCIA SERA LA MISMA
DEL PLAZO DE EJECUCION MAS CUATRO [04) MESES. '

Valor: CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS {$41.200.000) M/CTE

ACTO DE DELEGACION DE SUPERVISION
Bogotd D. C,,

Conforme al objeto del contrato antes identificado, se requiere de un supervisor
que cumpla con las siguientes condiciones establecidas en el Manual de Gestidn
Contractual del Departamento de Cundinamarca:

1. NUcleo Basico de Conocimiento (NBC): Salud Publica.

Salud Publica: Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ingenieria Industrial y ofines: Ingenieria Industrial, Sociologia, trabgjo

social y afines: Trabajo Social, Psicologia: Psicologia.

Titulo de posgrado relaciocnado con ias funciones del empieo. Tarjeta

o matricula profesional en los casos en que la Ley lo exija.

2. Veinticuatro {24) meses de experiencia profesional relacionada con I
funciones del empleo.

Se procedit a verificar las condiciones antes indicadas del funcionario, Miguel
Angel Albarran Villamizar Profesional Especializado, cédigo 222, Grado 9, de la
Direccion de Potencial Humano dejando constancia que cumple con las mismas,

asi:

1. Titulo profesional en.

NGcleo Bdsico del Conocimiento [NBC): Ingenieria Industrial,
Universidad Francisco de Paula Santander.
Titulo de Especialista: En Seguridad y Salud en el Trabajo. Universidad

Internacional de la Rioja.
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» Titulo Master: Direccidon y Organizacién de Proyec

Nebrija.
Titulo Master: en Sistemas Integrados de Gestion de i
Riesgos Laborales, lo Calidad el Medio A
Responsabilidad Sociat Corporativa. Universidad Int
Rioja.

tos., Universidad
o a Prevencién de
mbienie y ld
ernacional de la

2. Veinticuairo (24) meses de experiencia profesional relo
funciones del empleo.

C|onod0 con o

» Experiencia relacionada de 2 anos, como Profe51or

2023 y 2024. Alcaldia de San Jose de Clcuta.
Experiencia relacionada de 1 afo,
Competencias Laborales afc 2022, SENA

al Especidlizado

Audn’roF Regional de

Por lo anterior, y dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 161 de 2024
MANUAL DE GESTION CONTRACTUAL, SISTEMA DE COMPRA PUBL!¢A SUPERVISION,
CONTROL Y PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA. Parie | DEL MANUAL DE CONTRATACION, Cagitulo | ASPECTOS
GENERALES, numeral 5 COMPETENCIA Y DELEGACION, el Eespacho de la
Secretaria de la Funcidn Publica,

RESUELVE:

PRIMERO. Delegar ia supervisidon del Contratode Prestacién de Sen

CD-PSA-042-2025 al funcionario Miguel Angel Albarran Villamizar
1.090.399.980. Direccién de Pote

cédula de ciudadania No.

Vicios No. DAFPC-
identificado con
hcial Humano vy

Colectiva, Profesional Especzohzodo codigo 222, Grado 09, del Depariamento

Administrativo de la Funcidn PUblica de Cundinamarcd.

SEGUNDO. Advertir que dentro de las funciones propias de Su
obligacion de redlizar un estricto confrol y seguimiento a la ejecu
observando que la misma se redlice de acuverdo o los términ:

pervision, estd lo
cion contractudl,

ps y condiciones

previstos en el contrato y demds documentos que hagan parte integral del mismo,
para lo cual deberd observar y acatar lo previsto en los arficulosi51 y 56 de la Ley
80 de 1993, Ley 1952 de 2019, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, o las que
modifiquen o complementen, el Decreto 161 de 2024 MANUAL DE GESTION
CONTRACTUAL, SISTEMA DE COMPRA PUBLICA, SUPERVIS!QN CONTROL Y
PROCEDIMIENTO SANCIONA TORIO DEL DEPARTAMENTO DE CUND!NAMARCA Y
demds normativa vigente sobre la materia.

TERCERO. El supervisor responderd disciplinaria, fiscal, civil y pehalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacidn contractual, en los) términos de la
Constitucion y la Ley.

cidon del contfrato
Hicidad, mdximo

CUARTO. La supervision deberd presentar informes sobre |a ejecu
de manera frecuente y periddica, cada lindicar la periot
trimestral}.

ral o mediante el
0 establecido en

QUINTO. Notifiquese al supervisor al correo elecirdnico instituciol
sistema de gesiiéon documental CONDOR, de conformidad con.
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los articulos 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, advirtiendo que contra la
presente no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA

LUZ MARINA'SANCHEZ BOHORQUEZ

Departamerfto Administrative de ia
Funcion Pyblica Cundinamarca.

Aprobé: Juan Pablo Prieto Nieto- Jefe OAJRL/DA}@
Revisé: Juan Pablo Prieto Nieto- Jefe OAJRIL/DA
Proyecté: Henry Rojas Ardila — Técnico Operativo/DAFPC v/

NOTIFICACION

Se deja constancia de envio de forma electrénica; igualmente se le informa que el
contrato y sus anexos se encuentran publicados en la pdgina del CONDOR, v se le
recuerda que fodos los documentos contractucles deben publicarse en esa
pdgina, maximo dentro de los tres (3) siguientes a su emision. En caso de cualquier
inguietud sobre la documentacién del confrato puede dirigise al encargado
juridico de su dependencia.

Nofificado.

Profesional Especializado, codigo 222, Grado 09.
Departamento Administrativo de la Funcidn PUblica de Cundinamarca.







