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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Vargas Tovar Alejandro
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. R PAS NO 94500792 F O M ® NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 77051207966 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
LA DANTA CASA LA DANTA

FECHA .

pia | 12|mes | o5 [ato | 1977 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO HUILA MUNICIPIO PUERTO ASIS
MUNICIPIO TARQUI TELEFONO EMAIL avtconsultor@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 1993

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 06 2003 104731-T

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6015461500 Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EVALUADOR DE ECCL EVALUACION Y ECCL CARRERA 23A 25 6 BARRIO 20 DE JULIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227177 Dia | 22 | Mes | 08 | Afio | 2019 Dia | 05 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EVALUADOR ECCL DSNFT - ECCL BRR 20 DE JULIO
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HOJA DE VIDA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227177 Dia | 07 | Mes | 09 | Afio | 2018 Dia | 20 | Mes | 11 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EVALUADOR DE ECCL DSNFT - ECCL CALLE 19A 23 57 BARRIO 20 DE JULIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0984227376 Dia | 14 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 29 | Mes | 06 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EVALUACION CERTIFICACION ECCL CENTRO AGROFORESTAL ACUICOLA ARAPAIMA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ESTACION DE SERVICIO EL MOLINO DE HOBO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA HOBO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144310148 Dia | 14 | Mes | 02 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION KM 55 VIA GARZON NEIVA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
COOPERATIVA TRANSAMAZONICA DE TRANSPORTADORES x COLOMBIA
FLUVIALES Y TERRESTRES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0984227565 pia | o1 | mes| 09 | ano| 2008 pia [ 30 [ mes[ o8 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TRANSPORTE CARRERA 26 9 57
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
COOPERATIVA MULTIACTIVA EMPRESA COMUNITARIA DE x COLOMBIA
PRESTACION DE SERVICIOS ECOOTRANSVIAS LTDA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4221465 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 03 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA REVISORIA FISCAL CARRERA 24 15 16
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO TECNICO CONFAMILIAR ITEC ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIiS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0384227137 Dia | 03 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 12 | Mes | 10 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTITUTO TECNICO CLL 11 CRA 17 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO TECNICO CONFAMILIAR ITEC ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIiS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0384227137 Dia | 13 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 12 | Mes | 06 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTITUTO TECNICO CLL 11 CRA 17 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO TECNICO CONFAMILIAR ITEC ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIiS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0384227137 Dia | 08 | Mes | 08 | Afio | 2011 Dia | 26 | Mes | 10 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTITUTO TECNICO CLL 11 CRA 17 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO TECNICO CONFAMILIAR ITEC ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIiS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0384227137 Dia | 03 | Mes | 05 | Afio | 2011 Dia | 19 | Mes | 07 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTITUTO TECNICO CLL 11 CRA 17
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASiS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 12 | Mes: | 10 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 13 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2012 Dia: | 12 | Mes: | 06 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2011 Dia: | 26 | Mes: | 10 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 I\/Ies: | 05 iAﬁo: | 2011 Dia: | 19 | Mes: | 07 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 2
EXPERIENCIA DOCENTE 1 0
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Puerto Asis 04 de agosto 2025 .

¥ -
ity Secerys o ¥

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Puerto Asis, 12/08/2025

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PHRSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


User
Texto tecleado
Puerto Asis 04 de agosto 2025





PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-08-02 16:19

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ALEJANDRO VARGAS TOVAR

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 94500792

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio TARQUI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio PUERTO ASIS

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$3.500.000.000,00

TOTAL

$3.500.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
LOTE COLOMBIA PUTUMAYO PUERTO ASIS $250.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

CREDITOS BANCARIOS

$200.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

MOTIES GofpeEEiol Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X No

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion
ACCIONISTA FERREMATERIALES LA SUPREMA SAS SOCIO 51%
COMERCIO DE PRODUCTOS DE FERRETERIA PROPIETARIO

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . iy > . A L . Si No [ X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
NANCY LOURDES ARBOLEDA CAICEDO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 69028896

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA
" DE COLOMBIA

Resolucidn 24195 del 20 de Diciembre de 1983
Ministerio de Educacion Nacional

Actu Individual de Graduacién No, 3796
DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
APROBACION DEL PROGRAMA:ACTA 027 DE DICIEMBRE 13 DE 1996
FECHA: 12 DE DICIEMBRE DE 2003
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA.
En atencién a que ALEJANDRO VARGAS TOVAR
con cédula de ciudadania No. 94,500,792 de CALTI
Cumplié satisfactoriamente los requisitos exigidos por las normas legales y

estatutarias, le expide el titulode  CONTADOR PUBLICO

Lo anterior, atendiendo la autorizacién del Consejo Académico mediante acta

No. 14  ensesion del dia 12 de NOVIEMBERE de 2003
Para constancia se suscribe por:

Canlors Pv.,a, Golh
AN CARLOS PEREZ SOTO
Rector

T~

O MORENO ESTEVEZ JOSE CRISANTO VELANDIA MORA
tario General Director Seccional

—\

CE AUGUSTO "PEREZ LONDONO
Deca_no de la Facultad

ROQUE

No.01524
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[ 4
SENA

N

NIT: 899999034-1

Certificacion No. 0466

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALEJANDRO VARGAS TOVAR, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 94500792
de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de
la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 357 del 31/08/2021

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para la evaluacidn de competencias
laborales en el drea de Transporte Fluvial

Plazo de ejecucidn: Tres (03) meses
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de septiembre de 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2021

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($11.400.000)

Prérroga: No Aplica
Adicion: No Aplica
Suspension: No Aplica

Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica
Estado Contrato: Finalizado y Liquidado

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar las actividades de la evaluacidon de competencias laborales para los proyectos establecidos
en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del
proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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3. Construir items e indicadores de evaluacidn correspondientes a un referente de evaluacidn, por cada
(2.5) meses de contratacion o proporcional a la duracion del contrato, de acuerdo con la programacion
para la construccién y entrega de instrumentos de evaluacién.

4. Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del contrato.
5. Participar en la revisién técnica de instrumentos de evaluacion, segun se requiera.

6. Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los (5) dias habiles
siguientes a su realizacion y atender las reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA

8. Validar la informacion de la evaluacidn de competencias laborales registrada en el aplicativo definido
por Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

9. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacidn los casos de éxito identificados en el proceso
Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.

Certificacion No. 0466

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los dos (02)
dias del mes de julio de 2025.

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Subdirector de Centro (e) con funciones de Director

Regional
Proyecté: Nathalia Buitrén Forero
Cargo: Contratista-Apoyo Administrativo
VoBo: Carlos Andrés Rebolledo Arias, °
Cargo: Técnico G03-Coordinador (E) e Apoyo Administrativo Mixto

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTEO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, el sefior ALEJANDRO VARGAS TOVAR, identificado con cédula de ciudadania No. 94.500.792
de Cali (Valle), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, &l (los) siguiente(s)
contratofs) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha Del Contrato: 0391 del 22 de agosfo de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de un evaluador de competencias laborales, para el area de
Transporte Fluvial del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo.

Plazo: Del 22 de agosto de 2019 hasta el 05 de diciembre de 2019.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de agosto de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 05 de diciembre de 2019.
Término de Ejecucion: Tres (03) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor tofal para el confrato es |la suma de DOCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE PESOS (312,995 000) M/CTE incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:
A_ Prestar los senvicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para evaluacion
y construccidn de instrumentos de cerificacion de competencias laborales en el area de
TRANSPORTE FLUVIAL del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima.
B. Desamollar las actividades de evaluacion de competencias laborales de acuerdo con los
proyecios establecidos en la programacion anual del centro de formacion.
C. Construir items e indicadores de evaluacion comespondientes a una norma de competencia
laboral por cada 2 meses v 15 dias de contratacion o proporcional a la duracidn del contrato, de
acuerdo con la programacion para la construccion y entrega de instrumentos de evaluacion.
D. Realizar minimo 40 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en gjecucion de
contrato.
E. Paricipar en la revision técnica de instrumentos de evaluacion, segln se reguiera.
F. Elaborar informes, reportes v demas documentos relativos al desamollo de los procesos de
evaluacion de competencias laborales.
G. Reporta la informacion de la evaluacion de competencias laborales dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacion.
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H. WValidar la informacion de la evaluacion de competencia laboral registrada en el aplicativo definido

por sistema de formacion para el frabajo.
|.  Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de

competencias laborales mensualmente.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ONBASE
del SENA, el 19 de agosto de 2021.

WILLIANAJAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

me: Wathalla Bultron Fornerg
Contratista -Apoyo Takerto Humano

Revist: OTiando DIZz AQUITTE, e
COOMEN30Or Grups de Apoyo AdminEiratve Mixo.
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MIT: §99.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
MACIONAL DE APRENMDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, el sefior ALEJANDRO VARGAS TOVAR, identificado con cédula de ciudadania Mo. 94.500.792 de Cali
[(Valle), celebrd con EL SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE SEMA, &l (los) siguients(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Confratacion de la
Administracion Poblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v sus demas decretos o
nomas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Mumero y Fecha Del Contrato: 0289 del 14 de febrero de 2018.

Objeto: Prestar servicios personales como evaluador en el area de TRANSPORTE FLUVIAL del programa de
certificacion por competencias laborales, para evaluar la calidad del desempenio de los candidatos en el sector
productivo del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Regional Putumayo.

Plazo: Del 14 de febrero de 2018 hasta el 14 de mayo de 2018.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de febrero de 2018.

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de mayo de 2018.
Término de Ejecucion: Tres (03) meses.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de DIEZ MILLOMES QUINIENTOS MIL PESOS
($10.500.000) MICTE incluido I'VA si hay lugar a ello.

Adicion y Prémoga: Un (01) mes y quince (15) dias, la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL PESCS MICTE ($5.250.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.  Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como apoyo en la evaluacion de competencias
laborales para la espedialidad de (TRANSPORTE FLUVIAL) en el marco del proceso de evaluacion vy certificacion
de competencias laborales.

2. Apoyar la ejecucion de los diferentes procesos de evaluacion de las competencias laborales a trabajadores
o personas, de acuerdo con las necesidades de la respectiva regional o centro de formacion, en el marco de los
lineamientos de la Direccion del Sistema Macional de Formacion para Trabajo v el procedimiento para evaluar y
certificar competencias laborales segin la meta asignada a cada centro de formacion.

3.  Construir items e indicadores de evaluacion de acuerdo con la politica y metodologia promovida por el
Grupo de Evaluacion y Certificacion de la Direccion General v la planeacion definida por el Gestor Regional de
Instrumentos en concertacion con los lideres de certificacion.

4. Construir items e indicadores cormespondientes a una noma de competencia laboral a razén de 2 meses y
15 dias de contrato y conforme al cronograma de trabajo concertado con el gestor de instrumentos. Si el tiempo
de contratacion es inferior, se le asignara responsabilidades de construccién proporcionales al tiempo de
contratacion concertadas con el gestor regional de instrumentos.
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2. De acuerdo al articulo 91, capitulo VI de la ley 23 de 1982, los derechos de autor patrimoniales scbre los
items & indicadoras y en general los instrumentos de evaluacion construidos por el contratista, en cumplimiento
de las obligaciones legales asignadas, seran de propisdad del SEMA.

6. Cumplir con la meta mensual asignada para cada uno de los indicadores del proceso de evaluacion y
certificacion.

7. Participar en calidad de experto técnico constructor o experto técnico revisor en las redes regionales de
construccion de items e indicadores segln se reguiera.

8. [Entregar oportunaments y cuando se le requiera informes, reportes y demas documentos relativos al
desamollo de los procesos de evaluacion.

9. Gestionar y registrar en el sistema de evaluacion y certificacion de competencias laborales dispuesto por la
DSMFT, dentro de los 5 dias habiles siguisntes a la realizacion de la evaluacion, la informacion comespondients
a los proceses de evaluacion, garantizando la calidad y suficiencia de la informacion y su coherencia con el
Proceso.

10. Garantizar la confidencialidad tanto de la documentacion como de la informacion personal de los
candidatos, absteniendose de hacer uso diferents al estipulado por e SENA, para ello firmara el acuerdo de
confidencialidad del proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales que hace parte integral dal
contrato, dando estricto cumplimients al mismo.

11. Elaborar y entregar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades generales de la poblacion evaluada
al terminar cada proceso y comunicaras al lider de cerificacion de competencias laborales de su respectivo
centro.

12. Reportar mensualments al apoyo y gestion en el proceso de evaluacion y certificacion de competencias
laborales los casos exitosos e historias de vida derivados de los procesos de evaluacion.

13. Participar en las redes regionales o nacionales de construccion o verificacion técnica de instrumentos
cuande ke sean asignadas.

14. Informar de cualquier conflicto de intereses ylo inhabilidades con el fin de no afectar el proceso de la
evaluacidn, ahstensrse de participar en accionas en las que se incurra en conflicto de intereses, de acuerdo a lo
establecido en la guia de ECCL vigente.

15. Cumplir con los lineamientos de manejo, clasificacion y ordenacion de la documentacion correspondiente
al proceso de evaluacion y cerfificacion de competencias laborales, en &l marco del sistema integrado de gestion
y autocontrol-S1GA.

16. Confribuir con el cumplimiento de la politica ambiental del SEMA.

17. Atender oportunamente los requenmientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

18. Las demas que se reguieran para la ejecucion del presente confrato v el plan de accion del grupo de
certificacion de competencias laborales.

2. Numero y Fecha Del Contrato: 0344 del 07 de septiembre de 2018.

Objeto: Prestar servicios personales como evaluador del programa de cerfificacion por competencias laborales,
para evaluar la calidad del desempefio de los candidatos en el sector productive del Centro Agroforestal v
Acuicola Arapaima Regional Putumayo en el area de TRANSPORTE FLUVIAL.

Plazo: Del 07 de septiembre de 2018 hasta el 07 de noviembre de 2018.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de septiembre de 2018.
Fecha de Terminacion de Contrato: 07 de noviembre de 2018,

Término de Ejecucion: Dos (02) meses.
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Valor: El valor total del presente contrato es maximo de SIETE MILLOMES DE PESOS ($7.000.000) MICTE
incluido I'VA si hay lugar a ello.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1)  Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo en la evaluacion de competencias
laborales para la especialidad de (TRANSPORTE FLUVIAL) en &l marco del proceso de evaluacion y certificacion
de competencias laborales.

2)  Apoyar la ejecucion de los diferentes procesos de evaluacion de las competencias laborales a trabajadores
o personas, de acuerdo con las necesidades de la respectiva regional o centro de formacion, en &l marco de los
lineamientos de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para Trabajo y el procedimiento para evaluar y
certificar competencias laborales segln la meta asignada a cada centro de formacian.

3)  Construir items e indicadores de evaluacion de acuerdo con la politica y metodologia promovida por el
Grupo de Evaluacion y Certificacion de la Direccion General y la plansacion definida por el Gestor Regional de
Instrumentos en concertacion con los liderss de certificacion.

4}  Construir items e indicadores cormespondientes a una norma de competencia laboral a razon de 2 meses y
15 dias de contrato y conforme al cronograma de trabajo concertado con el gestor de instrumentos. 5i el tiempo
de contratacion es inferior, se le asignara responsabilidades de construccion proporcicnales al tiempo de
confratacion concertadas con el gestor regional de instrumentos.

2] De acuerdo al articulo 91, capitulo VI de la ley 23 de 19582, los derechos de autor patrimoniales sobre los
itemns & indicadores y en general los instrumentos de evaluacion construidos por el contratista, en cumplimiento
de las obligaciones legales asignadas, seran de propiedad del SENA.

6) Cumplir con la meta mensual asignada para cada uno de los indicadores del proceso de evaluacion y
certificacion.

7) Participar en calidad de experto técnico constructor o experto técnico revisor en las redes regionales de
construccion de items & indicadores segln se requisra.

8) Entregar oportunaments v cuando se le reguiera informes, reportes y demas documentos relativos al
desamollo de los procesos de evaluacion.

9)  Gestionar y registrar en el sistema de evaluacion y cerfificacion de competencias laborales dispuesto porla
DSMFT, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la realizacion de la evaluacion, 1a informacion comespondiente
a los procesos de evaluacion, garantizando la calidad v suficiencia de la informacion v su coherencia con &l
Proceso.

10) Garantizar la confidencialidad tanto de la documentacion como de la informacion personal de los
candidatos, absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el SENA, para ello firmara el acuerdo de
confidencialidad del proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales que hace parte integral del
contrato, dando esfricto cumplimiento al mismo.

11) Elaborar y entregar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades generales de la poblacion evaluada
al terminar cada proceso ¥ comunicaras al lider de cerfificacion de competencias laborales de su respectivo
centro.

12) Reportar mensualmente al apoyo ¥ gestion en el proceso de evaluacion y cerificacion de competencias
laborales los casos exitosos e historias de vida derivados de los procesos de evaluacion.

13) Participar en las redes regionales o nacionales de construccion o verificacion técnica de instrumentos
cuando le sean asignadas.

14) Informar de cualguier conflicto de intereses yio inhabilidades con el fin de no afectar el proceso de la
evaluacion, abstensrse de participar en acciones en las que se incurra en conflicto de intereses, de acuerdo a lo
establecido en la guia de ECCL vigente.

15) Cumplir con los lineamientos de manejo, clasificacion y ordenacion de la documentacion comespondiente
al proceso de evaluacion y cerificacion de competencias laborales, en el marco del sistema integrado de gestion
y autocontrol-SGA

16) Confribuir con &l cumplimiento de la politica ambiental del SEMA.
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17} Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato vy presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.
18) Las demas que se requieran para la ejecucion del presente contrato y el plan de accion del grupo de
certificacion de competencias laborales.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con |a informacion registrada en el sistema OMBASE del SENA,
el 18 de agosto de 2021.

WILLIANAAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Cehtro con funcionas de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

me: Mathalla Bultron Foneng
Contratista -Apoyo Talerto Humano

Revist: Oriando Dlaz Aguime. o
Coormnanar Grupo ge Apoys Adminkirative Mido.
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COOPERATIVA TRANSAMAZONICA DE TRANSPORTADORES FLUVIALES Y TERRESTRES.
NIT. Nro.: 846.000.297-1 e R
e

IR CARRETERAS Y RIOS DE COLOMBIA. s
IR CARK E e

CTTF
C-RL-0159-2025

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA
TRANSAMAZONICA DE TRANSPORTADORES FLUVIALES Y
TERRESTRES

"COOTRANSAMAZONICA LTDA"
CERTIFICA

Que el sefior ALEJANDRO VARGAS TOVAR, identificado con cedula de
ciudadania Nro. 94.500.792 de Cali-Valle, con licencia de tripulante fluvial
en el cargo de CAPITAN, presto sus servicios en las embarcaciones que
pertenecen al parque fluvial de COOTRANSAMAZONICA LTDA en la ruta
Puerto Asis - Leticia Amazonas; desde el primero (01) de septiembre de
2008, hasta el dia treinta (30) de agosto del 2016.

Tiempo en el que demostré habilidad y experiencia en las funciones de
suU cargo como: ordenas maniobras a la tripulacion, administras los bienes,
gestionar los imprevistos de recursos conforme a las necesidades del viaje
y requerimientos del servicio, velar por el buen funcionamiento y estado
de la unidad, como también por el bienestar del rol a bordo.

Para constancia se firma en Puerto Asis a los Ocho (08) dias del mes de
julio del aho Dos mil veinticinco (2025) a solicitud de interesado.

/"_ﬂ!'—\)
s
(D GERENCIA s

COOTRANSAMA
NIT, 846.000.29;91"“ A .

HUVERNEY GETIAL GARCES
Representante legal - COOTRANSAMAZONICA LTDA
“Generando desarrollo en la Amazonia Colombiana, Peruana, Ecuatoriana y Brasilera”

— e

LETICIA AMAZONAS: Carrera 11 # 4-28B Barrio San Antonio Fijo: (608) 592 4780

Cel: 311 808 25 56 — 3118126916.

PUERTO ASIS - PUTUMAYO: Carrera 26 # 9-57 B. El Carmen Piso 2 / Cel: 3118082538

E-mail; cootransamazonicagerencia@gmail.com / cootransamazonica01@yahoo.com.ar

Pagina web: cootransamazonicaltda.com S
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ECOOTRANSVIAS)

EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA
EMPRESA COMUNITARIA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y COMERCIAL
“ECOOTRANSVIAS LTDA."

“NIT: 900.300.213-4"

CERTIFICA QUE:

El sefior ALEJANDRO VARGAS TOVAR, identificado con cédula de ciudadania N° 94.500.792 de Cali,
se desempenio como REVISOR FISCAL, desde el veintiocho (28) de febrero del 2011, hasta el treinta (30)
de marzo de 2013, vinculado mediante un contrato de prestacion de servicios. Tiempo durante el cual
demostrd ser una persona responsable, eficiente y cumplidora de las labores encomendadas.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Puerto Asis-Putumayo, a los quince (15)
dias del mes de enero del 2018.

Atentamente. iy ?M‘

L “ ‘_'Tr' s -
INAIDER CARMONA AGUIRRE
Coordinador de Talento Humano -ECOOTRANSVIAS LTDA

TRABAJANOS PARA £L PROGRESO Y BIENESTRA DE NUESTRA GENTE

L

OFICINAS CRA 24 N° 15-16 ESQUINA BARRIO OBRERO |
TELEFONOS (098) 422 - 1465 CELULAR 314-2372547 321-2023811
EMAIL - NSV 2

PAGINA WEB HTT/WWW.ECOOTRANSVIAS.COM.CO
PUERTOS ASIS, PUTUMAYO. “"'”‘ AU VERITAS

Trabajando Por El Progreso Y Bienestar De Nuestra Gente
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14904063434

001490406343 4

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 4 5 0 O 7 9 2 2 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 94500792
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 6 | Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
VARGAS TOVAR ALEJANDRO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
FERREMATERIALES LA SUPREMA
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8
41. Direccion principal
CR26 9 10
42. Correo electrénico avtconsultor@hotmail.com
43. Codigo postal  Q 44. Teléfong 1 31080956 0 1|45.Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|4 6 63[20181201]|[5022}204301,21] 014 1]609 2 0] |13 1 4] 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. s2fvT | [ [ [ |
sa.cogo|5 |7 9 |1 0[1 4]2 2]4 85 2| ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._52.<Facturador-electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
22- Obligado a cumplir deberes formales-a
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo 06 22 23
- <odig |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 3 1
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

VARGAS TOVAR ALEJANDRO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-06-2025 09:44:46AM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

pagina 2 de 2 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14904063434
(415)7707212489984(8020) 000001490406343 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 4 5 0 O 7 9 2 2 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por mayor de materiales de construccion, articulos de ferreteria,l 4 /663 |
162. Nombre del establecimiento
FERREMATERIALES LA SUPREMA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Putumayo 8 6 | Puerto Asis 5 6 8
l —
165. Direccién
CR26 9 10
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
694909 |20 1871 2 0 5]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
31080095601 - | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
2 1 —N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacion documento PDF: 16-06-2025 09:44:46AM



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
¥

s

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ALEJANDRO VARGAS TOVAR identificado con Tarjeta de Identidad No. 77051207966,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacidn militar:

Primer Nombre: ALEJANDRO
Segundo Nombre:

Primer Apellido: VARGAS

Segundo Apellido: TOVAR

Tipo Documento: Tarjeta de ldentidad
Numero Documento: 77051207966
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los § dias del mes de Agosto de 2021, a las 6:51:02 PM.

Cordialmente,

CR. JAVIER HERNANDO VALENZUELA
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Generd: Sislema Fénix

ﬁ FE EN LA CAUSA e X
"ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANDS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR" i

¥ ]
JEFATURA DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO i—. & ,’E
AVEMNIDA CARACAS Ma. 9-51 PEX:{1) 3362211 BOGOTA D.C.




REPY
IDET’/\R1‘~J BLjcp pE COLOMBIA

AMpvar( DEL PUTUMAYO
M ENTO DEL I \
- SESICIPIOI)EPUERTOASIS
Jn RETARIA DE HACIENDA

Libertad

SOLICITE(;) AI;E INSCRIPCION Y/O NOVEDADES
ARA CONTRIBUYENTES

CRIPCION:
INS —X— NOvepADES: CESE DE ACTIVIDADES:

RAZON SOCIAL / ALEJANDRO VAR
G
NOMBRE COMPLETO: AS TOVAR

NIT/CEDULA:94500792__ . MATRICULA MERCANTIL No: :

CELULAR O TELEFONO: 3108095601

CORREO: alejandrovargat56@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL: ALEJANDRO VARGAS TOVAR CEDULA: 94500792 .

FECHA DE INICIO DE ACT!VIDADES: __
(En el Municipio de Puerte Asis)

FECHA DE CESE DE ACTIVIDADES:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES 0 CODIGO ACTIVIDAD:4663
SERVICIOS PROFESIONALES COMO EVALUADOR EN COMPETENCIAS LABORALES

TIPO DE NOVEDAD: INSCRIPCION

e

OTROS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES:

REGIMEN: SIMPLIFICADO: _—— COMUHjE/SlON LIBERAL: _ X___.
: A A W\"‘ ; "
FIRMA REPRESENTANTE LECAY |7 /i)
RENMTA .
PUE?"T'P fASIS - PUTUMAYO - A s Conl C 'o v RUT segtin sea su caso.
91 200 461.3 nexar; Copia Camara de Comercioy g

Uli‘

RECIBIDO:

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

7/8/25, 11:09

ConsultasPortalW

CONSULTA AFILIADOS

+ Consultar Afiliado

Tipo de identificacion :* CC

94500792

CANCELAR

Identificacion :*

ACEPTAR

Informacion Afiliado

Fecha
07/08/2025

nueva

eps
gente cuidando gente

Tipo de identificacion

CcC

Numero de identificacion

94500792

EPS anterior
MEDIMAS EPS S.A.S. CONTRIBUTIVO

Validacion si tiene PAC

Causal retiro Estado
_ ACTIVO
Tipo de afiliado Régimen Sexo Edad
Cotizante Contributivo Masculino 48
Nombre Fecha de nacimiento
ALEJANDRO VARGAS TOVAR 1977-05-12

Direccion de residencia

KR 29 BARRIO EL CARMEN

Municipio de residencia

PUERTO ASIS

Departamento de residencia

Fecha inicio vigencia afiliacion

2022-06-30

PUTUMAYO
Categoria Teléfono fijo
B 5925134

Teléfono movil

3108095601

© Historial de ips y estado

© Grupo Familiar

© Historial de imagenes cargadas en el sistema

© Documentos existentes

© Documentos pendientes

https://solucionjb.nuevaeps.com.co/consultas-portal-w/?usuario=c93234c64132ac77dda13f620b92139#/consulta/afiliado

12



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) VARGAS TOVAR ALEJANDRO identificado(a) con CC numero 94.500.792 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de agosto de 1996 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. EI60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 02 de agosto de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

EeaPepDbDefiPeaaobedd

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALEJANDRO VARGAS TOVAR identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 94500792 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 104731-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:E64FBDD6FF55D211

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

09:45:27
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277574278

Bogota DC, 01 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALEJANDRO VARGAS TOVAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 94500792:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 01 de
agosto de 2025, a las 09:44:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

94500792

Caodigo de Verificacion

94500792250801094449

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



1/8/25, 9:46 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:46:25 AM horas del 01/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 94500792
Apellidos y Nombres: VARGAS TOVAR ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

-y
~Sia 4 NRE

_—/ -
&5y par®s)

Ministerio de Portal Unico S GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

m7m



SENA
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Sefior:

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Subdirector de Centro con funciones de Director Regional (E.)
SENA REGIONAL PUTUMAYO

Puerto Asis - Putumayo

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

La suscrita ALEJANDRO VARGAS TOVAR, identificado con cedula de ciudania No. 94.500.792 expedida en Cali,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 aiflos que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/

4
SENA

N

Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

.n’.- - -
i i

/ w;fma %{ P
Firma e
Nombres y Apellidos ALE57\/NDRO VARGAS TOVAR

Cedula de Ciudania No. 94.500.792 de Cali

GTH-F-231 V.06


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:53:17 horas del 01/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 94500792,
Apellidos y Nombres VARGAS TOVAR ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de selecciéon al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



1/8/25, 9:56 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/08/2025 09:56:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94500792 y Nombre:
ALEJANDRO VARGAS TOVAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 120834179 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C VIDA

Linea de atencion: 018000-910112

) *’:;~:‘;? ?“?L
U ¢/ covco

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 94500792 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/08/2025 10:42 AM

Cadigo Verificacion: WBKXFQP8G2
Valida hasta: 30/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



VIGILADO

MBIASA Establoc:

€ CoLouA

Certificacion
Bancaria

Lunes, 16 de junio de 2025

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que ALEJANDRO VARGAS TOVAR
identificado(a) con CC 94500792, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura
aaaa-mm-dd

Producto No. Producto

Cuenta de ahorros 57451287071 2009-07-06 Activo xkrok

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

(@ )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ALEJANDRO VARGAS TOVAR

C.C 94.500.792

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 01 de agosto 2025

Cadigo: 769297978000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




(. UNIMEDICAL DEL SUR SAS )

¥ Nit. 900556205 - 4
Direccion: CRA 25 30B-48
Tel: 3143264577

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

e L

L INGRESO )
( Tipo certificacion: Ingreso & Periédico O Retiro O Postincapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas (O )

DATOS DEL PACIENTE

Fecha  04/08/2025 08:53:00

Empresa PARTICULAR

Doc. Identidad CC 94500792 Nombre ALEJANDRO VARGAS TOBAR

\Cargo EVALUADOR

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

AUDIOMETRIA VALORACION, GLUCOSA (EN SUERO LCR U OTRO FLUIDO), EXAMEN OPTOMETRICO - VISIOMETRIA, CONSULTA MEDICO
OCUPACIONAL

CONCEPTO

Apto para el cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Examen con énfasis osteomuscular, sin alteraciones musculoesqueleticas que sugieran control y seguimiento. capacidad auditiva y visual sin
restricciones para la labor. se recomienda EPP para el riesgo, autocuidado auditivo y visual, posturas adecuadas pausas activas, medidas de
bioseguridad, inclusién a programa de riesgo cardiovascular por condiciéon de peso, seguimiento nutricional

RESTRICCIONES LABORALES

Sin restricciones para el cargo evaluado

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo () Respiratorio () Cardiovascular (X) Psicosocial () Ergonémico () Otros O

(REMISION 'SIO|NO® | ARL 'SIO|NOQ | EPS 'SIQ|NOQ)

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

Lecrnela del R Pzﬁ:r:"ndnﬂ S
= i
cIEERIER Tl AT IO AL

Vie vesa

LEONELA DEL ROCIO PENARANDA SANCHEZ Trabajador: ALEJANDRO VARGAS TOBAR
Especialidad: SALUD OCUPACIONAL CC: 94500792
CC: 37322394 RM: 0844

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Captura Biometrica

Direccién: CRA 25 30B-48 Teléfono: 3143264577
Email: unimedicaldelsur@hotmail.com Pagina 1 de 1



UNIMEDICAL DEL SUR SAS

UNIDAD MEDICA ESPECIALIZADA Y ANALISIS DE LABORATORIO
NIT 900556205-4

LAy TF Sl ¥ sl o7 o fRupn

Barrio el Carmen - Cr. 25 N° 30B-48 Barrio Recreo. Tel: (8) 4220843 3138931521 - 3213136392 - 3134127481-
Laboratorioputumayocp@hotmail.com- www.unimedicaldelsur.com

Impreso 04 ago. 2025 10:37:03 am RESULTADOS Software Baxlab v20210608
Sede PRINCIPAL Fecha Nacimiento  12/05/1977 Pagina 1 de 1
Paciente VARGAS TOVAR ALEJANDRO Sexo M Edad 48A 2M 23D Nro. De Recepcion 79974
Identif. CC 94500792 Teléfono 3108095601 Fecha De Recepcion 04 ago. 2025 08:45:46 am
Entidad PARTICULAR SubEntidad PARTICULAR SENA
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Meédico ASIGNADO NO .
Resultados Unidades Valores Referencia
QUIMICA
1. GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTROS FLUIDOS
Glicemia en Ayunas 92,70 mg/dl 70 a 105

Colorimetria

INTERPRETACION:

Prematuro: 20 a 60

0 a 1 dia: 40 a 60 mg/dl

> 1 dia: 50 a 80 mg/dl

Nifios Y Adultos: 70 a 105mg/dl

Fecha Reporte 04 ago. 2025 10:30 am

it @Jvo@#.

Dra. Maria Lucero Calvo
Bacteridloga



Pagina 1 de 2

UNIMEDICAL DEL SUR SAS )
Nit. 900556205 - 4
Direccion: CRA 25 30B-48
" Tel: 3143264577
LANYES (1 SEpRERE F AT 60 & ITAAGN
L OPTOMETRIA Fecha examen: 04/08/2025 )
(Doc. Identidad  CC 94500792 Nombre ALEJANDRO VARGAS TOBAR Fecha Nacimiento. 12/05/1977 )
Entidad PARTICULAR Edad 48 afos Ocupacion
H.C No 94500792 Ingreso © Periodico (O Retiro (O  Caso Ocupacional (O Reubicacion (O
Post incapacidad () Trabajo en alturas (O Control () Ingresoal SVE (O
Empresa PARTICULAR Cargo Antiguedad del cargo
iondo de Pension prOTECION EPS MEDIMAS EPS SAS ARL ARL POSITIVA )
Ultimo Examen Visual Usa anteojos: SI (O NO X VLO VPO PCO Bifocal (O

Progresivo (O  Filtros (O LCRGP (O  LCBLANDO (O  Frecuenciadeuso:  Permanente ()  Ocasional (O
Usa proteccion ocular gafas de seguridad o mascara?  SI (O NO(D Cirugias: SI() NOE) Cual ?

Accidentes oculares  SI () NO (X) Cual ?
Signos y sintomas:  Asintoméatico () Disminucion visual de cerca (X) Disminucion visual de lejos (O) Cefaleas () Resequedad ocular (O

Ardor Ocular () Lagrimeo () Cansancio Ocular () Irritacion () Fotofobia ()  Prurito Ocular (O Salto de renglon (O
| Antecedentes personales y/o familiares

J
AGUDEZA VISUAL .
) ADD

cc VL VP sC VL VP ESF ClL EJE
oD 20/20 125M oD °
o] 20/20 125M ol o
L AO 20/20 7

~N

Segmento Anterior: Hiperemia conjuntival () PterigioN (O

PterigioT (O Pinguécula (O Newus (O Blefartis (O

Segmento Anterior: Hiperemia conjuntival (O PterigioN (O
PterigioT (O Pinguécula (O Newus (O Blefariis (O
Blefaritis seborreica ~ (C) Secreciéon () Leucoma Corneal (O Blefaritis seborreica () Secrecion () Leucoma Corneal (O
\Ptosis palpebral O Otros: HIPERPLASIA SUB NASAL Ptosis palpebral O Otros: DEPOSITO CONJUNTIVAL NASAL

! J
MOTILIDAD OCULAR
(o) OoCU N ClO 0D Oi

VL: VP: HISHBERG:

Ducciones: Versiones: PPC: No requiere correccion optica O O
p - | Defecto refractivo adecuadamente corregido
TEST OCUPACIONALES - 9 OO
Visiéon cromatica Vis. profun. | Vis. confron. Defecto refractivo inadecuadamente corregido (O (O
OD Normal(X) Discromatopsia(") Ceguera al color(O) Defecto refractivo no corregido X ®
; ; Gafas no formuladas
Ol Norma@ Discromatopsia(_) Ceguera al color (O )G O Q

IMPRESION DIAGNOSTICA RECOMENDACIONES

- oD Ol Valoracion por optometria clinica(C) Valoracion por oftalmologia O
Emetrop’la OI®; Control Visiometria(O)
Ametropia O O
Disminucion visual OO
L Otros: L J
RETINOSCOPIA
[Refraccion: ) %ubjetivo: DP: )
Esfera Cilindro Eje Esfera Cilindro Eje AV ADD

oD oD

Ol Ol

\ AN J
DIAGNOSTICOS (Cédigo - Enfermedad)

H524 PRESBICIA 1
CONCEPTO N
& Apto (O NoApto (O Aplazado

RECOMENDACIONES

SE INDICA FORMULA PARA VISION PROXIMA DEBIDO A DEMANDA VISUAL EN ACTIVIDADES CERCANAS (LECTURA, TRABAJO EN
COMPUTADOR Y ESCRITURA).

OBSERVACIONES
SE INDICA FORMULA PARA VISION PROXIMA DEBIDO A DEMANDA VISUAL EN ACTIVIDADES CERCANAS (LECTURA, TRABAJO EN

COMPUTADOR Y ESCRITURA).
EE: AO: HIPEREMIA LEVE EN ZONAS




LINA NINO CORAL
Especialidad: OPTOMETRIA
CC: 35196698 RM:



! | s UNIMEDICAL DEL SUR SAS
g e
< UM <PRMEDICY: 1B Nit. 900556205 - 4
B Direccion: CRA 25 30B-48
Lk o eginniet AT Y & O Tel: 3143264577
L AUDIOMETRIA )
(T P ign: Control Ingreso Retiro Post incapacidad Reubicacion )
Tipo certificacion:
L Perisdico (O Trabajo en alturas (O  Caso ocupacional () Ingreso al SVE O )
4 N\
Nombre ALEJANDRO VARGAS TOBAR Doc. Identidad 94500792
Teléfono 3108095601 F. de nacimiento 12/05/1977 Edad 48 afios Ocupacion
Empresa PARTICULAR Cargo Actual EVALUADOR
Antigiedad 3 ANOS Fecha 04/08/2025 Reposo Auditivo Sl Tiempo 12 H
Fondo de Pension PROTECION EPS MEDIMAS EPS SAS ARL ARL POSITIVA
\ J
4 N\
\ ANTECEDENTES OCUPACIONALES Yy
L . Exposicién al ruido en trabajos anteriores
Exposicion al ruido actual Empresa: SENA
O sl Tiempo Cargo Afos EPP
@ NO EPP @ S| EVALUADOR 3 ANOS Sl
O No
\ J
( ANTECEDENTES OTOLOGICOS )
N Y

® Ninguno (O Otitis (O Actfeno (O Vértigo O Trauma () Perforacion Timpanica (O Otalgia (O Otorrea (O Hipoacusia

QO Prurito O Cirugia (O Detonacién - Explosion (O Ototéxicos (O Otros:

Observaciones:
N J
( o )
L ANTECEDENTES SOCIOACUSTICOS
(O Ninguno QO Poligono QO Servicio Militar (O Buceo & Moto () Instrumento Musical &) Discoteca y/o bares
& Ofros:
Observaciones:
N J
s N N
L ANTECEDENTES PERSONALES ) ANTECEDENTES FAMILIARES )
& Ninguno O Afeccion Renal (O Parotiditis O TBC QO Diabetes ® Ninguno O Congénito
QO Hipotiroidismo (O Meningitis () Paludismo O Reumatismo O HTA O Adquirido
Otros: Parentesco:
\ O J J
( N\
OTOSCOPIA
N v
& Normal O Anormal
OD CAE NORMAL (0]] CAE NORMAL
L MT  NORMAL MT NORMAL )
( - N\
L CONCEPTO AUDIOMETRIA )
& Apto O No apto O Aplazado
Observaciones: normalidad
N J

Pagina 1 de 1

OSCAR EDUARDO AGUAS AGUAS
Especialidad: FONOAUDIOLOGO
CC: 92033732 RM:



"SU CAPACIDAD AUDITIVA ES ADECUADA PARA LA OCUPACION USO DE EPA EN ZONA DE RUIDO "

e ™
"%T - UNIMEDICAL DEL SUR SAS Control |:|
L= é = Nit. 900556205 - 4
|_| M i‘." LrAL Direccién: CRA 25 30B-48 Ingreso [ ]
v . Tel: 3143264577 Retio [ ]
LS B SEuaRERe p AT 1 e AR AUDIOMETRIA )
(Nombre ALEJANDRO VARGAS TOBAR Doc. Identidad 94500792 A
Teléfono 3108095601 Edad 48 Cargo
\Empresa PARTICULAR Fecha |1/ Reposo Auditivo )
( ANTECEDENTES OCUPACIONALES )
Exposicion al ruido actual Exposicion al ruido en trabajos anteriores
Cargo Afios EPP
OSl  Tiempo O sl
ONO EPP O NOo J
( ANTECEDENTES OTOLOGICOS )
O Ninguno Q) Otitis O Acufeno O Vértigo (O Trauma () Perforacion Timpanica (O Otalgia () Otorrea (O Hipoacusia
QO Prurito O Cirugia () Detonacién - Explosion (O Ototéxicos (O Otros:
Observaciones
\ J
4 c N
L ANTECEDENTES SOCIOACUSTICOS )
(O Ninguno QO Poligono QO Servicio Militar (O Buceo () Moto () Instrumento Musical () Discoteca y/o bares
: Obs.
L QO Otros )
Z ANTECEDENTES PERSONALES ANTECEDENTES FAMILIARES )
(O Ninguno () Afeccion Renal () Parotiditis O TBC (O Diabetes O Ninguno Parentesco
Hipotiroidismo Meningitis Paludismo Reumatismo HTA
QO Hip O g O O O QO Congénito QO Adquirido
O Otros: ) )
4 . N
L DIAGNOSTICO CIE-10 )
Z011 - EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION
\ J
- N
L OTOSCOPIA )
(O Normal O Anormal
OD CAE Ol CAE
MT MT
\ J
E 2 z E § E E E
| : T i £ ’I' < ? Diagnéstico Hipoacusia:
_ — == .
125 | 250 | 500 | 750 (1000 | 1500|2000 3000 ( 4000|6000 ( 8000
o VA O 10 | 10 10 10[10]|10| 5 | 5
oy oD 10 | 10 10 10 | 10 5 15| 10
as Vo oI
oD
i \ /
& NBN WN SN
Observaciones

OSCAR EDUARDO AGUAS AGUAS
Especialidad: FONOAUDIOLOGO
CC: 92033732 RM:




| 20PE

Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
ALEJANDRO VARGAS TOVAR identificado con Cédula de Ciudadania 94500792,
se inscribi6é en nuestro servicio el dia 13/08/2013.

El presente certificado se genera el dia 04/08/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV
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<« c 25 secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307 g In ] &, t Nuevo Chrome disponible ¥
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cllombly ALEJANDRO VARGAS
queda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥ Q
escitoic — Configuraciones de perfil
ES Mis datos de usua
% noticias SECOP Informacion del usuario
244 Wis registros carga
? Accesos del usuario Titulo
L } Nombre MATERIALES DE FERRETERIA
5 Términos y condiciones de uso
Apellidos  SUPREMA
Fecha de nacimiento 05/12/1977 (; 2, Quite)
Nivel educativo Universitaria completa (con titulo)
Género  Hombre
¢ Tiene alguna discapacidad? Si
Nombre y apellide FERRETERIAS SUPREMA.
Tipo de documento Cédula de ciudadania
Nimero de documento 94500792
Direccién CRA269 10
Cédigo postal
Estrato 2
Ubicacién Puerto Asis <

A Buscar

I

2/08/2025
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	Fondo de Pensiones Obligatorias Protección
	NIT 800.229.739
	Hace constar que:




