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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2025

Sefior(a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7432999

Coordinador Académico Artes Graficas

ARTES GRAFICAS

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No 7432999 del afio 2025

GILBERTO ANTONIO RODRIGUEZ BRAVO, identificado con la cédula de ciudadania No.
10937185 de San Bernardo Del Viento, en mi calidad de Contratista del SENA, en ARTES
GRAFICAS, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2025 por valor de
(3449634). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 488406962255 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de ETICA Y

VALORES, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
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actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1- Acatar la constitucion
politica, la ley y los principios
de la contratacion estatal y
demas normas concordantes
y complementarias. 2-Asumir
la responsabilidad de todas
las actividades relativas a la
ejecucion de todas las
obligaciones establecidas en
el contrato. 3-De acuerdo al
principio de coordinacion el
contratista debera participar
en todas las reuniones
convocadas relacionadas con
la ejecucion del contrato. 4-
Entregar al Sena vy al finalizar
el contrato o cuando el
supervisor lo solicite todos
los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo o que se produzca en
ejecucion de sus
obligaciones debidamente
inventariado conforme a las
normas y procedimientos
gue establezca el archivo
general de la nacidn.

Taller#1 los derechos
fundamentales del
trabajo.

2- Cine-foro: sobre la
pelicula “Jhon Q” para
trabajar los dilemas
morales.

3- Guia:#1 ¢y LA ETICA
PARA QUE?

4-Guia#2 Los dilemas
morales.

5-Taller#2 derechos
fundamentales del
trabajo: ciudadania
laboral.

6- Etica ambiental.
7-Estudio de caso:
derechos laborales.
8-Clase presencial con
cada uno de los grupos
asignados.
9-Asistencia a los
comités de fichas.
10-Evaluacidn de
resultados de
aprendizajes en Sofia.
10- Elaboracién de guias
de aprendizaje.

F-2928707; F-314683;
F-3064200; F-
2998576; F-3146178;
F-306683; F-3064573;
F-3064209; F-
3140512; 3064358;
3146181; 3064565
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 107361921 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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GILBERTO ANTONIO RODRIGUEZ BRAVO
Contratista

C.C. No. 10937185

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 7432999 de 2025

Coordinador Académico Artes Graficas
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION IMPARTIDA
(ARCHIVO EN FORMATO PDF)

NOMBE INSTRUCTOR: Gilberto Rodriguez Bravo
MES : AGOSTO-2025
COORDINACION: Artes graficas

LA INFORMACION ES POR CADA FICHA ATENDIDA

3174334 Teleinformaticos

NOMBRE Enrique Low Murtra interactuar en el contexto social y productivo con principios éticos
COMPETENCIA para la construccion de una cultura de paz
RESULTADO DE Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario
APRENDIZAJE a partir del bien comun como aporte al desarrollo social
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
1)Desarrollo de la guia y la ; ETICA PARA QUE?
*Trabajo en grupos
*Sustentacion oral de la tematica
ACTIVIDADES 2) Las parabolas y las fabulas como mediacién de la ensefianza moral y ética-
REALIZADAS

e Analisis y reflexién de una parabola o fabula por grupo y relacionarla con un
hecho de la vida real.

e Socializacion de cada grupo

e Retroalimentacion vivencial
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ETICA Y MORAL EN LA VIDA DEL SER HUMANO?

La importancia de la formacién ética y moral en la vida del ser

humano, segun el matemdtico Al-Juarismi, es que la ética es lo que da
verdadero valor a la persona. Si una persona tiene ética, su valor
empieza en 1 y todo lo demés como la inteligencia, riqueza, belleza ,
suma ceros que aumentan ese valor. Pero si pierde la ética, pierde el
1, y solo le quedan los ceros, es decir, nada vale sin ética.

DOS ASPECTOS DEL ARTICULO ;Y LA
ETICA PARA QUE? - PIEDAD BONET

Un aspecto que nos da a entender es que la gente con poder
econémlco y social, se corrompe por la corrupcién, de ganar dinero
de como seq, sin importa el medio, alimentando su codicia,
generando.una desigualdad tanto social como econdmica, que lleva
a personas a ser corrupcion solo para sobrevivir o solo para

obtener més poder.
+  Otro aspecto es como la sociedad ve la corrupcidn, al tener
figuras pUblicas nacional y ver de cierto modo como se

justifican al momento de hacer declaraciones como si fuera
algo normal, con expresiones cinicas, sarcdsticas, irénicas y
nada ético, demostrando que la corrupcién hace parte de

nuestro sistema y que no se puede combatir, solo reducir.
Hace que las personas pierdan la valor lo que es ética y hacen
que la sociedad vea la corrupcién como algo normal y que
tarde o temprano va a

|-F-059 V01
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ViR LOS VIDEOS PROPURSTOS Y RESPOND
3. 3 1) Establezca una breve comparacién entre la cultura japonesa yla
colombiana a nivel ético y moral
la comparacién entre la cultura japonesa y la cultura colombiana, es que la
cultura japonesa se basa en la discipling, el respeto con las personas la ética
japonesa valora la responsabilidad, la honestidad evitar causas molestias a los

demds.
Mientras que la cultura colombiana es mas cdlida, expresiva y flexible, se enfoca

en los valores familiares la solidaridad, y el ingenio personal. La ética colombiana
valora la empatia la cercania y resolver conflictos con didlogos.

2)_Qué es ser inteligente segun Yokoi Keniji?.

Para Yokoi Kenji, ser inteligente, es valioso solo si se acompafia de
principios éticos. Sin ética la inteligencia, no significa nada. Si valor real
por qué faltaria 1 que le da sentido a todos los demds atributos.

3) En qué consiste la diferencia entre honestidad y la integridad?

La honestidad y la integridad consiste: que la honestidad es preciosa la
honestidad habla de lo que yo hago, habla de lo que yo digo , habla de mis actos
publicos. La integridad habla de lo que yo soy, la integridad es algo que se

Regional Atlantico /Centro Industrial y de Aviacion
Calle 30 # 3E- 164, Barranquilla Atlantico . - PBX 57 601 5461500
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
MES - Agosto-2025

A continuacién, se relacionan las actividades desarrolladas por: Gilberto Antonio Rodriguez Bravo

Coordinacion: Artes Graficas

COMPETENCIA DESARROLLADA: EJERCER DERECHO FUNDAMENTAL DEL TRABAJO
EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

FICHA 2998915 desarrollo de medios graficos visuales

RESULTADO DE APRENDIZAJES: practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo a normas
vigentes.

Acciones: [Trabajo en grupo sobre los principales conceptos previos entorno
al trabajo y las actividades econdmicas presentes en los sectores
de vivienda de los aprendices
-SOCIALIZACION

|
‘ £
Evidencias:

@O SHOT ON REDMI 9 13
CO Al QUAD CAMERA - 2025/8/5 08:19
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ELABORACION DE UNA LINEA DEL TIEMPO SOBRE LA EVOLUCION DEL TRABAJO A
TRAVES DE LA HISTORIA

Acciones: e En grupos de tres o cuatros aprendices realizar la linea del tiempo segun el
video propuesto y las cuatro revoluciones industriales que se han dado.
e SOCIALIZACION deL trabajo
Evidencias:

@@ SHOT ON REDMI 9
OO AL QUAD CAMERA 2025/8/5 08:25
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ESTUDIO DE CASOS

Acciones: En grupos de tres o cuatro aprendices analizar dos estudios de casos de despidos
injustificados en las empresas relacionadas.
* SOCIALIZACION Y ANALISIS.
3.000A.C.- 476 2000 -
ANTIGUEDAD - TRABAJO COMO EDAD MODERNA - ORIGEN DEL LUCHA OBRERA Y DERECHOS SIGLO XXI - REVOLUCION DIGITAL Y
CASTIGO TRABAJO ASALARIADO LABORALES TELETRABAJO
Evidencias: El trabajo era despreciado y Con el crecimiento del . 1824: Inglaterra legaliza La tecnologia transforma el
relegado a esclavos. En comercio, aparecen talleres y sindicatos. empleo. El teletrabajo se
Grecia y Roma, el ideal era el empleos asalariados. El « 1862: Primer congreso masifica tras la pandemia de
ocio. El frabajo se asociaba al trabajo comienza a valorarse internacional de 2019. Surgen empleos
sufrimiento (e]. etimologia de mas como actividad trabajadores. digitales, remotos y nuevas
tripalium). econdmica. = 1919:Secreala OIT con formas de organizacién
el Tratado de Versalles. laboral.
N\

PREHISTORIA - SUPERVIVENCIA

El trabajo nace como
necesidad vital. El ser
humano caza, recolecta,
siembra y construye refugios
para sobrevivir. No existe el
concepto de salario ni
propiedad.

-

C

2.500.000A.C. -
3.000A.C.

SIGLO XX - PARTICIPACION
FEMENINA Y DIVERSIFICACION
Las muijeres ingresan al
mundo laboral, primero en
fabricas, luego en
profesiones universitarias. El
trabajo se diversifica con la
tecnologia y especializacion.

1920 - 1999
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
MES — AGOSTO-2025

A continuacién, se relacionan las actividades desarrolladas por: Gilberto Antonio Rodriguez Bravo

Coordinacion: Artes Graficas

COMPETENCIA DESARROLLADA: ejercer derecho fundamental del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los convenios internacionales

FICHA:3064358 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

RESULTADO DE APRENDIZAJES: practicar los derechos fundamentales del trabajo segiin normas
vigentes.

Acciones: [Trabajo en grupo sobre los conceptos previos sobre el trabajo y
las actividades econdmicas relacionadas a sus propios entornos.

Evidencias: s é ‘ﬁ' :

v N

@O SHOT ON REDMI 9
> Al QUAD CAMERA : . . 2025/8/4 17:39




e El empleoc
S ENA a es de todos
DAL
EVOLUCION DEL TRABAJO HUMANO
Acciones: Elaborar una linea del tiempo de la evolucién del trabajo en la historia segun video

propuesto.

e SOCIALIZACION Y ANALISIS

Evidencias:




@

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

SENA

A DAL
ESTUDIO DE CASOS
o En pequenos grupos realizar el estudio de casos de despidos injustificados en
las empresas relacionadas.
Acciones: e SOCIALIZACION Y ANALISIS
LineadeTi Evolucion del Trabaj .
Esclavitud
Democracia Soldados
Eeclavos i
Soldados i
Filbsofos Alfaeros
Arguitactos Carpinteras Informatica
Médicos Abogados el - . Microelectrénica
i i - Juritag eudaes 12Quina ce vapor Telecomunicacion e Internet
EV' d encias: Comercio man‘tirlno J::‘v‘\a:‘u.cs Nobleza Fabricas Enesofasrenovabies
metalurgia i A et C\era. Nueveslnvent?s Biotecnologla
Comercio artesanias P‘ESCE S primaros Filsolos Vasalie Nuevas clases socales Nanotecnologia
: ’ Economia agra .
Construccion de cludades Recorcein  Imperio Imperio e Revolucion
Edad de los metales Prehistoria  Griego Romano Feudalismo Industrial ra
'
" yamn \
@o W00 W ;O 00 g0 w0 me w0 WW -
ac /:;‘F ac ac ac
Neolitico Imperio Egipcio  Imperio Burguesia Revolucion Revolu.cmn
Agucullu.ra e cafﬁ"ngio (R Industrial 2da Industrial 4ta
Ganaderia iy ol e Comerclo Electricidad - Petréleo Conectividad
Sacerdaclo Agricultores Banqueros Transformacion en masa ‘”"eme_‘ de las Coszs Lot
Albatiles Artesancs Prestamistas Taylorismo Inteligencia artificial
i Cantaros Camerciantes Médicos Produccidn metales y Plésticos {ngerldiy hotericd
Gelen Pacheco Morén s Milica Académicos s Clerseguidad
Elkin COnsuegraSa[miento Escribas Administracién Tvarﬁno\v[e(aumnvdw\avion] EsD@;‘:f;;i‘;:L‘jf::ﬂwm
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
MES — AGOSTO-2025

A continuacién, se relacionan las actividades desarrolladas por: Gilberto Antonio Rodriguez Bravo

INDUCCION

Coordinacion: Artes Graficas

COMPETENCIA DESARROLLADA: ejercer derecho fundamental del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los convenios internacionales

FICHA:3231659 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES-2

RESULTADO DE APRENDIZAJES: practicar los derechos fundamentales del trabajo segiin normas
vigentes

Acciones: e Trabajo en grupos sobre los conceptos previos
relacionados con el trabajo y las actividades econdmicas
relacionadas a su ambiente.

e SOCIALIZACION Y ANALISIS

Evidencias:

REDM#9
CAMERAS 25/8/4 17:39

-
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EVOLUCION DEL TRABAJO HUMANO

Acciones:

Elaborar una linea del tiempo sobre la evolucion del trabajo y las revoluciones
industriales segun video propuesto.

Evidencias:

\ s

'SHOT ON REDMI 9
A

[ 1=
CO Al QUAD CAMERA
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A [ )AL
ESTUDIO DE CASOS
o En pequenos grupos estudiar los casos de despidos injustificados en las
empresas relagionadas.
Acciones: e SOCIALIZACION Y ANALISIS
Ultimas 4 revoluciones industriales
"f’ ----- ‘\‘ "’t ----- "\‘ \”f’ ----- "\‘ Y"’ ----- ‘\‘
Evidencias: T BN B N
714 1870 1871 1886
PRIMERAMAQUNA DEVAPOR PRIMERA CINTA PRIMERACENTRAL
POR BOULTON Y WALTT ELECTRICA DE USO PRIMERAUTOMOVIL
L PRIMERA CINTA COMERCIAL OF COMBUSTION
] 9 JRASORTADORA 1. f 41 NTERA
——
creciente demanda de electricidad,
fu croada poro focior o mﬁ:m&b fue creada para focifar el estoblecer un sislema de
fue disefiada para rescier ¢ pore o e, sl o necaod deuna fransporte de moferides, comuniacién indldmbrica que
problema de inundaciones en ampasharie ¢ kTes fuente de energia mds eficiente y especiamene en efornos permifiera la fransmision de
los minas de corbgn en A ek esccabe que s sthcones industriales y mineros voz y misica a dsoncio,
Inglaterra existentes.
—————
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
MES - AGOSTO-2025

A continuacion, se relacionan las actividades desarrolladas por: Gilberto Antonio Rodriguez Bravo

Coordinacion: Artes Graficas

COMPETENCIA DESARROLLADA: ENRIQUE LOW MURTRA interactuar en el contexto social
y productivo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

FICHA 3064409 ANIMACION 3D

Induccion
RESULTADO DE APRENDIZAJES: Promover mi dignidad y la del otro a partir de principios y valores éticos.

Acciones: ® REFLEXION individal sobre los conocimientos previos de los
principales aspectos de la formacion ética en la carrera
profesional.

e SOCIALIZACION Y ANALISIS.

Evidencias:

~

2025/8/5 11:1T8.
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Las fabulas y parabolas como mediacién de la ensefianza moral y ética

Acciones:

e Trabajo en grupo sobre un parabola o fabula, deducir la moraleja y relacionarla con
una experiencia de la vida real.
e SOCIALIZACON Y ANALISIS.

Evidencias:

@O SHOT ON REDMI 9
CO Al QUAD CAMERA
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@G

DESARROLLO DE LA GUIA ¢Y LA ETICA PARA QUE?

e Elaborar una infografia dando respuesta a las preguntas formuladas en la guia.
Acciones: ® Socializacién y andlisis

Ficha: 3064409
Animacién 30

LA ETICA COMO BASE DEL VALOR HUMANO
= Al-Juzrismi explicG que 13 étics es lo mas imj te en una persona. Si alguien tiene ética,
vale 1; con inteligencia, 10:; con riqueza, 100; Y coa atractivo, 1000. Pero si pierde iz
ética, queda en cero. Esto muestra que sin valores, lo demss no tiene verdadero sigaificado.

&

ETICA Y CORRUPCION

IMPORTANCIA DE LA
ETICA EN LA VIDA

= Tener dinero, belleza o conocimiento no basta si
no hay honestidad, respeto y justicia. L2 ética
guia nuestras decisiones Yy nos permite coavivir
en paz. Ademss, se aplica en 13 escuels, el trabsjo

y 2 sociedad, ayudando a generar cambios

Evidencias:

= La corrupcidn se ha normalizado
en la sociedad, no solo en
iticos, sino en 3 vida diaria.
sto hace que muchos ya no
vean lo malo como grave.
Adem3s, los podercsos rara vez

positivos y respeto hacia los demas.

reciben castigo, lo que da un
mal ejemplo y debilita la
confianza en 13 justicia y en la

COMPARACION CULTURAL

= En Japon, la ética se basa en respeto,
discipiina y responsabilidad colectiva. En

Colombia, aunque hay valores,
predomina el interés personal y falta
conciencia colectiva.

c Y la &S
PARA QUE?”

ética colectiva_

VERDADERA INTELIGENCIA:

Regional Atlantico /Centro Industrial y de Aviacion
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Segin ]okog Kenyi, ser inteligente no es solo saber, sino aplicar el
conocimiento con ética, empatia y responsabilidad, incluso sin ser
observado.

HONESTIDAD VS. INTECRIDAD

o La honestidad es decir la verdad; (3 integridad es actuar correctamente
siempre, incluso cuando nadie ve. Es vivir seqin los principios.

SPARA QUE SIRVE LA
ETICA?

* Fernando Savater explica que (3
ética no es solo obedeger
reglas, sino reflexionar sobre
nuestras acciones Y sus
consecuencias. £s una guia para
vivir mejor 4 no perder el
rumbo.

Regional Atlantico /Centro Industrial y de Aviacion
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
MES - Agosto-2025

A continuacién, se relacionan las actividades desarrolladas por: Gilberto Antonio Rodriguez Bravo

Coordinacion: Artes Graficas

COMPETENCIA DESARROLLADA: EJERCER DERECHO FUNDAMENTAL DEL TRABAJO
EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

FICHA 3064373 SEGURIDAD DIGITAL

RESULTADO DE APRENDIZAJES: practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo a normas
vigentes.

Acciones: |Trabajo en grupo sobre los principales conceptos previos entorno
al trabajo y las actividades econdmicas presentes en los sectores
de vivienda de los aprendices
-SOCIALIZACION

Evidencias: N\§

@O SHOT ON REDMI 9
CO Al QUAD CAMERA 2025/8/1




@ Elemplec
S ENA @ es de todos

ELABORACION DE UNA LINEA DEL TIEMPO SOBRE LA EVOLUCION DEL TRABAJO A
TRAVES DE LA HISTORIA

Acciones:

e En grupos de tres o cuatros aprendices realizar la linea del tiempo segun el
video propuesto y las cuatro revoluciones industriales que se han dado.
e SOCIALIZACION delL trabajo

Evidencias:

=T

| = —
(DESDE LOSINICIOS
HASTA C.10.000AC)

REVOLUCION AGRICOLA'

.10.000 AC. - 3.000 AC.
|

Mintrabajo
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ESTUDIO DE CASOS

Acciones:

*En grupos de tres o cuatro aprendices analizar dos estudios de casos de despidos
injustificados en las empresas relacionadas.
* SOCIALIZACION Y ANALISIS.

Evidencias:

F________ . SRS NN G S S
En civilizaciones como |as de Egipto, Greciay I
I Roma, el trabajo se estratificé de manera
I significativa. La esclavitud se convirtié en una
institucion fundamental que sostenia la
economia, realizando las labores més pesadas
en la agricultura y la construccién de
grandes obras pUblicas (pirdmides, acueductos,
efc). El trabajo intelectual y el ocio se valoraban
I en las clases altas, mientras que el trabajo
manvual se consideraba de menor categoria.
Gran division social del trabajo. Uso masivo de
mano de obra esclava.

LA ANTIGUEDAD Y EL
MUNDO CLASICO (C. 3.000
AC.-476D.C)

LA EDAD MEDIAY EL
SISTEMA FEUDAL (C. 476 D.C.
-14530.C)

([ — — —— ——— — — ——————
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LAERADIGITALYEL
TRABAJO DEL FUTURO (C.
2000 - PRESENTE)

CONCLUSION

La evolucion del frabajo a través de la historia I
en una linea de tiempo

ha sido un elemento central en la existencia I
humana, transformdandose drésticamente desde

los albores de la civilizacién hasta la era digital. I
Se destacan los hitos, cambios y caracteristicas

claves que han moldeado la forma en que I

trabajamos. I
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
MES - AGOSTO-2025

A continuacion, se relacionan las actividades desarrolladas por: Gilberto Antonio Rodriguez Bravo

Coordinacion: Artes Graficas

COMPETENCIA DESARROLLADA: ENRIQUE LOW MURTRA interactuar en el contexto social
y productivo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

FICHA 3174226 MANTENIMIENTO EQUIPOS DE COMPUTO
Induccion
RESULTADO DE APRENDIZAJES: Promover mi dignidad y la del otro a partir de principios y valores éticos.

Acciones: © REFLEXION individal sobre los conocimientos previos de los
principales aspectos de la formacion ética en la carrera
profesional.

e SOCIALIZACION Y ANALISIS.

Evidencias:

@O SHOT ON REDMI
SO Al QUAD CAMERA
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Las fabulas y parabolas como mediacién de la ensefianza moral y ética

e Trabajo individual sobre un parabolas o fabulas, deducir la moraleja y relacionarla
Acciones: con una experiencia de la vida real.
e SOCIALIZACON Y ANALISIS.

Evidencias:

@O SHOT ON REDMI 9
CO Al QUAD CAMERA 2025/7/31 15:43
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Guia #1 ¢ Y LA ETICA PAR QUE?

e ELABORAR UNA INFOGRAFIA SOBRE .Y LA ETICA PARA QUE™?
. SOCIALIZACION y andlisis

Acciones:

<Y LA ETICA
PARA QUE?

COMNMCEPTO

Coraje: para wivir

«etica nos permite generas acuerdos. kﬂﬁﬂsldlacll- para
¥ lomar decisiones responsabloes =5 i

también nos brinda un conjunto de shabickes peica.

ierramientas, comao codigos eticos, ¥ sobravivir

Incipios que Nos permiten reflexionar (Fernando Sovater)

SOBR ETICA

Dice que una persona que tene atice
su walor serd equivalente a 1. sia 1 se
e SLma uN Coro Sora 40, valor do
1- @tica
o= afadiduras (tener dinero, temer
buen aspecto, buenas obras, trabajo!
En pocas palabras entre mas ceras a

libortad, La igualdad, y la tolorancia.

EMN GUE COMSISTE LA

HOMESTIDAD: Lo que yo
hage — digo — y lo que hago
en publico.

Evidencias:

INTEGRIDAD: Lo que yo soy — la izquierda agreguemos nuestro
pienso — ¥ lo que hago en walor serd mayor, mas si a eso e
silencio quitames el 1 que equivale a la etica
o tendremaos algunc.

CULTURA JAPOMNESA ¥ LA
CULTURA COLOMEBIANA

Segun Yokoi kenjy: Cuande viajo a Colombia no sintié seguridad en las persomn

que le vendian los productos. ya que un amige le dijo que a los clientes se e
vende segun su porte. 4sen como van vestidos, si el clients viste bien con rops

lujos caros, se le wenders aprecios mayores.

En cambio, en Japdn no pasa ya que todos Los locales de venta en cualouier

lugar donde te encuentres tendran el mismo precio. asi nadie se siente estafac

ASPECTOS
NTERENSANTES
por hecho que ~ Lla cormupcion es inherente a la condicién humana ™.
“Es major ser rico que ser pobre”
Es hacer en la mente humana una ideologia que tenar diners en montones Lo+
todo. bien sabemos que el diners es una fuente de sustento Por la que se trabs

para poder sobrevivir, mas no debemos volvernos esclavos o dependientes a
dinero.

CONCLUS! PERSONMNAL

La ética nos ayuda a tener control de cémo actuar ya que tenemaos
conocimiento de que puede hacerle dafic a las demas personas
inclusive a uno Mismo.
cPara qué?

Para ser personas honestas, integras, amables, justos y honestos.
También nos ayuda hacer mas empaticos con los demas y
brindarle ayuda, ;Quién no querria recibir ayuda cuando tiene
problemas?, de eso se trata la ética poder ayudarnos entre
nosotros, haciendo de nuestra comunidad o pais un lugar mucho
mias tranquilo, mas sano. seguro tal vez tenbendo principios y
poniendo an practica nuestros valores Muchos prejuicios quizas
no existieran, un ejemplo seria la corrupcidn las personas.
corruptas” lo unico gue hacen en pensar en ellos en que benefico
les trae actuando de una Manera egoista, sin pensar on las
consecuencias o problemas que desencadenara en un futuro.

Regional Atlantico /Centro Industrial y de Aviacion
Calle 30 # 3E- 164, Barranquilla Atlantico . - PBX 57 601 5461500

© 60y oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

RCEI-F-059 V01



SENA

SHOT ON REDMI 9

2025/8/4 17:39

Regional Atlantico /Centro Industrial y de Aviacion
Calle 30 # 3E- 164, Barranquilla Atlantico . - PBX 57 601 5461500

©6GvYy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

RCEI-F-059 V01



sena () me
N

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
MES - AGOSTO-2025

A continuacion, se relacionan las actividades desarrolladas por: Gilberto Antonio Rodriguez Bravo
Coordinacion: Artes Graficas

COMPETENCIA DESARROLLADA: ENRIQUE LOW MURTRA interactuar en el contexto social
y productivo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

FICHA 3174203 SEGURIDAD DIGITAL
Induccion
RESULTADO DE APRENDIZAJES: Promover mi dignidad y la del otro a partir de principios y valores éticos.
Acciones: © REFLEXION individal sobre los conocimientos previos de los
principales aspectos de la formacion ética en la carrera
profesional.
o SOCIALIZACION Y ANALISIS.
Evidencias:

2025/8/6515:58
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Las fabulas y parabolas como mediacién de la ensefianza moral y ética

Acciones:

e Trabajo en grupos sobre un parabolas o fabulas, deducir la moraleja y relacionarla
con una experiencia de la vida real.
e SOCIALIZACON Y ANALISIS.

Evidencias:

@© SHOFON REDMI 9
QO /Al QUAD CAMERA 2025/8/6 15:58
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GUIA #1 ;Y LA ETICA PARA QUE?

Acciones:

e Elaborar una ilnfografig a partir de la orientacion dada en la guia
e SOCIALIZACION Y ANALISIS

Evidencias:

"CORAJE PARA VIVIR, GENEROSIDAD PARA CONVIVIR

"_Y la ética para QUé? PRUDENCIA PARA SOBREVIVIR®

-FERNANDOQ SAVATER
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