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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y CAMPANAS ENCAMINADAS A LA DEFENSA,
CONTROL Y RESTITUCION DEL ESPACIO PUBLICO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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l. INTRODUCCION

El marco constitucional colombiano establece el derecho de todos los ciudadanos a disfrutar de un
ambiente sano y a participar en las decisiones que lo afecten, asi como el deber del Estado de proteger
el espacio publico, garantizar su uso comun y planificar el manejo sostenible de los recursos naturales.
Estas disposiciones sientan las bases para una gestidon urbana responsable y orientada al bienestar
colectivo. A nivel local, el Distrito de Barranquilla ha adoptado estos principios en su estructura
administrativa y normativa, estableciendo funciones especificas para la Secretaria Distrital de Control
Urbano y Espacio Publico, orientadas al control, vigilancia y recuperacién de las zonas de uso publico.

En este contexto, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”,
aprobado mediante el Acuerdo 006 del 24 de mayo de 2024, incorpora como una de sus estrategias
fundamentales el proyecto “Fortalecimiento del ordenamiento del espacio publico”. Este proyecto tiene
como objetivo principal continuar con la restitucidn, habilitacién y defensa de los espacios publicos
ocupados de forma indebida, asi como prevenir su nueva ocupacion por vendedores informales o por
particulares que realizan actividades sin los permisos legales correspondientes. Se enfatiza la necesidad
de mantener vigilancia constante en las zonas recuperadas, asegurando asi su uso adecuado por parte
de la ciudadania.

Ademas, el proyecto responde a una problematica identificada mas allda del comercio informal: la
ocupacion del espacio publico por mobiliario no autorizado que impide a los ciudadanos disfrutar
plenamente de estos entornos. Las acciones de inspeccidn, vigilancia y control buscan evitar esta
tendencia y garantizar que los espacios publicos cumplan su funcidn social, recreativa y ambiental. Esta
visién estd alineada con los lineamientos del Plan Maestro de Espacio Publico y con la normatividad
nacional que promueve una planificacién urbana incluyente, sostenible y funcional.

Para ejecutar este proyecto de manera efectiva, se reconoce la necesidad de fortalecer
institucionalmente a la Secretaria Distrital de Control Urbano y Espacio Publico mediante la vinculacion
de personal técnico y profesional idoneo. Este recurso humano sera esencial para coordinar operativos,
autorizar actividades permitidas, controlar el uso del espacio y garantizar su mantenimiento y
funcionalidad. Asimismo, se hace necesario contar con herramientas juridicas, como los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, debidamente justificados en los estudios
previos y conforme al marco legal vigente.

En suma, el fortalecimiento del ordenamiento del espacio publico en Barranquilla se presenta como un
proyecto estratégico dentro del Plan de Desarrollo 2024-2027, con el propésito de consolidar una ciudad
mas organizada, equitativa y habitable. Su implementacién no solo implica acciones operativas, sino
también la consolidacién de una gestion institucional eficiente, legalmente soportada y orientada al
interés general. La recuperacion y sostenibilidad de los espacios publicos son claves para mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos y garantizar el desarrollo urbano armdnico y sostenible que proyecta
la ciudad en los préximos afios.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién mayo 2025*

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que representd una
disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,0% y la tasa de ocupacion en 58,2%, mientras que en mayo de 2024 estas
tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2024-2025)

I Vayo 2024 [ Mayo 2025

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,0%,
lo que representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%).
La tasa global de participacion se ubicd en 66,6% y la tasa de ocupacidn en 60,6%, mientras que en mayo
de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Mayo de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y dreas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que representd una
disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,0% y la tasa de ocupacion en 58,2%, mientras que en mayo de 2024 estas
tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente. 2

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (27 de junio de 2025)
2Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 9,0%,
lo que representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%).
La tasa global de participacion se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacion en 60,6%, mientras que en mayo

de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.3

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,1%, lo que
representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo — mayo 2024
(10,7%). La tasa global de participacion fue 64,1%, mientras que en el trimestre movil marzo - mayo 2024
se ubicd en 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,2

puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (57,1%). 4

3Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025)
“Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025)
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil marzo - mayo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, lo que representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al
trimestre moévil marzo - mayo 2024 (10,5%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,6% y la tasa

de ocupacion en 60,6%, mientras que en el mismo periodo del aifio anterior estas tasas fueron 66,9% y
59,9%, respectivamente.®

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada seguin rama de actividad, mes mayo 2025

En el mes de mayo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidon de la poblacién ocupada fueron
Transporte y almacenamiento (0,8 puntos porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, técnicas

y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacion de vehiculos (0,5 puntos
porcentuales).®

5Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada seglin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Mayo2024  Mayo 2025 Dis;l;:;(;én Variacién (m::l::;ién
Poblacién ocupada 23.030 23.627 100 597
1674 1.860 79 185 08
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1874 79 137 06
eparacion de vehiculos 8 7 125 05

Alojamiento y vicios de comida 7.5 86 04

silvicultur, 48 66 )3

Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 282 122 51 02

295 337 14 2 02

Informacién y comunicaciones 3% 431 18 41 02
Actividades financeras y de 1 4 1.8 20

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senicios 1992 1997 85 5 00

Suminist as, agua y gestion de dese: 508 512 22 3 0

Construccion 1.592 1.551 66 42 -02

Industrias manufactureras 2501 01 122 0.5

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa“, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC (2022)

Poblacion ocupada seguin posicidon ocupacional, mes mayo 2025

En mayo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con
2,7y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Mayo 2024 e Distribucion Variacién  Contribucién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.030 23.627 100 597

Trabajador por cuenta propia 9.203 9816 415 612 27
Obrero, empleado particular 10.342 10.585 448 243 11
Jornalero o Peon 738 787 33 49 02
Empleado domeéstico 719 698 30 -20 0.1
Trabajador familiar sin remuneracion 434 368 6 66 03
Obrero, empleado del gobierno 909 807 34 102 -04
Patron o empleador 678 555 23 123 05

Fuente: DANE, GEIH

p-p-: puntos porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025)
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Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre mévil marzo - mayo 2025

Para el trimestre movil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdoé (29,8%), Riohacha (15,4%) e Ibagué (13,4%).
Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Valledupar (7,8%), Villavicencio (7,8%) y
Bucaramanga A.M. (7,4%).2

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2025

298

25

154
1BA132 0
114 113

Tasa de desocupacion (%)

107 105 10,4 10,1 99

83 82 73 738 54

Total 23 ciudades y AM. |
cali Av. I <
Total 13 ciudades y AM. [N -
Bogota D.C. [N &
Valledupar |
Villavicencio [ I NN

Bucaramanga AM. [N

Pasto |
Barranquilla A.M. (I

Tunja
Neiva

Cacuta AM. N

Sincelejo

s % 2
Florencia |

Quibdo
Ibagué
Popayan
Armenia

Manizales AM. [N <

Riohacha

Monteria
pereira AM. [N

Cartagena

Total Nacional [N =
Medellin AM. IS

Santa Marta

Fuente: DANE, GEIH
AM. drea metropolitana

o PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Mayo 2025°

Tasa Global de Participacién (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacién (TD) D
Total nacional
Mayo 2017 - 2025

66,4 65 :
700 { & 658 = i _— 639 64,1 450
56.7
60,0
350
500
g -
o 400 250 £
T 22,0 E
[T} 152 o
2 0 R
2 _— 11,0 10,6 10,5 . 15.0
200 {9 ~
10,0 : ; ; : 2 ; A 50
~ @® o (= - o~ m < v
~ C o 2 N N o 3 P
% 2 5 > g S 3 D >
3 z 3 2 3 2 2 3 =
2 2 s s s s = s s
—TGP T0 ™

0 ez o tabiajo” S 1a 19 OFT, se hace 3juste 06 los limmines Dvsocupation y Ta o
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9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) )
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Poblacién ocupada segin rama de actividad economica
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Mayo de 2025

En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segln subsector de servicios

Total nacional
Mayo 2025f / mayo 2024
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Salud humana privada Con Intemacide
Adivdades prafesionales centificas y eonicas
Salud humana peivada sin intemacdn
Publiddad
Teéecomunicadones
OUes senvicios de entRtenimianto y otros servicios
Activdades de cenwos de lamadas (Call center)

Actrvidades de edidon

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
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En mayo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el

personal ocupado total, en comparacidon con mayo de 2024.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de julio de 2025)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (mayo 2025/ mayo 2024)

En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2024. »

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segilin subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 2025° / mayo 2024

Clasificacion ClIU Rev. 4AC.
Ingrescs nommales Ingresce por servicios Vents de Mercanciss Otres kngreoe
Secclon Divisién Descripcion Vartacion (%) Contsbucsn (P9
—
Almaceramiento y actividades complementarias
H Divisicn §2 Acnis Pl 178 175 01 0%
transporte

H Divisicn 53 Carreo y serviaos de mensajera 120 123 ap 03

Drvsion 56 Restaurantes, catenng y tares 1 98 a3 00
J Dresion 58 Actiwdades de edoon 24 36 12 24

Produccitn de pellcdas anem raficas
] Diisién 59, excepto Clase $920 L S R e DI LY 165 56 195 26
programas de television
Actividades de programacan y transmesion
) Diisitn 60 y Clase 6391 2 e 194 188 ao 06
agencias de notcias
J Divisicn 61 Telecomunicaciones 14 02 13 03
J Divisian 62, Divinon 63, excepto Case Desarrolio de sistomas informiticos y 43 107 3 a
7 0
6391 procesameenta de datos

N Secrion L Division €8 Secadn N I Soulierd 187 166 19 0.3
nm, r. magquinana | ! 12 13
Owislones 7710, 7729y 1730 L e 8 ¥ SR

Deasiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320

M Actvadades profesionales cientificas y tecrecas 49 45 02 00
Dwision 74
M Claze 7310 Publicdad 30 30 oo 00
N Divisiones 78 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, segundad e investigacan 154 163 a0 01
8130 privada, servicios a edficos
N Clase 8220 Actividades de centros de Bamadas (Call center) 04 04 ao 00
Actividades adminktrativas y de apoyo de ofiona
N Divisian 82 excepto Case 8220 “ i rdzi il Y 208 163 0o 45
otras activedades, excepto call conter
P Grupo 854 Educadon superior privada 68 65 0o 03
Q Clase 8830 Salud humana privada con internacan 5% 49 07 a1
Q Divisidn 86 excopto Clase 3610 Salud humana privada sin imermacion a7 28 12 02
5 Dwisiones 90, 92,93, 95y 9% Otros servicios de entretendmeento y Orcs Seniioos 14 12 07 Q5

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

1 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2025.pdf (15 de julio de 2025)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segiin subsector
de servicios (mayo 2025/ mayo 2024)

En mayo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacidon con mayo de 2024.x

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025P / mayo 2024

Fersandl copade [T
Cuasificaciéa CIU Rev. 4 AC. Frvasirie Tewpaal drecw
v ponl Agwim Hee citnde™
Secchén Dhvigion Descripaion WVariacién 10 Cortrbucion 9
AaInanentd y adhadichis corrplenetiatis 3
H Dvisiin 52 24 as f
HAGHON
H D B0 SYWO06 Je ¥ I ' 05 l 5 I ) I
o Restacrantes, cening y bares (A} | 24 I 25 | L] |
Ove Acywidades de a000n 45 I l I i
)
= s Prodeccin de peboulas onemalogrdioag y
Dresion 55, escepto Clase 5320 3
progranmas de Whewidn
Actwvidades de programmacidn y tranmisk . |
Ol 60y Chase 639 ¢ g \
000 Se atCas |
D 0) Tedecomuncacones 81 . 4 l l 08 I
Desavcho de 5 p
)
procesamentn fe dyos
N Inmobifarias, akquier de maguinaria y egupo 24 I 03 | I 08 l
w Actvidades profesionales dentiices y teoce '3 l . 21 I
o R x I I 1o l ’
Acradades de amplen, S4guridsd ¢ mvesigaotn 14 | |
PTG, SATR00s 3 S ho0s \ \
N Clasr RN Itnvindes de centron de Damadas X ol center I na I 10 I ‘
o0 de ofions
N Dwiride 82 evcepto Jase 4220 ]
otras acywidades. excepno ool certer
Grupo 454 Loucaotn supenor prvads 18 I { l 18 | ) l
Q Ll 5N Solod Surrarw privadds com inderreodn l I I 15 I
Q Dvinide 56 eaceptn Oase 3610 Sabod hurrare privads s inderracidn l 1 I 6 |
Dvawones 92 92 93 95¢v 56 OFros erioss de ethwiememarnr ¥ 0708 Sraoee 5 l I I l

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion
total

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2025.pdf (15 de julio de 2025)
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Variacidn anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidon, segtin subsector de servicios
(mayo 2025/ mayo 2024)

En mayo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparaciéon con mayo de 2024.=

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2025P / mayo 2024

Persenal ccopado sin Migicn™
T
Clasificacion CHIU Rev. § AC. apencias’ Permanente  Tempordl drecto s catedro™
Seccibn Divisice Descripcion T Variagion (%) Cemribucion (PP)

i

. Amacenarmiento y actwdades complementanas al
H Otvison 52 85 51
trareporte

H Division 53 Corteo y servidos de mensajeria

| Ohainon 506 Restaurantes, catering y bares s

sion 58 Actincddes de edoon 6

= =% Produccda de peliculas Snematograficas y
! Dbvtgitin 59, excepto Clase 5320 R 3
programas de teenisidn
~ e Actividades o PIOGIamacdn y Iransemisite =
Divisidn 60 y Clase 639 45
agencians e roticaas

| Diviadn 61 Tolecomuncadiones 6

Divistin 62, Divisitm 63, ecepto Clase Dessrsoln de sitemas informiticos v

63N procesamiento de datos

nmobilarias, skquier de maquinacia y wquix 64

Actividades profesionales Gentifcas y thonicss

M G 7310 Nblcidsd 1290

8, B0 y 87, escepto Clase  Actividades de empieo, sequrnidad e Imeestigacon

prvada. senaoos a edifioos

N Olyze 8220 Actividades de centros de llamadas (Call cemier) as

=~ AChadades 2AMInStrativag iy S 3poyo e oliona y

N Orinon 82 excepto Clase 8220

P Grupo 854 Educacdn supenor privada 68

Caxse 8610 Sakud Pumana peivada con intermactn 59

Fo)

Divisidn 86 exoogeo Clase 8510 Saiud humana pevada sin internaddn

Drvruones 90 92,93, 95y 96 ON08 SEAACI0E So @R MBS0 y OO SeNiIc0s 04

.
5 L - :
I - — o N v RS S SN [ T S S0 Fru g cams
a o ISl <X i A -

s
S e e Y [ O = s ) oy (N
_-—————-—————-———-—

Fuente: DANE, EMS

» Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidon N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variaciéon

total

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2025.pdf (15 de julio de 2025)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - mayo 2025 / enero - mayo 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.+

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 2025° / enero - mayo 2024

Clasificacion CU Rev. 4 AC. Visdacion [%) Ao cormrido

Seccion Division Descripcion ngiewns Personal Ooapado total* Salarios"
Almscenamiento y sctividades complementarias of 2 X
H Divisidn 52 168 29 0
trarepore
Dhvision 56 Restaurantes, catering y bares B3 l 11 I a5 l
J Divsion 58 Actividades de edicion 1.9 I l 9 I
Produccion de peliculas onematogrifcas y -~
| Divizion 59, excepto Clase 4920 . 12 12 00
Programas de television
S Actividades de programaciaon y traremiskon
| Division 60 y Clase 6391 A3 4.0 45
HPEN0As de Notioas
| Dinvisicn 69 Telcommnicacones 40 l 7 I 7 l
Divisitn 62, Divisadn 63, excepto Clase desarrollo de sistermas informaticos y N
) 2
610 procesamiento de datos
Seccide L. Divisides 68 Seccion N : =
LN j: = ~ » Inmobdianas, algaler de magquinaria y egupo 7 1 &8
Divisiorws 7710, 772 )
Divisiones &9, 7( C 320,
M ‘ - Actividades profesionales cemiticas y téonicas EN | 2,0
Divisicn 74
M Case 7310 Publicdac 4.5 I 29 I 18 .
. Divisiones 78. 20 y 81, excepio Clase  Actividades de empleo, sequndad € Investigacids it s n
N ) 94
30 privada, servioos a edifides
[ Case 8220 Actvdaces de certros de Narmadas (Call center 3 I 4.5 l 9.0 l
a 9o . " e Actwidades administratrvas y de apoyo de ofiors y R
N Division 82 excepto Clase 8220 ' > 99 1.3 7
otras actividades, excepto coll center
Q Clase 8510 Salud humana privada con intemadon 29 l 2 I 44 I
Q Division 86 excepso Clase 8610 Salud humaca privada sin intemadcon 53 l 05 | 683 l
S Divisiones 90,52, 93, 95 y 5¢ Otros seracos de entretenemiento y otros servicos 105 . 03 I 03 I

Fuente: DANE, EMS
® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la vanacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector

de servicios (junio 2024 - mayo 2025 / junio 2023 - mayo 2024)

En el afio mévil hasta mayo de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido

hasta mayo de 2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios
Total nacional

Junio 2024 - mayo 20257 / junio 2023 - mayo 2024

Seccién Divisién

H Division 52

Divisién 53

| Division 56

Diveidn 58

Divisidn 59, eacepto Clase 5520

Divisiton 60 y Clase 6391

Divisién 61

IN

"M

" Clase 7310

N Deisiones 78, 8

N Chase )

N Divisidn B2 excepto Clase

P Grupo 854

Q Clase 8610

qQ Divizicn 06 excepao Clase 8610

Divisiorws 90, 92,93, 95y 96

Fuente: DANE, EMS

pr

Cifra provisional

Clasificacién CIIU Ruv. 4 A.C

Dwscripeién

Almacenamento y acthvidades coonplementarias al

ranspane

Correo y servicios de mensaieria

Restsurarfies, catering y barey

% eicion
Productitin  de  peliculis  dnemaograficas  y
programas de televisian

Achidades de programadidn y  transmision

agencas de noboas

Telecomunicacones

se Deswyrobo de sistemas nformaticos y

procesammento de datos

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Acthvidades profesionales centiicas y téonicas

Fublicidad

Actividades de empleo, seguridad e rvestigacon

privada, servioos 3 edificos
Actividedes de certron ce Bamadas (Cal currter

Actividedes admirestrativas y de apoyo de oficre y

otras actvicladios, wxtrgno ol crrtter

Educacin superor prvada

Sakud humana privada con imermacin

Sakud Framang privads sin intermaccon

Onros servcios de entreferimiento y obros senicos

Variacion (%) Doce meses

Personal Ocupade total®

T —— -""-.. i

\

Salaries™

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la vanacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal

contratado a través de agencias de suministro de personal.
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El objeto para la presente contratacion es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y CAMPANAS
ENCAMINADAS A LA DEFENSA, CONTROL Y RESTITUCION DEL ESPACIO PUBLICO EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”.

Para la consecucién del objeto del futuro contrato, se requiere la prestacién de servicio de apoyo a la
gestidon a través de sesenta y cinco (65) personas naturales para brindar apoyo a la Secretaria Distrital
De Control Urbano y Espacio Publico, en los procesos que se adelantan para garantizar el funcionamiento
y acompafiamiento en las distintas actividades propias de la gestién operativa de la dependencia, como
la participacidn en las jornadas de preservacion y recuperacion paisajistica en los diferentes parques,
vias peatonales, bulevares, alamedas, zonas verdes y comunales en cumplimiento de lo establecido en
la normatividad vigente, apoyo en los operativos y campafias ciudadanas para la defensa, control y/o
restitucion del espacio publico promoviendo el disfrute colectivo, asi como el acompafiamiento en los
procesos de inspeccidn y vigilancia sobre la rotura de vias, zonas distritales, zonas verdes, de
conformidad licencias de intervencion de espacio publico contempladas en el Decreto 1077 de 2015 y
sus correspondientes adiciones y modificaciones de conformidad con el Plan de Ordenamiento
Territorial.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DE CADA
No. | CANT PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1. Brindar apoyo en las jornadas de recuperacidon paisajistica en los diferentes
parques, vias peatonales, bulevares, alamedas, zonas verdes y comunales entre
Bachiller otras, en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente.
académico con 2. Apoya.r los operativos (?Ie control y/o restitucion del fespacio pl]blicc?.l ' '
seis (06) meses Participar fan el reabg y{o . entrega de las dreas de cesion obligatorias
1 60 \de experiencia co.rrespondlente a espacio pubI|~co. . N $ 5.928.000
on entidades Brindar Iapoyo en las campana§ ciudadanas para la defensa, recuperacion,
publicas o proteccion y control del eipacio publico, promoviendo el disfrute ?olectivo.
privadas. Brindar apoyo y acompafiamiento en los procesos de inspeccidn y vigilancia y
control que realiza la secretaria de control urbano y espacio publico en el marco de
sus funciones y lo contenido en el Plan de Ordenamiento Territorial y en el plan de
desarrollo.
Brindar apoyo en las jornadas de recuperacidon paisajistica en los diferentes
parques, vias peatonales, bulevares, alamedas, zonas verdes y comunales entre
Bachiller otras, en cumplim.iento de lo establecidq en Ia normativiqad \{igfente.
2cadémico con Apoyar los operativos de control y/o restitucion del espacio publico.
Participar en el recibo y/o entrega de las &reas de cesién obligatorias
doce (12) meses correspondiente a espacio publico
2 | 5 |deexperiencia ) o . $ 8.424.000
on entidades Brindar Iapoyo en las campana? ciudadanas para la defensa, recuperacion,
publicas o proteccién y control del espacio publico, promoviendo el disfrute ?olectivo.
privadas. Brindar apoyo y acompafiamiento en los procesos de inspeccién y vigilancia y
control que realiza la secretaria de control urbano y espacio publico en el marco de
sus funciones y lo contenido en el Plan de Ordenamiento Territorial y en el plan de
desarrollo.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alguin cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

8. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con

ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

14. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacidon de su servicio.

17. El Contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA™®

| Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contrataciéon Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 17
de 2024 ajulio 16 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 7727 contratos por valor
de $655,13 mil M donde participaron 5624 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Jul 17 2024 a Jul 16 2025)
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Valor Contratacién Numero de Proveedores Nuamero de Contratos

$655,13 mil M 5624 7727

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (7726 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de
$655,12 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP II

7726 (100%) $655,12 m... (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural
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De forma general, en la siguiente gréfica establece la comparacidon de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo julio 17 de 2024 a julio 16 de 2025,
comparado con la vigencia anterior y actual:

- Contratos Total - S

Cantidad de contratos - Mensual 7707 Cantidad de contratos - Anual = B

2.000 ) (En blanco) (En blanco) 5388 7158 6480 5162
7.2 mil

6 mi
1.000

2,2 mil

e 2 mil
2024
0
o) o) .0 N © 0 2 e e
O O 0 D R O o© o o©
@ (@ o5 X <@ O oC < wt & ot

Cantidad de contratos

0 mil

Ao ©2024 @2025 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$655.126.395.546 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad = &

@ \Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$0,7 bill. 10 mil

$0,6 bill.
o $0,5 bill. Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y &
‘g PORTUARIO DE BARRANQUILLA 3=)
= Valor Total Estimado  $655.126.395.546 g
B $04 bill. S
L 8 mil (8]
L 8 mi
=z 3
2 $0,3 bill. °
3 @
S 5
T
= 50,2 bill. z
$0,1 bill
$0,0 bill. 6 mil
DISTRITO CIAL INDUSTRIAL 'Y
PORTL O DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $655.126.395.546
en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = &

tNn C

$0,6 bill.

QO
2?, Modalidad general Directa
§ Modalidad de Seleccion Contratacion directa
E 7 Valor Total Estimado $655.126.395.546
S 55.126.395.546 : Sy
= Total’ 655126395546 Modalidad de Seleccion
|~9 @ Contratacion directa
| .
2]
i $0,2 bill
$0,0 bill.

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

! Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
— ]

Agencia Na nal de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias julio 17 de 2024 a julio 16 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 7727
contratos y se estima que el valor de estos fue de $655,13 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Jul 17 2024 a Jul 16 2025)
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Valor Total Estimado para el Niumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$655,13 mil M 7727 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

runpacioN soclal Nuevo renacer MunDiAL [

CLUB DEPORTIVO ATLETICO JUVENTUD ATLANTICO

CLUB DEPORTIVO BOSTON

runpacion social Forianoo eienesTar [ NG

JULIAN SARMIENTO REY

cwee perormivo costa norTe ¢ [NEGEEEEEGEGEEEEE

corporacion epucativa Forvar [[EGEGIEEEEEEEEE

corporacion LIDERes IMpacTanDo vipas con exce... (| NEGTGTzNEEE

gL uigen

s

Proveedores
s

s

FABIOLA PATRICIA RAPALING HUERTAS 4
FUNDACION SEMBRANDO UN FUTURO A LA COMUNID...
FUNDACION SOCIAL SOLIDARIDAD ¥ ESPERANZA 4
FUNSENDESO 4
0 5

Numero de Contratos

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,05% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,85%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0,1 mil (1,85%)

@ Distrito Capital de Bogota
® Magdalena
Bolivar
® Cesar
®Cordoba
@ Sucre
®La Guajira
@ Antioquia
@Cundinamarca
@®Valle del Cauca

@®Boyaca

5,4 mil (96,05%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (7723), son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = =«

@ Valor @ Contratos

8 mil
£0,6 bill.
Origen Nacional )
& mil
Contratos 7723

w
5 $0,4 bill. %
- 4mil 5
g 3

£0,2 bill. > mil

£0,0 bill. 0 mil

Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidon de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 21.24% y de la vigencia 2025 de 78,76%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

= 8011 - Servicios de recursos humanos 2749 $139.159.676.178 21,24% .966.719.368 78,76% 7727 $655.126.395.546  100,00%
Total 2749 $139.159.676.178 21,24% 4978 $515.966.719.368 78,76% 7727 $655.126.395.546  100,00%

Consulta de Histéricos

A continuacién, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

ANO

ENTIDAD OBJETO CUANTIA

CONTRATO PROCESO

NUMERO DE ‘ TIPO DE ‘

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN EL

CD-57-2024- Contratacién :Dl\:SDLRSI'-IF-ISI:fPEGA\L( DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
2024 0549 directa PORTUARIO DE 326 (Dias) | OPERATIVAS Y CAMPANAS $ 28.350.000

ENCAMINADAS A LA DEFENSA,
CONTROL Y RESTITUCION  DEL
ESPACIO PUBLICO EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA BRINDAR

BARRANQUILLA

DISTRITO ESPECIAL

ACOMPANAMIENTO EN EL
INDUSTRIAL Y
CD-57-2023- | Contratacion DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
2023 1 o673 directa fﬁg;ig%g;g 4(Meses) | oeRATIVAS ENCAMINADAS A LA $ 11.700.000
Ui PRESERVACION Y RECUPERACION DEL

ESPACIO PUBLICO EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA BRINDAR

DISTRITO ESPECIAL ACOMPANAMIENTO EN EL
CD-57-2022- Contratacién | INDUSTRIAL Y . DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
2022 2684 directa PORTUARIO DE 347 (Dias) OPERATIVAS ENCAMINADAS A LA DZIEECT

BARRANQUILLA PRESERVACION Y RECUPERACION DEL
ESPACIO PUBLICO EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacidon corresponde a la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 397.800.000), incluidos todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato. Los futuros contratos tendran un plazo
hasta el 31 de octubre de 2025, contado a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidon directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.®

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La presente contratacion se enmarca en la categoria de contrato de prestacidn de servicios de apoyo a
la gestion, lo cual justifica su contratacion directa.

Para constancia se firma en julio de 2025.

Caddigo Asignado: 11777

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
ecretaria General del Distrito

J

18 Funcidnpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidonpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacion-Nacional
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