PLANEAR

HACER

VERIFICAR

HOJA DE APOYO BASICA PARA PLANTEAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MiNIMOS SG-SST ",
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION 0312 DE 2019

Guia relacionada con lod planes de mejoramiento, con el fin que se efecttien las acciones correctivas tendientes a la superacion de las situaciones irregulares detectadas conforme a los requisitos del decreto 1072/2015 y resolucién 0312 de 2019 actividades
desarrolladas en:

Aplica para todos los trabajadores, contratistas, desde la documentacion requerida hasta la implementacion del SG-SST.

Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar
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HOJA DE APOYO BASICA PARA PLANTEAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MiNIMOS SG-SST ",
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HUMANOS Lider de SST-TH. Directora administrativa y financiera, Responsable de SST, Representante legal
TECNICOS Profesional idoneo segun la actividad
FINANCIEROS Honorarios del auditor, responsable de SST
LOCATIVOS Ofina de SSTTH

6. MEDICION Y SEGUIMIENTO

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

GRAFICA

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

VARIABLES

. . N
FORMULA Actlv.ld.ades ejecutadas *100
Actividades programadas

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 4
ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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