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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, agosto de 2025

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7489549
Coordinador Académico Construccion
CONSTRUCCION

Barranquilla
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Agosto del
afio 2025

Referencia: No 7489549 del afio 2025

EDGAR DE JESUS BULA ESPINOSA, identificado con la cédula de ciudadania No.
73129103 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCION, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de agosto de 2025 por valor
de (4599511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta AHORROS No. 48370534031 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.
OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Gestionar la informacion de Ingrese todos los dias de | Plataforma Sofia y
planificacion curricular, manera cumplida a Zajuna.
gestion de proyectos través de la plataforma
formativos, juicios Zajuna las fichas que

GTH-F-062 V10



SENA

N

evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional Sofia Plus.

tengo asignadas
correspondientes a los
cursos de la titulada
virtual de Analisis y
desarrollo de software
Nos. 2834826,
2834827, 2834828,
2902032, 2902054,
2879644, 2879645, en
los cursos Desarrollo de
medios graficos y
visuales Nos. 2834605,
2879566, en los cursos
de Desarrollo Publicitario
Nos. 2879762, 2879763
y en el curso de
Animacion Digital
No0.2879542.

Gestionar actividades con
apoyo en la plataforma
virtual dispuesta por la
entidad y garantizar el uso
de esta por parte de los
aprendices.

En los cursos asignados
cumplidamente califique
y retroalimente
actividades, publique
anuncios, retroalimente y
califique los foros a mi
cargo, participe en
sesiones en linea,
configure el centro de
calificaciones, cree
ponderaciones, elabore
las actas de reuniones
quincenales del equipo
de EEF de que hago
parte, etc., en los cursos
de la titulada virtual de
Andlisis y desarrollo de
software Nos. 2902032,
2902054, 2879644,
2879645, en los cursos
Desarrollo de medios
gréficos y visuales Nos.
2834605, 2879566, en
los cursos de Desarrollo
Publicitario Nos.
2879762, 2879763 y en
el curso de Animacioén
Digital N0.2879542.

Pantallazo fichas Nos.
2902032,
2902054,
2879644,
2879645,
2834605,
2879566,
2879762,
2879763,
2879542.
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3 | Ejecutar acciones de Realice el control de Pantallazo fichas Nos.

formacion profesional segin | asistencia, califique y 2902032,
el area de conocimiento retroalimente 2902054,
asignada en el objeto actividades, publique 2879644,
contractual y acorde al nivel | anuncios, retroalimente y | 2879645,
de formacion, jornaday califique los foros a mi 2834605,
modalidad establecida en la | cargo, participe en 2879566,
programacion. sesiones en linea, 2879762,

configure el centro de 2879763,

calificaciones, cree 2879542,

ponderaciones, elabore
las actas de reuniones
guincenales del equipo
de EEF de que hago
parte etc., en los cursos
de la titulada virtual de
Andlisis y desarrollo de
software Nos. 2902032,
2902054, 2879644,
2879645, en los cursos
Desarrollo de medios
graficos y visuales Nos.
2834605, 2879566, en
los cursos de Desarrollo
Publicitario Nos.
2879762, 2879763y en
el curso de Animacién
Digital N0.2879542.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE ©) O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

3
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9489075794 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

EDGAR D -SUS BULA ESPINOSA

Contratista
C.C. No. 73129103

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 7489549 de 2025
Coordinador Académico Construccién
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Cordial saludo Maximo,

Presentas un cuadro comparativo de estas herramientas constitucionales correcto, y es que a diario y por
diversas causas, nuestros derechos fundamentales son violentados y lesicnados. Nuestro Estado ha buscado la
forma de protegerios, en primer momento haciéndolos parte de ia Constitucién Politica, que es |a norma mas
importante, pero ademas creando estos mecanismos para su efectiva e inmediata proteccién,
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Sindy, buen ejemplo de una marca sostenible que apiica los elementos del Triple Sotoom Line. efectivaments
una sociedad sostenible es aquella que asegure 1a salud y la vitalidad de la vida y cultura humana y del capital
natural para la presente v las futuras generaciones, tales sociedades deben tener las actividades que sirven para
construir Ia vida y |a cultura humana, ol capital natural, y promocionar aquellas actividades para conservar lo que
existe, recuperar o que fue destruido y prevenir danos futuros,
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Cordial saludo Maximo,

Destacas aspectos esenciales acciones impulsadas por estos organismos. Mas alla de la generacion de
recomendaciones, el monitoreo constante y Ia articulacion con los gobiemnos y empresas son ciaves para lograr
cambios reales en [as condiciones laborales. La transparencia y la participacion de 1a sociedad civil también
juegan un rol fundamental en este proceso,
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Correcto Katherine, |2 empresa Argos es una empresa Colombiana de mucha representacion no solamente en
Colombia sino en toda Latinoamérica y es sin duda una empresa con un sentido de sostenibilidad en el

desarrolio de su actividad econdmica. Vemos como Ia responsabilidad social empresarial ha cobrado un papel
clave en las organizaciones en virtud de la necesidad de revalorizar las condiciones de vida y relacionamiento en

el planeta,
W
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Sindy, el mapa mental que envias cumple a cabalidad con lo exigido por la actividad. Conocer ia historia es
esencal para comprender la condicion del ser humano, esto le permite construir, avanzar y si es necesario
cambiar. Ninguna de estas opciones se puede emprender sin entender el contexto y puntos de partida. Vivimos
en el aqui y en el ahora, pero hay una larga historia detras que se desamell6 para ser lo que somos HOY,

m
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Buen trabajo Katherine, esta actividad es muy enriquecedora ya que el pasado nos da contexto, nos permite |a
produccidn de conocimiento del tiempo, nos deja revisar quiénes fuimos para saber quiénes semos ahora, Sin el
pasado seriamos incapaces de entender el presente, s por esto por lo que su investigacion y evaluacion es de
importancia vital para poder luego proyectarnos al futuro, Exitos.
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Cordial saludo Albert.

Presentas unz excelente reflexion sobre 13 lectura Yo soy Malala’, sin duda La educacion es un derecho humano
y constituye un Instrumento indispenzable para aicanzar los objetivos de I3 igualdad, el desarolio y Ia paz L3

educacion no discriminatorna beneficiz tanto a las nifias como 3 los niflos y conduce a relaciones mas jgualitarias

entre mujeres y hombres. Ls Igualdad de 3cceso 3 1a educacion y |a obtenddn de educacion son necesarias pars
que mis mujeres se conviertan en sgentes de cambio. Exitos.
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Cordial saludo Albert.
Has logrado conectar de manera significativa los aspectos trascendentes de tu vida con tus valores personales,
mostrando coherencia entre tu identidad, tus acciones y tu compromiso con el medio ambiente. Esta refiexion
demuestra madurez y claridad en tu vision de futuro.
v
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Cordial saludo Edwin,

Muy bien. sin duda 1a lectura de |a historia de esta activista nos dela un claro ejemplo de 1a lucha de la juventud
por 1a paz. Malala en su experiencia de vida nos ha dejado muchas ensefianzas entre las que se encuentran que
debemos ser humildes, compativos y agradecidos, no vivir con odio ni buscar venganza traera increibles
beneficios. hacer todo lo posible por ayudar 2 los demas. buscar motivacion en |as tareas diarias y rodearse de
personas que nos alienten y por ultimo nunca nos demos por vencidos ni perdamos 1a esperanza. Extos
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Cordial saludo Katherine,

Muy bien. Los seres vivos formamos parte del ambiente e interactuamos permanentemente con él
intercambiando informacién y elementos Gtiles para la permanencia de los sistemas de los que formamos
parte, con sus estructuras, funcionamientos y objetos distintivos. Con relacion a la refiexion sobre la lectura
planteada, asi es, nuestras familias estan atravesando innumerables inconvenientes, pero de qué forma
cambiar, qué hacer, como hacerlo, como relacionarse de una forma diferente, si los patrones y los valores con
los que crecimos no calzan ahora, como ser padres en una sociedad tan diferente a la nuestra que cambia
tanto, cémo comunicarmnos con nuestros hijos, si nuestros padres no nos lo ensefaron a hacerlo, qué es un ser
un buen padre o madre, qué hacer con tanta informacién contradictoria o negativa. Sin duda son muchas
circunstancias sobre las que debemos reflexionar y entre todos construir una transicién social. Exitos.

Notificar a los aprendices [¥) Guardar cambios ] Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

4

a:r.:soleado II QBuscar E n .g i a @ @ @ ? & fAS: @@b :l::/;;;



&

@) Google Chrome no es tu navegador predeterminado

h 28°C
Mayorm, soleado

X

¥ Editarc

zajuna.sena.edu.co/za

P_52230¢ X ANUNC X

Establecer como predeterminado

100

Calificacién actual en i libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion

muy buen mapa menta

De

Configuracion de intentos

\Jctifcara\csaorencccsﬂo Reiniciar
Il ecar ; o=
B Qs Bu-p2Sea

A G

ESP
LAA

2 )

912a m.
5/08/2025



¥ Curso:D X ¥ Curso:D

=o zajuna.sena.edu.co/za

@) Google Chrome no es tu navegador predeterminado

h 28°C
Mayorm, soleado

X W P_52230¢ X ANUNC X ! u ¥ ANUNC

Establecer como predeterminado

100

Calificacién actual en i libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion X

Ay B I = E B &N Q@B & B g

Yessika, desarrollaste una buena evidencia. E

Configuracion de intentos

Notificar a los aprendices 2 Q Reiniciar
Moo 1 - OO )
B Q Buscar i L - 0 e oM

X

A G

ESP
LAA

= Q) =

858 a. m.
5/08/2025



X ¥ Editarc P_52230¢ X ANUNC X

C zajuna.sena.edu.co/za

@) Google Chrome no es tu navegador predeterminado

Establecer como predeterminado

Caiificacién sobre 100

Q a
100
Calificacién actual en i libro de calificaciones
Comentarios de retrozlimentacion %<

EE B O0R Q@B & P yr

T v
Notificar a los aprendices 2 @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

28°C ‘=

N
: @ Q Buscar
Mayorm. soleado

@ -@82Jed ~a & eam Hin



X ¥ Editarc f W P_52230¢ X ANUNC X

C zajuna.sena.edu.co/za

@) Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado

» Comentarios =
Calificacion
Calificacién sobre 100 (7]
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion 3
1 Av B I | £ EE BE | @ N Q@B & 8¢ g
o
norteamericana muy importante en &
v

Notificar a los aprendices 2 Q Reiniciar
N 28°C a —_— ‘. - @9 c ESp: REor . 9:10 a. m.
- Mayorm, soleado .= Q Busca ’3 L - a m > m o~ . LAA F D 5/08/2025



Editar c Y W P_52230¢ X ANUNC X

zajuna.sena.edu.co/za

@) Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado

Calificacion sobre 100

a
100
Calificacién actual en e! libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion z
= = = = v r
3 A B I | =i & BE @& O QB ¢ P pr
O =1
it

Muy bien Barbara, 0s seres vivos formamos parte del ambiente e interactuamos permanentemente con &l
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Cordial saludo Barbara,

ste una buena evidencia de reflexion, La lectura del caso de Malala nos sirve para enfocarmos en la

mportancia de los derechos humanos, especiaimente el derecho de las mujeres 3 acceder a [a educacion basica

y ecucacion
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Mensaje de Motivacion

Estimados aprendices:

Munca dejes de aprender algo nuevo todos los dias.
Descubrir cosas nuevas es una gran manera de mantener el

interés por la vida. Ademas, el conocimiento que llega puede =
romper muros que antes parecian indestructibles.
-
“Invertir en conocimientos produce siempre los mejores

beneficios” — Benjamin Franklin.
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Mensaje de Motivacion

Estimados aprendices:

El crecimiento personal implica comenzar a hacer las cosas
de diferente manera y por esto debemos apasionarnos al
pensar en el cambio. Para ello hay que potenciar las
emociones positivas, celebrando y destacando los pequefios
logros que vayamos alcanzando, lo cual nos dara fuerza para
seguir adelante.

“El secreto de una vida exitosa es encontrar cual es tu
destino y entonces perseguirlo” (Henry Ford)
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Cordial saludo Lesly,

Correcto, el desarrollo de esta evidencia nos ayuda a entender el alcance de estas 3 herramientas, la accidn de
tutela, el derecho de peticidn y el de queja, son accicnes constitucionales muy usuales en nuestra cotidianidad.

Debido a su importancia, debemos conocer sus fundamentos, cémo funcionan, que debe contener cada accidn,
ante quién se presenta y otras caracteristicas.
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Cordial saludo Libia,

Muy bien, efectivamente estas tres herramientas, el derecho de peticion, la tutela y la queja, obligan a que las

autoridades de la Republica protejan a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,

creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y

de los particulares.
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Muy bien Lesly, efectivamente las acciones, enfoque y la labor de estos organismos intemacionales es muy
valioso. Su trabajo en la investigacidn y promocion de politicas laborales sostenibles ha permitido generar
conciencia sobre la importancia de condiciones dignas de trabajo.

Ademas, sus informes y propuestas han sido una fuente importante para la construccion de normativas mas
inclusivas y equitativas.
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normativas impulsadas por estos organismos, Mas alla de la generacion de recomendaciones, el monitoreo
constante y la articulacién con los gobiernos y empresas, esto es clave para lograr cambios reales en las
condiciones laborales.

Correcto Libia, en el mapa mental destacas aspectos esenciales al hablar de la implementacion efectiva de las
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Buen trabajo Lesly. La lucha de la clase trabajadora por defender sus intereses comunes y lograr mejores
condiciones de trabajo y la actitud patronal de preservar sus intereses economicos, han generado mukiples
conflictos de ahi, la importancia que reviste la figura de la "Negociacion Colectiva” figura de alta importancia
para la solucién de los conflictos de trabaje que dia con dia se viven en las relaciones laborales.
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Lesly, diste las respuestas correctas a las preguntas del ejercicio. De hecho, Colombia intenta consolidarse como
una sociedad con empleos dignos, garantizando empleo productivo, competitividad de las empresas, proteccion
social, respeto a los derechos de los trabajadores y didlogo social entre todas las partes. El vinculo entre el
trabajo decente, la erradicacion de la pobreza y la reduccion de la desigualdad es claro. Por lo tanto, garantizar
que mas colombianos tengan acceso a un trabajo decente y a un ingreso justo es fundamental en sus esfuerzos
por reducir la desigualdad social y lograr el desarmrollo sostenible.
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Cristian, come principal conclusian de esta evidencia, podemos decir que el derecho de peticion, queja y tutela
son herramientas que la ley otorga a las personas para ejercer sus derechos y controlar las actividades de la
administracidn publica. Lo anterior de conformidad con el articulo 40, inciso 6, de la constitucidn politica. Exitos.
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Cordial saludo Cristian, adjuntas un archivo que no corresponde a esta actividad por favor revisa y corrige el
inconveniente.
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Correcto mapa mental Aida, se puede destacar un aspecto esencial al hablar de la implementacidn efectiva de

las normativas impulsadas por estos organismos Internacionales. Mas alla de la generacion de recomendaciones,

el monitoreo constante y la articulacion con los gobiernos y empresas sus acciones son claves para lograr

cambios reales en las condiciones laborales. La transparencia y la participacidn de la sociedad civil también

juegan un rol fundamental en este proceso.
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Correcto Cristian, |a negociacion colectiva es un foro constructivo para abordar las condiciones de trabajo y las
relaciones entre empleadores y trabajadores, o sus respectivas organizaciones. En muchos casos, es mas eficaz y
mis flexible que la regulacidn estatal. Puede contribuir a anticipar posibles problemas y a concebir mecanismos
pacificos para hacerles frente, y también a encontrar scluciones que tengan en cuenta las prioridades y
necesidades de los empresarios y los trabajadores. Un proceso sdlido de negociacian colectiva redunda en
beneficio tanto de la empresa como de los trabajadores y promueve la paz y estabilidad, lo que contribuye al
bienestar de la sociedad en general,
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Muy bien Aida, el tema estudiado es de suma impartancia en el &mbito laboral, la Negociacion Colectiva indica

un proceso que permite que las condiciones de trabajo y de empleo se fijen de comin acuerdo entre los

empleadores y los trabajadores. En el mundo del empleo, la Negociacion Colectiva brinda un medio para

defender los intereses de los trabajadores y para mejorar las condiciones del nivel de vida del hombre que

trabaja.
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Cordial saludo Cristian,

Muy bien, como se ha entendido el trabajo decente sintetiza las aspiraciones de las personas durante su vida
laboral. Significa la oportunidad de acceder a un empleo productivo que genere un ingreso justo, |a seguridad
en el lugar de trabajo y la proteccién social para todos, mejores perspectivas de desammollo personal e
integracién social, libertad para que los individuos expresen sus opiniones, se organicen y participen en las
decisiones que afectan sus vidas, y la igualdad de oportunidades y trato para todos, mujeres y hombres.
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Muy buen trabajo Cristian. Sin duda alguna la evolucidn del trabajo es un concepto que esta presente a lo largo
de la historia. Adaptéandose a las necesidades sociales y herramientas tecnolégicas del momento. Configurando
asi para cada €poca una comprensidn sobre lo que representa el trabajo en la vida de la persona, Y cdmo éste se
interrelaciona con la misma afectando a todos los ambitos personales, mas alla de limitarse a un sentido
puramente “laboral”.
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Sanid, presentas una buena evidencia. Saber nuestros antecedentes e hitos histéricos nos ayudara a desarrollar
un fuerte sentido de guiénes somos en realidad. Es importante que nos vinculemos con la realidad de su pars,
esto nos ayudara a construir una sociedad mejor.

Notificar a los aprendices (> ] uardar y mostrar siguiente Reiniciar

el @ A

& »oc Mayorm. soleado

@} Editar curso: ANAL + — ¢

B LO0BBx0 @

"‘| Cambiar usuario v |"'

37de 41 W Restablecer preferencias de tabla

»




@ cEditar curso: ANIM @ Editar curso: DESA @ cEditar curso: DESA @ pPos2zz0ove: x @ Ps22309 v 2834 @ cEditar curso: ANAL

Q Editar curso: ANAL

4 ¢ A % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=6592618&rownum=08&action=graderBluserid=157674#

R

SARID LUCIA OLIVERA OLIVE
1102148695cc, saridluciaclivera@gmail.com

Evidencia: Diagrama de sistemas. Relacion del individuo con el entorno. GAS-240201526-AA

Ver todos los envios

Entrega

Enviado para calificar
Calificado
El aprendiz puede editar esta entrega

& diagrama.pdf 7 de agosto de 2025, 09:01

» Comentarios (0}

Calificacion

Calificacién sobre 100

100

Calificacian actual en el libro de calificaciones

A
A

Comentarios de retroalimentacion

1 A~ B I | = =
o

Il
I
?
%z
©
3]
®
L
»
»
3

Cordial saludo Sarid,

transformandola en un factor de riesgo social. Exitos.
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Muy bien, respetable la opinidn que presentas sobre la familia, sus integrantes hacen parte de nuestro entorno
mas cercano y el contexto familiar es fuente de prevencién ya que influye en el desarrollo sano y equilibrado de
sus miembros, aunque en mucho casos ocurre que familias que se ven obligadas a vivir en situacién de
necesidad patente e incluso de pobreza extrema, donde sus derechos y valores son ignorados y desprotegidos
en la practica de la vida diaria por los poderes plblicos, las instituciones sociales, salvo honrosas excepciones, y
la escasez de los programas socio-econdmicos, impidiéndole cumplir su propia mision con dignidad y
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Cordial saludo Sarid,

Muy importante lo que dices, efectivamente la valentia con que Malala afronto el peligro resulta inspiradora para
todos aguellos que conocen su historia. El acceso a la educacion es una oportunidad para que las nifias y
mujeres en general aprendan conceptos en pro de la igualdad de género, esto se logra desde las aulas, donde se
debe promover la valoracidn igualitaria de los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de
hombres y mujeres sin distincion alguna.

Edgar Bula — Instructor de ética

Notificar a los aprendices (> ] uardar y mostrar siguiente Reiniciar

laf

@ A

® 27°C Soleado

Q Editar curso: ANAL

=

— | Cambiar usuario

+ - X

L OB @

v|-

37de 41 W Restablecer preferencias de tabla

»




@ rPs513601 x @ P.124100.V @ r_124100V @ r_522309.\ @ P.522309 v @ r._228118.) @ r22snisy @ r2z318y @ r223118V T = o X

/\

(8 [l 9% zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=3926031 Q 22 U A @ S OB <56

o0
00

@ Mis cursos | Zajuna g Correo: EBE - Outlo.. @ iCloud Mail &) Seleccion del tenant.. & Recibidos (2) - edga.. % Gestién Integralde.. @) Facebook % ID de HUAWEI §§ Baloto

O Brave no es el navegador predeterminado Establecer como predeterminado X

z -
Accede a SOFIA  Area Personal #i 8 EDGAR DE JESUS BULA ESPINOSA ‘M) ~

V Mis cursos ol
A Pagina principal del sitio e
> Secciones -
Ordenar desde el mas reciente ¢ lover este debate a H Mover o >
Vv Mis cursos
> P_135329_V_2405095_R_8_C_9208 Conclusién Foro Estado Social de Derecho @
> P.217320_V_3118418_R_8_C 9208 de EDGAR DE JESUS BULA ESPINOSA - martes, 12 de agosto de 2025, 18:24

> P_228101_V_2374863_R 8 C_9208
> P_228101_V_2176057_R_8_C_9208

> P_228101_V_2176058_R_8_C_9208 Hemos podido destacar o siguiernte:
> P_228101_V_2374666_R_8_C_9208
> P_228101_V_2374831_R_8 C_9208
> P_228101_V_2374847 R 8 C_9208

> P_228106_V_2176064_R_8_C_9208

Estimados aprendices

-

. Reiteramos que Colombia se define como un Estado social de derecho, lo que implica Ia obligacion de garantizar derechos fundamentales, justicia social y participacion ciudadana,

[

Existen contradicciones entre el marco jundico y la realidad, como Ia desigualdad, el acceso limitado a servicios basicos o 13 corrupcion, cuestionando el cumplimiento pleno de este principic.

| e g e " . ent " i e
> P_228106.V 2374467 R_3.C_9208 3. Hay casos como el sistema de salud, la proteccion de pobiaciones vulnerables o 1a implementacion de politicas pdbiicas, evidenciando avances y retrocesos,

> P_228106_V_2374727 R 8_C 9208 Como reflexién final entonces podemos decr que un Estade social de derecho no es £o0lo un concepto estatico, sino un proceso en construccién que requlere participacion activa, veeduria ciudadana y
> P_228118_V_2463631_R_8_C 9208 voluntad politica. Invito 2 que este debate ne quede aqul: lleven estas reflexiones a sus contextos y sigan cuestionando come podemos contribuir, desde nuestras disciplinas, a cerrar la brecha entre i3
> P_228118_V_2463632 R _8_C 9208 teoria y ia practica.

> P_228118_V_2721421_R_8_C_9208
> P_228118_V_2758265_R_8_C_9208
W s .

Vv Cursos

v (oculto/s) Calificacion maxima: - Enlace permanents Edna Boera sspondar
VP _513601_V_2879542 R_§_C 9208

) Participantes « For

BR Callficaciones

B Qo AL 2@BROC 0@ ~a & eao on



