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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Agosto de 2020

Sefior (a)

JUAN ERNESTO DUARTE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1413718
Coordinador Académico

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
AGOSTO del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1413718 DE 2020

LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERQO, identificado con la cédula de ciudadania No. 13959011 de Vélez, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Treinta y tres millones ochocientos
noventa y un pesos M/cte pesos ($ 33891000) moneda legal colombiana, esta suma sera pagada por el Sena
al contratista asi: a) Pagos mensuales por valor de tres millones quinientos cincuenta y cinco mil pesos
($3.555.000,00) m/cte. b) En los casos en los que las actividades no supere el mes, el pago se realizara en
proporcién al tiempo trabajado, siempre que no supere el valor del contrato de la presente vigencia.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor del &rea pecuaria,
para desarrollar los programas de formacion titulada y complementa en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje

Se prepara formacion
para el mes de AGOSTO

DRIVE: talleres (material de
apoyo) enviados a los aprendices

en cualquiera de las estrategias | en los siguientes para que cumplan los resultados
de respuesta institucional para | programas: o

los diferentes grupos | TECNICO EN de apre_ndlza]e dde cada
poblacionales objeto de | MAYORDOMIA DE | ¢ompetencia programada.
Formacion Profesional Integral EMPRESAS

GANADERAS, 1967214.
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TECNOLOGO EN
PRODUCCION
GANADERA, 2026398.
TECNICO EN
PRODUCCIO

PECUARIA, 2068717

Evaluar el proceso de

aprendizaje,
las estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento

académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Se evallan resultados de
aprendizaje que
conforman cada una de
las competencias de los
siguientes programas de
formacioén: tegnologo en
produccion ganadera,
ficha 2026398. Técnico en
produccion pecuaria, ficha
2068717.

DRIVE: reporte de juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje vistos en formacion.
Pantallazo de sofia plus.

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades

de divulgacién  tecnolégica
programados por el Centro.

Se divulga por redes
sociales la IV oferta de la
convocatoria de formacion
presencial y a distancia
para el CENTRO DE
GESTION
AGROEMPRESARIAL
DEL ORIENTE, la cual
tiene inscripciones del 3 al
3 de septiembre vy inicia
formacion el 1 de octubre.

DRIVE: pantallazos de
publicaciones. De la cuarta oferta
presencial y adistancia estudiantil
en el el CGAO.

Rendir  oportunamente los | Se diligencia todos los | Drive: formatos diligenciados de la
informes requeridos sobre las | formatos necesarios para | accion de formacion de los
acciones encomendadas y los | las acciones de formacion | programas de formacion
productos resultantes de | que se desarrollan para la | programados.
procesos de Formacién | formacion de los
Profesional diferentes programas d

formacién que se

programaron para el mes

de AGOSTO.
Reportar en el sistema Sofia | Al momento de valorar | DRIVE: pantallazos del

Plus en un plazo

méaximo de 5 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos que

son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas

y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de

resultados de aprendizaje
de dos fichas: 1967214
mayordomia de empresas
ganaderas y 2068723
operario en manejo de la
produccion pecuaria. A las
cuales también se els
imparte formacion, existen
problemas para poder
evaluar. Por tal razon se
debe hacer un
procedimiento en linea
para que sea posible la
asignacion de las fichas y

procedimiento realziado en linea
para que sea osible la asignacion
de las fichas.

Pantallazos de la problematica
que se refleja en sofia plus, con
estas dos fichas.
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aprendizajes previos; Comunicar | asi mismo poder valorar
al  Coordinador  Académico | los resultados de
oportunamente anomalias, aprendizaje de estas
inconsistencias, novedades de | fichas.

aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion

8 Contar con la certificacion | Certificacion NCL” | Drive: certificacion NCL orientar
vigente de la norma de | Orientar formacién | formacién presencial deacuerdo
competencia "Orientar Procesos | presencial de acuerdo con | con procedimientos técnicos y
Formativos Presenciales Con | procedimientos técnicos y | normativos.

Base En Los Planes De | normativos”. Obtenida 4
Formacion Concertados" o la | de octubre de 2017 -
actualizacion "Orientar | Vigencia 4 de octubre de
Formacién Presencial De | 2020

Acuerdo Con El Procedimiento

Técnico Normativo" o en su

efecto debera aplicar el proceso

9 Hacer cumplir y cumplir con el Los aprendices que | DRIVE: pantallazos de evidencias

reglamento del aprendiz. conforman cada una de | enviadas por los aprendices de
las ficahs de formacién | los diferentes programas de
titulada, envian evidencias | formacion titulada.
de la formacién que se
esta llevando a cabo por
medio virtual.
Estas evidencias las
hacen llegar ya sea por
correo electrénico, por
whatsapp o0 por Vvia
telefénica. Ya que estan
son las Unicas vias por las
cuales se les facilita.

10 | Hacer seguimiento y evaluar la | Se recibe correo | DRIVE: datos de la etapa practica
etapa productiva de los electrénico donde expresa | y pantallazos de el correo
aprendices que les sean | que soy el instructor a | recibido.
asignados para dicho fin. cargo de etapa practica de

un aprendiz de produccion
ganadera. Aprendiz:
BRAYAN ANDRES
PEREZ LARA. Empresa:
AGROSAVIA

11 | Custodiar, organizar y archivar | Para el diligenciamiento | DRIVE: documentos descargados
los documentos producidos por | adecuado de la | de la pagina compromiso. y link de
la dependencia. documentacion necesaria | COMPromiso.

se tiene en cuenta la http://compromiso.sena.edu.co.
carpeta brindada por la

lider del programa y la

pagina COMPROMISO.
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12 | Las demas que se requieran
para el cumplimiento del
contrato.

10 de agosto, reunion con
el equipo de titulada,
coordinador  academico
profe juan ernesto, lider
andrea chavarro. tema.
etapas productivas.

dia 21 de agosto de 2020,
reunion con el equipo de
titulada para hablar sobre
varios temas: 1) proceso
etapa  productiva. 2)
valoraciéon de resultados
de aprendizaje. 3) entrega
de actas. 4) asignacion de
fichas. 5) temas varios.

26 de agosto de 2020,
reunion del equipo
ejecutor para tratar varios
temas relacionados con la
formacién, materiales de
formacion.

DRIVE: pantallazos de la reunién
realizada con el equipo ejecutor,
la lider del programa de titulada y
el coordinador académico.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN |LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 18433661 , expedida por ASOPAGOS
correspondiete a julio DE 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO
Contratista
C.C. No. 13959011

Recibi a satisfaccioén:

Juan Ernesto Duarte Ballesteros
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1413718 DE 2020
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MENSUALES, AGOSTO 2020

OBLI. EVIDENCIAS PANTALLAZOS
FUTTOPORTETES ITUOTIIEAT Oy AT
1 Talleres
(material de | & v 4 » Esteequipo » Documentos » OBLIGACIONES AGOSTO » OBLIGACION 1
apoyo) : . .
enviados a los A Nombre Fecha de medificacion  Tipo Tamafie
- 5 Acceso rapido
aprendices o GUIA PARSITOLOGIA Z7/08/2020 &:14 a. m., Carpeta de archivos
ara e [ Escritoric o T .. . ) L S - L —
P qu |& Céma manejar Emergencias Veterinarias .. 29/07/2020 6:07 p. m. Archiva MP4 417,854 KB
actas de entre - . i — _ X X I
cum:ala; |8$ o Taller 1. administracion de medicamentos,  25/07/2020 11:54 2. m. Adobe Acrobat D... 1.512 KB
resultados e . - [ ., ., .-
dizaie d ¥ Descargas  # Taller primeros auxilios, 4/08/2020 10:34 a. m. Adobe Acrobat D... 1410 KB
aprendizaje ade =
pd | =] Documentes #
cada
competencia | Imigenes  #
programada. 2020
INFORME AGQOS
OBLIGACIOMNES .
TECNOLOGO EM
& Onelrive
3 Reporte de 5] Copia de Reporte de Juicios Evaluativos-3 [Moda de compatibilidad] - Excel 7 H - x
Ju |C|OS INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA M
. L & . . e Bl=_ . =R . E = 2L ¥ Astosuma ¢ A,
eval uatlvos de D & - sansserif 0 A A == ] =F Ajustar texto General S‘J Q EEIEU E)( El REHEM" ZY H
Pegar v e M. P == e . . s m Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
IOS resu |tadOS . ¥ NKE - A-E== €= Combmavycentvar $omm condicional~ comotabla~ celda~ - - - £ Bormar~ filtrar = seleccionar~
de ap ren d | ZaJ e Portapapeles T Fuente [F1 Alineacién F} Muimero ] Estilos Celdas Modificar S
vistos en | = k| - "
formacion. A 6 c o c ‘ .
Pantallazo de . .
Sofia plus. 1 Reporte de Juicios de
9 Fecha del Reporte: 26/08/2020
3 Ficha de Caracterizacion: 2026398
4 Cégigo: 123106
5 Versién: 102
5 Denominacién: PRODUCCION GANADERA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
B Fecha Inicio: 2710172020
4 |Fecha Fin: 2610112022
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
41 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacion: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
13 Tipo de D TNGmero de D TNombre Apellides Estado (Competencia
cC 1000125754 LUISA FERNANDA PINZON BENAVIDES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
y DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
cC 1000125754 LUISA FERNANDA PINZON BENAVIDES EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
5 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
Hoja ® [ 3
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Pantallazos de
publicacion de
la cuarta oferta

Se divulga por redes sociales la IV oferta de la convocatoria de formacién presencial y a
distancia para el CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE, la cual tiene
inscripciones del 3 al 3 de septiemka= e inicia formacion el 1 de octubre.

P 837 O3 = T 71 % -
presencial y a ’ o
distancia para - SO Buscay

. .
formacion n
0 acio € Armando Ariza Quintero aaiale
el CGAO. 16 h - &%
Oferta estudiantil para el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, Vélez Santander..
iNo dejes para manana
El futuro gue puedes
Construir hovy!
v Agroewsae
.
ToecnSslogo Profundizacidan
LV e Tecnica
S ——
Bartsos
deszags b
O Lillana Sanchez v 3 personas mas
i (= <
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d I 1A d * D ?anarmta dearceso | P 5 x EI' ] Facil acceso |t Modificar 25 N seleccionar nada
€ la accion e Anclaral  Copiar Pegar _ Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades jd i
., Acceso rapido [#] Pegar aceeso directo nombre  carpeta = O Historial 7 Invertir seleccién
formacion de p— o e v S
<« v A > Esteequipo > Documentos > OBLIGACIONES AGOSTO » OBLIGACION 5 v O Buscar en OBLIGACION 5 P
0S programas ] quip:
A A Nombre ” Fecha de modificacion | Tipo Tamafio
€ Tormacion 3 Acceso apido
d — . B GFPI-F-018Formate_Planeacion_Pedago...  19/08/2020 512 p.m.  Heja de calculo d. 64 K8
scritorio
programados. 0] GUIA PARASITOLOGIA 18/08/202044Tp.m.  Documento de Mi... 208 KE
 actas de entret GUIA PARASITOLOGIA 19/08/2020 544 p.m.  Adobe Acrobat D.. 10K
& Descargas  # ) LISTA DE CHEQUEO PARASITOLOGIA 18/08/2020441 p.m.  Documento de Mi... 0KE
Documentos PLAN DE TRABAJO 19/08/2020 5:29 p. m. Hoja de calculo d 140 KB
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=] Imdgenes  #
| 200
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Pantallazos del
procedimiento
realizado en
linea para que
sea posible la
asignacion de
las fichas.

Pantallazos de
la
problematica
gue se refleja
en Sofia plus,
con estas dos
fichas.

bDLICITUD DE FICHAS, ASIGANCION DE FICHAS PARA PODER EVALUAR LOS RESULTADOS DE
APRENIZAJE DE LOS APRENDICES.

FICHA: 1967214, MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS, CIMITARRA SANTANDER.
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FICHA: 2068723, OPERARIO MANEIO DE LA PRODUCCION PECUARLA, LA BELLEZA SANTANDER.
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Certificacidén &) Certiicacion Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Reader DC - X

NCL orientar
formacioén

presencial de
acuerdo con

procedimiento
s técnicos vy
normativos.

Archive Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas Certificacién Sena (.. % @ .‘

Bw®B Q ® O

LA Hay al menos una firma que presenta problemas.

4 H
Panel de firma

. y
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
oiorga
Certificade de Competencia Laboral a
LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13 850,011
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL BASICO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Codigor 40201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en VELEZ Alos cuatro (4) dias del mes de Octubre de dos mil diecisiete (2017)

B
é
23

Firmado Digitalmente por
ORLANDO ARIZA ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ORLANDO ARIZA ARIZA
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER

171625 - 04102017 VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO 4 de Ocruibre de 2020
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9 Pantallazos de | = | OBLIGACIONS
evidencias Inicio Campartir Vista
enviadas por o R — § o
ortar uevo elemento =L Abrir
los aprendices * I -
P * w.| Copiar ruta de acceso \‘l:l x ﬂ Facil acceso = Modi
de los Anclar al Copiar Pegar - _ Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades .
diferentes Acceso rapido [7] Pegar acceso directa a a *  nombre carpeta - £ Histo
Portapapeles Crganizar MNueva Abrir
programas de
formacion <« v 4 » Esteequipo » Documentos > OBLIGACIONES AGOSTO » OBLIGACIONQ
quip
titulada. A -
~ Mombre Fecha de medificacion  Tipo Tamafic
7 Acceso rapido
o E formacion agosto 12/08/2020 &:33 p. m. Documento de Mi... 2141 KB
W Escritorio # I "
scritorio
PANTALLAZOS AGOSTO ENVIADO Y RECIL.,  23/08/2020 9:35 3. m. Documento de Mi... 906 KB
actas de entre 4 videoconferencias agosta, 5/08/2020 £:13 p. m. Docurmnento de Mi... 1,437 KB
* Descargas  #
Documentos
[=] Imdgenes &
2020
INFORME AGOS
OBLIGACIOMES.
TECNOLOGO EN
10 | Datos de la IASIGNACION ETAPA PRACTICA.
etapa préctica
y pantallazos
del correo APRENDIZ: BREAYAM AMDRES PEREZ LARA.
recibido. DOCUMENTO: 1054683571
TELEFOMNO: 3107673632
CORREQ: bp3107673632@ gmail.com
MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA: CONTRATO DE APRENDIZAJE.
MIT EMPRESA: 300194600-3
NMOMEBRE DE LA EMPRESA: agrosavia sede cimpa
CORREO EMPRESA: carizai@agrosavia.co
JEFE, ENCARGADA: Olga Lucia Ariza Walteros.
TELEFONO JEFE: 3016795924
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11 Documentos =] < | OBLIGACION 11
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2020 LISTA DE CHEQUEQ, guia 2 medicamentos Documento de W
INFORME AGOS PLAMN DE TRABAIOD Hoja de calculo d...
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@ OneDrive
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ejecutor, la -
lider del
programa de
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coordinador
académico.

PAGINATDEG G4 PALABRAS [ ESPANOL (COLOMBIA)

L Escribe aqui para buscar

(CTIVIDADES REALIZADAS EN AGOSTO DEL 2020.

10 DE AGOSTO, REUNION CON EL EQUIPO DE TITULADA, COORDINADOR ACADEMICO PROFE JUAN
ERNESTO, LIDER ANDREA CHAVARRO.

TEMA. ETAPAS PRODUCTIVAS.

LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO
CC. 13959011 DE VELEZ

Instructor SENA.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2026398 - PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA ASISTENCIA TECNICA PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PRIMEROS AUXILIOS Y TRATAMIENTOS CURATIVOS Y PREVENTIVOS, SEGUN PROTOCOLOS SANITARIOS Y DELEGACION

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2068717 - PRODUCCION PECUARIA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y PROTOCOLOS DEL SISTEMA DE PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO, SEGUN RECOMENDACION TECNICA

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cJERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,80

FICHA 1967214 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL
SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EJECUTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y PROTOCOLOS DEL SISTEMA DE PRODUCCION

2.REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO, SEGUN RECOMENDACION TECNICA

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

26/08/20 07:08 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2020 25/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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