SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, AGOSTO 30 del 2025

Sefior (a)

Cristina Navarro Corrales

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7297440

Cargo del supervisor Profesional G10

Dependencia CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Barranquilla
Asunto: Infforme  mensual de
ejecucion contractual Mes AGOSTO
del afio 2025

Referencia: No. 7297440 del afio 2025

LILIANA SOFIA FONSECA HORTA, identificado con la cédula de ciudadania No.
32751486, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar del aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago un pago correspondiente al mes de Agosto de 2025 por valor de
$3.500.000 Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 111800340320 Banco Falabella, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 24 de Diciembre de 2025

OBJETO: Contratar los servicios personales para avanzar y desarrollar orientados al

fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los aprendices que
favorecen su permanencia en el proceso formativo en el marco del plan nacional de

bienestar al aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente en el CNCA sedes y nodos.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo de
los aprendices en especial de
los representantes de
aprendices y voceros

Eleccion de voceros
Socializacion de
eleccion de
representantes

Actas de eleccion

Ficha técnica

articulados con los demas
profesionales del grupo de
bienestar a aprendices y la
comunidad educativa que
permitan el fortalecimiento de
los valores ambientales, la
conciencia del desarrollo
sostenible de acuerdo con el
desarrollo local.

equipo, red familia

2 | 7. Generar estrategias de Seguimiento y Ficha técnica
divulgacion permanentes de las | orientacion a los
actividades a desarrollar, aprendices en riesgo
dentro de su objeto contractual | de desercion
3 Presentar para aprobacion por | Entrega de formato
parte del supervisor del cronograma de
contrato, un plan de trabajo que | actividades del mes.
incluya cronograma y
entregables
4 Desarrollar las actividades del Actividad violencia de | Ficha técnica
objeto contractual en las genero
diferentes modalidades de
formacion, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique
para el centro de formacion
5 | Generar espacios de trabajo Acogida, trabajo en Ficha técnica

Apoyar estrategias para la
orientacion de los aprendices
en temas relacionados con la
salud fisica y mental que
puedan afectar la permanencia
del aprendiz en su proceso
formativo.

Aplicacién test
inteligencia emocional

Ficha técnica
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 88908499 mi planilla (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)

Cordialmente,

LILIANA SOFIA FONSECA HORTA

C.C. No. 32751486

Contratista

Recibi a satisfaccion

CRISTINA NAVARRO CORRALE
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Supervisor(a) Contrato no. 7297440

Profesional G10
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Il TRIMESTRE - AGOSTO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Il TRIMESTRE

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO OPERATIVO

AGOSTO

FECHA

SEPTIEMBRE

FECHA

FECHA

IMPLEMENTAR
IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE
ACOMPARAMIENTO
PARA
EL DESARROLLO
INTEGRAL
DEL APRENDIZ EN SU
PROCESO DE
FORMACION DE LA
CULTURA
INSTITUCIONAL
CIUDADANA Y
AMBIENTAL QUE
INCENTIVEN EL
CUMPLIMIENTO DE
NORMAS. MANUAL DE
CONVIVENCIA Y
ESTABLECIMIENTO DE
PACTOS QUE
PROMUVAN LA
AUTOREGULACION
INDIVIDUAL Y SOCIAL

Implementar plan de trabajo

para fortalecer las
habilidades
socioemocionales, en

particular las relacionadas

con el liderazgo,
inteligencia emocional,
creatividad, innovacion,

resiliencia, resolucion de

conflictos, habilidades

comunicativas, trabajo en

equipo y adaptacién al
cambio.

Acogida

5 de agosto 2025

Trabajo en equipo

11 de Agosto del 2025

Eleccion de voceros

12 der Agosto 2025

Red familia

15 de agosto del 2025

proyecto de Vida

13 de agosto del 2025

Violencia de Genero

20 de Agosto del 2025

inteligencia Emocional(
aplicacién test Tmm-24,
automotomotores de la vida)

25 de Agosto del 2025

A trabajar me voy hv-entrevista

27 de agosto del 2025
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SISTEMA INTEGRADO DE MEJORA
CCONTINUA INS TITUCIONAL '

— - —

: - r——
ELECCION DE LIDER __.------O N P
- - ) MINACION:
CIUDAD Y FECHA: 1| A4 A’%@;&) NpaC | FECHADEINICIO: FECHA DE TER NE
' TP |
Barranquilla, . e ' — ]
| LUGAR: Centro Nacional Colombo Aleman SedeffqigemdBienestar al apren e
| TEMIA: ELECCION DE LIDER )

OBJETIVO DE LA REUNION:

: ide la eleccion de los
Aplicar el articulo 45 del Capitulo XIl del Reglamento del Aprendl.z SENA, d.onde Slebpc;lcrj:cién manejo de Ia
Voceros de Programas teniendo en cuenta su capacidad de trabajo en equipo, cola :

infciats : ici llo del Programa de
Informacion, liderazgo, polivalencia, iniciativa y actitudes que beneficien el desarro
Formacion y de la Comunidad Educativa.

-

VERIFICACION DE QUORUM:

Siendo las - 0@ gnm del dia A4 &z@% , se reunier.o\ag Instructor

n e
vlos( )Y Aprendices del Programa Haaer 3 2/
de la ficha 5282859 ﬂﬁ-para realizar la eleccion de

DESARROLLO DE LA REUNION k

lider () o la ratificacidn del lider ()

REQUISITOS Y CONDICIONES PARA SER VOCEROS DE PROGRAMA

a. Ser postulado por los aprendices del mismo Programa.
h. Tener disponibilidad para trabajar en equipo con los re
comunidad educativa se requiera.,
¢. Conocery aplicar los temas de la induccién y demos
d. Actuar de acuerdo con lo estipulado en el presente
los integrantes de la Comunidad Educativa.
e. Tener cualidades y capacidades de lider y una actitud cri
f.  Cumplir con las responsabilidades como vocer

presentantes de Centro y demas integrantes de |a

trar interés por su cumplimento a nivel personal vy grupal.
Reglamento y tener buenas relaciones iInterpersonales con

tica y constructiva.

0 de programa sin descuidar las obligaciones del proceso de
aprendizaje '
£
CONCLUSIONES

-

Fue elegido el aprendiz MO (8¢ Davip A BRIZA GARA

con el D.I. 1044640248 e
MoTece 8M\i7_a1010@ STl e Correo Electronico

, nimero de telefonico 222 6403 9%
A ooy Jvwe Pere Sto @, olereSBE

Coree upt%s@zm@«sm.l{cg
| 4e|etoso 3&_}(44??}7(—[4
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SISTEMA INTEGNADO DE MEJORA
| CONTINUA INSTITUCIONAL

ACTA N®

ELECCION DE LIDER

 CIUDAD Y FECHA:  ¢nan 7(,/// Jick g | FECHA DE INICIO: /4,;50 FECHA DE TERMINACION:

Barranqunlla N AU T& %OS—LD 2045
LUGAR: Centro Nacional Colombo Aleman Sede ?Cln;g’oglenestar al aprendiz
TEMA: ELECCION DE LIDER

OBJETIVO DE LA REUNION:

Aplicar el articulo 45 del Capitulo XII del Reglamento del Aprendiz SENA, donde se pide la eleccion de los
Voceros de Programas teniendo en cuenta su capacidad de trabajo en equipo, colaboracion, manejo de la

Informacion, liderazgo, polivalencia, iniciativa y actitudes que beneficien el desarrollo del Programa de
Formacion y de la Comunidad Educativa.

VERIFICACION DE QUORUM:

Slendo las _[Z2:30 m del dia 4444}4 Ao 2028 , se reuniecqgn el| Instructor |-
" et v los | ) Aprendices del Programa WA Q € o2
de la ficha 3294 103 para realizar la eleccion de

DESARROLLO DE LA REUNION \

lider () o la ratificacion del liderT )

REQUISITOS Y CONDICIONES PARA SER VOCEROS DE PROGRAMA

a. Ser postulado por los aprendices del mismo Programa. -

b. Tener disponibilidad para trabajar en equipo con los representantes de Centro y demas integrantes de la
comunidad educativa se requiera.’

c. Conocery aplicar los temas de la induccidon y demostrar interés por su cumplimento a nivel personal y grupal.

d. Actuar de acuerdo con lo estipulado en el presente Reglamento y tener buenas relaciones interpersonales con
los integrantes de 1a Comunidad Educativa.

e. Tener cualidades y capacidades de lider y una actitud critica y constructiva.

f. Cumplir con las responsabilidades como vocero de programa sin descuidar las obligaciones del proceso de
aprendizaje |

CONCLUSIONES

Fue elegido el aprendiz ?«ﬁ%f‘ JM‘ W jfwww"ab_

el \Ood4 X GCog 24/ Correo Electronico

22 PPt o K o :>@;zaﬂzs{£ (L s , numero de telefonico Z\%QOOOQQQ

3 Byrodoodsy What
M"d‘”‘l\ OSTWNO  CC. doodRAroro  Ael ROINISSIN T
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ACTA N°

SSTEMA INTEGRADO DE MEIORA
... CONTINUA INS TITUCIONAL

v e—e
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ELECCION DE LIDER

CIUDAD Y FECHA: Qarmnjuflﬁt 1 o flay] FECHA DEINICIO: 12 f9.5.55 /3 FECHA DE TERMINACION:
| Barranquilla, '

LUGAR: Centro Nacional Colombo Alemén Sede Ref+i 7ee”Bienestar al aprendiz
TEMA: ELECCION DE LIDER

OBJETIVO DE LA REUNION:

Aplicar el articulo 45 del Capitulo XII del Reglamento del Aprendiz SENA, donde se pide la eleccidon de los
Voceros de Programas teniendo en cuenta su capacidad de trabajo en equipo, colaboracion, manejo de la

informacion, liderazgo, polivalencia, iniciativa y actitudes que beneficien el desarrollo del Programa de
Formacion y de la Comunidad Educativa.

DESARROLLO DE LA REUNION .
VERIFICACION DE QUORUM: \

Siendo las 9g.0a am del dia 1025[0 E_ggosjb 2028 , 5e reur‘iieM Instructor
Jesus Acuna —Brausdla VB4 ﬁﬁxnph'; vlos( ) Aprendices del Programa Maaer—3 1

de la ficha 323352 b para realizar la eleccidn de

lider ( &7 o la ratificacién del lider ( )

REQUISITOS Y CONDICIONES PARA SER VOCEROS DE PROGRAMA

a. Ser postulado por los aprendices del mismo Programa. -

b. Tener disponibilidad para trabajar en equipo con los representantes de Centro y demds integrantes de |a
comunidad educativa se requiera.

2,

Conocer y aplicar los temas de la induccidn y demostrar interés por su cumplimento a nivel personal y grupal.

Actuar de acuerdo con lo estipulado en el presente Reglamento y tener buenas relaciones interpersonales con
los integrantes de la Comunidad Educativa.

e. Tener cualidades y capacidades de lider y una actitud critica y constructiva.

Cumplir con las responsabilidades como vocero de programa sin descuidar las obligaciones del proceso de
aprendizaje

CONCLUSIONES

Fue elegido el aprendiz ‘_S_Qmu-(( % 3 Caldova Co e GS
el D.I

con 1. A0C \A\} W\ X
Samt Cul e 0 @&M&\ O

Carreo Electrdnico
_ numero de telefonico Do f2a2\\3

\()?C{ID( 6&1/{% el , %Zj}_}_Q}_QS ‘ \)'Jbrgf}oﬂwﬂco&c @M"“({'J?OYL
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ACTA N°

SISTEMAINTEGRADD DE MEIONA
8= CONTINUA INSTITUCIONAL

Tt

ELECCION DE uoen—
‘J?u?t\q & Dncgodbzog FECHA DE INICIO: ;:).-Ago,t) FECHA DE TERMINACION:

CIUDAD Y FECHA:
i
Barranquilla,

TUGAR- Centro Nacional Colombo Aleman Sede’ =" o Bienestar al aprendiz
_EMA: ELECCION DE LIDER

OBJETIVO DE LA REUNION:

Cplicar ¢l articulo 45 del Capitulo XIl del Reglamento del Aprendiz SENA, donde se pide la eleccién de los
OCeros de Programas teniendo en cuenta su capacidad de trabajo en equipo, colaboracion, manejo de la

i . » ° v » . 4 i \
nformacion, liderazgo, polivalencia, iniciativa vy actitudes que beneficien el desarrollo del Programa de
Formacion y de la Comunidad Educativa.

o

VERIFICACION DE QUORUM:

Siendo las AQJBO am- del dia 12 QS() Y-'\gadb 20258, se reurteron el{ Instructor
¥ mson Uarlnes _ Bleneslavg(fp~ ylos( ) Aprendices del Programa Y\Qq 33

de la ficha 5294 '1@4 para realizar la eleccion de

3 DESARROLLO DE LA REUNION \

lider (£#7) o la ratificacion del lider { )

REQUISITOS Y CONDICIONES PARA SER VOCEROS DE PROGRAMA

a. Ser postulado por los aprendices del mismo Programa,

b. Tener disponibilidad para trabajar en equipo con los representantes de Centro y demas integrantes de la

comunidad educativa se requiera.

Conocer y aplicar los temas de la induccidn y demostrar interés por su cumplimento a nivel personal y grupal,

d. Actuar de acuerdo con lo estipulado en el presente Reglamento y tener buenas relaciones interpersonales con
los integrantes de |la Comunidad Educativa,

e. Tener cualidades y capacidades de lider y una actitud critica y constructiva.

f. Cumplir con las responsabilidades como vocero de programa sin descuidar las obligaciones del proceso de
aprendizaje '

2

CONCLUSIONES

Fue elegido el aprendiz €D OS5 Mooty Cossui\lO
con el D.l. 72295 9720 Correo Electronico
CoR Lo M oo™ 2208 3mqlL s OO N , numero de telefonico 315 2L20 2»9 "{1‘

()()Ow\ OGMO.‘O MeX o Oholcly
106693193

3152525626 Juon, ks 4192 @ Gmals. Com
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FICHA TECNICA
TALLER jA TRABAJAR ME VOY!
HOJA DE VIDAY ENTREVISTA
SEDE REFRIGERACION
Fecha: 27 de Agosto 2025

IAprendices Sede refrigeracion que terminal en el presente trimestre
Participantes:
L. Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo.
Objetivo:
Descripcion:
DESARROLLO DEL TALLER A TRABAJAR ME VOY
Entrevista
Hoja de vida
. MAAER 25 3138679, MAAER 24 3138680, MAAER 25
3138682,MAAER 26 3138683
Programa:
Recursos: Tecnoldgicos
Duracién: 3 horas la jornada
Lograr que los aprendices establezcan metas, partiendo de la experiencia
Resultados: vivida en la actividad realizada.
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7/\‘- Colombo Aleman

. .
sema | Centro Nacional

Regional Atlantico

A TRABAJAR
ME VOY

COORDINACION
AUTOMATIZACION
REFRIGERACIO

Metas para construir
tu PROFESIONALISMO

;% 27.08.25
09:00 Am

6 X
@SENAAtlantico

www.sena.edu.co
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FICHA TECNICA
APLICACION TEST TMMS-24. AUTOMOTORES DE LA VIDA
SEDE REFRIGERACION
Fecha: 25 de Agosto 2025

. Aprendices de la Sede REFRIGERACION
Participantes:
bietivo: Aplicar test, TMMS-24 para evaluar estados emocionales de los aprendices de la sede
Objetivo: de REFRIGERACION
L. Se aplicara el teste TMMS_24 a los aprendices de las fichas: MAAER 33 3294104 ,
Descripcion: MAAER 31 3233526
MAAER 33 3294104 , MAAER 31 3233526
Programa:
Recursos: Tecnoldgicos
Duracion: 2
horas la jornada
Evaluar los estados emocionales de los aprendices, y conocer las destrezas con las que
Resultados: . . .
pueden manejar sus propias emociones.




. -
. o Centro Nacional A

7 v Colombo Aleman N &
A Regional Atlantico : ‘
~

| TALLER .
INTELIGENCIA =
EMOCIONAL

La regulacién emocional,
autuestima, autoconocimiento y
autoconcepto
@ 25 de Agosto
<

cC

(‘16<

@ Nodo Lipaya
@ 09:00 AM
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FICHA TECNICA
PROYECTO DE VIDA
SEDE REGRIGERACION
Fecha: Agosto 13 del 2025

. Aprendices de la Sede REFRIGERACION
Participantes:
bietivo: Brindar a los aprendices herramientas que les permitan aplicar, complementar,
Objetivo: fortalecer y consolidar sus competencias, en términos de conocimiento, habilidades,
destreza, actitudes en la etapa de formacion y productiva
L Desarrollar el taller habilidades blandas desarrollo taller proyecto de vida

Descripcion:
3233526 MAAER 31, 3294103 MAAER 32, 3294104 MAAER 33

Programa:

Recursos: Tecnoldgicos

Duracion: M
horas la jornada
Lograr que los aprendices logren planificar su proyecto de vida de acuerdo a las

Resultados: . . . . . .
expectativas que tienen frente a gustos y pasion por la formacién aplicada para su vida
diaria
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BIENESTAR AL APRENDIZ
e




f"
-, e TS A

I
Ei(?é,;lié"27bf4’327, Barranquilla, Atlantico

Taller proyecto de vida

MBIENESTAR AL APRENDIZ

T il

/ Foto 100% RESTN
S
3




SE?\‘A
N
B PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL L version: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Chargs: GFPE-121
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FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDAOES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ P
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ACTIVDAD A EALDAR: 7&//0, . Omyw Ut&/ﬁ) 4 /
|0 Ot LA ACTVOAO
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FICHA TECNICA
RED FAMILIA
SEDE REGRIGERACION
Fecha: Agosto 13 del 2025

Familiares y/o acudientes de los aprendices de la Sede REFRIGERACION

Participantes:
Obietivo: Tener acercamiento con los acudientes, familiares de loas aprendices para que
Jetivo: conozcan el acompafiamiento que se les brinda a los aprendices para su proceso de
formacion.
L Desarrollar taller de Red Familias para ofrecer acompafiamiento durante el proceso de
Descripcion: formacion a los aprendices.
323233526 MAAER 31, 3294103 MAAER 32, 3294104 MAAER 33
Programa:
Recursos: Tecnoldgicos

Duracion: A

horas la jornada

Lograr que los aprendices logren planificar su proyecto de vida de acuerdo a las
Resultados:

expectativas que tienen frente a gustos y pasion por la formacién aplicada para su vida
diaria




A | Centro Nacional
7 Colombo Aleman
A Regional Atlantico

RED
FAMILIA

Hoy iniciamos un nuevo capitulo junto
a nuestros aprendices. Como parte
fundamental de su proceso formativo,
ustedes —madres, padres, acudientes
— son la fuerza que los impulsa, el
apoyo silencioso que los motiva a
seguir adelante.

15 junio de 2025

<?> Auditorio CNCA

@ 01:30 pm a 04:00 pm

N
6 X

@SENAAtlantico

www.sena.edu.co
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FICHA TECNICA
PROTOCOLO DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO
SEDE REFRIGERACION
Fecha: 20 de Agosto 2025

Aprendices Sede refrigeracion
Participantes:

L Socializar el protocolo de violencia de género, para dar a conocer a los
Objetivo: aprendices la importancia de como prevenir la violencia de genero
Descripcion:

Se desarrollaron actividades tendientes a mostrar todo lo relacionado a la
prevencion de violencia de género.
Maaer 25 3138682, Maaer 23 3138679, Maaer 28 3174515
Programa:
Recursos: Tecnoldgicos
Duracién: 3 horas la jornada
Lograr que los aprendices establezcan metas, partiendo de la experiencia
Resultados: vivida en la actividad realizada.
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= Centro Naclon:ﬂ
7 V Colombo Aleman
A Regiomal Atlantico

PREVENCION
VIOLENCIA DE
GENERO

* Las nfecciones de Transmision Sexual
(I7S) pueden afectar tu s3lud sin gue
e des cuenth. Potdgate  siampre
usando preservative, inférmate y no
pongas  en  riesgo v bienestar

Cuidiarts o5 quararts

Focta
20 de agosto 2025

Hoen

@ 09:00 am - 05:00 pm

Waa
Visita de Ambientes de
formacién - Sede Cll 30

©@ 06 X
WSENAAtlantico

www.sena.edu.co
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FICHA TECNICA
TRABAJO EN EQUIPO
SEDE REGRIGERACION

Fecha: Agosto 11 del 2025

Aprendices que ingresan en tercer trimestre

Participantes:
Objetivo: lograr metas comunes mediante la colaboracién, de los miembros de un equipo, combinando
habilidades y conocimiento para alcanzar un objetivo
L Desarrollar actividades donde se evidencie el trabajo en equipo.
Descripcion:
323233526 MAAER 31, 3294103 MAAER 32, 3294104 MAAER 33
Programa:
Recursos: humano

Duracion: 2

horas la jornada

Lograr que los aprendices reconozcan que el trabajo en equipo es esencial para lograr
Resultados:

resultados positivos




Bienestar al
Aprendiz
Trabajo en
Equipo

14:45
11/08/2025

30 #3A-24, Sur Orient,
Barranqunla, Atlantico
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