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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: Desde el 07/08/2024 a 31/12/2024

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 804 - DPS DE 2024

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 804- DPS-2024
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los
Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio de PUERTO RICO-CAQUETA.
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 07/08/2024
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31/01/2028
Nombre del Contratista o Asociado(s): MUNICIPIO DE PUERTO RICO

Supervisor que presenta el informe: Bertulio Cabrera Plazas

Supervisores anteriores y periodos de supervision:

No aplica

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

indicaciones que se den en el marco de la ruta de
acompafiamiento en el caso del incumplimiento de las
obligaciones del convenio.

convenio hasta el 31 de
diciembre de 2024.

establecido en el convenio.

FUERON REALIZADAS DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
EN EL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATI(gm((:)():ION
CONTRATO (SIINO) OBLIGACION.
OBLIGACIONES GENERALES
4.1.1. Garantizar la correcta ejecucion de los ciclos | Si
operativos de los programas en todas sus fases, procesos y | Fue ejecutada la actividad | EI municipio desarrolld las acciones
componentes, con calidad y de manera oportuna, de acuerdo | desde la fecha de inicio del | necesarias  para  cumplir  la S|
con la normatividad vigente, metodologias y lineamientos que | convenio hasta el 31 de | obligacion de acuerdo con lo
para el efecto expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL | diciembre de 2024. establecido en el convenio.
con la ENTIDAD TERRITORIAL.
4.1.2. Garantizar las condiciones técnicas y operativas para | Si - i .
la ejecucion de los programas en el municipio de acuerdo con | Fue ejecutada la actividad EL?eL;r;lrci;;)slo des:rgollolismac"r;lonﬁ:
los documentos oficiales de operacion de cada programa | desde la fecha de inicio del obliaacion dep acuerdo pcon o S|
siguiendo las instrucciones que durante el desarrollo del | convenio hasta el 31 de esta?bleci do en el convenio
convenio le imparta el supervisor y demas integrantes de | diciembre de 2024. '
PROSPERIDAD SOCIAL.
. - - Si El municipio desarroll6 las acciones
4.13. Disponer de los recursos técnicos, tecnologicos, Fue ejecutada la actividad | necesarias  para  cumplir la
administrativos, logisticos, operativos y de infraestructura | 4o o "co na de inicio del | obligacion de  acuerdo con lo sl
que sean requeridos para la implementacién de los ) A 1
rogramas en el municipio convenio hasta el 31 de | establecido en el convenio.
P ' diciembre de 2024.
4.1.4. Corregir e informar al supervisor d¢ PROSPERIDAD . .
SOCIAL, de forma inmediata cualquier falla o error que se 'e\lvoalaupa:ldcg para el periodo N/A N/A
cometa en la ejecucion del convenio. )
4.1.5. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas Si . - El municipio desarrolig las acciones
. s ) Fue ejecutada la actividad | necesarias  para  cumplir la
contractuales evitando dilaciones y entrabamientos, o e
. ) - desde la fecha de inicio del | obligaciéon de acuerdo con lo Sl
promoviendo el bienestar de los participantes de los ) . 1
roaramas convenio hasta el 31 de | establecido en el convenio.
prog ) diciembre de 2024.
4.1.6. Realizar seguimiento al convenio, tomar las medidas | Si El municioio desarrollé las acciones
correctivas que sean pertinentes e informar a las | Fue ejecutada la actividad necesariaps ara cumplic  Ia
dependencias que corresponda de cada entidad y atender las | desde la fecha de inicio del . P P
obligacion de acuerdo con lo Sl

4.1.7. Responder los requerimientos y atender peticiones,
quejas y reclamos que presenten los participantes de los
programas con calidad y oportunidad, de acuerdo con las
disposiciones legales que para el efecto existen.

Parcialmente para RC.
No cumple para RJ
Parcial para CIVA
Parcial para CM

Para RC, CIVA y CM el municipio
no aportd la politica de atencién al
usuario.

Parcialmente
para RC

No cumple para
RJ
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La informacién suministrada por el
municipio no es suficiente para
evidenciar la atencion a los
participantes 0 poblacién
interesada en el programa RJ; asi
mismo no allega la politica de
servicio al ciudadano establecida
por el municipio.

Parcial para
CIVA
Parcial para CM

4.1.8. Suministrar el apoyo logistico a las actividades que
organice PROSPERIDAD SOCIAL y que se requieran para
los participantes, como la disposicién de espacios, seguridad

Si
Fue ejecutada la actividad
desde la fecha de inicio del

El municipio desarroll6 las acciones
necesarias para cumplir la

y recurso humano para atender convocatorias, encuentros y | convenio hasta el 31 de [ obligacion de acuerdo con lo i
eventos en el marco de los programas, de conformidad con | diciembre de 2024. establecido en el convenio.
el anexo técnico.
4.1.9. Disponer de los recursos fisicos y financieros | Si - ) .
: ) . - El municipio desarrolld las acciones
necesarios para que el personal que ejecuta los programas | Fue ejecutada la actividad : :
" L . necesarias para cumplir la
pueda acceder a los procesos de formacion y capacitacién | desde la fecha de inicio del obligacion de acuerdo con lo Sl
que sean programados por el nivel nacional o regional de | convenio hasta el 31 de esta?bleci o en el convenio
PROSPERIDAD SOCIAL. diciembre de 2024. )
4.1.10. Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de las | Si El municioio desarrollé las acciones
entidades en las comunicaciones y documentos que resulten | Fue ejecutada la actividad necesariaps ara cumolir I
de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del | desde la fecha de inicio del | ==, P P Sl
S L iy o ) obligacién de acuerdo con lo
convenio, sin que esto implique la asuncién de obligaciones | convenio hasta el 31 de A !
S oy establecido en el convenio.
solidarias entre ellas. diciembre de 2024.
4.1.11. No actuar en representacion de PROSPERIDAD | Si I . .
SOCIAL a ningln titulo. Las obligaciones que las partes | Fue ejecutada la actividad El municipio desarroll6 las acciones
. ° : . necesarias para cumplir la
asuman con terceros seran cumplidas por cuenta y riesgo | desde la fecha de inicio del N Sl
) . A ) obligacién de acuerdo con lo
exclusivo de la parte respectiva y no habra solidaridad entre | convenio hasta el 31 de establecido en el convenio
ellas. diciembre de 2024. )
41.12. Hacer uso adecuado de la imagen de|Si
PROSPERIDAD SOCIAL para las actividades de difusion de | Fue ejecutada la actividad | EI municipio desarrollé las acciones
informacion de los programas que realice la ENTIDAD | desde la fecha de inicio del | necesarias  para  cumplir  la S|
TERRITORIAL vy, en cualquier caso, hacer uso de los | convenio hasta el 31 de [obligacion de acuerdo con lo
lineamientos y manual de imagen corporativa de | diciembre de 2024. establecido en el convenio.
PROSPERIDAD SOCIAL.
4.1.13. Responder por los materiales, soportes, formularios,
bases de datos y deméas documentos que le sean entregados
para su custodia y manejo, tanto de los participantes como
los relacionados con el ciclo operativo y demas componentes | .
de los programas, de acuerdo con el capitulo IV del Decreto Si . o El municipio desarroll6 las acciones
P . Fue ejecutada la actividad ; :
103 de 2015 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley o necesarias para cumplir la
; X L 5 | desde la fecha de inicio del o
1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones”. . obligacién de acuerdo con lo Sl
- . - . convenio hasta el 31 de } }
Adicionalmente, sin perjuicio de lo anterior, la ENTIDAD diciembre de 2024 establecido en el convenio.
TERRITORIAL se compromete a firmar los acuerdos de '
confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL y
haré exigible al talento humano con el que cuente para el
desarrollo de la operacién, la firma de un documento similar
para el manejo de los sistemas de informacion del programa.
i . - El municipio desarroll6 las acciones
- Fue ejecutada la actividad : A
4.1.14. Velar y propender por el cabal cumplimiento del - necesarias para cumplir la
objeto del presente convenio desde l.a fecha de inicio del obligacién de acuerdo con lo i
. convenio hasta el 31 de establecido en el convenio
diciembre de 2024. )
4.1.15. Presentar a la nueva administracion un informe que
dé cuenta de la implementacion de los programas de
Trasferencias Monetarias que se desarrollan en su municipio
y que contenga como minimo: metas, estrategias, avances,
presupuesto asignado y ejecutado, y demas actividades
logradas para el debido desarrollo de los programas durante | No aplica para el periodo N/A N/A
su ejecucion en el municipio, asi como, recomendaciones | evaluado.
para garantizar la continuidad de la operatividad de los
programas en el municipio, esto se debera realizar al final de
la gestion, y antes del vencimiento del presente convenio y
estara a cargo del alcalde municipal o gobernador en el caso
de Areas no municipalizadas.
4.1.16. Abstenerse de realizar las actividades del convenio si El municipio desarroll6 las acciones
ylo utilizar los elementos destinados al mismo para hacer . . necesarias para cumplir la
Fue ejecutada la actividad Sl

proselitismo politico, religioso o ponerlas al servicio de
causas de esta indole.

desde la fecha de inicio del

obligacién de acuerdo con lo
establecido en el convenio.
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convenio hasta el 31 de
diciembre de 2024.

4.1.17. Garantizar la seguridad y buen uso de la informacion

Si
Fue ejecutada la actividad

El municipio desarrollé las acciones
necesarias para cumplir la

de los programas, restringida para su operacion y no utilizada | desde la fecha de inicio del obligacion de acuerdo con lo Sl
para fines particulares y/o politicos. convenio hasta el 31 de esta?bleci do en el convenio
diciembre de 2024. )
?Le ejecutada la actividad El municipio desarroll6 las acciones
. . . . - necesarias para cumplir la
4.1.18. Las demas propias del objeto del convenio. desde I_a fecha de inicio del obligacien de acuerdo con o Sl
convenio hasta el 31 de establecido en el convenio
diciembre de 2024. '
4.2.1. TRANSVERSALES A TODOS LOS PROGRAMAS:
4.2.1.1. Seguir los lineamientos de operacion de los | Si El municioio desarrollé las acciones
programas Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor | Fue ejecutada la actividad necesariaps ara cumolic  Ia
y Compensacion de VA, en especial, lo establecido en los | desde la fecha de inicio del P P Sl

Manuales y Guias Operativas que expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL.

convenio hasta el 31 de
diciembre de 2024.

obligacién de acuerdo con lo
establecido en el convenio.

4.2.1.2. Garantizar la vinculacion de un equipo minimo de
trabajo compuesto por: i) un (1) Coordinador Municipal de
Programas de Transferencias Monetarias quien debera tener
un perfil profesional, técnico o tecnélogo con experiencia en
implementacion de  programas  sociales, manejo
administrativo y manejo de herramientas ofiméticas; ii) un (1)

Para RC El municipio presentd
comunicacion firmada por el alcalde
certificando vinculacion del equipo

Parcialmente

lider de Colombia Mayor quien debera tener un perfil minimo de RC. Sin embargo, en el equipo para RC.
de técnico en ciencias sociales, humanas, educativas o | Parcialmente para RC falta 1 promotor social y comunitario Sipara RJ
administrativas, con experiencia en trabajo comunitario y | Sipara RJ. y 1 gestor operativo segun nimero P
manejo de las herramientas informaticas. Dependiendo del | Si para CIVA de familias y anexo técnico. Si para CIVA
nimero de hogares y de participantes de los programas se | Si para CM
debera vincular a iii) un (1) lider de Renta Joven, iv) un (1) El municipio dispone de un lider Sipara CM
promotor social y comunitario, v) un (1) Gestor Indigena si para RJ, CIVA'y CM. P
hay poblacién indigena en el municipio y unos gestores
operativos que apoyaran los procesos de los distintos
programas. Las necesidades de recurso humano se daran de
acuerdo con las especificaciones definidas para la operacion
descritas en el anexo técnico del presente convenio.
4.2.1.3. Dar cumplimiento al Plan Operativo Anual - POA, que E' . - El municipio desarroll6 las acciones
. . X ue ejecutada la actividad . :

se construya para cada vigencia con el fin de determinar las d o necesarias para cumplir la

C esde la fecha de inicio del . Sl
actividades que debe desarrollar la  ENTIDAD convenio hasta el 31 de obllgacpn de acuerdq con lo
TERRITORIAL. diciembre de 2024. establecido en el convenio.
42.14. Mantener actualizada la informaciéon de los | Si El municioio desarrollé las acciones
ciudadanos registrados en el Sistema de Informacién de cada | Fue ejecutada la actividad necesariaps para  cumplir  la
programa de acuerdo con los lineamientos que para el efecto | desde la fecha de inicio del Sl

expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

convenio hasta el 31 de
diciembre de 2024.

obligacién de acuerdo con lo
establecido en el convenio.

4.2.1.5. Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas
para llevar a cabo los procesos de entrega de transferencias
de acuerdo con las modalidades, productos y canales de
pago, asi como los procesos de bancarizacion, de acuerdo
con las necesidades identificadas en territorio y conforme a
la ejecucion definida entre PROSPERIDAD SOCIAL y las
entidades que presten el servicio financiero o giro postal,
asegurando una efectiva convocatoria y logistica de acuerdo
con la modalidad y estrategias disefiadas para tales fines.

Parcialmente par RC
No cumple para RJ
Si para CIVA

Si para CM

En RC Se realizaron 557 de 604
pagos programados (92.2%)

El municipio no realiza la difusion de
ciclos pagos con el fin de que los
jovenes el municipio puedan
realizar el cobro del incentivo.

El municipio evidencia estrategias
de divulgacion en los ciclos de pago
CIVA-CM

Parcialmente par
RC

No cumple para
RJ

Sl para CIVA
Sipara CM

4.2.1.6. Responder a los requerimientos y peticiones que
presenten los participantes de los programas con calidad y
oportunidad de acuerdo con las disposiciones legales que
para el efecto existen.

Parcialmente para RC
No cumple para RJ
Parcial para CIVA
Parcial para CM

Para RC, CIVA y CM el municipio
no aportd la politica de atencion al
usuario.

El municipio no evidencia atencion
a la poblacion beneficiaria o
interesada en el programa Renta

Parcialmente
para RC

No cumple para
RJ.

Parcial para
CIVA

Parcial para CM

Prosperidad Social




@ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL
S

Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 4 de 6

Joven, asi mismo no allega la
politica de servicio al ciudadano.

4.2.1.7. Asistir y participar en las instancias de coordinacion
y seguimiento que convoque PROSPERIDAD SOCIAL y en
particular, en el comité de seguimiento del presente
convenio, que se reunira de manera periodica y sera
convocado por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL.

Si

Fue ejecutada la actividad
desde la fecha de inicio del
convenio hasta el 31 de
diciembre de 2024.

El municipio desarrollé las acciones
necesarias para cumplir la
obligacién de acuerdo con lo
establecido en el convenio.

Sl

4.2.1.8. Presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por los programas o el supervisor para adelantar
la debida ejecucién y seguimiento del convenio.

No cumple para RJ.
Si para CIVA
Si para CM

El municipio no da cuenta de las
gestiones adelantadas por el mismo
en el marco de la operacion del
programa, de tal forma que la
poblacién joven tenga conocimiento
de la operatividad del mismo.

El municipio reporta la bitacora de
informacion de los programas CIVA
y CM.

No cumple para
RJ.

Sipara CIVA
Sipara CM.

4.2.19. Disponer de un espacio fisico adecuado y sin

Parcialmente para RC-RJ-

El municipio dispone de un espacio
fisico para atencién a la poblacién,

Parcialmente

C ! ) sin embargo, no evidencian el | para RC-RJ-
barreras de acceso para la aten_m_on oportuna y de calidad de | CIVA-CM. cumplimiento de rutas de acceso a | CIVA-CM.
las personas y los hogares participantes del programa. " o

la poblacion en condicién de

discapacidad.
4.2.1.10. Garantizar que el equipo de trabajo cuente con | Sipara RC SiparaRC
correos institucionales que permitan el manejo de | SiparaRJ El' municipio cuenta con correo | Sipara RJ
informacion confidencial relacionada con los programas | Si para CIVA institucional para RJ, RC, CIVA vy | Sipara CIVA
ejecutados. Sipara CM CM. Sipara CM
4.2.1.11. Facilitar los espacios y la logistica para el desarrollo Si . - El municipio desarrolld las acciones

. AR P Fue ejecutada la actividad : \
de estrategias de socializacion, difusion y capacitacion sobre . necesarias para cumplir la
desde la fecha de inicio del Sl

los programas de Transferencias Monetarias que lidere
PROSPERIDAD SOCIAL.

convenio hasta el 31 de
diciembre de 2024.

obligacién de acuerdo con lo
establecido en el convenio.

4.2.1.12. Implementar las actividades correspondientes al
componente social de cada programa de acuerdo con los
lineamientos, manuales y guias que expida y socialice

Parcialmente para RC

No aplica para la vigencia
enRjJ, CIVAy CM

Para RC El municipio no cargo el
directorio  actualizado de las
autoridades indigenas

No aplica para la vigencia en RJ,

Parcialmente
para RC

No aplica para la
vigencia en RJ,

PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL. CIVAy CM CIVAy CM.
4.2.1.13. Realizar procesos de empalme y entrega en los
casos para los que se cambie el coordinador municipal, el | No aplica para el periodo N/A N/A
lider de Colombia Mayor, el lider de Renta Joven, el Promotor | evaluado.
Social y Comunitario o el Gestor Indigena.
4.2.2. PARA EL PROGRAMA RENTA CIUDADANA:
. Co Si
4.2.2.1. Gestionar y promover la oferta institucional para que . o I X .
b A Fue ejecutada la actividad | El municipio desarroll6 las acciones
los hogares__ pammpante_s_ puedan cumplir con .Igs desde la fecha de inicio del | necesarias  para  cumplir la Sl
corr_esponsablllcliades adquiridas y avancen en su inclusion convenio hasta el 31 de | obligacion de acuerdo al convenio.
social y productiva. diciembre de 2024
4.2.2.2. Garantizar el tramite de las novedades presentadas si
por los hogares participantes que permitan la actualizacién o Fue eiecutada la actividad
correccion de los datos y registros de los hogares, con des deJIa fecha de inicio del El municipio desarroll6 las acciones
caldad y de manera oportuna, de acuerdo con las convenio hasta el 31 de necesarias para cumplir la Sl
metodologias y lineamientos que para el efecto expida y diciembre de 2024 obligacion de acuerdo al convenio.
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.
4.2.2.3. Realizar la busqueda activa y gestion para que los
hogares registrados en el programa suscriban el acta de Parcialmente Se aprobaron 2.922 actas de 3.070 Parcialmente
compromiso y corresponsabilidad del Programa Renta hogares registrados (95%)
Ciudadana.
. - ) Si
g}ﬁfﬁgngzgﬁglc? d'giorm:flogéglsusgﬁgzgcuggglKol_n Igﬁ Fue ejecutada la actividad | El municipio desarroll6 las acciones
P desde la fecha de inicio del | necesarias  para  cumplir  la Sl

relacion con las corresponsabilidades y condicionalidades de
acuerdo con la oferta social propia del municipio.

convenio hasta el 31 de
diciembre de 2024

obligacién de acuerdo al convenio.
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Si
4.2.2.5. Brindar la informacion requerida por PROSPERIDAD | Fue ejecutada la actividad | EI municipio desarrolld las acciones
SOCIAL y suministrar el apoyo logistico para el desarrollo de | desde la fecha de inicio del | necesarias  para  cumplir  la Sl
las lineas de intervencion de Renta Ciudadana. convenio hasta el 31 de [ obligacion de acuerdo al convenio.
diciembre de 2024
Si
42.26. Realizar el acompafiamiento territorial y la | Fue ejecutada la actividad | EI municipio desarrolld las acciones
articulacion para que los hogares cumplan con sus | desde la fecha de inicio del | necesarias  para  cumplir la Sl
corresponsabilidades y condicionalidades. convenio hasta el 31 de [ obligacion de acuerdo al convenio.
diciembre de 2024
4.2.3. PARA EL PROGRAMA RENTA JOVEN
42.3.1. Coadyuvar en los procesos de difusion y El municipio realiza parcialmente
convocatoria de las actividades y de oferta complementaria " proceso de divulgacion .
que remita GIT Renta Joven de PROSPERIDAD SOCIAL de Parcialmente correspondiente a oferta Parcialmente
la  Direccion de Transferencias Monetarias de complementaria para los
PROSPERIDAD SOCIAL. participantes de RJ.
4232. Realizar las actividades relacionadas con El' municipio no evidencia
fortalecimiento de capacidades, competencias ciudadanas, resultados del desarrollo de ruta de
orientacion ocupacional, enganche laboral y/o generacion de NO empleabilidad, emprendimiento y NO
ingresos, asi como, las acciones voluntarias, de acuerdo con mas estudio en el que hayan
los lineamientos que para el efecto expida y socialice participado o se hayan beneficiado
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL. participantes del programa RJ.
4.2.4. PARA EL PROGRAMA COMPENSACION DE IVA
4.2.4.1. Garantizar la revision y tramite de las novedades si
presentadas por los participantes que permitan la . -
A . : Fue ejecutada la actividad L . .
actualizacion o correccion de los datos y registros de los o El municipio desarroll6 las acciones
) desde la fecha de inicio del : )
hogares, con calidad y de manera oportuna, de acuerdo con convenio hasta el 31 de |n€cesarias  para cumplir la Sl
las metodologias y lineamientos que para el efecto expida y diciembre de 2024 obligacién de acuerdo al convenio.
socialice  PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD '
TERRITORIAL.
4.2.5. PARA EL PROGRAMA DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - COLOMBIA MAYOR
4.25.1. Realizar el registro de intencién de ingreso al
programa de los ciudadanos en el Sistema de Informacion De acuerdo con el registro
con calidad y de manera oportuna, de acuerdo con las NO automatico del POA, el municipio no
metodologias y lineamientos que para el efecto ha desarrolla las acciones necesarias NO
desarrollado el programa a través de los documentos que para cumplir la obligacion de
desarrolle PROSPERIDAD SOCIAL en virtud del mandato acuerdo con el convenio
legal.
4.2.5.2. Realizar el tramite de las novedades en el Sistema .
iy . o - De acuerdo con el registro
de Informacién que permitan la actualizacion o correccion de o1 Y
’ . . automatico del POA, el municipio no
los datos y registros de los ciudadanos, con calidad y de NO desarrolla las acciones necesarias NO
manera oportuna, de acuerdo con las metodologias y ara cumolir la_ obligacion de
lineamientos que para el efecto expida y socialice gcuer do COE ol conveniog
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.5.3. Completar la comprobacion de las causales de retiro | Si
definidas en el manual y guias que expida y socialice | Fue ejecutada la actividad - i .
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL, | desde la fecha de inicio del | = MuMicipio desarrolio as acciones
- S I . necesarias para cumplir la Sl
efectuando visitas domiciliarias, en testimonio de la | convenio hasta el 31 de obliaacion de acuerdo al convenio
comunidad o de sus lideres y verificando informacion con la | diciembre de 2024 9 ’
Personeria.
4.2.54. Adelantar las gestiones necesarias para informar a i . - - . .
L ) . . . Fue ejecutada la actividad | El municipio desarroll6 las acciones
los participantes que en cada ciclo operativo seran activados L : :
. e desde la fecha de inicio del | necesarias  para  cumplir la Sl
en el Programa Colombia Mayor para que inicien su proceso ) o .
. convenio hasta el 31 de [ obligacion de acuerdo al convenio.
de cobro de la transferencia. o
diciembre de 2024
4255. Aplicar los lineamientos establecidos por | Si
PROSPERIDAD SOCIAL para la respectiva asignacion de | Fue ejecutada la actividad _— . .
’ - . - El municipio desarroll6 las acciones
cupos, para el caso de la implementacion de la modalidad | desde la fecha de inicio del necesarias ara cumplic  Ia S|
indirecta, con Centros de Bienestar o Proteccion Social al | convenio hasta el 31 de obliaacion de apcuer doal corr’wenio
adulto mayor y Centros diurnos de naturaleza publica a cargo | diciembre de 2024 9 '
de la ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.5.6. Elaborar y presentar a PROSPERIDAD SOCIAL los | Si
listados censales de los adultos mayores potenciales que no | Fue ejecutada la actividad - . .
X ; iy L El municipio desarroll6 las acciones
se encuentren sisbenizados para los Centros de Proteccion | desde la fecha de inicio del necesarias  para  cumolir  la S|
Social al Adulto Mayor — CPSAM que conforman la poblacion | convenio hasta el 31 de obligacion de an:uer doal coFr)wenio
focalizada del Programa Colombia Mayor conforme a lo | diciembre de 2024 9 ‘
dispuesto en manuales, guias y documentos que expida y

Prosperidad Social
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Si
4.2.5.7. Expedir los poderes especiales para el cobro de la | Fue ejecutada la actividad | El municipio desarrollé las acciones
transferencia en el marco de las directrices definidas por | desde la fecha de inicio del | necesarias  para  cumplir  la Sl
PROSPERIDAD SOCIAL. convenio hasta el 31 de | obligacion de acuerdo al convenio.

diciembre de 2024

Si

4.2.5.8. Llevar el archivo organizado con los originales y/o
copias digitales de los documentos soporte de tramites de
registro de intencién de ingreso al programa y novedades de )
. . . convenio hasta el 31 de
cada participante, de acuerdo con la normatividad vigente | ..
frente a la custodia y manejo de la documentacion diciembre de 2024
' EN EJECUCION

Fue ejecutada la actividad

o El municipio desarrolld las acciones
desde la fecha de inicio del P

necesarias para cumplir la Sl
obligacién de acuerdo al convenio.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

La revision de las actividades desarrolladas en el marco del convenio interadministrativo namero 804-DPS-
2024 rige a partir de la fecha de la suscripcidn del mismo; desde el 07 de agosto de 2024 y hasta el 31 de
diciembre de 2024; cuyas evidencias se encuentran almacenadas en fisico en el archivo de la Alcaldia
Municipal y en medio digital en el Sistema de Informacién de Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia
Mayor y Devolucién de IVA del médulo de gestion POA (Plan Operativo Anual) para cada programa.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Al ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los
elementos necesarios para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL
puedan dar cubrimiento a la poblacion beneficiaria y se logren cumplir las metas propuestas, no se hace
necesario determinar valor alguno para la ejecucidn del presente convenio.

El hecho de que el convenio interadministrativo no esté determinando valor alguno para ser aportado entre
las partes, no es impedimento para que el municipio disponga de recursos que garanticen la operatividad
de los programas en su territorio y el cumplimiento del objeto convenido.

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta de Comité de Seguimiento 2024 de los Programas de Transferencias Monetarias (Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y Compensacion del IVA).

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del presente informe.

CC: 96342238
SUPERVISOR

Elaboré: Luz Adriana Lopez - Profesional Especializado Renta Ciudadana
Natalia Sanza Llanos Profesional Universitario Colombia Mayor y Compensacion IVA
Paola Andrea Cortes Ossa — Gestora Territorial Renta Joven

Prosperidad Social



. CcODIGO:
ACTA DE REUNION f.GDA3
PROSPERIDAD SOCIAL TS0 GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTA No. 02
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: CAQUETA/FLORENCIA
FECHA: 24/07/2025 HORA: De 8:00 am a 10:00 am

LUGAR: Universidad De La Amazonia - Sede Centro.

DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Caqueta Prosperidad Social — Programas de
Transferencias Monetarias.

OBJETIVO:

Realizar el comité de seguimiento para la vigencia 2024, en el marco de los Convenios Interadministrativos
firmados entre Prosperidad Social y los 16 municipios del Departamento del Caqueta, para la operacion
de los Programas de la DTM Renta Ciudadana — Renta Joven -Colombia Mayor y Devolucién de IVA) en
el territorio.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 51 personas

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA
1 | Instalacion del evento Gerente Regional
> Comite’_ de seguimiento y contextualizacién de | Profesionales RC_RJ_COLOMBIA MAYOR Y
convenios CIVA
Profesionales RC_RJ_COLOMBIA MAYOR Y

3 | Presentacion del avance 2024 en cifras CIVA

Recomendaciones generales para la operacion de

Profesional RC
los programas.

Profesionales RC_RJ_COLOMBIA MAYOR Y
CIVA
Prosperidad Social, alcaldes y Coordinadores

5 | Conclusiones

6 | Proposiciones y varios

7 | Cierre de la reunion Gerente Regional

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO
1 |NA NA NA

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Bienvenida y apertura del comité: En la Sala 47, piso 6 del edificio Yapura Universidad De La Amazonia
Sede Centro, el dia 24 de julio, a las 8:0am, el Gerente Regional realiza la instalacion del Comité de
seguimiento y Resultados del Plan operativo Anual para el segundo semestre de 2024, conforme a lo
establecido en los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y los 16 municipios
del Departamento del Caqueta; en tal sentido realiza la lectura del orden del dia y destaca la importancia
de la participacién de parte de las administraciones municipales al comité de seguimiento final del segundo
semestre 2024, con el fin de obtener informacion concerniente a la implementacion de los programas de la
DTM en el marco de los convenios interadministrativos; posterior a la intervencion del gerente regional, se
procede a realizar la verificacion de asistencia al comité, asi:

Verificacion del guorum: Una vez realizado el saludo y lectura del orden del dia, se procede a realizar la
verificacion del quorum, asi:

- 6 alcaldes de los municipios de Albania, Valparaiso, San José del fragua, La Montahita, San Vicente
del Caguan y Morelia.

- 8 delegados de los municipios de ElI Doncello, El Pauijil, Florencia, Milan, Solita, Puerto Rico,
Cartagena del Chaira y Curillo

- 16 coordinadores municipales de transferencias Monetarias (Albania, Belén de los Andaquies,
Cartagena del Chaira, El Doncello, El Pauijil, Florencia, La Montaiita, Milan, Morelia, Puerto Rico,
San José del Fragua, San Vicente del Caguan, Solano, Solita y Valparaiso).

- 15 lideres municipales de Renta Joven (Albania, Belén de los Andaquiés, Cartagena del Chaira,
Curillo, El Doncello, El Pauijil, Florencia, La Montadita, Milan, Morelia, Puerto Rico, San José del
Fragua, San Vicente del Caguan, Solano y Valparaiso).

- 15 lideres del Programa Colombia Mayor (Albania, Belén de los Andaquies, El Doncello, El Pauijil,
Florencia, La Montafita, Milan, Morelia, Puerto Rico, San José del Fragua, San Vicente del Caguan,
Solano, Solita y Valparaiso).

- 16 coordinadores municipales de Compensacion IVA (Albania, Belén de los Andaquies, Cartagena
del Chaira, El Doncello, El Pauijil, Florencia, La Montafiita, Milan, Morelia, Puerto Rico, San José del
Fragua, San Vicente del Caguan, Solano, Solita y Valparaiso).

- El gerente regional de Prosperidad Social,

- La profesional de Renta ciudadana

- Las profesionales de Colombia Mayor y Compensacién de IVA

- La gestora territorial de Renta Joven

Resumen de obligaciones Convenios 2024: Verificado el Quorum, Luz Adriana Lépez Osorio, Enlace
Regional de Renta ciudadana, explica sobre la funciéon del comité de seguimiento, quienes lo conforman,
las responsabilidades, y con qué periodicidad se deben reunir y el resumen de las obligaciones establecidas
en los convenios suscritos entre Prosperidad Social y los entes Territoriales para la operacion de los
programas de Transferencias Monetarias.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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TEMATIZACIONES

Obligaciones- Responsabilidades

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
RECURSOS £
Humanos
Matenales, Bases de Davos
Acuerdos de conf.

Tecnologicos
Fisicos
?p»ucm EMEVADOy0s

OFERTA
INSTITUCIONAL

Mesas de Inclusidn Municipaies
socal

Acoones de ofeta

Movizacion de oferts social en

Educacion posgradual

Comusponsablidades CICLO OPERATIVO
Proceso Inscrpodnes
Verficacon
Novedades.
Condiciones de Sakda
Actuaizacidn de datos
Suspensones

Desarrollo agenda Renta Ciudadana:

INSTANCIAS DE
COORDINACION Y
SEGUIMIENTO
cmccee
Comaé Seguimento 3l Conveno
Informes

COMUNITARIC
Estrategias de comunicacien

Acciones de oferta social

Aticuacion Feras de Senvicios Municpales
Empleabiidad y emprendimaento
Arbouanin Mercados Locales

Encuentos Comuntanos

Prosperidad Social

a RECURSOS N\
\ctividades:24 Todos los programas
lunicipales:15 R .

\utomatizadas:9
- 5 Cargue Municipal

- 1 Cargue Automatico
7~ CICLOOPERATIVO
Todos los programas

/ OFERTAINSTITUCIONAL (
RC~-RJ-CM

1 cargue municipal

% Cargue municipal 1 carguemixto (Depende programa)

. 4 - Cargue Automatico
ComponenteSocialy \ , —
Comunitario [ Instanciasde Coordinaciony
Seguimiento

Renta Ciudadana
= Todos los programas
- 2 Cargue Municipal

. - Cargue Municipal
- 3 Cargue Automatico

Luz Adriana Lopez Enlace Regional de Renta ciudadana, da a conocer los aspectos mas importantes en
la implementacion del programa segundo semestre 2024, tal como se indica a continuacion:

Recursos Caqueta -2024 se informa a los asistentes el valor y cantidad de los Recursos Entregados RC
durante los 6 ciclos del afio por incentivos para la suma total de un valor de $ 59.269.243.860 millones
Los resultados por municipio fueron los siguientes:

Manicipio "t"i;':;:'e:“ Valor liquidado "t';t":a'r';:“ Valor liquidado ""‘i:'l':;:’ Valor liquidado "l"i:l::e:" Valorliquidado ";_'E:::E Valor liquidado ";g::e‘:’ Valor liquidado
titulares titulares Hiidare titulares titulares titulares titulares

Rlorencia 2,584 1.292,000,000 2493 1,048,400,000 11,344 3,104,814,650 11,158]  2,932,932,950 11,193| 2,902,423,050 2,544] 1,272,000,000
Albania 151 75,500,000 147, 50,900,000 830 202,377,950 820 280,345,250 805| 272,080,500 165] 82,500,000

Belen de Los Andaquies 373| 186,500,000 364 150,500,000 1,671 623,843,450 1,845 596,843,150 1,820 578,693,850 455 227,500,000
Canagenadel Chaira 612] 306,000,000 599 250,300,000 4,554 1,605,531, 150 4507]  1,556,190,050 4,467| 1,478,415,200 848 424,000,000
Curillo 279 139,500,000 276/ 117,200,000 1,235 457,901,200 1,217 439,599,350 1,220 433,547,650 304 152,000,000
ElDoncello 504] 252,000,000 490 204,600,000 2,072 783,355,600 2,034 730,249,050] 2,011] 711,327,600 565 282,500,000
ElPauji 331 165,500,000 321 133,300,000 1.820 674,004,050 1,801 646,783,050 1779 632,615,800 352 176,000,000

Lz Montanita 684] 342,000,000 669 272,500,000 4,153 1,268,875,550 4,109 1,222,804,900 4,083]1,209,239,400 749] 374,500,000
Milan 189 94,500,000 182 75,500,000 851 334,480,400 836 306,214,750 869 313,507,150 178 89,000,000
Morelia 105 52,500,000 103 42,700,000 4% 176,142,000 450 171,257,450 477| 161,784,250 123 61,500,000
Puerto Rico s62| 281,000,000 549 229,000,000 2,828 998,714,700 2,799 961,911,150 2,767 942,113,400 604] 302,000,000

San José del Fragua 406] 203,000,000 387 160,100,000 1.889 702,411,500 1,851 668,374,900 1,853 646,506,600 58] 229,000,000
San Vicente del Caguan 1,950 979,500,000 1,923 784,900,000 10,437 3,323,269,850 10,321]  3,208,550,500) 10,271 3,152,205,700 2,217]_1,108,500,000
Solano 05| 202,500,000 388 160,600,000 1,693 672,792,100 1,664 593,683,850 1,660] 573,839,550 441] 220,500,000
Solita 248 124,000,000 242 101,500,000 959 353,460,450 940 330,622,050 948 325,938,900 278 139,000,000
Valparaiso 207 103,500,000 201 84,400,000 942 341,868,150 ) 331,604,200 913 316,555,900 221] 110,500,000

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Noamerode Valor liquidado

Municipio titulares titulares
Albania 870 1,063,703,700
Belén de Los Andaquies 1,921 2,366,280,450
Cartagena del Chaira 4,639 5,635,736,400
Curillo 1,283 1,737,848,200
El Doncello 2,120 2,962,032,250
ElPaujil 1,855 2,423,702,900
Florencia 11,923 12,545,970,650
La Montaiita 4,225 4,686,519,850
Milan 902 1,215,002,300
Morelia 506 666,883,700
Puerto Rico 2,931 3,713,139,250
San José del Fragua 1,937 2,613,933,000
San Vicente del Caguan 10,994 12,556,226,050
Solano 1,740 2,422,215,500
Solita 1,006 1,372,621,400
Valparaiso 964 1,287,428,250
TOTAL 49,816 59,269,243,850

Se socializan la efectividad de pago del 6 ciclo de 2024

MUNICIPIO [CANTIDAD_LIQUIDADO (VALOR_LIQUIDADO  |CANTIDAD_PENDIENTES |VALOR_PENDIENTES ~ |PORCENTAJE_PENDIENTES E::?:::;
MORELIA 123 5 61,500,000 7] $ 3,500,000} %] 94%
BELEN DE LOS ANDAQUIES 455| $ 227,500,000 32| $ 16,000,000 7%, 93%
MILAN 178| $ 89,000,000 13| 6,500,000 i 93%
VALPARATSO 221 $ 110,500,000) 19] $9,500,000) EA 91%
FLORENCIA 2,544 $1,272,000,000} 223) $ 111,500,000 P 91%
[ALBANIA 165| 582,500,000 16| $8,000,000] 10% 90%
SAN JOSE DEL FRAGUA 458 $ 229,000,000 45| $22,500,000 109, 90%
CURILLO 304 $ 152,000,000 31 § 15,500,000 1094 90%
LA MONTARITA 749 $ 374,500,000} 84 $ 42,000,000 11% 89%
PUERTO RICO 604 $ 302,000,000 74| $ 37,000,000 12 88%
EL DONCELLO 565 $ 282,500,000 75| $ 37,500,000 13%| 87%
SOLANO 441 $ 220,500,000 64) $ 32,000,000 15%| 85%
SOLITA 278 $ 133,000,000 22 $ 21,000,000 15%) 85%
EL PALIIL 352| $ 176,000,000 54f $ 27,000,000 15% 85%
SAN VICENTE DEL CAGUAN 2,217| $1,108,500,000| 384) $ 192,000,000 17| 83%
(CARTAGENA DEL CHAIRA 848| $ 424,000,000 175 $ 87,500,000 21%)| 79%

Resultados POA 2024

Se informan los resultados de la verificacién y revision de las fuentes y evidencias aportadas por cada uno
de los municipios en relacion con el POA 2024 y sus actividades: Y se explica en detalle las observaciones
para aquellos municipios que presentaron alguna falencia e incumplimiento en el aporte de la
documentacién con los tiempos para subsanar dichas actividades.
El municipio con mayor porcentaje de cumplimiento fue Belén de los Andaquies con un 90.4% y el municipio
con menor cumplimiento fue Albania con 64.2%

MUNICIPIO AC%SE:‘DES TOTSI;RA GT[:Q[::DES TOTAL ACTIVIDADES |TOTAL ACTIVIDADES 9% DE CUMPLIMIENTO
AP'\I;IIS::::I.IE?OAL CUMPLIDAS CON OBSERVACION NO CARGADAS

BELEN 21 17 4 0 90,4
CURILLO 20 15 5 0 87.5
PAUJIL 20 15 5 0 87.5
PTO RICO 21 15 5 1 83.3
DONCELLO 20 13 7 0 82.5
CARTAGENA 21 14 5 2 78.5
MILAN 21 12 9 0 78.5
VALPARAISO 20 11 9 1 77.5
MORELIA 21 13 6 2 76.1
SOLANO 21 13 6 2 76.1
FLORENCIA 21 12 7 2 73.8
MONTANITA 21 12 7 2 73.8
SAN JOSE 21 12 6 3 71.4
SAN VICENTE 21 9 10 6 66.6
SOLITA 21 10 8 3 66.6
ALBANIA 21 10 7 4 64.2

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Finalizada la presentacién de resultados del Renta ciudadana, contintia la gestora territorial de Renta
Joven, Paola Andrea Cortes Ossa, para socializar los resultados del programa en el segundo semestre
2024.

Desarrollo agenda Renta Joven: La gestora territorial, da a conocer a los miembros del comité las
generalidades y componentes del programa RJ de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 0137 de 2024;
posteriormente se dan a conocer los resultados de la implementacion del programa para cada municipio
durante la vigencia 2024, asi:

Informacién Estadistica Del Programa Para Cada Municipio

¢ Inscritos: Se brindé6 la informacion correspondiente al total de inscritos tanto por municipio de estudio
como por municipio de origen, con corte a diciembre 2024, segun la informacién oficial suministrada
por la Coordinacion Nacional; para este punto se indica a los asistentes al Comité, el total de inscritos
por municipio de estudio.

Inscritos Municipios De Estudio: Se indica que a 31 de diciembre de 2024 el programa Renta Joven culmina
con un total de 7.147 jévenes inscritos en los municipios en donde se conté con oferta académica superior,
técnica y tecnoldgica en el afio 2024; de lo cual se aclara que segun lo indica la resolucién n.00137 del 25
enero de 2024, estos jovenes finalizardn su acompafiamiento con la entrega de la TMC una vez vayan
culminando el proceso de formacion por el cual ingresaron al programa.

Inscritos Por Municipios De Origen: Para los inscritos por municipio de origen se informé que aunque no
todos los municipios del Caqueta contaron con oferta en educacion superior, si se contd con inscritos por
municipio de origen en todo el Departamento, ya que al momento del llenado del formulario de pre registro,
los jovenes indicaron cual es el municipio de procedencia, ademas por otros factores como la educacion
virtual, en tal sentido se contd con 6.885 inscritos por municipio de origen en los 16 municipios del Caqueta
como lo indica el siguiente cuadro.

PROGRAMA RENTA JOVEN - VIGENCIA 2024- CICLO 6

INSCRITOS MUNICIPIO DE ESTUDIO INSCRITOS MUNICIPIO DE ORIGEN
INSCRITOS INSCRIT TOTAL FINALIZARON TOTAL
SUE AL WAL SENA | 0SIES | NS |INSCRITOS | INTERVENCION | ATENDIDOS UNICIPIO nscriro| FINALIZARON | pooo
Departament Municipio TOTAL  TOTAL Egﬁ';fgg: 553215}55 TOTAL SENA + TOTAL SENA IO AT T
o SENA IES TARIA N Ens IES + ENS  +IES + ENS
Caquetd  |Florencia 631 5.578 1 6.210 592 6.802 FLORENCIA 2.530 518 5108
Caquets |albania 7 2 0 o 9 18 [ALEANLA, _ 83 ] 12 2
Caquetd Belén de Los Andaquies, [1] 14 0 14 5 19 BELEN DE LOS ANDAQU[_ES 129 T 17 146
Caguetd |Cartagena del Chaird 12 13 0 25 16 41 CARTAGENA DEL CHATRA 153 33 188
Caquetd _|curillo 11 1 0 12 2 14 (CURILLO 79 8 87
Caquetd _|El Doncello 22 110 0 132 15 147 EL DONCELLO 303 21 in
Caquetd _|El Paujil 31 22 [1] 53 4 57 EL PAUTIL _ 193 | 10 [ 203 |
Caguetd  [La Montafiita 7 10 [1] 17 5 22 LA MONTANITA 91 | 18 209 |
Caqueta  |Milén 0 ) 0 0 0 0 MILAN 45 3 48
Caquetd _ |Morelia [ ] 1] 1] 0 0 MORELIA 57 6 63
Caquetd  |Puerto Rico 8 4 0 12 2 14 PUERTO RICO 261 25 286
Caquetd  |San José del Fragua 3 45 [1] 48 ] 48 SAN JOSE DEL FRAGUA 123 1 13 1 136
Caguetd  [San Vicents del Caguin| 99 501 0 600 30 630 ISAN VICENTE DEL CAGUAN 852 | 36 688
Caquetd  |Solano 3 2 0 5 3 8 SOLANG 54 7 61
Caguetd  [Solita o [ 0 0 o 0 SOLITA 50 5 56
Caquetd  |Valparaiso 0 10 1] 10 0 10 VALPARAISO 80 4 84
TOTAL 834 6.312 1 7.147 683 | 7.830 TOTAL 7.0a3 | 739 7.782

Finalmente, se instd6 nuevamente a los entes territoriales a que realicen gestion de oferta de educacion
superior, técnica y tecnolégica, con las instituciones de educacion superior, con el objetivo de que los
jévenes que finalizan grado 11 no tengan que desplazarse a otros municipios e incluso a otros
departamentos.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Informacién Estadistica De Incentivos Entreqados en la vigencia 2024: En la vigencia 2024 se

entregaron efectivamente $6.969.350.000, Transferencias Monetarias Condicionadas a la verificacion
de compromisos realizadas por las IES (Uniamazonia, UNAD, ESAP, ENS y SENA) a 5.595 Jdvenes;
y se programaron $7.168.150.000 a 5.646 Jévenes; obteniéndose un porcentaje efectivo de cobro del
97% para el Departamento; en este punto se resalta que dadas las caracteristicas de la poblacién joven
y teniendo en cuenta que la gran mayoria esta bancarizada se logra obtener este porcentaje de cobro.

Jovenes con

PROGRAMA RENTA JOVEN
CIFRAS NIVEL DEPARTAMENTAL
VIGENCIA 2024

incentivos " \"ailol incel}livos‘ . Jﬁ-venes con Valor il'll.‘-el-I(iVOS- % efectivo de C:‘inlidad d_e Valores dejados de
MUNICIPIO liquidados Yigencia liquidados ¥igencia ll'lcell'll"l'l:!s cobrados cobrados Yigencia cobso Jovenes sin cobrar $
2024 2024 (%) Yigencia de 2024 2024 (%) cobro
Albania 0 0 0 0 NA 0 0
Belén de los Andaquies 15 18.600.000 15 18.000.000 97% 0 600.000
Cartagena del Chaira 15 9.000.000 13 7.400.000 82% 2 1.600.000
Curillo 0 0 0 0 NA 0 0
El Doncello 107 126.000.000 104 119.600.000 95% 3 6.400.000
El Paujil 30 31.000.000 30 30.200.000 97% 0 800.000
Florencia 5.019 6.313.350.000 4.983| 6.164.150.000 98% 36 149.200.000
La Montanita 5 7.800.000 5 6.800.000 87% 0 1.000.000
Milan 0 0 0 0 NA 0 0
Morelia 0 0 0 0 NA 0 0
Puerto Rico 0 0 0 0 NA 0 0
San José del Fragua 32 38.600.000 31 37.800.000 93% 1 800.000
San Vicente del Caguan 415 612.200.000 406 574.400.000 949%b0 9 37.800.000
Solano 0 0 0 0 NA 0 0
Solita 0 0 0 0 NA 0 0
Valparaiso 8 11.600.000 8 11.000.000 95% 0 600.000
TOTAL 5.646| 7.168.150.000 5.595| 6.969.350.000 97% 51| 198.800.000
e Resultados Verificacion Cumplimiento POA 2024: Se retroalimenta a los equipos de gobierno

que asisten al Comité, que después de revisadas las fuentes de verificacién suministradas por los
lideres municipales de RJ y de realizado el analisis de cumplimiento a cada clausula contenida en

los convenios interadministrativos,

se procedid a plasmar y verificar de acuerdo a la hoja de

respuestas de la matriz POA suministrada por el nivel nacional y de acuerdo a las actividades que

le competian a RJ en
correspondientes, asi:

los Convenios Municipales,

RANGOS DE MEDICION POA 2024

FUENTES DE VERIFICACION POA 2024
Rangos de Medicion por Eje temdtico
Recursos =D Ciclo Operativo Coordinaciony PORCENTAJE
Institucional Seguimiento
DE NIVEL DE
25% 25% 25% 25% CUMPLIMIENT [CUMPUMIENTO|
O TOTAL
% Por % por % por
AL | A2 | A3 | a4 |as|as Al10 Al3 |AlS|Al6 A22 | A23 (A28
tema tema tema
Caquetd _[Albania E | B | & |6 (@ 6 | o [] A s @ | 5 [B]om 68,13%|BAID
Caquets  |Belén de Los Andaquies 5 | B | B | = | B E | o W 0| W | 0% B = |8 | o '97,50%| EXCELENTE
Caquetd  |Cartagena del Chaira AR 363 m W 0| o @ O | B[ e 70,21%|BAI0
Caguetd _[Curillo |0 BB | . 973 [] B (0| E | = B O |5 | e 96,67%| EXCELENTE
Caquetd [El Doncello E |0 |0 |8 |68 ]| s =] B (0B s B | O [0 s 66,45%:| BAID
Caquetd  |El Paujil E BBl E| BB 9754 2] B BB ss%| B 0 [B | s 72,92%|REGULAR
Caquetd  |Florencia [l BN BN BN BN 9% B B (B H | 100x @ O [ | 100% 99,58%)| EXCELENTE
Caguetd  |La Montafita | N BN BN NN | 99%)| [] B B(E| o B O [ | s 97,29%)| EXCELENTE
Caquetd _ |Milén E B[00 | & |8 39%)| B B BB | s=x B O [ & | =% 68,543 BAIO
Caguetd _ |Morelia | BN ENOEE BN | 935 ] [ HEL oz [l O [ | s 72,08%| REGULAR
Caquetd  |Puerto Rico BBl E| &8 B 9asi] 2] = B =8 s0%| B 0 |8 ] s B, 79%| MUY BAIO
Caquetd  [San José del Fragua H BB &8 B 97sa| w B D E as%| W ERIEES 94,17%)| BUENO
Caquetd  |5an Vicents del Caguan E B | 8| B | ®| 8| oo [11] D 0| & =% B EREE 64,38%| MUY BAJO
Caquetd  |Solano B BB |E|E B n;l [] B (I E osx| B ERLCIESD 96,88%)| EXCELENTE
Caguetd  |Valparaiso (AR 91 [ CREIL] 90w B EEE 88,33%)| BUEND
RECURSOS OFERTA CICLO OPERATIVO COORDINACIO
INSTITUCION SEGUIMIENT
Al Recursos Humanos AL A13 Estrategia de divulgacién

A2 Acuerdos de confidencialidad
A3 Atencién al ciudadano

A4 Recursos Fisicos y Tecnoldgicos
A5 Capacitacion EM

A6 % Recursos presupuestales

Nota: Imprimir el presente formato a dobl

A10 Ruta Empleabilidad RJ

A15 Notificaciones suspendidos y retirades(inhabilitada para el

periodo)

A16 Difusion ciclos de pago

e cara.

A22 Instalacién POA 2024

las ponderaciones y observaciones

¥

o=

A23 Comité Seguimiento al Convenio
A24 Apoyo Informes de supervisién - Bitacora
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De lo anterior, se realizé previa retroalimentacion actividad por actividad de cada componente a todos los
municipios, para que ellos idenficaran los aspectos a fortalecer; al finalizar el comité se realizo
retroalimentacion detallada a los municipios con porcentajes bajos de cumplimiento.

Finalizada la presentacion de resultados de Renta Joven, contintian las profesionales de los Programas
Compensacion IVA y Colombia Mayor, Margarita Rosa Amaya Fernandez y Natalia Sanza Llanos, para
socializar los resultados de los programas en el segundo semestre 2024.

Desarrollo agenda Compensacion IVA:

La profesional Natalia Sanza, inicié la presentacion del programa Compensacion IVA haciendo un breve
resumen de las generalidades y se hizo énfasis en la Resolucion No. 0654 de abril de 2025, la cual presenta
modificaciones importantes en la focalizacién y elegibilidad de los beneficiarios al programa.

De igual forma se presentaron las seis liquidaciones del Programa para la vigencia 2024, el numero de
beneficiarios y los porcentajes de efectividad de los ultimos dos ciclos, 5 y 6 que se pagaron de manera
conjunta:

P L Ciclo1 Ciclo2 Ciclo3 0 Ciclod Ciclo5 Ciclo6-2024 0
Municipio — — — — — — Total Ciclos
Beneficiarios Total  [Beneficiarios Total  |Beneficiarios Total  [Beneficiarios Total  [Beneficiarios Total  |Beneficiarios Total
Albania 580/ 59.000.000 281 70.300.000 591 59.100.000 601 | 60.100.000 986 58.600.000 986  58.600.000| 365.700.000

Belén delos

Pindaquies 1213 121,300,000 1195 138.400.000 1193 119.500.000 1347 | 134700.000 1329 132.900.000 1329 132900000 | 779.700.000
Cartagena del Chaira 26160 261.600.000 2664 345.300.000 2664 266.400.000 3528 | 352.800.000 3025 332.600.000 3026 352600.000 | 1.931.300.000
Curillo 821 82.100.000 808 92.400.000 808 B0.800.000 &7 | &7.700.000 861  86.100.000 861  86.100.000| 515.200.000
| Doncello 1354 133.400.000 1371 162.000.000 1371 137.100.000 1422 | 142200000 1392 139,100,000 1381 135.100.000 | 854.900.000
L Pauiil 1371 137.100.000 1351 169,900,000 1351 135.100.000 1361 | 136.100.000 1343 134.300.000 1343 134300000 |  846.800.000
fFlorencia 75821 759.200.000 7601 909.200.000 7601 760.100.000 8405 | 840.500.000 8421 842.100.000 8421 842.100.000 | 4.953.200.000
La Montafita a4 774.400.000 2748 326.800.000 2748 274.800.000 2848 | 284.800.000 2848 284.800.000 2848 284.800.000 | 1.730.400.000
Milan 639 63.900.000 632 88.400.000 632 63.200.000 G689 | GR.500.000 685  68.500.000 685 68.500.000| 421.400.000
Morelia 313 31.300.000 311 34200000 311 31100000 348 | 34.800.000 39 34900000 348 34900000| 201.200.000
Puerto Rico 1914 191,400,000 1910 227500000 1810 191.000.000 2006 | 200.600.000 2001 200.100.000 2001 200.100.000 | 1.210.800.000
5an José del Fragua 1256 125,600,000 1253 143.700.000 1253 125,300,000 1479 | 147.900.000 1452 145200000 1452 145.200.000 | 832.900.000
5an Vicente del

Caguan 78000 780.000.000 7745 969.500.000 Tidy T74.300.000 8.244 | 824.400.000 8228 822.800.000 8228 822.800.000 | 4.994.000.000
Bolano 1303 130,500,000 1274 181.700.000 1274 137.400.000 1485 | 146500.000 1435 143.600.000 1436 143600000 |  883.300.000
Bolita 632/ 69.200.000 685 89.000.000 G686 68.600.000 768 | 76.500.000 751 75100000 751 75100000 |  453.900.000
Malparaiso 605 60.500.000 607 70.300.000 607 60.700.000 667 | 66.700.000 653  6A.300.000 653 65.300.000| 388.800.000
dotul 32825 | 32625000000 32747 | 40287000000 32747 | 3274700000 36056 | 3.605.600.000) 35860 | 3.586.000.000) 35860 | 3.586.000.000 21.363.500.000 )

W

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Efectividad ciclo 5y 6 C-IVA
RETIRADO/ |VALOR

MUNICIPIO TOTAL |PAGADOS | PENDIENTE | o - o 0 LIQUIDADO EFECTIVIDAD |VALOR PAGADO
FLORENCIA 8421 7250 1110 63| $1.684.200.000 86%| $ 1.450.000.000
ALBANIA 586 508 71 7| $117.200.000 87%| $ 101.600.000
BELEN DE LOS ANDAQUIES | 1.329 1196 121 12|  $265.800.000 90%| $  239.200.000
CARTAGENADEL CHAIRA | 3.526 2395 1121 10]  $705.200.000 B68%| $ 479.000.000
CURILLO 861 715 140 4] $172.200.000 83%| $ 143.000.000
ELDONCELLO 1.391 1134 236 21| $278.200.000 82%| $  226.800.000
EL PAUJIL 1.343 1042 292 9]  $268.600.000 78%| $  208.400.000
LAMONTARITA 2.848 2454 367 27| $569.600.000 86%| $  490.800.000
MILAN B85 545 133 7| $137.000.000 80%| $ 109.000.000
MORELIA 349 319 23 7 $69.800.000 91%| $  63.800.000
PUERTO RICO 2.001 1483 499 19|  $400.200.000 74%| $§  296.600.000
SAN JOSE DEL FRAGUA 1.452 1257 184 11| $290.400.000 87%| $ 251.400.000
SAN VICENTE DEL CAGUAN | 8.228 6154 2021 53| $1.645.600.000 75%| $ 1.230.800.000
SOLANO 1.436 997 425 14|  $287.200.000 B9%| $  199.400.000
SOLITA 751 596 152 3| $150.200.000 79%| $  119.200.000
VALPARAISO 653 578 68 7| $130.600.000 89%| $ 115.600.000
TOTAL 35.860|  28.623 6.963 274/7.172.000.000,00 80%| $ 5.724.600.000

Resultados POA 2024

Se informan los resultados de la verificacién y revision de las fuentes y evidencias aportadas por cada uno
de los municipios en relacién con el POA 2024 y sus actividades, para el programa C-IVA en total se
cargaron y evaluaron 12 actividades registradas en plataforma, y se hizo especial énfasis en la dificultad
que se presento con el Municipio de Belén de los Andaquies, donde se requirio por parte de la Regional,
en virtud que no se visualizé el cargue de casi el 50% de actividades en plataforma, recibiendo respuesta
por parte del ente territorial, la evidencia del cargue y soportes correspondientes, informacién que se envié
al nivel central, sin embargo, no se tuvo respuesta y en plataforma no se pudo evidenciar el cargue de las

fuentes de informacion.

Los municipios con mayor porcentaje de cumplimiento fue Curillo, El Paujil y La Montafita con un 100%, y
el municipio con menor cumplimiento, de acuerdo con el cargue de evidencias en plataforma, fue Belén de
los Andaquies con un 58%.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL PORCENTAJEDE
ACTIVIDA DES ACTIVIDADES ACTIVIDADES CUM PLIM IEMNTO
MUNICIPIO APLICABLESAL | CARGADASY CONM ACTIVIDADES SOBRE
MO CARGA DAS
MUNICIP IO CUMPLIDAS OBSERVACION ACTIVIDADES

CURILLO 12 12 0 0 100%

EL PAUIJIL 12 12 0 0 100%

LA MONTANITA 12 12 0 0 10056
FLORENCIA 12 11 1 0 06%
MORELIA 12 11 1 0 0%
PTO RICO 12 11 1 0 96%
SOLANO 12 11 1 0 06%
EL DONCELLO 12 10 2 0 92%
MILAN 12 10 2 0 02%
SAN VICENTE 12 10 2 0 02%
SOLITA 12 10 2 0 92%
VALPARAISO 12 10 2 0 2%
SAN J0OSE 12 10 1 1 B88%
ALBANIA 12 9 3 0 88%
CARTAGENA 12 Q 2 1 83%

12 7 0 5 [ s |

Desarrollo agenda Colombia Mayor:

Continua la profesional Natalia Sanza con una breve presentacion de las generalidades del programa
Colombia Mayor, el cual no presenta cambios importantes en la focalizacion y criterios de priorizaciéon en
los usuarios inscritos al programa. Asi mismo, se indica que estamos a la espera del pronunciamiento de
la Corte Constitucional de la exequibilidad de la Ley 2381 de 2024, en lo que refiere al Pilar Solidario y al
Programa que se implementaria al interior de Prosperidad Social, Renta Basica Solidaria, donde se
realizara una armonizacién de los dos programas, lo que implicaria que se realizara un transito de un
programa a otro y nos ampliaria los cupos disponibles del programa Colombia Mayor, donde se espera
agotar la lista de espera que por afios hemos tenido en el territorio.

Se presentd las cifras referentes al ciclo 12 del programa, la efectividad del pago y la totalidad liquidado
por parte de Prosperidad durante la vigencia del 2024, encontrando una cifra de $28.788.750.000 para el
Departamento del Caqueta. Asi mismo, se reflejé los cupos designados por municipio, de acuerdo con la
Resoluciéon No. 184 de 2023 y la efectividad de la asignacion de estos por cada uno de ellos, encontrando
que para el cierre de la vigencia 2024, Caqueta presenta 695 cupos sin asignar.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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VERSION: 4
DOCUMENTAL
Cupos
Municipi Resolucié No. B iarios | Cupos sin Efectividad cupos | Liquidacion ciclo | Efectividad pago | Total girado 2024
184/2023 ciclo12 asignar asignados 12 ciclo12

Albania 447 434 13 97% 53.540.000 90% 582.170.000
Belén de los
Andagquies | 764 742 | 22 97% 92.980.000 | 93% 966.630.000
(Cartagena del
(Chaira | 1457 1.384 | 73 95% 168.660.000 | 87% 1.804.795.000
(Curillo §31 810 21 97% 90.390.000 93% 988.950.000
El Doncello 1609 1.601 8 100% 198.285.000 94% 2.102.045.000
El Paujil 1263 1.235 28 98% 147.465.000 90%, 1.599.805.000
Florencia 7496/ 7.105 391 95% 913.280.000 93% 9.786.045.000
La Montadita 966 960 6 99% 229.490.000 93% 1.239.010.000
Mildn 539 505 34 94% 117.390.000 93% 666.530.000
Morelia 239 237 2 99% 30.725.000 90% 326.115.000
Puerto Rico 1494 1.422 72 95% 186.155.000 91% 1.976.235.000
[San José del
Fragua | 826 811 | 15 98% 192.450.000 | 96% 1.036.165.000
[San Vicente del
(Caguan 3002 2.981 21 99% 351.370.000 B88% 3.870.055.000
[Solano 443 493 - 50 111% 128.915.000 88% 682.455.000
Solita 368 350 18 95% 94.845.000 91% 501.175.000
Valparaiso 522 501 21 96% 119.910.000 94% 660.570.000
Total 22.266 21571 695 3.115.850.000 28.788.750.000

Resultados POA 2024

Se informan los resultados de la verificacion y revisién de las fuentes y evidencias aportadas por cada uno
de los municipios en relacion con el POA 2024 y sus actividades; para el programa Colombia Mayor en
total se cargaron y evaluaron 12 actividades registradas en plataforma. Asi mismo, se felicité a los 16 entes
territoriales porque para el programa se tratd de la primera vez que se realizaba el registro de cumplimiento
de actividades en plataforma POA, y se obtuvo un excelente comportamiento por parte de los 16 entes
territoriales del departamento. De igual forma, se presentd la misma situacion con la falla en el cargue de
evidencias por parte del Municipio de Belén de los Andaquies en plataforma POA, sin embargo, también
se tiene el registro de requerimiento por parte de la Regional al ente territorial y la respectiva respuesta del
cargue y soportes correspondientes a las actividades.

Los municipios con mayor porcentaje de cumplimiento fue La Montafita con un 100%, seguido de San
Vicente del Caguan y Morelia con un 96% y los municipios con menor cumplimiento, fue Albania con un
54% y Belén de los Andaquies con un 50%.

TOTAL TOTAL TOTAL PORCENTAJEDE

MUNICIFD | S80S, | & ey | Comommveane | AcTVo0s |10

MUNICIP IO CUMPLIDAS NO CARGADAS ACTIVIDADES
LA MONTARNITA 12 12 1] 0
SAN VICENTE 12 11 1 0 95%
MORELIA 12 11 1 0 96%%
FLORENCIA 12 11 0 1 92%,
EL DONCELLO 12 10 1 1 88%

EL PAUIIL 12 10 1 1 88%
CURILLO 12 10 0 2 83%
SOLITA 12 9 2 1 83%
PTO RICO 12 9 1 2 79%

SAN JOSE 12 9 1 2 79%
SOLANO 12 9 1 2

CARTAGENA 12 9 1 2
VALPARAISO 12 8 2 2
MILAN 12 7 2 3

ALBANIA 12 b 1 5

BELEN 12 6 0 5

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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VERSION: 4

Registro Fotografico:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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COMPROMISOS (Si los hay):
COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Dar cumplimiento a los cronogramas Durante la Durante la

establecidos en los procesos Operativos.

Equipos municipales

vigencia 2025

vigencia 2025

Se destinen los recursos necesarios para
el desarrollo de cada una de las
actividades e igualmente para que se
tengan las herramientas tecnolégicas en
6ptimas condiciones.

Alcaldes Municipales

Durante la
vigencia 2025

Durante la
vigencia 2025

Dar cumplimiento a cada una de las
recomendaciones e instrucciones que se
brinden por parte del equipo de la regional
Caqueta respecto de la implementacion
del Programa en el territorio.

Equipos municipales

Durante la
vigencia 2025

Durante la
vigencia 2025

Dar cumplimiento a cada uno de los
lineamientos emitidos del equipo regional

Equipos municipales

Durante la
vigencia 2025

Durante la
vigencia 2025

Garantizar la designacién de los equipos
municipales y gestores durante vigencia
2024.

Alcaldes Municipales

Durante la
vigencia 2025

Durante la
vigencia 2025

Asignar rubro presupuestal y los recursos
necesarios para la de los programas de la
DTM en la vigencia 2025 en especial para
las actividades del Componente Social y
Comunitario.

Alcaldes Municipales

Durante la
vigencia 2025

Durante la
vigencia 2025

Efectuar una adecuada custodia de las
claves de usuarios y de la informacién
sensible de los beneficiarios. (establecer
acuerdos de confidencialidad internos)

Alcaldes Municipales
y equipos
municipales

Durante la
vigencia 2025

Durante la
vigencia 2025

Garantizar con los medios y herramientas
necesarias que el convenio se desarrolle
de forma dptima en el municipio.

Alcaldes Municipales
y equipos
municipales

Durante la
vigencia 2025

Durante la
vigencia 2025

Diligenciar y realizar el cargue de fuentes de
verificacion establecidas para cada actividad
en el moédulo de gestién POA en la plataforma
que se determine para ello segun sea el caso,
en los tiempos establecidos por Prosperidad
Social.

Equipos municipales

Durante la
vigencia 2025

Durante la
vigencia 2025

10

Asistir a los procesos de asistencia técnica de
los diferentes programas de la DTM y apropiar
los conocimientos para beneficio de los
participantes.

Equipos municipales

Durante la
vigencia 2025

Durante la
vigencia 2025

11

Brindar asistencia técnica permanente
respecto a todos los procesos operativos
de los programas de la DTM

Profesionales DTM
Gerencia Regional
Caqueta

Durante la
vigencia 2025

Durante la
vigencia 2025

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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FECHA DE PROXIMA REUNION:

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_ X _NO ___ PARCIALMENTE ___

= %,77 Lig AcdrorQ ubp:} O

AV, ot
7 7
BERTULIO CABRERA PLAZAS LUZ ADRIANA LOPEZ OSORIO
Gerente Regional Caqueta Profesional Especializado

ille San .

PAOLA ANDREA CORTES OSSA NATALIA SANZA LLANOS
Profesional Universitario Profesional Universitario

MARGARITA ROSA AMAYA FERNANDEZ
Profesional Universitario

Anexos: veintiséis (26) folios

Elaboré. Paola Andrea Cortes Ossa,
Luz Adriana Lépez Osorio,
Natalia Sanza Llanos,
Margarita Rosa Amaya Fernandez

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Nota 1. Autorizo al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social hacer uso de la informacién personal contenida en este documento, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y la Politica de
Proteccién de Datos Personales que se encuentra publicada en la pagina web de la Entidad: https://prosperidadsocial gov.co/

Nota 2. Imprimir el presente formato a doble cara.
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Decreto No 0123 del 21 de julio de 2026

DECRETO No. 0123
( 21 de julio de 2025) ~

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN TEMPORALMENTE LAS FUNCIONES DEL
DESPACHO DEL ALCALDE"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL CHAIRA — CAQUETA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 315 de la
Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, la Ley 489 de~
1998, Ley 80 de 1993, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017y,

CONSIDERANDO:

ulos 315 de la Constitucion Politica y 29 de la Ley 1551 de

Que segun lo establecido en los artic
|, dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el

2012, es funcion del alcalde municipa
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 92 de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 30 de la ley 1551 de 2012,
establece que el Alcalde podré delegar en los secretarios de la alcaldia y en los jefes de los
departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de

las cuales exista expresa prohibicion legal.

Que el Decreto 648 de 2017 en su ARTICULO 2.2.5.4.7 Encargo. Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos
para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefalados en el siguiente
capitulo.

de Cartagena del Chaira — Caqueta; en cumplimiento de sus funciones
ales debe ejecutar gestiones administrativas en otras
lidad, para lo cual, se hace necesario asistir a diferentes

reuniones, mesas de trabajo, entrevistas con entidades e instituciones fuera del municipio, con
el objetivo de ejecutar las funciones propias de su cargo, en su condicion de representante legal

de la Entidad Territorial, durante los dias 22, 23y 24 de julio de 2025.

Que el Alcalde Municipal
constitucionales, legales y mision
jurisdicciones diferentes a esta loca

Que, en consecuencia, de mi ausencia transitoria como Alcalde titular de este Municipio, se hace
necesario DELEGAR de manera temporal las funciones del Despacho del Alcalde a un
funcionario de la Administracién Municipal, que redna las condiciones establecidas en la ley para
que ejecute de las funciones propias del empleo de conformidad con la constitucion, las leyes y

los procedimientos adoptados.

: mﬂndu ao“’ﬂo’/””"(“o‘l;t"'ﬂ'voi* : Revisé Qn\ﬂo@ﬁ:llMosotf*ﬂn\T:]:(«;1-{'\‘\—2\ ) e I
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Decreto No 0123 del 22 de julio de 2025

Que, una vez revisada la planta de personal de la entidad, existen tres (03) secretarios de
despacho de nivel directivo que reunen las condiciones requeridas para que asuman las-~
funciones propias del Despacho del Alcalde en bajo la modalidad de delegacion y de manera

temporal.

Que de esta forma se determina la necesidad de delegar las funciones del Despacho del
Alcalde a la sefiora SANDRA LILIANA CANON CORREDOR ldentificada con cédula de
ciudadania No. 1.117.491.461 Expedida en la ciudad de Florencia-Caqueta, quien en Ia
actualidad se desempefia como Secretaria de Planeacién, Infraestructura y Tic's Cédigo 020
Grado 03, Nivel Directivo, Nombramiento Ordinario de Libre Nombramiento y Remocién de la
Administraciéon Central del Municipio de Cartagena del Chaira, para que las ejerza, de -
conformidad con lo establecido en la ley 136 de 1994, modificada por la 1551 de 2012 y en<
coherencia con lo establecido en la ley 489 de 1998 y la ley 80 de 1993.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR las funciongs del Despacho del Alcalde a la sefiora
SANDRA LILIANA CANON CORREDOR Identificada con cédula

de ciudadania No. 1.117.491.461 Expedida en la ciudad de
Florencia-Caqueta, quien en la actualidad se desempefia como
Secretaria de Planeacion, Infraestructura y Tic's Cddigo 020
Grado 03, Nivel Directivo, Nombramiento Ordinario de Libre
Nombramiento y Remociéon de la Administracién Central del
Municipio de Cartagena del Chaira, para que las ejerza, de
conformidad con lo establecido en la ley 136 de 1994, modificada
por la 1551 de 2012 y en coherencia con lo establecido en la ley /
489 de 1998 y la ley 80 de 1993, durante los dias 22, 23y 24 de

julio de 2025 y/o hasta que el Titular se reintegre a sus funciones.

PARAGRAFO PRIMERO: El alcalde delegado estara facultado para rendir informes
solicitados en los procesos judiciales y de acciones de tutelas,
solicitar pruebas e impugnar las decisiones desfavorables en su
oportunidad procesal, otorgar poderes de representacion judicial y
participar de los procesos judiciales en calidad de representante
del Municipio mientras dure la ausencia del titular del Despacho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Asistir y representar con plenas facultades al Alcalde, en Consejos
Directivos y/o asambleas, Generales Corporativas y de indole

similar entre otras.
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Decreto No o123 del 21 de julio de 2025

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia del presente Decreto a la Notaria Unica del Circulo
de Cartagena del Chaira, para su respectiva posesion.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir del dia veintidos (22) del mes de
julio del afio dos mil veinticinco (2025).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del alcalde Munjifipal de Cartagena del Chaira — Caqueté, a los veintiun
(21) dias del mes de julio de 2025.

I Elaboré; Sandra BolaﬁoslTécmco Operativo <] ] Revisé:CamWAdmmlstrativo
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ALVARO ARIAS VASQUEZ
NOTARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL CHAIRA, CAQUETA
NOTARIA UNICA DEL CIRCULO

ACTA DE POSESION NUMERO VEINTISEIS (026) DE 2025
POSESIONADA: DRA. SANDRA LILIANA CANON CORREDOR.

En el municipio de Cartagena del Chaira, Departamento del Caqueta, Republica de Colombia, a los
veintidés dias del mes de julio de dos mil veinticinco (22-07-2025), ante mi ALVARO ARIAS
VASQUEZ Notario Unico del Circulo de Cartagena del Chaira, Caqueta, comparecio la Dra.
SANDRA LILIANA CANON CORREDOR, identificada con la cédula de ciudadania nimero
1.117.491.461 expedida en Florencia, Caqueta, con el fin de tomar posesion para asumir por
delegacion de manera temporal las funciones del Despacho del Alcalde Municipal de Cartagena del
Chaira, Caqueta, durante los dias veintidos (22), veintitrés (23) y veinticuatro (24) de julio del
presente ano, debido a que su titular tuvo que desplazarse a otras jurisdicciones diferentes a esta
localidad con el propésito de ejecutar gestiones administrativas relacionadas con las funciones
inherentes a su cargo en su condicion de Representante Legal de la entidad territorial. Para tal
efecto, se allegé por la funcionaria en favor de quien se delegan las funciones en comento, los
documentos necesarios para su posesion, de los cuales algunos ya hacen parte del archivo de la
Notaria y, por parte de la funcionaria se allega el Decreto con el cual se le delegan las aludidas
funciones, los cuales se describen asi:

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania numero 1.117.491.461 expedida en Florencia, Caqueta.

2. Decreto No.0650 del 09 de junio del afio 2025 correspondiente al nombramiento como Secretaria
de Planeacion, Infraestructura y Tic's y, acta de posesion y, Acta de Posesion.

3 Decreto de nombramiento No.0123 del 21 de julio de 2025 por medio del cual se delega
temporalmente las funciones del despacho del alcalde” a una funcionaria de la Administracion
Municipal y, adicionalmente se indican las facultades adicionales de las que queda investida.

Acto seguido, el suscrito Notario procedio a tomarle el juramento de rigor a quien se posesiona en
los siguientes términos: “¢Jura usted y promete cumplir bien y cabalmente los deberes que el cargo
le impone conforme a las normas legales previstas para tal fin? La posesionada contesto: “Si juro”
“Si asi lo hiciere, que el pueblo os lo premie, y si no, que os lo demande”. La presente acta se
termina y firma por|gujenes en ella intervinieron.

UANON CORREDOR

AN TACEN R
~ \‘a M _\\\\\“ Ay ‘\,\\,\a #
LA GUARDA DE A FE PUBLICA N
Cartagena del Chaira Cra 7 # 4-38 Barrio Antioquia
E-mail:

Tel 3118546557
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DECRETO No. 200-02- 68
(23 de julio del 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE FACULTA A UN FUNCIONARIO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CURILLO PARA QUE REPRESENTE
COMO DELEGADO EN EL COMITE DE SEGUIMIENTO E INSTALACIONDE
POA 2025.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CURILLO CAQUETA EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES, CONSTITUCIONALES Y EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR LA LEY 136/94, Y

CONSIDERANDO:

1. Que en articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcién
administrativa "... esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentraciéon de funciones".

2. Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9° establece que "Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de
conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacién, transferir
el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con
funciones afines o complementarias".

3. Que el articulo 10° de la Ley 489 de 1998, al sefialar los requisitos de delegacién,
dispone que "En el acto de delegacion, que siempre sera escrito, se determinara
la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y
decision se transfieren.

4. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la mencionada Ley
489 de 1998, la delegacion requiere de un acto forma de delegacion, en el cual
se exprese la decision del delegante, el objeto de la delegacion, el delegatario y
las condiciones de tiempo modo y lugar para el ejercicio de la delegacion.

5. Que el sefior alcalde no puede asistir a la reunion del veintitrés (23) de julio, por
compromisos agendados con antelacion.

6. Por tanto, se requiere delegar a un funcionario para que asista a la reunion del
comité de seguimiento e instalacion de POA 2025, en las estaciones de la
UNAD, durante el dia 24 de julio del 2025.

e N e e e e
http://www.curillo-cagueta.gov.co/ alcaldia@curillo-caqueta.gov.co
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7. Que en merito a lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar al funcionario WILLIAM STEVEN QUINONES
VARGAS, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 1.116.206.019 de Cuirillo
Caqueta, en calidad de Secretario de Gobierno, cédigo 020, grado 02, nivel directivo
de la alcaldia del municipio de Curillo Caquetd, por ausencia del titular para que
asista con voz y voto participe de la reunién del comité de seguimiento e instalacion
de POA 2025, durante el dia veinticuatro (24) de julio en las instalaciones de la
UNAP, EN Florencia.

PARAGRAFO: El delegatario respondera por el ejercicio de las funciones
delegadas de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la ley 489 de 1998
y demas normas que regulan la materia y debera rendir informe por escrito de la
funcion desempefiada.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir del dia veinticuatro (24)
de julio del afio 2025.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del sefior alcalde Municipal, a los veintitrés (23) dias del
mes de julio del afio 2025.

%W%
JAVIER VILLANUEVA POSSO

Alcalde Municipal

Proyecto//Secretaria. Ejecutiva//Nidia Bermudez .(@
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DECRETO MUNICIPAL No. 064
(22 de julio 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL ALCALDE MUNICIPAL DE EL DONCELLO CAQUETA
En uso de sus atribuciones legales conferidas en el Articulo 315 de la Constitucion Politica, Ley
136 de 1994 en sus articulos 91 y 93, Ley 489 de 1998, en sus articulos 9 y 10, Ley 1551 de
2012, en su articulo 30 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica, sefiala que la funcién administrativa "... esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracién de funciones".

Que el numeral 3° del Articulo 315 de la Constituciéon Politica de Colombia de 1991, establece
como atribucién a los Alcaldes Municipales, entre otras, la de “Dirigir la accién administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

Que el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
establecié que “los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o
Gobernador respectivo. (...)".

Que el Articulo 93 de la Ley 136 de 1994, dispone que el alcalde para la debida ejecucion de los
acuerdos y para las funciones que le son propias, dictard decretos, resoluciones y las 6rdenes
necesarias.

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9° establece que "Las autoridades administrativas, en virtud
de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podran mediante
acto de delegacion, transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias".

Que el articulo 10° de la Ley 489 de 1998, al sefialar los requisitos de delegacion, dispone que "En
el acto de delegacion, que siempre sera escrito, se determinara la autoridad delegataria y las
funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieren.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la mencionada Ley 489 de 1998, la
delegacion requiere de un acto forma de delegacion, en el cual se exprese la decision del
delegante, el objeto de la delegacion, el delegatario y las condiciones de tiempo modo y lugar para
el ejercicio de la delegacion.

Que, el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012, establece: “El articulo 92 de la Ley 136 de 1994,
quedara asi: Articulo 92. Delegacién de funciones. El Alcalde podra delegar en los secretarios de

Proyectd Carmen Alvarez Murcia Cargo Secretaria Ejecutiva Municipal

Aprobd Jair Diaz Diaz Cargo

la alcaldia y en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su c%
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excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicién legal. Los actos expedidos por
las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para su
expedicién por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los recursos procedentes
contra los actos de ellas. En lo referente a la delegacion para celebrar y ejecutar contratos, esta se
regira conforme a lo reglado en la Ley 489 de 1998 y la Ley 80 de 1993[...]".

Que para el dia 24 de julio de 2025, el sefior Alcalde Municipal, ha sido convocado por el Gerente
Regional Caqueta de Prosperidad Social al Comité de Seguimiento a resultados del POA 2024 y
la Instalacién del POA 2025, a realizarse en la Sala 47, Piso 6 del Edificio Yapura Sede Centro de
la Universidad de la Amazonia, en la ciudad de Florencia, en el horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Que para esa misma fecha y hora el sefior Alcalde, tiene agendados compromisos ineludibles
adquiridos con anterioridad, razén por la cual le es imposible asistir al Comité de Seguimiento a
resultados del POA 2024 y la Instalacion del POA 2025, haciéndose necesario delegar a un servidor
publico municipal para que lo representen con voz y voto.

Que en tal sentido se hace indispensable delegar al sefior FRANKLIN DIAZ ALBA, en su calidad
de Secretario General y de Gobierno Municipal, identificado con cédula de ciudadania No.
17.784.434 de El Doncello, para que asista, presente ponencias, proposiciones, tenga voz y voto
y en general todos los efectos que sean requeridos, actuando como representante del Sefior
Alcalde en el Comité de Seguimiento a resultados del POA 2024 y la Instalacién del POA 2025.

En mérito de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR. Asignar, autorizar, efectuar poder o delegar en el funcionario
FRANKLIN DIAZ ALBA, en su calidad de Secretario General y de Gobierno Municipal, identificado
con cédula de ciudadania No. 17.784.434 de El Doncello, para que asista, presente ponencias,
proposiciones, tenga voz y voto y en general todos los efectos que sean requeridos, actuando
como Representante del Sefior Alcalde Municipal, en el Comité de Seguimiento a resultados del
POA 2024 y la Instalaciéon del POA 2025, a realizarse en la Sala 47, Piso 6 del Edificio Yapura
Sede Centro de la Universidad de la Amazonia, en la ciudad de Florencia, en el horario de 8:00
a.m. a 1:00 p.m.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia del presente Decreto a Prosperidad Social Regional
Caqueta, para los tramites de su competencia y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la Alcaldia Municipal de EIl Doncello, Caqueta, a los 22 dias del mes de julio de 2025.

JAIR
% cipal

Proyectd Carmen Alvarez Murcia I Cargd Secretaria Ejecutiva Municipal
Aprobd Jair Diaz Diaz Cargd Alcalde Municipal e
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DECRETO N0.102
(23 DE JULIO DE 2025)

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION"
LA ALCALDESA DE EL PAUJIL CAQUETA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales conferidas en el Articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley
136 de 1.994 y la Ley 489 de 1998 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que: "La funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que corresponde al Alcalde Municipal de conformidad con el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica y el
articulo 92 de la Ley 136 de 1994, dirigir la accion administrativa del Municipio, asi como asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 9 establece que: "Las autoridades administrativas, en virtud de los dispuesto
en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el
gjercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias”.

Que el articulo 10 de la Ley 489 de 1998 requiere que la delegacion sea por escrito, donde se exprese la decision del
delegante, el objeto de la delegacion, el funcionario delegado y las funciones o asuntos especificos.

Que el Delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que regulen el ejercicio
de la delegacion y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio de la misma. Que la delegacion constituye
una forma de organizacion administrativa que propende por la Descongestion de los despachos publicos y el manejo
responsable y eficiente de la gestion administrativa.

Que, mediante correo electronico del dia 08 de julio de 2025 enviado por LUZ ADRIANA LOPEZ, profesional
especializado direccion de transferencias monetaria del DPS, se convoco a los alcaldes municipales a participar
del Comité de seguimiento de instalacion de POA 2025, a realizarse el dia 24 de julio del 2025, en la ciudad de
Florencia de la universidad de la amazonia sede centro a las 8:00 am.

Que, la alcaldesa municipal de El Pauiil le es imposible asistir a esta reunion por tener otros compromisos que atender
propias de su cargo en el municipio de El Pauijil, en dia y hora establecido, razén por la cual en el uso de sus facultades
delega a un funcionario para:

na1]2
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Que actue en su representacion a la reunion del Comité de seguimiento de instalacion de POA 2025, a realizarse el
dia 24 de julio del 2025, en la ciudad de Florencia en la universidad de la amazonia sede centro a las 8:00 am.

En mérito de lo expuesto;

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: DELEGAR a SILVIA LORENA VALENCIA CUELLAR, identificada con la cédula de
ciudadania No. 40.740.206 Expedida en El Pauijil - Caqueta, quien se desempefia como secretaria de Gobierno de la
administracion central del municipio de El Paujil, para que represente a la Alcaldesa del Municipal y actiie con
facultades plenas en el marco de la convocatoria a la reunion del Comité de seguimiento de instalacion de POA 2025,
arealizarse el dia 24 de julio del 2025, en la ciudad de Florencia, en la universidad de la amazonia sede centro a las

8:00 am.

ARTICULO SEGUNDO: El delegatario tendra plena facultad para realizar todas las actuaciones propias relacionadas
con los temas objetos de la convocatoria a la reunion del Comité de seguimiento de instalacion de POA 2025.

ARTICULO TERCERO: El delegatario respondera por el ejercicio de las funciones delegadas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 y deméas normas concordantes con la materia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se firma en el palacio municipal de paujil Caquetitrés (23) dias dgl N

es de julio del 2025

LATIA SINDY CA
Alcalde
FUNCIONARIO ~———NOMBRE FIRMA
Elabord: secretaria Ejecutiva Griseth Perdomo Perdomo <
Hvisedn bedoms

Reviso: Asesora juridica administrativa Norelby Valencia Gutiérrez m’_\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a los hechos reales, norrﬁa@msicjnes legales vigentes

y por tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION No.1000.79 # 0 0 6 8 8

( 18 JuL 205 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES DE ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE FLORENCIA EN UN SECRETARIO DE DESPACHO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA, CAQUETA
En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el literal (d) del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que modificé la
Ley 136 de 1994, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, Decreto 1083
del 2015, demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que, las autoridades
administrativas pueden transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores
0 a otras autoridades, con funciones, afines o complementarias.

De igual forma, el articulo 92 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 30
de la Ley 1551 de 2012, indica que, “El Alcalde podra delegar en los secretarios de
la alcaldia y en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes
funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa
prohibicion legal. Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran
sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad
o entidad delegante y seran susceptibles de los recursos procedentes contra los
actos de ellas...”

Mediante correo electronico de fecha 07 de julio de 2025, se realiza invitacion a
participar en el comité de seguimiento e instalacion de POA 2025, que se llevara a
cabo el dia 24 de julio de 2025, en las instalaciones de la Universidad Nacional
abierta y a distancia UNAD en el horario de 8:00 am a 1:00 pm, y debido a que, por
anterioridad a esta invitacion, el Alcalde Municipal de Florencia contaba con otros
compromisos indelegables; no le es posible asistir.

Que, en consecuencia, es procedente delegar las funciones del empleo al
Secretario de Despacho de la Secretaria de Inclusion y Reconciliacion Social;
Codigo 020 Grado 15, Maria del Rosario Polo Chavarro.

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL L ot
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES DE ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE FLORENCIA EN UN SECRETARIO DE DESPACHO”

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Delegacién. Delegar en el(a) servidor(a) MARIA DEL ROSARIO POLO
CHAVARRO, identificada cédula de ciudadania No. 40.766.988, quien ocupa el
empleo Secretario de Despacho de la Secretaria de Inclusion y Reconciliacion
Social Codigo 020 Grado 15, para que asista a reunion de RENTA CIUDADANA,
RENTA JOVEN, COLOMBIA MAYOR Y COMPENSACION DEL IVA, el dia 24 de
julio de 2025 en el horario de 8:00 am a 1:00 pm en el Auditorio de la Universidad
Nacional abierta y a distancia UNAD, con todas las facultades del articulo 9 de la
Ley 489 de 1998 y el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012.

Articulo 2. Informe de delegacién. Delegacion terminara una vez finalizado el
Comité; el funcionario debera rendir un informe por escrito al Alcalde Municipal de
Florencia acerca de la tarea desempenada.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Digito: Luz Mila Parra Lozada Aucxiliar Administrativo . 1
Revisd: Silvia Hermida Herrera Asesora GIT Talento Humano ) SN\Y
Reviso: Gonzalo Andrés Ramos Ramirez Abogado Contratista _Ké~
Reviso y Jaime Andrés Vargas Rojas Secretario Administrativa
Aprobd: \
N
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DECRETO No. 082
(17 DE JULIO DE 2025)

"POR EL CUAL SE DELEGA A LA SECRETARIA DE INCLUCION SOCIAL PARA QUE
ASISTA EN REPRESENTACION DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MILAN CAQUETA CON
VOZ Y VOTO PARA LA TOMA DE DECIONES DENTRO DE LA INVITACION A PARTICIPAR
EN EL COMITE DE SEGUIMIENTO E INSTALACION DE POA 2025.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MILAN CAQUETA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas en el numeral 2
del Articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 489 de 1998, Ley 136 de 1994, las demas
normas que regulan la materia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, preve que las autoridades administrativas, en virtud de
lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la presente ley, pueden
mediante acto de delegacion transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que el articulo10 de la Ley 489 de 1998, establecié como requisitos. que el acto de la delegacion,
que siempre sera escrito, se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos
especificos cuya atencién y decision se transfieren.

Que el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo 92 de la ley 136 de 1994
establece que el "Alcalde de Milan podra delegar en los secretarios de |la alcaldia y en los jefes
de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas
respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal”.

Que mediante correo institucional de la Alcaldia de Milan fechado el dia 7 de julio de 2025, Doctor
Bertulio Cabrera Plazas —Gerente Regional Caquetd, extiende invitacion especial al Sefior
Alcalde a Participar en el Comité de Seguimiento e Instalacion de POA 2025, para el jueves 24
de julio de 2025, a partir de las 08:00 a.m. en el Auditorio de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia UNAD, sede Florencia. De acuerdo al convenio interadministrativo suscrito entre el
municipio de Milan y Prosperidad Social para el desarrollo de los programas de la DTMC: Renta
Ciudadana, y Renta Joven, Colombia Mayor y Compensacion de lva.

Que el Alcalde de Milan, VICTOR ANDRES VASCOQ UIVANO, identificado con la cedula de
ciudadania No. 17.691.098 expedida en Florencia- Caqueta, elegido por Voto Popular y
posesionado el 29 de diciembre de 2023, mediante Acta de Posesion No.07 de la Notaria Primera
del Circulo Florencia Caqueta, por compromisos previos adquiridos debe adelantar actividades

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
Calle 6 N* 7-12 / Codigo postal: 185030 /f Tel: 3103191755
archivo@mitan-caqueta gov.co //www. http /iwww milan-caqueta gov. cof
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personales relacionadas con la salud en el departamento del Huila, le es imposible asistir a dicha
reunion.

Que, por lo anterior sefialado y en aras de garantizar la participacion del Municipio de Milan
Caqueta en el COMITE DE SEGUIMIENTO E INSTALACION DE POA 2025, se hace necesario
delegar a un Secretario de Despacho, para que asista con VOZ y VOTO, como su representante,
toda vez que el municipio de Milan Caqueta hace parte de dicha Asamblea, delegacion que
efectla de conformidad con lo establecido en los articulos 9y 10 de la Ley 489 del 1998.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar a LEIDY ESMEIRA GUTIERREZ CESPEDES, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.117.485.776 de Florencia-Caqueta, quien se desempenria en el cargo
de Secretaria de Inclusién Social, con VOZ y VOTO para que asista en su representacion a la
Invitacion a participar en el COMITE DE SEGUIMIENTO E INSTALACION DE POA 2025, el dia
24 de julio de 2025, en el Auditorio de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, en
Florencia, Caqueta.

ARTICULO SEGUNDO: El delegado(a) queda facultado(a) para integrar el quorum de liberatorio
y decisorio, decidir sobre los asuntos que competan al Comite y en general cuenta con todas las
facultades inherentes para el ejercicio del presente mandato, sin que en ningun momento pueda
alegarse carencia o insuficiencia de poder.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se firma en el palacio municipal de Milan Caqueta, a los diecisiete (17) dias de julio de 2025.

“

(' ""C(Qt A \\ilc,»j')tn..u
VICTOR ANDRES VASCO QUIVANO
Alcalde Municipal

Transcriptor: Ana Milena Ramirez- Secretaria Ejecutiva Despacho Alcalde \\‘\J
Revisado y Aprobado: Victor Andrés Vasco Quivano-Alcalde Municipal
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DECRETO MUNICIPAL No. 00187
(24 julio de 2025)

““POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN LA REPRESENTACION DEL SENOR ALCALDE A UN
SECRETARIO DE DESPACHO DE LA ADMINISTRACION”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PUERTO RICO — CAQUETA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 315
de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012,
la Ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017 y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que "La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones”

Que de acuerdo con el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién Politica de
Colombia.

se establece que es atribucion del alcalde dirigir la Accion Administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.

Que la ley 489 de 1998 en su articulo 9 establece que las "Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de
conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el
ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias”.

Que el articulo 10 de la ley 489 de 1998 al sefialar los requisitos de delegacion,
dispone que "en el acto de delegacién, que siempre sera escrito, se determinara la
autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencién y
decision se transfieren”.

Que el articulo 92 de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 30 de la ley 1551
de 2012, senala que "El Alcalde podra delegar en los secretarios de la Alcaldia y
en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su
cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal”.
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Que el departamento de Prosperidad social, invito al sefior Alcalde del Municipio
de Puerto Rico al COMITE DE SEGUIMIENTO A RESULTADOS DEL POA 2024
Y LA INSTALACION DEL POA 2025, la cual se realizara el dia 24 de julio del 2025,
A LAS 08:00 am, la cual se llevara a cabo en el auditorio de la Universidad Nacional
Abierta y a distancia “UNAD.”

Que dado los multiples compromisos del sefior Alcalde se hace necesario delegar
a un funcionario competente al seflior REYNEL ANDRES GALINDO CARDENAS
identificado con la cédula de ciudadania No.17.789.049 expedida en la ciudad de
Puerto Rico — Caqueta, quien en la actualidad se desempena como Secretario
Desarrollo Social y Participacién Comunitaria, Cédigo 05 Grado 01, Nivel Directivo,
Nombramiento Ordinario de Libre Nombramiento y Remocién de la Administracion
Central del Municipio de Puerto Rico Caqueta, para que asista y en representacion
del sefior Alcalde del Municipio de Puerto Rico Caqueta con amplias facultades
para actuar y decidir

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR al sefior REYNEL ANDRES GALINDO
CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania
No.17.789.049 expedida en la ciudad de Puerto Rico -
Caqueta, quien en la actualidad se desempefa como
Secretario Desarrollo  Social 'y  Participacion
Comunitaria, Coédigo 05 Grado 01, Nivel Directivo,
Nombramiento Ordinario de Libre Nombramiento y
Remocién de la Administracion Central del Municipio de
Puerto Rico Caqueta, para que en representacion del
sefor Alcalde del Municipio de Puerto Rico Caqueta
asista el dia 24 de julio del 2025 al COMITE DE
SEGUIMIENTO A RESULTADOS DEL POA 2024 Y LA
INSTALACION DEL POA 2025, la cual se llevara a
cabo en el auditorio de la Universidad Nacional Abierta
y a distancia “UNAD", con amplias facultades para
actuar y decidir en dicho comité

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir del dia veinticuatro (24)
del mes de julio del afio dos mil veinticinco (2025).
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DECRETO

.| Replblica de Colombia
¢ Departamento del Caqueta , _DESPACHO DEL ALCALDE |
7 MUNICIPIO DE  PUERTO “ODIGO TRAMITE: 100.06.02
RICO PP b g W, oo

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del alcalde Municipal de Puerto Rico — Caqueta, a los
veinticuatro (24) dias del mes de julio de 2025.

S ZUJl 4 /
PANELAS ROBINSQN

NZOLA BOLANOS

Alcalde Municipal

salde@puertor caqueta.gov.co




ALCALDIA

. MUNICIPIO DE SOLITA
" NIT: 800.095.788-4
Republica de Colombia

DECRETO No. 065
(23 de julio de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION DE FUNCIONES DE ALCALDE
AL SECRETARIO DE PROGRAMAS SOCIALES Y ENLACE DE FAMILIAS EN ACCION,
PARA ASISTIR AL COMITE DE SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL POA 2024 E
INSTALACION DEL POA 2025, EL DIA 24 DE JULIO DE 2025”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SOLITA CAQUETA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas en el numeral 2
del Articulo 315 de la constitucion politica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, desarrolia la funcion administrativa
al servicio de los intereses generales con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que de conformidad con el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, se
establece la delegacion, como una facultad que aplica para los alcaldes, indicando taxativamente
que la Ley “fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autondades.”

Que corresponde al Alcalde Municipal, segun lo dispuesto en el articulo 315 de la Constitucion
Politica de Colombia y el articulo 92 de la Ley 136 de 1994, dirigir la accién administrativa del
Municipio, asi como asegurar el cumplimiento de las funciones y prestacién de servicios a su
cargo.

Que, sobre la delegacion, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, consagra que, ‘Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con Ia
presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.”

Que dentro de los requisitos de la delegacion contenidos en el articulo 10 de la Ley 489 de 1998,
se establece que “En el acto de la delegacion, que siempre sera escrito, se determinara la
autondad delegatana y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decisién se
transfieren.”

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998 dispone que "los actos expedidos por las autoridades
delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por la
autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los recursos procedentes contra los actos
de ellas”.

Que la ley 136 de 1994, en el articulo 91, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
desarrolia las funciones de los Alcaldes Municipales, de raigambre constitucional, y las que les
imponen las leyes, las ordenanzas y los acuerdos, y las que le fueren delegadas por el Presidente
de la Republica o el Gobernador.

Que, respecto de la delegacion de funciones de los alcaldes, en la Ley 136 de 1994, en el articulo
92, modificado por el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012, se establece que el Alcalde Municipal

Centro Administrativo Municipal: Cmeta 3#342 BarmelCeMm Solita -Cagueta @&[
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Mediante la delegacion, la autoridad administrativa transfiere el ejercicio de funciones a
sus colaboradores 0 a otras autoridades, siempre por acto de delegacion (decreto o
resolucion) y con sujecion a la Constitucion o la ley.

Para que la autoridad pueda delegar algunas o alguna funcion de fas que le han sido
asignadas por la Carta Politica o por la ley - por estimario conveniente o necesario para
el servicio pablico o el interés general -, es indispensable la previa autorizacion fegal en
donde se determine la materia delegable o las condiciones de la delegacion.

o o

Que de conformidad con el precitado concepto del DAFP, “Ia delegacion de funciones es aquella
que realiza la autoridad administrativa, previa autorizacion legal, a través de un acto de
delegacion, a otra autoridad 0 empleado; es decir, solo delegan aquelios servidores considerados
como autoridades administrativas, como por ejemplo el Presidente de la Republica, los Ministros
de Despacho, Directores de Departamento Administrativo, S perintendentes, alcaides y
gobemnadores, entre otros, siendo preciso recalcar que solo es viable delegar el ejercicio de

Que el desarrollo legal establece competencias y obligaciones en cabeza del Alcalde Municipal,
las cuales, dada su complejidad y pertinencia, frente a las diferentes areas de la entidad y
aspectos tecnicos que se deben entregar en delegacion a los responsables de las dreas de

Decreto Municipal 125 del 15 de noviembre de 201 9, por medio del cual se adopto el Manual de
Funciones del Municipio de Solita, se verifica la condicién de los secretarios de despacho del
nivel Directivo,

Que el sefior CAMILO GUTIERREZ MORENO, Alcalde del Municipio de Solita, fue convocado al
Comité de seguimiento de resultados del POA 2024 e instalacion del POA 2025 evento a
realizarse el dia 24 de julio de 2025, en el auditorio de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia -UNAD-, de la ciudad de Florencia, a partir de las 08:00 a.m.; a la cual se le dificulta
asisﬁrpaqmseam:entraeneje:dciodeohasfunmdeordenlegal, que debe realizar en
el Municipio de Solita.

un agano que direccion la toma de decisiones para ejecutar politicas municipales mientras dura
la ausencia temporal del titular del cargo elegido popularmente para el efecto.

Centro Administrativo Municipal: Carrera 3# 3-42, Bamrio el Centro, Solita -Caquets “M
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ALCALDIA
MUNICIPIO DE SOLITA
NIT: 800.095.788-4
Republica de Colombia

Que se busca garantizar la asistencia del Municipio de Solita al Comité de seguimiento de
resuitados del POA 2024 e instalacion del POA 2025, el dia 24 de julio de 2025, en el auditorio
de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD-, de la ciudad de Florencia, a partir de
las 08:00 a.m.

Que en aplicacion del articuio 92 de la ley 136 de 1994 el acalde en su facultad legal, delegara
las funciones de alcalde municipal de Solita, Caqueta, en uno de sus directivos administrativos,
tal es el caso del Secretario de Programas Sociales y Enlace de Familias en Accion, del Nivel
Directivo, codigo 020, grado 02, jefe inmediato: Alcalde, de la planta globalizada de empleo al
servicio de la Administracion Municipal de Solita, Caqueta.

Que en mérito de ko anterior.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegacion de Funciones. Deléguese al funcionario, FREDINSON
SERNA FIERRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.185.641 expedida en
Florencia — Caqueta, nombrado como Secretario de Programas Sociales y Enlace de Familias
en Accion, codigo 020, grado 02, funcionario del nivel directivo de la Administracion Central del
Municipio de Solita, para que represente al Alcalde y actie con facultades plenas de voz y voto
en el Comité de seguimiento de resulitados del POA 2024 e instalacion del POA 2025, evento
a realizarse el dia 24 de julio de 2025, en el auditorio de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia -UNAD-, de la ciudad de Florencia, a partir de las 08:00 a.m_, a 01:00 p.m.

ARTICULO SEGUNDO: Responsabilidad. El delegatano respondera por el ejercicio de las
funciones delegadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 489 de 1998

y demas normas concordantes con la materia, a partir de las 08:00 a.m. a 01:00 p.m. del 24 de
julio de 2025.

ARTICULO TERCERO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicion y
no genera erogacion alguna al presupuesto Municipal de la actual vigencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se firma en el Palacio Municipal de Solita Caqueta, a los veintitrés (23) dias del mes de julio de

Dos Mil Veinticinco (2025).
CAMIFO GUTIERREZ MORENO
Alcalde Municipal
FUNCIONARIO / CONTRATISTA NOMBRE FIRMA FECHA
Elaboro: Técmico Administrativo Martha Isabel Rendan Marin ; ¢ 23-07-2025
Raviso: Asesor en Aspectos Juridicos Juan David Pascuas s 23.07-2025

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a los hechos reales, normas
4 desposiciones legales vigentes y por fanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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ALCALDIA
MUNICIPIO DE SOLITA
NIT: 800.095.788-4
Republica de Colombia

Solita, 23 de julio de 2025

DELEGACION No. 028

En el Municipio de Solita, se present6 al despacho del Alcalde el funcionario FREDINSON SERNA FIERRO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.185.641 expedida en Florencia — Caqueta.
nmmmdomSeaemdergmmswalesyEnbeedeFanﬂiasenMdén.cédigoﬂm
gadoOZ,ddnhde&hthagMzﬁa&mbodmdehmmmmm,mdﬁnde
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en caso de ser requerndo.

De conformidad con lo estipulado en el Decreto No. 065 del 23 de jufio de 2025.
Pratéjuramerﬁoordenadoporelarﬁwb?ﬂdelaoomﬁtuciﬂn?oﬁﬁca,marﬁfatbbafplagravedaddejuramevnom
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CAMILO Gé’vémzez MORENO
Alcalde Municipal
FUNCIONARIO | CONTRATISTA NOMBRE FIRMA FECHA
Elaboré: Técnico Administative Martha Isabel Rendon Marin p { J 23-07-2025
Revis6: Asesora en Aspectos Juridicos Juan David Pascuas i 23-07-2025
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