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ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-RFGD-F 018
PROCESO: RECURSOS FISICOS [Formato: VERSION: 01
HOJA DE TRAZABILIDAD
ISUBPROCESO: GESTION DOCUMENTAL FECHA: 28/03/2023
1.CONTRATO, -~ 0484-2025 2. AREA SST
3. CONTRATISTA STEFANNY KATHERIN FRASSER CAIAMARCAb TECNICO SST
COORDINADOR DE SEDE Y/O SECRETARIA
COPIA CONTRATO X i OBSERVACIONES
COPIA ACTA DE INICIO Z/% L X
INFORME DE.ACTIVIDADES / ! X
PAGO S.G.S.S.S , 7. ? X
CERT. BANCARIA N/ X
FOR. RETEFUENTE - p X
INFORME Y/O ACTA DE ALMACEN
SUPERVISOR: DADELY MORALES MENDEZ
CERTIFICADO DE SUPERVISION i FECHA DE ENTREGA - FIRMA
PAZY SALVO
LIQUIDACION
_OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
PRESUPUESTO: '
/&
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA -
FECHA DE ENTREGA FIRMA -
CONTABILIDAD:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
_FECHA DE ENTREGA [(™ _ FIRMA
TESORERIA: '
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
FECHA DE ENTREGA FIRMA
JURIDICA: ,
OBSERVACIONES . FECHA DE ENTREGA FIRMA
ELABORADO POR: APROBADO POR: MARIA
Lily Yohana Avila - Referente Gestion REVISADO POR: VICTORIA HERRERA ROA
Documental DR RODOLFO MIRANDA y DR DADELY MORALES MENDEZ - Gerente







Soacha, 17 de julio-de 2025
CPS 0484-2025

CUENTA DE COBRO N.02
- ESE MUNICIPAL DE SOACHA

.JULIO CESAR PENALOZA
NIT. 832.001.794-2

~ i i
DEBE A No.Radjgaci ff)*”’ LEFChe
F&xi‘(‘rﬁ w (2474

STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCAu

“Cedula No_.71.032.482.393 de Bogota
La'suma de UN MILLON VEINTISEIS MIL'SEISC_IENTOS‘SESENTA Y SEIS PESOS: ($1.026.66&)/

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN EL DESARROLLO DE-
ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA :

Por las actividades reahzadas entre ei dia 01 de julio al 11 de juho de 2025 segun contrato
N° 0484-2025.

Con5|gnar a la cuenta de ahorros No. 24054684711 BANCO CAJA SOC!AL BCSC .
Mi niimero de planilla: 88222596 '
Pagada 16/07/2025

ST EFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA

CC No. 1.032 482.393

Direccién de Domicilio: CALLE 2A #41A 30, Bogota.
Celular: 3017403050 .
Correo electrénico: kfefrasser22@gmail.com.
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INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA DE ELABORACION: 17 DE JULIO DE 2025

NOMBRES Y APELLIDOS: ) K . STEFANNY KATHERIN FRASSER CAIAMARCA
NUMERO CONTRATO: ' CPS 0484 DEL 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: \ DEL 4 AL 30 DE Junio DEL 2025
PRORROGA: "DEL 1 AL 11 DE Julio DEL 2025
FECHA DE EJECUCION: DEL 01 DE Julio AL 11 DE Julio DEL-2025
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 2.800.000 ’
VALOR ADICION: | i $ 1.026.666
'VALOR A COBRAR PERIODO: $1.026.666 .
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TECNICO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA < .
ITEM ACTIVIDAD CONTRACTUAL - . DESARROLLO EIECUTADOS
Apoyar fa implementacién, integracién y operacion def Sistema de Gestién de :
it I del to al SG- g 5
1 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-5SST) de acuerdo-a los requerimientos de Duran el nes de; uh:: serealizo un segulmle.n o3 SSTy se EJECUTADO
: ¥ " que se req el el mismo.
ley . ¢
Apoyar la implementacién del SG-SST, promoviendo |a participacion de los  |Se realiza actividades de seguimientos en |as sedes de [a ESE, se fomenta .
2 bajadores y contratistas ori a promover las medidas de seguridad y{la partici; 6n en Pausas Activas. EJECUTADO
salud en el trabajo - Se realiza realiza visitas-a las sedes
Elab o L Se desarrollan los roles y responsabilidades de las partes interesadas de .
y desarrollo o refor técnico y/o y aeid
N de todos loé f ios » 4 dasa la ESE, se plantea capacitién para el personal y futura firma de los roles y
3 ey S ot b4 o responsabilidades. . EJECUTADO
las r de ysalud en-el trabajo en todos . - .
3 N 2 S Se hace enfasisy comparte el de reporte de cond de
Jos niveles de Ia entidad incluyendo directivas e
|seguridad"
Facilitar el proceso de particil 5nh de todos fos josy i
para una participacion activa en el COPASST y apoyar asesoria en lo . .
i ceso efecti I disefio y aplicaci6 ’ .
pert inente para logt'ar un B es_c ete ,“m v apoyo e.n € . 'nseno yam [cactnn Se realiza y convoca reunién mensual del COPASST, se fomenta la
4 {métodos de comunicacién efectivos, asi como la realizacién de capacitaciones - i by P EJECUTADO
R ¥ N . participacion de los miembros en la investigacién AT, ITy EL
y para y con el.$G-SST asi = R
como realizar las evaluaciones cor | y poner a di icion de
supervisor tales resuitados con avances y estrategias de mejoramiento.
| Ia implementacidn, métodos de identificacién de peli : Y
Apoyo ?n 2 'm,p SmCHaGon m-.atv O_s, sagen !cacmn STPEIETOsY. Se tiene la matriz de Riesgos y Peligros, se ha evaluado con el personal la
evaluacién de riesgos con la participacion de funcionarios y asf como efectuar | L 4 : ®
2 importancia de reportar novedades en materia de seguridad.
5 el debido reporte ante la ) N S N EJECUTADO
= : % e = 2 Se realizan charla con personal medico sobre la improtancia de reportar
de riesgos con la debida conformacién de la i & 2
3 = N I g las condiciones de seguridad en sus entornos de trabajo.
informacion en asocio con la oficina juridica directamente.
T
Apovarias glas de induccién y reinih paralos contratistas que Se ha organizado presentecién del area con los temas en SG-SST
6 % N N Se actualiza presentacién y se deja fecha estimada para realizar EJECUTADO
ingresan a la entidad en lo relacionado con el SG-SST.
. . 4 induccion y reinduccion
Apoyar en la y lidacion per de fa matriz . ’ ’ ;
legal que contempla las normas de seguridad en el trabajo, de riesgos Se esta en la revisién de la normatividad'y validacién de la matriz actual
laborales, asi como facilitar estrategias para su difusién en el personal de fe - |de Requisitos Legales desde elarea SST 2
7 e e e o EJECUTADO
empresa y acompafiamiento en la conformacién del comité de convivencia ‘|Se remite la normatividad en materia de S5T al area Jund:ca y oontrol
laboral y velar por fimi de los line asi como generar interno para el respectwo seguimiento
aportes para el mejoramiento del proceso
Coopérar en la Generacién de todos los informes y reporte que le sean =
T oo ot i AL .| i s corsandnes o dsmro
8 B o Y : . 5 9 - 4 informacion a fas entidades solicitantes asi como las areas, que {ahan EJECUTADO
tdependencias de la entidad y elaborar y facilitar todos los informes que le sollcrta do
sean requeridos por fas diferentes areas y asociado con el SST, asi como
aqueellos que sean solicitados por fos entes de control.
Recibir la documentacién de contratistas y verificar la informacién Se hadado L aalgunos en materia de Seguridad y
] corresporidiente con €l sistema de seguridad en salud y participar en las Salud en el trabajo, en hards de garantizar ef cumplimiento normativo EJECUTADO
actividades y capacitaciones que le sean asignadas'y donde seaconvocado  [SST k 4 X
Verificar el registro de todos los datos de los contratistas para .
Se h: do en fa afiliacién del i conts nst alaARL, asi
10  [concretar la afiliacion efectiva de ARL de conformidad con la informacién S apoySEas Wacion del personal contratista’a fa L’ e EJECUTADO
. e it 2 . Ia verificacién de {a cobertura .
facilitada en las dreas y dependencias
Realizar |a inspeccién de los sitios de trabajo, garantizando que las b " _ e o N '
X Se reahzaron visitas de inspeccidn a las sedes, se notificaron algunas
11 condiciones fisicas no presenten riesgo para los Y 5 2y N . EJECUTADO
condiciones locativas que pueden generar riesgos N
funcionarios, empleados y publico en general. -~
Apoyar la coordinacién de la brigada de emergenaa y la formatién de sus
integrantes en temas de seguridad y salud en et trabajoy partlupaclon en
procesos de auditoria disefiar, Se convoca a la 6n-de la Brigada de secreael
12 ' |proyectar y entregar productos documientales (caracterizacion de procesos, ~{formulario de inscripcién a la Brigada, se hace la invitacién personal por |EJECUTADO
fimi planes, pi gutas, instructivos, protocolos, etc) que _|cada sede; se conforma la Brigada. ©
son resorte de su drea, mensualmente o seglin requerimiento dado para la E
correspondiente revisién, aprobacién e implementacién i
_|Cooperar con reportar y rendir informes segtin su periodicidad ante Ios entes ! L N .
Se la Mati
13 y reportar dicha :nformac«én en la Matriz institucional de informes f:omparten Wsdatas y s vevlsala Matfiz de pegortes externds, pard EIECUTADO :
i ¢4 validar fa entrega de los informes.
para la vigencia. :
Dar soporte al li agestién d | de acuerdoala
normatividad del archivo general de la nacién y aplicable en materia de . N
i S N . o . Se participa enlas fas de
Gestién Documental y participar de las ac! de gestion ¥y N " i) .
14 i A - % 5 .propuestas, de igual manera se da cumplimiento en Ia gestion |EIECUTADO *
poner en practica el contenido de las capacitaciones de manejo integral de ’
i ; AR ig—— s s __ldocumental. ¥
residuos, basicas de b y hospital
verde y todas aquellas que sudanen el desarrollo de sus actividades. .
15 Las demas obligaciones acordes con el objeto contractual y segiin sean Se den las jades y isitos dentro del comité de gerencia y EIECUTADO
__limpartidas por el supervisor demas espacios. !
STEFANNY
C.C. 1.032.

SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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- ::c.g g; B anco . UNA EPRESAE
P S
7333~ Caja Social | RO
& ®
_ Su banco amigo. GRUPD SOCIAL

'HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s')

STEFANNY KATHERIN FRASSER Identificado con CC 1032482393

CAJAMARCA ; : ' :
% Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oflcma CENTRO
B
é% MAYOR con las siguientes caracterlstucas :
§ - Cuentamiga
B Namero: 24054684711
Fecha de apertura: 17 de Julio de 2015

Condiciones de uso: ) Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) 0
: de caucho, sin protector
Estado: , ; Cuenta activa

Esta constancié se expide cdn destino a .quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Miércoles, 02 de Julio de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva






DATOS DEL CONTRATISTA

Contrato No. 0484 de 2025
CERTIFICACION CON VIGENCIA DE: 1 al 11 de julio de 2025
NOMBRE: STEFANNY KATHERINE FRASSER CAJAMARCA
OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TECNICO EN
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ESE MUNICIPAL
DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

La presente declaracién ;uramentada tiene vigencia durante el plazo de ejecuuon del contrato
aqui relacionado.

DECLARACION JURAMENTADA PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS DE
RETENCION EN LA FUENTE ANO 2025

En mi nombre como aparece al pie de mi firma, certifico bajo la gravedad de juramento que
de conformidad con lo establecido en el Decreto 099 de enero 25 de 2013, Articulo 32.
Paragrafo42. ____ (Sl) _ X (NO) Soy declarante del Impuesto sobre la Renta. “Ademas de lo
declarado anteriormente, manifiesto que soy conocedor de la responsabilidad de suministrar
los documentos soportes oportunamente a la Empresa de Salud ESE del Municipio de Soacha,
tales como: Certificaciones, declaraciones entre otros, y con ello acceder a los beneficios de
cardcter tributario contemplados en el decreto 1070  de mayo de 2013 y las mod:ﬁcacuones
ajustadas seglin decreto 3032 de diciembre de 2013.

Ademds, si durante el resto del afio fiscal llega a suceder que no pueda seguir cumpliendo
todos los requisitos establecidos en el articulo 499 del Estatuto Tributario (Régimen
.| Simplificado), en ese caso yo mismo le(s) daré en ese momento un nuevo aviso por escrito
para que desde ese momento en adelante ya no se me aplique el procedimiento de retencién
de la Ley 1943-2018 y en cambio se me apliquen las retenciones tradluonales que apliquen
segun el tipo de servicio que les pueda segunr cobrando.

CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES

SALUD = PENSION ARL CCF TOTAL
$178.000 . $227.800 $34.700 $28.500 $469.000

Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de aportes
obligatorios al sistema de seguridad social en salud, pensién y ARL, son ciertos y corresponde
a la liquidacién minima sobre la base de los ingresos provenientes del contrato, en.
cumplimiento del art. 18 de la ley 1122 de 2007 materia del pago sujeto a retencion.

Favor Diligenciar con claridad y veracidad la totalidod de los espacios de este formulario.

Firma Contratistas: ‘Firma:

N

Nombre: Sqéfanny Katherine FRASSER Cajamarca

CC.: 1.032.482.393






E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

. E.S. E Nunmpalde SOad 1A
DZa

MACROPROCESO: APOYO F ormato CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA : VERSION: 01
HUMAND : PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIALY | — :
SuBPROCESO: ADMINISTRACION |~ ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022 -

1. INFORMACION GENERAL - CHEKLIST (OK)
Nombres y apelhdos del contratista que entrega: STEFANNY KATHERIN 1
FRASSER CAJAMARCA

Area: Seguridad y Salud en el trabajo ' 2: 7

Objeto y Nimero de Contrato: PRESTACION DE SERVIClOS COMO TECNICO
EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL|  3:
' TRABAJO DE LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.

Motivo de la Entrega: Terminacion del Contrato: X Retiro: - Traslado: 4

Fecha de diligenciamiento: (17 de julio de 2025) , Slpazy

SALVO

2. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

Se cumpheron con las actividades programadas desde el area de seguridad y salud en el trabajo

.dentro de las cuales se destacan: la implementacion del Cronograma de Pausas Activas, se

convoca y conforma la Brigada de Emergencias, se promueve la participacion de los
funcionarios y colaboradores en el reporte de condiciones de seguridad al area SST.

3. Informe detallado:

3.1 Recurso Humano  Si No | En caso de ser afirmativo relacionarlos:

3. 2 Relacién de base de datos utilizados en el desarrollo de las actividades, objetivos de las
mismas, claves de acceso, no divulgare informacién a otras personas fuera de la empresa de
todas Ias bases de datos e informacién confidencial de las diferentes areas, relaciono usuarlos
que me asigno el departamento de Tecnologla y/o demas departamentos

' USUARIO: , ‘ CLAVE:

AD1032482393 ' 123

SG-SST@esesoacha.local ’ 3 Ese.42mat
Ocupacional.esesoacha Ese.42mat v
SST.esesoacha ' Ese.42mat
Documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com | Seguridad.ese01
Saludocupacional. esesoacha@gmail.com Socupacional.ese01
1030575190 (ARL) =~ 2025

- 3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

Comité de Convivencia Laboral ~ Resolucién 0\23/2025
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — Resolucién 071/2025

) Elaboré : Revisado :
Joao Enrique Pinzdn Pinzén - Lider de Tecnologia Yenl Escobar Pefialoza - Lider de Calidad . .Aprc‘abado
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia Maria Victaris Hefrers Roa
Subgerente Administrativo'y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacién y Gestion Interna ST




un
Julio ('Pﬁar Pefaloza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: ADMINISTRACION
DEL PERSONAL

bemato / :
ACTA DE ENTREGA

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

CODIGO: A-THAP-F002

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

Carné: Chaleco:

Bata‘:

Inventarios: SI:

© NO:

Otrqs:

Dosnmetro:

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutlvos a cargo asi como del estado en
que se entregan: segln sea el Objeto Contractual

Chaleco brigadista:

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacuon de documentos y archivos institucionales que se entregan

1) Descrlpclon '

, (2) Formato

(3) Unidad

(4) Cantidad | _

| Archivos del Sistema de Gestidn de-
acuerdo con el ciclo PHVA

Magnético Carpeta Drive

Folios

Q)

Nombre del asunto o Documento. - (2) Medio en que se haya la Informacion, magnético (3)

indicar si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segun la descripcion de la primara columna
" (5) Anotar el namero total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita. ‘

Testigo .

. Quien Entrega Quien Recibe
.STEFANNY KATHERIN FRASSER DADELY MORALES MENDEZ | LADY KATHERINE ARIZA
CAJAMARCA g HERRERA =
Cargo/Actividad SUBGERENTE PROFESIONAL EN
Técnico Apoyo en Seguridad y ADMINISTRATIVO Y SEGURIDAD Y SALUD ENEL
| Salud en el Trabajo FINANCIERO TRABAJO - ‘
A . ~
Firma ' Firma é% e
/ { "'\ ] : .
Elaboro o Revisado X Niichiade
Joao Enrique Pinzén Pinzdn - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad faita Vl ct‘:Jria MEFET RS
Héctor Andrés Cendales Molano Julia’Andrea De Avila Heredia . : GErEnts
lefe de Oficina Asespra de Planeatién y Gestion Interna -

Subgerente Administrativo y Financiero




E.S.E. Municipal de Scacha
o Ce naloza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

- | MACROPROCESO: APOYO
PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: ADMINISTRACION
" | DEL PERSONAL

Formato -

- ACTA DE ENTREGA
.PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

CODIGO: A-THAP-F002

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

VISTO BUENO-

En la Ciudad de Soacha, El 17 de julio de 2025, EI contrato de Prestacion de Servicios
celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, con NIT 832.001.794-
2, y el Contratista STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA mayor de edad,
identificado con la CC 1032482393 de Bogota, con contrato 0484 de 2025, cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA. Flnallza por terminacion por cumplimiento de plazo.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacién contractual, y se certlflca que el

. contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

Firman,

4. DIEGf)/FiE"RNANDOVSIERRA SUAREZ

Auxiliar W

7

istrativo Almacén

/&/’

~ YAMID JULIAN LEON

’ Ref,é’rente de Tecnologi

Referénte Gestion Documental

ércﬁm:/??s GONZALEZ

5. DADEI)Y MORALEQb MEﬁDEZ
Subgerente administrativo y financiero

Nota: El Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendo de la firma No. 1.

Elaboré .
Joao Enrique Pinzén Pinzoén - Lider de Tecnologia
Héctor Andrés Cendales Molano
“ Subgerente Administrativo y Financiero

Revisado

Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Cahdad

Julia Andrea De Avila Heredia

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestidn Interna

Aprobado
Maria Victoria Herrera Roa
} Gerente
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ESE

M;.mi.cip.al de Soacha

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

Julio ca ~
=4 Penaloza PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA CERTIFICACI()N DE SUPERVISIéN CONTRACTUAL | VERSION: 01
: PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

|
El SUSCRITO APOYO TECNICO A LA SUPERVISION CONTRACTUAL DE LA
E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA:

3

Que, la sefiora STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA, identificado con cedula
de ciudadania 1.032.482.393, dando cumplimiento al contrato de prestacién de servicios
No 0484-2025, cuyo objeto contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO
TECNICO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA’ y las
actividades realizadas en el periodo del 1 de julio al 11 de julio de 2025, se cumpli6 con las

actividades descritas dentro del objeto del contrato, con los criterios de calidad descritos en
el mismo.

Durante el periodo de certificacion, el contratista ejecuto la prestacion de los servicios

contratados en un porcentaje del 100% por lo tanto se sugiere el pago correspondiente al
valor de $1.026.666.

La presente certificacion se expide en Soacha — Cundinamarca, a los diez siete (17) dias
del mes de julio de Dos Mil Veinticinco (2025).

QS

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
PROFESIONAL EN EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza
Molano Lider de Calidad Maria Victoria
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia Herrera Roa
Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna SerEmie







oty E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
o e PENALOZA
MACROPRQOCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERsION: 01
PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

| "
'El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.SE.
MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

Que, el sefior STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA, identificado con cedula
de ciudadania No. 1.032.482.393, dando cumplimiento al contrato de prestacion de
servicios No 0484-2025, cuyo objeto contractual es “‘PRESTACION DE SERVICIOS COMO
TECNICO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.” y las
actividades realizadas en el periodo del 1 de julio al 11 de julio de 2025, se cumpli6 con las

actividades descritas dentro del objeto del contrato, con los criterios de calidad descritos en
el mismo.

Durante el periodo de certificacion, el contratista ejecuto la prestacion de los servicios

contratados en un porcentaje del 100% por lo tanto se sugiere el pago correspondiente al
valor de $1.026.666

Soacha, 17 de julio de 2025

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza
Molano Lider de Calidad Maria Victoria
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia Herrera Roa
Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna Gerente







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO:A-JURCON-F 002
Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISl()N CONTRACTUAL VERSION: 02
SUBPROCESO: CONTRATACION PERSONA NATURAL FECHA: 09/07/2025

FECHA DE ELABORACION |17 DE JULIO DE 2025
CONTRATO No. 0484-2025
CONTRATISTA STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA
No DOCUMENTO 1.032.482.393
REPRESENTANTELEGAL  |NOAPLICA
IDENTIFICACION NO APLICA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
OBJETO CONTRACTUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PENALOZA.

FECHA DE INICIO 04 DE JUNIO DE 2025
FECHA DE TERMINACION 30 DE JUNIO DE 2025
PRORROGA 1 DE JULIO AL 1#/DE JULIO DE 2025
VALOR DEL CONTRATO /
INICIAL $2.800.000
ADICION $1.026.666
PERIODO FACTURADO 1 DE JULIO AL 11 DE JULIO DE 2025
VALOR A GIRAR $1.026.666
LUGAR DE EJECUCION
CONTRACTUAL ESE Municipal Julio Cesar Pefialoza
ACTIVIDADES El contratista desarrollo a satisfaccion las actividades correspondientes al objeto contractual,
EJECUTADAS cumpliendo a cabalidad con responsabilidad.
. El contratista allega planilla de seguridad social No. 88222596 pagada el 16/07/2025 cuenta de cobro
OBSERVACION No. 484-2025 ¢ informe de actividades.
VALOR CONTRATADO $3.826.666

A VALOR PAGADO A LAFECHA $2.800.000

RELACION DE PAGOS VALOR A GIRAR $1.026.666
SALDO POR EJECUTAR $8°

NOMBRE Y CARGO DEL DADELY MORALES MENDEZ
SUPERVISOR Subgerente Administrativa y Financiera
FIRMA SUPERVISOR

ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADO POR

Charles Eduard Gonzalez Parraga
Referente Gestion Documental

Sandra Milena Ballen

Waldetrudes Aguirre Ramirez
Referente Calidad

Gerente







Sulio Cosar Pefialoza

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOQOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE

ICODIGO: A-TH-EECPS-F 001

HUMANO PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 1
SUBPROCESO: TALENTO HUMANO FECHA: 01/04/2025
FECHA DE LA EVALUACION 17 DE JULIO DE 2025

NOMBRE DEL EVALUADO

STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LAE.S.E
MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

DADELY MORALES MENDEZ

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacion de la evaluacibnes de 1a 5

Cada ftem tiene una puntuacién de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Tiempo de ejecucién labores:
Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actividades,

1 pe -
segun corresponda a las agendas programadas, atencion a Se debe fortalecer el cumplimiento de
usuarios internos, externos, al publico en general 0.4 actividades en el tiempo estipulado.

14 Asiste a las reuniones y actividades convocadas.

2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas

asignadas: Entrega cuando le es solicitado los productos. o Se debe fortalecer el cumplimiento de
2.1 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento ' actividades cuando se requiera.
de sus actividades contractuales

3 Relaciones interpersonales: Es buen compafiero y/o lider,
tiene la oportunidad de hablar con éi (o ella) y compartir,

3.1 i L
No genera conflictos dentro de la empresa Fortalecer la comunicacion entre las
32 Comparte sus conocimientos con los deméas 0.4 diferentes areas para obtener un
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demas mejoramiento en la calidad de los
personas (pide favores y da “6rdenes” de una manera correcta) pProcesos
34 Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en
la entidad

4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple Se debe mantener la constancia de
adecuadamente y en aplicacién de las normas, los procesos y 0 capacitacién adopcion frente a los
procedimientos sus actividades. ; nuevos lineamientos que se adoptan

41 Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de para el debido cumplimiento de sus
las mismas. actividades.
Cumplimiento codigo vestuario: Cumple con las normas de

5 vestimenta, presentacion personal e higiene socializados en la 05

Circular 005 de 13 de febrero de 2025 .
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
TATIANA MEDINA GARCIA
Referente de Talento Himsns SANDRA MILENA BALLEN CORONADO WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
CHARLES GONZALEZ — Referente Gestion Documental Referente de Calidad Gerente




Julic César Peia

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO EVALUACION EJECUCIS
; ION CONTRATOS DE
ES%:\E,%O' GESTION DE TALENTO PRESTACION DE SERVICIOS

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la
adopcién de comportamientos seguros y al uso de

voluntad las indicaciones y ordenes de sus supervisores,
demuestra satisfaccion con su trabajo

6 distintivos institucionales: Usa los elementos de proteccién
=7 personal. Debe realizar el uso de los elementos
: Hace buena disposicion de los residuos que genera 0.4 distintivos institucionales, brindados por
__ - la entidad, tales como chaqueta y
6.2 Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de carneé.
trabajo
6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como
chaqueta y carné, cumpliendo los parametros establecidos
7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el
conocimiento de la plataforma estratégica institucional (Mision,
visién y valores corporativos) de la empresa. 04 Fortalecer la interaccion con las
71 Asume una posicion de pertenencia, respeta y atiende con plataformas de la institucion.

Integral. El contratista aplica los procedimientos del Sistema de
Gestion integral (Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y

] Atencion al cliente interno y externo: Realiza sus actividades
sin inconvenientes, manteniendo buena relacion con los i .
usuarios internos y externos 0.4 Mantener su capacidad resolutiva,
- - - frente a las diferentes actividades.
8.1 Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de i S
estos
9 Desempeno y compromiso con el sistema de gestion

Fortalecer la interaccion con los

en los tiempos requeridos.

ambiental) Uk procedimientos que se estan
9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma actualizando para el mejoramiento.
apropiada y evidencia su compromiso con la (s) politica (s),
objetivos de la empresa y ofros.
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple
lo pactado contractualmente de manera proactiva o requiere Cumple con las actividades en los
frecuentes recordatorios de las actividades y deberes asignados 0.4 tiempos requeridos.

SATISFACTORIO: 3.0a4.0
NO SATISFACTORIO: 0a2.9

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados 41
% Evaluacion ejecucion contractual: puntajedeta’s
SOBRESALIENTE: 4.1a5.0 SOBRESALIENTE

estimados.

ASPECTOS POR MEJORAR: Mejora en el conocimiento de los procesos para el debido cumplimiento de sus actividades en los tiempos

ACCION A TOMAR: Pertenencia en los procesos de la institucion

KATH?RIN FRASSER CAJAMARCA

MORANES MENDEZ

ELABORADO POR REVISADO POR

APROBADO POR ¢

TATIANA MEDINA GARCIA
Referente de Talento Humano
CHARLES GONZALEZ — Referente Gestién Documental

SANDRA MILENA BALLEN CORONADO
Referente de Calidad

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
Gerente




ESF,

5 Penaloza

Estado:
Fecha de la CXP:

Tercero:

Proveedor:
Cuenta contable:
Disponibilidad:
Factura:

Valor:

Valor en letras:

Chbservaciones:

Detalle compromiso:

Detaile comprobante:

Municipal de Scacha

Fecha: lunes, 21 de julio de 2025

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832.001.794 -2
CUENTA POR PAGAR: 17584

......

y Julio César

e e, g
Confirmado %ﬁw
21/07/2025 &
Cédula de ciudadania - 1032482393 - STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA S

1032482393 - STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA
24010107 - HONORARIOS

971 Compromiso: 1106 Obligacion: 1641
DS0000011221 Fecha: 21/07/2025 Ptazo:
$1,016,399

UN MILLON DIECISEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #0000000001864)

Pago adicion y prorroga contrato No. 0484 prestacion de servicios como tecnico en el desarrollo de actividades de seguridad y
salud en el trabajo.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO REFERENTE EN EL AREA DE SISTEMA GENERAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJOC

CONTRATO: 0484/2025

PAGO: DEL 1 AL 11 DE JULIO DE 2025

CONCEPTOS
Cuenta contable Base ! Centre de costos ‘Natura&eza Valor /
001 51117901 - HONORARIOS Debito $1,026,666.00 7
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $1,026,666.0C / Credito $10,267.00
CUOTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 21/07/2025 $1,016,399.00
T
; Codigo vy nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto % Valor
$0.00
#,’\’
7
Y
P f %
’;
y/ J
& TF T
ELABORO: PANTO GOMEZ

Reporte: PGRPCxP

Péagina 1/2 Usuario: AD79208415

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]



Estado:
Fecha:
CDP:

RP:
Tercero:
Documento:

Observaciones:

Confirmado
21/07/2025 2:18:01 PM
971

1106

832001794

OBLIGACION
1641

1032482393 - STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA

0000000011864

Fecha Actual : lunes, 21 julio 2025

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

PRESTACION DE SERVICIOS COMO REFERENTE EN EL AREA DE SISTEMA GENERAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRATO: 0484/2025

PAGO: DEL 1 AL 11 DE JULIO DE 2025

RUBROS
Codigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Final
SERVICIOS PARA LA 4
12.1.2.02.02.008.04 |COMUNIDAD, SOCIALES Y 01 -BEOLUREDS [ - BAETUL DE $1,026,666.00] $0.00) $0.00; $1,026,666.00
PERSONALES CORRIENTES FUNCIONAMIENTO

Nombre reporte : PSRPGObligacion

| TCENCTANO A+ TF S F MEINTCTPAT DF SOACHA 1 TO CFSAR PENALOZAT NTT 1832001794-21

Total Obligacion :

$1,026,666.00

$1,026,666.00

Pégina 2/2

Usuario: AD79208415



ragyiia L/ 1

Fecha Actual : martes, 12 agosto 2025

ESE E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Mj\‘f\‘/%i\vhv\ 832.001.794 - 2
Pafaloasr CARRERA 2 # 12 - 38 SAN MARCOS

TEL: 729 39 22

COMPROBANTE DE EGRESO
Nimero : 000000000019225

Estado : Confirmado

Fecha del Egreso : 12/08/2025 8:12:44 a. m.

Beneficiario: 1032482393 FRANSSER CAJAMARCA STEFANNY KATHERIN

Valor: 1016399,0000

Valor en letras: UN MILLON DIECISEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
Detalle : PRESTACION DE SERVICIO SSST CTO 484 JULIO 2025

DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco: BANCOLOMBIA

Numero : Consignar : 08/12/2025 Impuesto X Mil :
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO CUENTA DEBITO
BANCOLOMBIA CTA.CTE 4631 11100501 $ 0,00
HONORARIOS CUENTA 21010107 24010107 $ 1.016.399,00
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura
DS0000011221 $1.016.399,00

$0,00

CREDITO
$1.016.399,00

$0,00

Valor

Elaboré. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA

ACERO RUIZ

Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [EMPRESA DE SALUD E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SOACHA] NIT [832001794-2]






Z Bancolombia Sucursal Virtual Empresas

Empresa: EMP. DE SALUD SOACHA  Nit: 832001794 12 de Agosto de 2025 412841 M
Usuario: DORA ESTEFANIA ACERO RUIZ Direccion IP: 152.200.137.154

Su dGltima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: martes, 12 de agosto de 2025 - 2:56 PM

Consulta de Lotes [%3 =18 @

A continuacién, podra consultar el detalle del lote de pagos. Si envid el lote en forma SAP & PAB, presione el botén "Actualizar Registros”. Si el lote enviado tiene el formato FIL debe
presionar el icono "Guardar" para consultar el estado de cada pago.

& Te invitamos a actualizar el estado del lote a un estado Final, a través de la opcién “Estado de transacciones/Historico", debes seleccionar el lote y actualizario
mediante el botén "Actualizar Lote” ubicado en la parte inferior de la pantalla.

Estado de Registros
Informacién del Lote B 1]
Tipo de Pago: PAGO DE NOMINA
Pendientes |0 D
Nombre del Pago: stefanny
Cuenta a Debitar: 221-522446-31 - Corriente Rechazados | O D
Nit de la Cuenta: 832001794
Otros a D
Nombre de la Cuenta: EMP. DE SALUD SOACHA
Valor Total:  1,016,399.00 Todos YO
Namero Total de Registros: x
Fecha de Creacién del Lote: 11/08/2025 Basqueda de RegiStros
Fecha de Aplicacion: 11/08/2025 Nombre Beneficiario
Fecha de Envio: 11/08/2025
Identificacién Beneficiario
Niimero de Secuencia: z
Fecha Efectiva (dd/mm/aaaa):  11/08/2025 Producto Beneficiaric
Estado:  Orden de pago recibida, en proceso de verificacién valor
Nra. Cédigo Descripcién Identificacién Producto
Todas D .. . Nombre Beneficiario Valor Entidad Tipo Producto
gi; Tr Transaccidn Beneficiario 8 tario

(R D 1 OKB ABONADO EN ENTIDAD DE ACH STEFANNY KATHERIN 1032482393 | 24054684711 1,016,399.0G | BANCO CAJA SGCIAL | AHORROS







