FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 20
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 911410
7AV REGIONAL CESAR Fecha Elaboracion Agosto de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO BIOTECNOLOGIOCO DEL CARIBE-CESAR Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 80321-651712
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: YANIRY ESTHER PEREZ BERMUDEZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.065.563.935 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: yaniryperez19@hotmail.com Numero de Cuenta: 52442331561
IP/N° de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: Sl
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7263678/2025 N° Compromiso SIIF 1625 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 12
SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO A LA GESTION DE FORMACION EN EL CBC PARA
OBJETO CONTRACTUAL: BRINDAR ORIENTACION Y APOYO A LOS APRENDICES E INSTRUCTORES RELACIONADO CON CARGUE DE INF EN
(Descripcion del servicio prestado) PLATAFORMAS CPE NO.20-9-2025-000373

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/08/2025 Al 31/08/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 13.145.455
Numero de pago 8 Valor Total del Contrato: $29.971.637
Valor Bruto Pago: $ 2.629.091,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 10.516.364
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.629.091 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.629.091 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.656.391 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  1.656.391,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 7976805512 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.423.500 1.423.500 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 178.000 178.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA 0,00 0%

$
$
227.800 [$ 227.800 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
$
$

ARL Il 14.900 14.900 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Pro Universidad Popular del Cesar 13.145,00 | 0,500%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $39.341.210 552.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 3.514.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.615.946,00

SON: DOS MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Apoyar en la orientacién a los aprendices del centro en las diferentes modalidades de etapa productiva disponibles

Apoyar en la verificacion de las solicitudes de los aprendices para la realizacion de su etapa productiva

Apoyar a los instructores de seguimiento y aprendices en la revision y verificacién de la calidad de los informes de seguimiento

Apoyar y revisar la asignacion de instructores de seguimiento a cada uno de los aprendices que se encuentran realizando su etapa pr

Socializar con los aprendices préximos a salir a realizar su etapa productiva los formatos requeridos para el proceso de seguimiento

Brindar charlas a los aprendices sobre las modalidades de realizacion de etapa productiva

Apoyar en asesoria a los aprendices sobre el procedimiento para iniciar su etapa productiva

Apoyar en el seguimiento a la evaluacién de los resultados de aprendizaje por parte de los instructores

Brindar asesoria a los aprendices sobre el reglamento en los temas relacionados con la etapa productiva.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda YANIRY ESTHER PEREZ BERMUDEZ

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JOSE DANIEL LOPEZ MARIN
PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
JOSE PENA CACERES
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

12/08/25 13:08:09 USUARIO: SIC - C.C. 1065563935




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1065563935 || NUMERO PLANILLA: 7976805512  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YANIRY ESTHER PEREZ BERMUDEZ | | pbER|I0DO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR || DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CL11B#19C185 TELEFONO: 3112137 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/07/25 NUMERO AUTORIZACION: 1653271134
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $ 227.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $178.000
SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $7.500 $7.500 $0 $0 $7.500
SUBTOTALES: $7.500 $0 $0 $7.500
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF15 CCF15-COMFACESAR 1 $8.600 $0 $8.600
SUBTOTALES: $8.600 $0 $8.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o [IDENTIFICA\ o g/ TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 5 § 5?‘_( O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 S FSP VO'T_EONF;;ER?OS INDICADOR o g CENTRO 3
W con | TOMERES comzanTecomZANTE BASICO |SALARIO) 3| € Eé S|ERFRRFS > > @310 213 5 <> %] ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | (002 | ADMIN g IBC  COTIZACION WALOR| e | ADMIN g 1BC DE ATF,%TF?T"E% BC | apmin | TOTAL | TOTAL | TOTAL | ToTAL | TOTAL
8 é > = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 [cc PEREZ  |NDEPENDIE $1.423.500 NO 25-14 30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0  Norma| $227.800EPS002- [30 § $178000  $Q $178.00014-23- |30 $106556393| $ 7.50030 $CCF15- | $8.600 $0 $0 $0 $0
1065563935 PERMUDEZ NTE o COLPENSI| | 1.423.500 SALUD 1.423.500 POSITIVA | | 1.423.500 1.423.500COMFACE
ESTHER  PRESTACION ONES TOTAL COMPARI SAR
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.

TOTAL PAGADQO: $421.900

PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar agosto de 2025

Sefior (a)

JOSE DANIEL LOPEZ MARIN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7263678 de 2025

Cargo del supervisor Coordinador de Formacién Profesional e Integral

Dependencia Coordinacién Misional

Ciudad Valledupar
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes agosto del afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7263678 de 2025

Yaniry Esther Pérez Bermudez, identificado con la cédula de ciudadaniaNo.1065.563.935 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Académica), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MCTE.
(529.971.637). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON
CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($1.051.636) MCTE, b) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVENTA'Y UN PESOS MCTE ($2.629.091) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

GTH-F-062 V10
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OBIJETO:

Prestar Servicios de acompanamiento a la gestién de formacién que se adelanta en el
centro Biotecnoldgico del Caribe para brindar orientacién y apoyo a los aprendices e
instructores relacionado con cargue de informacién en plataformas habilitadas por la
entidad para culminacion de etapa lectiva e inicio y desarrollo de etapa productiva en sus
diferentes modalidades, fortaleciendo la formacion del servicio profesional.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en la orientacion a los aprendices del centro en las diferentes modalidades

de etapa productiva disponibles como con son Contrato de aprendizaje, pasantias,
vinculo laboral, monitorias, proyectos productivos, apoyo a unidad productiva familiar,
servicio militar disponibles para realizar dicha etapa.

2. Apoyar en la verificacién de las solicitudes de los aprendices para la realizacion de su
etapa productiva para que cumplan con los requisitos exigidos.

3. Apoyar a los instructores de seguimiento y aprendices en la revisién y verificacién de la calidad
de los informes de seguimiento que entregan los aprendices en el desarrollo de su etapa
productiva.

4. Apoyar y revisar la asignacion de instructores de seguimiento a cada uno de los
aprendices que se encuentran realizando su etapa productiva en las diferentes
modalidades.

5. Socializar con los aprendices proximos a salir a realizar su etapa productiva los formatos
requeridos para el proceso de seguimiento y evaluacion.

6. Brindar charlas a los aprendices sobre las modalidades de realizacién de etapa
productiva

7. Realizar depuracién en el aplicativo Caprendizaje y Sofia Plus de los aprendices por
modalidades diferentes al contrato de aprendizaje.

8. Apoyar en asesoria a los aprendices sobre el procedimiento para iniciar su etapa
productiva (evaluacidn de resultados de aprendizaje, afiliacion a la ARL, y documentacion
gue deben aportar

los aprendices para su proceso de certificacion)

9. Apoyar en el seguimiento a la evaluacién de los resultados de aprendizaje por parte de
los instructores de las fichas que pasan a etapa productiva.

10. Brindar asesoria a los aprendices sobre el reglamento en los temas relacionados con la
etapa productiva.

11. Atencion a las empresas interesadas en contratar aprendices o que necesitan cumplir
con su cuota de aprendizaje.

GTH-F-062 V10
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12. Todas las relacionadas para el cumplimiento del objeto contractual.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar y revisar la
asignacion de instructores
de seguimiento a cada uno
de los aprendices que se
encuentran realizando su
etapa productiva en las
diferentes modalidades

Asignacion
de
instructores

para seguimientoy
evaluacién de la etapa

productiva

Correo Electronico

Apoyar en la verificacién de
las solicitudes de los
aprendices para la
realizacion de su etapa
productiva para que cumplan
con los requisitos exigidos.

Se verifica que cada uno de
los documentos requeridos,
sean los correctos

Correo Electrénico

Apoyar en asesoria a los
aprendices sobre el
procedimiento para iniciar
su etapa productiva
(evaluacién de resultados de
aprendizaje, afiliacién a la
ARL, y documentacién que
deben aportar

los aprendices para su

proceso de certificacion)

Se les informa via correo
cada uno de los requisitos
que deben aportar para su
certificacidn y con quien
debenir parasu afiliacién a
la ARL

Correo Electrénico

Apoyar en el seguimiento
a la evaluacién de los
resultados de aprendizaje
por parte de los
instructores de las fichas
gue pasan a

etapa productiva.

Se revisa y verifica que los
resultados de aprendizaje
estén correctos

Correo Electrdénico

GTH-F-062 V10
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7962400404 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V10
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Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

d&wiho@é

Firma

Yaniry Esther Perez Bermudez
Contratista
C.C. No. 1065563935

Recibi a satisfaccion:

Firma

José Daniel Lépez Marin
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7263678 de 2025

Coordinador de Formacion Profesional e Integral

GTH-F-062 V10
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SENA

Daniel Mejia
RE: vie 25/07
Buenos dias Daniel, por favor env...

Miguel De Jesus.. & E £
RE: Documentos Certif...  Vie 25/07
Buenos dias Instructor, a la apren...

Andrés Camacho
RE: Certificacion Vie 25/07
Buenos dias Andrés, documentos

Martha Emilce Agudelo Hoyos
Solicitud apoyo. Vie 25/07
Buenos dias, Martha, de acuerdo ...

Nini yolainis Bustamante zapata
RE: Re: Vie 25/07
Buenos dias Nini, en 6 dias pued

Leidis Vanesa Caicedo Villegas
RE: Vie 25/07
Buenos dia Leidis, documentos ..

Breyner Arias

ir3 ZW

@ BD FREINER FERNANDO X ‘ LISTA DE CHEQUEO CERT X e Consulta Certificado x + - a X
outlock office.com/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACqACH2FEWgDAmhengAowjUmGDYLcdHNQdgAITIKnAwAA Ca % K v I
Q. Buscar =) v al @3 Leidiana Linan Ap... @
Fav & & - W {}Pasostapidos v () lefdo/Noleido v F - £ B E -~ _ | % copilot ~|
Elementos enviados % O = Tl RE: Documentos Certificacion Mariana Rizo @ publica Reservada
RE. LULUITIEILAUUN pd... vie 25707
Buenas tardes Andrea, document.. -
Leidiana Linan Aponte © « & ~ W E v B e

® pPara: ® Miguel De Jesus Calderén Cardenas Vie 25/07/2025 11:15 AM

@ Reenvio este mensaje el Vie 25/07/2025 1:40 PM.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/07/2035 11:15 AM

Buenos dias Instructor, a la aprendiz le queda pendiente por enviar:

Certificacion APE (agencia publica de empleo)

Carnet SENA destruido donde se evidencien sus datos 6 en caso de no haber recibido
el carnet, diligenciar sus datos por medio del siguiente linky desde el érea de
biblioteca le generaran el reporte del mismo.

https://tally.so/r/nWpkON

De: Miguel De Jesus Calderén Cirdenas <mcalderonc@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 24 de julio de 2025 3:21 p. m.

Para: Leidiana Linan Apente <llinan@sena.edu.co>

Asunto: Re: Documentos Certificacién Mariana Rizo

Buenas Tardes
Dra. Leidiana Linan

@ BD FREINER FERNANDO X

8 LISTA DECHEQUEO CER1 X | @ Consulta Certificado x | + = a X

Caw &0

RV: Documentos Certi...  Vie 25/07
formato de Paz y Salvo, lo adjunt.,

B PAZ ¥ SALVO P.

Andrea carolina Quiroz amaris
RE: Documentacion pa..  Vie 25/07
Buenas tardes Andrea, document

Daniel Mejia
RE: Vie 25/07
Buenos dias Daniel, por favor env.

Miguel De Jesus Calderén ...
RE: Documentos Certif...  Vie 25/07
Buenos dias Instructor, a la apren..

Andrés Camacho
RE: Certificacion Vie 25/07
Buenos dias Andrés, documentos..

Martha Emilce Agudelo Hoyos
Solicitud apoyo. Vvie 25/07
Buenos dias Martha de acuerde

Q. Buscar B @ & 0 & LeidanalinanAp. @
Pg~ © & ~ - ® [’Pasosrapidos v (O lefdo/Noleido <~ BE -« £ B [ N T Copilot "|
Elementos enviados % O = 10 RV: Documentos Certificacion Mariana Rizo @ publica Reservada ~
Edwin Ramirez B
RE: Aprendiz 2721401 ... Vie 25/07 2 Bi PAZ Y SALVO PARA ENVIA...
Buenas tardes Edwin, también de.
Miguel De Jesus Calderén... 2 Leidiana Linan Aponte © « & ~» W E e

® Para: @ Miguel De Jesus Calderén Cardenas Vie 25/07/2025 1:40 PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 23/07/2035 1:40 PM

n PAZY SALVO PARA ENVIAR x.
~ 40kB

v

formato de Paz y Salvo, lo adjunto para que lo diligencie con sus datos personales,
firme y lo envia por este medio, es importante que este sea firmado también por
el instructor de seguimiento. por favor enviar en el mismo Excel

De: Leidiana Linan Aponte <llinan@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 25 de julio de 2025 11:15 a. m.

Para: Miguel De Jesus Calderén Cardenas <mcalderonc@sena.edu.co>
Asunto: RE: Documentos Certificacién Mariana Rizo

Buenos dias Instructor, a la aprendiz le queda pendiente por enviar:

ublica de empleo)
de se evidencien
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v oW Coreo: Leidiana Linan 2, X R Correo: LeidianaLinan A X # BD FREINERFERNANDO X | El LISTA DE CHEQUEO CER X @ Consulta Certificado x | + - a x
< > C 25 outlock.office.com/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEcZbyACqAC%2FEWgDAmhengAowjUmGDYLcdHNQdgAI2RItsAAA & a & & o 2
°
%R‘ Outlook Q. Buscar =] G 0 @ LeidianaLinan Ap..

Q = Inicio Vista Ayuda
= w3 Pa~ © & ~~ {» Pasosrapidos ~ (2 Lleido/Noleido <~ BE -~ £ &5 s | Copilot v|
n ° Favoritos Elementos enviados % O = 1Tl Documentos para certificacioon @ publica

B3 Otros correos. 279 leinerzuleta23@gmail.com - -
2 Documentos para cer...  Mar 23/07 Leidiana Linan Aponte O « & ~ W E v Bg e

# Borradores 55 Buenos dias Leiner, a la fecha ust... ’ ’ . .
v ® para: pachecovillazonnilsonjose@gmail.com Mar 29/07/2025 10:22 AM

> Elementos enviados 3 .

‘[‘f“y V“"E‘m peralez p"”‘”h'; - @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 27/07/2035 10:22 AM
ocumentos para cer. ar

é > T Hementos eiminados = Buenos dias Katty, a la fecha uste..

£ APOSTILLE 2023 Buenos dias Nilson, a la fecha usted ya cuenta con el AVAL de los resultados de su
- (== etapa productiva, pero no ha enviado ninguno de los documentos requeridos, para

D pachecovillazon...
Documentos para cer...  Mar 29/07 \@
Buenos dias Nilson, a la fecha ust...

& Archivo poder continuar con su certificacion. por favor enviar la siguiente documentacion:

£ AVAL CERTIFICACIONES 2024 18

Denilson Carranza Tinoco
Documentos para cer...  Mar 29/07
Buenos dias Denilson, a la fecha ...

REQUISITOS PARA CERTIFICACION NIVEL TECNOLOGO
l Documento de identidad
Resultado T&T

B AVAL CERTIFICACIONES 2025 352

£ CIRCULARES 6

E3 Correo no deseado
£ GEsToPM
£ GESTION ABRIL 2025

B3 GESTION MAYO 2025

C 23 outlook office.com/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWgDAmhengAowjUmGDYLcdHNQdgAIZRIdewAA

adrian arroyo
RE: Mar 29/07
Buenos dias Adrian, documentos

Julieta carolina Cantillo buelvas
RE: PAZ Y SALVO 266...  Mar 29/07
Buenos dias Julieta, por favor env.

Actualizacién de datos en SOFIA (enviar captura como evidencia)

Carnet SENA destruido donde se evidencien sus datos 6 en caso de no haber recibido
el carnet, diligenciar sus datos por medio del siguiente link y desde el drea de
biblioteca le generaran el reporte del mismo.

https://tally.so/r/nWpkON

Generador de constancias - Carné

&

£ GESTION JUNIO 2025 ) L SENA fisico
Josesito Manjefrrez 2 ‘\‘3 B Lutty,the simplest wer
£ GESTION JULIO 2025 RE: Certificacion Mar 29/17 e ————" Hecho con Tally, la manera més sencilla de crear
Buenos dias José, por favor dilige... formas.
B3 Historial de conversaciones N
PR e
v @M Correo: Leidiana Linan £ X O Correo: Leidiana Linan A X @ BD FREINER FERNANDO ' LISTA DE CHEQUEQ CERT X @ Consulta Certificado x + = =] X

Cax & @ :

°
%R‘ Outlook Q. Buscar =] G 0 @ LeidianaLinan Ap..
Q = Inicio Vista Ayuda
= w3 B~ & & ~~ i’ Pasosrapidos ~ (3 leido/Noleido <~ [~ P &~ = | Copilot V|
n ° Favoritos Elementos enviados % O = 1Tl RV: Documento de Josesito Manjarrez{@ @ @ ruviica ~
. B3 Otros correas 279 Buenas tardes. Sra. Leidi, adjunto... » 3 PAZ ¥ SALVO PARA APLIC...
% Borradores = = GESTION ABRIL..
3 Elementos enviados 3 Dalays Marcela Hernandez .. %7 Leidiana Linan Aponte © « & ~ W E -
Favor imprimir. Mar 29/07 ® 4 y
& > T Elementos eliminados 150 Gradias Para: y 1 mas Mar 29/07/2025 10:52 AM
B3 APOSTILLE 2023 sabudTotal Doc . @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 27/07/2035 10:52 AM
& Archivo odalys margot simanca rocha ﬂj f:]}-‘;is\’ SALVO PARA APLICAR ... ,
£ AVAL CERTIFICACIONES 2024 18 RE: RV: Documento d..  War 23/07
Muchas gracias.
B3 AVAL CERTIFICACIONES 2025 352 Buenos dias Instructora, le solicito por favor firmar el paz y salvo del aprendiz y enviarlo
odalys margot simanca rocha 2 de vuelta.
B arcuLAres 6 RV: Documento de Jo...  Mar 20/07
Buenos dias Instructora, le solicit. . . . .
E3 Correo no deseado 597 De: Josesito Manjarrez <jm1065603957@gmail.com>
1B PAZ Y SALVO P.. Enviado: martes, 29 de julio de 2025 9:36 a. m.
B GestopM Para: Leidiana Linan Apente <llinan@sena.edu.co>
Faridbarreto737@gmail.com Asunto: Documento de Josesito Manjarrez!
£ GESTION ABRIL 2025
Documentos para cer...  Mar 29/07
D) GESTION MAYO 2025 Buenos dias Fredy, a la fecha ust... No suele recibir carreo electrénico de jm1065603957@gmail.com. Por qué es esto importante
£ GESTION JUNIO 2025 jhanmaricb@gmail.com; Jhan Ma... PAZ Y SALVO PARA APLICAR CERTIFICACION APRENDICES (2)(9).xlsx
Documentos para cer...  Mar 29/07
£3 GESTION JULIO 2025 Buenos dias Jhan, a la fecha uste... - »
Responder Reenviar
B Historial de conversaciones DIZZETTSGGMAIL COM
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~ M Correo: Leidiana Linan £, X R Correo: Leidiana Linan £, X @ BD FREINER FERNANDO X £ LISTA DE CHEQUEO CERT X @ Consulta Certificado X + - =] x
€« [&; 23 senad-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fllinan_sena_edu_co%2FDocuments%2FCERTIFICACION-%20BD%202022%2FGRUPO%20DE%20F. [+ ¢ .i. o H

<~ FREINER Carpeta actual v O Leidiana Linan Ay

B Compartir € Copiarvincule L Descargar % Automatizar ¥ I~ Ordenar v = v~ Detalles
Leidiana Linan Aponte
+ »+ > BD FREINER FERNANDO MARTINEZ BARRETO &
(A Inicio
| @ Mis archivos [ Nombre t ~ Modificado... ~+  Modificado... ~+  Tamafio delar.. ~  Compartir v
oo :
= EEEES ACTUALIZACION. png El martes a las 6. Leidiana Linan Apo 43,3 KB & Compartida
v¢ Favoritos
- 4| APEpdf =+ [ Yr 18dejunio Leidiana Linan Apo 164 KB 23 Compartida
W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por CARNET jpg El miércoles a la eidiana Linan Apo 195 KB 93 Compartida
o]
< Contactos | cEDULA.pdf El martes a las 6. Leidiana Linan Apo 460 KB &3 Compartida

& Reuniones

EP-2617491-Freiner-Martinez-F023-03-Els.. 2 de mayo Leidiana Linan Apo 3 &3 Compartida
@ Elementos multimedia
A “pazy SALVO.pdf hace 4 horas Leidiana Linan Apo 530 KB & Compartida
Acceso rapido
B Gestion ENI Guajira Jo|  TYT EK202510420240.pdf El martes a las 6 Leidiana Linan Apo 51,7 KB Compartida
£ . Talento Humano - Archivo.
Mas lugares
——
s w Correo: Leidiana Linan A X ﬁ Correo: Leidiana Linan 4 x @ BD ANDREA CAROLINA = X £l LISTA DE CHEQUEO CER1 X @ Consulta Certificado x + - =] x
€« [&; 23 senad-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fllinan_sena_edu_co%2FDocuments%2FCERTIFICACION-%20BD%202022%2FGRUPO%20DE%20F. [+ ¢ .i. o H
<~ FREINER Carpeta actual v O Leidiana Linan Ay
& Compartir € Copiarvinculo 2L Descargar £ Automatizar ~ IF Ordenar v = v Detalles
Leidiana Linan Aponte
P =+ > BD ANDREA CAROLINA QUIROZ AMARIS &
([ Inicio
| & Mis archivos [ mMNombre + ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~
og :
& G ACTUALIZACION.png 25 de julio Leidiana Linan Apo 52,2 KB Compartida
v¢ Favoritos
o A | APEpdf 4 de junio Leidiana Linan Apo 164 KB &% Compartida
@ Papelera de reciclaje
. . A, CARTA CARNET pdf 25 de julio Leidiana Linan Apo 65,6 KB & Compartida
Examinar archivos por
o
< Contactos | CEDULA pdf 25 de julio Leidiana Linan Apo 297 KB &3 Compartida
Reuniones
EP-2617491-Andrea-Quiro.. ** B ¥r 17 de marzo Leidiana Linan Apo 452 KB &8 Compartida
(@ Elementos multimedia
TYTpng 25 de julio Leidiana Linan Apo 2,60 MB &3 Compartida

Acceso rapido
B Gestion ENI Guajira
Talento Humano - Archivo,

Mas lugares..
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