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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 13 de Agosto 2025

Sefior (a)

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8091911
Coordinador Académico

Programa de Logistica y transporte

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8091911 del afio 2025

GISELLE PAOLA SARMIENTO GONZALEZ, identificado con la cédula de No.1.143.453.015 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Contratista del SENA, del programa de
Logistica y Transporte, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL
NOVENTA Y UNO pesos ($24.224.091), un pago de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS pesos ($2.299.756) correspondiente al mes de
julio; cuatro pagos de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE pesos ($4.599.511) correspondiente a los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre;
y un ultimo pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y UNO pesos ($3.526.291 correspondiente al mes de diciembre. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direcciéon
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorro No. 55479107547 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informado al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccidon del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la certificacion de los aportes al sistema general de salud, Pensién y Riesgos
Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago. Y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: salud, pension
y riesgos laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

MES VALOR A PAGAR FECHA DE PAGO DE
PAGO
7 $2.299.756,00 2025-07-31
8 $4.599.511,00 2025-08-31
9 $4.599.511,00 2025-09-30
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10 $4.599.511,00 2025-10-31
11 $4.599.511,00 2025-11-30
12 $3.526.291,00 2025-12-31

Plazo: Serd seis (6) meses hasta el 23 de diciembre de 2025 sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE LOGISTICAY TRANSPORTE
EN EL AREA DE LOGISTICA Y PUERTOS QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 2934596 - GESTION DE
OPERACIONES EN
TERMINALES PORTUARIOS

2902188 - COORDINACION
DE PROCESOS

Desarrollar actividades de LOGISTICOS
formacion pcrlofc.es'lc?nal en I(Ijs 3065912 - COORDINACION gefporlt; mensual de
programas definidos por e DE PROCESOS ofia Plus

centro. LOGISTICOS

3238733 — OPERACIONES
DE COMERCIO EXTERIOR

3140302 — OPERACIONES
DE COMERCIO EXTERIOR

2 Utilizar herramientas
tecnolégicas que EI SENA
brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Utilizacion de plataforma
territorium, Correo Grabaciones de

Institucional, Aplicaciones sesiones sincronicas
interactivas Meet, Teams

3 Formular proyecto formativo,
planeacion pedagogica del Asignar las guias,

proyecto y recursos didacticos planeacion pedagodgica,
(Guias de aprendizaje,

Plataforma Zajuna
Contenido del Curso
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instrumentos de evaluaciéon y material de apoyo en cada
material de apoyo) para el competencia

desarrollo de las competencias
del programa de formacién
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

4 Participar en las actividades de
divulgacién de ciencia y
tecnologia organizados por los
centros de formacion..

Participaciéon en eventos
preparatorios (Feria de Fotos
Valores) y Powerful Skills

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOIS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9490238223 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decrefo Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Giselle Paola Sarmiento Gonzalez
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Contratista
C.C. No. 1.143.453.015

Recibi a satisfaccion:

Firma

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8091911
Coordinador Académico

EVIDENCIAS

Ficha 3140302
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FICHA 2934596

Ficha 3065912
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GISELLE PAOLA SARMIENTO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA IMICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 310872025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA HEAATEA « OPERACIONES DE COMERCID EXTERIOR
DE APRENDIZA.JIE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  SEGURIDAD ¥ Sl LD EN EL TRABAID DE ACUERIDD COM

LaS POLITICAS ORGAMIEACIONALES ¥ LA

« DOMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:  Calcular cosios de operacidn de acuerdo con melodos

: COMPETENCIA DE APREMNDIZAIE:  Coordinar & transporte segin rutas y medios
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
AP PRERARAR LA CARGA SECUK RODOS ¥ MEDEDS
AP PLAKEAR RLITA SEGUM WODTS OF TRAKSPORTE ¥ CARACTERISTICAS O LA CARTH.

FAFL PROGRARMAR: SERVIDIDS OE DPEFAD OH PORTUARLA PARA EL TRAMSPORTE, SEGUM RORMATT A

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION ¥
s COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  EXPORTACICN OE MERCANCIAS SEGUN MORMAT WA DE
COMERCID EXTERIOR

1308E5 04T Fage 1 of 11
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« COMPE TENCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPE TENCIA DE APREMDIZAIE:

+ COMPE TENCIA DE APREMDIZAIE:

+ DOMPE TEMCIA DE APRENDIEAIE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAIE:

DESARROLLAR PROCESCE DE COMUMIGACION EFIGACES
¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVOL

Ejercer derechos fundamentales del irabajo en & maroo de la
consiiucion poliica y los convendos inlemaoonales.

Enrique Low Murira-Inierachsar en el confexdo productivs ¥ sooial
de acwerdd con principcs éboos para la consinuccion de una
outtura de paz.

Fomentar cutura emprendedora segin habiidades y
compelencias personales

GEHERAR HABITOS SALLDKELES OE VIDu MEDLAMTE L
APLICACION DE PROGRAKMAS DE ACTHIDAD FISICA EN LOS
COMTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIMEE.

INTERACTLMR EM LENGLUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDNS POR

Razonar cuaniftaliaments frente  siuacones suscepables de
sar ahonads de Manen matemabca en conexios lbomles,
sociales y personales.

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  Resultado de Aprendizaje de la Inducoidn.
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA
130875 047 Page 2.of 11
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« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  Tramitar dooumenios segln NoMmatva aduanera

Liilizar herramisnias informatices de acuendo oo L

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: —— o de int "

HORAS DEICADAS EN LA FICHA - 48,00
FICHA B0E5812 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  MATURALES DE ACUERDD CON SITUAACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTVD Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGAMIEACIONALES ¥ LA

iender chenies de acuendo con procedimiento de servicia ¥

= COMPETEMNCIA DE APREMIDIZAIE:
rormabiva

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  Calcular cosios de operacitn de acuerdo con melodos

« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:  Conirolar los inventarios segn indicadones y mélodos

120805 047 Fage 3 of 11

GTH-F-062 V09



SENA

N

. . Controlar los procesos de importacian y exportacion segun
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: ativa y \a enire las pars

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEFRER LOS CLEMERTOS ¥ AL TORES OF LOS PROCESR0S DE IWPTRTACEN ¥ DEFORTAC KN DE MERCAKCIAS SEGUH MART D
CHRRA TTWACL

MOHITOREAR LA DPERACKIN OE MPORTACKON O EXPORTACKIN O MERCARCIAS DE ADUERDD DR LA MORMATRIDAD Y
FOLITCAS DE L& EWMPRISA

WALEDAR LA OPERAC KN RIPORTACKN D ENPORTACK DE ACLERDD COH LAS POLITICAS. ¥ ACUERDCS COME RCWELDS.

WERIFICAR LA DOCLMENTACKH DEL PROCESD OF RAPORTACKIN O EXPORTACKOH CDRS DERAKDD TRATADOS, ACUERDOS
CORMERT ALES 7 HATURALETA OF L CARGA

Coordinar & flujo de mercancia segun el plan de operaoion ¥

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I i

DESARROLLAR PROCESDS DE COMUMICACION EFICACES
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAIE: ¥ EFECTIVOS, TERIENDO EN CLUEMTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVOL

« DOMPETEMCIA DE APRENDIFAIE:  Dirigir & mients hmano de acuerda oo Rormaliva

Dizefar dreas de almacenamienio segin esiategas de logistica

« DOMIPE TEMCIA DE APRENDIZAIE: ¥ sist de @im I

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en & maroo de La
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  consiRucitn polftica ¥ los consvenios inkermnadonales.

. COMPETENCIA DE APREND(ZAJE:  D1aDOrar el plan de Compras segun matodos. de programacion y

130AE5 047 Page 4 of 11
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Enrique Low Murtra-Imierachar en o oonteta productvo y sodal

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  de acwerdo con principios #Hoos para ka constnuocisn de una
culiura de par.
GEMERAR HABITOS SALLUDABLES DE WD MEDIANTE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIMCTIVOS ¥ SOCLMES .
Gestionar procesos propios de la culura emprendedona y

+ COMPE TENCIA DE APRENDITAIE: m:lmmmmpﬂimymm:
o los conlexios productivo y sodal.
INTERACTIMAR EM LEMGUA INGLESA DE FORMA, ORAL Y

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  ESCRITA DEMNTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORMIES
EEGUNM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOE FOR

¢ EOMPETERCIA DE ABREMOITAIE: Onentar imesligadon formativa segln referemies Wcnicos

. . Planear integracidn de cadenas de Suminisyo segin normatha ¥

COMPE TENCIA DE APREMDIZAJE: e

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: Proyectar los requenmienios de ks chentes seqon metodas de
COMpras ¥ prondsico
Raronar cuantfatraments frente a siluaooness, suscepables de

« DOMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  ser abondadas de maner matemadlica en conlexios labomles,
sociales y personales.

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIFAIE:  Resullado de Aprendizaje de la Inducoidn.

130825 047 Fage 5of 11
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Superwvisar la prestacion de los procesos de negodo segun
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: modelo de gesson

5 . Wlzar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de jo de ink

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 200

FICHA 3140302 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calkcular costos de operacion de acuerdo con mélodos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar of transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AP SREPARAR LA CARGA SEGUN NODOS ¥ MEDIOS.
RAPZ: PLANEAR RUTA SEGON MODOS 06 TRANSPORTE ¥ CARACTERISTICAS DC LA CARGA.

RAPY. PROGRANAR SERVIOOS DE OPERADON PORTUARIA PARA BL TRANSPORTE. SEGUN NORVMATIMA.

130825 047 PageGof 11
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« COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

+ COMPETEMCIA DE APREMNDLZAIE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

+ COMPETEMCIA DE APREMNDLZAIE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

DESARROLLAR LA DPERACIGN DE IMPORTACIGHN ¥
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMAT VA DE
COMERCID EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESCS DE COMUMIGACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0DCIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVOL

Ejercer derechos fundamentales del frabajo en & maroo de la
consiRucion politica ¥ oS convenios inlermaconales.

Enrique Low Murira-Imierachar en ol confexio productive ¥ sooal
e SCLerdn con principios #Hoos para la corstnucokdn de una
cuhura de par

Fomentar oullura emprendedora segdn habiidades y
compelencias personales

GEMERAR HABITOS Sl UDABLES DE WIDW MEDIANTE LA
APLICACICH DE PROGRAMAS DE ACTHIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIMES.

INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORAMES
ESEGUNM LOS CRITERIDS ESTABLECIDOS FOR

Raronar cuaniftatraments frente a siluaoones suscepables de

* COMPETENCIA DE APRENDLEAIE:  ser abordadas de manem mafematica en conbextos labomles,
sociales y personales.
« COMIPETEMCIA DE APRENDILZAIE: mdummdﬂhlm.
130875 04T Fage T of 11
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+ COMPETENCIA DE APRENDITAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADGS DE APRENDITAIE ETAPA PRACTICA

Tramitar documenios segdn noMmatva aduanera

LEiizar herramiznias infermatices de acuerdo oon s
necesidades de manejo de infomacidn

HORAS DEMMCADAS EW LA FICHA : 36,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934506 - GESTION DE OPERACIONES EN TERMINALES
DE APREMDIZA.JE: PORTUARIAS

AL MACEMAR LA CARGA PORTUARIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECHICOS ¥ MORMATNA

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCING
HATURALES DE ACUERDD CON SITLAMCIONES DEL
CONTEXTO PRODMCSTVG ¥ SOCLAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL,

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  EEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJID DE ACUERDD COM
LS POLITICAS ORGAMIEACIONALES ¥ LA
. . Coorndinar las operationes maniSimas segin requenmienios del
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: — " :
130825 047 Page 8 of 11
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3 . Coordinar las operaciones lerestres segin requenmienios del
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2eriG poruano y normativa.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirgir o talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en of marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constiucion politica y los convenios internacionales.

Enngue Low Murtra-Interactar en ef contexto productive y sodal
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios  étcos para &a construccian de una
cultura de paz.

; | ESTABLECER EL SERVICIO PORTUARIO DE ACLERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDZAJE: o) iNOS DE NEGOCIAGION Y NORMATIVA

. EVALUAR LAS OPERACIONES DEL SERVICIO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ oy REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR E1L RENDOMENTO PROOUCTIVD OF LA EJECUCION DE LAS OPERADIONGS PORTUARUAS SECUN PROCEDIMENTOS
NORMAS DC SECURDAD, SALUD EN L TRAGAJD ¥ MEDIO ANDNENTE

GENCRAR DOCUMENTD DE LA EVALUACION DEL SERVICIO PORTUARID D6 ACUERDO A LA EJECUCION OF LAS OPERACONES
AZIGNADAS

IDENTIFICAR BL PLAN OPERACIONAL OE ACUERDO OON LOS PROCEDIMIENTOS, LAS POLITICAS 06 LA EMPARSA Y LA NORMATIVA
WEENTE

PLANTEAR MEJORAS OPTRACIONALLE SDGUN POLITICAS CRCANTADIONALLS ¥ NORMAS OC CALUDAD

130825 047 Page 9. of 11
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« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

GEHERAR HABITOS SALUDARBLES DE VIDW MEDLIAMTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTHWVIDAD FISICA EN LOS
COMTEXTOSE PRODUCTIVOS ¥ SOOI ES.

Gestionar procesos propios de |a culura emprendedona y
empresarnal de acuendo con el perdl personal y los requenmienios
e los comlexios peoduciiee ¥ sooal.

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALEE
EEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDES POR

Orentar imvestigacion formativa seqgin refensmies donioos

Procesar dalos de aouerndo con procedimients Sonioo ¥
mefodsiogla esiadisica

FPROGRAMAR OPERACIONES PORTUARIAS DE ACUERDO
COM TERMBOS DE MEGOCIACION ¥ NORMATIVA

Raronar cuanifativamenis fente a siluadones suscepables de

« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  ser abordadas de manem matemadtica en conbexdos labomles,
sociales y personales.
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: mdummdulﬂlﬁﬂm.
+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAIE: RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA
1308T5 047 Page 10of 11
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. . LElizar heramientas informabozs de aoserdo oon Les:
COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: jades de jo de ini ;

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s
| FiCHA | FECHAINICIO | FECHAFIMAL | EvENTOD | HORas |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTWMIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GISELLE PAOLA SARMIENTO GONZALEF

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS

130825 047 Page 11 af 11
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