
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJERCITO NACIONAL 
COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

INFORME DE SUPERVISION YRECIBO A SATISFACCIONPARCIAL X TOTAL 
No. 06

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2025

Nombre completo: JOHN ALEXANDER CONDE ZAPATA
Identificacion 1.032.387.993
Nacionalidad Colombiana
Direccion: Calle 146 bis # 9-25
Telefono de contacto 3112785597
E-mail de contacto: iuany230@hotmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MY. CARLOS FERNANDO VALBUENA STERLING 
Cargo: Oficial Evaluacion y Seguimiento 
Resolucibn de nombramiento No. 000613 de fecha 09/01/2025 
Telefono de contacto 3183483909
E-mail de contacto: carlos.valbuena@buzoneiercito.inil.co _______
No. del contrato 405-CENACPERSONAL-2025 
Fecha de suscripcibn 03/02/2025{

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO- 
FECHA DE SUSCRIPCION

No. De la Pbliza: 11-46-101072910
Entidad que expide la pbliza: Seguros de' Estado
Fecha del certificado de aprobacibn de la Pbliza: 06/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 34525
Fecha expedicibn 06 de Febrero de 2025 
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL 
Dependencia: COFIP
Posicibn catblogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)
Fuente: NAClCN 
Recurso 10
Valor: $36,800.000 

4. POLIZA DE GARANTiA 
UNICA

5. CRP

i

6. FECHA INICIO EJECUCION 
CONTRACTUAL 06 DE FEBRERO DE 2025

7. PLAZO DE EJECUCION 30/SEP/2025
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE 
CALI DAD EN EL COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DEL 
EJERCITO NACIONAL.

8. OBJETO CONTRACTUAL

1. Estructurar, organizar y desarrollar metodologias que promuevan la mejora
continua para el Comando Rnanciero y Presupuestal COFIP, de acuerdo con 
los lineamientos del Sistema Integrado de Gestibn.
2. Administrar y organizar los documentos del Sistema Integ-ado de Gestibn. 
de acuerdo a los requisites establecidos en las normas vigentes.
3. Proponer, organizar, actualizar y monitorear las acciones adoptadas en 
cumplimiento de los Procesos y Procedimientos del Comando Financiero y 
Presupuestal COFIP, de acuerdo a las necesidades y lineamientos 
establecidos por el Sistema Integrado de Gestibn.
4. Organizar y consolidar las actividades relacionadas con la Administracibn de 
los riesgos por proceso del Comando Financiero y Presupuestal COFIP, de 
acuerdo con la normatividad vigente.
5. Organizar, consolidar y presentar as actividades relacionadas con el 
seguimiento y evaluacion al Plan de Accibn de los componentes Estrategico y 
Procesos y Reunibn de Analisis Estratbgico RAE del Comando Financiero y 
Presupuestal COFIP, de acuerdo con la normatividad vigente.
6. Realizar las orientaciones y acompahamientos requeridos por los entes 
externos. internos y funcionarios del Comando Financiero y Presupuestal

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

I_
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COFIP en la implementacion y mantenimiento a los procesos del Sistema 
Integrado de Gestion.
7. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones 
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, segun los 
protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.
8. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir 
las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi mismo, 
debe custodiar y a la terminacidn del presente cortrato, efectuar el back up de 
la informacion inherente a la prestacibn de su servicio y devolver los insumos, 
suministros, herramientas. dotacibn, implementacion, inventarios y/o 
materiales que sean puestos a su disposicibn, para el cumplimiento del objeto 
de este contrato.
9. Elaborar y efectuar seguimiento al Plan de Mejoramiento emitidos por 

CEIGE de la Contraloria General de la Republica, como el plan de 
mejoramiento del COFIP garantizando que se cumplan las metas propuestas.
10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo 
con el area y desempeno en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC 
PERSONAL

1. Observer durante el tiempo de ejecucibn del contrato, buena disposicibn y 
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros 
del Ejbrcito Nacional, al igual que la aplicacibn permanente de principios y 
valores propios de la institucibn militar.

2.Dar estricto durante todas sus actuaciores, al marco normative 
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcibn.

S.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y 
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucibn del presente 
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los 
mismos se derive.

4.Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacibn segun 
clasificacibn con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la 
normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
] De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2C12, el contratista sera 
responsable por la gestion documental de las activ:dades realizadas durante la 
ejecucibn del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su 
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino 
del almacenamiento del Orfeo hasta el archive de ios documentos.
] El contratista debe custodiar y a la terminacibn del presente contrato devolver 
los insumos, suministros, herramientas. dotacibn, implementacion, inventarios 
y/o materiales que sean puestos a su disposicibn para la prestacibn del servicio 
objeto de este contrato.
] Entregar al final de la prestacibn del servicio, backup de la informacibn 
producto ejecucibn del contrato.
] El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios 
de seguridad, comprobacibn de lealtad, realizacibn de los examenes de 
poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante la contratacibn.
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] Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el 
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
1 Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independence del Cont'atista. El Contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa - Ejdrcito Nacional, y en 
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El 
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o 
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ej6rcito Nacional, ni de 
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo
JULIO 202510. PERIODO DEL INFORME
Obligacion No. 2: Administrar y organizar los documentos de! Sistema
Integrado de Gestion, de acuerdo a los requisites establecidos en las normas 
vigentes.

TIPO DE 
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTONo

Se realizo difusion de los
botetines de calidad emstidos por 
DIGEC a las direcciones del 
Comando del COFIP y 
Subunidades Ejecutcras de 
Presupuesto.____________

Difusion
boletines
Calidad

N/A1
.-T7

SIsPsS
zzr.

11. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

Se elaborb oficio de solicitud de
actualizacion de los normogramas 
de gestidn presupuesta! y gestion 
contable 2025 a la asesora 
juridica de COFIP para su 
verificacion.

2 N°2025127020316853Oficio

.iiM
:.'.v

ssssSA"

Se asislio a la mesa de trabajo de 
CEDES para explicar metodologia 
para elaborar diagnost co de 
procesos.

Mesa de 
trabajo N.'A3
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Obligacion No. 3: Proponer, organizar, actualizar y monitorear las acciones 
adoptadas en cumplimiento de los Procesos y Procedimientos del Comando 
Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo a las necesidades y lineamientcs 
establecidos por el Sistema Integrado de Gestion.

TIRO DE 
DOCUMENTONo No. DE RADICADO ASUNTO

Se elaboro acta de reunion mesa 
de Irabajo entre EVASE y 
direcciones del Comando con el fin 

i validar propuesta de 
caracterizacion de proceso 
presupuestal 2025.

de
Acta de 
Reunion 

direcciones 
COFIP

N°20251270080233461

HP i
Se elaboro circular citando a mesa 
de trabajo a CEDE5-COADE para 
aprobacidn final caracterizacion de 
proceso presupuestal 2025.lit■

lit

m2 Circular 
citacion mesa 

de trabajo
N“2025127019304943

*«.. 'M <>
°e

Se elaboro informe autodiagnostico 
de procesos correspondiente at 
primer semestre de 2026.

Informe
procesos

N"2025127019592953
3
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Se elaboro informe actualizacion 
documentos del sistema integrado 
de gestion de los procesos de 
Gestibn Presupueslal y Gestion 
Contable.

Informe 
Actualizacion 
de procesos

4 ■aamiiiuniai
N°20251270'19843443

«e>
Se realize verificacibn y ajuste del
procedimiento de nbmina conforme 
a las observaciones de CEDE1 y 
direcciones del COFIP.

Procedimiento
nbmina

5

Obligaci6n No. 4: Organizar y consolidar las actividades relacionadas con la 
Administracidn de los riesgos oor proceso del Comando Financiero y 
Presupuestal COFIP, de acuerdo con la normatividad vigente

TIRO DE 
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTONo

Se realize validacibn de los 
soportes de los controles de los 
riesgos de gestion presupuestal y 
gestion contable correspondientes 
al mes de julio de acuerdo a las 
(areas programadas a las 
direcciones 
financiero.

Validacibn
riesgos

plataforma
SVE

del comandoN/A1

Se reebieron y validaron los 
soportes de riesgos (controles) de 
las direcciones del Comando 
correspondientes al mes de junio- 
julio

Validacibn
soporte
riesgos

N/A2
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Se realize validacion de 
oportunidades de la DIPRE en la 
plataforma SVE correspondienle a 
junio de 2025.

3 Validacion
oportunidades N/A

Se elaborc oficio para la entrega 
del analisis trimestral de riesgo y 
oportunidades de los procesos de 
gestion contabie y presupuestal 
COFIP.

Oficio entrega 
riesgos y 

oportunidades

8 SriS-Sr-
4 N'J2025127021249483

H*"'

wSmMMBS:

wki-
.J&- - .il

"O

Se elaboro infcrme trimestral de 
riesgos con el seguimiento de 
controles y acciones de los 
procesos de Gestion Presupuestal.

Informe 
riesgos 

trimestral G. 
Presupuestal

5
N/A

_ ; ■ ■

... .

Se elaboro informe trimestral de 
resgos con el seguimiento de 
controles y acciones de los 
procesos de Gestion Contabie.

Informe 
riesgos 

trimestral G. 
Contabie

1.
6 N/A

sSSSS1 rx-'-xcc

Informe
oportunidades 
trimestral G. 

Contabie

Se elaboro informe trimestral de 
oportunidades con el seguimiento 
a las (areas del proceso de Gestion 
Contabie.7 N/A

PATRIA HONOR LEALTAD
Cra 54 N '26-25 Edificio Temporal Fortaleza - Oticina 166 
Bogota D C. 
cofiD@eiercito mil.co



Se elaboro informe trimestral de 
oportunidades con el seguimiento 
a las (areas del proceso de Gestion 
Presupueslal.____________Informe 

oportunidades 
trimestral G. 
Presupueslal

8

Obligaci6n No. 5: Organizar, consolidar y presentar las actividades 
relacionadas con el seguimiento y evaluacion al Plan de Accion de los 
componentes Estrategico y Procesos y Reunidn de Analisis Estrategico RAE 
del Comando Financiero y P'esupuestal COFIP. de acuerdo con la 
normatividad vigente.

TIPO DE 
DOCUMENTO ASUNTONo. DE RADICADONo

Se elaboro informe trimestral de
la evaluacidn del indicador 
estrategico de COFIP 2025.

Informe
indicador

estrategico
N"20251270201937631

Se realize diligenciamiento del 
formato tablero de control con la 
informacion del indicador 
estrategico II trimestre 2025.

Tablero de 
control Excel N/A2 -"ET

it
Se diligencio el formato de 
validacion de dates del indicador 
estrategico II trimestre 2025.

Formato 
validacion de 
daros (Excel)

N/A3
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Se elaboro informe trimestral de 
la evaluacion del componente de 
procesos de COFIP 2025 de 
gestidn presupuestal.

Bssia::-

4 Informe gestidn 
presupuestal

---'--v.

%■

vr G©

Se realizo diligenciamiento del 
formato tablero de control del 
componente de procesos de 
COFIP 2025 de gestion 
presupuestal.______________

V

(1 ,jfS

fr

Tablero de 
control Excel2 N/AJ. 4

H
v!w

Se diligencio el formato de 
validacion de datos del 
componente de procesos de 
COFIP 2025 de gestion 
presupuestal.___________

“ ......-r
Formato 

validacibn de 
daros (Excel)

3 N/A rsx;
*

—
UtL-

Obligacion No. 6: Realizar las orientaciones y acompanamientos requeridos 
por los antes externos, internes y funcionarios del Comando Financie-o y 
Presupuestal COFIP en la implementacion y mantenimiento a los procesos del 
Sistema Integrado de Gestion.
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No. DE 
RADICADO

TIRO DE 
DOCUMENTO ASUNTONo

Se asistio a la mesa de trabajo pago
pfima profesores militares.

N/A1 Asislencia mesa 
de Irabajo

Se realizo capacitacion de induccion al 
cargo en lemas de calidad al personal 
militar trasladado en julio de 2025 al 
Comando Financiero y Presupuestal.

Capacitacion 
induccibn al 

cargo

2

SE realizo revista de acompanamiento
per parte de DIGEC-CEDE5 al COFIP 
verificando el area de calidad en 
materia de calidad.Revista de 

acompafiamiento 
calidad

N/A3 >

i!.’

Obligacidn No. 9: Elaborar y efectuar seguimiento al Plan de Mejoramiento 
emitidos por CEIGE de la Contraloria General de la Republica, como el plan de 
mejoramiento del COFIP garantizando que se cumplan las metas propuestas.

TIRO DE 
DOCUMENTO

ASUNTONo. DE RADICADONo
Se realizo cargue y aprobacion 
de las (areas de los planes de 
mejoramiento de EVASE 
correspondientes al mes de julio

Aprobacion 
planes de 

mejoramiento
N/A1
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Se aprobaron (areas de los 
planes de mejoramlento de 
DIPRE - DIFIN en la plataforma 
SVE.

2 Plataforma
SVE

N/A

Se elaboro informe semestral 
del estado de los planes de 

mejoramlento en la plataforma 
Suite Vision Empresarial primer 

semestre 2025.
N‘'20251270195902933 Informe estado 

planes de 
mejoramlento 

plataforma SVE g 'ggsysr.s..

5£h.a=a

■ SK"m
°c

Obligaci6n No. 10: Las demas funciones asignadas por la autoridad 
competente de acuerdo con el drea y desempeiio en el cargo.

TIPODE
DOCUMENTO

No. DE 
RADICADONo ASUNTO

Se aprobaron las (areas 1-2-3 del plan 
de accidn de la DICCO 
correspondientes al mes de junio-julio 
del 2025.

Aprobacidn 
(areas plan de 

accidn SVE
1 N/A

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, 
pantallazos de publicaciones, actas de reunion, ORFEOS. y demas que sustenten 
el cumplimiento de las mismas)

Valor total: Valor: $ 36.800.000 
Valor autorizado a pagan $ 4.600.000

12. VALOR DEL CONTRATO

Obligacion Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO 

SEGURIDAD SOCIAL
PENSION COLPENSIONES $294,400

SALUD FAMISANAR $230.000
ARL POSITIVA $9,700
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1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por 
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccibn del supervisor del contrato, 
de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de 
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social 
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacidn del 40% del valor 
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, 
ARL 0,522%.

14. DOCUMENTOS 
HACEN PARTE 
INFORMS

QUE
DEL

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la 
reglamentacibn de la materia y de acuerdo con la afiliacidn efectuada a la 
A.R.L

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social.

5. Pantallazo SECOP II - Numeral 7 actushzado.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las 
obligaciones contractuales y legales reguiadas para este tipo de contrato y 
como consecuencia se recibe a satisfaccibn de forma PARCIAL X TOTAL

As! mismo, se deja constancia que durante la ejecucibn del contrato no se ban 
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2025

E N AC B^ksp N AL-20 2 5
sto: MY. Q^RLO^FE^JANDO VALBUENA STERLING 

Cargo: Oficial Evaluacion y SeguTmiento 
Resolucion de nombramiento No. 000613 de fecha 09/01/2025

FIRMA
Contrato.
Nombr^l
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en ii.nea
DATOS GENERALES DEL APORTANTC

Sucursal Principal Ciudad - Depar tamento Tcl^fono Exonerado SENA e 
ICBF

Razon Social Clase Aportante DireccionIdentiflcacion dv

Cll 146 bis 9 25 BOGOTA-BOGOTA O.E. 7??726> (4oINDEPENDIENTE PRINCIPALCC 10J23879VJ CONDE 7APATA JOHN ALEXANDER

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION

PagoTlpo FechaPerlodo Clave
Dias Mora ValorPlanilla Limitc Pago BancoSalud Pago PlanillaPension

$534,100BANCO CAJA SOCIAL 02025/07/21 2025/07/172025 06 2025-06 1635873514 9488786166

RESUMEN DE PAGO
N,T DV A™s VALOR LIQUiDADO .HTERESES MORA ^SALOOS VALORAPAGARIriesgo CODIGO

$0 $294,400$294,400 $01AFP (ADMINISTRAOORAS: 1)

$0 $294,4005294,400 SO2514 900,336,004 7 1COLPENSIONES

SO $9,700

$9,700

$9,700 SO1ARE {ADMINISTRAOORAS: I)
POSIT1VA COMPANIA DE SEGUROS SO SO$9,70014-23 860,011,153 6 1

$0 so 5230,0005230,0001EPS (ADMINISTRAOORAS: 1)

$0 SO 5230,0005230,000EPS017 830,003,564 7 1FAMISANAR

$534,100 $534,10011TOTAL



on linea
OATOS GENERALES DEL APORTANTE

Ciudad-Deparlamento Telefono Exonerado SENA e 
ICBF

DireccionClase Aportante Sucursal PrincipalRazon SocialIdentificacion dv

BOGOTA BvXiOlA D.L TlLllb\ No.U Ul 146 bK 9 2SINDtPLNUILN ft PRINCIPALCONUC ZAPAIA X)HN ALEXANDER

DAI OS GENERALES DE LA UQU1UAUON
PagoTipo FechaClavePeriodo

ValorBanco Dias MoraLimite PagoPlantlla PlamllaSalud PagoPension

S534,10002025/07/17 BANCO CAJA SOCIAL2025/07/211635873514 9488786166 I2025 06 2025-06

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
CCF RIESGOS PARAFISCALESSALUDPENSIONNOVEDADESEMPLEADO

Oin Dias IBC fcxo'ieraco
SENAe

Total AportesCodtgo Dias IBC Aporte Codigo IBC Apoile AporteDias IBC Codigo Dias IBC ApOfleCodigo AporteWentifkacion NombreNo.
sin ige IfTD irt viping tdc ulp lap VS! VCtret lae vsp cor DvD

KRF

Si.840.000 $9,700 so >0 $534,100$230. do: $u s: 14-23 30 0 No$1,840,000 $294,400 LPS017 30 $1,840,000 025-14 30CC 10323879S3 CONDE JOHN1

Mi $0 $534,100$0 S: $1,840,000 $9,700$294/00 $1,840,000 $230,000Afiliados( 1) 51,840.000Total



jTransaccion exitosa!
Pago sujeio a aprobacion. Para concluir, por favor seleccione la opcion “Regresar al comerclo" y verifique el 

estado final de la (ransaccioo. Si tiene algun inconveniente, comuniquese con la entidad con la quc liquido su 
planilla o con el comerclo desde el cual esta realizando la compra o page.

Fechayhora: 17 julio 2025 03:18 p.m. 
Direccion IP: 200.122.226.209 

Ntimero de wansaccion: APH5198321755126531 
Numero de confirmacion: 220ba6197621

Cuenia Origen. JOHN ALEXANDER CONDf ZAPATA »**•**5396 
Comercio: APORTES EN LINEA 

Nit del comercio: 9999001472382 
Cddigo del servicio: 99000

Referenda de Pago: 9488786166 
REFERENDA I 200 122 226 209 

REFERENDA 2: CC 
REFERENDA 3: 103238/993

Cddigo de la transaccion (CDS): 1635873514 
Fecha de la solicitud: 17 julio 2025 

Ciclo de la transaccion: 4

Valor: S 534.100,00
Descripcion de la transaccion: Pago de la Planilla de aportes con clave 9438786166 

Valor del impuesto: S 0,00

&
Regresar al comercio
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