MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL ___

No. 06

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2025

1. CONTRATISTA

Nombre completo: JOHN ALEXANDER CONDE ZAPATA
Identificacion 1.032.387.993

Nacionalidad Colombiana

Direcciéon: Calle 146 bis # 9-25

Teléfono de contacto 3112785597

E-mail de contacto: juany230@hotmail. com

2. SUPERVISOR

Nombre completo; MY. CARLOS FERNANDO VALBUENA STERLING
Cargo: Oficial Evaluacion y Seguimiento

Resoluciéon de nombramiento No. 000612 de fecha 09/01/202%
Teléfonc de contacto 3183483809

E-mail de contacto: carlos.valbuena@buzcnejercito. mil.co

| 3. No.DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 405-CENACPERSONAL 2025
Fecha de suscripcidén 03/02/2025 =

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Poliza: 11-46-101072910

Entidad que expide la pdliza: Seguros de! Estado

Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza: 06/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

5. CRP

No. 34525

Fecha expedicion 06 de Febrero de 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: COFIP

Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-028-003-09)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $36.800.000

6. FECHA INICIO EJECUGION
CONTRACTUAL .

06 DE FEBRERO DE 2025

7. PLAZO DE EJECUCION

30/SEP/2025

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR CE
CALIDAD EN EL COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DEL
EJERCITO NACIONAL.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Estructurar, organizar y desarrollar metodologias que promuevan la mejora
continua para el Comando Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo con
los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion,

2. Administrar y organizar los documentos del Sistema Integ-ado de Gestién,
de acuerdo a los requisitos establecidos €n las normas vigentes.

3. Proponer, organizar, actualizar y monitorear las acciones adoptadas en
cumplimiento de los Procesos y Procedimientos del Comando Financiero y
Presupuestal COFIP, de acuerdo a las necesidades y lineamientos
establecidos por el Sistema Integrado de Gestion.

4. Organizar y consolidar las actividades relacionadas con la Administracion de
los riesgos por proceso del Comando Financiero y Presupuestal COFIP, de
acuerdo con la normatividad vigente.

5. Organizar, consolidar y presentar as actividades relacionadas con €l
seguimiento y evaluacion al Plan de Accién de los componertes Estratégico y
Procesos y Reunién de Analisis Estratégico RAE del Comando Financierc y
Presupuestal COFIP, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Realizar las orientaciones y acompanamientos requeridos por los entes
externos. internos y funcionarios del Comando Financierc y Presupuestal
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COFIP en la implementacién y mantenimiento a los procesos del Sistema
Integrado de Gestion.

7. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, segun los
protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.

8. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir
las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi mismo,
debe custodiar y a la terminacién del presente cortrato, efectuar el back up de
la informacién inherente a la prestacion de su servicio y devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion, para el cumplimiento del objeto
de este contrato.

9. Elaborar y efectuar seguimiento al Plan de Mejoramiento emitidos por
CEIGE de la Contraloria General de la Republica, como el plan de
mejoramiento del COFIP garantizando que se cumplan las metas propuestas.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo
conel areay desempeﬁo en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

rante el tiempo de ejecucion del contratc buena disposicion y
e hacia el trabajo, respeto hacia companeros y miembros
_ 3NaC|onal al igual que la apllcacnén permanente de principios y
valores propnos de | l_nstltumén militar.

2.Dar i« i todas sus actuaciores, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

3.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y eiecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

4.Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vagente

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

] De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2C12, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las activ.dades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

] El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

] Entregar al final de la prestacién del servicic, backup de la informacién
producto ejecucion del contrato.

] El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la con:ratacion.
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] Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

] Las demas obligacicnes que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Cont-atista. EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen cbligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 2: Administrar y cfganizar los documentos de! Sistema
Integrado de Gestién, de acuerdo a les requisitos establecidos en las normas
vigentes.

TIPODE _ E g
No DOCUMENT No. DE RADICADO ASUNTO
S : Se realiz6 difusion de los
bofetines de calidad emiticos por
DIGEC a las direcciones del
Comando del CCFIP vy
Subunidades  Ejecutcras  de
Presupuesto.
Difusion 2 e e
1 boletines | N/A
Calidad | t
Se elabord oficio de sclicitud de
ac:ualizacion de los normogramas
de gestion presupuestal y gestion
contable 2025 a la asesora
juridica de COFIP para su
verificacion.
& Oficio N°2025127020316853
.
Se asistio a la mesa de trabajo de
CEDES para explicar metodologia
3 l\{leia .de N/A para elaborar diagnéstco de
e procesos.
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Obligacién No. 3: Proponer, organizar, actualizar y monitorear las acciones
adoptadas en cumplimiento de los Procesos y Procedimientos del Comando
Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo a las necesidades y lineamientcs
establecidos por el Sistema Integrado de Gestion.

TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
. Se elabord acta de reunion mesa
de trabajo entre EVASE vy
direcciones del Comando con el fin
de validar propuesta de
Acta de caracterizacion ~ ¢e  proceso

Reunion

’rgs_qpuestal 2025.

Se elaboré circular citando a mesa
de trabajo a CEDE5-COADE para
aprobacion final caracterizacion de
proceso presupuestal 2025.

Circular
citacion mesa | N°2025127019304943
de trabajo
Se elaboro informe autodiagnostico
de procesos correspondiente al
primer semestre de 2026.
Informe N°2025127019592953
3 procesos
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Se elabord informe actualizacion
documentos del sistema integraco
de gestion de los procesos de
Gestion Presupuestal y Gestion
Contable.

4 Informe
Actualizacion | N°2025127012843443
de procesos

Se realiz6 verificacion y ajuste del
procedimiento de némina conforme
a las observaciones de CEDE1 y
direcciones del COFIP.

5 | Procedimiento NIA

nomina

Obligacion No. 4 érganizar y consolidtar las actividades relacionadas con la
| Administracién de los riesgos por proceso del Comando Financiero y
| Presupuestal COFIP, de acuerdo con la normatividad vigente.

- TIPO DE .
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
o Se realizo validacion de los
soportes de los controles de los
riesgos de gestion presupuestal y
gestion contable correspondientes
| al mes de julio de acuerdo a las
: Validacion | tareas  programadas a las
=1 riesgos N/A direcciones del comando
plataforma financiero.
SVE : EEE ]
BTSRRI SR T T MRS TR
Se recbieron y validaron los
soportes de riesgos (controles) ds
las direcciones del Comando
Validacion correspondientes al mes de junio-
2 soporte N/A julio
riesgos
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Validacion
oportunidades

NIA

| Se realizé validacion de
oportunidades de la DIPRE en la
plataforma SVE eorrespondiente a
junio de 2025.

Oficio entrega
riesgos y

oportunidades.

N°2025127021249483

Se elabor¢ oficio para la entrega
del analisis trimestral de riesgo y -
aportunidades de los procesos de
gestion contable y presupuestal
COFIP.

Se elabord inferme trimestral de
rnesgos con el seguimiento de
controles y acciones de los
procesos de Gestion Presupuestal.

Se elabord informe trimestral de
resgos con el seguimiento de
controles y acciones de los
procesos de Gestién Contable.

Informe

riesgos
trimestral G. N/A

Contable

Informe Se elaboré informe trimestral de
oportunidades oportunidades con el seguimiento
trimestral G. ) a las tareas del proceso de Gestion

Contable N/A Contable.
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Se elaboré informe trimestral de
oportunidades con el seguimiento
a las tareas del proceso de Gestion
8 Informe Presupuestal.

oportunidades N/A
trimestral G.
Presupuestal

Obligacion No.  5: Organizar, consolidar y presentar las actividades
relacionadas con el seguimiento y evaluaciéon al Plan de Accion de los
componentes Estratégico y Procesos y Reunién de Andlisis Estratégico RAE
del Comando Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo con la
normatividad vigente.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Se elabor6 informe trimestral de
la evaluacion del indicador
estratégico de COFIP 2025.
Informe
& Eeyl indicador N°2025127020193763
estratégico
Se realizé diligenciamiento del
formato tablero de control con la
informacion del indicador
estratégico Il trimestre 2025.
Tablero de o i
% control Excel e P R
Formato Se diligencio el formato de
3 validacion de N/A validacion de datos del indicador
daros (Excel) estratégico |l trimestre 2025.
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Se elabord informe trimestral de
la evaluacién del componente de
procesos de COFIP 2025 de
geslion presupuestal.

4 | Informe gestion . N°
presupuestal’ |\ ;

e

Se realizé diligenciamiento del
formato tablero de control dal
componente de procesos de
COFIP 2025 de  gestién

presupuestal,
Tablero de o o
2 | control Excel WA g o T B 53
Se diligencié el formato de
validacion de datos del
componente de procesos de
COFIP 2025 de gestion
presupuestal,
3 Formato
validacion de N/A

daros (Excel)

Obligacién No. 6: Realizar las orientaciones y acompafiamientos requeridos
por los entes externos, internos y funcionarios del Comando Financiero y
Presupuestal COFIP en la implementacion y mantenimiento a los procesos del
Sistema Integrado de Gestion.
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TIPO DE No. DE
No | pocUMENTO | RADICADO ASUNTO
Se asistio a la mesa de trabajo pago
piima profesores militares
1 Asistencia mesa N/A

de trabajo
Se realiz6 capacitacion de induccion al
cargo en temas de calidad al personal
militar trasladado en julio de 2025 al
Comando Financiero y Presupuestal.

2 Capacitacion N/A s !
induccién al
cargo
i % ] s
SE realiz6 revista de acomparnamiento
per parte de DIGEC-CEDES al COFIP
: verificando el area de calidad en
Revista de materia de calidad.
3 | acomparnamiento N/A " B
calidad :

Obligacién No. 9: Elaborar y efectuar seguimiento al Plan de Mejoramiento
emitidos por CEIGE de la Contraloria General de la Republica, como el plan de
mejoramiento del COFIP garantizando que se cumplan las metas propuestas.

TIPO DE

mejoramiento

No | hOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Se realizd cargue y aprobacion
de las tareas de los planes de
mejoramiento de EVASE
correspondientes al mes de julio
Aprobacion
1 planes de MN/A
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Se aprobaron tareas de los
planes de mejoramiento de
DIPRE - DIFIN en la plataforma

2 Plataforma N/A
SVE

Se elabor6 informe semestral
del estado de los planes de
s mejoramiento en la plataforma
3 Informe estado | N°2025127019590293 | Suite Vision Empresarial primer
planes de ; ' : semestre 2025,
mejoramiento
plataforma SVE

Obligacién No. 10: Las demas funciones asignadas por la autoridad
competente de acuerdo con el area y desempenfio en el cargo.

~ TIPODE No. DE
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO S
Se aprobaron las tareas 1-2-3 del plan
de aceion de la DICCO
correspondientes al mes de junio-julio
del 2025.
Aprobacion
1 tareas plan de N/A
accion SVE

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunién, ORFEQOS, y demas que sustenten
el cumplimiento de las mismas)

Valor total: Valor: $ 36.800.000

12 VALOR DELSONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.600.000

Obligacion Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES $294.400
SEGURIDAD SOCIAL - SALUD FAMISANAR $230.000
ARL POSITIVA $3.700
PATRIA HONOR LEALTAD © B-FE
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1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
: de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social

14. DOCUMENTOS QUE en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
HACEN PARTE DEL mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
INFORME ARL 0,522%. v

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR.L. :

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social.

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguiadas para este tipo de contrato y
15. CONSTANCIAS como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2025

Cargo: OflClal Evaluacnén y Seguimiento
Resolucion de nombramiento No. 000613 de fecha 09/01/2025
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
|
I(( 1032387993 CONDE ZAPATA JOHN ALEXANDER INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cll 146 bis 9 25 2227161 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACICN
I Perfodo Clave Tipo Fecha Pago
[ Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor |
! |
| 2025-06 2025-06 1635873514 9488786166 | 2025/07/21 2025/07£17 | BANCO CAJA SOCIAL 0 55]4,100‘

RESUMEN DE PAGO

CoDPIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES 25-14
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23
EPS (ADMINISTRADORAS: 1}

FAMISANAR EPSO17

Oy o )

900,336,004

860,011,153

830,003,564

1 $294,400

1 $294,400
1 $9,700
1 $9,700
1 $230,000
1 $230,000

$534,100

V' AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESESMORA' ~ SALDOSE
L ; i H S (INCAPACIDADES

S0
S0
S0
S0
50
S0

~ SALDOS
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e }
:(( 1032387993 CUNDE ZAPATA JUHN ALEXANDER INDEPENUIENTE PRINCIPAL Cll 146 BB 9 25 BUGOTA-BOGUIA U.E. 2200261 No
,’DA|OS GENERALES DE LA LIQUIDACION a |
| Periodo Clave Tipo Fecha Pago l
I pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1635873514 9488786166 I 2025107/21 2025/07/17 | BANCO CAJA SOCIAL e 0 $534,100
[LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES o
| EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
| No. Identificacion Nembee Codigo | Dias 18C Aporte Codigo| Dias 1BC Aparte Codwo | Dias 18C hporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aparte Exonerade | Total Aportes
{ ing| ret ftde | tac | tdp| tapvsp| cor| vst | sln | ige |Ima|vacavp{vet | irl | vip se;::
| 1 jcc 1032387953  |CONDE JOHN 25-14 | 30 $1,840,000| 5294, 4001 EPSO1T| 30 51,840,000} $230,000] 0 50| SO 1423 30 $1,840,000¢ §9,700] © $0 50| No $534,100
ETDIAI Afiliados( 1) 51,840,000| $294,400) $1,840,000) $230,000 30| S $1,840,000) $9,700] 50| S0 $934,100
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iTransaccion exitosa!

Pago sujeto a aprobacion. Para concluir, por favor seleccione la opcién “Regresar al comercio” y verifique el
estado final de la transaccion. Si tiene algun inconveniente, comuniquese con la entidad con la que liquido su
planilla o con el comercio desde el cual esta realizando la compra 0 pago.

Fechay hora: 17 julio 2025 03:18 p.m.
Direccion 1P: 200.122.226.209
Numero de transaccion: APHS5198321755126531
Numero de confirmacion: 220ba6197621

Cuenta Origen: JOHN ALEXANDER CONDE ZAPATA #*+*+*+5306
Comercio: APORTES EN LINEA
Nit del comercio: 9999001472382
Codigo del servicio: 99000

Referencia de Pago: 9488786166
REFERENCIA 1: 200.122.226.209
REFERENCIA 2: CC
REFERENCIA 3: 1032387993

Caodigo de la transaccion (CUS): 1635873514
Fecha de la solicitud: 17 julio 2028
Ciclo de la transaccion: 4

Valor: § 534.100,00
Descripcion de la transaccion: Pago de la Planilla de aportes con clave 9438786166
Valor del impuesto: § 0,00

Regresar al comercio
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