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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Agosto de 2025

Sefior (a)

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7600294

INSTRUCTOR G 20

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria - Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Agosto del aiio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 7547601 del afo 2025

Juan Camilo Mass Medrano, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067968086 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industria y Turismo del SENA
Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CT $45.995.110) Esta
Suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primero pago
Correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL
NOVECIENTOS TRES M/CTE ($ 919.903); b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno.; c) un pago por el mes de diciembre

de 2025 por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO
($3.679.608).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No.
116080272273 del banco BANCO FALABELLAS.A, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de
cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los trdmites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacidon expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién
de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensidon y Riesgos Laborales, asi como

los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE

A LA ECONOMIA CAMPESINA-CAMPESENA

Obligaciones Especificas:

aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo, ayudas
didacticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de
Formacion asignados.

pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion, plan de trabajo y ayudas
didacticas, requeridos para la ejecucion de la

formacion profesional

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y ejecutar la formacién Se planeay se ejecuta la formacién profesional e Guiasde
profesional cumpliendo con la aprendiz
programacion académica | cumpliendo con la programacién académica aje
predeterminada por la coordinacion e Evidenci
respectiva en los programas y predeterminada por la coordinacién en los a
Competencias asignadas, para el fotografi
logro de los resultados de | programas asignados : ca
aprendizaje definidos, cumpliendo e Listado
las horas de formacién de las de
competencias de los programas de * 3282892 asistenci
formacion  equivalentes a la a
programacion de la Formacién e 3233802 e Pantalla
Profesional Integral. 70 CUrso
e 3246891 enviado
a
matricul
ar
2 Apoyar la elaboracién de la Se apoya la elaboracién de la planeacion Planeacion y
planeacion pedagdgica, guias de ejecucion de

guias de
aprendizaje
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Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar aprendices,
realizar registro de inasistencia de
Aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios
evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.

Se registraron en el aplicativo Sofia plus los
juicios evolutivas y se asociaron los aprendices a
las fichas asignadas

Plataforma sofia
plus

Capture juicio
evaluativos

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o areas, segun
la determinacidn de la respectiva
Coordinacién Académica y de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucién, para
garantizar integralidad en el disefio
De actividades de aprendizaje.

No aplica

No aplica

Presentar las actas finales de cierre
de etapa lectiva de las fichas
asignadas como responsable, acorde
Con los lineamientos institucionales.

No aplica

No aplica

Apoyar el trdmite de las novedades
de desercidn de aprendices acorde
con lo establecido en el reglamento
del aprendiz.

No aplica

No aplica

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo establecido
en el reglamento del

aprendiz

No aplica

No aplica

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de formacién
profesional, publicados en la
plataforma SIGA, asi como los
requeridos para aseguramiento de la
calidad (Autoevaluacion y

Registro calificado)

Se aportan todos los documentos soportes del
proceso de formacién profesional como lo son
las listas de asistencia

Evidencias fotograficas

Guias de aprendizaje

Juicios evaluativos

Listas de
asistencia
Captures
Evidencia
fotografica

Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnicay
pedagdgica en funcion de la
formacion profesional de los
programas relacionados con el
area tematica

No aplica

No aplica

10

Gestionar la colocacidn de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa productiva 'y
rendir informes periddicos de los

No aplica

No aplica
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resultados alcanzados, conforme a
las instrucciones que les sean
Impartidas.

11

Subir los documentos soporte del Se subieron a la plataforma secop ii en los plazos | Plataforma secop
pago en la plataforma del SECOP Il en | establecidos y con los requisitos exigidos para la | ii

los plazos establecidos por la cuenta de cobro correspondiente al mes de
entidad y acorde con los requisitos agosto

legales exigidos. De evidenciarse la
falta de cargue de los documentos
para el respectivo pago en la
Plataforma por dos meses seguidos
se procedera con el inicio de proceso
de incumplimiento contractual.

12

Comunicar al Supervisor del contrato | No aplica No aplica
en un plazo maximo de

tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
Aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

13

Comunicar al supervisor del contrato | No aplica No aplica
en un plazo no inferior a

quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion -
Terminacion)

14

Atender las solicitudes realizadas Se atendieron todas las solicitudes realizadas Cargue en el drive
Por el supervisor del contrato. por el supervisor Cuenta de cobro
Cuenta de cobro mes de agosto Agenda de
Agenda de vidticos desplazamiento
Formato de eventos

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

VIAJE INICIAL FINAL
1 65225 VALENCIA 14-7-25 14-7-25
2 65225 VALENCIA 15-7-25 15-7-25
3 65225 MONTELIBANO 16-7-25 16-7-25
4 65225 MONITOS 17-7-25 17-7-25
5 65225 MONITOS 18-7-25 18-7-25
6 65225 MONTELIBANO 21-7-25 21-7-25

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4616952702 de la planilla SOI, correspondiente al mes de Julio del afo 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

A\Uen Hass

JUAN CAMILO MASS MEDRANO

Contratista

C.C. No. 1067968086 de Monteria.
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Recibi a satisfaccién:

JL Gy

;7
JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS
SUPERVlSOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7547601 del afio 2025
INSTRUCTOR G 20

Centro de Comercio Industria y Turismo
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion:

* Coddigo del Programa de Formacién:

*  Nombre del Proyecto: Derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales. ¢ Fase del Proyecto: Analisis

* Actividad de Proyecto:

* Competencia: Defender la ciudadania laboral del trabajador y las asociaciones. Valorar las
relaciones sociales basadas en el reconocimiento de la dignidad propia y ajena de personas
y colectivos. 210201501. Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucidn
politica y los convenios internacionales.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital, con referencia a la fenomenologia y a la dignidad humana.

e Duracién de la Guia: 48 horas
2. PRESENTACION

En los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un papel
determinante, como factor clave en la construccién de las relaciones sociales, de habilidades

individuales y colectivas y de la promocién la dignidad m z ‘v‘m
humana. Pero, équé tanto se reconocen los derechos
.l i1i Los Derechos Lahorales

del trabajo en la actualidad? ¢éSe respetan y reconocen
los derechos del trabajo en los modelos productivos Son

gue se desarrollan en la regién y el pais? Derechos Humanos !!! -

Esta guia busca ofrecer elementos de analisis, para que

como aprendices construyan su propia lectura sobre el

papel del trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen o no los derechos que emergen de
las relaciones de trabajo.

A partir de la construccidon colaborativa, realizaran indagaciones y analisis sobre las relaciones del
trabajo en el plano global, nacional y local. Podra comprender las diversas dinamicas y formas en
gue hoy se organizan las relaciones del trabajo y la manera cdmo estas relaciones afectan a la
materializacion de la dignidad humana.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

1. Con otra persona y a partir de las experiencias propias, familiares y de la comunidad donde viven
resuelvan las siguientes preguntas:

a. ¢éCudles son las actividades econdmicas mas importantes de su municipio o region?

b. Describa cdmo es el trabajo en su region o municipio.

Ambiente requerido: Convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Conversatorio
Materiales de formacidn: hojas de papel y lapices
Material de apoyo:

Duracién de la actividad: 1 hora.

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
1. A partir del documento “Fundamentos de economia “, con otra persona, elabore una linea de
tiempo en la cual ubique los periodos histdricos de la produccion y las principales caracteristicas del
trabajo para cada periodo.

2. Escuche atentamente la presentacion del instructor sobre las dimensiones del trabajo:
antropoldgica, socioldgica, econdmica y juridica.

Ambiente requerido: Convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: aprendizaje colaborativo
Materiales de formacidn: hoja de papel y lapices Material

de apoyo: Material multimedia (Imagenes) Duracién de la
actividad: 40 minutos.

3.3 Actividades de apropiacién:

1. Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore un mapa conceptual que incluya los
conceptos: Trabajo, Precarizacidn, tercerizacion, des-laborizacion, y su relacién con Dignidad
Humana.

2. Elabore un documento en el cual presente sus argumentos, opiniones y analisis acerca de, cdmo
el trabajo que se desarrolla en su regidn o municipio contribuye o no a la dignidad humana.
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1. De acuerdo a las respuestas dadas en el numeral 1 de las actividades, seleccione un tipo de trabajo
en el cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarizacién, tercerizacion, de laboralizacién
y represéntelo mediante un sociodrama del caso, cerrando la presentacion con una reflexiéon del
grupo y posibles alternativas de solucién.

3.3.1. Evolucion de la Administracion

Ambiente requerido: Convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Ponencia, mesa de trabajo

Materiales de formacion: Papel Bond, marcadores, regla, lapices, lapiceros, cartulinas Material
de apoyo:

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo Duracién

de la actividad: 2 horas.

3.3.2. Importancia de las Teorias Administrativas en el mundo moderno

Evidenciar cuales son las principales teorias que fundamentaron a cada una de las escuelas que
existen de administracion.

e En grupos de trabajo colaborativos prepare una presentacidén sobre como la teoria administrativa
(asignada por el instructor) ha evolucionado a lo largo del tiempo y cdmo estas teorias se aplican en
la gestion moderna. Cada grupo una vez sustentado debe entregar un documento (Resumen) sobre
la teoria sustentada.

* Enlos grupos de trabajo colaborativos realice un cuadro comparativo en el que se establezcan las
semejanzas o diferencias entre las diferentes teorias y escuelas modernas de la administracion
expuestas en las sesiones de aprendizaje, sefialando aspectos relevantes como: caracteristicas,
enfoques, autores, periodos de tiempo, entre otros que ustedes consideren.

Finalmente establece una conclusidn de la actividad desarrollada.

Ambiente requerido: Convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Ponencia, mesa de trabajo

Materiales de formacidn: Proyector, Portatil, Papel Bond, marcadores, regla, lapices, lapiceros,
cartulinas, hojas de papel, lapiceros.

Material de apoyo: Referencias bibliograficas relacionadas, consulta en internet, Repositorio
Universidad Nacional Abierta y a Distancia:
https://repository.unad.edu.co/reproductorova/10596_31750/04.slide.html
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Evidencias de aprendizaje: Desempefio (Exposicion: Teorias de la Administracién.)
Instrumentos de evaluacidn: Observacion directa, Lista de chequeo Duracién de la
actividad: 4 horas.

3.3.3. Escuela de la Administracién Empirica

Identificar la importancia de la escuela de administracion empirica como técnica social de
coordinacion de actividades grupales, influida por la sociedad.

e En grupos de trabajo colaborativos investigar un caso real de una empresa que haya utilizado
principios de la administracion empirica y escribir un informe detallado sobre sus practicas y
resultados.

e En los grupos de trabajo colaborativos establecer un juego de roles, donde se exponga los
resultados de la investigacién sobre la empresa escogida, sus métodos y resultados, con el fin de dar
a conocer a sus compaferos de formacion los aspectos relevantes de éxito.

Finalmente establece una conclusién de la actividad desarrollada.

Ambiente requerido: Convencional

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Estudio de casos, mesa de trabajo, Juego de Roles.
Materiales de formacidn: Proyector, Portatil, Papel Bond, marcadores, regla, lapices, lapiceros,
cartulinas, hojas de papel, lapiceros.

Material de apoyo: Referencias bibliograficas relacionadas, consulta en internet, Sistema de
Biblioteca SENA https://biblioteca.sena.edu.co/

Evidencias de aprendizaje: Desempefio (Juego de Roles, mesa de trabajo)

Instrumentos de evaluacidn: Observacion directa, Lista de chequeo Duracién

de la actividad: 2 horas.

3.3.4. La Administracién

Reconocer los diferentes aspectos relacionados con la organizacidn y la importancia de esta dentro
de la empresa. Asi mismo, identificar los diferentes factores que permiten el funcionamiento en el
entorno empresario.

PADLET: Investiga, analiza y anota 3 definiciones del concepto de administracion sefalando los

autores que la establecieron. Con base en los conocimientos adquiridos y por medio de ilustraciones
y palabras estructuren una definicion propia del tema, sefialando los autores actuales.
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Realizar la actividad de aprendizaje en grupos de trabajo colaborativo.

Ambiente requerido: Convencional, Learning Management System (LMS)

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Estudio de casos, mesa de trabajo, Juego de Roles.
Materiales de formacidn: Proyector, Portatil, Papel Bond, marcadores, regla, lapices, lapiceros,
cartulinas, hojas de papel, lapiceros.

Material de apoyo: Referencias bibliograficas relacionadas, consulta en internet, Sistema de
Biblioteca SENA https://biblioteca.sena.edu.co/

Evidencias de aprendizaje: Conocimiento (Taller conceptos y términos claves relacionados con la
Administracion)

Instrumentos de evaluacidn: Observacién directa, Lista de chequeo Duracién

de la actividad: 2 horas.

3.3.5. Teorias Modernas y/o Modelos Gerenciales

Analizar las estrategias de gestion que implementan mediante las diferentes teorias modernas de
Administracion las compafiias para dirigir y desarrollar su sistema interno.

Una vez dada la formacion de las diferentes teorias modernas de administracion, usted debe:

e Mantener un diario durante una semana donde refleje cémo podria aplicar usted los principios de
los diferentes modelos gerenciales en su vida diaria 0 en una organizacién. Publicar el diario en
PADLET.

e Mediante un juego de roles, los miembros del grupo de trabajo colaborativo deben practicar las
diferentes técnicas de modelos gerenciales y tomar decisiones estratégicas para gestionar una
empresa ficticia.

e En mesa redonda, discutir los impactos econédmicos y éticos de las teorias modernas de
administracién, con cada grupo de trabajo colaborativo presentando una perspectiva diferente.

e Realizar un benchmarking de una empresa real, comparandola con sus competidores en términos
de rendimiento y mejores practicas, y escribir un informe sobre sus hallazgos.

Ambiente requerido: Convencional, Learning Management System (LMS)

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Estudio de casos, mesa de trabajo, Juego de Roles.
Materiales de formacidn: Proyector, Portatil, Papel Bond, marcadores, regla, lapices, lapiceros,
cartulinas, hojas de papel, lapiceros.

Material de apoyo: Referencias bibliograficas relacionadas, consulta en internet, Sistema de
Biblioteca SENA https://biblioteca.sena.edu.co/
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Evidencias de aprendizaje: Conocimiento (Taller conceptos y términos claves relacionados con la
Administracion)

Desempeiio: Estudio de Casos (Reconocer el concepto de empresa segun las teorias administrativas),
Exposicion (Teorias de la Administracion) Instrumentos de evaluacion: Observacion directa, Lista de
chequeo Duracidn de la actividad: 16 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
3.4.1. Proceso Administrativo en el entorno empresarial

El objetivo de esta actividad es demostrar y transferir los conocimientos adquiridos sobre la
aplicacion de procesos y procedimientos administrativos en el desarrollo de programas y actividades
administrativas. Los aprendices trabajaran en equipo para desarrollar y presentar un informe
detallado sobre la implementacién de un proceso administrativo especifico en una organizacién.

Actividad

1. Seleccidn del Proceso Administrativo Cada equipo de trabajo colaborativo seleccionara un proceso
administrativo que desee analizar y aplicar. Ejemplos de procesos pueden incluir:

e Gestidn de Recursos Humanos (contratacion, capacitacion, evaluacién de desempenio)

Gestion Financiera (presupuestacion, control de costos, auditoria interna)

Gestion de Proyectos (planificacion, ejecucidon, monitoreo y control)

Gestion de la Calidad (aseguramiento de la calidad, mejora continua)

Gestidn del Cambio (implementacién de nuevas tecnologias, reestructuracién organizativa)

2. Investigacion y Analisis Una vez seleccionado el proceso, cada equipo debe realizar una
investigacién exhaustiva sobre el mismo. La investigacion debe incluir:

e Definicidn del proceso y su importancia dentro de la organizacidn.

* Procedimientos especificos que conforman el proceso.

e Herramientas y técnicas utilizadas para la implementacién del proceso.

e Ejemplos de casos de éxito y fracaso en la aplicacidn del proceso en diferentes organizaciones.

3. Desarrollo del Informe El equipo debe elaborar un informe detallado que incluya los siguientes
apartados:

e Portada: Titulo del informe, nombres de los integrantes del equipo, fecha.
¢ Introduccion: Breve descripcidn del proceso seleccionado y su relevancia.
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e Desarrollo: o Definicion del proceso: Explicacion detallada del proceso administrativo
seleccionado. o Procedimientos: Descripcién de los procedimientos especificos incluidos en el
proceso.

o Herramientas y técnicas: Explicacién de las herramientas y técnicas utilizadas para implementar el
proceso. o Casos de estudio: Presentacion de ejemplos de casos de éxito y fracaso.

e Conclusiones: Reflexién sobre la importancia del proceso y recomendaciones para su
implementacion efectiva.

¢ Bibliografia: Listado de fuentes de informacidn utilizadas en formato APA.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de Conocimiento :
Linea de tiempo

Mapa conceptual

Evidencias de Desempefio
Sociodrama

Descripcion de las actividades
econdmicas y trabajo local

Evidencias de Producto:

Texto escrito acerca de Ia
relacion entre el trabajo
dignidad humana y sociedad

Compara las condiciones del
trabajo en el devenir historico

Relaciona los conceptos de
persona, sociedad, trabajo,
justicia, paz con la dignidad
humana

Describe las actividades
econdmicas y del trabajo en
su contexto

En equipo organiza 'y
representa un casoy
elaboran conclusiones del
mismo

Texto argumentativo acerca
de la relacion entre el trabajo
de su contexto local con la
dignidad humana

Linea de tiempo con los
periodos histéricos y las
caracteristicas del trabajo en
cada uno de ellos

Mapa conceptual

Preguntas directas sobre
caracteristicas del trabajo en
contexto local

Sociodrama

Texto argumentativo-

Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Capitalismo: El capitalismo consiste en un modo de produccion basado en la apropiacidn privada de

la produccion colectiva y de los medios de produccién. Estos medios operan en base al beneficio,
mientras que las decisiones financieras se toman en funcion de la inversion de capital y con miras a

la competencia por los mercados de consumo y el trabajo asalariado. El capitalismo tiene diferentes
formas de desarrollo, dadas las diferencias entre paises y regiones, por eso hablamos de capitalismo
industrial, agricola, financiero, tecnolégico, entre otras categorias que definen el poder de

produccidon dominante en determinadas sociedades, paises o grupos de paises.

Cultura: La cultura es el conjunto de formas y expresiones que caracterizaran en el tiempo a una

sociedad determinada. Por el conjunto de formas y expresiones se entiende e incluye a las
costumbres, creencias, practicas comunes, reglas, normas, codigos, vestimenta, religion, rituales y
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maneras de ser que predominan en el comun de la gente que la integra. El término cultura tiene un
significado muy amplio y con multiples acepciones.

Democracia: Etimoldgicamente, la palabra democracia significa literalmente “el poder del pueblo”.
Proviene de los términos griegos “demos”, que significa “gente”, y “kratos”, que significa “autoridad”
o “poder”. Desde un punto de vista politico y filoséfico se define como un sistema de organizacién
social. En él, el poder recae en manos de los ciudadanos, ya sea de una forma directa o
representativa. En un sistema democratico todos los ciudadanos son considerados libres e iguales.

Devenir historico: El término devenir apunta al proceso de ser, o también si se quiere, al hecho de
ser como un proceso. De este modo es frecuente o habitual ubicar como contrarios devenir y ser.
Con este vocablo se apunta a todas las formas de llegar a ser, por lo cual al aplicarlo a la historia se
refiere a los procesos acontecidos a través del tiempo.

Dignidad humana: La dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado
y valorado como ser individual y social, con sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo
hecho de ser persona.

Esclavismo: El esclavismo o esclavitud es un modo de produccidon sustentado en la mano de obra
forzada, sometida, que no recibe ninguna ganancia ni remuneracién a cambio de sus esfuerzos y que
no goza ademas de ningun tipo de derechos laborales, sociales, ni politicos, siendo reducida a la
propiedad del amo o patrono, como si de un objeto se tratara.

Feudalismo: La palabra feudalismo proviene de la organizacidon de la produccidon basada en la
apropiacion sobre la tierra. Las relaciones de produccién se basan en el poder sobre la tierra, y la
manera como el propietario de esta establece relaciones de subordinacion y control sobre quienes
trabajan la tierra, a quienes se les ha permitiendo que vivan en ella, ademds de garantizar la
produccion. El feudalismo se basa en un sistema de relaciones de poder basadas en la adhesion al
Sefior feudal, A cambio de esto, el vasallo entra en una relacién de dependencia con el sefior feudal,
debiendo trabajar la tierra y tomar las armas en defensa de su sefior en caso de ser necesario.
Ademas, debe pagar tributo de su cosecha o produccion.

Globalizacion: La globalizacién es un concepto que pretende definir la realidad de nuestro planeta
como un todo conectado, que se va pareciendo mas a una sola sociedad, mas alla de fronteras
nacionales, diferencias étnicas y religiosas, ideologias politicas y condiciones socio-econémicas o
culturales. Esta consiste en la ampliacién de la dependencia econdmica, cultural y politica de los
paises del mundo, la cual es originada por el aumento insélito de la actividad internacional, el
comercio mundial de bienes y servicios, el flujo de capitales, asi como el avance de los medios de
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transporte, y el uso de las nuevas tecnolégicas de informacién y comunicacién (tecnologias
satelitales y especialmente, de la Internet).

Modos de produccion: Un modo de producciéon es la forma en que se organiza la actividad
econdémica, politica y cultural en una sociedad, es decir, la produccién de bienes, servicios, su
distribucién, la representacién simbdlica de la produccidon y las relaciones de poder que emergen de
la forma promueve la division social del trabajo. Fuerzas productivas: Incluyen la fuerza de trabajo
humano y el conocimiento disponible a un nivel tecnolégico dado de los medios de produccidn

Sociedad: El término sociedad, proveniente del latin ‘societas’, se refiere a toda agrupacién o
conjunto de seres vivos que viven en comunidad, tanto entre los humanos como entre algunos
animales. En el caso de estos Ultimos, suele darse el fendmeno comun de agruparse segun la especie
a la que pertenezca .Por otra parte, puede identificarse un factor comin a ambas sociedades, dado
por la relacién de comunicacion, colaboracion e interaccidon entre sus miembros. En el caso particular
de las sociedades conformadas por seres humanos, se caracterizan por poseer una mayor
complejidad en su estructura, ademas de un elemento fundamental llamado cultura.

Trabajo: El Trabajo es todo tipo de accidén realizada por los seres humanos, que requiere el desgaste
de energia, es la fuente primaria de la produccidn, la riqueza social e individual, la generacién de
conocimiento y la cultura. Las sociedades son de acuerdo con lo que producen (Marx, 1976)
independientemente de sus caracteristicas o circunstancias; el trabajo moderno, tiene la
particularidad que tiene como condicién la remuneracién por ese desgaste de energia, por esa razén
otras actividades no remuneradas, no son consideradas como trabajo aunque sean actividades
productivas. En ese sentido el trabajo moderno se comprende como aquella actividad productiva
gue se transforma en salario o pago por el esfuerzo realizado, desconociendo como trabajo aquellas
actividades productivas de la sociedad en donde no hay un pago directamente relacionado con el
esfuerzo, y que sin embargo son trabajo en el sentido clasico. Por eso en el contexto moderno
hablamos de trabajo creativo y subordinado, libre y asalariado. Hablamos incluso del mundo del
trabajo, como aquel en que se realizan actividades productivas basadas en una relacidon de
subordinacién, remuneracion y prestacion personal del servicio, cualquiera que sea la modalidad
contractual que se utilice.

Territorio: El territorio es el espacio delimitado por los grupos humanos en términos politicos y
administrativos y culturales; refiere a las formas de organizacién de los pueblos y sus gobiernos, e
incluye el suelo, el subsuelo, el espacio aéreo, el mar territorial y el mar patrimonial. Se reconoce
por sus limites politicos y puede ser el barrio, el municipio, la provincia, la regién, o el pais, entre
otros. Lleva implicito las nociones de lugar, espacio, cultura, capital, redes y acciones (Escobar, 2012).
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