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Rama Judicial
Consijo Sapeckor de 1a Judieators Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia Direccion Seccional de Administracion Judicial

Cali — Valle del Cauca

o ADENDA No. 1 ] ) ]
A LA INVITACION PUBLICA DEL PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA
No. IP-26-2025

Por medio de la cual se modifica la Invitacién Publica del Proceso de Seleccion de Minima
Cuantia No. IP-26-2025, cuyo objeto consiste en: “Contratar en nombre de la Nacién —
Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de Administracién Judicial de
Cali — Valle del Cauca, la prestacién de servicios para desarrollar el programa de
seguridad y salud en el trabajo para los Servidores Judiciales de la Rama Judicial en el
Valle del Cauca, enfocados en el cuidado en las dimensiones: mental, espiritual, fisica y
psicoldgica desde una vision integral.”.

Que en atencién a la observacion allegada el dia 11 de agosto de 2025 y la respuesta
emitida por la Entidad mediante el Acta No. 234 de fecha 14 de agosto de 2025, es
necesario modificar el item 2 del subnumeral 1.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESENCIALES — CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS y el Anexo No. 5 Oferta
Econdmica de la Invitacion Publica del Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. IP-
26-2025, por lo cual se procede a expedir la presente adenda con el fin de precisar lo
pertinente y garantizar la transparencia y claridad del proceso.

Que conforme al articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de
2015, el cual establece, “(...) La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de
condiciones a través de Adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para
presentar ofertas. (...)", se procede a la publicacién de la presente Adenda con el fin de
modificar la Invitacion Publica del Proceso de Minima Cuantia No. IP-26-2025 de la
siguiente manera:

ADENDA No. 1

PRIMERO: Modificar el item numero 2 del subnumeral 1.2. ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESENCIALES — CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS de la Invitacidn
Publica del Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. IP-26-2025, el cual quedara de
la siguiente manera:

“1.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES - CONDICIONES TECNICAS
EXIGIDAS

Este programa consiste en desarrollar talleres presenciales a través de la utilizaciéon de
herramientas como la programacién neurolingiiistica (PNL), la Inteligencia Emocional y
Liderazgo Transpersonal, recordando la importancia del reconocimiento y cuidado de
cada una de sus dimensiones mental, espiritual, fisica y psicolégica desde una vision
holistica, lo cual permitira el logro del bienestar que ha venido siendo alterado, por las
diferentes circunstancias, a las que se ve enfrentado el servidor de la Entidad.

ITEM VALOR POR PERSONA

Un (1) ciclo de cuatro (4) talleres en modalidad de coaching de méaximo 6 horas para todos
los temas, tener presente que las horas del almuerzo y de los refrigerios es un tiempo
adicional.

Enfocados en las siguientes esferas:

a) Cambio de paradigmas

b) Reconciliacion — Paz

c¢) Autocuidado — cuidado de la salud
d) Salud mental

Se recordard la importancia del reconocimiento y cuidado de cada una de sus
dimensiones: mental, espiritual, fisica y psicolégica desde una visién holistica.

Los temas por tratar son los siguientes:

1. Mental: Cambio de paradigmas

2. Espiritual: Reconciliacién — paz

3. Fisico: Autocuidado — cuidado de la salud

4. Psicolégico — Emocional: Salud mental.

Lugar del evento con capacidad para albergar al grupo de Servidores Judiciales
correspondiente a cada cabecera seccional, dotado con medios audiovisuales, equipo de
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ITEM

VALOR POR PERSONA

computo, conexién a internet y el apoyo logistico requerido.

Suministro de un (1) refrigerio en las horas de la mafiana, el cual comprendera de una
bebida caliente (café o aromaética) de 9 onzas o bebida fria (jugo natural) de 12 onzas,
servido de forma individual, acompafiado de un producto de panaderia (pandebono o
almojabana o pan queso o sandwich de jamén y queso 100 gramos u otra opcion sujeta a
eleccién de la Entidad), servido de forma individual.

Suministro de un (1) refrigerio en las horas de la tarde, el cual comprendera de una bebida
caliente (café o aromatica) de 9 onzas o bebida fria (jugo natural) de 12 onzas, servido de
forma individual, acompafiado de un producto de panaderia (pandebono o almojabana o
pan queso o sandwich de jamén y queso 100 gramos u otra opcién sujeta a eleccion de la
Entidad), servido de forma individual.

Suministro de un (1) almuerzo, con servicio de mesa y menaje, el cual comprendera de
una sopa o crema, una proteina, un carbohidrato, leguminosas o verduras, ensalada,
bebida y postre.

Al final de cada tema del taller se debera suministrar una cartilla guia para la orientacion
general de los temas presentados y una guia de trabajo para la aplicacién en su vida
diaria.

Suministro de Libreta de apuntes y demas elementos e insumos necesarios para llevar a
cabo las actividades.

Suministro de lapiceros y demas elementos e insumos necesarios para llevar a cabo las
actividades

En la prestacién del servicio, se debera tener en cuenta lo siguiente:

1.

2.

3.

El lugar de realizacion de los talleres seran en las Sedes que determine el
Contratista, en las ciudades de Cali, Buga, Buenaventura, Tulua, Cartago, Palmira,
Sevilla y Roldanillo, garantizando que cuenta con los medios necesarios para
realizar los talleres, garantizando que cuenta con los medios necesarios para
realizar los talleres y los cuales deben contar con espacios optimos para la
cantidad de personas a atender por taller (con alta calidad en los espacios, medios
tecnolégicos y de facil acceso), estacion de café y materiales para desarrollar las
actividades.

La poblaciéon beneficiada para este programa es la que se relaciona a
continuacion:

Cantidad Servidores Judiciales
por Cabecera

Cali 22
Palmira 22
Buga 22
Buenaventura 22
Tulua 22
Sevilla 22
Roldanillo 22
Cartago 20

Cabeceras Seccional

Los temas a tratar en los talleres son los que se describen a continuacion:

ITEM

TEMA DESCRIPCION

1

Cambio de paradigmas: Concepto, identificacion de paradigmas en la

MENTAL instancia laboral, técnicas para la modificacién de estos.

2

ESPIRITUAL Reconciliacion — Paz — Yoga y Meditacion

3

FisIco - Cuidado de la Salud, habitos y estilos saludables de Vida, adherencia al
AUTOCUIDADO tratamiento

4

PSICOLOGICO - Salud  Mental: Inteligencia emocional/gestion de  emociones,
EMOCIONAL fortalecimiento de factores protectores, Técnicas de afrontamiento.

4.

ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA

El Contratista sera responsable de ejecutar la convocatoria pertinente para la ejecucion
del programa objeto de contratacion.

La estrategia de convocatoria, el material de promocién y los formatos utilizados para
dejar la evidencia de la convocatoria masiva e individual deberan ser aprobados

Palacio

de Justicia "Pedro Elias Serrano Abadia" Carrera 10 No. 12-15 Torre A Piso 17

www.ramajudicial.gov.co




Oficio hoja No. 3

previamente por el area o dependencia de Talento Humano de la Direccién Seccional de
Administracion Judicial.

Para esta convocatoria, la difusién se podra realizar por medio de mailing, pagina web de
la Rama Judicial, material impreso, tales como plegables, flayers, colocaciéon de
pendones o cualquier otra modalidad que motive y asegure la participacion de los
servidores judiciales.

La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca,
entregara al contratista los datos de los servidores judiciales beneficiarios del contrato,
con el fin de que se realice la citacién personalizada a cada uno de ellos.

La estrategia de convocatoria, el material de promocién y los formatos utilizados para
dejar la evidencia de la convocatoria masiva e individual deberan ser aprobados
previamente por la supervision del contrato.

La convocatoria masiva e individual debe realizarse por lo menos con 15 dias de
anticipacion del evento y recordando periédicamente, para favorecer la asistencia.

Nota: La poblacién objeto podréa ser modificada con aval previo del supervisor del
contrato quien debera dejar constancia escrita de los criterios utilizados para dicha
modificacion.

5. INFORMES

En ejercicio de las actividades desarrolladas en virtud del objeto contractual, obligaciones
del contratista y del Anexo — Especificaciones Técnicas, el contratista debera presentar
los siguientes informes:

a. Entregar al finalizar la ejecucién de actividades la base de datos en Excel (fisico y
escaneados) de los asistentes que contenga: nombre del servidor judicial, cédula
de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo, y firmado por los
servidores judiciales.

Para el efecto, el contratista debe utilizar los documentos del Sistema Integrado
Gestién de Calidad de la Rama Judicial o los que le apruebe el Consejo Superior
de la Judicatura.

b. Al finalizar el contrato entregar al supervisor del contrato, en documento fisico y en
medio magnético, un informe de caracterizacion de condiciones de salud
psicosocial de los servidores judiciales objeto del contrato. La estructura del
informe en cuanto a introduccién, metodologia, enfoque, analisis de resultados,
conclusiones y recomendaciones, debera ser aprobado previamente por el
supervisor del contrato, la Division de Bienestar y Seguridad Social de la Direccion
Seccional de Administracién Judicial. Los resultados de los informes una vez sean
aprobados, deberan ser presentados y sustentados por el contratista y su equipo
de profesionales, ante la Division de Bienestar y Seguridad Social de la Direccion
Seccional de Administracién Judicial del Valle del Cauca.

c. Suministrar memorias y registro audiovisual de las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato.

6. PLAN DE TRABAJO

Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar un plan de trabajo
detallado que contenga:

e Cronograma para la ejecucion de cada una de las actividades
e Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria
e  Recursos que se utilizaran durante la ejecucion del contrato.

El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, sera verificado y
ajustado si es el caso durante la ejecucion del contrato. para lo cual la Direccién Seccional
de Administracién Judicial de Cali — Valle del Cauca entregara de manera oportuna dicha
informacion al Contratista, para su programacion y ejecucion.
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7. EL CONTRATISTA DEBERA CONTAR COMO MINIMO CON LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:

a. Acreditar la adopcion del Manual de Inscripcion de Prestadores de Servicio de Salud,
conforme lo establece la Resoluciéon 3100 de 2019 el cual contiene las condiciones
para que los servicios de salud ofertados y prestados en el pais cumplan con los
requisitos minimos para brindar seguridad a los usuarios en el proceso de la atencion
en salud a través de los (el) respectivos distintivo(s) de habilitacion vigentes que
acrediten el cumplimiento de las condiciones de habilitacion de los servicios de salud
ofertados y prestados pertenecientes al grupo CONSULTA EXTERNA en cualquiera
de los siguientes servicios:

344 PSICOLOGIA, o

345 PSIQUIATRIA, o

407 MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL, o
423 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de
prestadores la veracidad de dicha informacién

Nota 2: El oferente no podra tener ninguna medida de seguridad, ni sancién en los ultimos
dos afios como resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena
de rechazo de la oferta.

Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitacién podra ser acreditada por cualquiera
de sus integrantes.

Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos servicios se practiquen en
las sedes definidas; es preciso que se encuentren habilitados en modalidad
EXTRAMURAL.

b. Acreditar licencia de seguridad y salud en el trabajo del proponente. En el caso
que el oferente se presente mediante figura asociativa se debe incluir la licencia de
seguridad y salud en el trabajo de cada uno de sus integrantes.

8. EQUIPO DE TRABAJO PARA ATENDER EL PROGRAMA

El contratista debera contar con el siguiente Equipo Minimo de trabajo requerido, el cual
sera idoéneo, competente, con la experticia necesaria para desarrollar las actividades
contratadas y resolver oportunamente cualquier dificultad que se presente.

El contratista deberéa contar con el siguiente Equipo Minimo de trabajo requerido, el cual
sera idoéneo, competente, con la experticia necesaria para desarrollar las actividades
contratadas y resolver oportunamente cualquier dificultad que se presente:

Perfil Cargo Cantidad Formacién Académica Experiencia

Formacién académica:

Meédico Psiquiatra o Psicélogo(a)
especialista en Medicina laboral y/o
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o
psicologia organizacional  y/o

Encargado de la gestion neuropsicologia dlinica. Experiencia: ~ Seis  (6)

del contrato que coordine 1 afios de  experiencia

. . = Licenci: ri lud en el . !
eficazmente su ejecucion. tracga/%a de seguridad y salud en e profesional relacionada.

Director del
Proyecto

Registro en Rethus (Registro Unico
Nacional de Talento Humano en
Salud)

Tarjeta Profesional
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Perfil Cargo Cantidad Formacién Académica Experiencia

Formacién académica:

Profesional en ciencias sociales o
humanas, certificado en coaching o
mindfulness o programacion

Encargados = en  Ia neurolingiiistica  (PNL) o
Profesionales realizacién de los temas sicoe dgcacic')no ! Experiencia: Cuatro (4)
para el desarrollo | Mental, Espiritual, Z europsicologia laboral afos de préactica
de los Talleres Psicolégico y P g . profesional relacionada.
Emocional Registro en Rethus (Registro Unico
Nacional de Talento Humano en
Salud)
Tarjeta Profesional
Formacion Académica:
Técnico en gestion de salud,
Técnico de apoyo para la administracion en salud, auxiliar de L -
L ) o . . Experiencia: Un (1) afo
Auxiliar de | ejecucion de la 1 enfermeria o areas de la salud o de experiencia  laboral
Convocatoria convocatoria y las administrativas afines. P

actividades del contrato. relacionada

Registro en Rethus (Registro Unico
Nacional de Talento Humano en
Salud).

NOTA: Los soportes que acrediten la formacion académica y de experiencia requerida,
esto es, acreditacién de matriculas y certificaciones que avalen los respectivos titulos, asi
como las certificaciones de experiencia de los perfiles del Director de Proyectos y el
Auxiliar de Convocatoria, deberan ser aportados para la suscripciéon del Acta de Inicio al
Supervisor del Contrato.

Los soportes que acrediten la formacion académica y de experiencia, esto es,
acreditacion de matriculas y certificaciones que avalen los respectivos titulos, asi como
las certificaciones de experiencia de los perfiles de los Profesionales para el desarrollo de
los talleres, deberan ser aportados a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcion del Acta de Inicio al Supervisor del Contrato, aportando los
siguientes documentos:

e Copia del diploma de titulo profesional o técnico o el acta de grado.

e Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formacion
académica (Especializacién, maestria, doctorado y/o PHD).

e Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica).

o Copia de la tarjeta y/o matricula profesional, cuando aplique.

e [Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique.

e Registro en Rethus — Tarjeta Profesional, cuando aplique.

En caso de situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante
la ejecucion del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de
Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de
experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por
escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el Supervisor del Contrato las
gestiones para su aprobacion, indicando el motivo del cambio solicitado.”.

SEGUNDO: Modificar el Anexo No. 5 Oferta Econémica de la Invitacion Publica del
Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. IP-26-2025, en relacion con el item 2 de
cada cuadro de las ciudades donde se realizaran los talleres, el cual se publicara en
formato Excel en la plataforma del SECORP II.

TERCERO: Los demas términos y condiciones que no se hayan modificado en la
presente Adenda, se ratifican como aparecen en la Invitacion Publica del Proceso de
Selecciéon de Minima Cuantia No. IP-26-2025.

Santiago de Cali, 14 de agosto de 2025.
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LORENA IVETTE MENDOZA MARMOLEJO
Directora Seccional de Administracion Judicial de Cali
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Elaboré: .
Adriana Fernanda Mogollén Jiménez — Asistente Administrativo - Despacho Direccion W'J’

Reviso:
Natalia Mufioz Tobar — Coordinadora Area Administrativa Ptk
o

Fabio Heriberto Molina Arango — Coordinador Area Juridica

Liliana Villarreal Castafieda — Coordinadora Area Financiera *
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