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tCENCiaY,

~ SECRETARIA
C._SllO\ SOC‘A Y DAQT CaDAC ON

"1500/301
Villavicencio, 24 de junio de 2025

Senores:

CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

Nit. 892.009.417-1. 96 [06/25
Rep. Legal: Maria Rosa Urrea. .

Dir: Vereda Brisas Del Ocoa, Sector Kirpas Villavicencio. Qcoam
obrasccialsancamilo@hotmail.com

Villavicencio.

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR COTIZACION

Cordial saludo.

Por medio de la presente LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL, PARTICIPACION
CIUDADANA E INCLUSION cordialmente le solicita se sirva presentar COTIZACION
o~ ECONOMICA para la adquisicion de los siguientes servicios, requeridos por la
DIRECCION DE GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION para la realizacién del contrato
cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR
ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS

DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”.

ITEM CODIGO ~ UNIDAD DE

UNSPSC DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

ALIMENTACION

Desayuno: raciones preparadas servidas
compuesto por: una proteina de 100 gramos, un
1,0 93131608 [cereal de 90 gramos, una porcién mediana de RACION 8300
fruta y una bebida natural de 12 onzas. Para los
100 dias de la ejecucién del proceso.

Almuerzo: raciones preparadas servidas
compuesto por: una proteina de 100 gramos, una
2.0 93131608 leguminosa de 80 gramos, un cereal de 90

gramos, una verdura caliente de 70 gramos y una RACION e
bebida natural de 12 onzas. Para los 100 dias de
la ejecucion del proceso.
Cena: raciones preparadas servidas compuesto
3.0 93131608 por: una proteina de 100 gramos, un cereal de 80 RACION 8300

gramos y una bebida natural de 12 onzas. Para los
100 dias de la ejecucion del proceso.

Calle 41 No. 31-57-68 y Carrera 32 No. 40-62 Centro
NIT. 882.098.324-3 Cadigo Postal: 500001 = www villavicencio.gov.co = Twitter: @villavozalcaldia @alexbagueros
Villavicencio, Meta
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~ SECRETARIA ,
GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA E INCLUSION

ALcCALDT
ALLALL

mem | CODIGO DESCRIPCION UNIDAD DE

UNSPSC meDiDA | CANTIDAD

ALIMENTACION

Refrigerios; uno en la jomnada de la mafiana y otro
en la tarde, deben estar compuestos por: (una
4,0 |93131608 harina de 80 gramos, una porcién mediana de RACION 16600
fruta y bebida de 12 onzas). Para los 100 dias de
la ejecucion del proceso.

Alojamiento diario con dotacién de bateria de

banos, lavamanos, servicios publicos y gastos RLANIAMEENIIL
5,0 (94131601 s o s i POR 8300
administrativos, para los 83 beneficiarios por los PERSONA
100 dias de ejecucién del proceso.
CODIGO : UNIDAD DE
ITEM UNSPSC DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
TALENTO HUMANO
6,0 |80111701|Cuatro (4) manipuladores de alimentos DIAS 100
7,0 |83101801|Dos (2) auxiliares de servicios generales DIAS 100
8,0 |80111701|Un/a (1) psicdlogo(a) DIAS 100
9,0 80111701 |Un/a (1) nutricionista DIAS 100
10,0 |80111701|Cuatro (4) auxiliares de enfermeria DIAS 100
11,0 |80111701 |Dos (2) licenciados en educacion fisica. DIAS 100

Nota: El equipo de trabajo minimo para desarrollar las actividades de la prestacion de
servicio en el centro de proteccién debera tener los perfiles, nimero de profesionales y/o
colaboradores, los cuales de adecuaran de acuerdo a la intensidad de la prestacion del
servicio y para este caso debera contar minimo con el siguiente perfil requerido:

Calle 41 No. 31-57-69 y Carrera 32 No, 40-62 Centro
NIT. 882.098.324-3 Cédigo Postal: 500001 = www.villavicencio.gov.co » Twitter: @villavoalcaidia @alexbaqueros
Villavicencic, Meta

2QUETC




~ SECRETARIA ,
GESTION SOCIALY PART%C&EAC&ON
CIUDADANA E INCLUSION

¢ Personal manipulador de alimentos para la racién preparada en sitio: debera
cumplir con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente
(Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Protecciéon Social y demas
normas que la adicicnen, modifiquen o sustituyan), y debe acreditar el siguiente
perfil minimo: Ser mayor de 18 anos, contar con certificacion médica en la cual
conste la aptitud para manipular alimentos de acuerdo a lo establecido en el
articulo 11 Num. 1 de la Resolucidon mencionada. La certificacion debe presentar
fecha de expedicién no mayor a un afio con relacién al inicio de ejecucién del
contrato, debera tener formacion en actividades de cocina o en procesamiento de
alimentos, ademas debera contar como minimo con dos (2) afios de experiencia
en actividades de manipulacion de alimentos.

o Auxiliar de servicios Generales: Bachiller minimo experiencia laboral de dos (2)
anos.

e Profesional en psicologia y/o trabajo social: con experiencia profesional minima

de dos (2) afos relacionada con manejo de poblacién vulnerable y/o de la tercera
edad.

e Nutricionista: Profesional en Nutricionista Dietista, con experiencia profesional
minima de dos (2) afios.

e Enfermera: Profesional o técnico en auxiliar de enfermeria con experiencia
minima de dos (2) afios, en atencidn a poblacién vulnerable y/o de Ia tercera edad.

e Instructor: técnico o Licenciado en areas Deportivas o profesional en
educacion fisica: con experiencia minima de dos (2) afios relacionada con el
desarrollo de actividades deportivas, culturales y/o recreativas.

Cumpliendo con el requisito que establece el Articulo 5 del decreto 092 del 2017, en
donde especifica que no estara sujeto a competencia la contratacion cuando la ESAL
comprometa una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, se solicita al
cotizante indicar si se encuentra dispuesto a ofrecer al municipio de Villavicencio algin

tipo de aporte, el cual debera allegar en la presente cotizacidon al convenio a realizar con
la Alcaldia de Villavicencio.

Asi las cosas, en el caso en que la ESAL presente un aporte en dinero mayor al 30%
debera cumplir con los siguientes parametros: 1) Debera ser representado en actividades
relacionadas en el objeto del convenio, 2) Debera estar debidamente suscrito por el
representante legal de la entidad, a efectos de garantizar su validez.
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COMPROMISOS COMUNES DE LOS ASOCIADOS:

Con el fin de satisfacer el objeto del convenido, tanto el asociado como el municipio de
Villavicencio se comprometen a realizar las actividades enunciadas a continuacion,
ademas de los compromisos y obligaciones contenidas en otras cladusulas del convenio,
todo dentro del marco de sus capacidades y de las funciones y fines de cada una de ellas
y de las normas que las regulan:

a. Colaborar reciprocamente para el normal desarrolio de las actividades del presente
convenio.
b. Contribuir con aquellos conocimientos administrativos y técnicos para el normal
desarrolio de las actividades dispuestas en el presente convenio.
c. Suscribir los actos juridicos y procesos contractuales a los que haya lugar gue se
deriven del convenio.
d. Cumplir con las actividades correspondientes para desarrollar el objeto del convenio.
e. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del convenio de asociacion.
f. Poner a disposicion de la ejecucion del objeto del convenio la capacidad técnica,
operativa y humana que sea necesaria para ejecucion del convenio.

—~ g. Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas del convenio, evitando dilaciones
que puedan presentarse.
h. Realizar seguimiento y control a la ejecucion del convenio a través de los funcionarios
designados como supervisores.
i. Suscribir la correspondiente acta de liquidacion.
j. Las demas que por conveniencia en el desarrollo del convenio sean necesarias.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO:

Para dar cumplimiento al objeto del presente convenio, se tendran en cuenta las
siguientes actividades:

1. Prestar el servicio cumpliendo a cabalidad con todas las especificaciones técnicas aqui

sefialadas, asi como en la normatividad vigente durante toda la ejecucion del convenio.

2. En el desarrollo de las actividades contratadas y durante toda la ejecucion del convenio

velar por la proteccion de los derechos de los adultos mayores. Segun los lineamientos de

la Ley 1850 de 2017

3. Elaborar un documento con la participacion de los adultos mayores, los funcionarios y
— sus redes de apoyo si existen, que permitan identificar y socializar las necesidades,

experiencias de riesgo y proteccion y respuesta a las mismas, en el marco de la cultura

del buen traté el cual debera ser entregado al municipio al finalizar el convenio con el

tltimo informe de ejecucion.

4. Organizar y mantener actualizada una carpeta por cada adulto mayor beneficiario del

convenio que permita ver la trazabilidad de la atencién integral.

5. En el marco de la garantia de derechos de los adulios mayores, verificar que los

beneficiarios estén afiliados Sistema General de Salud a cargo de una Empresa

Administradora de Planes de Beneficios EAPB o como también se le llama Entidad

Promotora de Salud EPS; elaborara un formato de control novedades de ingresoy / ©

traslado que se informara mensualmente en los informes de ejecucién. Gestion que

informara mensualmente en los informes de ejecucion.
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6. Suministrar los servicios de asistencia y acompafnamiento a los adultos mayores
beneficiados en sus diligencias personales, de atencién primaria en salud, procedimientos
de control médico de acuerdo a las recomendaciones del especialista en la salud. Gestion
gue informara mensualmente en los informes de ejecucién. Debera realizar los tramites
pertinentes ante las instituciones publicas y/o privadas que permita mantener los
documentos de los adultos mayores actualizados como cédula, SISBEN, ARS, camet de
vacunas.
7. Informar via correc electrénico institucional, de manera oportuna sobre las novedades
que se puedan suscitar en el marco de los servicios prestados: ingresos, egresos,
hospitalizaciones, salidas y otros servicios prestados a los adultos mayores, conforme al
proceso de gestion social - Subproceso Direccién de Grupos de Especial Proteccion,
Procedimiento para Acceder a un Centro de Proteccion para el Adulic Mayor, identificado
con la nomenclatura: 1452-P-GEP-02-V4 registrado en el SIG 22-11-20192 en donde se
precisa que el operador debe enviar semanalmente la base de datos via email en el
registro identificado con la nomenclatura - 1452-F-GEP-35 del mismo proceso, con las
novedades presentadas.
8. Garantizar la alimentacién a los Adultos Mayores de acuerdo a la minuta Patrén
establecida por la ESAL la cual debe ser verificada y actualizada en caso de requerirse,
por el Profesional en Nutricibn, quien debera realizar los ciclos de menus
¥ correspondientes los cuales se deben cumplir en su totalidad y ser fijados en la zona de
alimentacién, con enfoque diferencial de acuerdo al estado de salud del aduito mayor.
9. Informar al supervisor por escrito, con una antelacion de minimo fres (3) dias sobre la
ejecucion de actividades, que tiendan a dar cumplimiento a las especificaciones técnicas
que requieran de su aprobacion.
10. Presentar al supervisor al inicio del convenio los contratos que den cumplimento al
plan de asistencia basica en salud, que permita tener atencién de urgencias vy
emergencias
11. Presentar al supervisor al inicio del convenio, contraio y / o convenio con la entidad de
servicios exequiales legalmente constituida que permita brindar a los beneficiarios en
caso de fallecimiento.
12. Presentar mensualmente informe en medio fisico y magnético técnico, financiero y
contable de las actividades realizadas con ocasion a la ejecucion del convenio,
acompaiiado de su respetivo soporte fotografico y/o filmico.
13. Abrir una cuenta especial en una entidad financiera legalmente constituida, a nombre
y con uso exclusivo del convenio, esto a efectos de garantizar la inversion del recurso en

el convenio.
14. Garantizar el talento humano capacitado e idéneo, para atender a los adultos
— mayores, asi como suplir sus ausencias inmediatamente para realizar las actividades,

capacitaciones y talleres, de manera que se garantice un buen servicio, conforme a la
resoluciéon # 00055 del 12 de enero 2018 por medio de la cual se modifica la Resolucion
024 de 2017, requisitos Minimos ESENCIALES EXIGIBLES A LOS CENTROS, estandar
de talento humano numerales del 1 al 15.

15. La entidad reconocida en el manejo de centros de bienestar al adulto mayor, se obliga
a presentar de forma oportuna, el soporte de page de los aportes al sistema general de
seguridad social de la ESAL y aportara las planillas y constancias de pago del personal
que incluya en prestacién de servicios, cumpliendo con lo establecido en la ley;
adjuntando el informe de actividades de cada uno de los profesionales y/o auxiliares;
acomparfiado de evidencias fotograficas con fecha de cada una de las actividades
reportadas.
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16. Cumplir con las normas de sanidad solicitadas por la secretaria y direccién local de
salud, en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 539 del 2014 y la resolucién # 00055
del 12 de enero 2018 por medio de la cual se modifica la Resoluciéon 024 de 2017,
requisitos Minimos ESENCIALES EXIGIBLES A LOS CENTROS,

17. Divulgar la participacién del municipio en la ejecucion de las actividades establecidas.
18. Mantener vigente durante el periodo del presente convenio las gestiones y
operaciones administrativas como autorizaciones, licencias y permisos que exige la ley
que permitan mantener habilitada la sede para el buen funcionamiento de los centros de
bienestar del adult0 mayor conforme la resolucién # 00055 del 12 de enero 2018 por
medio de la cual se modifica la Resolucion 024 de 2017, requisitos Minimos
ESENCIALES EXIGIBLES A LOS CENTROS.

19. Permitir el acceso a los libros, comprobantes, documentos, némina y la informacién
requerida por el supervisor, en cumplimiento de sus funciones, y en eventuales casos dar
informacion sobre aspectos inherentes al desarrollo del convenio que se consideren
necesarios.

20. Mantener las instalaciones fisicas adecuadas, en condiciones excelentes de aseo e
higiene, las camas deben contar con colchén forrado, (en lo posible tela antifluido).

21. Contar con un plan de atencién de emergencias médicas que garantice la atencién
inmediata a los beneficiarios en caso de presentarse una emergencia.

—~ 22. Contar con el plan exequial que garantice los gastos que generales del funeral, los
cuales incluyen desde el atald, el servicio funerario, destino final, los carteles y hasta el
traslado de la funeraria al camposanto, de una clinica o del centro de proteccién a la
funeraria.

23. Realizar los pagos de los servicios publicos (agua, energia eléctrica y gas
domiciliario), disponer de todo el mobiliario y recursos fisicos necesarios para ofrecer el
servicio en condiciones de calidad y oportunidad.

24. Elaborar un cronograma de actividades el cual debera ser presentado al supervisor
para su aprobacién en el momento en que se suscriba el Acta de inicio y socializado y
publicado en lugar visible para los adultos mayores.

25. Elaborar y ubicar en un lugar visible un pendén con sus respectivos logos alusivos al
convenio existente entre las partes.

26. Sera responsabilidad del asociado velar por la buena presentacion personal y en el
vestir de los adultos mayores durante el dia (portar camisas, pantalones, zapatos, eic.),
debera entregar kit de aseo para los adulfos mayores beneficiarios del programa, de
conformidad con lo estipulado en el presupuesto oficial y la dotacion exigida en el
presente convenio.

27. Elaborar, realizar y dar cabal cumplimiento a los Planes de mejoramiento disefiados a

— los que haya lugar por parte del supervisor del presente convenio y/o por la Secretaria
de Gestién Social, Participacion Ciudadana e Inclusion.

28. La Secretaria de Gestidon Social, Participacion Ciudadana e Inclusion realizara la
entrega del listado de beneficiarios al asociado para brindar la atencién establecida en el
convenio

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

a. Constituir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato la
garantia Gnica de cumplimiento a favor del Municipio en los términos establecidos en el
convenio/contrato, mantenerla vigente durante el término de ejecucién y liquidacion del
contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo. (SI APLICA).
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b. La entidad reconocida en el manejo de Centro de bienestar del anciano debera allegar,
una vez suscrita el acta de inicio del presente convenio, copia de las hojas de vida del

personal que se requiere para llevar a cabo el objeto del presente convenio, segln la
siguiente relacion:

e Cuatro (4) Personal manipuladores de alimentos para la racion preparada
en sitio: el proponente debera contar con un manipulador de alimentos que
debera cumplir con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente (Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y
demas normas gque la adicionen, modifiguen o sustituyan), y debe acreditar el
siguiente perfil minimo: Ser mayor de 18 afios, contar con certificacion médica
en la cual conste la aptitud para manipular alimentos de acuerdo a lo
establecido en el articulo 11 Num. 1 de la Resolucion mencionada. La
certificacién debe presentar fecha de expedicion no mayor a un afo con
relacién al inicio de ejecucion del contrato, debera tener formacién en
actividades de cocina o en procesamiento de alimentos, ademas debera contar

como minimo con dos (2) afios de experiencia en actividades de manipulacion
o~ de alimentos.

e Dos (2) Licenciados educacion fisica, con experiencia minima de dos (2)
afios relacionada con el desarrollo de actividades deportivas, culturales y/o
recreativas.

° Un (1) Profesional en psicologia: con experiencia profesional minima de dos
(2) afios relacionada con manejo de poblacién vulnerable y/o de la tercera
edad.

° Cuatro (4) Auxiliares de Enfermera: auxiliar de enfermeria con experiencia

minima de dos (2) afios, en atenciéon a poblacién vulnerable y/o de la tercera
edad.

o Una (1) Nutricionista: Profesional en Nutricionista Dietista, con experiencia
profesional minima de dos (2) afios.

o Dos (2) Auxiliares de servicios Generales: Bachiller minimo experiencia
laboral de dos (2) afios.

En cumplimiento de lo anterior, la entidad reconocida en el manejo de centros de
bienestar del adulto mayor deberéa adjuntar con la propuesta la hoja de vida, tarjeta

profesional (cuando aplique), soportes académicos, de experiencia del personal con el
que va a ejecutar el servicio.

c. Allegar oportunamente la documentacién necesaria para suscribir y legalizar el
contrato.
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d. Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 5 dias calendario, una vez se haya
perfeccionado el contrato.
e. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo establecido en el contrato,
Estudio Previo, condiciones técnicas, propuesta presentada y en los demas documentos
que se produzcan en gjecucién del contrato.
f. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econémicas y comerciales presentadas
en la propuesta.
g. Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad,
con sujecion a las condiciones que se requieran para su cumplimiento.
h. Obrar con Lealtad y Buena Fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo
de dilaciones o trabamientos que pudieren presentarse.
i. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasion de la ejecucién del objeto contractual.
j. Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el
supervisor del conirato.
k. Atender los requerimientos efectuados por el Municipio a través de la supervisiéon del
contrato en forma inmediata.

~ I. Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para cumplir con el objeto
y plazo de ejecucion del contrato.
m. Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, dé conformidad con la forma de
pago establecida para el contrato.
n. Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios,
prestaciones legales y extralegales de sus empleados, cumplir con las obligaciones de
aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales previstos en la Ley 100 de
1993, Ley 1562 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios y el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y demas normatividad que la aclare, adicione o modifique.
o. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y fributarias en los
términos de Ley.
p. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
relativos al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad
social en salud y pensiones. Esto debera” acreditarlo con los respectivos soportes de
pago.
q. Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud
ocupacional, ambientales y de anticorrupcion gue surjan con ocasion de la suscripcion y
ejecucion del contrato.

—_ r. Suscribir las actas y presentar los informes requeridos durante la ejecucion del contrato,
solicitados por &l supervisor del mismo.
s. Suscribir las actas que se den en la ejecucién del contrato, como: acta de inicio, de
avance de ejecucién, terminacion, liquidaciéon y en general los documentos solicitados por
la entidad con el objeto de llevar el control de ejecucion contractual.
t. Conocer y acatar las normas contractuales, Manual de Contratacién y Supervision e
Interventoria de la Entidad.
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GARANTIAS:

El convenido constituira garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacién, se ajustara a
los limites, exigencias y extensiéon del riesgo amparado. Las garantias consistiran en
pélizas expedidas por compariias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia. Para la ejecucién del presente contrato se requiere de la aprobacién de la
garantia Unica que debera amparar cada uno de los siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA NO

(TERMINQ) APLICA

Cumplimiento del Por el Diez por ciento (10%) Igual a su ejecucidon y APLICA
Contrato del valor total del contrato. cuatro (4) meses mas

Calidad del Servicio Por el Diez por ciento (10%) lgual a su ejecucién y APLICA

del valor total del contrato. seis (4) meses mas

Pago de Salarios y Por el Cinco por ciento (5%) Igual a la vigencia del APLICA

i Prestaciones Sociales del valor total del contrato. mismo y tres (3) afios
mas
Responsabilidad Civil Por un monto equivalente a Igual a su ejecucion APLICA
Extracontractual 200 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A
MANTENER LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA - CADUCIDAD:

Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de Ia
obligacién de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacién de obtener su
renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aguella de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion, y liquidacién del contrato, la entidad contratante podra declarar la
caducidad del mismo.

En ese mismo sentido se considera necesario que los precios deben incluir los costos de
mantenimiento y sostenimiento de la infraestructura e instalaciones fisicas del Centro,
ademas del pago de los servicios publicos del mismo, Dentro del precio total cotizado,
debe tener en cuenta todos los gastos en los que incurra por la suscripcion,
perfeccionamiento y ejecucién del contrato, tales como segln aplique:
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COMPRAS
{ Descuento § Tipo Porcentaje } Marco Normativo A partir de:
' Turismo 3_ Depar.t?menta[ 2% f Ordenanza 1184 de 2022 $0
; | /Municipal |
1 . , | 10% menor
Pro- Hospitales | Departamental 1% , Ordenanza 1184 de 2022 ;
. e : Cuentia
| Pro-justicia Familiar | Municipal 2% i Acuerdo 600 de 2023 10 SMmvV
| Pro-Deporte | Municipal 1.5% Acuerdo 546 de 2022 $0
| Adufto Mayor { Municipal 2% Acuerdo 515 de 2021 S0
i Pro-Cultura { Municipal 2% Acuerdo 515 de 2021 S0
i Retenc:?n de industriay | Municipal 6 % Acuerdo 515 d?r2021 {Tabla de $0
| Comercio ; Tarifas)
i UNILLANOS Departamental 1% " Ordenanza 1184 de 2022 S0
| ] 2.5% Personas Juridicas—
| Retenciéna Titulo d | Personas Natural
newenciona Wty onal i Estatuto Tributario $498,000
| Renta por Compras ; Declarante
| } 3.5% Personas Naturales |
| Retencién a Titulo de IVA | Nacional 15% del IVA Facturade | Estatuto Tributario | $498,000

Menor cuantia: $1.209.975.001 Resolucién No. 1000-67.103 de 2025

A partir del 22 de febrero de 2025, el municipio aplicara el Impuesto Nacional de Timbre a los contratos y/o adiciones que superen las 6.000
UVT, que para la vigencia 2025 es de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESGS MD/TE. |
($298.794.000), cuya tarifa es del 0.5% del valor del acto antes de IVA — Dicho valor debe ser cancelado por el contratista posterior a la firma del |
contrato y antes del acta de inicio del mismo.

SERVICIOS GENERALES PERSONA JURIDICA

Descuento Tipo Porcentaje Marco Normativo A partir de:
| Turismo | Departamental 2% Crdenanza 1184 de 2022 SO
Pro- Hospitales i Departamental 1% Ordenanza 1184 de 2022 o i
| : Cuantia
| Pro-Justicia Familiar | Municipal 2% Acuerdo 600 de 2023 10 SMMV
| UNILLANOS Departamental 1% Ordenanza 1184 de 2022 S0
| Pro-Deporte | Municipal 1.5% Acuerdo 546 de 2022 SO
| Adulto Mayor | Municipal 2% Acuerdo 515 de 2021 SO
| Pro-Cultura | Municipal 2% Acuerdo 515 de 2021 S0
i Eztn::::éios de Industria y ' Muricipal 6%, Acuerdo 512_ ;isfzg)Zl (Tabla de $0
I Retencién a Titulode ; 4% Persona Juridica
| Renta por Servicios ‘ Nacional Estatuto Tributario $10,000
| Generales ‘

Retencion a Titulo de IVA l Nacional 15% del IVA Facturado Estatuto Tributario $100,000

Menor cuantia: $1.209.975.001 Resolucién No. 1000-67.103 de 2025

Calle 41 No. 31-57-68 y Carrera 32 No. 40-62 Centro
NIT. 892.099.324-3 Caédige Postai: 500001 » www.villavicencio.gov.co = Twitter: @villavoalcaldia @zlexbaqueros
Villavicencio, Meta




 SECRETARIA
GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION

| A partir del 22 de febrero de 2025, el municipio aplicara el Impuesto Nacional de Timbre  los contratos y/o adiciones que superen las 6.000
| UVT, que para la vigencia 2025 es de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS MD/TE.

| ($298.794.000), cuya tarifa es del 0.5% del valor del acto antes de IVA — Dicho valor debe ser cancelado por el contratista posterior 2 la firma
| del contrato y antes del acta de inicio del mismo.

Lugar de ejecucion: En el Municipio de Villavicencio.

Forma de Pago: Se realizara de la siguiente manera en TRES (03) pagos mensuales
vencidos por demanda de acuerdo al nimero de servicios prestados a los beneficiarios
atendidos durante el periodos y un Gltimo pago equivalente a DIEZ (10) dias de servicios
prestados, por demanda de acuerdo al niimero de servicios prestados a los beneficiarios
atendidos durante el periodo, el informe debera discriminar los beneficiarios diariamente,
acompanada de la respectiva factura y copia de los aportes al sistema de seguridad social
y parafiscales del mes ejecutado. El supervisor debera exigir al contratista la acreditacion
sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema integral de seguridad social y
parafiscal, en los términos de la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2007 y demds
disposiciones que regulen y/o llegaren a expedirse en el lapso del término de ejecucién

o del contrato si hubiere lugar, factura o documento de cobro, asi como informe del
supervisor, donde se indique el cumplimiento de las actividades realizadas por el
contratista y obligaciones expedida por el funcionario que ejerce el control de ejecucién
del convenio, el ultimo pago correspondiente debera estar acompafiado de los requisitos
anteriormente mencionados ademas del acta de terminacion y liquidacion.

La vigencia de la cotizacién sera de 03 meses y/o 90 dias.

Por lo anterior, agradecemos remitir dicha cotizacion al correo electrénico
grupcdeespecialproteccion@villavicencio.gov.co. o radicarla en las instalaciones de la
Secretaria de Gestion Social, Participacion Ciudadana e Inclusién, ubicadas en Ia calle 41
No 31 — 57 — 69 Barrio Centro, junto con el certificado de existencia y representacién legal
o certificado de registro mercantil.

Agradezco su respuesta;

DIANA E ME, DOZ'A ESPINEL i
SECRETA GESTION SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
V°B®: Maria Angélica Hernandez Sabogal | Director de Grupos de Especial Proteccion
Reviso: Viviana Alejandra Umaria Ruiz Contratista Profesional Juridico
Elaboro: Sharon Julieth Torres Daza Contratista Profesional CPS

Calle 41 No. 31-57-69 y Carrera 32 No. 40-62 Centro
NIT. 882.099.324-3 Cédigo Postal: 500001 = www.villavicencio.gov.co = Twitter: @villavozicaldia @alexbagueros
Villavicencio, Meta
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Corporacion Gbra Social

San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861, SEPTIEMBRE 11 DE 1985
NIT 892.099.417-1

Villavicencio julio 3 de 2025 E '-""ﬁfgjf‘_z%\—_ et R

Sefores

Secretaria de Gestién Social y Participacién Ciudadana e Inclusién
Alcaldia de Villavicencio

La Ciudad. -

Cordial saludo,

En atencion a su requerimiento me permito presentar ia propuesia formal para ia prestacion
del servicio "AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A
ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIOQ". La presente cotizacion contempia los requerimientos
técnicos y legales establecidos en las respectivas invitaciones a cotizar, Asi mismo, los
descuentos legales correspondientes a las estampillas de ley, conforme a la normativa
vigenfe.

; VALOR
ITEM DESCRIPCION . UNIDAD  CANTIDAD UNIT
Desayuno: raciones preparadas
servidas compuesto por: una
proteina de 100 gramos, un cereal
de 90 gramos, una porcién mediana
de fruta y una bebida natural de 12
onzas. Para los 100 dias de la ;
1 | ejecucion del proceso. RACION 8.300 6.720| 55.776.000

Almuerzo: raciones preparadas
servidas compuesto por: una
proteina de 100 gramos, una
leguminosa de 80 gramos, un
cereal de 90 gramos, una verdura
caliente de 70 gramos y una bebida
natural de 12 onzas. Para los 100 : ;
2 | dias de la ejecucidn del proceso. RACION 8.300 10.5111 87.241.300 /
Cena: raciones preparadas servidas
compuesto por: una proteina de
100 gramos, un cereal de 90
gramos y una bebida natural de 12
onzas. Para los 100 dias de |a

3 | ejecucion del proceso. RACION 8.300 6.720 | ; 55.776.000

Corporacién Obra Social San Camilo: Vereda Brisas del Ocoa Barrio Kirpas - Cel.: 315 697 90 55
Villavicencio — Meta
email; obrasocialsancamilo@hotmail.com
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San Camilo &
EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ

PERSONERIA JURIDICA 1861, SEPTIEMBRE 11 DE 1985 L
NIT 892.099.417-1

Corporacion Gbra Sorial (o)

Refrigerios; uno en la jornada de la
mafiana y otro en la tarde, deben
estar compuestos por: (una harin
de 90 gramos, una porcion mediana
de fruta y bebida de 12 onzas). Para
los 100 dias de la ejecucion del ) / /
4 | proceso. RACION 16.600 5.868 | 97.408.800
Alojamiento diario con dotacién de
bateria de bafios, lavamanos,
servicios publicos y gastos
administrativos, para los 83
beneficiarios por ios 100 dias de ALOJAMIENTO / /
5 | ejecucion del proceso. POR PERSONA | 8.300 16.154 | 134.078.200
Cuatro (4) manipuladores de :
6 | alimentos DIAS 100 261.194| 26.119.400|
Dos (2) auxiliares de servicios
7 | generales DIAS 100 131.157 | , 13.115.700 |

8| Un/a (1) psicdlogo(a) DIAS 100 125.879| 12.587.900

9| Un/a (1) nutricionista DIAS 100 125.879 12.587.900
f I
10 | Cuatro {4) auxiliares de enfermerfa | DIAS 100 426.820| 42.682.000

Dos (2) licenciados en educacién |
11 | fisica. DIAS 100 251.606| 25.160.600 | '

LO1AL| 562.533.800 |

Aunado a lo anterior la Corporacion oferta un aporte del 30% sobre el valor total del contrato en caso
de ser asignado el convenio.

Atentamente/ “\1 y,

/
/

. 4 © p
il oL
MARIE\/, ROSAURREA LOPEZ
CC. 40.370.708
NIT 892.099.417-1
Representante Legal

Corporacién Obra Social San Camilo: Vereda Brisas del Ocoa Barrio Kirpas - Cel.: 315 697 90 55
Villavicencio — Meta
email; ocbrasocialsancamilo@hotmail.com




Corporacion Gbra Social

San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861, SEPTIEMBRE 11 DE 1985
NIT 8982.099.417-1

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA DEL APORTE DE LA ESAL

CENTRO DE PROTECCION
CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

VILLAVICENCIO - META
2025
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email; obrasocialsancamilo@hotmail.com




Corporacion Gbra Social

San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861, SEPTIEMBRE 11 DE 1985
NIT 892.089.417-1

INTRODUCCION - JUSTIFICACION

Contribuir y estimular al desarrollo de oportunidades de envejecimiento promoviendo estilos
de vida saludables y la inclusién social a los adultos/as mayores a través de la atencién 24
horas, se les brinde oportunidades de dignificacion, nutricion, sentido y calidad de vida,

posibilitando la accién autogestora, psicofisica, socio - productiva y afectiva.

Es por esta razén que el estado colombiano establece en el Articulo 46 de la Constitucion
de 1991 la responsabilidad conjunta del Estado, la sociedad y la familia con la proteccién y
asistencia de las Personas Mayores y se compromete a garantizar su calidad de vida y su
derecho a una vida digna.

Asi mismo, en las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, con sus Decretos Reglamentarios
1135 de 1994 y 2681 de 2003, establecen que esta poblacion tendra derecho a la seguridad
social integral y a un subsidio alimentario en caso de extrema pobreza. Igualmente, el
estado en sus instancias nacional, departamental y municipal debe promover el
cumplimiento normativo estimulando a la familia y la sociedad a tomar conciencia y cumplir
son sus responsabilidades.

Corporacion Obra Social San Camilo: Vereda Brisas del Ocoa Barrio Kirpas - Cel.: 315 697 90 55
Villavicencio — Meta
email; obrasocialsancamilo@hotmail.com
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Corporacion Gbra Social

San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861, SEPTIEMBRE 11 DE 1985
NIT 892.099.417-1

APORTE DE LA ESAL OBRA SOCIAL SAN CAMILO

COBERTURA

Beneficiarios directos:
Centro proteccién: 83 adultos/as mayores institucionalizados en los hogares de Bienestar

del adulto mayor, habitantes de municipio de Villavicencio, departamento del Meta, donde

se trabajara para el bienestar de dicha poblacién.

Beneficiarios Indirectos:
e Familiares de los/as adultos/as mayores.

e Comunidad de Municipio de Villavicencio Meta, Colombia.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

TERAPIA FISICA: Ayuda al adulto mayor a disminuir el dolor articular, a mantener la masa
corporal trabajando también el equilibrio, propiocepcién y coordinacion, logrando una mayor
independencia del adulto, prevencion de caidas y promover una mejor calidad de vida. Este

servicio sera prestado por un (profesional en el area)

CANMINATAS ECOLOGICAS: El constante movimiento ayuda a evitar lesiones o fracturas
futuras ya que ejercitando el cuerpo logramos potencia la fuerza, resistencia y flexibilidad.
Beneficia al adulto mayor a quemar grasa y mantener el peso corporal adecuado, evitando

la obesidad, ademas que mejora su estado de bienestar psicoldgico con el contacto con la
naturaleza.

Corporacion Obra Social San Camilo: Vereda Brisas del Ocoa Barrio Kirpas - Cel.: 315 697 90 55

Villavicencio — Meta
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San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861, SEPTIEMBRE 11 DE 1985
NIT 892.099.417-1

En estos espacios, se abordan temas como reciclaje, biodiversidad, ecologia, ambiente,
elementos de la naturaleza, reservas naturales y ciclo del agua, entre otros, con el objetivo
de promover, conocimiento, aprendizajes y aprovechamiento del tiempo libre con el
acompafamiento del equipo interdisciplinario del adulto mayor.

Estas caminatas se realizaran hasta para 79 adultos mayores, una mensual, lo cual incluye
trasporte al punto de salida, refrigerios y el talento humano responsable de la actividad, asi

como todos lo demas servicios logistico que se requieran.

SALIDA CENTROS DE RECREACION: Promover el uso de la creatividad, apoyar el
mantenimiento de un funcionamiento psicomotriz adecuado. Fomentar los contactos

interpersonales y la integracion social.

La recreacion favorece el desarrollo de diferentes destrezas motrices. Interactuar con el
entorno y jugar activamente, tanto de manera individual como grupal, mejora la percepcién
corporal, el control de los propios movimientos, desarrolla la coordinacién y el equilibrio y

mejora su ubicacién en espacio y tiempo.

Esta actividad se realizard una mensual, tendra cobertura hasta para 79 adultos mayores e

incluye todos los requerimientos logisticos incluido trasporte, alimentos y el talento humano
responsable de la misma.

JARDINERIA: Se utiliza la jardineria y el cultivo de plantas como herramienta para mejorar

la salud fisica, mental y emocional de las personas mayores.

La jardineria es una actividad fisica suave que puede ayudar a mantener la flexibilidad y la

movilidad de los adultos mayores. Algunas de las tareas que se realizan, como plantar,

Corporacion Obra Social San Camilo: Vereda Brisas del Ocoa Barrio Kirpas - Cel.: 315 697 90 55

Villavicencio — Meta
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San Camilo
EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ

PERSONERIA JURIDICA 1861, SEPTIEMBRE 11 DE 1885
NIT 892.088.417-1

regar y arrancar maleza, pueden ser una excelente forma de hacer ejercicio y mantener el
cuerpo activo.

Ademas, la jardineria puede ayudar a mejorar la coordinacion y la fuerza muscular, lo que
puede ser especialmente beneficioso para las personas mayores que sufren de artritis u

otros problemas de salud relacionados con el envejecimiento.

Para esta actividad se dispondra de (2) dos personas con formacion y/o experiencia en
jardineria, quienes podran ser proveidos de forma directa por la corporacién o por medio

de empresas que suministran estos servicios.

VEHICULO: La ESAL garantizara en la ejecucién del convenio un vehiculo disponible para
el traslado de los adultos mayores durante el dia. El vehiculo cuenta con equipo de carretera
segun lo exigido por el Ministerio de Transporte, polizas de seguros y demas elementos

gue exige la ley para el trasporte de personas. El vehiculo ofertado sera modelo 2011 o
mas recientes.

SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Un
profesional en Seguridad y Salud en el trabajo es el responsable de identificar posibles
riesgos en el Centro de proteccion y proponer medidas para mitigarlos y realizar las
respectivas politicas de Salud y Seguridad, hasta las acciones de mejora correspondientes,

de manera de poder identificar, minimizar, evaluar y controlar todos los riesgos que puedan
producirse.

POLIZA DE SERVICIOS EXEQUIALES ADULTO MAYOR: Resulta fundamental para

garantizar tranquilidad tanto a los residentes como a sus familias. Este tipo de cobertura

Corporacion Obra Social San Camilo: Vereda Brisas del Ocoa Barrio Kirpas - Cel.: 315 697 90 55

Villavicencio — Meta
email; obrasocialsancamilo(@hotmail.com




Corporacion Gbra Social

San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861, SEPTIEMBRE 11 DE 1985
NIT 892.089.417-1

permite una planificacién adecuada ante situaciones inevitables, evitando cargas

econdmicas y logisticas inesperadas a la administracién municipal y a la Corporacion.

Ademas, asegura que los procedimientos funerarios se realicen con respeto y dignidad. El

servicio incluye desde la recoleccion de cuerpo hasta el destino final. La poéliza cubrira el

servicio hasta para 79 adultos mayores.

APORTE DEL ASOCIADO

TALENTO HUMANO

DAL

1| Profesicnal en fisioterapia

DIAS

100

124.759

12.475.900

2 | Diez (10) auxiliares de enfermeria

DIAS

100

1.066.000

106.600.000

Dos (2) capacitadores en jardineria, con
formacidn y/o experiencia en esta area,
de forma directa o por medio de
empresa proveedora de servicios. El
Servicio incluye herramientas y la

3 | plantas necesarias.

DIAS

100

128.517

12.851.700

4| Dos (2) auxiliares de servicios generales

DIAS

100

128.917

12.891.700

Profesional en Seguridad y Salud en el
5 | trabajo

DIAS

100

124.759

12.475.900

ACTIVIDADES

Caminatas ecoldgicas hasta para 83
adultos mayores, una mensual, [o cual
incluye trasporte al punto de salida,
refrigerios y el talentc humano
responsable de la actividad, asi como
todos los demas servicios logisticos que
6 | requieran.

ACTIVIDAD

273.825

821.475

Corporacion Obra Social San Camilo: Vereda Brisas del Ocoa Barrio Kirpas - Cel.: 315 697 90 55
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EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861, SEPTIEMBRE 11 DE 1985
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Salida a centros de recreacién, se
realizard una mensual, tendra cobertura
hasta para 83 adultos mayores e incluye
todos los requerimientos logisticos
incluido trasporte, alimentos y el
talento humano responsable delas

7 | misma. ACTIVIDAD 3 876.240 2.628.720

VEHICULO

Vehiculo modelo 2011 o mas reciente:
La ESAL garantizara, en la ejecucidn del
convenio, un vehiculo disponible para el
traslado de los adultos mayores. El

8 | Servicio incluye conductor. DIAS 100 182.549 18.254.200

PLAN EXEQUIAL

Péliza de servicios exequiales adulto
mayor (hasta 83 adultos mayores).
Cuatro mensualidades para cubrir los
9| 100 dias de ejecucion. MESES 4 3.071.000 12.284.000

OTA 191.324.295

VALOR PROPUESTA APORTE ESAL: CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES

TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/TE
($191.324.295).

Cordialmente

M

0 Uiy L
MARIA ROS URREA LOPEZ
Representante Legal

Corporacién Obra Social San Camilo: Vereda Brisas del Ocoa Barrio Kirpas - Cel.: 315 697 90 55
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

Fecha expedicion: 2025/06/27 - 21:04:22 **** Recibo No. S002205183 **** Num. Operacidn. 98-USUPUBXX-20250627-0345

CODIGO DE VERIFICACION cjuXDDEr3A

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las inscripcicnes del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 8%20099417-1

ADMINISTRACION DIAN : VILLAVICENCIO

DOMICILIO : VILLAVICENCIO

MATRICGLA — INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0500220

FECHA DE INSCRIPCION : MARZO 20 DE 1997

ULTIMO ARO RENOVADO : 2025

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 28 DE 2025
ACTIVO TOTAL : 4,067,164,077.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : VEREDA BRISAS DEL OCOA. BARRIO KIRPAS
BARRIO : KIRPAS

MUNICIPIC / DOMICILIO: 50001 — VILLAVICENCIO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3156972035

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : obrasocialsancamilo@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : VEREDA BRISAS DEL OCOA. BARRIO KIRPAS
MUNICIPIO : 50001 - VILLAVICENCIO

BARRIO : KIRPAS

CORREO ELECTRONICO : obrasocialsancamilofhotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cddigoc de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo, S$I AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrénico
de notificacién : obrasocialsancamilo@hotmail.com

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8730 - ACTIVIDADES DE ATENCICN EN INSTITUCIONES PARA EL CUIDADO DE PERSONAS MAYORES
Y¥/0 DISCAPACITADAS

CERTIFICA — CONSTITUCION

T

POR CERTIFICACION DEL 10 DE MARZO DE 1997 EXPEDIDA POR la Gobernacion del Meta, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NOUMERO 582 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 20 DE MARZO DE 1997,
SE INSCRIBE : LA ENTIDAD DENCMINADA OBRA SOCIAL SAN CAMILO.

POR CERTIFICACION DEL 10 DE MARZO DE 1997 EXPEDIDA POR la Gobernacion del Meta, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 582 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 20 DE MARZO DE 1897,
SE INSCRIBE : LA ENTIDAD DENOMINADA OBRA SOCIAL SAN CAMILO.
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

Fecha expedicion: 2025/06/27 - 21:04:22 **** Recibo No. S002205183 **** Num. Operacion. 93-USUPUBXX-20250627-0345
CAMARA 01 COMERCIO

T AIHAVICIALD

CODIGO DE VERIFICACION cjuXDDS5r3A

CERTIFICA - RELACICN DE NOMBRES QUE HA TENIDO
QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1} OBRA SOCIAL SAN CAMILO
Actual.) CORPORACICON OBRA SOCIAL SAN CAMILC

CERTIFICA — CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL
POR ACTA NUMERC 202 DEL 06 DE ABRIL DE 2011 SUSCRITO POR ASAMBLEA DE ASOCIADOS REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 21337 DEL LIBRC I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCROC EL 26 DE MAYQ DE 2011,
LA PERSONA JURIDICA CAMBIQ SU NOMBRE DE OERA SCCIAL SAN CAMILO POR CORFPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
CERTIFICA — ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION

CERTIFICA — REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCICN FECHA
AC-81 19870125 ASAMBLEA GENERAL DE VILLAVICENC RE01-699 19970418
AFILIADOS Ic
AC-381 19870125 ASAMELEA GENERAL DE VILLAVICENCREO1-699 19970418
AFILIADOS IO
AC-82 19980404 ASAMBLEA GENERAL VILLAVICENC RE01-2530 193580504
I0
AC-52 19980404 ASAMELEA GENERAL VILLAVICENC RE01-2530 12980904
10
AC-198 20090509 ASAMBLEA DE ASCCIADCS VILLAVICENCREQ1-18035 20090811
I0
AC-198 20090509 ASAMBLEA DE ASOCIADOS VILLAVICENCREQ1-18035 20080611
I0
AC-202 20110406 ASAMELEA DE ASOCLADOS VILLAVICENC RE01-21337 20110526
10
AC-202 20110406 ASAMBLEA DE ASOCIADOS VILLAVICENC REQ1-21337 20110528
IC
AC-212 20160219 ASAMBLEA DE ASCCIAROS VILLAVICENC REQ1-2928¢ 20160527
IC
AC-212 20160219 ASAMBLEA DE ASOCIADOS VILLAVICENCREQ1-29289 20160527
I0

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 19 DE FEBRERO DE 2066
CERTIFICA — OBJETC SOCIAL

OBJETO SCCIAL: TENDRAR LOS SIGUIENTES OBJETIVOS: 1.- PROPICIAR ALBERGUE Y ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A
PERSONAS VULNERABLES DE LA TERCERA  EDAD. PARAGRAFOC: LA CORPORACION PODRA AMPLIAR SUS SERVICIOS DE
ALBERGUE Y ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A PERSCNAS DE LA TERCERA EDAD QUE CUENTEN CON RECURSOS
ECONGMICOS QUE LES PERMITAN ASUMIR EL COSTO DE LOS VALORES MODICOS ASISTENCIALES. ESTOS SERVICIOS

CCMPRENDEN: ALBERGUE A PENSIONADOS Y ALBERGUE PARA PERSONAS OQUE REQUIERAN ASISTENCIA CCMO CENTRC DIa
ETC. RECURSOS QUE SERAN DESTINADOS PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA CORPORACION Py HACER ALIANZA
CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS FORMALES Y NO FORMALES, PUBLICAS Y PRIVADAS, PARA DESARROLLAR PROGRAMAS

DE SALUD, RECREACION Y CAPACITACION, DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES ALBERGADOS EN NUESTRA INSTITUCION.

CERTIFICA - ACLARACION INFORMACION DE CAPITALES, PATRIMONIOS ¥ SOCIOS

PATRIMONIO: EL PATRIMONIO DE LA CORPORACION, ESTA CONFORMADO POR: 1. LOS ACTUALES BIENES INMUEBLES
DE SU PROPIEDAD. 2. LOS MUEBLES Y ENSERES ACTUALMENTE A SU SERVICIO. 3. LAS DONACIONES, LEGADOS,

CONTRIBUCIONES Y AUXILIOS QUE PERCIBA DE PERSONAS NATURALES, A TRAVES DE LA IGLESIA ¥ DE
PERSONAS JURIDICAS, NACIONALES 0  EXTRAJERAS. ¥ 4, LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS, VALORIZACIONES ¥
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION OBRA SCCIAL SAN CAMILO

Fecha expedicion: 2025/06/27 - 21:04:22 **** Recibo No. S002205183 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20250627-0345

CODIGO DE VERIFICACION cjuXDD5r3A

CUALQUIER CTRC INGRESC PERMITIDC POR LAS NORMAS LEGALES ¥ ESTATUTARIAS.

CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2023 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

COMERCIO BAJO EL NUMERO 46674 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 18 DE DICIEMBRE
2023, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

JUNTA DIRECTIVA PRINCIFAL URREA LOPEZ MARIA ROSA CcC 40,370,708

POR ACTA NUMERO 1 DEL 24 DE JUNIO DE 2023 DE ASAMBLEA GENERAL ORDIANRIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

CCOMERCIC BAJO EIL NUMERO 45928 DEL LIBRCO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 02 DE AGOSTO
2023, FUERCN NCMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL MEDINA PARRADO BLANCA CC 21,237,455

POR ACTA NUMERO 1 DEL 24 DE JUNIC DE 2023 DE ASAMBLEA GENERAL ORDIANRIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

COMERCIO BAJC EL NUMERO 45928 DEL LIBRC I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 02 DE AGOSTO
2023, FUERCON NOMBRADQCS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL HERNANDEZ SANTAMARIA LUZ HELENA CC 40,404,978

POR ACTA NUMERC 1 DEL 24 DR JUNTO DR 2023 DFE ASAMBLEA GENFRAI, ORDTANRTA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

COMERCIO BAJO EL NUMERO 45928 DEL LIBRO I DEL REGISTRCO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 02 DE AGOSTO
2023, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL NINO REYES MARIA DE LOS ANGELES CC 40,443,857

POR ACTA NUMERO 1 DEL 24 DE JUNIO DE 2023 DE ASAMBLEA GENERAL ORDIANRIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

COMERCIO BAJO EIL NUMERG 45928 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 02 DE AGOSTO
2023, FUERCN NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL ROJAS DE ROJAS ANA EVELIA gc 21,221,350

POR ACTA NUMERO 1 DEL 24 DE JUNIC DE 2023 DE ASAMBLEA GENERAL ORDIANRIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

COMERCIO BAJC EL NUMERC 45928 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 02 DE AGOSTO
2023, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL HENAQO RODRIGUEZ MARIA DARCY cc 21,231,613

POR ACTA NUMERQO 1 DEL 24 DE JUNIC DE 2023 DE ASAMBLEA GENERAL ORDIANRIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

COMERCIO BAJO EL NUMERC 45928 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 02 DE AGOSTO
2023, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL CHAVEZ JHON ALBEIRO CC 86,073,054

POR ACTA NUMERO 1 DEL 24 DE JUNIC DE 2023 DE ASAMBLEA GENERAL ORDIANRIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

COMERCIO BAJO EL NUMERO 45928 DEL LIBRC 1 DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 02 DE AGOSTO
2023, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL ROJAS GUZMAN JOSE ORLANDO CC 18,199,740

DE
DE

[ ]

D

DE
DE

DFE
DE

DE
DE

DE
CE

(@]

= om

DE
DE

Pé&gina 3/5

9
Y



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

Fecha expedicion: 2025/06/27 - 21:04:22 **** Recibo No. S002205183 ™ Num. Operacion. 98-USUPUBXX-20250627-0345

CAMARA 0 COMERCIO

Iy

CODIGO DE VERIFICACION cjuXDDSr3A

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR ACTA DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2023 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 46675 DEL LIERO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 18 DE DICIEMBRE DE
2023, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL URREA LOPEZ MARIA ROSA cc 40,370,708
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 24 DE JUNIC DE 2023 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE

COMERCIO BAJO EL NUMERO 45929 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 02 DE AGOSTO DE
2023, FUERON NOMERADOCS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE MEDINA PARRADO BLANCA cec 21,237,455

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESENTACION LEGAL: FUNCIONES DEL PRESIDENTE. SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE: 1. LLEVAR LA
REPRESENTACION LEGAL DE LA CORPORACIONZ. CELEBRAR CONTRATOS A NOMBRE DE LA CORPORACION, PARA EL
DESARROLLO DE SU OBJETIVO. 3. APROBAR LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS O EVENTOS  PROMOVIDOS POR  LOS
VOLUNTARTIOS DE T2 CORPORACTON 4. CONSTTTUTR APODERADOS JUDRTCTATLES. 5. ORDENAR T1.0S GASTOS DE LA
CORPCORACION Y COMPROMETER SUS INTERESES, EN CUANTIA HASTA POR 70 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES. 6. RENDIR LOS INFORMES QUE LA ASAMBLEA GENERAL LE SOLICITE. 7. PRESENTAR EL PROYECTO DE
PRESUPUESTO ANUAL, PARA SER SOMETIDO A LA APROBACIGN DE LA ASAMBLEA GENERAL. 8. PRESENTAR A LA ASAMBLEA
GENERAL 1LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE ACOMPANANDO DE UN INFORME DE GESTION REALIZADA DURANTE
EL PERIODO. 9. CONTRATAR EL PERSONAL REQUERIDO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA CORPORACION Y FIJARLE SU
REMUNERACION. 10. FIRMAR 1LOS CHEQUES EMITIDOS A TERCERQOS, CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO. 11. LAS
DEMAS QUE LE ASIGNE LA ASAMBLEA GENERAL.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 2 DEL 18 DE JUNIO DE 2022 DE ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO

L
EL NOMERO 46812 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 16 DE ENERO DE 2024, FUERON
NOMBRADOS :

CARGOC NCMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PARIS GRACIA PEDRO JOSE FERNANDO cc 79,381,519 58850-T

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculade o inscritec en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,436,321,305
Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8730

CERTIFICA
QUE LA ENTIDAD ANTES MENCICNADA, INSCRIBIO SU EXISTENCIA Y REPRESENTACION, DE
ACUERDC CON EL ARTICULO 7 DEL DECRETO 427 DEL 5 DE MARZQO DE 1996, HACIENDO CONSTAR QUE DICHA
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CAMARA DE COMERGIO DE VILLAVICENGIO
CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

Fecha expedicion: 2025/06/27 - 21:04:22 =~ Recibo No. $002205183 *~** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20250627-0345

CODIGO DE VERIFICACION cjuXDD5r3A

ENTIDAD OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA MEDIANTE RESOLUCION NO. 1861 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE
1285 OTORGADA POR LA GOBERNACICON DEL META.

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LC TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVOQO, EXPEDIDO PCR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINC DE LA DISTANCIA CUANDC EL DOMICILIO DE LA
PERSCONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRC QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASQO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA © RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERICRIDAD A L&
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESFECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADC POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE 1O
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DfA SARADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALCR DEL CERTIFICADO : 511,600
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documenios elecirénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 seleccionando la camara de comercio e indicande el codigo de
verificacion cjuXDD5r3A

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregade al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecdnica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario

14969376865

5. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional | 14. Buzon electrénico
89 2 09 9 4 1 7| 1 |meuesiosyAduanas deVilavicencio 2 N2 {
IDENTIFICACION b
24. Tipo de contribuyenle 25. Tipo de documento 26. Numero de identificaciin
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento [30.

Ciudad/nvunicipio

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre - Ctios nombres

35. Razon social

CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

36. Nombre comercial

37 Sigie

LBICACION

38. Pais
COLOMBIA 16

39. Departamento
9 | Meta

40, Ciudad/Municipio
Villavicencio

41. Direccién principal

VDA BRISAS DEL OCOA BRR KIRPAS

42, Correo electronico

obrasocialsancamilo@hotmail.com

315697905 5|45 Teléfono 2

43.Codigopostal 5 0 0 0 0 O 1 | 44. Tetéfonc 1 3133471873
CLASIFICACION
Actividad acondmica = Ocupacién
Actividad principal Actividad socunsans Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédino 49, Fecha niclo zctivicad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
8 730j[19970310]| § St | l | |- | | |
R:-;S_Eonsabilidades, Calidades y Afributos
1 2 3 4 5 6 7 ¢~ 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scssola |7 [1al1olsafaalsassl 1 | | | | [ | | | | | || || []
04- Impto renta y compl. régimen especial .. 55~ Informante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14~ Informante de exogena
18- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
{ | l | ! l ‘ ] ’ ‘ 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo [5/ Modo | |
11 12 13 14 15 16 7 18 19 20
1| | | 111 | e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

s [] w[X

59. Anexcs

Para uso exclusivo de la DIAN

©0. No. de Folios: Ij]

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensidn
y cancelacién del Registro Unica Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administratives
sancionatorios o de suspension, segdn el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

84, Nombre  URREA LOPEZ MARIA ROSA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 19-06-2025 02:54:28PM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Namero de formulario

e Hoja 2
14969376865

5. Numero de Identificacidon Tributaria (NiT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
8 9 209 9 4 1 7|1 |meuestosyAduanas de Vilavicancia D NG } /
Caracteristicas y de las
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas %trﬁgggrag‘segézﬂm{g:d%%derechu oublico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas 2,7(““?,?;;.;'3’;""* ¥ rgEnismes
68. Sin personeria juridica 68. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma !
71. Clase 0 1 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 2 1:2
73. Fecha 19070310 2016021 83. Nacional publico 0 0 %
L . EE e e e e
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 03 84, Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 19970320 ' 20160527
. " ‘ == iR {P o, I
77. No. Matricula mercantil 58 2 ‘ 2 9 2.8 9
78. Departamento 50 | 50 -
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 0 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
T
80. Desde 19970320 | ) )
81. Hasta 206602 19 i ) . 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion [_\g
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual €4. Fecha combio e estado 91. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2016010 1] -
|
2 & . -
3 ‘ | -
I 1
. | L] -
s | | :
Vinculacién econémica
gaé(‘;gggﬂ?gon 94. Nowmibire Sel gruso econbmiice yfo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)dela g5 py.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namera de identificacion tributaria | 171. Pais
otorgado en el exterior

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 19-06-2025 02:54:28PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 6
14969376865

Pagina 3

5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT)
8 9 209 9 4

6. DV | 12. Direccion seccional

1 Impuestos y Aduanas de Villavicencio

17

14. Buzon electronico
2 N2 E

Representacién

88. Representacién 98. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20231.1.25|
L i
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion ~ 402.C \J’I 102. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 4 3 (4 0 3 7 0 7 0 8 !
1 S —r
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prime/ r.ombre 107. Otros nombres
URREA iLOPEZ MARIA NROSA
108. Numero de Ildentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represe:itacicn . ~ =
REPRS LEGAL SUPL 19 i2 02306 2 4|
1 1
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 4 3 |2 4 2 3 7 4 5 5 ‘
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nsmbre: 107. Otros nombres
MEDINA IPARRADO IBLANCA
108. Numero de Idenlificacion Tribularia (NIT) 109. DV| 110. Razdn socizi roprasentante leoal
98. Representacion 99. Fechz inicio ejzreicic reprosentacion
N : |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
s |
104. Primer apellido 105. Segunaoe apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 103, DV\ 170. Razén social representante legal
i
1
98. Representacién 42, Fecha inicio ejercicio representacion
- i 1 }
100. Tipo de documento ~01. Nimero de identificaciin 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
' _ _ |
104. Primer apellido 105: Sejundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombras
108. Namero de Identificacion Tributaria (M} 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 I
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NOmero de tarjela profesionai
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109: DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 18-06-2025 02:54:28PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 de 6

Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14969376865
{415)7707212489984(8020) 000001496937686 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 21
8 9209 9 41 7|1 -
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporsles
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113, E‘m 144. Nacicnehdas
CéduladeCiudada 1 3 |2 1 2 3 7 4 5 5 - COLOMBIA 16
i
115. Primer apellido 116. Segunde apellido 117. Primer nombre: 11€.-Otros nombres
MEDINA PARRADO |BLANCA l
1
118. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 129023062 4] 20231125
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién 142,V | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 1 2 2 0 0 6 3 : COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Frimer nombre’ 118. Otros nombres
MESA }MORALES iBLANCA |AYDEE
2 8
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Parlicipacior. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro
I
L l202308672 4| .
111. Tipo de documento 112. NOomero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CédulacdeCiudada 1 3 |4 0 4 0 4 O 7 8 i COLOMEIA 16
115. Primer apellido 116. Segurdocpellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
HERNANDEZ |SANTAMARIA- Luz HELENA
3
118. Razoén social
120. Valor capital del socio 421. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|2 023062 4| .
111. Tipo de documento 112. Ndmare de identificacidn 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan4 3 |2 4-2-2 1 -3°50 l COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116 Segunio apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres.
ROJAS ! ROJAS ANA J EVELIA
4
119. Razon social
120. Valor capital del socio ~ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023062 4] L
111. Tipo de documento 112. Numoro de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan 3 (4 0 4 4 3 8 5 7 | COLOMBIA 16
115, Primer apeliido 116. Segundo apeiiido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
NINO |REYES lMARlA | DE LOS ANGELES
5
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20230624

Fecha generacion documento PDF: 19-06-2025 02:54:28PM



Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14969376865
(415)7707212489984(8020) 000001496937686 5
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional I 14. Buzdn electrénico
Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
8 9209 9 4 17|1 -
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temppr&!ﬂa
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién 113.5V | 114. Nacicnasidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 1 2 3 1 6 1 3 | COLOMBIA 1 86
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 11&. Otros nombres
HENAO }RODR[GUEZ |MARLA |DARCY
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
A 2023062 4 |
111. Tipo de documento 112. Némero de identificacion ~113. BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (8 6 0 7 3 0 5 4 ) : COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CHAVEZ iJHON |ALBEIRO
2
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacior. 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro
2023062 4 o
111. Tipo de documento 112. Nomero de identificacion 113. DV [ 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (|1 9 1 6 90 7 4 0 | COLOMBIA i6
115. Primer apellido 116. Segurdo :pell{go 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ROJAS |GUZMF\N JOSE ORLANDO
3
119. Razon social
120. Valor capital del socio i 121, % Participadion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
Y 2023062 4] L
111. Tipo de documento 112. Numarc de identificacidn 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudaden1 3 |4 0 3-7-0 -7 08 | COLOMBIA 186
115. Primer apellido 116 Segundin apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
URREA lLOPE-Z MARIA ROSA
4
119. Razén saocial B
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|2023.11.2 5] o
111. Tipo de decumento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 118. Segundo apeilido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 18-06-2025 02:54:28PM



D ! /_\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Pagina 8 de 6 Hoja 5

Espacio reservado para Iz DIAN 4. Numero de formulario 14969376865
(415)7707212489984(8020) 000001496937686 5
5. Nomero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
Impuestos y Aduanas de Villavicencio 221
89209941 7[1 ,
Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Ndumero de identificacion 126. DV [ 127. Nimerc de tarjeta profesional
|Cédulade Ciudadania 1 3 |7 9 3 8 1 5 1 9 5 i : 5 8 95 0T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
;j PARIS IGRAC]A WPEDRO EJOSE FERNAND
o
2 | 132. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
2 |
3
o | 135. Fecha de nombramiento

20230672 4| _

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacién §38.DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
S |
= L |
s
é‘ 140, Primer apellido 141. Segundo apellido 14Z. Primer rombra 143, Otros nombres
w b
3 | -
£ |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o firme desianada
: |
@
3
¢ | 147. Fecha de nombramiento

1 1 |

148. Tipo de documento 148. Numero de identificacion 450. DV | 154. Numero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadania 1 3 |4 0 3 7 5 4 18 1 1 146 53 5T

152. Primer apellido 153. Segundo apelide- 154. Primer nombre 155. Otros nombres
2 |VARGAS JCALVO . ANA DOLORES
© e
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 157DV | 138. Sociedzd o firma vesignada

I
]
159. Fecha de nombramiento ; |
20220701

Fecha generacion documento PDF: 19-06-2025 02:54:28PM
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| ALCA!

© 1500/802
Villavicencio, 24 de junio de 2025

Senores:
COLONFRON

ASOCIACION COLOMBIA SIN FRONTERAS A&C
Nit. 901.874.840-9.
Rep. Claudia Patricia Cardenas Fernandez.
Dir: Km 04 Via la Lianerita.
asociacioncolombiaac@gmail.com

Villavicencio.

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR COTIZACION.

Cordial saludo.

24 iniol 95

Por medio de la presente LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL, PARTICIPACION
CIUDADANA E INCLUSION cordialmente le solicita se sirva presentar COTIZACION
ECONC')MJCA para la adquisicibn de los siguientes servicios, requeridos por la
DIRECCION DE GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION para la realizacion del contrato
cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR
ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS
DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”.

ITEM

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

ALIMENTACION

1,0

93131608

Desayuno: raciones preparadas servidas
compuesto por: una proteina de 100 gramos, un
cereal de 90 gramos, una porcidon mediana de
fruta y una bebida natural de 12 onzas. Para los
100 dias de la ejecucion del proceso.

RACION

8300

2,0

93131608

Almuerzo: raciones preparadas servidas
compuesto por: una proteina de 100 gramos, una
leguminosa de 80 gramos, un cereal de 90
gramos, una verdura caliente de 70 gramos y una
bebida natural de 12 onzas. Para los 100 dias de
la ejecucién del proceso.

RACION

8300

3,0

93131608

Cena: raciones preparadas servidas compuesto
por: una proteina de 100 gramos, un cereal de 90
gramos y una bebida natural de 12 onzas. Para los
100 dias de la ejecucion del proceso.

RACION

8300

Calie 41 No. 31-57-88 y

arrera 32 No. 40-62 Centro
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cODIGO . UNIDAD DE
ITEM UNSPSC DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
ALIMENTACION
Refrigerios; uno en la jornada de la manana y otro
en la tarde, deben estar compuestos por: (una
4,0 |93131608 harina de 80 gramos, una porcién mediana de RACION 16600
fruta y bebida de 12 onzas). Para los 100 dias de
la ejecucién del proceso.
Alojamiento diario con dotacién de bateria de ALOJAMENTO
50 |94131601 bano_s_, lava!manos, Servicios publlgc?s y gastos POR 8300
administrativos, para los 83 beneficiarios por los PERSONA
100 dias de ejecucion del proceso.
cODIGO p UNIDAD DE
ITEM UNSPSC DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
TALENTO HUMANO
6,0 (80111701 |Cuatro (4) manipuladores de alimentos DIAS 100
7,0 |83101801|Dos (2) auxiliares de servicios generales DiAS 100
8,0 |[80111701|Un/a (1) psicodlogo(a) DIAS 100
9,0 (80111701 |Un/a (1) nutricionista DIAS 100
10,0 |80111701|Cuatro (4) auxiliares de enfermeria DIAS 100
11,0 [80111701|Dos (2) licenciados en educacion fisica. DIAS 100

Nota: El equipo de trabajo minimo para desarrollar las actividades de la prestacion de
servicio en el centro de proteccién debera tener los perfiles, nimero de profesionales y/o
colaboradores, los cuales de adecuaran de acuerdo a la intensidad de la prestacion del
servicio y para este caso debera contar minimo con el siguiente perfil requerido:

Calle 41 No. 31-57-89 y Carrera 32 No. 40-82 Centro
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Personal manipulador de alimentos para la racion preparada en sitio: debera
cumplir con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente
(Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas
normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan), y debe acreditar el siguiente
perfil minimo: Ser mayor de 18 afios, contar con certificacién médica en la cual
conste la aptitud para manipular alimentos de acuerdo a lo establecido en el
articulo 11 Nim. 1 de la Resolucion mencionada. La certificacion debe presentar
fecha de expedicion no mayor a un afio con relacion al inicio de ejecucion del
contrato, debera tener formacién en actividades de cocina o en procesamiento de
alimentos, ademéas debera contar como minimo con dos (2) afios de experiencia
en actividades de manipulacién de alimentos.

e Auxiliar de servicios Generales: Bachiller minimo experiencia laboral de dos (2)
afos.

e Profesional en psicologia y/o trabajo social: con experiencia profesional minima

de dos (2) afos relacionada con manejo de poblacién vulnerable y/o de la tercera
edad.

e Nutricionista: Profesional en Nutricionista Dietista, con experiencia profesional
minima de dos (2) afios.

e Enfermera: Profesional o técnico en auxiliar de enfermeria con experiencia
minima de dos (2) afios, en atencion a poblacion vulnerable y/o de la tercera edad.

e Instructor: técnico o Licenciado en areas Deportivas o profesional en
educacion fisica: con experiencia minima de dos (2) afios relacionada con el
desarrollo de actividades deportivas, culturales y/o recreativas.

Cumpliendo con el requisito que establece el Articulo 5 del decreto 092 del 2017, en
donde especifica que no estard sujeto a competencia la contratacién cuando la ESAL
comprometa una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, se solicita al
cotizante indicar si se encuentra dispuesto a ofrecer al municipio de Villavicencio algin

tipo de aporte, el cual debera allegar en la presente cotizacidn al convenio a realizar con
la Alcaldia de Villavicencio.

Asi las cosas, en el caso en que la ESAL presente un aporte en dinero mayor al 30%
debera cumplir con los siguientes parametros: 1) Debera ser representado en actividades
relacionadas en el objeto del convenio, 2) Debera estar debidamente suscrito por el
representante legal de la entidad, a efectos de garantizar su validez.

Calle 41 No. 31-57-88 y Carrera 32 No. 40-82 Centro
NIT. 892.099.324-3 Cédigo Postal: 500001 - www.villavicencio.gov.co » Twitter: @villavoalcaldia @alexbagueros
Villavicencio, Meta
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COMPROMISOS COMUNES DE LOS ASOCIADOS:

Con el fin de satisfacer el objeto del convenido, tanto el asociado como el municipio de
Villavicencio se comprometen a realizar las actividades enunciadas a continuacion,
ademas de los compromisos y obligaciones contenidas en otras clausulas del convenio,
todo dentro del marco de sus capacidades y de las funciones y fines de cada una de ellas
y de las normas que las regulan:

a. Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo de las actividades del presente
convenio.

b. Contribuir con aquellos conocimientos administrativos y técnicos para el normal
desarrollo de las actividades dispuestas en el presente convenio.

¢. Suscribir los actos juridicos y procesos contractuales a los que haya lugar que se
deriven del convenio.

d. Cumplir con las actividades correspondientes para desarroilar el objeto del convenio.

e. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del convenio de asociacion.

f. Poner a disposicion de la ejecucion del objeto del convenio la capacidad técnica,
operativa y humana que sea necesaria para ejecucion del convenio.

g. Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas del convenio, evitando dilaciones
que puedan presentarse.

h. Realizar seguimiento y control a la ejecucién del convenio a través de los funcionarios
designados como supervisores.

i. Suscribir la correspondiente acta de liquidacion.

j- Las demas que por conveniencia en el desarrollo del convenio sean necesarias.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO:

Para dar cumplimiento al objeto del presente convenio, se tendran en cuenta las
siguientes actividades:

1. Prestar el servicio cumpliendo a cabalidad con todas las especificaciones técnicas aqui

sefaladas, asi como en la normatividad vigente durante toda la ejecucién del convenio.

2. En el desarrollo de las actividades contratadas y durante toda la ejecucion del convenio

velar por la proteccién de los derechos de los adultos mayores. Segtin los lineamientos de

la Ley 1850 de 2017

3. Elaborar un documento con la participaciéon de los adultos mayores, los funcionarios y
- sus redes de apoyo si existen, que permitan identificar y socializar las necesidades,

i experiencias de riesgo y proteccion y respuesta a las mismas, en el marco de la cultura

del buen trato el cual debera ser entregado al municipio al finalizar el convenio con el

altimo informe de ejecucion.

4. Organizar y mantener actualizada una carpeta por cada adulto mayor beneficiario del

convenio que permita ver la trazabilidad de la atencion integral.

5. En el marco de la garantia de derechos de los adultos mayores, verificar que los

beneficiarios estén afiliados Sistema General de Salud a cargo de una Empresa

Administradora de Planes de Beneficios EAPB o como también se le llama Entidad

Promotora de Salud EPS; elaborara un formato de control novedades de ingreso y / o

traslado que se informara mensualmente en los informes de ejecucion. Gestidon que

informara mensualmente en los informes de ejecucion.

Calle 41 No. 31-57-68 y Carrera 32 No. 40-62 Centr
NIT. 892.099.324-3 Coédigo Postal: 500001 « www.villavicencic.gov.co = Twitter: @villavoalcaldia @alexbagueros
Villavicencio, Meta
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6. Suministrar los servicios de asistencia y acompafiamiento a los adultos mayores
beneficiados en sus diligencias personales, de atencion primaria en salud, procedimientos
de control médico de acuerdo a las recomendaciones del especialista en la salud. Gestién
que informard mensualmente en los informes de ejecucién. Debera realizar los tramites
pertinentes ante las instituciones publicas y/o privadas que permita mantener los
documentos de los adultos mayores actualizados como cédula, SISBEN, ARS, carnet de
vacunas.
7. Informar via correo electrénico institucional, de manera oportuna sobre las novedades
que se puedan suscitar en el marco de los servicios prestados: ingresos, egresos,
hospitalizaciones, salidas y otros servicios prestados a los adultos mayores, conforme al
proceso de gestion social - Subproceso Direccion de Grupos de Especial Proteccion,
Procedimiento para Acceder a un Centro de Proteccion para el Adulto Mayor, identificado
con la nomenclatura: 1452-P-GEP-02-V4 registrado en el SIG 22-11-2019 en donde se
precisa que el operador debe enviar semanalmente la base de datos via email en el
registro identificado con la nomenclatura - 1452-F-GEP-35 del mismo proceso, con las
novedades presentadas.
8. Garantizar la alimentacion a los Adultos Mayores de acuerdo a la minuta Patrén
establecida por la ESAL la cual debe ser verificada y actualizada en caso de requerirse,
por el Profesional en Nutricibn, quien debera realizar los ciclos de menus
correspondientes los cuales se deben cumplir en su totalidad y ser fijados en la zona de
alimentacién, con enfoque diferencial de acuerdo al estado de salud del adulto mayor.
9. Informar al supervisor por escrito, con una antelacién de minimo tres (3) dias sobre la
ejecucién de actividades, que tiendan a dar cumplimiento a las especificaciones técnicas
gue requieran de su aprobacion.
10. Presentar al supervisor al inicio del convenio los contratos que den cumplimento al
plan de asistencia basica en salud, que permita tener atencién de urgencias y
emergencias
11. Presentar al supervisor al inicio del convenio, contrato y / o convenio con la entidad de
servicios exequiales legalmente constituida que permita brindar a los beneficiarios en
caso de fallecimiento.
12. Presentar mensualmente informe en medio fisico y magnético técnico, financiero y
contable de las actividades realizadas con ocasién a la ejecucién del convenio,
acompanado de su respetivo soporte fotogréfico y/o filmico.
13. Abrir una cuenta especial en una entidad financiera legalmente constituida, a nombre
y con uso exclusivo del convenio, esto a efectos de garantizar la inversién del recurso en
el convenio.
14. Garantizar el talento humano capacitado e idéneo, para atender a los adultos
. mayores, asi como suplir sus ausencias inmediatamente para realizar las actividades,
capacitaciones y talleres, de manera que se garantice un buen servicio, conforme a la
resolucion # 00055 del 12 de enero 2018 por medio de la cual se modifica la Resolucion
024 de 2017, requisitos Minimos ESENCIALES EXIGIBLES A LOS CENTROS, estandar
de talento humano numerales del 1 al 15.
15. La entidad reconocida en el manejo de centros de bienestar al adulto mayor, se obliga
a presentar de forma oporiuna, el soporte de pago de los aportes al sistema general de
seguridad social de la ESAL y aportara las planillas y constancias de pago del personal
que incluya en prestacién de servicios, cumpliendo con lo establecido en la ley;
adjuntando el informe de actividades de cada uno de los profesionales y/o auxiliares;
acompainiado de evidencias fotograficas con fecha de cada una de las actividades
reportadas.

Calle 41 No. 31-57-69 y Carrera 32 No. 40-62 Centro
NIT. 892.088.324-3 Cadigo Postal: 500001 « www.villavicencio.gov.co « Twitter: @villavoalcaldia @alexbagueros
Villavicencio, Meta
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16. Cumplir con las normas de sanidad solicitadas por la secretaria y direccion local de
salud, en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 539 del 2014 y la resolucién # 00055
del 12 de enero 2018 por medio de la cual se modifica la Resolucion 024 de 2017,
requisitos Minimos ESENCIALES EXIGIBLES A LOS CENTROS,
17. Divulgar la participacién del municipio en la gjecucién de las actividades establecidas.
18. Mantener vigente durante el periodo del presente convenio las gestiones y
operaciones administrativas como autorizaciones, licencias y permisos que exige la ley
que permitan mantener habilitada la sede para el buen funcionamiento de los centros de
bienestar del adult0 mayor conforme la resolucién # 00055 del 12 de enero 2018 por
medioc de la cual se modifica la Resolucion 024 de 2017, requisitos Minimos
ESENCIALES EXIGIBLES A LOS CENTROS.
19. Permitir el acceso a los libros, comprobantes, documentos, némina y la informacién
requerida por el supervisor, en cumplimiento de sus funciones, y en eventuales casos dar
informacion sobre aspectos inherentes al desarrollo del convenio que se consideren
necesarios.
20. Mantener las instalaciones fisicas adecuadas, en condiciones excelentes de aseo e
higiene, las camas deben contar con colchén forrado, (en lo posible tela antifiuido).
21. Contar con un plan de atencién de emergencias médicas que garantice la atencién
inmediata a los beneficiarios en caso de presentarse una emergencia.
22. Contar con el plan exequial que garantice los gastos que generales del funeral, los
cuales incluyen desde el atalid, el servicio funerario, destino final, los carteles y hasta el
traslado de la funeraria al camposanto, de una clinica o del centro de proteccion a la
funeraria.
23. Realizar los pagos de los servicios puUblicos (agua, energia eléctrica y gas
domiciliario), disponer de todo el mobiliario y recursos fisicos necesarios para ofrecer el
servicio en condiciones de calidad y oportunidad.
24, Elaborar un cronograma de actividades el cual debera ser presentado al supervisor
para su aprobacién en el momento en que se suscriba el Acta de inicio y socializado y
publicado en lugar visible para los adultos mayores.
25. Elaborar y ubicar en un lugar visible un pendén con sus respectivos logos alusivos al
convenio existente entre las partes.
26. Sera responsabilidad del asociado velar por la buena presentacion personal y en el
vestir de los adultos mayores durante el dia (portar camisas, pantalones, zapatos, etc.),
debera entregar kit de aseo para los adultos mayores beneficiarios del programa, de
conformidad con lo estipulado en el presupuesto oficial y la dotacién exigida en el
presente convenio.
27. Elaborar, realizar y dar cabal cumplimiento a los Planes de mejoramiento disefiados a
- los que haya lugar por parte del supervisor del presente convenio y/o por la Secretaria
de Gestion Social, Participacion Ciudadana e Inclusion.
28. La Secretaria de Gestion Social, Participacién Ciudadana e Inclusion realizard la
entrega del listado de beneficiarios al asociado para brindar la atencién establecida en el
convenio

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

a. Constituir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato la
garantia Unica de cumplimiento a favor del Municipio en los términos establecidos en el
convenio/contrato, manteneria vigente durante el término de ejecucion y liquidacion del
contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo. (Sl APLICA).

Calle 41 No. 31-57-89 y Carrera 32 No. 40-82 Centro
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b. La entidad reconocida en el manejo de Centro de bienestar del anciano debera allegar,
una vez suscrita el acta de inicio del presente convenio, copia de las hojas de vida del

personal que se requiere para llevar a cabo el objeto del presente convenio, segin la
siguiente relacion:

¢ Cuatro (4) Personal manipuladores de alimentos para la racién preparada
en sitio: el proponente deberd contar con un manipulador de alimentos que
deberd cumplir con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente (Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y
demas normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan), y debe acreditar el
siguiente perfil minimo: Ser mayor de 18 afios, contar con certificacion médica
en la cual conste la aptitud para manipular alimentos de acuerdo a lo
establecido en el articulo 11 Nim. 1 de la Resolucion mencionada. La
certificacion debe presentar fecha de expediciéon no mayor a un afio con
relacion al inicio de ejecucion del contrato, debera tener formacion en
actividades de cocina o en procesamiento de alimentos, ademas debera contar

como minimo con dos (2) afios de experiencia en actividades de manipulacién
de alimentos.

o Dos (2) Licenciados educacién fisica, con experiencia minima de dos (2)
anos relacionada con el desarrollo de actividades deportivas, culturales y/o
recreativas.

° Un (1) Profesional en psicologia: con experiencia profesional minima de dos

(2) afios relacionada con manejo de poblacién vulnerable y/o de la tercera
edad.

° Cuatro (4) Auxiliares de Enfermera: auxiliar de enfermeria con experiencia

minima de dos (2) afos, en atencion a poblacién vulnerable y/o de la tercera
edad.

° Una (1) Nutricionista: Profesional en Nutricionista Dietista, con experiencia
profesional minima de dos (2) afios.

® Dos (2) Auxiliares de servicios Generales: Bachiller minimo experiencia
laboral de dos (2) afios.

En cumplimiento de lo anterior, la entidad reconocida en el manejo de centros de
bienestar del adulto mayor debera adjuntar con la propuesta la hoja de vida, tarjeta

profesional (cuando aplique), soportes académicos, de experiencia del personal con el
que va a ejecutar el servicio.

c. Allegar oportunamente la documentacion necesaria para suscribir y legalizar el
contrato.

Calle 41 No. 31-57-68 y Carrera 32 No. 40-62 Centro
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d. Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 5 dias calendario, una vez se haya
perfeccionado el contrato.

e. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo establecido en el contrato,
Estudio Previo, condiciones técnicas, propuesta presentada y en los demas documentos
que se produzcan en ejecucion del contrato.

f. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales presentadas
en la propuesta.

g. Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad,
con sujecioén a las condiciones que se requieran para su cumplimiento.

h. Obrar con Lealtad y Buena Fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo
de dilaciones o trabamientos que pudieren presentarse.

i. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

i- Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el
supervisor del conirato.

k. Atender los requerimientos efectuados por el Municipio a través de la supervisién del
contrato en forma inmediata.

I. Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para cumplir con el objeto
y plazo de ejecucion del contrato.

m. Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, dé conformidad con la forma de
pago establecida para el contrato.

n. Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios,
prestaciones legales y extralegales de sus empleados, cumplir con las obligaciones de
aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales previstos en la Ley 100 de
1993, Ley 1562 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios y el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y demas normatividad que la aclare, adicione o modifique.

o. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los
términos de Ley.

p. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
relativos al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad
social en salud y pensiones. Esto debera acreditarlo con los respectivos sopories de
pago.

g. Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud
ocupacional, ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasion de la suscripciéon y
ejecucioén del contrato.

r. Suscribir las actas y presentar los informes requeridos durante la ejecucién del contrato,
solicitados por el supervisor del mismo.

s. Suscribir las actas que se den en la ejecucion del contrato, como: acta de inicio, de
avance de ejecucion, terminacion, liquidacién y en general los documentos solicitados por
la entidad con el objeto de llevar el control de ejecucion contractual.

t. Conocer y acatar las normas contractuales, Manual de Contratacién y Supervisién e
Interventoria de la Entidad.

Calle 41 No. 31-57-69 y Carrera 32 No. 40-62 Centro
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GARANTIAS:

El convenido constituird garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacién, se ajustara a
los limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Las garantias consistirdn en
polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia. Para la ejecucion del presente contrato se requiere de la aprobacién de la
garantia Unica que deber4 amparar cada uno de los siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA NO

(TERMINO) APLICA

Cumplimiento del Por el Diez por ciento (10%) lgual a su ejecucion y APLICA
Contrato del valor total del contrato. cuatro (4) meses mas

Calidad del Servicio Por el Diez por ciento (10%) Igual a su ejecucion y APLICA

del valor total del contrato. seis (4) meses mas

Pago de Salarios y Por el Cinco por ciento (5%) Igual a la vigencia del APLICA

o Prestaciones Sociales del valor total del contrato. mismo y tres (3) afios
mas
Responsabilidad Civil Por un monto equivalente a Igual a su ejecucion APLICA
Extracontractual 200 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A
MANTENER LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA — CADUCIDAD:

Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la
obligacion de obtener la ampliacién de la garantia o de la obligacién de obtener su
renovacion o de la obligacién de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion, y liquidacién del contrato, la entidad contratante podré declarar la
caducidad del mismo.

En ese mismo sentido se considera necesario que los precios deben incluir los costos de
mantenimiento y sostenimiento de la infraestructura e instalaciones fisicas del Centro,
ademas del pago de los servicios publicos del mismo, Dentro del precio total cotizado,
debe tener en cuenta todos los gastos en los que incurra por la suscripcion,
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, tales como segun aplique:

Calle 41 No. 31-57-69 y Carrera 32 No. 40-62 Centro
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COMPRAS
| Descuento [ Tipo Porcentaje ! Marco Normativo A partir de:
| Turismo : Depar‘te.:mental 2% Ordenanza 1184 de 2022 | S0
{ . /Municipal | |
Pro- Hospitales Departamental 1% Ordenanza 1184 de 2022 s menor
| 1 | Cuantia
| Pro-Justicia Familiar | Municipal 2% | Acuerdo 600 de 2023 10 SMMV
| Pro-Deporte | Municipal 15% j Acuerdo 545 de 2022 | 50
| Adulto Mayor | Municipal 2% | Acuerdo 515 de 2021 S0
| Pro-Cultura | Municipal 2% | Acuerdo 515 de 2021 ‘ S0
, i6 i 3 515 I
i Retenc_on de Industriay | Wi 6%, Acuerdo 515 d? 2021 (Tabla de $0
{ Comercio i Tarifas) ‘
| UNILLANOS Departamental 1% Ordenanza 1184 de 2022 ' S0
; 2.5% Personas Juridicas— |
| R ion a Titul } Personas N 1
| etencion a Titulo de Nacional ersonas Naturales ‘ Sttt Tidbtaio $298,000
| Renta por Compras 5 Declarante |
| | 3.5% Personas Naturales |
| Retencidn a Titulo de IVA | Nacional 15% del IVA Facturado | Estatuto Tributario | $498,000

e Menor cuantia: $1.209.975.001 Resolucion No. 1000-67.103 de 2025

A partir del 22 de febrero de 2025, el municipio aplicara el Impuesto Nacional de Timbre a los contratos y/o adiciones que superen las 6.000
UVT, que para la vigencia 2025 es de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS MD/TE.

($298.794.000), cuya tarifa es del 0.5% del valor del acto antes de IVA — Dicho valor debe ser cancelado por el contratista posterior a la firma del |
contrato y antes del acta de inicio del mismo.

SERVICIOS GENERALES PERSONA JURIDICA

i Descuento | Tipo Porcentaje Marco Normativo A partir de:
| Turismo Departamental 2% Ordenanza 1184 de 2022 SO
I Pro- Hospitales i Departamental 1% Ordenanza 1184 de 2022 1z me’n or
| | Cuantia
| Pro-justicia Familiar | Municipal 2% Acuerdo 600 de 2023 10 SMMV
| UNILLANOS ' Departamental 1% Ordenanza 1184 de 2022 S0
| Pro-Deporte - Municipal 1.5% Acuerdo 546 de 2022 $0
-~ | Adulto Mayor - Municipal 2% Acuerdo 515 de 2021 S0
| Pro-Cultura - Municipal 2% Acuerdo 515 de 2021 $0
Retencif'm de Industriay ; Municipal Eide Acuerdo 515 dt_e 2021 (Tabla de 50
. Comercio | Tarifas)
RetenciénaTitulode ‘ 4 % Persona Juridica
Renta por Servicios 1 Nacional Estatuto Tributario $10,000
| Generales 1
Retencidn a Titulo de IVA [ Nacional 15% del IVA Facturado Estatuto Tributario $100,000

Menor cuantia: $1.209.975.001 Resolucién No. 1000-67.103 de 2025

Calle 41 No. 31-57-68 y Carrera 32 No. 40-62 Centro
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| A partir del 22 de febrero de 2025, el municipio aplicara el Impuesto Nacional de Timbre a los contratos y/o adiciones que superen las 6.000
UVT, que para la vigencia 2025 es de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS MD/TE.

| (5298.794.000), cuya tarifa es del 0.5% del valor del acto antes de IVA — Dicho valor debe ser cancelado por el contratista posterior a la firma
| del contrato y antes del acta de inicio del mismo.

Lugar de ejecucion: En el Municipio de Villavicencio.

Forma de Pago: Se realizara de la siguiente manera en TRES (03) pagos mensuales
vencidos por demanda de acuerdo al niimero de servicios prestados a los beneficiarios
atendidos durante el periodos y un Gltimo pago equivalente a DIEZ (10) dias de servicios
prestados, por demanda de acuerdo al nimero de servicios prestados a los beneficiarios
atendidos durante el periodo, el informe debera discriminar los beneficiarios diariamente,
acompaiiada de la respectiva factura y copia de los aportes al sistema de seguridad social
y parafiscales del mes ejecutado. El supervisor debera exigir al contratista la acreditacion
sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema integral de seguridad social y
parafiscal, en los términos de la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2007 y demas
disposiciones que regulen y/o llegaren a expedirse en el lapso del término de ejecucion
del contrato si hubiere lugar, factura o documento de cobro, asi como informe del
supervisor, donde se indique el cumplimiento de las actividades realizadas por el
contratista y obligaciones expedida por el funcionario que ejerce el control de ejecucién
del convenio, el ultimo pago correspondiente debera estar acomparado de los requisitos
anteriormente mencionados ademas del acta de terminacion y liquidacién.

La vigencia de la cotizacion sera de 03 meses y/o 90 dias.

Por lo anterior, agradecemos remitir dicha cotizacion al correo elecirénico
grupcdeespecialproteccion@uvillavicencio.gov.co. o radicarla en las instalaciones de la
Secretaria de Gestién Social, Participacion Ciudadana e Inclusion, ubicadas en la calle 41
No 31 — 57 — 69 Barrio Centro, junto con el certificado de existencia y representacion legal
o certificado de registro mercantil.

Agradezco su respuesta;

DIANA EVELIA MENDOZA ESPINEL

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO . FIRWA
V°B°: Maria Angélica Hernandez Sabogal | Director de Grupos de Especial Proteccién (NI~
Reviso: Viviana Alejandra Umaiia Ruiz Contratista Profesional Juridico
Elaboro: Sharon Julieth Torres Daza Contratista Profesional CPS st )

Calle 41 No. 31-57-69 y Carrera 32 No. 40-62 Centro
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Villavicencio, 03 de julio de 2025 W '@

Sefiores

Secretaria de Gestion Social y Participacién Ciudadana e Inclusion
Alcaldia de Villavicencio

La Ciudad. -

Cordial saludo,

Mediante la presente, me permito presentar la propuesta formal para la prestacion del servicio “AUNAR ESFUERZOS,
RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”. La
presente cotizacion contempla los requerimientos técnicos y legales establecidos en las respectivas invitaciones a cotizar,
Asi mismo, los descuentos legales correspondientes a las estampillas de ley, conforme a la normativa vigente.

VALOR VALOR UNT
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD | UNITARIO TOTAL
Desayuno: raciones preparadas servidas
compuesto por: una proteina de 100 gramaos,
un cereal de 90 gramos, una porcién mediana
de frutay una bebida natural de 12 onzas. Para
1|los 100 dias de la ejecucién del proceso. RACION 8.300 | $ 6.852 | $ 56.871.600

Almuerzo: raciones preparadas servidas
compuesto por: una proteina de 100 gramos,
una leguminosa de 80 gramos, un cereal de 80
gramos, una verdura caliente de 70 gramos y
una bebida natural de 12 onzas. Para los 100
dias de |a ejecucion del proceso. RACION 8300|S$ 10370|S 86.071.000
Cena: racicnes preparadas servidas
compuesto por: una proteina de 100 gramos,
un cereal de 90 gramos y una bebida natural
de 12 onzas. Para los 100 dias de la ejecucidon
del proceso. RACION 8300|5S 6.852 | S 56.871.600

N

(8]

Refrigerios; uno en la jornada de la mafianay
otro en la tarde, deben estar compuestos por:
(una harina de 90 gramos, una porcién
mediana de frutay bebida de 12 onzas). Para
los 100 dias de la ejecucion del proceso. RACION 16.600 | $ 5672 |$  94.155.200

=y

Alojamiento diario con dotacién de bateria de
bafios, lavamanos, servicios piblicos y gastos
administrativos, para los 83 beneficiarios por |ALOJAMIENTO
los 100 dias de ejecucién del proceso. PCR PERSONA 8.300

5 S 15.876 | $ 131.770.800
6|Cuatro (4) manipuladores de alimentos DiAS 100|$ 264554 (S 26.455.400
7|Dos (2) auxiliares de servicios generales DiAs 100|$ 133397 S 13.339.700
8|Un/a (1) psicologola) DiAS 100($ 126993 |S 12.699.900
9|Un/a (1) nutricionista DIAS 100 |$ 126998 (S 12.699.500
10{Cuatro {4) auxiliares de enfermeria DiAS 100|$ 430460 S 43.046.000
11|Dos (2) licenciados en educacion fisica. DIAS 100{$ 253.846 (S 25.384.600
TOTAL $  559.365.700




IVA INCLUIDO — IMPUESTOS INCLUIDOS

LA PRESENTE COTIZACION SE REALIZA CON BASE A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ENVIADAS EN
LA INVITACION A COTIZAR PCR EL MUNICIPIO, IGUALMENTE CONTEMPLA TODCS LOS COSTOS DE
ESTAMPILLAS E IMPUESTOS MUNICIPALES.

| / A

f ‘;n'.}
CLAUDIA PATRICIA CA DENAS FERNANDEZ
Representante: ’Legoi

ASOCICION COLOMBIA SIN FRONTERAS A&C
KM 4 VIA LA LLANERITA CELULARES
3104781699 —-3133011157
asociacioncolombiaac@gmail.com




CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION COLOMBIA Y VIDA

-~ Fecha expedicion: 2025/06/27 - 20:36:25 **** Recibo No. S002205179 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20250627-0341
COMERCIO

WD

CODIGO DE VERIFICACION s6NF8sfwiR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS .
Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia Solidaria,
CERTIFICA
NOMEBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CORPORACION COLOMBIA Y VIDA
SIGLA: CORCOLVIDA

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900989790-1

ADMINISTRACION DIAN : VILLAVICENCIO

DOMICILIO : EL CASTILLO

MATRICULA — INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0506939

FECHA DE INSCRIPCION : JULIO 14 DE 2016

ULTIMC ANO RENOVADO : 2025

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 22 DE 2025
ACTIVO TOTAL : 163,847,588.00

GRUPQ NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CLL ¢ A 09 49 MZ A CS & BR. EL JARDIN
BARRIO : EL JARDIN

MUNICIPIO / DOMICILIO: 50251 - EL CASTILLO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 6086660297

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3138355240

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREQ ELECTRONICO No. 1 : corcolvida@outlook.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CLL 9 A 0% 49 MZ A CS 8 BR. EL JARDIN
MUNICIPIO : 50251 - EL CASTILLO

BARRIO : EL JARDIN

CORREO ELECTRONICO : corcolvida@outlook.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREQ ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correc electrdnice
de notificacidn : corcolvida@outlock.com

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONGMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 59499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8730 — ACTIVIDADES DE ATENCION EN INSTITUCIONES PARA EL CUIDADC DE PERSONAS MAYORES
Y/0 DISCAPACITADAS

OTRAS ACTIVIDADES N§230 — ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES

OTRAS ACTIVIDADES G4754 - COMERCIO AL POR MENOR DE ELECTRODOMESTICOS Y GASODOMéESTICOS, MUEBLES Y EQUIPCS DE
ILUMINACION EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

CERTIFICA — CONSTITUCION

POR ACTA NUMERO 1 DEL 01 DE JULIO DE 2016 SUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
CCMERCIO BAJO EL NUMERO 28599 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 14 DE JULIO DE
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2016, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA CORPORACION COLCMEIA Y VIDA.
POR ACTA NUMERO 1 DEL 01 DE JULIC DE 2016 SUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 2959¢ DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 14 DE JULIO DE
2016, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA CORPORACION COLCMBIA Y VIDA.

CERTIFICA — CAMBICS DE DOMICILIO
POR ACTA NUMERO 01 DEL 05 DE NOVIEMERE DE 2024 SUSCRITA POR ASAMELEA EXTRACRDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJC EL NUMERC 49576 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL
04 DE DICIEMBRE DE 2024, SE DECRETO : REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS ARTICULO 3 DOMICILIO ( DE VILLAVICENCIO -
META A EL CASTILLO — META) Y EL ARTICULQO 4 OBJETO SOCIAL.

CERTIFICA — ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION DEL META

CERTIFICA — REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTOQ INSCRIPCION FECHA
AC-01 20241105 ASAMBLEA EXTRACRDINARIA DE VILLAVICENCRE01-48576 20241204
ASOCIADOCS IC

CERTIFICA -~ VIGENCIZ
VIGENCIA: QUE LA PERSONA JURIDICA NO SE HALLA DISUELTA. DURACICN HASTA EL 01 DE JULIO DE 301s6.
CERTIFICA — OBJETC SOCIAL

LA CORPORACION CCLOMBIA Y VIDA "CORCOLVIDA" TENDRA POR OBJETO SOCIAL EL DE CONTRIBUIR A GENERAR PROCESOS QUE
FORTALEZCAN EI DESARROLLC INTEGRAL DE LA POBLACION, PROMOVIENDO, IMPULSANDO, GESTIONANDO, DIFUNDIENDO Y
EFECTUANDO SOLUCICNES DE LAS DIFERENTES NECESIDADES EN EL AMBITO SOCIAL, EDUCACION, SALUD, CULTURA,
SANEAMIENTO BASICO, AGROPECUARIO, CONSTRUCCION DE PAZ, RECONCILIACION Y EQUIDAD. SUMINISTRAR, IMPARTIR Y
PROMOVER METODOS EDUCATIVOS, CULTURALES Y/O DE CAPACITACION Y/0 LOGISTICO; APOYAR Y GESTIONAR PROGRAMAS DE
LA SALUD; DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE Y LA DE NEGOCIAR ANTE LOS ENTES

PUBLICAS Y PRIVADOS LA CONSECUCION DE RECURSOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL. CON (2) DOS A FAVOR Y
(0) EN CONTRA.

CERTIFICA — ACLARACION INFORMACION DE CAPITALES, PATRIMONIOS Y SOCIOS

PATRIMONIO: EL PATRIMONIO DE LA CORPORACION ESTARA CONSTITUIDC PCR: A. LOS APORTES DE LOS ASOCIADOS PCR
CONCEPTO DE AFILIACION Y DE SOSTENIMIENTO. B. LOS INGRESOS CAUSADOS POR ACTIVIDADES PROPIAS Y 10S
QUE ADQUIERA POR CUALQUIER TITULO LEGAL. C. LAS DONACIONES, HERENCIAS, LEGADOS Y AUXILIOS POR PARTE DE
PERSCNAS O ENTIDADES PARTICULARES, OFICIALES Y MIXTAS, DEL ORDEN LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL. D. LOS RENDIMIENTOS OBTENIDOS (CCMO PRODUCTOS DE SUS PROPIAS ACTIVIDADES. E. EL VALOR
COMERCTIAL DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES, PROPIEDAD DE LA CORPORACION. F. EL VALOR DE LAS CUOTAS
EXTRAORDINARIAS, MULTAS Y OTROS QUE ORDENE LA ASAMBLEA GENERAL Y LAS DE DESTINACION ESPECIFICA. G.
OTROS VALORES QUE CONSIDERE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA CORPORACION.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 01 DE JULIO DE 2016 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 29599 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 14 DE JULIO DE 2016, FUERON
NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA NARANJO SALINAS WILLIAM HERNANDO C 97,611,183

POR ACTA NUMERC 1 DEL 01 DE JULIC DE 2016 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADQ EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
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BAJO EL NUMERC 29599 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 14 DE JULIO DE 2016, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CIFUENTES URREA LIZA MINELLY €C 35,261,119
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 01 DE JULIO DE 2016 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 2959% DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 14 DE JULIO DE 2016, FUERON
NCMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA NARANJO SALINAS WILLIAM HERNANDO cc 97,611,183

CERTIFICA — FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESENTACIGN LEGAL: EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA SERA ELEGIDC PCR LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS, REELEGIBLE, PERO PODRA SER REMOVIDO DE SU CARGO EN CUALQUIER MOMENTO POR LA MISMA, SERA
ENCARGADO DE FPRESIDIR LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, DIRIGIR LOS DEBATES Y ELABORAR EL CRDEN
DEL DIA DE LAS RESPECTIVAS SESIONES, ACTUARA COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION. ADEMAS DE ESTAS
TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A. CONVOCAR A LA ASAMBLEA Y A LA JUNTA DIRECTIVA A LAS SESIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS PREVIA CITACION PERSONAL A CADA UNO DE Los MIEMBROS, A PETICION DEL
REVISOR FISCAL O LA MITAD MAS UNO DE LOS ASOCIADOS DE LA ASAMBLEA © JUNTA DIRECTIVA. B. PRESENTAR A

LA JUNTA DIRECTIVA PARA SU APROBACICN LOS ESTADOS FINANCIEROS, LOS CUALES SERAN SUSTENTADOS POR EL
CONTADOR O EL REVISOR FISCAL. C. PROMOVER Y COORDTINAR CON ET DTRECTQR RJECUTTVO 1AS POLTTICAS
QUE TRACE LA JUNTA DIRECTIVA PARA EL BUEN DESEMPENO DE LA CORPORACION. D. SERA EL ORDENADOR DEL GASTO Y
RESPONSABLE DE LOS GIRCS Y PAGOS QUE SE REALICEN DE PARTE DE LA CORPORACION. E. REPRESENTAR A LA
CORPCRACTION JUDICTAL Y EXTRAJUDICTALMENTE ANTE LAS AUTORIDADES PUBLICAS Y ANTE CUALQUIER PERSONA
NATURAL © JURIDICA CON LAS QUE AQUELLA ENTRARE EN RELACION. Lo MISMO QUE CONSTITUIR APODERADOS
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES. F. CONTRATAR ASESOR JURIDICO DE LA CORPORACION Y EL PERSONAL
DE PLANTA QUE ESTIME CONVENIENTE PREFERIBLEMENTE CON ASOCIADOS DE LA CORPORACION. G. CELEBRAR EN
GENERAL EN NOMBRE Y POR CUENTA DE LA CORPORACION, TODOS LOS ACTCS, CONVENIOS Y/O CONTRATCS OQUE SE
RELACIONEN CON EL LOGRO DEL OBJETC SCCIAL. H. REALIZAR TODO TIPO DE OPERACIONES BANCARIAS EN
NOMBRE Y POR CUENTA DE LA CORPORACICN CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO DE 1A JUNTA DIRECTIVA Y GIRAR
SOBRE LAS MISMAS. I. DELEGAR PARCIALMENTE LAS FUNCIONES QUE POR SU INDOLE SEAN DELEGABLES. J. MANTENER

INFORMADA LA JUNTA DIRECTIVA SCERE LA SITUACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA CORPORACION REGULARES
0 IRREGULARES. K. IMPARTIR A LOS EMPLEADOS DE LA CORPORACION LAS ORDENES ©O INSTRUCCIONES QUE SE
REQUIERAN PARA GARANTIZARLA BUENA MARCHA DE LA ENTIDAD Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTIO DE LAS
MISMAS. I. ANALIZAR, COORDINAR Y VERIFICAR LOS INFCRMES Y FUNCIONES QUE DESEMPENEN CADA UNO DE LOS COMITES
DE TRABAJO. M. IMPULSAR ¥ GESTIONAR RECURSOS CON ENTIDADES GUBERNAMENTALES ¥ NO
GUBERNAMENTALES, NACIONALES E INTERNACIONALES, QUE SERAN APROBADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA. N. LAS
DEMAS QUE LE ASIGNE LA LEY, ESTOS ESTATUTOS Y LA ASAMELEA. *** JUNTA DIRECTIVA: I AUTCRIZAR AL
REPRESENTANTE LEGAL A ADELANTAR NEGOCIACIONES Q LITIGIOS DE CUALQUIER NATURALEZA DE ACUERDC A LA
SITUACION QUE AFECTEN LEGALMENTE LA CORPORACION.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL — PRINCIPALES
PCR ACTA NUMERC 01 DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2024 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIQ BAJO EL NUMERO 49575 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 04 DE

DICIEMBRE DE 2024, FUERON NOMBRADOS :

CARGC NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL CIFUENTES URREA NILVER ALONSO cC 7,793,537 185612-T

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

Pagina 3/4

‘v.j\')



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION COLOMBIA'Y VIDA

Fecha expedicion: 2025/06/27 - 20:36:25 **** Recibo No. S002205179 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20250627-0341
COMERCIO

Wi

CAMARA

CODIGO DE VERIFICACION s6NF86fwiR

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada per el matriculado ¢ inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $516,590,547
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el pericdo — CIIU : $9489

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADC SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTRCL
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRC RESPECTIVC, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRC DE LOS 10
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINC DE LA DISTANCIA CUANDO EL DCMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMC DE LUCRC QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE CCMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERICRIDAD A LA
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE CCMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARICO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSC Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRC AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMC DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $11,600

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIOQ DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos paf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 seleccionando la cdmara de comercio e indicande el codigo de
verificacion s6NF86fwiR

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este ceriificado. La firma mecénica no reempiaza ia firma digilal en los documentos electrénicos.

ql;\
Ay

Ty T
Delora vunllo 2

*%% FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Pal J i, i Fermulario del Registro Unico Tributario

b iRl 141132835490 |
i !
| TR 801 1 ARFEATRI B TR TR i
| ] | | |
l | |
IR & g

5'.’7072 2459984(3020) 00001471328354¢8 C !

ASOCiAC[ON COLOMBIA SIN FRONTERAS A&C

{
]
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) s.0v ] 42. Direccidn seccional ] 14, Buzédn elecirénico |
! 0 1874840 I g Iln\puubsyMuamsdeVﬂlmimdc 2 ! .
| IDENTIFICACION |
} 24, Tipo de contribuyente 25. Tipo ce cocumento | 26. Ndmero de identificac’di: 27. Fecha expedicion |
| Persona juridica 1 i ; |
Luger de expedicicn 28. Pais 2S. Departamenic ‘[ R0, CiudanNinicipio
| ! |
L : . ! |
131, Primer apelfico }32. Segunco apelico ! 33. Primer nombre | 34. Oros nombres
' @ 1 ;
35. Razdn social

36; Nombre comerzial 37. Sigha
|
3 UBICACION
38, Pais 39. Depariamento 40. Ciudad/Municipic
,COLOMBIA 16 2 |Meta 5 0 | Villavicencio c 01
'41 Direccién principal
IKM4 VIA LA LLANERIA ;
| 42| Correo elecirénico asociacioncolombiza&c@gmail.com ;
43| Cocigo postat | 44. Telétano 1 3104781689 |45 Tekfono2
| CLASIFICACION
| Actividad econdmica i Ocupacisn E
Actividad principal Actividaz sesunazra Oftres actividades i 52 Memero {
i 45.Cécigo 47 Fecha inicio aciividad 48. Cedino 43, Fecha micio actividad l 50. Cédigo 1 z | 51. Cedigo establecimientos
1.k ) 1 Tt f 1 " ' 1 | 1
8 730([2023;1008]} SN I | ! | |- | ;
i Responsabilidades, Calidades y Atributos |
1 2 3 4 5 s 7 & 3 1 11 4 13 14 15 6 17 118 & 220 21 22 23 26 25 26 i
I o i = N, CRNSSIY.On i I T T T T !
sscdgols |7 i1 alaz2lss) Y b o0 b} 1 ] N 1
05~ Impto. renta v compl. régimen ordinar ;
‘ 1 i+
| D}T- Retencién en iz fuente 2 titulo de rent ;
I 14~ Informante de excgena i
42- Chbligado 2 llevar contabilidad
55 - Informante de Beneficiarios Finales
i
|
i Usuarios aduaneros | Exportadores
! | 1 2 3 2 5 5 7 3 s 10 |
3 l \ ! ; E | ‘ i 4 || o5.Foma  56.Tmo Servicio 1 2 3
54. Cédiga ! i | { i | ' ‘r 1 !57' - 1 |
14 2 13 1 4 i w7 48 1.8 2 | | t - i i
A S R A T R e | [soe | , ; :
| \ i | | | i | |
I\PORTANTE: Sin perjuicio de las actuzlizaciones a que haya lugar, lak ipcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia i ida y en ia no se exigira su rencvacion
Para use exclusivo de [a DIAN
52. Anexos s |X] nNo | | 60. No. de Folios: | 4 81.Fecna [2024-02-28/09:41:27 i

2 Informacién suministrada 3 través dei formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension

y canceiacitn del Registro Unico Tributario (RU‘I‘). deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar

Lnexa:u.ud en aiguno de ios daas suminisrados se it los prc i ‘acminisr2ives
jrios o de SuspH 1. segln el case, Parggrafo dcl articulo 1.5.1.2.6 del Decretc 15625

de! 2016. De igual manera a! ‘D""laﬁmr e! frdmite el usuario fue informadc y acepta ia paliica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

i

Sin perjuicio de las verdficaciones que 1a DIAN realice.

Firma autorizada:

o84, Nomsre  RAMIREZ MONCADA OSCAR

985. Cargo Anglista IV

Fecha generacian decumento PDF: 28-01-2025 03:41:28aM



Formulario del Registro Unico Tributario

m

spacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

T

77072

Pagina Z e 4 Hoja2

14113263548C
iliE

T

i

41

5. Ndmerc de Identificacién Tributaria (NIT) !

=

&.DV | 12. Direccion seccional
| 90 18T 48 4 0; g *Trnpuc-.-:c-'vﬂdmasde\menwco

14t. Buzdn electrdnico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

ERGE

;62. Naturalaza L—g E3. Formas asocistivas o1, ’}Elggg?saése; G:!L;T_:J'uzagfe dereziw odblico de orden nzcional, departamental,
Fﬁ- Fondos 1_ 865. Cooperativas g;ggj’fr:‘_ﬂs-’“% ¥ organismus
158, Sin personeria juridica '|__-_ 68. Otras organizaciones no clasificadas 1 TU. Beneton 2
|
} Constitucién, Registro y Ultima Reforma 5 Composicién da! Capital
| Documento i 1. Constitucion | ~. Reforres { 1
? E
?i-J . Clase ! £ 01 82. Nacional 100 % |
?. Numero | 1
_ | TeFe: 20230808 20240903 a3, Naciena! piblico 0. 0%
T4, N¢mero de notaria |
| 78. Entidac ce registo R 03 £4. Nacional privade 100 o % {
| 76 Fecha e registo 20231006 | 20240825
77. No. Matricula mercaatil S05089686 2 | S050¢9 86 2
.I%E. Departamento 50 I 50 1
79 CiudadMunicipio 4 0 _4_0_ 85. Extranjero C =% .
|
Vigencia 6. Extranjerc pablico 2 0 %
|80, Desae | 206231906 : L '
81, Hasta | 207 4,09, z;i;_ , : i 87. Extranjero privado 8] 0 % |
! |
Entidad de vigilandia y cenvre!
Sﬁ‘u Entidad de vigilanicia y control -
G?bemadén B I g
1} = Estado y Seneficio ;
| tem 88. Estado actual i £0. Fecna nambic ¢e estade }91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT} s2.DV
| 8 1 |202 4,092 8] - |
b |
- IL 2 - 1 i | } 5
| i |
t i j ! L .
1
i i‘ l ] | ] N
s l L = i
| | |
| Vineulagién esondmica
Q&E‘:\g‘%?;m 94, Nombre de! grupc econdmico yio empresariai o gﬁfg‘eﬁn&%’{ggg‘eﬁma” Trbutans (NIT)deld o5 py.

S7. Nombre © razén social de 12 matnz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais
clorgadso an el exderior !

172. Nimero de identficacien tributarie
sociedad o natural del exterior con &P
|

H

f 173, Nombre o razdn social de la socledad o natural del exterior con EP

|

!
|

il

Fecha generacidn documento FOF: 28-01-2025 09:41:29AM



Formulario de} Registrs Unico Tributaric
Representacion

bamer™ . S

1
|
|

Espacio reservads para 2 DIAN

4. Nitmero de formutario

Pégina

141132635480

| i CHEC IR
| 5
P |
|
i
' , 3 5"707212459934{352 a 1411 2
{ | |
i | 1
5. Ndmero de Identificacion Tributaria {NIT) 8.0V ] 12. Direccion seccional | 4. Buzan eleciranico
| | Adianas de Vilavicanc?
$01874840|¢] i i 202
Representacion
i |98. Representacisn 99, Fechz inicio ejercicio representacion |
i REPRS LEGAL PRIN 18 12 02 4_:__ (2 i
100. Tipe de documenio 101, Nomero de identificacién 07 DV 1 %032, Numero de tarjeta profesional
CédulaceCiudadani 1 3 |5 2 0 4 ¢ & 0 4 1 |
1
104. Primer apellido 105, Segundo apelido 106. Frime~ nombre 107, Otros nombres
CARDENAS |[FERNANDEZ ICLAUDIA |PATRICIA ‘_
408. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 1G8. DV 110. Razén seclal represeniante legal i
98. Representadién 9%. Fecha inicio ejercicic represerntadsn ;
3 §
| |
100. Tipc de documenio 101. Ndmero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesicnal
|
2 '
| ‘ 104, Primer apellido %05. Segundo apeliido 106, Primer rembre 107. Otros nombres
E | | :
:1 108. Numero de Identificacion Tributaria {NIT} 108, D'Vi 110. Razdn sntisi representate legal t
| | _
98. Representacién I ©8. Fecna inicio gjercind repraseiniaacn
i
| | i
i | | i i
F 1Q06. Tipo de documento |101 Nimero de identificacion 102. DV | 103. Ndmero ¢e tarjeta profesienal
i i |
3| . . i
|| 104, Primer apellidy 103, Segundo apelido 106. Primer nombre 107. Otros nombres 1
] 1
| L !
108. Nimerp de Ideniificacion Tributeria (NiT) 08, DV- 14Q. Razén gacial representante legal ‘
i i
i 5
98. Representacion | 3. Feciia inicio ejercicic representacion
i 1 |
| | \ { |
| 100. Tipa de documenic {01, Ndimero de identificarion %02. DV | 103. Nimero de tasiets profesicnal
| I 1
4 ' :
| {104, Primer apellico 102, Segundo apellido 1086. Prirner nombra 107. Otros nombres
i ! t
1 108. NGmero de ldenfificacien Tributara {HHIT) 109. DV { 110. Razén social represeniznte legal
1 f
| |
| 98. Representacion ©9. Fecha inicio gjercicio represeniacién
‘ | 1 | i |
| }106. Tipo de cocumento 101. Nimero de identificacién 102, DV'| 103. Nimero de tarjeta profesional
; || |
| {102, Primer apellidc 105, Segundo apetlico 106. Primer nombre 107. Otros nombres
| | 1 |
108. Numero de !dentificacion Tributaria (NIT) 10¢. DV 110. Razén social representznte legal

Fechs generacién documento PDF: 26-01-2025 06:41:28AM
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Formutlzrio del Registro Unico Tributario
Sacios ylo Miembros de Juntas Direciivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservads para la DIAN

4. Nomero de formulario

| il rl ‘l En "l
i :

Il Hll i Il 'I

{£15)7707212482284(8020) 000

Dan:

Paging

P m e i T
o]

|

A

i
014

et ——
B e

K
a)

5. Numere de ldentificacién Tributasia (NIT)

5.0V \ 42, Direccién seccional

1421, Buzon elecirénico

1 ) N Bt |
i 9 4§ 4 87 48 40 | <} \ Impuesics y Aduanas de Villavicencio 2.2 B t
i Socios y/c Micmbros de Juntas Directivas, Conscrcios, Uniones Temparaias

111. Tipo de documenio 112, Numero de identificacion 193.0V ! 114. Nacionclidad
i
CédulzdeCiudadz 1 3 |5 2 0 1 € ¢ 0 4 | coLowmBIA 16 8
115, Primer apelico 116. Segunde apellica 717, Primer nombre 413 Olros nombres i
| |cARDENAS iFERNANDEZ ICLAUDEA 1 PATRICIA |
1
118. Razen sodial
120, Valor capital cel socio 721. % Participacion { 172, Fechade ingreso 123. Feche ce retiro
1 £ .
I |2024,092s5] Lo ;
E 111. Tipo de cocumento i 172. Ntmero de ideniificacion 1oV '} 114, Nacionalidad ‘
1 . 4 - — =g i
| ] Cédula de Ciudada 1 3 i 11 2 41 9 5 3 410 ‘L i COLCMBIA 168 |
I 115. Primer apellido 1185. Segunde apeliido 417, Primer nomore 113. Otros nombres {
GONZALEZ ;TOVAR ! MERLY |ALEJANDRA |
0 2 —_— .
119. Razén social
f
1
|| 120, Valor capital del sccio 121. % Participacion | 122. Fecha de ingrese 123, Fecha de retiro |
1 | | 1 1
P | lz024092s5] R >
1141, Tipo de documento {412, Numero de identificacion 113.0V E 114. Necionalidad .
} | P |
115, Primer apelico 1186. Segundn apellido 117. Primer nombre 148. Ofros nombres l
| 1 ' |
. 1 ! | |
2 — i
' i 118. Razén social |
l | 120. Valor capital del socio 1121, % Paricnasion 122. Fecha de ingreso \‘ 423. Fecha de refirc
| H 1 1 | | 1
| ! - i R L L e
i 111. Tipe ce cocumento 112. NGmero de Kertficar.in 113. DV | 114. Nacienalidad
i |
| 11115. Primer apeliido 146, ogunds upellido 117. Primer nembre 118. Oros nombres
il ¢ | i
4 ' ,
|| 118. Razdn social |
|
- ‘ 1120. Valor capital del socio 121. % Participacion 1 122. Fecha de ingreso i 123. Fecha ce raiiro
| ¥ | .
{ { 1 1 |
e P 1 ! i ‘ 1 1 i
I i 117, Tipo de documento iv.z. NGt ero de identificacion 113.DV ! 114, Nacionalidad
| \
L || g
LS |
[ 115. Primer apelfido +48. Segundo apellido 117. Primer ncmbre 412. Ctos nombres |
| ! |
. Razdn social 1

Valor capital del socio

121. % Parficipacion

122. Fecha de ingreso

i

1128. Fecha de ralito

| I
| | i ] I |

|
|
|

Fecha generacidn documsnto PDF: 28-01-2025 O
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. SECRETARIA | Y

GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA E INCLUSION

ALC

1500/803
Villavicencio, 24 de junio de 2025

Senores:

CORCOLVIDA

Corporacion Colombia y Vida

Nit. 900.989.790-1.

Rep. Legal: William Hernando Naranjo Cifuentes

Dir: Calle 92 09-49 Manzana A casa 08 Barrio El Jardin

Correo: corcolvida@outlook.com - corcolvida@gmail.com 241% 1 95
Villavicencio. 830 am

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR COTIZACION.

Cordial saludo.

Por medio de la presente LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL, PARTICIPACION
CIUDADANA E INCLUSION cordialmente le solicita se sirva presentar COTIZACION

& ECONOM_ICA para la adquisicion de los siguientes servicios, requeridos por la
DIRECCION DE GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION para la realizacion del contrato
cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR
ATENCION A APULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS
DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO".

CcODIGO - UNIDAD DE
ITEM UNSPSC DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
ALIMENTACION
Desayuno: raciones preparadas servidas
compuesto por: una proteina de 100 gramos, un
1,0 93131608 |cereal de 90 gramos, una porcion mediana de RACION 8300

fruta y una bebida natural de 12 onzas. Para los
100 dias de la ejecucion del proceso.

oy Almuerzo: raciones preparadas servidas

compuesto por: una proteina de 100 gramos, una
2.0 93131608 leguminosa de 80 gramos, un cereal de 90

gramos, una verdura caliente de 70 gramos y una
bebida natural de 12 onzas. Para los 100 dias de
la ejecucién del proceso.

RACION 8300

Cena: raciones preparadas servidas compuesto
por: una proteina de 100 gramos, un cereal de 90
gramos y una bebida natural de 12 onzas. Para los
100 dias de la ejecucién del proceso.

3,0 |93131608 RACION 8300

Calle 41 No. 31-57-69 y Carrera 32 No. 40-62 Centro
IT. 892.098.324-3 Caodigo Postal: 500001 « www.villavicencio.gov.co « Twitter: @villavoaicaldia @alexbagqueros
Villavicencio, Meta




~ SECRETARIA
GESTION SOCIAL Y PARTICIE
CEL_JD.A

DANA E INCLU

e

CcODIGO . UNIDAD DE
ITEM UNSPSC DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
ALIMENTACION
Refrigerios; uno en la jornada de la mafianay otro
en la tarde, deben estar compuestos por: (una
4,0 93131608 harina de 90 gramos, una porcion mediana de RACION 16600
fruta y bebida de 12 onzas). Para los 100 dias de
la ejecucion del proceso.
Alojamiento diario con dotacion de bateria de
bafios, lavamanos, servicios publicos y gastos ALQIAMENTD
50 94131601 Y- - POR 8300
administrativos, para los 83 beneficiarios por los PERSONA
100 dias de ejecucion del proceso.
—_
cODIGO - UNIDAD DE
ITEM UNSPSC DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
TALENTO HUMANO
6,0 |[80111701|Cuatro (4) manipuladores de alimentos DIAS 100
7,0 |83101801|Dos (2) auxiliares de servicios generales DIAS 100
8,0 |80111701 |Unfa (1) psicdlogo(a) DIAS 100
9,0 |80111701 |Un/a (1) nutricionista DIAS 100
10,0 [80111701 |Cuatro (4) auxiliares de enfermeria DIAS 100
11,0 [80111701|Dos (2) licenciados en educacién fisica. DIAS 100

Nota: El equipo de trabajo minimo para desarrollar las actividades de la prestacién de
servicio en el centro de proteccién debera tener los perfiles, nimero de profesionales y/o
colaboradores, los cuales de adecuaran de acuerdo a la intensidad de la prestacion del
servicio y para este caso debera contar minimo con el siguiente perfil requerido:
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Personal manipulador de alimentos para la racion preparada en sitio: debera
cumplir con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente
(Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas
normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan), y debe acreditar el siguiente
perfil minimo: Ser mayor de 18 afios, contar con certificacion médica en la cual
conste la aptitud para manipular alimentos de acuerdo a lo establecido en el
articulo 11 Num. 1 de la Resolucién mencionada. La certificacion debe presentar
fecha de expedicién no mayor a un afio con relacién al inicio de ejecucién del
contrato, debera tener formacién en actividades de cocina o en procesamiento de
alimentos, ademas debera contar como minimo con dos (2) afios de experiencia
en actividades de manipulacion de alimentos.

¢ Auxiliar de servicios Generales: Bachiller minimo experiencia laboral de dos (2)
afios.

¢ Profesional en psicologia y/o trabajo social: con experiencia profesional minima

de dos (2) afios relacionada con manejo de poblacién vulnerable y/o de la tercera
edad.

- e Nutricionista: Profesional en Nutricionista Dietista, con experiencia profesional
minima de dos (2) afios.

e Enfermera: Profesional o técnico en auxiliar de enfermeria con experiencia
minima de dos (2) afios, en atencién a poblacién vulnerable y/o de la tercera edad.

¢ Instructor: técnico o Licenciado en areas Deportivas o profesional en
educacion fisica: con experiencia minima de dos (2) afios relacionada con el
desarrollo de actividades deportivas, culturales y/o recreativas.

Cumpliendo con el requisito que establece el Articulo 5 del decreto 092 del 2017, en
donde especifica que no estara sujeto a competencia la contratacion cuando la ESAL
comprometa una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, se solicita al
cotizante indicar si se encuentra dispuesto a ofrecer al municipio de Villavicencio algin

tipo de aporte, el cual debera allegar en la presente cotizacién al convenio a realizar con
la Alcaldia de Villavicencio.

Asi las cosas, en el caso en que la ESAL presente un aporte en dinero mayor al 30%
debera cumplir con los siguientes parametros: 1) Debera ser representado en actividades
relacionadas en el objeto del convenio, 2) Debera estar debidamente suscrito por el
representante legal de la entidad, a efectos de garantizar su validez.
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COMPROMISOS COMUNES DE LOS ASOCIADOS:

Con el fin de satisfacer el objeto del convenido, tanto el asociado como el municipio de
Villavicencio se comprometen a realizar las actividades enunciadas a continuacion,
ademas de los compromisos y obligaciones contenidas en otras clausulas del convenio,
todo dentro del marco de sus capacidades y de las funciones y fines de cada una de ellas
y de las normas que las regulan:

a. Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo de las actividades del presente
convenio.

b. Contribuir con aquellos conocimientos administrativos y técnicos para el normal
desarrollo de las actividades dispuestas en el presente convenio.

¢. Suscribir los actos juridicos y procesos contractuales a los que haya lugar que se
deriven del convenio.

d. Cumplir con las actividades correspondientes para desarrollar el objeto del convenio.

e. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del convenio de asociacion.

f. Poner a disposicién de la ejecucion del objeto del convenio la capacidad técnica,
operativa y humana que sea necesaria para ejecucion del convenio.

g. Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas del convenio, evitando dilaciones
que puedan presentarse.

h. Realizar seguimiento y control a la ejecucion del convenio a través de los funcionarios
designados como supervisores.

i. Suscribir la correspondiente acta de liquidacién.

j- Las demas que por conveniencia en el desarrollo del convenio sean necesarias.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO:

Para dar cumplimiento al objeto del presente convenio, se tendran en cuenta las
siguientes actividades:

1. Prestar el servicio cumpliendo a cabalidad con todas las especificaciones técnicas aqui
sefialadas, asi como en la normatividad vigente durante toda la ejecucién del convenio.

2. En el desarrollo de las actividades contratadas y durante toda la ejecucién del convenio
velar por la proteccion de los derechos de los adultos mayores. Segun los lineamientos de
la Ley 1850 de 2017

3. Elaborar un documento con la participacion de los adultos mayores, los funcionarios y
sus redes de apoyo si existen, que permitan identificar y socializar las necesidades,
experiencias de riesgo y proteccidn y respuesta a las mismas, en el marco de la cultura
del buen traté el cual debera ser entregado al municipio al finalizar el convenio con el
ultimo informe de ejecucién.

4. Organizar y mantener actualizada una carpeta por cada adulto mayor beneficiario del
convenio que permita ver la trazabilidad de la atencion integral.

5. En el marco de la garantia de derechos de los adultos mayores, verificar que los
beneficiarios estén afiliados Sistema General de Salud a cargo de una Empresa
Administradora de Planes de Beneficios EAPB o como también se le llama Entidad
Promotora de Salud EPS; elaborara un formato de control novedades de ingreso y / o
traslado que se informard mensualmente en los informes de ejecucion. Gestién que
informara mensualmente en los informes de ejecucion.

6. Suministrar los servicios de asistencia y acompafiamiento a los adultos mayores
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beneficiados en sus diligencias personales, de atencion primaria en salud, procedimientos
de control médico de acuerdo a las recomendaciones del especialista en la salud. Gestién
que informara mensualmente en los informes de ejecucién. Debera realizar los tramites
pertinentes ante las instituciones publicas y/o privadas que permita mantener los
documentos de los adultos mayores actualizados como cédula, SISBEN, ARS, carnet de
vacunas.

7. Informar via correo electronico institucional, de manera oportuna sobre las novedades
que se puedan suscitar en el marco de los servicios prestados: ingresos, egresos,
hospitalizaciones, salidas y otros servicios prestados a los adultos mayores, conforme al
proceso de gestion social - Subproceso Direccion de Grupos de Especial Proteccion,
Procedimiento para Acceder a un Centro de Proteccion para el Adulto Mayor, identificado
con la nomenclatura: 1452-P-GEP-02-V4 registrado en el SIG 22-11-2019 en donde se
precisa que el operador debe enviar semanalmente la base de datos via email en el
registro identificado con la nomenclatura - 1452-F-GEP-35 del mismo proceso, con las
novedades presentadas.

8. Garantizar la alimentacién a los Adultos Mayores de acuerdo a la minuta Patrén
establecida por la ESAL la cual debe ser verificada y actualizada en caso de requerirse,
por el Profesional en Nutricion, quien debera realizar los ciclos de menus
correspondientes los cuales se deben cumplir en su totalidad y ser fijados en la zona de
alimentacion, con enfoque diferencial de acuerdo al estado de salud del adulto mayor.

9. Informar al supervisor por escrito, con una antelacion de minimo tres (3) dias sobre la
ejecucion de actividades, que tiendan a dar cumplimiento a las especificaciones técnicas
que requieran de su aprobacion.

10. Presentar al supervisor al inicio del convenio los contratos que den cumplimento al
plan de asistencia basica en salud, que permita tener atencién de urgencias y
emergencias

11. Presentar al supervisor al inicio del convenio, contrato y / 0 convenio con la entidad de
servicios exequiales legalmente constituida que permita brindar a los beneficiarios en
caso de fallecimiento.

12. Presentar mensualmente informe en medio fisico y magnético técnico, financiero y
contable de las actividades realizadas con ocasion a la ejecuciéon del convenio,
acomparniado de su respetivo soporte fotografico y/o filmico.

13. Abrir una cuenta especial en una entidad financiera legalmente constituida, a nombre
y con uso exclusivo del convenio, esto a efectos de garantizar la inversién del recurso en
el convenio.

14. Garantizar el talento humano capacitado e idéneo, para atender a los adultos
mayores, asi como suplir sus ausencias inmediatamente para realizar las actividades,
capacitaciones y talleres, de manera que se garantice un buen servicio, conforme a la
resolucién # 00055 del 12 de enero 2018 por medio de la cual se modifica la Resolucién
024 de 2017, requisitos Minimos ESENCIALES EXIGIBLES A LOS CENTROS, estandar
de talento humano numerales del 1 al 15.

15. La entidad reconocida en el manejo de centros de bienestar al adulto mayor, se obliga
a presentar de forma oportuna, el soporte de pago de los aportes al sistema general de
seguridad social de la ESAL y aportara las planillas y constancias de pago del personal
que incluya en prestacion de servicios, cumpliendo con lo establecido en la ley;
adjuntando el informe de actividades de cada uno de los profesionales y/o auxiliares;
acompafado de evidencias fotograficas con fecha de cada una de las actividades
reportadas.

16. Cumplir con las normas de sanidad solicitadas por la secretaria y direccién local de
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salud, en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 539 del 2014 vy la resolucién # 00055
del 12 de enero 2018 por medio de la cual se modifica la Resolucién 024 de 2017,
requisitos Minimos ESENCIALES EXIGIBLES A LOS CENTROS,

17. Divulgar la participacion del municipio en la ejecucién de las actividades establecidas.
18. Mantener vigente durante el periodo del presente convenio las gestiones y
operaciones administrativas como autorizaciones, licencias y permisos que exige la ley
que permitan mantener habilitada la sede para el buen funcionamiento de los centros de
bienestar del adult0 mayor conforme la resolucién # 00055 del 12 de enero 2018 por
medic de la cual se modifica la Resolucion 024 de 2017, requisitos Minimos
ESENCIALES EXIGIBLES A LOS CENTROS.

18. Permitir el acceso a los libros, comprobantes, documentos, némina y la informacién
requerida por el supervisor, en cumplimiento de sus funciones, y en eventuales casos dar
informacion sobre aspectos inherentes al desarrollo del convenio que se consideren
necesarios.

20. Mantener las instalaciones fisicas adecuadas, en condiciones excelentes de aseo e
higiene, las camas deben contar con colchén forrado, (en lo posible tela antifluido).

21. Contar con un plan de atencién de emergencias médicas que garantice la atencién
inmediata a los beneficiarios en caso de presentarse una emergencia.

22. Contar con el plan exequial que garantice los gastos que generales del funeral, los
cuales incluyen desde el atald, el servicio funerario, destino final, los carteles y hasta el
traslado de la funeraria al camposanto, de una clinica o del centro de proteccion a la
funeraria.

23. Realizar los pagos de los servicios publicos (agua, energia eléctrica y gas
domiciliario), disponer de todo el mobiliario y recursos fisicos necesarios para ofrecer el
servicio en condiciones de calidad y oportunidad.

24. Elaborar un cronograma de actividades el cual debera ser presentado al supervisor
para su aprobacion en el momento en que se suscriba el Acta de inicio y socializado y
publicado en lugar visible para los adultos mayores.

25. Elaborar y ubicar en un lugar visible un pendén con sus respectivos logos alusivos al
convenio existente entre las partes.

26. Sera responsabilidad del asociado velar por la buena presentacién personal y en el
vestir de los adultos mayores durante el dia (portar camisas, pantalones, zapatos, efc.),
debera entregar kit de aseo para los adultos mayores beneficiarios del programa, de
conformidad con lo estipulado en el presupuesto oficial y la dotacion exigida en el
presente convenio.

27. Elaborar, realizar y dar cabal cumplimiento a los Planes de mejoramiento disefiados a
los que haya lugar por parte del supervisor del presente convenio y/o por la Secretaria
de Gestién Social, Participacion Ciudadana e Inclusion.

28. La Secretaria de Gestién Social, Participacién Ciudadana e Inclusion realizara Ia

entrega del listado de beneficiarios al asociado para brindar la atencion establecida en el
convenio

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

a. Constituir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato la
garantia Unica de cumplimiento a favor del Municipio en los términos establecidos en el
convenio/contrato, mantenerla vigente durante el término de ejecucién y liquidacién del
contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo. (Sl APLICA).
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b. La entidad reconocida en el manejo de Centro de bienestar del anciano debera allegar,
una vez suscrita el acta de inicio del presente convenio, copia de las hojas de vida del

personal que se requiere para llevar a cabo el objeto del presente convenio, segin la
siguiente relacion:

e Cuatro (4) Personal manipuladores de alimentos para la racién preparada
en sitio: el proponente debera contar con un manipulador de alimentos que
debera cumplir con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente (Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y
demas normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan), y debe acreditar el
siguiente perfil minimo: Ser mayor de 18 arios, contar con certificacién médica
en la cual conste la aptitud para manipular alimentos de acuerdo a lo
establecido en el articulo 11 Nim. 1 de la Resolucidn mencionada. La
certificacion debe presentar fecha de expediciéon no mayor a un afio con
relacién al inicio de ejecucion del contrato, debera tener formacién en
actividades de cocina o en procesamiento de alimentos, ademas debera contar
como minimo con dos (2) afios de experiencia en actividades de manipulacién
de alimentos.

o Dos (2) Licenciados educacion fisica, con experiencia minima de dos (2)
anos relacionada con el desarrollo de actividades deportivas, culturales y/o
recreativas.

e Un (1) Profesional en psicologia: con experiencia profesional minima de dos

(2) afos relacionada con manejo de poblacién vulnerable y/o de la tercera
edad.

° Cuatro (4) Auxiliares de Enfermera: auxiliar de enfermeria con experiencia

minima de dos (2) afios, en atencién a poblacion vulnerable y/o de la tercera
edad.

° Una (1) Nutricionista: Profesional en Nutricionista Dietista, con experiencia
profesional minima de dos (2) afios.

° Dos (2) Auxiliares de servicios Generales: Bachiller minimo experiencia
laboral de dos (2) afios.

En cumplimiento de lo anterior, la entidad reconocida en el manejo de centros de
bienestar del adulto mayor debera adjuntar con la propuesta la hoja de vida, tarjeta
profesional (cuando aplique), soportes académicos, de experiencia del personal con el
que va a ejecutar el servicio.

c. Allegar oportunamente la documentacion necesaria para suscribir y legalizar el
contrato.
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d. Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 5 dias calendario, una vez se haya
perfeccionado el contrato.

e. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo establecido en el contrato,
Estudio Previo, condiciones técnicas, propuesta presentada y en los demas documentos
que se produzcan en ejecucion del contrato.

f. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econémicas y comerciales presentadas
en la propuesta.

g. Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad,
con sujecion a las condiciones que se requieran para su cumplimiento.

h. Obrar con Lealtad y Buena Fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo
de dilaciones o trabamientos que pudieren presentarse.

I. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

j- Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el
supervisor del contrato.

k. Atender los requerimientos efectuados por el Municipio a través de la supervisién del
contrato en forma inmediata.

I. Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para cumplir con el objeto
y plazo de ejecucion del contrato.

m. Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, dé conformidad con la forma de
pago establecida para el contrato.

n. Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios,
prestaciones legales y extralegales de sus empleados, cumplir con las obligaciones de
aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales previstos en la Ley 100 de
1993, Ley 1562 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios y el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y demas normatividad que la aclare, adicione o modifique.

0. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los
términos de Ley.

p. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
relativos al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad
social en salud y pensiones. Esto debera acreditarlo con los respectivos soportes de
pago.

q. Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud
ocupacional, ambientales y de anticorrupcién que surjan con ocasién de la suscripcién y
gjecucion del contrato.

r. Suscribir las actas y presentar los informes requeridos durante la ejecucién del contrato,
solicitados por el supervisor del mismo.

s. Suscribir las actas que se den en la ejecucion del contrato, como: acta de inicio, de
avance de ejecucion, terminacion, liquidacion y en general los documentos solicitados por
la entidad con el objeto de llevar el control de ejecucién contractual.

t. Conocer y acatar las normas contractuales, Manual de Contratacién y Supervisién e
Interventoria de la Entidad.
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El convenido constituira garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacién, se ajustara a
los limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Las garantias consistiran en
pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia. Para la ejecucién del presente contrato se requiere de la aprobacién de la
garantia Gnica que debera amparar cada uno de los siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA NO
(TERMINO) APLICA
Cumplimiento del Por el Diez por ciento (10%) Igual a su ejecucion y APLICA
Contrato del valor total del contrato. cuatro (4) meses mas
Calidad del Servicio Por el Diez por ciento (10%) Igual a su ejecucion y APLICA
del valor total del contrato. seis (4) meses mas
Pago de Salarios y Por el Cinco por ciento (5%) lgual a la vigencia del APLICA
Prestaciones Sociales del valor total del contrato. mismo y tres (3) afios
més
i Responsabilidad Civil Por un monto equivalente a Igual a su ejecucion APLICA
Extracontractual 200 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A
MANTENER LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA - CADUCIDAD:

Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la
obligacién de obtener la ampliacién de la garantia o de la obligacién de obtener su
renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracién, ejecucion, y liquidacion del contrato, la entidad contratante podra declarar la
caducidad del mismo.

En ese mismo sentido se considera necesario que los precios deben incluir los costos de

mantenimiento y sostenimiento de la infraestructura e instalaciones fisicas del Centro,
ademas del pago de los servicios publicos del mismo, Dentro del precio total cotizado,
debe tener en cuenta todos los gastos en los que incurra por la suscripcion,
perfeccionamiento y ejecucién del contrato, tales como segtn aplique:
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COMPRAS
i Descuento | Tipo | Porcentaje ! Marco Normativo A partir de:
| Turismo Depar.te.lmenta} ' 2% ! Ordenanza 1184 de 2022 S0
| | /Municipal |
5 . ! 5 10% menor
| Pro- Hospitales | Departamental 1% { Ordenanza 1184 de 2022 ;
| | | Cuantia
| Pro-usticia Familiar i Municipal 2% Acuerdo 600 de 2023 10 SMMV
| Pro-Deporte | Municipal 15% Acuerdo 546 de 2022 S0
| Adulto Mayor | Municipal 2% { Acuerdo 515 de 2021 S0
| Pro-Cuitura | Municipal 2% ' Acuerdo 515 de 2021 50
| Retencif:m de Industriay } Municipel 6 %o , Acuerdo 515 de‘r 2021 (Tabla de $0
| Comercio i Tarifas)
! UNILLANOS | Departamental 1% | Ordenanza 1184 de 2022 S0
| ‘ 2.5% Personas Juridicas— |
| Retencién a Titulo d | P Nat |
eeacinaiiione | g g HEgade | Estatuto Tributario $498,000
| Renta por Compras ; Declarante | |
i . 3.5% Personas Naturales | 1
| Retencién a Titulo de IVA | Nacional | 15%del IVAFacturado | Estatuto Tributario | $498,000

Menor cuantia: $1.209.975.001 Resolucién No. 1000-67.103 de 2025

A partir del 22 de febrero de 2025, el municipio aplicara el Impuesto Nacional de Timbre 2 los contratos y/o adiciones que superen las 6.000
UVT, que para la vigencia 2025 es de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS MD/TE.

{$298.794.000), cuya tarifa es del 0.5% del valor del acto antes de IVA — Dicho valor debe ser cancelado por el contratista posterior a la firma del
contrato y antes del acta de inicio del mismo. |

SERVICIOS GENERALES PERSONA JURIDICA

! Descuento

| ] Tipo Porcentaje Marco Normativo A partir de:
| Turismo | Departamental 2% Ordenanza 1184 de 2022 50
‘ Pro- Hospitales ‘L Departamental 1% Ordenanza 1184 de 2022 102ﬁ;2;:;0r
' Pro-Justicia Familiar | Municipal 2% Acuerdo 600 de 2023 10 SMMV
i UNILLANOS | Departamental 1% Ordenanza 1184 de 2022 S0
' Pro-Deporte | Municipal 15% Acuerdo 546 de 2022 S0
| Adulto Mayor | Municipal 2% Acuerdo 515 de 2021 S0
| Pro-Cultura | Municipal 2% Acuerdo 515 de 2021 S0
‘ Ez::zrccl;n de Industriay i Municipal 6%, Acuerdo 51; ::égﬂ (Tablade $0
Retenciéna Titulo de | 8% Parsona Juridica
| Renta por Servicios | Nacional Estatuto Tributario $10,000
| Generales

Retencién a Titulode IVA | Nacional 15% del IVA Facturado Estatuto Tributario $100,000

Menor cuantia: $1.209.975.001 Resolucién No. 1000-67.103 de 2025

NIT. 892.088.324-3 Codigo Postal: 500001 - www.villavicencio.gov.co = Twitter: @villavoalcaldia @alexbagueros
Villavicencio, Meta




. SECRETARIA _
GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA E INCLUSION

| A partir del 22 de febrero de 2025, el municipio aplicara el Impuesto Nacional de Timbre a los contratos y/o adiciones que superen las 6.000
| UVT, que para la vigencia 2025 es de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS MD/TE.

| ($298.794.000), cuya tarifa es del 0.5% del valor del acto antes de IVA - Dicho valor debe ser cancelado por el contratista posterior a la firma
| del contrato y antes del acta de inicio del mismo.

Lugar de ejecucion: En el Municipio de Villavicencio.

Forma de Pago: Se realizara de la siguiente manera en TRES (03) pagos mensuales
vencidos por demanda de acuerdo al nimero de servicios prestados a los beneficiarios
atendidos durante el periodos y un dltimo pago equivalente a DIEZ (10) dias de servicios
prestados, por demanda de acuerdo al nimero de servicios prestados a los beneficiarios
atendidos durante el periodo, el informe debera discriminar los beneficiarios diariamente,
acompanada de la respectiva factura y copia de los aportes al sistema de seguridad social
y parafiscales del mes ejecutado. El supervisor debera exigir al contratista la acreditacion
sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema integral de seguridad social y
parafiscal, en los términos de la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2007 y demas
disposiciones que regulen y/o llegaren a expedirse en el lapso del término de ejecucion
del confrato si hubiere lugar, factura o documento de cobro, asi como informe del
supervisor, donde se indique el cumplimiento de las actividades realizadas por el
contratista y obligaciones expedida por el funcionario que ejerce el control de ejecucién
del convenio, el ultimo pago correspondiente debera estar acompafiado de los requisitos
anteriormente mencionados ademas del acta de terminacion y liquidacion.

La vigencia de la cotizacién sera de 03 meses y/o 90 dias.

Por lo anterior, agradecemos remitir dicha cotizacion al correo electrénico
grupodeespecialproteccion@uvillavicencic.gov.co. o radicarla en las instalaciones de la
Secretaria de Gestion Social, Participacion Ciudadana e Inclusién, ubicadas en la calle 41

No 31 — 57 — 69 Barrio Centro, junto con el certificado de existencia y representacién legal
o certificado de registro mercantil.

Agradezco su respuesta;

DIANA EVELIA MENDOZA ESPINEL ) i
SECRETARIA DE'GESTION SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO _EIRMA
V°B°: Maria Angélica Hernandez Sabogal | Director de Grupos de Especial Proteccion A
Reviso: Viviana Alejandra Umaia Ruiz Contratista Profesional Juridico
Elaboro: Sharon Julieth Torres Daza Contratista Profesional CPS

Calle 41 No. 31-57-69 y Carrera 32 No. 40-62 Centro
NIT. 882.098.324-3 Cddigo Postal: 500001 « www.villavicencio.gov.co « Twitter: @villavoaicaldia @alexbaqueros
Villavicencio, Meta
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CORPORACION COLOMBIA Y VERSION: 01

COLVEDA VIDA “CORCOLVIDA”
¥¥ Corporacion Colombia y Vida FECHA:
NIT: 900.989.790-1

Enero/2024

Villavicencio, julio 3 de 2025 ’

Seriores i
Secretaria de Gestién Social Participacion Ciudadana e |
Alcaldia de Villavicencio |
La ciudad,

Cordial saludo,

Mediante Ia presente, me permito presentar de manera atenta ia propuesta formal para la
prestacion de los productos y servicios “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y
EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO”.

la presente cotizacion contempla los requerimientos técnicos y legales establecidos en las
respectivas invitaciones a cotizar. Asi mismo, los descuentos legales correspondientes a las
estampillas de ley y otros impuestos, conforme a la normativa vigente.

VALOR UNT

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD | VALOR UNIT  TOTAL

1 Desayuno: raciones preparadas RACION 8.300 s 6.585 '| $ 54.655.500
servidas compuesto por: una
proteina de 100 gramos, un
cereal de S0 gramos, una porcion
mediana de fruta y una bebida
natural de 12 onzas. Para los 100
dias de la eiecucion del proceso. /

2 Almuerzo: raciones preparadas RACION 8.300 s 10.271 | $ 85.249.300
servidas compuesto por: una
proteina de 100 gramos, una
leguminosa de 80 gramos, un
cereal de 90 gramos, una verdura
caliente de 70 gramos y una
bebida natural de 12 onzas. Para
los 100 dias de la ejecucidn del
proceso.

EL SERVIR, ES NUESTRO VIVIR
Caiie 8° No. 18-09 Niacunaima — Villavicencio — Nieta — Colombia
Correo: corcolvida@outlook.com - corcolvida@gmail.com
Celular: 312-8355240
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COLVHRDA

¥ Carporacitn Dolombia y Vida

CORPORACION COLOMBIA Y
VIDA “CORCOLVIDA”

NIT: 900.989.790-1

VERSION: 01

FECHA:

Enero/2024

Cena: raciones preparadas
servidas compuesto por: una
proteina de 100 gramos, un
cereal de 90 gramos y una bebida
natural de 12 onzas. Para los 100
dias de ia ejecucion dei proceso.

RACION 8.300

6.585 | $

54.655.500

Refrigerios; uno en la jornada de
la mafiana y otro en la tarde,
deben estar compuestos por:
(una harina de 90 gramos, una
porcion mediana de frutay
bebida de 12 onzas). Para los 100
dias de la ejecucion del proceso.

RACION 16.600

5.686 | $

94.387.600

Alojamiento diario con dotacion
de bateria de bafios, lavamanos,
servicios publicos y gastos
administrativos, para los 83
beneficiarios por los 100 dias de
ejecucion del proceso.

ALOJAMIENTO
POR PERSCNA

8.300

i

15.181

126.002.300

Cuatro (4) manipuladores de
alimentos

DIAS 100

247.754 /| S

24.775.400

Dos (2) auxiliares de servicios
generales

DiAS 100

122.197¢| $

12.219.700

Un/a (1) psicélogo(a)

DiAS 100

1213997] $

12.139.900 °

Un/a (1) nutricionista

DiAS 100

121.399 | §

12.139.900

10

Cuatro (4) auxiliares de
enfermeria

DIAS 100

421920 | S

{

42.192.000/

11

Dos (2) licenciados en educacion
fisica.

DIAS 100

243.102 /| $

24.310.200

TOTAL[ $ 542.727.300 [ }

Atentamente

WIL

/AM HERKAND

ARANJO SALINAS

C.G/97.611.183 de §4n José Del Guaviare
Representante Legal

EL SERVIR, ES NUESTRO VIVIR
Caiie 82 No. 16-09 Macunaima - Villavicencio — Neta — Colombia

Correo: corcolvida@outlook.com - corcolvida@gmail.com

Celular: 313-8355240
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 03/07/2025 - 21:45:21
Recibo No. S002207684, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION Uw1XbmvnX7

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php ?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a pariir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIQ

Razén Social : ASOCIACION COLOMBIA SIN FRONTERAS ALC
Sigla : COLOMFRCN

Nit : 801874840-¢

Domicilio: Villavicencio, Meta

INSCRIPCION
Inscripcidén No: 50509962
Fecha de inscripcidn: 06 de octubre de 2023
Ultimo afic renovado: 2025
Fecha de rencvacidén: 26 de mayo de 2025
rupe NIIF : GRUPO III — MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : KM 4 VIA LA LLANERITA - Zona rural
Municipio : Villavicencio, Meta

Correo electrénico : asociacioncolombiaac@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3104781699

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : 3104781699

Direccidén para notificacién judicial : KM 4 VIA LA LLANERITA - Zona rural
Municipio : Villavicencio, Meta

Correo electrdnico de notificacidn : asociacioncolombiaaclgmail.com

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Coédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Prccedimiento Administrativo y de lc Centencioso Administrativo.

CONSTITUCION
BPor Acta del 02 de agosto de 2023 de la ARcta De Constitucion de Villavicencio, inscrito en esta Cémara de
Comercic el 06 cde octubre de 2023, con el No. 46335 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,

se constituyd la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Asociacién denominada ASOCIACION COLOMBIA SIN
FRONTERAS A&C, Sigla COLOMFRON.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIéN, VIGILANCIA ¥ CONTROL.
GOBERANCION DEL META
REFCRMAS ESPECIALES
Por Acta No. 01 del 03 de septiembre de 2024 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados de Villavicencio,
insecrito en esta Camara de Comercio el 25 de septiembre de 2024, con el No. 48988 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucre, se decretdé REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS, ARTICULC 1 RAZON SOCIAL (DE ASOCIACION
VIDA EN CANITAS A COLOMBIA SIN FRONTERAS A&C CON SIGLA COLCMFRON), ARTICULO 4 DURACION, ARTICULO 6 - 6.1

OBJETO SOCIAL, ARTICULO 25 (FUNCIONES REPRESENTANTE LEGAL) .

TERMINGQ DE DURACION

Pégina1de5
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
=
( f CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA Dt COMERCIO Fecha expedicion: 03/07/2025 - 21:45:21
s Recibo No. 5002207684, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION UwiXbmvnX7

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a httpsi/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv_php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de ia fecha de su expedicidn.

La persona juridica no se encuentra disuelta vy su duracién es hasta el 23 de septiembre de 2074.
OBJETO SOCIAL

OBJETO. El objetoc social general de la ASOCIACION, es servir de instrumento para Promover el desarrollo
politice, social, C U' tura[, econédmico, educatives y prioritario cfreciendo servicics a empresas publicas v
privadas, de todas las programas de alimentacidén de nifics, nifias, mencres de cinco afiecs en medioc
institucional y/o comunitario, adolescentes, indigenas, afrocolombianas, adulto mayvor, atencién en salud v
mujeres gestantes, madres en periodo de lactancia, discapacitados, vulnerables, hombres y mujeres cabeza de
hogar, desplazados, desmovilizados, reinsertados de los grupos alzados en armas, su nicleo familiar y la
comunidad en general, a través de suministro de alimentos, medicamentes, suplementos nutritives y demas
articulos para mejorar la calidad de vida de la poblacién. en los diferentes niveles de la sociedad civil v
en cumplimiento de tal objetivo la ASOCIACION podrd disefar, promover, y ejecutar planes programas y
proyectos buscando participar en el mejoramiento de la calidad de vida y solucidén alternativa de las
necesidades bdsicas insatisfechas salud, educacién informal, wvivienda, trabajo, recreacion, alimentacién,
ejecutar planes, programas y proyectos buscando participar en el mejoramiento de la calidad de vida v
solucidén alternativa la ASOCIACION podra disefiar, promover todo el territorio nacicnal e internacional en el
campo de la educacidn, deporte, salud, adelantar acciones y/o prestar servicios para la eficiente gestién
del ambiente, a proteccién de su diversidad e integridad, manejo vy aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales, arte, cultura, trabaje, capacitacién técnica y creacidn de microempresas, cooperativas vy
prestacidén de servicios, recreacidn, seguridad social y turismo, vivienda de interés social, otras
construcciones para uso residencial y no residencial, con especial énfasis a los limitados y discapacitados
fisicamente.

El Patrimonioc de la ASOCIACION, estar& conformado por: 1. Cuctas mensuales canceladas por los asociados. 2.
Donacicnes de los ascciados contribuyentes. 3. Los dinercs gque se adguieren a través de actividades
realizadas por la Asociacién. 4. Por auxilios que reciba de entidades ptiblicas y privadas. 5. Por donaciones,
herencias o legados gque reciba de personas naturales o juridicas. 6. Por todos los bienes gque por cualquier
concepte ingresen a la Asodacién. PARAGRAFO 1: El Patrimonic de la ASOCIACION es de QUINIENTOS MIL PESOS
($500.000), v no pertenece parcial ni total a ningunc de los miembros. PARAGRAFO 2: Los blenes Patrimoniales
de la ASOCIACION, son utilizados uUnicamente en beneficio de los programas trazados por la misma. PARAGRAFO 3.
Cuotas de admisién y cuoctas de sostenimientc: la cuota de admisidn a la asociacidén tiene un valor minimo de
VEINTICINCO MIL PESOS 25.000, M/CTE y la cuota mensual de sostenimiento se estipula de DIEZ MIL PESOS
(10.000), ambas cuotas son cbligatorias vy no son reembolsables.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES DEL PRESIDENTE O REPRESENTANTE LEGAL : El presidente serd el representante legal de la ASOCIACION,
y tendra ademds las siguientes atribuciones 1. Cumplir y hacer cumplir la constitucién, las normas
nacionales. departamentales, municipales, los acuerdos de la asamblea general v de la Junta directiva. 2.
Dirigir y coordinar la accidén administrativa de la ASOCIACION y actuar en su nombre como representante legal
y como gestor y preomotor del desarrollo integral de la misma de conformidad con los estatutos 3. Ordenar el
pago de los gastos y firmar los cheques junto con el tesorero. 4. Representar legalmente y para todos sus
efectos a la ASOCIACION de acuerdo a sus limites y competencias. 5: Proponer las politicas administrativas y
reglamentarias para la prestacién de los servicios v el desarrollo de las actividades y programas de la
ASOCIACION COLOMBIA SIN FRONTERAS A&C. en cumplimiento del objetc social y formular planes, programas,
proyectos y presupuestc de cardcter econdémico y social que deben ser sometides a consideracidn de la Junta
Directiva para su aprobacidén. 6. Servir de canal de comunicacién entre la Asociacidn, sus BAsociados vy
terceros 7 Dirigir el funcionamiento general de la ASOCIACION COLOMBIA SIN FRONTERAS ALC, la prestacién de
sus servicios, el desarrollo de sus actividades y programas y cuidar de a debida y oportuna ejecucidn de las
operaciones y su contabilizacién. 8. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos de conformidad con
la planta de personal y dirigir las relaciones laborales con sujecidén a las normas legales wvigentes y al
reglamento de trabajo. 9. Ordenar les gastos ordinarios y extracrdinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto le otorgue la Junta Directiva 10. Efectuar directamente las
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
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operaciones propiazs de la ASOCIACION, cuya cuantia no exceda de siete mil (7.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes vy solicitar autorizacidn al Junta Directiva para montos superiores. 11. Celebrar contratos
dentro del giro ordinaria de las actividades de la ASOCIACION COLCMBIA SIN FRONTERAS A&C y para la prestacion
de los servicies y el cumplimiento de las actividades propias del objeto social en la cuantia de las
atribuciones permanentes sefialadas por la Junta Directiva 12. Disenar elaborar gestionar y ejecutar provectos
¢ programas de acuerdo con los objetivos filados en los presentes estatutos, en tal sentido, debera
igualmente gestionar los recursos financieros necesarios para tales fines 13. informar a la junta directiva,
cuando celebre contratos o convenios y no requiera de su autorizacién. 14. Realizar previa autorizacién
expresa de la Junta Directiva las operaciones relacionadas con la adgquisicidn, wventa y constitucién de
garantias reales sobre inmuebles y cuando el monto de los contratos exceda las facultades otorgadas por ésta
15. Dirigir y asumir la responsabilidad en las relaciones de la ASOCIACION con otras organizaciones similares
a la ASOCIACION COLCMEIA SIN FRONTERAS A&C y con las gque se tengan establecidas sociedades, o convenios gue
permitan la prestacidn de servicios o el desarrollo de actividades propias del objetc social 16. Ejercer por
si o mediante apoderado especial la representacidén judicial o extrajudicial de la ASOCIACION COLOMBIA SIN
FRONTERAS ALC 17 Rendir periddicamente a la Junta Directiva les informes relativeos al funcicnamiento general
de la ASQOCIACION COLOMBIA SIN FRONTERAS A&C y preparar el informe anual sobre la gestién v los resultados
financieros 2 la Asamblea General. 18 las demads que expresamente le asigne a delegue la Junta Directiva o gque
por disposicidn legal, estatutaria o reglamentaria le corresponda desempefar

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 03 del 02 de octubre de 2024 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara de

Comercio el 17 de octubre de 2024 con el No. 49182 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,
se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE DE LA JUNTA FUNDACION ECOHABITARQ DE COLOMBIA NIT No. 900.844.145-5
DIRECTIVA

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 03 del 03 de octubre de 2024 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara de
Comercioc el 17 de octubre de 2024 con el No. 49181 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,
se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA FUNDACION ECOHABITARQ DE COLOMBIA NIT No. 900.844.145-6
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE ERARFENEEE

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE NIT No. 822.000.860-1

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 01 del 03 de septiembre de 2024 de la Asamblea 48%88 del 25 de septiembre de 2024 del libro I
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Extraordinaria De Asociados del Registro de Entidades sin Animo de Lucro
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los

diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre gque no sean objeto de recursos. Para

estos efectos, se informa gue para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos guedan en efecto suspensive, hasta

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo. .

A la fecha y hora de expedicién de este certificade, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONGMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: Q38730

Actividad secundaria Cédigo CIIU: I5621
Otras actividades Cddigo CIIU: H4921

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCTAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAlS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.
INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $§1,00
Actividad econdémica por la gue percibid mayores ingresos en el periocdo — CIIU : Q8730.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

Se realizé la inscripcidén de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacién Tributaria
{RIT).

Este certificado refleja laz situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO conitenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1998 para validez juridica y probateria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompania este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacidn gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagenfiexacta 1! f\er{'rﬁca?t) que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.
s

1
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*** FINAL DEL CERTIFICADO
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I AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 [2 | Actualizacion

4, Numero de formulario

141157936371

(415)7707212489984(8020) 000014115793637 1

5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT)
9 009 8 9

6. DV | 12. Direccion seccional
1 Impuestos y Aduanas de Villavicencio

‘ 14. Buzdn electrénico
2 2 \[

790

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyenie
Persona juridica

25. Tipo de documenta 26. Namero de Identificacidn

Lugar de expedicion 28. Pais

29. Departamento . Ciudad/Municipio

31. Primer apellido

32. Segundo apellido 33. Primer nombre -2tos nombres

35. Razén social

CORPORACION COLOMBIA Y VIDA

37.Sigia—-

36. Nombre comercial
ICORCOLVIDA
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 5 0 |El Castillo 251
41. Direccion principal S
CLSA 9 48MZACA8BRREL JARDIN
42, Correo electronico corcolvida@outlook.com R
43.Codigopostal 5 0 0 0 1 44. Teléfono 1 31383552 4 (45 Teléfono2 6086660297
CLASIFICACION
Actividad.econdémica T Ocupacién
Actividad principal Actividzd secunvania Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédino 49. Fecha inicio zctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|94 99]l20160708||]8 730}l2016,070 8] |8 2 3 0[47 5 4] J | [ |
~~Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 8 9 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sossgols |7 [14aaaslsalssy L ] | [ [ [ [ | | | | | | [ | | | ||
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena i
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finales.
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
| ‘ ] ’ ’ | | | l l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo 57, Mods | ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1] | | 1 o I
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscrip¢ién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefinida y en ¢o ia no se exigira su renovacién

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de la DIAN

80. No. de Folios: E

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

e iy _ Firma autorizada:
los procedimientos administratives

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

NARANJO SALINAS WILLIAM HERNANDO
Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 31-03-2025 08:45:04AM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Ntmero de formulario 141157936371

(415)7707212489984(8020) 000014115793637 1

Pagina 2 de 4 Hoja 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

90098979 0|1

6. DV | 12. Direccién seccional

n ¥ Ad de Villavi

14. Buzdn electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2

63. Formas asociativas

64, Entidzdes s institulos de deiechy nudlico de orden nacional, departamental,
municipal y descaraziizados i

85, Fondos 66. Cooperativas 2&_%?:&3@5 y orgarismos
68. Sin personeria juridica 89. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficin 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforma !
71. Clase 01 82. Nacional Q0 %
72. Nimero 00O0O0 1
73. Fecha 201860701 83. Nacional publico 0. 0 =%
- - —_——— e
T4. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 N 84. Nacional privado 0.0 %
76. Fecha de registro 20160714 | ‘
’ . St 7 L T
77. No. Matricula mercantil 0 0S050619 339 |
78. Departamento 50 I -
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
Ul 7 7710
80. Desde 20160701 [ ) ,
81, Hasta 999912 3.1 i ) . 87. Extranjero privado 0. 0 %
- S VRN |
) Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacién 9
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual Su. recha combio e estado 91. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 80 2017010 1] .
|
2 L . .
3 ! | -
| L
. | e s | -
5 | e :
Vinculacién econdmica
gaé(‘:‘ggg';‘;]agon 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial %%ggrgggn%%?g:%ﬁﬁcacién ributara (NIT)deta  gg py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

otorgado en el exterior

170. Namero de identificacion tributaria | 171. Pais

172, Nomero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacitn documento PDF: 31-03-2025 08:45:04AM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

72124

Pagina 3

141157936371

A

| 14. Buzén electrénico

5. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
9 0098 97 9 0f1 |mwesosyrmmsc 2 2.}
Representacién i
98. Representacion 99. Fecha inicio gjercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2016071 4|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién . 102 DV 102 Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |9 7 6 1 1 1 8 3 1
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
NARANJO |SALINAS WILLIAM |HERNANDO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio gjercicio represe:itacién S R
REPRS LEGAL SUPL 19 Ez 018607 1 4|
f L
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103. Ndmera de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |3 5 2 6 1 1 1 @ ‘
2 -
104. Primer apellido 105. Segundo apelflido 106. Primer ncmbre 107, Otros nombres
CIFUENTES |URREA E.L!ZA MINELLY
108. Numero de Identificacién Tribularia (NIT) 109. DV| 110. Razdn socici representante legal
98. Representacion 99. Fechz inicio ej sreicic representacion
N i
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. Numere de tarjeta profesional
3 _ |
104. Primer apellido 105. Segnao apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 102, DV| 170. Razdn social representante legal
i
L
98. Representacion
= l — ! 1 l
100. Tipe de documento <07 Nomern de iJentificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105..Sejundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributariz ('N'.T} 109. DV| 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
|
100. Tipe de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de larjeta profesionai
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de |dentificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Raz6n social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 31-03-2025 08:45:04AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

(415)77072124899! 020) 000014115793637 1

B4(8

141157936371

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 009 89 7

6. DV | 12. Direccién seccional
1 Impuestos y Aduanas de Villavicencio

9 0

2 2

i 14. Buzén electrénico
|2
1

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Ndmero de identificacién 126.. DV |‘12?. Numerc.de !afjé.ia profesional
3 Cédulade Ciudadania 1 3 |7 7 9 3 5 3 7 } 0 I 1 8 5 6 1 2
_E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 13 1. Jtros nombres
:; CIFUENTES |URREA NILVER . }ALONSO
Q
£ |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
2 |
z ™
« | 135. Fecha de nombramiento

2024120 4]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138..0V | 139. Namero de tarjeta profesional
2
z .
'51 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142, Piimer rombre 143. Otros nombres
0 o, 1 ¥
E I |-
£ | 144. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firne desianada
2 |
H
= | 147. Fecha de nombramiento

W
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV| 151. Nimero de tarjeta profesional

152. Primer apellido

153. Segundo apollide

154. Primer nombre

155. Otros nombres

Contador

156. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

457 DV

158. Socieded o firme yesignada

159. Fecha de nombramiento

)

Fecha generacion documento PDF: 31-03-2025 08:45:04AM
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