Proceso Gestion de la Contratacion
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Municipio de Villavicencio

Villavicencio, 30 de julio de 2025

Sefior{a):

CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
R/L MARIA ROSA URREA LOPEZ

Vereda Brisas del Ocoa Barrio Kirpas

Ciudad

ASUNTO: Invitacién a presentar propuesta para el convenio de asociacién que tiene por objeto:
AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL ENEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Cordial saludo,

El Municipio de Villavicencio, lo invita a la celebracién de un convenio de asociacion, cuyo objeto es:
AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Los compromisos a ejecutar para la consolidacidn del objeto convenido se encuentran enmarcados
dentro del estudio previo y sus anexos los cuales se encuentran publicados en la plataforma del
Sistema Elecirénico para la Contratacion Publica — SECOP L.

Con el fin de adelantar el proceso de contratacion, EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO le solicita
los documentos relacionados a continuacion:

REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESOQO:

La ESAL debera acreditar su reconocida idoneidad en cumplimiento a lo contenido en el articuio 3
del Decreto 092 de 2017, en efecio, los requisitos relativos a la Capacidad juridica, idoneidad,
experiencia, eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo se relacionan a continuacion, por lo
fanto, toda la informacion que se exige debe ser presentada en forma clara y a través de la
documentacion exigida.

1. REQUISITOS HABILITANTES PARA ACREDITAR LA IDONEIDAD:

De acuerdo con lo contemplado en el Decreto 092 de 2017 y la Guia para la contratacién con
entidades sin @nimo de lucro expedida por Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Villavicencio
definié los criterios para realizar la seleccion objetiva del asociado teniendo en cuenta la capacidad

juridica, financiera y técnica, la cual se demostraré con los documentos que debera aportar LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL-.

Las entidades privadas sin animo de lucro que coniraten con las Entidades Estatales en desarrolio
del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 deberan estar registradas en SECOP
I, el cual sera el medio para acreditar los indicaderes idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales.
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Proceso Gestion de la Contratacion
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Municipic de Villavicencio

1.1.Correspondencia del objeto de la ESAL v el programa o actividad prevista en el plan de
desarrollo que se pretende desarrollar:
Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area de Interes
de su accion, la cual estd relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes. La
coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad del
plan de desarrollo, es un elemento esencial para que ‘esta sea adecuada para desarrollar tales
propositos.
La ESAL acreditara este requisito con el siguiente Documento:
a) Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por,la Camara de Comercio no
mayor a treinta (30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta).
- En todo caso, la duracién de la entidad sin animo de lucro, no podra ser inferior al plazo de
ejecucion y un afio mas.

- Cuando el representante legal de la entidad sin animo de lucro tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar autorizacion del érgano social
competente y/o certificacion suscrita por el Secretario de la Junta Directiva u érgano social
competente de la ESAL, en el cual conste que esta facultado para presentar la propuesta y
firmar el convenio hasta por el valor del presupuesto oficial del proceso incluyendo sus

aportes.
b) Resolucién de Autorizacion de Instalacion y Funcionamiento del centro de Proteccion.
c) Certificado de inspecciéi y vigilancia de las entidades sin animo de lucro expedido per la

entidad competente segtn corresponda, con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses (En
los casos que aplique). '

d) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal de la ESAL.

e) Situacién militar definida (hombres menores de 50 afios).

1.2.Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro:
La entidad privada sin animo de lucro debera contar con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con las actividades propuestas. ’

La entidad establecera el equipo de trabajo minimo para el desarrollo del Convenio, cuya
identificacion personal y profesional, formacién académica y experiencia debera ser allegada con la
Hoja de Vida de cada uno, al momento de presentacion de la propuesta.

A) PERFILES MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO: La Asociacién o Convenido debera
presentar en la ejecucion del contrato el equipo minimo requerido, asi como los documentos que se
exigen a continuacion:

e Cuatro (4) manipuladores de alimentos
e Dos (2) auxiliares de servicios generales
e Un/a (1) psicologo(a)
e Un/a (1) nutricionista
= Cuatro (4) auxiliares de enfermeria
° Dos (2) licenciados en educacion fisica. :

Los interesados en el momento que se suscriba la respectiva acta de inicio, deberan presentar hoja
de vida, anexando como minimo los siguientes: .
£y
1. Hoja de vida debidamente firmada.
2. Documento de identificacion (Cédula de ciudadania)
3. Libreta Militar (En los casos en que aplique)
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Proceso Gestion de la Contratacion A
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Municipio de Villavicencio

Tarjeta profesional.

Formacion academica (Diploma y/o acta de grado)

Experiencia general. (Se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional S
en los casos que aplique de lo contrario a partir de la fecha de grado (Certificaciones laborales)

7. Las certificaciones de estudio y laborales

o

La entidad debera contar eI recurso humano debidamente capacitado para prestar el servicio
requerido y satisfacer la necesidad, del cual debera entregar las de hojas de vida para verificacion
de cumplimento de perfil y experiencia requerida del total requerido en el presente proceso.

B) EXPERIENCIA ESPECIFICA El proponente debera diligenciar y presentar el anexo N" 7,
asi como los documentos que se exigen a continuacion:

La ESAL debera acreditar tener una experiencia especifica de hasta dos (2) contratos y/o convenios
celebrados (terminados y liquidados) con entidades publicas o privadas cuyo alcance esté
relacionado con la atencién a personas de la tercera edad y/o adultos mayores, a traveés de centros
de bienestar del anciano, por un monto en SMLMV equivalente a la inversion de recursos estatales
a ejecutar.

La experiencia solicitada debera ser acreditada mediante copia de los contratos o convenios, las
actas de terminacion y/o liquidacién de los contratos, contratos y/o certificados que indiquen el estado
del contrato o convenio.

En caso de ser certificaciones a través de los cuales se acredite la experiencia general exigida, deben
contener como minimo la siguiente informacion:

« Empresa o entidad contratante, direccion, teléfono y nombre de la persona que expide la
certificacion y calidad en la que expide la certificacion (gerente, representante legal, jefe de
contratacion o de adquisiciones y demas.)

e Objeto del contrato y/o convenio.

e Fecha de inicio del contrato y/o convenio.

e Fecha de finalizacién del contrato y/o convenio: El contrato debe haberse terminado
e  Valor del conirato y/o convenio

1.3.Estructura organizacional:
La estructura organizacional nos muestra la madurez de la entidad sin animo de lucro en sus
procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo.

La ESAL acreditara este requisito con los siguientes Documentos:

(a) El gobierno corporative como érganos de administracion activos tales como junta directiva,
comités directivos u otro érgano independiente que supervise las actividades de los administradores
y de lineamientos sobre la direccion de la entidad privada sin @animo de lucro. Para acreditar este
requisito la ESAL debera allegar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio no mayor a treinta (30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacaon
de la propuesta).

1.4.Indicadores de la eficiencia de la organizacién:
Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro nos muestran
su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales.
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Municipio de Villavicencio

La ESAL debera acreditar los siguientes requisitos:

(@)

(b)

(c)
(d)

Calificacion de regimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto
Tributario. La ESAL acreditara este requisito con el RUT vigente en el afio de presentacion de
la propuesta. '

Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal del afio
inmediatamente anterior. Adjuntar: A) Fotocopia del Certificado de Vigencia de Inscripcion y de
antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal / Contador, expedido por la Junta Central de
Contadores con fecha de expedicién no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta. B) Tarjeta profesional del Revisor Fiscal / Contador. Este requisito

también podra acreditarse a través del Registro Unico de Proponentes en el caso en que la _

ESAL cuente con este documento.

Formato de capacidad financiera firmado por el contador o revisor fiscal si aplica. (Anexo N° 8).
Formato de indicadores de entidades sin animo de lucro firmado por el contador o revisor fiscal
si aplica. (Anexo N° 9).

1.5.Reputacidn:
Para verificar la reputacion de la entidad privada sin animo de lucro, se debera allegar:

1.

10.
11.

Declaracion juramentada suscrita por el Representante Legal, en la que se certifique que ni la
Persona Juridica, ni el Representante Legal, administradores, miembros de junta y érganos
colegiados, se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidades, incompatibilidades
y conflicto de intereses para celebrar el convenio, y que renuncian a la presentacién de.la
propuesta y al convenio en caso que sobrevenga alguna de ellas. (Anexo N° 3). )
Declaracién juramentada suscrita por el Representante Legal, en la que se certifiqgue que ni la
Persona Juridica, ni el Representante Legal, administradores, miembros de junta y érganocs
colegiados, se encuentran incursos dentro de las causales de las Personas Politicamente
Expuestas, conforme a lo establecido en el Decreto 1674 de 2016 (Anexo N° 4).

Carta de Compromiso de Transparencia (Anexo N° 5).

Certificacion de multas y sanciones (Anexo N° 6).

Certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de
la Republica, de la Persona Juridica, el Representante Legal.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién,
de la Persona Juridica, el Representante Legal.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, de la Persona Juridica,
el Representante Legal.

Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas, expedido por la Policia Nacional del
Representante Legal. i
Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM- correspondiente al
Representante Legal., expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

Formato Unico de hoja de la funcién publica persona juridica.

Publicacion proactiva declaracion bienes, rentas y registro de conflicto de interés.

La Entidad Estatal debe revisar los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los
administradores de la ESAL, asi como verificar que esos individuos no estén en la categoria de
personas politicamente expuestas.

Adicionalmente, la Entidad Estatal cuenta con la obligacién de realizar la verificacion de esos
antecedentes de los administradores y otro personal clave de la ESAL. :
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Municipio de Villavicencio

Ademas de acreditar los requisitos de idoneidad antes enunciados, la ESAL debera allegar:

1
2.
3

Carta de presentacidn de la propuesta (Anexo N° 1)

Certificacion de afiliacion y paz y salvo al sistema general de seguridad social:

La entidad sin animo de lucro debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando
a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal. Dicho documento 'debe
certificar que, A LA FECHA DE PRESENTACION DE SU PROPUESTA, ha realizado el pago
de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de
la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el
evento en que la ESAL no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Propuesta técnica y Econdmica (Anexo N° 2): La ESAL debera allegar Propuesta Tecnica y
Econdémica detallada relacionada con la atencién integral de adultos mayores. Ademas en su
propuesta podra manifestar si se encuentra interesada en aportar recursos dentro del convenio.

Asi las cosas, en el caso en que la ESAL presente un aporte en dinero mayor al 30% debera cumplir
con los siguientes parametros: 1) Debera ser representado en actividades propias del convenio, 2)
Debera estar debidamente suscrito por el representante legal de la entidad a efectos de garantizar
su validez.

Asi las cosas, los aportes econdmicos que podran ser presentados por la ESAL para ser aceptados
técnicamente por el Municipio de Villavicencio, deberan supeditarse a las actividades que.se
relacionan a continuacion:

TALENTO HUMANO

CANT DESCRIPCION
1 Profesional en fisioterapia
2 Diez (10) auxiliares de enfermeria

Dos (2) capacitadores en jardineria, con
formacién y/o experiencia en esta area, de
forma directa o por medio de empresa
proveedora de servicios. El Servicio incluye
herramientas y la plantas necesarias.
Dos (2) auxiliares de servicios generales
Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo
ACTIVIDADES
Caminatas ecoldgicas hasta para 83 adultos
mayores, una mensual, lo cual incluye trasporte
al punto de salida, refrigerios y el talento
humano responsable de la actividad, asi como
todos los demas servicios logisticos que
6 reqguieran

oW
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

7 las misma

Salida a centros de recreacion, se realizara una
mensual, tendra cobertura hasta para 83
adultos mayores e incluye todos los
requerimientos logisticos incluido trasporte,
alimentos y el talento humano responsable de

VEHICULO

Vehiculo modelo 2011 o més reciente: La
ESAL garantizara, en la ejecucion del convenio,
un vehicule disponible para el traslado de los

8 adultos mayores. El Servicio incluye conductor.

PLAN EXEQUIAL

g ejecucion

Péliza de servicios exequiales adulto mayor
(hasta 83 adultos mayores). Cuatro
mensualidades para cubrir los 100 dias de

Se especifica de la siguiente manera:

DESCRIPCION

UN

CANT

Profesional en fisioterapia

DIAS

100

Diez (10) auxiliares de enfermeria

DIAS

100

Dos (2) capacitadores en jardineria, con formacion
y/o experiencia en esta area, de forma directa o por *

medio de empresa proveedora de servicios. El
Servicio incluye herramientas y la plantas
necesarias.

DIAS

100

AN

Dos (2) auxiliares de servicios generales

DIAS

100

Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo

DIAS

100

Caminatas ecoldgicas hasta para 83 adultos
mayores, una mensual, lo cual incluye trasporte al
punto de salida, refrigerios y el talento humano
responsable de la actividad, asi como todos los
demas servicios logisticos que reguieran.

ACTIVIDAD

Salida a centros de recreacion, se realizara una
mensual, tendra cobertura hasta para 83 adultos
mayores e incluye todos los requerimientos
logisticos incluido trasporte , alimentos y el talento
humano responsable delas misma.

ACTIVIDAD

Vehiculo modelo 2011 o mas reciente: La ESAL
garantizarg, en la ejecucion del convenio, un
vehiculo disponible para el traslado de los adultos
mayores. El Servicio incluye conductor.

DIAS

100

1010-F-GCT-62-V2 Pagina 6 de 15

Registrado SIG: 30[05/2023.

[ T



Proceso Gestion de la Contratacion
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Municipio de Villavicencio

Poliza de servicios exequiales adulto mayor (hasta
83 adultos mayores). Cuatro mensualidades para
9 | cubrir los 100 dias de ejecucién. MESES 4

Agradezco su respuesta,

DIANA EVELIA OZA ESPINEL '
Secretaria de G¢stion Social, Participacion Ciudadana E Inclusion
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