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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, agosto de 2025

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7432295

Coordinador Académico Gestion

GESTION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No 7432295 del afio 2025

JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 72150887
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de agosto de 2025 por valor de
(4001575). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta AHORROS No. 0550488400513773 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.
Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar formacién 230101030 - FOMENTAR Asignacion de las
profesional por competencias PRACTICAS SEGURAS Y fichas: 3146195-SG
laborales, mediante la SALUDABLES EN LOS SST

estrategia de aprendizaje por AMBIENTES DE TRABAJO
proyectos en los programas de
formacidn de salud ocupacional,
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participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacién que brinda la
entidad.

Desarrollar formacién
profesional por competencias
laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de
formacion de salud ocupacional,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacién que brinda la
entidad.

230101067 - EJECUTAR EL
PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA,
SEGUNORIENTACIONES DADAS
Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Asignacion de las
fichas: 2989684-5G
SST

Desarrollar formacién
profesional por competencias
laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de
formacidn de salud ocupacional,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacidn que brinda la
entidad.

ASIGNACION AL LABORATORIO
DE HIGIENE Y SST CIYA

ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO
DE LAS
PROPUESTAS A LAS
EMPRESAS QUE
SOLICITAN
ACTIVIDADES
ENFOCADAS A LA
IMPLEMENTACION
DEL SG SST.
SEGUIMIENTO A
LOS EDT (S)
ENFOCADOS A LA
INTERVENCION DE
LAS TAR QUE
REQUIEREN LAS
EMPRESAS, COMO
FORTALECIMIENTO
DE LOS APRENDICES
EN EL PROYECTO
FORMATIVO POR
CADA FICHA DEL SG
SST.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488403862 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo mes de
julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS
Contratista
C.C. No. 72150887

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 7432295 de 2025
Coordinador Académico Gestion
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[ ] MES/ANO:
INSTRUCTOR:

SENA
7Av CEDULA:

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

JULIO DEL 01 AL 31 2025

JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

72,150,887

No. De | Nombre del o Dia N
Orden Oficio Nombre del bloque | ACTIVIDAD REALIZADA Dia Inicio Final/MES Horas Horario Aula
a >
w <o SEGUIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES CON CADA 2:00Ma
- S L, ag GRUPO DE LAS FICHAS ASIGNADAS, TENIENDO 06-08-25 | 20-08-25 [ 12 | 300 AVB
2 2 Coxf . COMO INTERMEDIACION A LA BOCERA. DE LA FICHA. :
5ad%
o g E(: 3 =,
2 %0 E5U@o = REVISION DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR
3 82 cw3zg2 @I CADA GRUPO DEL PROCESO DE FORMACION EN
Z5 o SST CORRESPONDIENTES A LOS RA. RELIZANDO 3:00 Pm a
@ o< -08- .08
2 as W<e 23 LOS RESPECTIVAS EVALUACIONES DE LAS 06-08-25 | 200825 | 12 | " 05 AMB
3 = 4 EVIDENCIAS CONTENIDO Y PRODUGTO DE CADA
N 2 o 1<) élD g w ':( GRUPO.
£| G S00&2 -
2| 3 go E% ] LW, REUNION CON GADA GRUPO DE LA FICHA EN 4:00 om &
= 33 ¢ DONDE SE LE ESPLICABA QUE DEBE ESPLICARCE | 06-08-25 | 200825 | 24 | S0P AVB
@ ouw . EN EL PROYECTO FORMATIVO POR CADA GRUPO. :00 pm
u !
a %)
<
2 & SEGUIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES CON CADA 2:00Ma
o 300 GRUPO DE LAS FICHAS ASIGNADAS, TENIENDO 04-08-25 | 30-08-25 | 8 | 20D AVB
» BS2 COMO INTERMEDIACION A LA BOCERA. DE LA FICHA. :
N 28]
) @z TSTON DE TAS ACTIVIDADES AST
a2 Q&% REVI GNADAS POR
o Sor CADA GRUPO DEL PROCESO DE FORMACION EN
Euw SST CORRESPONDIENTES A LOS RA. RELIZANDO 3:00 Pm a
z Sa . -08- -08-
DE 23, EI LOS RESPECTIVAS EVALUACIONES DE LAS 04-08-25 | 30-08-25 | 8 [ 400 pm AMB
. riuw EVIDENCIAS CONTENIDO Y PRODUCTO DE CADA
zZz =3 = PSYITYaY
zWw <<4 %6
) oD W i REUNION CON CADA GRUPO DE LA FICHA EN 400 pm a
= a>2 : DONDE SE LE ESPLICABA QUE DEBE ESPLICARCE | 04-08-25 | 300825 | 16 | %00 AVB
0 Z oy EN EL PROYECTO FORMATIVO POR CADA GRUPO. :00 pm
o Q 3
<| =
ws| 9 ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO DE LAS
ol 2 z PROPUESTAS A LAS EMPRESAS QUE SOLICITAN 2:00 Pma
Sy | ol 5 %z0% ACTIVIDADES ENFOCADAS A LA IMPLEMENTACION | 04-08-25 | 25-08-25 | 12 | “c 00 AMB
%% was =56% DEL SG SST.
E>|z23 g%l
Sw| 2 I8 nsog — SEGUIMIENTO A LOS EDT (S) ENFOCADOS A LA
oz| 35~ 2zgs ig INTERVENCION DE LAS TAR QUE REQUIEREN LAS 5:00 pm a
| =5 2w EMPRESAS, COMO FORTALECIMIENTO DE LOS 04.08-25 | 25-08-25 [ 4 | °i0 X AVB
0|2 APRENDICES EN EL PROYECTO FORMATIVO POR :00 pm
T|o €2 CADA FICHA DEL SG SST.
TOTAL
HORAS 150
1 I

PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS

NIT/NOMBRE DE LA EMPRESA |

[ Diainicio | Diafinal | Horas | Horario

PARTE DISENO CURRICULAR

| CODIGO/NOMBRE |

[ Diainicio |  Diafinal | Horas | Horario

PARTE APOYOS PRESTADOS

[ Diainicio |  Diafinal | Horas | Horario

CENTRO/ACTIVIDAD [
|

PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)

[ Diainicio |  Diafinal | Horas | Horario

CENTRO/ACTIVIDAD [
|

JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS
Contratista
C.C. No. 72.150.887

Mildred Yarov Rolon Nieto
Supervisor(a) Contrato

CO1.PCCNTR.7432295

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO DE LAS PROPUESTAS A LAS EMPRESAS QUE SOLICITAN ACTIVIDADES ENFOCADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SG SST.




SE?\, A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versi6n: 01
7/\V SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha: 02/10/2017
LISTA DE ASISTENCIA GRUPOS EN LECTIVA FIRMA APRENDICES Codigo:

MES: JULIO_ 29_2025 FECHA DE INICIO LECTIVA: ABRIL 18 DE 2024

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS
COD FICHA: 2989694 FECHA TERMINACION LECTIVA:
NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COORDINADORA: Mildred Yarov Rolong
NUMERO APRENDICES COMPETENCIA:RA V-VI_EJECUTAR
IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS |pia: 30/07/2025  |DIA31/07/2025  |piA: 01/08/2025 |piA: 06/08/2025 [DiA:07/08/2025 |DIA:08/08/2025 |DIA:13/08/2025
1101448521 ANA KARINA ALTAMIRANDA RETAMOSA X ESCUSA MED X X X X
1048404161 ANNY JUDITH POLO SUAREZ X X X X X NO ASISTIO
1001963939 CINELLY PAOLA SILVERA CANTILLO X X X X X X
1043128636 ELIANA JUBIS VASQUEZ X X X X X X
1081758851 GISELLA PATRICIA GARCIA NORIEGA X X X X X X
1042254125 JESUS DAVID POLO OSPINO X X TARDE X NO ASISTIO X
1044617849 KYARA REYES DELGADO X X TARDE X X NO ASISTIO
1001134355 LINA MARCELA MORRON YANCE X X TARDE X ANO FALLECIDO X
1010038283 LUIS ALFREDO MENDOZA MIRANDA X X X X X NO ASISTIO
1001891803 MARIA ALEJANDRA PIMIENTA CERVANTEZ X X TARDE X X X
1041693089 MARIA CAMILA BATISTA RUIZ X X X X X NO ASISTIO
1048207535 MELANY JOSE VARGAS FERNANDEZ X X X X X X
1043662549 SANTIAGO DE JESUS CASTRO VILLARREAL X X X X X X
1045672218 SHARIT JOSE DIAZ SANTIAGO X X X X X X
1047335953 VALENTINA CHARIS RUA X X X X X NO ASISTIO
1130267389 VALERIA ZABALA BORJA X X X X X X
1048277725 VALERIE SOFIA FONTALVO RUA X ESCUSA MED MAMA X X X X
1043131320 VICTOR MANUEL CABRERA PACHECO X X X X NO ASISTIO X
1002213557 YEREICY MILENA FONSECA RUA X X X X X X
1048277392 YUNEIRIS PAOLA RUA REALES X X X X X X
1085096691 YURANIS NICOLLE SAN MIGUEL SUAREZ X X TARDE X NO ASISTIO X
T11047222178 |SAURY ANDREA SILVA RAMIREZ X X NO ASISTIO X X NO ASISTIO
1066349072 ZURI SADAY FERNANDEZ GUEVARA X X X X X X
FIRMA COORDINADOR X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
LISTA DE ASISTENCIA GRUPOS EN LECTIVA FIRMA APRENDICES

Version: 01

Fecha: 02/10/2017

Cadigo:

MES: MAY 05 AL 12 JUL 2025

FECHA DE INICIO LECTIVA: FEB 10 DE 2025

COD FICHA: 3146195

FECHA TERMINACION LECTIVA:

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COORDINADORA: Mildred Yarov Rolong

COMPETENCIA:1_FOMENTAR. RA 2. 230101067_ Establecer el grado de Riesgo de emergencias de la Organizacién de acuerdo con metodologia

NUMERO APREND|CES establecida. 2._EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUNORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE:
RA 2.Registrar y procesar informacion del programa de salud ocupacional de acuerdo con las normas vigente

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS DIA: 28/07/2025 |DIA:02/08/2025 |DIA: 04/08/2025 |DIA:09/08/2025 |DIA: 12/08/2025 |DIA: DIA:

CC1043141208 ANDERSON DAVID |GRANADOS X X X X X

TI1043671689 Carolina Isabel Acosta Cardozo X X X X X

TI1043147409 Daniela Esther De Alba del Toro X X X X X

cc1043666020 Delima Elena Florez Sandoval X X X X X

TI1 1143430963 DILANNY SHEILYN |PALMA VERGARA X NO ASISTIO X X x

1129538038 Emily Dayana Fonseca Solano X X X X X

CC1044611556 Gabriela Alexandra |Herrera Ariza X X X X X

TI1129543983 Jorleen Paola Suarez Taborda X X X X x

TI1143426236 karoll Ann Maestres Gonzalez X X X X X

TI1043591239 Kelis Johana Perez Viloria X NO ASISTIO X NO ASISTIO NO ASISTIO

CC1002307206 Maria Camila Cespedes Perez X NO ASISTIO X X X

TI1041773212 Milagros Charris X X X X y

TI1130269461 Natalia Michell Rua Ramos X X X X X

TI1043590910 _[Samanta_______[Molinaalfaro | x| x | x | x |« | |

T11043605924 Stefany Patricia Gonzalez Gutierrez X X X X X
TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO X X X X X
CC1045230082 |Zoraida Isabel Castillo Bassa X X X X X
cc1082896292 Mileth Camila Iglesias Gonzalez X X X X X
TI11043591103 Dalimar Franco Santoya X NOASISTIO X NOASISTIO X

X X X

T1 1043135466

Geisi Valentina

Padilla Freay

X

X

FIRMA COORDINADOR




