No. CONTRATG

VALOR DEL CONTRAT

CONTRATISTA: £;NDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM

D-05-2025-3783
$1.000.000.000

SUPERVISOR: MARGARITA ARAUJO CASTRO

PERIODO INFORMAD(

eviso supervison, Vdargarda drasge C_

£ Acai 0¢ BARRANQUILLA

DILIGENCAMIENTO DEL CONTRATISTA

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

REFERENCIA DE LA 2APLICA/ NO £SECUMPLIO LA FECHA EFECTIVA DE TIEMPO EFECTIVO DE
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA P TIPO DE OBLIGACION P DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS BeAGioN | FECHA LIMITE cumpLMIENTO o e ) ‘OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR
1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en | \exo e CONDICIONES | OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS |  NO APLICA  [N.A NA NA 31 de mayo de 2025 NA NA ok
Ia plataforma SECOP Il
2. para a ejecucion del convenio el asociado debers suscribr el acta de
inicio, delos requisitos ANEXO DE NOAPLICA |NA NA NA 31 de mayo de 2025 NA NA ok
ejecucion establecidos en el articulo 41 de Ia Ley 80 de 1993;
3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, .
‘ ” Rut actualizado 2025
especialmente el RUT. En caso de algiin cambio en su situacion e cumplimiento de a bligacion contractual e realiza fa
tributaria debers presentar un nuevo RUT al érea de cuentas de la ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS T e & ool et 30 de junio de 2025 30 de junio de 2025
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de & ente.
ZTtcsaQ69y/viewRusp=drive link
Hacienda
La obligacion se soporta con Ia entrega del Informe de
4. Cumplir con Ia entrega de los informes, junto con sus respectivos Gestion, el cual contempla la fase de Alistamiento e st evidencia esta soportada con el informe de gestion de
anexos y evidencias, de acuerdo con lo pactado en el contrato Implementacion correspondiente al mes de junio. En este ! :

AR ! induccion, informe de seleccion y pruebas. . .
estudios previos, en los informes se deberd presentar el estado de periodo, se desarrollaron las actividades relacionadas con €l cumplimiento se considera parcial, dado que
ejecuciony avances, los informes deberén ser remitidos via correo | ANEXO DE Ia inscripcién, los procesos de seleccion y la designac n uNOws uckibamszar |PARCIAL 30 de junio de 2025 30 de junio de 2025 corresponde al avance del Informe de Gestién
electrénico, con Ia perodicidad pactada, en formato PDF, debidamente e los becarios, asi como del T T e T S Y P e correspondiente al mes de dici
suscrito. En todo caso los informes seran requisitos para los pagos por el cmisratverequerido pas 2 ejecucién del proyecto. 41—%

" d 8638&rtpof=true&sd=true.
servicio prestado en el cumplimiento del objeto contractual; Adicionalmente, se elabors el informe de seleccion de los
becarios y se llevo a cabo su respectiva induccién.
n se soporta con Ia entrega del Informe de
 Gestién, el cual contempla 2 fase de Allstamiento e sta evidencia esta soportada con el informe de gestion, de
Implementacién correspondiente al mes de junio.En este_ |12 oo 1 soportada con el inform
5. Elaborar, suscribir y radicar las actas y demés documentos necesarios periodo, se desarrollaron las actividades relacionadas con . Ve €l cumplimiento se considera parcial, dado que
parala del convenio, los archivos, | ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS Ia inscripcién, los procesos de seleccion y a designacion . uOws uckibamszai |PARCIAL 30 de junio de 2025 30 de junio de 2025 corresponde al avance del Informe de Gestion
previamente aprobados por el supervisor, a la plataforma de SECOP Il e los becarios, asi como del personal docente y (iipsilldoes PRt correspondiente al mes de diciembre.
administrativo requerido para la ejecucion del proyecto.
Adicionalmente, se elabord el informe de seleccién de los
becarios y se llevo a cabo su respectiva induccién.
Durante el mes de junio no se presents ningin Durante el mes de junio no se presents ningin requerimiento
6. Atender y responder las observaciones o aclaraciones que solicte el reuerimientoporpatede supenisi del conrao que orpatede I supenision del contrato quedirs ugr
supervisor del contrato durante los tres (3) dias hbiles siguientes al | ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS diera lugar a or tanto, no NA 30 de junio de 2025 NA ok
requerimiento; fue necesario atender ni respcnder olciudes en el marco | tender respnnder ludes n el marcode s obligacion
e la obligacion contractual. contractual.
En el periodo correspondiente del 11 al 13 de junio de
2025 se llevaron a cabo un serie de actividades lidico
. A Enla carpeta # 2 se encuentra un informe especifico de
pedagogicas a través de las cuales se logré realizar ol i ° :
sa e * " induccién junto con con Ia evidencia fotogréfica. En el Informe
proceso de induccién cuyo propésito fue brindar a los
7. Realizar cualquier otra actividad administrativa reques nuevos estudiantes una acogida humanizada que les de Gestion se evidencia la actividad en el Informe de Gestién
ANEXO DE Item "6.1 Induccién a los valores y procesos institucionales” 30 de junio de 2025 13 de junio de 2025 ok
correcta ejecucion del convenio. 33.1.1.2. permitiera conocer y apropiarse del horizonte
institucional, las normas y valores de la Fundacién
le.com/file/d/1m3hQ iL6Y60VX
Insttuto Ricardo Manaur,fortaeciendo desde elniciosu | /<257 o —

sentido de pert
dentro de la comunidad educativa.

1. £l asociado se compromete en respetar el proceso de
mplementacién  eecucion e los royectos programas, poltcas,
porel

Distrito;

ANEXO DE CONDICIONES

OBLIGACIONES AMBIENTALES

e expide certificado de compromiso el dia 19 de Junio de
2025 donde se acredita que la Fundacién Instituto
Ricardo Manzur en calidad de asociado se compromete
respetar y acatar el proceso de implementacion y
eecucindel proyecto, programas,polfics, Ineamiento,
planes y estrate finid: el Distrito.

La obligacién se encuentra soportada con el certificado de
compromiso

30 de junio de 2025

6/1ibYSximCt Umi1

De acuerdo a lo anterior, ﬁrmz el cemhmdo el Doctor
I Elias Manzur Medina i ce.
1234095115,

19 de junio de 2025

2. Cumplir con los lineamientos del Plan de Gestion Ambiental del
Distrito que sean aplicables.

ANEXO DE CONDICIONES

OBLIGACIONES AMBIENTALES

Se expide certificado de compromiso el dia 19 e Junio de
2025 donde se acredita que la Fundacion Instituto
Ricardo Manzur en calidad de asociado se compromete
respetar y acatar el proceso de implementacion y
royecto, programas, politicas,

ejecucion del pr
planes y estrategias ambientales definidas por el msmw
De acuerdo a lo anterior,firma el

La obligacién se encuentra soportada con el certificado de
compromiso
30 de junio de 2025
le.com/fil

0/1ibY5XimCOViFAv6IT-cAtCUmI1

link

1234095115,

Elias Manzur Medina id

19 de jun:

de 2025




ATRIZ DE S|
PERSONA JURIDIC

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No. CONTRATG

VALOR DEL CONTRAT
CONTRATIST!
UPERVISOI

CD-05-2025-3783
$1.000.000.000

FUNDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM !

MARGARITA ARAUJO CASTRO

St
PERIODO INFORMADO: MENSUAL

PERIODO DEL INFORMI

REFERENCIA DE LA
OBLIGACION

UNIO DEL 2025

TIPO DE OBLIGACION

REVISO SUPERVISOR: M

ZAPLICA/ NO . »
APLICA? DESCRIPCIGN / OBSERVACIONES

Del 12 de mayo al 16 de junio de 2025 se adelantd la
convocatoria, postulacién, seleccion y contratacion del
equipo docente y de Bienestar priorizando al personal
vinculado a la oferta regular de la Fundacién. Este proceso
se realiz6 antes de la socializacién del proyecto y del inicio
de la formacin, con el propdsito de garantizar el

£ Acai o¢ BARRANQUILLA

DILIGENCAMIENTO DEL CONTRATISTA

ENTREGABLE / EVIDENCIAS

Esta oligacion se encuentra soportada con las hojas de vidas y

del dares técnicos

| mes de Junio. En el

SE CUMPLIO LA
OBLIGACION?

FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO

FECHA EFECTIVA DE
CUMPLIMIENTO

TIEMPO EFECTIVO DE
EJECUCION (Dias)

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

‘OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

reglamentaciones vigentes en el Pais;

su cargo de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en

file/d, e

el pais, este firmado por el
legal Dr. Ricardo Salomon Elias Manzur Medina c.c.
1234095115,

VSmZGLZ/view?usp=drive_link

1. Abstenerse de vincular personal menor de edad; ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS establecidos. Informe de Gestion Ia evidencia est en el numeral 3.1y 3 30 de junio de 2025 30 de junio de 2025
I K4G9IGy|_782mQIUCO0
teri formacién TiEG link
profesional, experiencia en procesos educativos y manejo
e grupos. El personal contratado ests debidamente
soportado con sus respectivas hojas de vida y contratos,
asegurando asi un equipo idéneo y alineado con los
principios y objetivos del proyecto.
2. Cumplir estrictamente todas las obligaciones laborales,
particularmente las establecidas en la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de Los entregables son planillas de pagos de seguridad social y
2012, Decreto sus decretos reglamentarios y demis normas 072 de Se realiza pago de la seguridad social y parafiscales del | parafiscales, certificado de pago firmado por revisor fiscal y
: - | P ‘
2015, Decreto 780 de 2016 y 2058 de 2018 y demis normas que ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS mes de junio del talento humano, docente y ~|planllas de personal adminitrativo y docente. 30 6e junio de 2025 30 de junio de 2025
adicionen y/o modifiquen aplicables de carcter laboral y al sistema de administrativo, se aporta certificado de pago del mes junio
seguridad socialy riesgos laborales, incluidas las que regulan lo firmado por el revisor fiscal. I 1u28GKHOfONK74btlal
correspondiente al personal vinculado a través de empresas de servicios 2CYMkDpABkFwg?usp=drive_
temporales;
Para mantener vigente la garantia inica aue mpone 2. || regabie esta evidenciado por las polizas de responsal
" P celebracion del presente convenio el 24 de abril se L .
3. Constituir y mantener vigente la garantia tnica que impone la e e e e e bildad|CI1Y cumplimiento
celebracion del presente Convenio, en los términos establecidos en el | ANEXO DE CONDICIONES ~(OBLIGACIONES JURIDICAS : lemO con EHC:! ic po) 30 de junio de 2025 24 de abril de 2025
mismo; ;. - lioa i le
diciembre de 2028 respectivamente. Esta oblgacion ests | 251/ e Bo0E Beom/BLE
evidenciada en el seccop 2. I —
Los entregables son planillas de pagos de seguridad social y
Se realiza pago de la seguridad social y parafiscales del | parafiscales, certificado de pago firmado por revisor fiscal y
4. Reali i I | si i | tal hi lanill: | i it 3
calizar o exigr pago oportuno de los aportes del sistema de ANEX0 DE CoNDICIONES | mes de junio del talento humano, docentey ~|planillas de personal adminitrativo ydocente. 30 de juio de 2025 30 de junio de 2025
seguridad social del personal vinculado. administrativo, se aporta certificado de pago del mes junio
firmado por el revisor fiscal. I 1u28GKHOMONK74btlaL
e persalinculado s a st de seri o e | el certiicado fento d
5. Realizar o exigir pago oportuno de los salarios, honorario y/o demds P o P19 | obliga
emolumentos del personal vinculado a la prestacién de servicio, dentro | ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS 30 de junio de 2025 21 de junio de 2025
e los (5 dias de cada mes. e rios " I file/d/1qm: UVyBJPRDYkaX-8eS
105 (5) primeros diasde cada mes e este el dia 21 de junio de 2025, firmado por el revisor OSTRER S
fiscal Claudia Cabrera Castafio T.p. 85898
1 dia 19 de junio se expide certificado de cumplimiento
donde se acredita que la Fundacion Instituto Ricardo se N N "
6. Cumplir con las normas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Manzur en calidad de asociado cumple con las normas del | . e 6 financiero - legal numeral 2
¢ ° sistema de seguridad y salud en el trabajo del personal a . .
en el trabajo del personal a su cargo o servicio de acuerdo con las ANEXO DE CONDICIONES ~|OBLIGACIONES JURIDICAS 30 de junio de 2025 19 de junio de 2025




ATRIZ DE S|
PERSONA JURIDIC

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No. CONTRATG

VALOR DEL CONTRAT
CONTRATIST!
UPERVISOI

CD-05-2025-3783
$1.000.000.000

FUNDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM

MARGARITA ARAUJO CASTRO

St
PERIODO INFORMADO: MENSUAL

PERIODO DEL INFORMI

REFERENCIA DE LA
OBLIGACION

UNIO DEL 2025

TIPO DE OBLIGACION

eviso supervison: Wlasganda daasgre O

ZAPLICA/ NO . »
APLICA? DESCRIPCIGN / OBSERVACIONES

Del 12 de mayo al 16 de junio de 2025 se adelantd la
convocatoria, postulacién, seleccion y contratacion del
equipo docente y de Bienestar priorizando al personal
vinculado a la oferta regular de la Fundacién. Este proceso
se realiz6 antes de la socializacién del proyecto y del inicio
de la formacin, con el propdsito de garantizar el

£ Acai o¢ BARRANQUILLA

DILIGENCAMIENTO DEL CONTRATISTA

SE CUMPLIO LA

ENTREGABLE / EVIDENCIAS AL

Esta oligacion se encuentra soportada con las hojas de vidas y

del dares técnicos

| mes de Junio. En el

FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO

FECHA EFECTIVA DE
CUMPLIMIENTO

TIEMPO EFECTIVO DE
EJECUCION (Dias)

reglamentaciones vigentes en el Pais;

su cargo de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en

file/d, e

el pais, este firmado por el
legal Dr. Ricardo Salomon Elias Manzur Medina c.c.
1234095115,

VSmZGLZ/view?usp=drive_link

1. Abstenerse de vincular personal menor de edad; ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS establecidos. Informe de Gestion Ia evidencia est en el numeral 3.1y 3 30 de junio de 2025 30 de junio de 2025
I K4G9IGy|_782mQIUCO0
teri formacién TiEG link
profesional, experiencia en procesos educativos y manejo
e grupos. El personal contratado ests debidamente
soportado con sus respectivas hojas de vida y contratos,
asegurando asi un equipo idéneo y alineado con los
principios y objetivos del proyecto.
2. Cumplir estrictamente todas las obligaciones laborales,
particularmente las establecidas en la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de Los entregables son planillas de pagos de seguridad social y
2012, Decreto sus decretos reglamentarios y demis normas 072 de Se realiza pago de la seguridad social y parafiscales del | parafiscales, certificado de pago firmado por revisor fiscal y
: - | P ‘
2015, Decreto 780 de 2016 y 2058 de 2018 y demis normas que ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS mes de junio del talento humano, docente y ~|planllas de personal adminitrativo y docente. 30 6e junio de 2025 30 de junio de 2025
adicionen y/o modifiquen aplicables de carcter laboral y al sistema de administrativo, se aporta certificado de pago del mes junio
seguridad socialy riesgos laborales, incluidas las que regulan lo firmado por el revisor fiscal. I 1u28GKHOfONK74btlal
correspondiente al personal vinculado a través de empresas de servicios 2CYMkDpABkFwg?usp=drive_
temporales;
Para mantener vigente la garantia inica aue mpone 2. || regabie esta evidenciado por las polizas de responsal
" P celebracion del presente convenio el 24 de abril se L .
3. Constituir y mantener vigente la garantia tnica que impone la e e e e e bildad|CI1Y cumplimiento
celebracion del presente Convenio, en los términos establecidos en el | ANEXO DE CONDICIONES ~(OBLIGACIONES JURIDICAS : lemO con EHC:! ic po) 30 de junio de 2025 24 de abril de 2025
mismo; ;. - lioa i le
diciembre de 2028 respectivamente. Esta oblgacion ests | 251/ e Bo0E Beom/BLE
evidenciada en el seccop 2. I —
Los entregables son planillas de pagos de seguridad social y
Se realiza pago de la seguridad social y parafiscales del | parafiscales, certificado de pago firmado por revisor fiscal y
4. Reali i I | si i | tal hi lanill: | i it 3
calizar o exigr pago oportuno de los aportes del sistema de ANEX0 DE CoNDICIONES | mes de junio del talento humano, docentey ~|planillas de personal adminitrativo ydocente. 30 de juio de 2025 30 de junio de 2025
seguridad social del personal vinculado. administrativo, se aporta certificado de pago del mes junio
firmado por el revisor fiscal. I 1u28GKHOMONK74btlaL
e persalinculado s a st de seri o e | el certiicado fento d
5. Realizar o exigir pago oportuno de los salarios, honorario y/o demds P o P19 | obliga
emolumentos del personal vinculado a la prestacién de servicio, dentro | ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS 30 de junio de 2025 21 de junio de 2025
e los (5 dias de cada mes. e rios " I file/d/1qm: UVyBJPRDYkaX-8eS
105 (5) primeros diasde cada mes e este el dia 21 de junio de 2025, firmado por el revisor OSTRER S
fiscal Claudia Cabrera Castafio T.p. 85898
1 dia 19 de junio se expide certificado de cumplimiento
donde se acredita que la Fundacion Instituto Ricardo se N N "
6. Cumplir con las normas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Manzur en calidad de asociado cumple con las normas del | . e 6 financiero - legal numeral 2
¢ ° sistema de seguridad y salud en el trabajo del personal a . .
en el trabajo del personal a su cargo o servicio de acuerdo con las ANEXO DE CONDICIONES ~|OBLIGACIONES JURIDICAS 30 de junio de 2025 19 de junio de 2025




OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

técnica.

7. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacion que
maneje con ocasion de las actividades contempladas en la propuesta

No. CONTRATG
VALOR DEL CONTRAT
CONTRATISTA:

SUPERVISOR:
PERIODO INFORMADO:
PERIODO DEL INFORMI

REFERENCIA DE LA
OBLIGACION

ANEXO DE CONDICIONES

D-05-2025-3783
$1.000.000.000

FUNDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM /

MARGARITA ARAUJO CASTRO
MENSUAL

UNIO DEL 2025

TIPO DE OBLIGACION

|OBLIGACIONES JURIDICAS

REVISO SUPERV\SOR:MMPG

£ Acai o¢ BARRANQUILLA

ZAPLICA/ NO . »
APLICA? DESCRIPCIGN / OBSERVACIONES

E119 de junio de 2025 se expide certificado de
confidencialidad, atraves del cual la Fundacion Instituto
Ricardo Manzur se compromete a guardar adsoluita
reserva en relacion con toda la informacion que se maneje
debido a las actividades contempladas en el desarrollo del

DILIGENCAMIENTO DEL CONTRATISTA

ENTREGABLE / EVIDENCIAS

La obligacion es evidenciada con el certificado de
confidencialidad

proyecto, este certificado es firmado por el
legal Dr. Ricardo Salomén Elias Manzur Medina c.c.
1234095115,

SE CUMPLIO LA
OBLIGACION?

FECHA EFECTIVA DE
CUMPLIMIENTO

TIEMPO EFECTIVO DE

FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO Gl

30 de junio de 2025

desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el
estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

6. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el

ANEXO DE CONDICIONES

|OBLIGACIONES JURIDICAS

Para la ejecucion del proyecto no han sido asignados

recursos ni bienes que tengamos que preservar y hacer
entrega posterior, nos encontramos trabajando con los
recursos y bienes de la fundacién Instituto Ricardo
Manzur.

Parala proyecto no recursos ni
bienes que tengamos que preservar y hacer entrega posterior,

trabajando con los recursos y bienes de la
fundacin Instituto Ricardo Manzur.

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

‘OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

30 de junio de 2025

8. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y

contrato que en ningdn caso formaran parte de la planta oficial del

exclusivamente con la entidad aso

formuladas en la propuesta y requeridas por el Distrito. Informar de
manera expresa al personal que vincule para la ejecucion del presente

Distrito y que, en consecuencia, su vinculo juridico se contrae nica y
do.

ANEXO DE CONDICIONES

|OBLIGACIONES JURIDICAS

Para dar cumplimiento a la obligacion relacionada con el
vinculo juridico de las personas vinculadas para la
ejecucion del proyecto, el 19 de junio de 2025 se envia
comunicado para citar a reunion el 24 de junio del 2025.
e realiza este dia la reunion socializando al personal
vinculado para la ejecucion del contrato que en mngun

La obligacion se evidencia con comunicado, acta de reunién, lista
de asistencia y registros fotograficos.

caso pertenecen o hacen parte de la
distrito y que su vinculacin s Gnica y exclusi con

link

Ia Fundacién Instituto Ricardo Manzur, se deja acta de
reuni6n, lista de asistencia comunicado y registro
fotografico para evidenciar lo anterior.

30 de junio de 2025 24 de junio de 2025

9. Las demds que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato

ANEXO DE CONDICIONES

|OBLIGACIONES JURIDICAS

Durante el mes de junio de 2025, la Fundacion Instituto
i) o N fas obligaci

Durante el mes de junio de 2025, la Fundacién Instituto Ricardo
Manzur dio cumplimiento a las obligaciones de caracter juridico
establecidas en el marco del convenio, dentro de los

caracter juridico establecidas en el marco del convenio,
dentro de los lineamientos previstos para la etapa de
alistamiento.

previstos para la etapa de alistamiento.

I
| AgM6XTmIBz6H?usp=sharing

30 de junio de 2025 30 de junio de 2025

1. Realizar la formacién de hasta 100 estudiantes egresados de las
instituciones educativas distritales de Barranquilla.

ESTUDIO PREVIOS

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO

La Fundacion Instituto Ricardo Manzur entrega como
e a obligaci6n la base de datos definitivo de los
Esta base al
s del programa de formacion,
resultado del pmceso de convocatoria, verificacion de
req

La informacién registrada en esta base de datos incluye
variables clave para la caracterizacién de la poblacién
beneficiaria, tales como: nnmbres anelndas edad,
numero de documento n de
restdonda, nimero tlefoica hama clasmzac.on del
Sisbén, resultados de las pruebas Saber, institu
educativa de egreso, estrato socioecondmico y o de
raduacion

Es(a se encuentra evidenciada con la base de datos de los
ntes caracterizados. En el informe de Gestion se
encuemra relacionado en el numeral 4

dcSOBRITCRXVLM3

30 de junio de 2025 13 de junio de 2025

metodologias de ensefianza, evaluacién y monitoreo.

2. Entrega de Plan Curricular en el que se detalle; temticas, horarios,

ESTUDIO PREVIOS.

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO

Se cumple con la entrega del plan curricular por cada una
de las normas de competencias a desarrollar en el primer
semestre del programa, este plan curricular por norma de

ula
Ricardo Maznur), este contempla el contenido a
desarrollar por unidad de aprendizaje, actividad de
aprendizaje, medios didécticos, tipo de evidencia, horas

evidencia con el desarrollo de

curricular, la agenda docente y horarios de clases.

docentes que aciita a norma de competencia. Se aporta

6uZoQmaguvCKsn?usp=drive_link

agenday quela
poblacién beneficiada fue dividida en tres grupos
enumerados A, By C, a agenda docente se encuentra en

la plataforma Q10 de Ia Fundacion Instituto Ricardo
Manzur.

30 de junio de 2025 31 de mayo de 2025




OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3. Realizar la socializacion de la estrategia de formacion técnico laboral.

No. CONTRATG
VALOR DEL CONTRAT

CONTRATISTA:

SUPERVISOR:

PERIODO INFORMADO:
PERIODO DEL INFORMI

REFERENCIA DE LA
OBLIGACION

ESTUDIO PREVIOS.

D-05-2025-3783
$1.000.000.000

FUNDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM

MARGARITA ARAUJO CASTRO
MENSUAL

UNIO DEL 2025

TIPO DE OBLIGACION

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO

ZAPLICA/ NO
APLICA?

REVISO SUPERVISOR: M

£ Acai o¢ BARRANQUILLA

DESCRIPCIGN / OBSERVACIONES

I dia 7 de mayo de 2025 en la Fundacién Instituto Ricardo
Manzur, se realiza reuni6n con el personal docente y
administrativo vinculado en a ejecucién del proyecto para
arles las estrategias de For
En esta reunion se socializaron los detalles del convenio, el
calendario académico, se hizo entrega de la agenda
docente, induccién a la plataforma Q10 y formatos
relacionados con la administracion docente y se les motive
2 la participacion de las actividades programadas por el
rea de bienestar.

DILIGENCAMIENTO DEL CONTRATISTA

ENTREGABLE / EVIDENCIAS

Esta abhgaclon se encuentra evidenciada con el acta de

:a\endzrm z:adémnw y actividades a desarrollar

e file/d/1Qxc8qU-\

alos docentes para la ejecucion del convenio,

rive_link

SE CUMPLIO LA
OBLIGACION?

FECHA EFECTIVA DE

FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO CUMFLIRAERTO)

30 de junio de 2025

7 de mayo de 2025

TIEMPO EFECTIVO DE
EJECUCION (Dias)

4. Realizar | 1y grupo
que recibe el tratamiento para medicién obunva del impacto del
proyecto.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO

Del 19 de mayo al 6 de junio se realizd la convocatoria de
los beneficiarios para la beca de formacion de
(Cosmetologla y Estética Integralen la Fundacion Insttuto

, par
cxamen do admisén y s proebas picoréencas, o
examen de admision consistio en un cuestionario
compuesto por 11 preguntas de conocimiento general,
disefiadas para valorar competencias basicas y
habilidades cognitivas relevantes para el perfil técnico del
programa. Esta prueba se llevd a cabo en la sala de
informatica del Instituto Ricardo Manzur, utilizando la

herramienta digital Google Forms, lo cual permitié una
recoleccion eficiente y ordenada de la informacion. La
modalidad nresencla\ de la evaluacién garantiz6

accesi tiempo y reduccion en el uso de

iones de objetividad, confidenci
de los resultados.

Esta obligacion se encuentra evidenciada en el informe de

seleccién e informe de aplicacion de pruebas Warteg. En el

informe de Gestién esté soportado en el numeral 4.1

30 de junio de 2025

13 de junio de 2025

5. Entregar reporte final del proyecto, que incluya evaluacién y
retrospectiva del proceso.

ESTUDIO PREVIOS

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO

La obligacién se soporta con la entrega del Informe de
Gesnnn, elcual cnntempla Ia fase de A\lstarm:nto :
Implementacién correspondiente al m

periodo, se Gesarrllaron s acthidades reliclanadas con
la inscripcion, los procesos de seleccion y la designacién

de los becarios, asi como del personal docente y

administrativo requerido para la ejecucién del proyecto.
Adicionalmente, se elabor el informe de seleccién de los

becarios y se llevo a cabo su respectiva induccion.

Esta evidencia esta soportada con el informe de gestion,
induccion, informe de seleccion y pruebas.

1 12UNOWS_uCKiD:

de

mSZGH

link&ouid=1

741950

PARCIAL

30 de junio de 2025 30 de junio de 2025

6 Presentar informes de avance-gestion y actssde comités de
nla I proyecto,en el

y afines g

para tal in donde se evid
fases de: PLANEACIGN GENERAL, PLANEACION DEL CURSO,
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO, ANALISIS DE RESULTADOS Y CIERRE,
conforme & s sciisdes descriptas en ese ssutio previo
propuesta, impacto y objetivos cada una
de las fases.

ESTUDIO PREVIOS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO

La obligacién se soporta con Ia entrega del Informe de
Gestion, el cual contemplala fase de Alistamiento e

Implementacién correspondiente al mes de junio. En este
periodo, se desarrollaron las actividades relacionadas con

Esta evidencia esta soportada con el informe de gestion, de

induccion, informe de seleccion y pruebas.

I 12UNOWS uCKiDe

Adicionalmente, se elabor el informe de seleccién de los
becarios y se llevo a cabo su respectiva induccion.

fFlaETEISIWLAL/e
8638&rtpof=trueds

0

PARCIAL

30 de junio de 2025 30 de junio de 2025

7. Asistr a las reuniones y comités de seguimiento y estratégico que
convoque la Secretaria de Educacion Distrital y/o el supervisor del
convenio, y atender las instrucciones impartidas derivadas de dichas
reuniones.

ESTUDIO PREVIOS.

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

14 de junio de 2025, en las instalaciones de la Fundacién
" s

Y de seguimiento para Ia ejecucion del convenio. Durante
Ia reunion, se design como representante de la
Fundacién a la sefiora Isabel Cortina Enriquez, con la
sefiora Piedad Vergara Cuello como suplente. Por parte del
Distrito, se asign a un delegado de la Secretarfa Distrital
de Educacion, especificamente un Profesional

quien haga sus veces,
ademss como supervisor del convenio.

Esta obligacion esta soportada con el acta de reunion técnica

file/d/1fh-Haklu2Uy-t

t7CrWX9nUKe

1ZW/view?:

30 de junio de 2025

4 de junio de 2025

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

‘OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

€l cumplimiento se considera parcial, dado que
corresponde al avance del Informe de Gestion
correspondiente al mes de diciembre.

€l cumplimiento se considera parcial, dado que
corresponde al avance del Informe de Gestion
correspondiente al mes de diciembre.




No. CONTRATO: p-05-2025-3783
VALOR DEL CONTRATO: $1,000.000.000

CONTRATISTA: £(;NDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM

UPERVISOR: MARGARITA ARAUJO CASTRO REVISO SUPERVISOR @ML

s
PERIODO INFORMADO: MENSUAL
PERIODO DEL INFORME: JUNIO DEL 2025

£ Acai o¢ BARRANQUILLA

DILIGENCAMIENTO DEL CONTRATISTA DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

REFERENCIA DE LA
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA SSLIGACION TIPO DE OBLIGACION

¢APLICA/ NO ” < 4SE CUMPLIO LA FECHA EFECTIVA DE TIEMPO EFECTIVO DE
A DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS BBLGACIONS | FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO P pabetiad, ‘OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

igencio la matriz de | bl
mes en curso, consolidando las actividades ejecutadas,
8. Diligenciar la matriz de seguimiento de ejecucién contractual. ESTUDIO PREVIOS g:;g:glgn:s ESPECIFICAS DEL avances y evidencias que respaldan la ejecucion
contractual. Este documento fue elaborado con base en
los lineamientos establecidos por la supervision.

da con la matriz d

30 de junio de 2025

30 de junio de 2025

e i t
| 4GwSEoU2wToP9?usp=sharing

Durante el mes de junio, se informd a la Secretaria de
Educacion Distrital que algunas actividades requeririan
modificaciones en las fechas es(ablec\das enel

inicial. En
reunion de mesa técnica con el equrpo e supervisién, con
el fin de dejar constancia de los ajustes acordados
mediante un acta, lizando asf la modi delas
fechas previstas.
€14 e junio de 2025, en las instalaciones de la Fundacion
Instituto Ricardo Manzur, se llevd a cabo una reunion
técnica con el fin de conformar el Comité Técnico Esta obligacion esta soportada con el acta de reunién técnica
10. Coordinar junto a la Secretaria el desarrollo de las fases del (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL Operativo y de Seguimiento para la ejecucion del

ASOCIADO

La obligacién se evidencia con el acta y lista de asistencia de la
9. Reportar por los canales que defina la Secretaria de Educacion las reunién.
novedades, imprevistos y hechos sobrevinientes de forma oportuna que [ ESTUDIO PREVIOS
afecten o puedan afectar el normal desarrollo del proyecto.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO

30 de junio de 2025 4 de junio de 2025

ESTUDIO PREVIOS N
proyecto. ! convenio. Durante la reunién s revisaron | le.com/file/d/1fh-Haklu2Uy-te8t7CrWXnUKe

alaetapalde i link
de asegurar el

4 de junio de 2025

s en esta fase del convenio.

Esta Obligacién es soportada con el acta de inicio del contrato
El dia 06 de mayo se firma el acta de inicio donde se No. CD-05-2025-3783

11. Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio de Asociacién. | ESTUDIO PREVIOS. e R R e evidencia el cumplimiento de los requisitos establecidos 30 de junio de 2025 6 de mayo de 2025
para la ejecucion de contrato CD-05-2025-3783 i le.com/file/d/IMHM2ITbbClSqVt202KXB2UG
R2iLi71d/view?usp=drive |
Esta Obligacion es soportada con el acta de ini
12. Suscribir las actas que resulten necesarias durante la efecucion del | oo o OBLIGACIONES OBLIGACIONES. ::::06 d:. :‘::? :fnfe’:"lz :':IS::E L"“'°Sd:s'::|::| dos No. CD-05-2025-3783 0 de 2025 6 de mayo de 2025
Convenio |COMUNES ENTRE LAS PARTES P iy Ve
parala ejecucién d
R2iL{7Id/view?
e expide certificado de compromiso el dia 19 de junio de
2025 donde se screita aue s fundadon insiuto Ricardo
13. Velar por el buen desarrollo del Convenio, que se ejecute de Manaur en calidad de petar d idenciada con el certificado de compromiso
' (OBLIGACIONES OBLIGACIONES v acatar el proceso de implementacion y ejecucion nae
conformidad con el contenido del Proyecto, estudios previos, y demés | ESTUDIO PREVIOS TS BT e Frorecto, progammas, palticas, nes'y ool imCt - 30 de junio de 2025 19 de junio de 2025
documentos anexos al Convenio > ;
estrategias ambientales definidas por el distrito y firma el link
ardo Salomon Elian Manzur Medina con c.
1234095115,
14, Resolver los i 25 que se o e 212 fecha 10 s han resntado ingun inconverient i |l echs s hanpresentadoingun nconvenientert -
desarrollode la actvidades del Convenio. |COMUNES ENTRE LAS PARTES 8 ¢
razén por la cual no aplica a esta fecha. por la cual no aplica a esta fecha.
€l dia 04 e junio se realiza reunion con supervisora del
proyecto, contratista, profesional universitario de
contratacion, y el personal operativo de la fundacion Se evidencia con la actas de reuniones 4y 17 de junio
instituto ricardo manzur. Donde se establece el Comité
operativo y se revisan la matriz de ejecucion del proyecto |1.
" . i v parael I
15. Realizar reuniones de evaluacién y coordinacién cuando resulte (OBLIGACIONES OBLIGACIONES -
necesario, durante el término de ejecucin del convenio. ESTUDIO PREVIOS |COMUNES ENTRE LAS PARTES misme. [GrGeriibituspsdrive link 17 de junio de 2025

117 de junio se realiza reunién de mesa técnica en la que |2.
se resuelven las dudas sobre la matriz d la I 1K2tp2tX_ulIEAEK3IX
ejecucién persona jurfdica, de la cual, i
impartio instrucciones para su debido diligenciamiento.




No. CONTRATC

€D-05-2025-3783

VALOR DEL CONTRATO: $1,000.000.000

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
PERSONA JURIDICA

CONTRATIST!
SUPERVISOR: MARGARITA ARAUJO CASTRO

PERIODO INFORMADO: MENSUAL

PERIODO DEL INFORME: JUNIO DEL 2025

FUNDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM

FIRMA CONTRATISTA:

REVISO SUPERVISOR: _;,?Wfi‘f_‘ﬂ’_g

3 acaia o: BARRANQUILLA

DILIGENCAMIENTO DEL CONTRATISTA

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

REFERENCIA DE LA 2APLICA/ NO 2SECUMPLIO LA FECHA EFECTIVA DE
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA o TIPO DE OBLIGACION P DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS BBLGACIONS | FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO P ‘OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR
e elabord un cronograma de actividades, en el cual se | Esta obligacién se encuentra evidenciada con el cronograma de
detallan las fases, responsables y fechas. Este instrumento |actividades.
16. Coordinar la ejecucion de las fases del proyecto ESTUDIO PREVIOS [T EREERE CRITERE TS APLICA | permite hacer seguimiento al desarrollo del convenio y 30 de junio de 2025 31 de mayo de 2025 0. ok
|COMUNES ENTRE LAS PARTES
asegurar el cumplimiento ordenado y eficiente de cada le 1ROmYY
una de las etapas previstas. 1Gc0s_fQuVigZ2usp=drive_link
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL }
Recoleccién de documentos ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 4 de abrilde 2025 A A
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL }
Revisién de documentos ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 16 de abril de 2025 A NA
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Disefio preliminar ACTIVIDADES AS0CIADO NOAPLICA 20 de abril e 2025 A A
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
' - NO APLICA 22 de abril de 2025 NA NA
Revision y aprobacion del disefio ACTIVIDADES ASOCIADO e abrilde
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL }
Revision y alcance del proyecto ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 22 de abril e 2025 NA A
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
NO APLICA 24 de abril de 202 NA NA
Identificacién de necesidades y asignacién de recursos ACTIVIDADES AS0CIADO 0 APLIC de abril de 2025
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ;
Revision de infraestructura ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 21 de abril e 2025 A A
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Radicacion de documentos ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 23 de abril e 2025 A A
ot o , |omeutaroe OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL | 01 24 2025 A A
para parael ACTIVIDADES ASOCIADO e mayode -
desarrollo del proyecto
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Firma del convenio ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA §de mayo de 2025 A A
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Difusién y convocatoria de becarios ACTIVIDADES. ASOCIADO NORELCE 16 de mayo de 2025 NA NA
eunion docents paasocialzar o proyects,clendaro cademicoy | CPCUURDE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL | o apLica 5 de mayo de 2025 NA NA
ohente p: ar el proyecto, eV |AcTviDADES ASOCIADO v -
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Convocatoria para talento humano ACTIVIDADES. ASOCIADO NORRHCE 23 de mayo de 2025 NA NA
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Seleccion y contratacion del talento humano ACTIVIDADES. ASOCIADO HORRLCE 30 de mayo de 2025 NA NA
Entre 03y 1 10 dejunio se llevé a cabo el proceso de _|ES12 0PIBacion estd soportada con a base de datos final de los
reisin y ldacionde posulacioncs, n el ua foron |1S2Cenados o abgacidn s encuentrs e el nforme de
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ApLicA | escoBidos 105 becarios. La eleccidn se basd en la (GestiGn en el numeral 4. SELECCION FINAL DE BECARISAS 13 de junio de 2025 10.de junio de 2025 - oK
Revision y validacién de postulaciones ACTIVIDADES \SOCIADO aprobacion del examen de admision, la entrevista, las ) uth Juni L
6 3s altos obtenid
pruebas peicotécnicasy los puntaies * XmnMOK ~drive_link&ouid=1153261624774
on 1as pruebas Saber 195086388 Mpof=truegsd=true
A partir de la base de datos inicial conformada por 383 |Esta obligacién se ve reflejada en el informe de selecciény.
estudiantes preseleccionados, se llevé a cabo el proceso | pruebas psicotécnicas y entrevistas. La obligacion se encuentra
FASE DE ALISTAMIENTO: RCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL de seleccion de 105 becrias. Para elo, se utizaron como e el Informe de Gestion en el numeral 4.2 Seleccién final de ‘
APUCA | herramientas de evaluacion el examen de admision, una | 105 becarias' 13 de junio de 2025 13 de junio de 2025 13 ok
Seleccion de los 100 becarios ACTIVIDADES ASOCIADO as e ¢ .
prueba psicotécnica y una entrevista estructurada, con el
fin de garantizar la eleccién de los perfiles mas idoneos de I 10
acuerdo con los criterios establecidos. Whu8VUmihddApO2usp=drive_link




ATRIZ DE S|
PERSONA JURIDIC

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FASE DE ALISTAMIENTO:

No. CONTRATG
VALOR DEL CONTRAT
CONTRATIST!
UPERVISOI

CD-05-2025-3783
$1.000.000.000

FUNDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM

MARGARITA ARAUJO CASTRO

St
PERIODO INFORMADO: MENSUAL

PERIODO DEL INFORMI

REFERENCIA DE LA
OBLIGACION

UNIO DEL 2025

TIPO DE OBLIGACION

FIRMA C(

77
REVISO SUPERV\SOR:@M

£ Acai o¢ BARRANQUILLA

ZAPLICA/ NO . »
APLICA? DESCRIPCIGN / OBSERVACIONES

El dia 22 de mayo en la Fundacion Instituto Ricardo
Manzur se reune el consejo de coordinacién académica

DILIGENCAMIENTO DEL CONTRATISTA

ENTREGABLE / EVIDENCIAS

para la planificacién y organizacién de las actividades
d dando establecido que | i

jos en 3 cursos (A,8,C) para lo cual es

seran divi

docente

FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO

FECHA EFECTIVA DE
CUMPLIMIENTO

TIEMPO EFECTIVO DE
EJECUCION (Dias)

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

‘OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

oE BLIGACIONES ESPE DEL
Organizacion de actividades académicas (horario de clasesy agenda | (oUAR OBLIGACIONES ESPECIFICAS necesario realzar los horarios de clases y la agenda 6 de junio de 2025 22 de mayo de 2025
ACTIVIDADES ASOCIADO > .
docente) docente, se establece como inicio de clases el 16 de junio . o
y finalizacién el 28 de febrero, con periodos de receso del
2fl02aXnls3A0s2usp=sharing
14 21 17 de octubre, para dar inicio al segundo semestre, | <2220 UR=haMN
para lo cual el consejo se reuniré nuevamente para realizar
horarios y agenda docente para el segundo semestre.
Se realiza Informe de Gestion donde se tipifican los
P e e e i, o e o
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL I selecionfnl 1 matrcus, nduceén, e e case 6 de junio de 2025 6 de junio de 2025
Validacion e informe final del alistamiento ACTIVIDADES ASOCIADO g nduccion, g I 1_4nC3_LaFafr_HHf-QUR b J
esarrollo de los procesos académicos hasta la fehca,
wiaSzIHLN780?usp=drive_link
informe parcial de asistencia y desercién, entrega de
uniformes y carné.
Sele da cierre ala elinforme de
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL gestion el informe de seleccion y el acta final de los 6 de junio de 2025 6 de junio de 2025
Cierre de la fase de alistamiento ACTIVIDADES ASOCIADO becarios y entregables de cada una de las obli I 1_4nC3 _LaFafr_HHFQUR b J
Ia fase. wiaSzJHLN7807usp=
A parti del 13 de junio en la Fundacion Instituto Ricardo  |La obligacién se evidencia con la entrega oficial de matriculadas
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL x:g:;:?;"‘a;z:::’:;‘: a;::\z’::ﬂ dfﬂ";‘:x::::; relacionadas en a plataforma de Q10. 13 de junio de 2025
Formalizacion y matricula de becarios ACTIVIDADES, ASOCIADO 12 plata M  d - J
Las becarias realizaron este proceso en la oficina de I
Del 1121 13 de junio en la Fundacion Instituto Ricardo
La evidencia es soportada en el informe de Induccién. En el
Informe de Gestion se evidencia en el item "6.1 Induccién a los
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL valores y procesos institucionales” . ’
Induccion a los valores y procesos institucionales ACTIVIDADES ASOCIADO 13 de junio de 2025 13 de junio de 2025
normas y valores de la Fundacién Instituto Ricardo IiL6vGOVX
Manzur, fortaleciendo desde el
pertenencia, compromiso y responsabilidad dentro de la
comunidad educativa
ldia 27 de junio en la Fundacion Instituto Ricardo Manzur|
Ia de clase de I liza |
e cada aula de clase de los tres grupos se realza a Esta obligacién esta soportada con acta y el listado de asistencia
entrega formal de los uniformes de las becarias contamos :
’ " ° cronograma. La evidencia esta soportada en el Informe de
con a presencia de Ia supervisora del convenio la Dra. |12, 1@ BV 828 SR e
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL Margarita Araujo, quien estuvo motivando a las e - 8 v 27 de junio de 2025 27 de junio de 2025
Entrega de uniformes y carnet ACTIVIDADES ASOCIADO estudiantes sobre la importancia de este proyecto y el , b
impacto de este en sus vidas. El uniforme consta de )
pantalén blanco, camisa blanca con bieces oso y amarilo |12
con do de la institucién. L firmaron
Ias hojas de firmas de recibo del uniforme.
La obligacién esté soportada con el registro fotogréfico de todas
1 dia 16 de junio se da inicio al prograra de formacin ta |12 3ctividades desarrolladas durante el iniio de formacion, en el
J Pros e Informe de Gesti6n est incluido en el numeral 2 informe de
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL 16 6e junio de 2025 16 dejunio de 2025
Inicio del programa de formacién (semestre 1) ACTIVIDADES ASOCIADO © N
p.m. variando este de acuerdo al horario de clases, de . o
lunes 3 vieres 3RUSMPGouoXQe9?usp=drive_link
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Desarrollo de los procesos academicos semestre 1 ACTIVIDADES ASOCIADO HORRLCH 10 de octubre de 2025




No. CONTRATO: p-05-2025-3783 Aien ] y .
VALOR DEL CONTRAT FIRMA CONTRATISTA: / triz .
$1.000.000.000 3 acaia o: BARRANQUILLA
T ST SRR CONTRATIS A R RO Ut e / T Eeet 00 en
RS cA SUPERVISOR: MARGARITA ARAUJO CASTRO REVISO SUPERVISOR: Mw&é
PERIODO INFORMADO: MENSUAL
PERIODO DEL INFORME: JUNIO DEL 2025
DILIGENCAMIENTO DEL CONTRATISTA DILGENCIAMIENTO DELSUPERVISOR
REFERENCIA DE LA 2APLICA/ NO 2SECUMPLIO LA FECHA EFECTIVA DE
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA o TIPO DE OBLIGACION P DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS BBLGACIONS | FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO P ‘OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

La obligacidn se soporta con [a entrega del Informe de. ¢ ., o\jgencia esta soportada con el informe de gestidn, de

Gestion, el cual contempla la fase de Alistamiento v A

correspondiente al periodo hasta el 6 junio. En este Inducel6n, informe de seleccicn y prusbas.
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL g
Iforme de svance de a fase alistamiento Ter semestre ACTIVIDADES ASOCIADO APLICA | periodo, se desarrollaron as actvidades rlacionadas con 27 de junio de 2025 6 de junio de 2025 6 ok

Ia asigancién de recursos, alistamiento del procesoy

. e le com/file/d/1bVUGSQRHTIE-gtntcFyTt1j80e
procesos de seleccion requerido para la ejecucién del
RZVzo/view?usp=sharing

proyecto.
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Entrega de implementos y herramientas de practicas ACTIVIDADES. ASOCIADO (AL 18 de julio de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de avance de la fase de implementacién ler semestre ACTIVIDADES. ASOCIADO NOASHCY 8 de agosto de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de asistencia de los becarios ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 8 de agosto de 2025 NA A
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de desercion de los becarios ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 8 de agosto de 2025 A A
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de seguimiento y desempefio de los becarios ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO ROURECE 8 de agosto de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Seguimiento y planes de mejoramiento | corte ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO ROUEECH 15 de agosto de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Seguimiento y planes de mejoramiento Il corte ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO (DAL 19 de septiembre de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de las actividades extracurriculares ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 10 de octubre de 2025 A A
FASE DE IMPLEMENTACIN: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
rocee ACTVIOADES A0 NO APLICA 17 de octubre de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Inicio del programa de formacion (semestre 2) ACTIVIDADES ASOCIADO ROSELCH 20de octubre de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Desarrollo de los procesos academicos semestre 2 ACTIVIDADES ASOCIADD NOAPLICA 31 de octubre de 2025 A NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL .
Entrega de implementos y herramientas de practicas ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 28 de noviembre de 2025 A NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL .
Informe de avance de Ia fase de implementacién 2 semestre ACTIVIDADES As0CIADO NOAPLICA 28 de noviembre de 2025 A A
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL .
Informe de asistencia de los becarios 2 semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 28 de noviembre de 2025 NA A
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de desercion de los becarios 2 semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 28 de noviembre de 2025 A A
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de seguimiento y desempefio de los becarios 2 semestre ACTIVIDADES AS0CIADO NOAPLICA 28 de noviembre de 2025 A A
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
seguimiento y planes de mejoramiento | corte 2 semestre ACTIVIDADES, ASOCIADO (SRS 19 de diciembre de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Seguimiento y planes de mejoramiento Il corte 2 semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 30 de enero de 2026 A A
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de las actividades extracurriculares 2 semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 13 de febrero de 2026 A NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Finalizacién de la formacién y revision de aptos para grado ACTIVIDADES. ASOCIADO HOARHCE 27 de febrero de 2026 NA NA
FASE DE CIERRE CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Revisin y evalucién de los resultados del proyecto ACTIVIDADES. ASOCIADO HOARHCY 19 de marzo de 2026 NA NA
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FASE DE CIERRE CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

Andlisis de la calidad del proceso de formacion ACTIVIDADES AS0CIADO NOAPLICA 19 de marzo de 2026 NA A
FASE DE CIERRE CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

Evaluacion del impacto a largo plazo ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 19 de marzo de 2026 A A
FASE DE CIERRE CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

Ceremonia de certificacién ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 15 de marzo de 2026 A A
FASE DE CIERRE CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

Informe final del proyecto ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 20 de marzo de 2026 A A
FASE DE CIERRE CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

Entrega del informe tecnico final del proyecto ACTIVIDADES. ASOCIADO WIORRLES 20 de marzo de 2026 NA NA
FASE DE CIERRE CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

Cierre administrativo ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 20 de marzo de 2026 A A
FASE DE CIERRE CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

Validacion e informe final de la implementacién ACTIVIDADES. ASOCIADO HOASHCY 20 de marzo de 2026 NA NA
FASE DE CIERRE CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

Reunién de cierre y retroaliomentacién ACTIVIDADES. ASOCIADO HORRHCY 25 de marzo de 2026 NA NA
NOTA: CUALQUIER OTRA OBLIGACION QUE SEA EXIGIBLE EN LOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL






