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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn para determinar las necesidades de contratacidn de servicios personales y apoyo a la

gestion para la vigencia 2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cartago, 18 de julio 2025 08:00 a.m. 06:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Subdireccién del Centro de Tecnologias Regional Valle-Centro de Tecnologias
Agroindustriales Agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Registro de asistencia.
2. Definir las necesidades de la contratacién de apoyos administrativos y otros perfiles
relacionados con la formacién profesional.
3. Revisar las necesidades de contratacidn con destinacién especifica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar las necesidades de contratacién de apoyos administrativos y otros perfiles segun planes y
proyectos relacionados con la formacidn profesional para la vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

La subdirectora (E) del Centro de Tecnologias Agroindustriales, juntamente con la coordinacidn administrativa,
Coordinacion de Formacién Profesional Integral, Coordinadores Académicos y el lider normalizador de
competencias laborales, analiza las necesidades de contratacién de apoyos administrativos y otros perfiles,
segln planes y proyectos relacionados con la ejecuciéon de la formacidn profesional, teniendo en cuenta:

a. La caracterizacion Tecnoldgica del Centro de Tecnologias Agroindustriales, asociada a las necesidades
del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacién.

b. Los lineamientos de contratacidn sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y el Plan de
Accidn para la vigencia 2025.

c. Planeacidn indicativa 2025.

d. El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida realizado por el
ordenador del gasto.

e. Las metas de formacién establecidas para la presente vigencia:
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NIVEL DE FORMACION TITULADA META 2025 | CUPOS PASAN UCIE GG
nuevos 2025
TECNOLOGO PRESENCIAL 1.164 1.164
TECNOLOGO VIRTUAL 1.548 1548
TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 2.712 0 2.712
ARTICULACION EDUCACION MEDIA 4.162 4162
SENATEC 0 0
TECNICO LABORAL VIRTUAL 504 504
TECNICO LABORAL SIN AEM 822 822
TECNICO CAMPESENA 137 137
TECNICO FULLPOPULAR 30 30
TECNICO FIC 144 144
TOTAL, TECNICO LABORAL 5.799 0 5.799
PROFUNDIZACION TECNICA 30 30
OPERARIO REGULAR 55 55
OPERARIO CAMPESENA 15 15
OPERARIO FULLPOPULAR 45 45
OPERARIO FIC 24 24
AUXILIAR REGULAR 30 30
TOTAL, TECNICO LABORAL + OTROS 5.998 0 5.998
TOTAL, FORMACION TITULADA 8.710 0 8.710
FORMACION COMPLEMENTARIA 46.945 46.945
TOTAL, FORMACION 55.655 0 55.655
FORMACION COMPLEMENTARIA META 2025
AVA SIN BILINGUISMO (Complementaria) 22.720
BILINGUISMO VIRTUAL 3.840
TOTAL, FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA 26.560
BILINGUISMO PRESENCIAL 570
ECONOMIA POPULAR 600
CAMPESENA 6.285
FIC 90
RESTO FORMACION COMPLEMENTARIA 12.840
TOTAL, FORMACION COMPLEMENTARIA 46.945

f. La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro de

Formacion.

g. Lineamientos emitidos por las dependencias que tengan relacion con los perfiles a contratar.
h. Identificacién de inexistencia de personal de planta.
i. Planeacién y metas del proceso de evaluacion y certificacién de competencias laborales.
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Una vez analizados los anteriores aspectos se procede a la definicién de las necesidades de contratacién de
apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la ejecucion de la formaciéon profesional.

Se definen las siguientes de necesidades de contratacién para cumplir con la prestacién de los servicios de
formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos y administrativos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizaciéon evaluacidon de competencias laborales, para el normal funcionamiento y la
prestacion de los servicios de formacidn profesional integral que se contemplaron en la Planeacidn Indicativa
en la vigencia 2025, asi:

e Necesidades de Apoyos Administrativos Profesionales y Técnicos y otros perfiles relacionados con la
Formacién Profesional Vigencia 2025:

Objeto Contractual No. Contratos
Prestar servicios profesionales para apoyar al Centro de tecnologias
agroindustriales en el desarrollo las acciones relacionadas con la operacién y
ejecuciéon del proyecto “Transferencia tecnolégica para fortalecer la
panificacion artesanal con masa madre en panaderias populares y rurales de 1
Colombia”, comprendiendo las actividades alli inmersas y en especial las
acciones de transferencia presenciales en las panaderias que le sean
asignadas.

Las necesidades de contratacion se detallan en los anexos correspondientes (plan de contratacién, estudios
previos y demds anexos de este).

Del anterior analisis se deja constancia en acta, fechada y firmada por todos los participantes.

CONCLUSIONES

Contratacién de apoyos administrativos y otros perfiles de acuerdo con los lineamientos impartidos desde la
Direccidén General y Regional y las necesidades del Centro de Formacién para la vigencia 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Adelantar el proceso de
contratacion de los apoyos Coordinadora ‘
administrativos y otros perfiles julio 2025 Administrativa, /W
relacionados con el plan de Diana Estella Bernal - h
contratacién y los estudios Bernal
previos.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maria Margarita Giraldo Subdirectora Sl N/A - ziig?;ﬁgeme o
Atehortua (e) Centro de &7//”//%{/) S A
Formacion mEIGAARlTA
Juan Carlos Moreno Coordinador Sl N/A
Jaramillo Formacion =T I
Profesional & JUOM_ V50
Integral
Diana Estella Bernal Bernal Coordinadora Sl N/A /W
Administrativa — :
Jhon Jairo Alzate Ramirez Coordinador S| N/A '(_\"\SLL«H,_:’\
Académico N
Tito Fernel Bermudez Coordinador Sl N/A o
Botello Académico ﬁi/—;’%[:
José Gabriel Garavito Coordinador Sl N/A /AL e
Aponte Académico _ /
Juan Carlos Diaz Posada Coordinador Sl N/A (\tbwﬁe.
Académico | )
Jorge Edison Loaiza Evaluaciony S N/A
Castrillon Certificacion de S (
. QWSQ &‘m ‘bnonjc\
Competencias
Laborales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de | CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - REGIONAL VALLE
Formacioén que
realiza la solicitud:

Descripcion breve de

. e EXTENSIONISTA TEGNOLOGICO
la solicitud:

Tipo de formacion o/ -, .nvacioN DE FORMACION PROFESIONAL

programa:

Cantidad de 1

contratos:

Valor total de la VEINTE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
contratacion: NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 20.697.799.00).

CDP: 6925 DE 2025-05-19

Se deja constancia que, previo a realizar la presente solicitud, el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales, de acuerdo con la normatividad vigente
y aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado
digitalmente
/7,2 POr GIRALDO
\////7// ATEHORTUA
MARIA
MARGARITA

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyecté: Brayan Alexis Toro Gaviria — Contratista gestion contractual - Bvqm m

P

Revis6: Diana Estella Bernal Bernal — Coordinadora administrativa
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

prestar servicios profesionales para apoyar al Centro de tecnologias
agroindustriales en el desarrollo las acciones relacionadas con la operacion
y ejecucion del proyecto “Transferencia tecnoldgica para fortalecer la
panificacion artesanal con masa madre en panaderias populares y rurales
de Colombia”, comprendiendo las actividades alli inmersas y en especial las
acciones de transferencia presenciales en las panaderias que le sean
asignadas.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Alternativa 1: Técnico en panaderia y Técnico en Pasteleria

Alternativa 2: Técnico profesional en gastronomia y bebidas, Técnico
profesional en procesamiento de alimentos, Técnico en cocina, Tecndlogo
en gestion del establecimiento de alimentos y bebidas, Tecndlogo en
Procesamiento de Alimentos, Tecndlogo en gastronomia, Tecndlogo en
control de calidad de alimentos.

Alternativa 3: Profesional en gastronomia, Ingeniero de alimentos,
Ingeniero en agroindustria

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Alternativa 1: Técnico en panaderia y Técnico en Pasteleria

Alternativa 2: Técnico profesional en gastronomia y bebidas, Técnico
profesional en procesamiento de alimentos, Técnico en cocina, Tecndélogo en
gestion del establecimiento de alimentos y bebidas, Tecndlogo en
Procesamiento de Alimentos, Tecndlogo en gastronomia, Tecndlogo en
control de calidad de alimentos.

Alternativa 3: Profesional en gastronomia, Ingeniero de alimentos,
Ingeniero en agroindustria
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VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (S 20.697.799.00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) Primer pago correspondiente
al mes de agosto de 2025 por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PPESOS M/CTE
(S 2.299.755,00) b) Cuatro (04) pagos correspondientes de los meses de
septiembre a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($
4.599.511,00). Cada uno.

PLAZO:

4 meses y 15 dias, sin exceder el 31 DE DICIEMBRE DE 2025 pudiendo ser de
inferior termino, segun el presupuesto asignado para tal propdsito, caso en
el cual se liquidaran los honorarios conforme a los valores mensuales

detallados en el inciso anterior

LUGAR DE EJECUCION: Cartago, Valle del Cauca

SUPERVISOR:
gasto

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el ordenador del

ORDENADOR DEL GASTO: | Maria Margarita Giraldo Atehortua — subdirectora (E) centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, del centro de tecnologias agroindustriales del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico de la orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacidn profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, lo promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.
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El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 seinala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacidon" del Centro. El
Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 27, numeral 28°, sefiala como funcién de las
Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral, la de "Administrar y ejecutar los
procesos de contratacién, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién
del Centro.

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigno las
funciones a desarrollar por esta Direccidn, las cuales deberdn cumplirse a satisfaccién por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccién General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacion profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad en los procesos y
programas de formacidn profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién profesional,
especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucidn de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnolégico que desarrollen los
Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucidn de programas de formacién profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestién de las empresas a
través de los Centros de Formacién o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacién
de las competencias basicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los “programas de formacion profesional integral" y de acuerdo con los
lineamientos estan estipulados en las circulares 3-2021-00160 y 209 de 2021 asi como en la
normatividad vigente que regula la contraccién estatal y la ley de garantias.

En el centro de tecnologias agroindustriales — CTA, surge la necesidad de contratar Una (1) persona
idénea y suficiente para “prestar servicios profesionales para apoyar al Centro de tecnologias
agroindustriales en el desarrollo las acciones relacionadas con la operacion y ejecucion del
proyecto “Transferencia tecnologica para fortalecer la panificacién artesanal con masa madre en
panaderias populares y rurales de Colombia”, comprendiendo las actividades alli inmersas y en
especial las acciones de transferencia presenciales en las panaderias que le sean asignadas.”,
dado que en su planta de personal no cuenta con el personal suficiente para el desarrollo de estas
funciones necesarias para la ejecucién presupuestal del centro de formacion.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de Una (1) persona
con las calidades y especialidades para desempefiar la labor requerida durante 4 Meses y 15 dias.
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En el Centro de Tecnologias Agroindustriales del SENA, se ha identificado la necesidad de contar
con una persona que apoye las actividades relacionadas con la operacion y ejecucién del proyecto
“Transferencia tecnoldgica para fortalecer la panificacion artesanal con masa madre en panaderias
popularesy rurales de Colombia”. A pesar de los esfuerzos por distribuir las responsabilidades entre
el personal de planta, actualmente no se cuenta con la estructura suficiente ni con los recursos
humanos necesarios para garantizar la adecuada atencidn a las funciones especificas que exige este
proyecto. En consecuencia, y dado que la naturaleza del trabajo demandado exige conocimientos y
habilidades técnicas especificas en el ambito de la panificacidn artesanal, resulta indispensable
recurrir a un contrato de prestacion de servicios profesionales para cubrir esta vacante
temporalmente.

El proyecto enfrenta una carga de trabajo creciente debido a las multiples gestiones vinculadas a la
ejecucién de actividades técnicas, operativas y administrativas, asi como al cumplimiento de metas
y resultados exigidos por los lineamientos institucionales y nacionales. Las tareas asociadas a este
proyecto requieren no solo conocimientos técnicos en procesos de panificacién con masa madre,
seguridad alimentaria y buenas practicas de manufactura, sino también dominio de metodologias
de transferencia tecnoldgica y del trabajo con comunidades productoras en contextos populares y
rurales. Ante la falta de personal de planta con estas competencias especificas, resulta necesario
contratar a un profesional con experiencia y capacidad para desarrollar dichas actividades de
manera eficiente y conforme a los estandares institucionales.

Adicionalmente, la carga de trabajo en este proyecto se ha visto incrementada por la
implementacion de acciones presenciales en panaderias ubicadas en diferentes regiones, lo que
implica desplazamientos, adaptacion de metodologias y acompafamiento técnico directo,
generando presidon adicional sobre el personal disponible, quien ademds se encuentra
comprometido con otras funciones prioritarias del centro. Ante este panorama, la contratacidn de
un profesional permitird no solo aliviar la carga de trabajo existente, sino también garantizar que
las actividades previstas en el proyecto se lleven a cabo de manera eficiente, asegurando el
cumplimiento de los objetivos y resultados establecidos.

El contrato de prestacion de servicios profesionales permitird contar con una persona con
conocimientos especificos en panificacidon artesanal con masa madre y transferencia tecnolégica,
capacitada para encargarse de las tareas de planeacién, ejecucion, seguimiento y acompafiamiento
técnico en campo, sin generar la necesidad de una vinculacién a largo plazo. Este tipo de contrato
se ajusta a la naturaleza temporal y especifica de la necesidad, permitiendo cubrir el requerimiento
de forma efectiva, sin comprometer el presupuesto institucional ni requerir la vinculacion de un
empleado de planta, lo cual seria inviable dada la actual situacion de recursos humanos del centro.

Es importante resaltar que la contratacion mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales permitird una mayor flexibilidad en la ejecucidn de las actividades, ya que el
contratista podrd concentrarse exclusivamente en las acciones asignadas al proyecto,
especialmente las de transferencia tecnoldgica directa en las panaderias seleccionadas, sin verse
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limitado por otros compromisos internos. De esta manera, se asegurara la atencién adecuada y
oportuna de todas las actividades necesarias para la correcta ejecucién del proyecto.

Es asi como la contratacion mediante un contrato de prestacidn de servicios profesionales
constituye una solucion viable y eficiente ante la necesidad inmediata de apoyo en el desarrollo y
ejecucién del proyecto “Transferencia tecnoldgica para fortalecer la panificaciéon artesanal con
masa madre en panaderias populares y rurales de Colombia” en el Centro de Tecnologias
Agroindustriales del SENA. Este recurso permitira garantizar que las operaciones del proyecto se
desarrollen de manera correcta y oportuna, sin comprometer la calidad ni el cumplimiento de las
obligaciones institucionales.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado, o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologias Agroindustriales, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene es mediante la celebraciéon
de un contrato de prestacién de servicios profesionales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento. Lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn
por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacion de servicios profesionales con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Contribucion del contrato al plan de accidn del SENA y al Plan Nacional de Desarrollo

Este contrato contribuye al cumplimiento del Plan de Acciéon del SENA y del Plan Nacional de
Desarrollo al garantizar la transferencia de tecnologia en el sector de la panificacién artesanal,
fomentando la productividad y competitividad de panaderias populares y rurales, en linea con las
politicas de desarrollo productivo, inclusion social y fortalecimiento del trabajo decente. Asimismo,
la ejecucion del contrato permitira alcanzar las metas previstas en el proyecto dentro de los limites
de tiempo y conforme a las normas presupuestales establecidas por el Ministerio de Hacienda y las
disposiciones que regulan la contabilidad publica.
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2. Obligaciones Especificas:

1. participar activamente en las actividades y en los espacios que se promuevan en el marco
del proyecto nacional “Transferencia tecnoldgica para fortalecer la panificacién artesanal
con masa madre en panaderias populares y rurales de Colombia”

2. Realizar contacto y sensibilizaciones a las potenciales panaderias en pro de consolidar Ia
meta del Centro de Formacidon como beneficiarios del proyecto nacional, confirmando su
participacién o causal de rechazo, en el instrumento o medio de informacion previsto para
ello.

3. Realizar el registro de las panaderias, sefialando estado inicial y pactando plan de
transferencia, de conformidad al cronograma y meta asignada.

4. Implementar la metodologia dispuesta por el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos CNHTyA, dando para ello acompafiamiento técnico personalizado a dos
panaderias por semana acorde a la meta asignada, ensefiando técnicas sensoriales para el
control y mantenimiento adecuado de la masa madre, asegurando la correcta apropiacidony
guiando el proceso para la elaboracién de pan con masa madre; teniendo en cuenta la
condiciones y usando los insumos y equipos de cada panaderia

5. Utilizar, examinar y cuidar del kit técnico entregado (que contiene: pHimetro, termdmetro,
gramera, entre otros items) empleado para poder monitorear las condiciones y optimizar el
proceso de elaboracién de pan con masa madre. Al final de la transferencia ejecutada con el
proyecto debera devolver a su supervisor en el Centro de Formacién el PHimetro con el
registro de revisidn y seguimiento efectuado al mismo.

6. Entrega de material didactico, cartilla, decdlogo y el sello que identifica la produccion de pan
con masa madre y otorgamiento de certificaciones del SENA a las panaderias que cumplieron
con la transferencia en el marco del proyecto. (El sello es el soporte de que en la panaderia
se realiza pan con masa madre y la certificacidn es para las personas que reciban la
transferencia).

7. Registrar la informacidn correspondiente y realizar reportes solicitados sobre la ejecucién
del proyecto de forma completa, y acorde a los criterios de calidad y pautas dadas por el
equipo coordinador del proyecto desde el CNHTyA

8. Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion de las panaderias
beneficiarias al finalizar la transferencia de la técnica para producciéon de pan con masa
madre.

9. Mantener comunicacidén constante, trabajar de formar articulada y coordinada con las areas
que corresponda en su Centro de Formacion y con el equipo coordinador del proyecto desde
el CNHTyA, en pro de la buena ejecucidn, logro de las metas, emisién de alertas y alternativas
de solucién.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera Cartago Valle del Cauca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
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cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
8. Anailisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: subdirectora E centro de tecnologias
agroindustriales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirectora (e) de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora CAROLINA
AGUDELO GUERRERO se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
igui verificacion, iz i
° establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
FEDEPANELA 18/06/2021 17/04/2022 8 29 X
CHANI
ALIMENTOS 01/03/2017 24/09/2021 53 24 X
SALUDABLES
PORTON DEL 01/10/2012
BUNUELO 30/11/2013 14 0 X
SENA 10/02/2025 06/08/2025 5 25 X
SENA 02/02/2024 15/12/2024 10 15 X
SENA 06/02/2023 30/11/2023 9 23 X
SENA 10/02/2022 29/11/2022 9 18 X
CUMPLE CUNM??LE
TOTAL, EXPERIENCIA 108 134 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidn y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

VALOR

No..' N CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO CONTRATO ¥ MODALIDAD DE

ANO FORMA DE SELECCION
PAGO

PRESTAR DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION
PARA APOYAR EL

DESARROLLO DE
PROCESOS DE
INVESTIGACION APLICADA,
INNOVACION Y GESTION 3
3976631 | JEFFERSON EAE:R%%NSEC'&'EETESUECTOEI\E MESES | 7.733.333,00 | CONTRATACION
DE 2022 | LOPEZ DEVIA DE PROYECTOS SENNOVA ;I'ZA(; /MENSUAL DIRECTA

EN EL COMPONENTE
TECNOLOGICO
REQUERIDAS PARA EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO DE I+D+l SGPS
9361 EN EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES.
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4738923
DE 2023

JEFFERSON
LOPEZ DEVIA

PRESTACION TEMPORAL
DE SERVICIOS
PERSONALES COMO
INVESTIGADOR JUNIOR
PARA APOYAR EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO SENNOVA
SGPS-10566-2023

10
MESES
Y 06
DiAS

18.860.000
/MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA.

6262199
DE 2024

JEFFERSON
LOPEZ DEVIA

PRESTACION  TEMPORAL
DE SERVICIOS PERSONALES
COMO INVESTIGADOR
JUNIOR PARA APOYAR EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO SENNOVA SGPS
12706-2024

MESES

21.590.512/
MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA

6415479
DE 2024

ENRIQUE

RICARDO

ORDONEZ
GOMEZ

PRESTACION TEMPORAL
DE SERVICIOS PERSONALES
cCOMO INVESTIGADOR
EXPERTO EN APOYO A
PROCESOS DE
RECUPERACION DE LOS
SABERES CULINARIOS
CAMPESINOS A PARTIR DE
PRODUCTOS VEGETALES
DE AGRICULTURA NO
CONVENCIONAL PARA
MEJORAR LA SOBERANIA
ALIMENTICIA SGPS 12828-
2024

MESES
Y 20
DIAS

31.930.000/
MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA

3947904
DE 2022

JEISSON
MARULANDA
LUJAN

PRESTAR DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION
PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE
PROCESOS DE
INVESTIGACION APLICADA,
INNOVACION Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO EN EL
MARCO DE LA EJECUCION
DE PROYECTOS SENNOVA
EN EL COMPONENTE
TECNOLOGICO

MESES
Y7
DIAS

8.466.667/
MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA
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REQUERIDAS PARA EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO DE |+D+l SGPS
9361 EN EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

PRESTACION TEMPORAL

PROYECTO SENNOVA | DIAS
SGPS-11454-2023

DE SERVICIOS
JEISSON | PERSONALES como| 8 )
4745852 |\ 1 o v | INVESTIGADOR | JUNIOR | MESES | 16.673.332/ | CONTRATACION
DE 2023 PARA APOYAR  EL| yg4 MENSUAL
LUJAN | DESARROLLO DEL

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion

resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartago Valle.

Firmado
digitalmente por

7,2z GIRALDO
y [ %
C 2 rioRTUA
MARIA

MARGARITA
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Proyectd: Brayan Alexis toro Gaviria — Apoyo gestion Contractual - 3"”“" ove

Reviso: Jheferson Milldn Orozco — Gestion juridica y contractual — W'/"

Revisd: Diana Estella Bernal Bernal — Coordinadora Administrativa- . e ast =2 _»‘/'
Aprobd: Juan Carlos Moreno Jaramillo - Coordinador de formacién profesional _‘,_.j_:)@.,\_\_l\ﬁ__{f\_l.l:_':}-_‘}-t}_
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Proyecto: Brayan Alexis Toro Gaviria - Apoyo gestion contractual

Reviso: Diana Estella Bernal Bernal - Coordinadora administrativa

Aprobo: Jheferson Millan Orozco - Gestion Juridica y contractual

e K

Maria Margarita Giraldo Atehortua

Subdirectora (e) del Centro de Centro de tecnologias agroindustriales CTA

Versién: 01
SENA
Cadigo:
;A; GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMAGION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA -_SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ARO 2025 | | | |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO VALOR CDP 6925 = $ 24.147.433,00 | [ [ [
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: DIANA ESTELLA BERNAL BERNAL
% UTILIZADO: VALOR DE LA CONTRATACION $20,697,799,00 Teléfono: 229999 IP 23619
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTOHONORARIO | COSTOTOTAL ~|COSTO HONORARIO COSTO TOTAL
NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATAR HONORARIOS OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO No. CONTRATOS
Inicio Terminacién LECTIVA
(©-M-A) (©-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
VALLE, CENTRO DE TECNOLOGIAS EXTENSIONISTA TEGNOLOGICO PRESTACION DE SERVICIOS
AGROINDUSTRIALES PROFESIONAL MASA MADRE PERSONALES 1 4 15 1510712025 |32/12/2025 s 459951100 | §20697.799,00
Alternativa 1: Técnico en panaderia y Técnico en Pasteleria
Alternativa 2: Técnico profesional en gastronomia y
bebidas, Técnico profesional en procesamiento de
alimentos, Técnico en cocina, Tecndlogo en gestion del
establecimiento de alimentos y bebidas, Tecndlogo en
Procesamiento de Alimentos, Tecnélogo en gastronomia,
Tecndlogo en control de calidad de alimentos.
Alternativa 3: en gastronomia, Ingeniero de
alimentos, Ingeniero en agroindustria
EXPERIENCIA
Alternativa 1: Técnico en panaderia y Técnico en Pasteleria
Alternativa 2: Técnico profesional en gastronomia y
bebidas, Técnico profesional en procesamiento de
alimentos, Técnico en cocina, Tecndlogo en gestion del
establecimiento de alimentos y bebidas, Tecndlogo en
Procesamiento de Alimentos, Tecnélogo en gastronomia,
cnslogo en control de calidad de alimentos.
Alternativa 3: Profesional en gastronomia, Ingeniero de
alimentos, Ingeniero en agroindustria
TOTALES 1 4 15 $ 20.697.799,00
Firmado
7 digitalmente por
7/7:# GIRALDO
ATEHORTUA MARIA
MARGARITA
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_J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHIdpatino

36-02-00-076-

LUZ DENNIS PATINO SALAZAR

2025-07-07-6:33 p. m.

CENTRO DE TECNOLOGIAS

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 6925 Fecha Registro: 2025-05-19 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 24.147.433,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 24.147.433,00 Saldo x 24.147.433,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 7025 Fecha Registro: |2025-05-19 Namero: Modalidad de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RggﬂgzgR SITUAC.
954323 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGIAS C-3605-1300-3-40402A-3605001-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIALES DOCUMENTOS DE INVESTIGACION - IMPLANTACION Propi 27 CSF
VALLE-ACTUALIZACION Y |SISTEMA DE INVESTIGACION APLICADA, ropios
MODERNIZACION DESARROLLO TECNOLOGICO Y COMPETITIVIDAD
TECNOLOGICA
Total: 24.147.433,00 0,00 24.147.433,00 24.147.433,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: GARANTIZAR PRESUPUESTO SEGUN RES. 1295 recursos para contratar el personal que se requiera para el proyecto se estima 1 Extensionista por 5,25 meses
/
DIANA ESTELLA BERNAL BERNAL
CONRNNANNRA ANMINISTRATIVA
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL

Impacto después del tratamiento

Monitoreo y revisién

o
g
£
Descripcir g |z £ 5 iAfecta el bri
s (3 |2 |& |g o oerpelon Consecuenciadelaocurrencia 2 € 3 5 o : _ ) 3 eafecta el eauilibrio ,
s |&8 |8 |§ |8 (Qué puede pasary, o z 2 |z $ ¢A quién sele asigna? Tratamiento/Controles a ser implementados H = econémico }
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& E (R ] £ tCusndo?
S E 5% 8
& s
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W [@ [equilibrio economico del contrato contrato
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g |e § |§ |contratista por la ocurrencia de hechos|
s e |8 |8 Retrasos  en ejecucion Las partes de mutuo acuerdo acordaran la forma de retormar el e Revision por parte del Contratista y Supervisor
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3 2 |z 2 |8 ue p Acciones judiciales 1 g Contratista actividaes y programas de prevencion en seguridad industrial y| 1 1 g No Contratista Ejecucion Liquidacion SENA Supenvisor Contratiasta Permanente
§ |& |8 |§ |oenewr incapacidad discapacidad, & ocupaciona) &
W |§ [muertedel contratista entre otros
Riesgo por mal Uso de la informacion Reducir las_probabilidades de ocurrencia_con divulgacion _de|
_ | se materializa cuando el contratista en poliicas sobre la administracion de la informacion documental y|
3 ° 5 E} de sus magnética. A través del control y seguimiento que realiice
15 |5 |8 |8 |adminsiva informacion y 1a 0| ncciones Judiciales 4 e Contratista Monitoreo a as fuentes de informacion usadas por el contratista | ) s o Supenvisor del contrato Eiocucion Lquidacion el supervisor del contrato y comunicaciéna o
g & 2 | |actividades diferentes al desavmllo ue < 3 P K a las demas colaboradores que manejan
& @ & [suobjeto contractual informacion a fin de canalizar la misma.
Riesgos por conceptos errados.
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2 1% |2 |§ a e o por del contrato < cumplimento de procedimientos formalizados por la entidad @ P 5 o genere el supervisor del contrato
& [@ |& |& |apticacion incomecta de los mismos
Riesgo_por senvicios adicionales., se|
maeralza cuando s requiren
8 |o |g |g [ooveos  comeomentaies of o cenicio sin A través de los informes parciales que genere
6 5 |E g |2 |adiclonales de manera sobreviniente a| 3 2 SENA No prestar servicios sin las debidas legalizaciones de adiciones,| | 2 3 sl Director del Area - Supervisor del | oo Liquidacion el supervisor del contrato y comunicaciona oo
g |2 |3 |§ |m necesidad que se g prormogas 0 modificaciones coniractuales H contrato i o Jas demés personas que manejan informacion
& |5 |& |* |satstaciendo con la ejecucion del|due generen reclamaciones a fin de canalizar
contrato
Riesgo de no cumplimiento del
contrato  en  sus obliagciones
5 |generales, especificas y naturales; X
3
3 s |2 o|omision de ejecucion  de| A ravés del control y seguimiento que realice
Sl (8 |8 [ aterla | cvando dguna do s obigaconcs 2 Solicitud de garantia de cumplimiento a favor de |a Entidad por ef 2 Expediion dlregisro [« supendsor del contrata y comuniadna [T a8
7 g |8 S |8 |evidencia afectacion del conrae| 9 o 3 CONTRATISTA 10% del valor del contrato y con una vigencia hasta por cuatro| 1 2 g No CONTRATISTA Suscripcion del contrato D o p: y firma_del
2 1g |8 |§ 5 contiactuales  generales, 2 a presupuestal las demas colaboradores que manejan
& |5 |& |2 [|por omisin de ejecucion  dej i e meses mas luego de la terminacion del plazo formacion a i de canalivar & conrato
S |ias obligaciones del contratista especificas o naturales. informacion a fin de canalizar la misma.
= A raves de las comunicaciones que se
8 |o |g |E |Resgo por a tardanza de 1 generan entre las dependencias que Posteriorala
£ | |8 |8 |ewediion del respectivo registro|Demora en el inicio de la 2 Seguimiento a cada un de los expedietnes contractuales que| s Expedicion del registro \a elaboracién del \
8 g |g [2 |8 H SENA 1 2 g No SENA Sucripcion del contrato participan en la elaboracion del contrato y a. | firma del
2 |£ |8 |§ |presupuesial como requisito  de|ejecucion del contrato 2 requieran registro presupuestal & encargada del realizar el oty
w ur |§  [ejecucion. registro presupuestal
E El supenvisor y contratista deben dar estricto cumplimiento a la
g Resolucion No. 000666 del 24 de abril de 2020 expedida por el
T o|g § Demandas, indemnizaciones| Ministerio de Salud y Proteccién Social: ‘por medio de la cual se El supenvisor esta obligado al seguimiento
13 2 g 2 |contagio coronavirus 2 Contratista adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar controlar| 3 7 El si Interventor del Contrato / Contratista. Ejecucion Liquidacién A - g H Diario
5 |2 <] del personal fallecido < s cumplimiento del protocolo de bioseguridad.
8 |d 2 y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus
g COVID-19"y su anexo técnico “Protocolo de Bioseguridad para la
@ prevencin de la transmision de COVID-19".

*En todo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de_riesgos de acuerdo a su contexto,




CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la Direccién
de Formacién Profesional, se verificd que en la contratacidon para los Servicios Personales se

encuentra incluido el objeto del contrato relacionado a este.

Objeto: “Prestar servicios profesionales para apoyar al Centro de tecnologias agroindustriales en
el desarrollo las acciones relacionadas con la operacion y ejecucion del proyecto “Transferencia
tecnoldgica para fortalecer la panificacion artesanal con masa madre en panaderias populares y
rurales de Colombia”, comprendiendo las actividades alli inmersas y en especial las acciones de
transferencia presenciales en las panaderias que le sean asignadas.”

B / 77 ) Firmado digitalmente por
C /////é% GIRALDO ATEHORTUA
MARIA MARGARITA

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES — CTA

Proyectd: Brayan Alexis Toro Gaviria — Apoyo gestidn contractual — Bmm ave

Reviso: Jheferson Millan Orozco — Gestidn Juridica y contractual - 7/ 2

GFPI-F-137 V.1



SEMNA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el centro de tecnologias agroindustriales requiere contratar la prestacidon de
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del centro de tecnologias agroindustriales — CTA, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta subdireccién de centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales para apoyar al Centro de tecnologias agroindustriales en el desarrollo las
acciones relacionadas con la operacion y ejecucion del proyecto “Transferencia tecnoldgica
para fortalecer la panificacion artesanal con masa madre en panaderias populares y rurales de
Colombia”, comprendiendo las actividades alli inmersas y en especial las acciones de
transferencia presenciales en las panaderias que le sean asignadas.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

GTH-F-327 V02
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Cartago Valle del Cauca, a los 11 dias del mes de agosto de 2025.

Firmado
digitalmente

/" Por GIRALDO
. 7%///’ ATEHORTUA
MARIA

MARGARITA
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

—_— NN

Proyecté: Juan Carlos Moreno Jaramillo — Coordinador de formacién profesional integral - ¢ J \ljb.'j_u'\{l “(\._r“_j':!:'_i.'l.(_l'

Revisé: Diana Estella Bernal Bernal — Coordinadora Administrativa

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-327 V02



	REP_EPG002_ComprobanteCDP

		2025-08-14T11:49:46-0500
	GIRALDO ATEHORTUA MARIA MARGARITA


		2025-08-14T11:50:09-0500
	GIRALDO ATEHORTUA MARIA MARGARITA


		2025-08-14T11:50:24-0500
	GIRALDO ATEHORTUA MARIA MARGARITA


		2025-08-14T11:50:39-0500
	GIRALDO ATEHORTUA MARIA MARGARITA


		2025-08-14T11:50:56-0500
	GIRALDO ATEHORTUA MARIA MARGARITA




