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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, AGOSTO 10 de 2025 

Señor  
ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
SUPERVISOR CONTRATO No. 7390445 
Coordinador Titulada Virtual y Complementaria 
Titulada Virtual y Complementaria 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Agosto del año 2025 

Referencia: No 7390445 del año 2025 

NANCY GOMEZ LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 22.467.322 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complementario, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: un 

pago correspondiente al mes de agosto de 2025 por valor de (2.299.756). Los 

honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 

definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la 

cuenta de Ahorros No. 48330071721 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 09 de diciembre de 2025. 
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OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar formación 

profesional 

complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje -ava- familia contabilidad- de 

acuerdo con la programación establecida por la coordinación académica de 

Automatización del Centro Nacional Colombo Alemán, cumpliendo con lo establecido 

en la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje AVA. 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 2. Realizar el alistamiento de 

las actividades de 

aprendizaje a orientar 

teniendo en cuenta: 

ambientes, número de 

aprendices, disponibilidad de 

equipos, modalidad de 

formación, y duraciones 

establecidas en las guías de 

aprendizaje para el logro de 

los resultados de aprendizaje 

del programa. 

 

 

 

 
Se realiza la respectiva 

asociación de aprendices a 

la ruta de aprendizaje y la 

parametrización del menú 

del curso y de las 

actividades en la 

plataforma Zajuna, así 

como los anuncios de 

bienvenida al curso y todo 

lo respectiva al tema; así 

como anuncio de 

actividades iniciales, 

creación y publicación del 

cronograma de actividades 

y se envía correo DE 

invitaciones sesión en 

línea de bienvenida, 

actividades iniciales, inicio 

 
Se toman pantallazos 
de la respectiva 
asociación de 
aprendices a la ruta de 
aprendizaje y la 
parametrización del 
menú del curso y de las 
actividades en la 
plataforma Zajuna, así 
como los anuncios de 
bienvenida al curso y 
todo lo respectiva al 
tema; así como anuncio 
de actividades iniciales, 
creación y publicación 
del cronograma de 
actividades y se envía 
correo DE invitaciones 
sesión en línea de 
bienvenida, actividades 
iniciales, inicio de 
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5. Orientar el desarrollo de las 

actividades de Aprendizaje 

promoviendo el aprendizaje 

significativo, la solución creativa 

de problemas, el desarrollo de 

estrategias para el aprendizaje 

autónomo, el uso de las Tic, el 

trabajo colaborativo, planteando 

acciones de refuerzo, 

mejoramiento y apoyo que 

motiven y fundamenten al 

aprendiz para el desarrollo de sus 

competencias según lo 

establecido en el procedimiento 

de actividad de 

aprendizaje en el curso 

CONTABILIDAD EN LAS 

ORGANIZACIONES. 

(3300730) 

 

 

 
 
 
 
 
 
Se Realiza la respectiva 
retroalimenta de las 
actividades y evidencias, 
foros social entre otros, así 
como inicio y finalización 
de actividades en el curso 
CONTABILIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES. 
(3300730) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

actividad de 
aprendizaje 1 e 
invitación a la sesión en 
el curso CONTABILIDAD 
EN LAS 
ORGANIZACIONES. 
(3300730) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se toman pantallazos  
de la respectiva 
retroalimenta de las 
actividades y 
evidencias, foros social 
entre otros, así como 
inicio y finalización de 
actividades en el curso 
CONTABILIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES. 
(3300730) 
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de ejecución de la formación 

profesional integral 

5 Orientar el desarrollo de las 

actividades de Aprendizaje 

promoviendo el aprendizaje 

significativo, la solución creativa 

de problemas, el desarrollo de 

estrategias para el aprendizaje 

autónomo, el uso de las Tic, el 

trabajo colaborativo, planteando 

acciones de refuerzo, 

mejoramiento y apoyo que 

motiven y fundamenten al 

aprendiz para el desarrollo de sus 

competencias según lo 

establecido en el procedimiento 

de ejecución de la formación 

profesional integral 

 

 

 

 

 
 
 
 
Se Realiza la respectiva 
retroalimenta de las 
actividades y evidencias, 
foros social entre otros, así 
como inicio y finalización 
de actividades en el curso 
CALCULO E 
INTERPRETACION DE 
INDICADORES 
FINANCIEROS (3275432) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se realiza el respectivo 
cierre de curso CALCULO E 
INTERPRETACION DE 
INDICADORES 
FINANCIEROS (3275432) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
se toman imágenes y 
pantallazos de la 
respectiva 
retroalimenta de las 
actividades y 
evidencias, foros social 
entre otros, así como 
inicio y finalización de 
actividades en el curso 
CALCULO E 
INTERPRETACION DE 
INDICADORES 
FINANCIEROS 
(3275432) 
 
 
 
 
 
Se toman pantallazos 
del respectivo cierre de 
curso CALCULO E 
INTERPRETACION DE 
INDICADORES 
FINANCIEROS 
(3275432) 
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2. Realizar el alistamiento de 

las actividades de 

aprendizaje a orientar 

teniendo en cuenta: 

ambientes, número de 

aprendices, disponibilidad de 

equipos, modalidad de 

formación, y duraciones 

establecidas en las guías de 

aprendizaje para el logro de 

los resultados de aprendizaje 

del programa. 

 

 

 

 

 

 

 

5. Orientar el desarrollo de las 

actividades de Aprendizaje 

promoviendo el aprendizaje 

significativo, la solución 

creativa de problemas, el 

desarrollo de estrategias para 

el aprendizaje autónomo, el 

uso de las Tic, el trabajo 

colaborativo, planteando 

 
 
 
Se realiza la respectiva 
asociación de aprendices a 
la ruta de aprendizaje y la 
parametrización del menú 
del curso y de las 
actividades en la 
plataforma Zajuna, así 
como los anuncios de 
bienvenida al curso y todo 
lo respectiva al tema; así 
como anuncio de 
actividades iniciales, 
creación y publicación del 
cronograma de actividades 
y se envía correo DE 
invitaciones sesión en 
línea de bienvenida, 
actividades iniciales, inicio 
de actividad de 
aprendizaje en el curso 
ADMINISTRACION Y 
RECUPERACION DE LA 
CARTERA DE CREDITOS 
(3292270) 
 
 
 
 
 
 
 
Se envían correos a los 
aprendices, • Se 
colocan Anuncio de 
actividades de 
aprendizaje, asi como 
anuncios de sesión en 
línea, entre otros en el 
programa 
ADMINISTRACION Y 
RECUPERACION DE LA 

 
 
Se toman pantallazos  
de la respectiva 
asociación de 
aprendices a la ruta de 
aprendizaje y la 
parametrización del 
menú del curso y de las 
actividades en la 
plataforma Zajuna, así 
como los anuncios de 
bienvenida al curso y 
todo lo respectiva al 
tema; así como anuncio 
de actividades iniciales, 
creación y publicación 
del cronograma de 
actividades y se envía 
correo DE invitaciones 
sesión en línea de 
bienvenida, actividades 
iniciales, inicio de 
actividad de 
aprendizaje en el curso 
ADMINISTRACION Y 
RECUPERACION DE LA 
CARTERA DE CREDITOS 
(3292270) 
 
 
 
 
Se colocan fotos de los 
correos a los 
aprendices, y los 
Anuncio de actividades 
de aprendizaje, así 
como anuncios de 
sesión en línea, entre 
otros en el programa 
ADMINISTRACION Y 
RECUPERACION DE LA 
CARTERA CREDITOS 
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acciones de refuerzo, 

mejoramiento y apoyo que 

motiven y fundamenten al 

aprendiz para el desarrollo de 

sus competencias según lo 

establecido en el 

procedimiento de ejecución de 

la formación profesional 

integral 

 

10. Atender con oportunidad y 

eficiencia las sugerencias 

indicadas por el Supervisor del 

Contrato para el cabal 

cumplimiento de sus 

obligaciones contractuales.  

 

CARTERA CREDITOS, el 
cual se viene 
desarrollando de manera 
normal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se atiende al llamado de 

nuestros supervisores a las 

reuniones indicadas por 

ellos.  

 

 

 continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9489280859 de la planilla, operador APORTES EN LINEA  y periodo de 

julio DE 2025 . (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

NANCY GOMEZ LOPEZ  
Contratista  
C.C. No. 22.467.322 

Recibí a satisfacción: 

 

 

ELKIN DAVID PERTUZ RADA  

Supervisor(a) Contrato 7390445 del año 2025 
Coordinador Titulada Virtual Y complementaria 



 
 

Nombre Instructor: Nancy Gomez López 

Numero de Ficha: 3300730 

Curso virtual: CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES  

Mes:  

 
 

ESTRATEGIAS APLICADAS  
 

 

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 

ambientes, número de aprendices 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 

significativo, la solución creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje 

autónomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, 

mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus 

competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de la formación profesional 

integral 

 

 Se colocan Anuncio de actividades iniciales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 Anuncio actividad de aprendizaje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Sesión en línea 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Invitación a visualizar el cronograma de actividades 

 

 

 

 

 Actualización de datos 

 

 

 



 
 

 

 

 

 Finalización de actividad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 Foro social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 Retroalimentación de actividad 

 

 



 
 

Nombre Instructor: Nancy Gomez López 
Numero de Ficha: 3275432 

Tecnólogo virtual: CALCULO E INTERPRETACION DE INDICADORES FINANCIEROS  

Mes:  

 
 

ESTRATEGIAS APLICADAS  
 

 

5 Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el 
aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de 
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el 
desarrollo de sus competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de 
la formación profesional integral 

 

• Anuncio de actividades aprendizajes 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Anuncio motivacional 

 

 

 

• Anuncio de finalización de actividad 



 

 

 

• Anuncio importante 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Retroalimentación de foro 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Resúmenes en líneas  

 

 

 



 

 

 

• Anuncio de cierre de ficha 



 

 



 
 

Nombre Instructor: Nancy Gomez López 

Numero de Ficha: 3292270 

Curso virtual: ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA CREDITOS 

Mes:  

 
 

ESTRATEGIAS APLICADAS  
 

 

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

 

 



 

 

 



 

 

 

 

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 

ambientes, número de aprendices 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Se envían anuncio de bienvenida al correo de los aprendices  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Se coloca anuncio de actividades de actividades iniciales 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 

significativo, la solución creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje 

autónomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, 

mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus 

competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de la formación profesional 

integral 

 Se envían correos a los aprendices  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Se colocan Anuncio de actividades de aprendizaje  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 Se coloca anuncio de sesión en línea  

 

 

 Grabaciones sesión en líneas  

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 Finalización de actividades 

 

 

 

 

 Anuncio motivacional  

 

 



 
 

 

 

 

 Se pone anuncio de Actualización de datos 

 

 

 

 

 Se hacen retroalimentaciones a los foros 

 

 



 
 

 

 

 

 Se retroalimentan las actividades 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Se crea grupo de WhatsApp 

 

 

 



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NANCY GOMEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/08/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3292270 - ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE
CREDITOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS LEGALES INSTITUCIONALES, ACORDE A LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

DETERMINAR LOS ASPECTOS BÁSICOS CONTABLES DE LA ENTIDAD FINANCIERA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA CARTERA, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

RECONOCER LOS PROCESOS DE COBRANZA Y MANEJO DEL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERÍSTICAS DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3300730 - CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR TIPOS DE EMPRESAS SEGÚN SU CONFORMACIÓN, ACTIVIDAD ECONÓMICA Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

PRODUCIR ESTADOS FINANCIEROS CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y RENDIMIENTO DE LA EMPRESA.

RECONOCER TIPOS DE DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LAS TRANSACCIONES, SOPORTES CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA EMPRESA SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NANCY GOMEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 72,00
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