SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, AGOSTO 11 de 2025

Sefior(a)
ELKIN DAVID
PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7389922
Coordinador Automatizacion
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes AGOSTO
del ano 2025

Referencia: No 7389922 del aiio 2025
GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA, identificado con la cédula de ciudadania No.

1.047.340.152 de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de
Automatizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de AGOSTO de 2025 por valor de
($4.599.511,00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en
la cuenta de Ahorros No. 0550488406141918 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacién
profesional titulada y complementaria en el drea de seguimiento de etapa practica de
acuerdo con la programacién establecida por la coordinacion académica de
Automatizacién del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en
la Guia de Orientaciones para la Formacidon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 [Formular Alistamiento de distribuciones enviadas por el lider de Evaluaciones
proyecto seguimiento para generar ruta de visitas a empresas y realizadas en las
formativo, aprendices: visitas
P'ad“eaf'?” 1.1 ACEROS TURIA DE COLOMBIA S.A.S. correspondiente
pedagogica 1.2 ACESCO COLOMBIA S.A.S s al mes de

del 1.3 AGROPECUARIA SAN FERNANDO S.A.S AGOSTO
proyecto y ' e
reCursos 1.4 AGUAS DE MALAMBO S.A. E.S.P.
didacticos 1.5 CALCAREOS S.A.
guia de 1.6 DRAGON TUBULARS SUCURSAL COLOMBIA
desarrollo 1.7 PRODUCTORA DE ALAMBRES COLOMBIANOS
curricular. PROALCO S.A.S
2
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Realizar las

actividades de

induccion a los

aprendices

utilizando el
ambiente  virtual
dispuesto  (LMS)
acorde a lo

establecido en la
circular de
induccién vigente
y guia desarrollo
del proceso
formativo.

Envio de correo de bienvenida a los
diferentes

aprendices de las fichas de la presente
distribucion

del mes de AGOSTO de 2025

Envio

del correo de

bienvenida a
etapa
productiva.

Realizarel

Generar las diferentes visitas a empresas
de

Distribucion del

alistamiento de las acuerdo con sus diferentes procesos: mes de AGOSTO
plan de de 2025
actividades de trabajo, seguimiento parcial, seguimiento
final a
aprendizaje a corte del agosto
orientar teniendo
en cuenta:
ambientes, nimero
de aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad
de formacion, y
duraciones
establecidas en las
guias de
aprendizaje para el
logro de los
resultados de
aprendizaje del
programa.
3
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4  [Emitir juicios de Envio de GFPI-F-023 Formato Planeacidn Envio del
evaluacion con baseen | seguimiento y evaluacin parcial etapa registro
la valoracion de las productiva escaneado de
evidencias de los formatos
Aprendizaje, las GFPI-F-023
caracteristicas y las seguimientocn
premisas de evaluacion ca@sena.edu.
del aprendizaje descritas co

en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el
procedimiento de
ejecucién de la
formacidny el
reglamento del
Aprendiz SENA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

SENA

N

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4615349476 de la planilla, de Bancoomeva en Linea correspondiente al

periodo de junio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA CONTRATISTA
C.C. NO. 1.047.340.152

e ") —
éﬁﬁi}g/
Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR CONTRATO No0.5774742 DE 2024

COORDINADOR AUTOMATIZACION
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LISTADO DE EVIDENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO

1.1)

ACEROS TURIA DE COLOMBIA S.A.S.

WVisita - momento N° 1 - Flaneacion de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa - Fecha Fin de Etapa
Productivs o

COMTRATE DE APRENDLAE Ciurmg

‘Adternatie de Etapa
Froductive

Hm|

Veridre 05
Todg=
ST
GESTION DE FORMACICN PROFESIINAL INTEGRAL
Formeto de Plansacian, Seguimiento y Evaluacion de Etaps Produdive
1 informacin generl

Atlantica

Centro Nacicnal Colombe Aleman

ALBASIAR [ PROICUCTLN BT ASLIN BH FLATRA. Ficka 2953940

Prmancal & | Wirtual A distancls

Wembrs Campana: 1AVID JUNICR BERMEID NAVARRD

i | W e @ h"": humare da fbeeta
Tipo de documecta:
®
W du Idamificaran 1042252360

Tabitane [fje,/mvil:

3145481363 - 3003773617

Carris

jawidtjuni

Corres alsctranen insthucon

Ahtwenataa de e productsa
ragistrada

CONTRATO DE AFREMDIZAIE

Facha de Ragtre an ScllaMuic

7/8/2024 - 10/7/2023

Wombee:

Gustave pefaranca sia

Tipe de dommanto: 3
W' da idamtificackén: ipaTIanLiz
Tabdan [fjemevil: 3003238383

Corria akactinicn instRuconal:

gustavopenamndasine. senad gmaii com

Corras slsctrénicn shkersa:

%o aplic

Tabitan [fje,mevil:

No 2olic

Wombes smprea o antided:

ACENTIS TUNLA D COLOMBIA SRS

Direczan:

Cra. 436 #1a Sur-70, El Poblzdo, Medelin

200970383

Correo slsctrinicn;

Nombre dal jete lmadisto

Victor sragon tarrade

Carges

Coordirsdor de manterimiento

Corrio alitrbinka;

Wictor.aragod

Talitan: fije/mevil: 3184340050
Nembo tro comtacts: %o aolica
Corris slectrinica; Ho aplim

Cigsd:  feche concertacion sctvidades: 18/06,/2025 DUYMES/ARD de forma Presencial X irtusl

Aniacicne ban acwidacies o wh/8]
marsagin i o
i * Inspeccin de procesns

*  Armsco de estructurs

el agrancn arfablacise an 8 =
*+  Soldacurs en senersl

Formatas ge rdenes de trabajo.

+  Aplicar soidscurs a procuctos metalicss (o nr.ras; oe
cero 2l Carbone oon &l proceso siae ;q\ﬁn
procedimisnto y normetivicad Apiicatie.

' Salaar productas metalices [plating] por arco
ﬁ:}im £on Eleciroda revestida [smew] o mig meg
‘Seglin procedimisnto de fabriccon

' Soicar
procuctns methlicas (piatina) por ar profegico con
5P Con alamire stecrooo [mig-mag) segin
orocecimientn de fabricacion

Relacions =10 oz + Zokda pistire: en aceros =l carbons con e) proceso plaw

resuktados e eprendizaje segin procecimisnic caifiac y Norma: aplicaes.

de las competancas que . . )

P T +  Verificar Iz enzambies: soldscos SegUn ioz CHtEios 42
aoepzc'ér- Y rechazn de la nomma Seiecoionsda ¥
equerimientos del ciente.

o Bl e Bromggd

Pezrmbee g Srma del e fa] Spresd

uTed, ﬂhﬁﬁoﬂT

Namisre  Hima el ente Cofermaze

Hefi Inmedilal o Titor{a}* empreia u orpan

]

Hemzre y At Imstructors] con el tericn (5 e d| cano]

Noembrey frma

Iirstructeria) con el dompiimberia o clapa sroductiv)
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1.2) ACESCO COLOMBIA S.A.S

Visita de segumiento W Publica

SoporteDePaga.General 4...

Lo Gestavo Pensranda Siva @ 4 Responder ®, Responderatodos ¥ Reenviar v % B
® Ppara: wmentero@acesco.com

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 27/07/2035 15:19

[ SoporteDePago.General461...

72K

Buenos dias

ACESCO COLOMBIAS.AS

Espero se encuentren muy bien, me presento mi nombre es Gustavo Penaranda Silva Instructor de seguimiento del centro nacienal colombe aleman, de los aprendices Sena gue se encuentran en etapa productiva, me gustaria contar con su
apoyo para realizar la visita y evaluacién de la etapa productiva en las instalaciones de la empresa del aprendiz en practicas:

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS-TECNICO-1002207610 MIGUEL ANGEL BOLANC BOLANO
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-TECNOLOGO-1049563467  ESTEFANIA ~ GARCIA SALAZAR

A continuacidn, Relaciono posible horario.

1.3) AGROPECUARIA SAN FERNANDO S.A.S.

61 RV: Visita de seguimiente: Gustave Penaranda Silva - Qutlook - Goegle Chrome

T Eliminar &3 Archivar Eg Movera - L B S @ Zoom &g v Ev @ 3 3 %

RV: Visita de seguimiento @ Publica

Gustava Penaranda Silva @ %\ Responder @ Responderatodes > Reenviar & v & H|

@ P

fatiana.rudas@sanimax.com.co

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 19/07/2035 11:22

Buenos dias

SANIMAX

Espero se encuentren muy bien, me presento mi nombre es Gustavo Pefiaranda Silva Instructor de seguimiento del centro nacional colombo aleman, de los aprendices Sena que se encuentran en etapa productiva, me gustaria contar con su
apoyo para realizar la visita y evaluacién de la etapa productiva en las instalaciones de la empresa del aprendiz en précticas:

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL TECNOLOGO  TI 1049264732 SALMA YORELA CHARRIS RODRIGUEZ

A continuacion, Relaciono posible horario.

Miércoles 23 de julio de 2025 a las 09:00 AM
Quedo atento a los comentarios.
ARL: POSITIVA

CC: 1047340152
EPS: COOSALUD

Na: Ructan Danarsnds Ghea

’ GTH-F-UBZ VIU




SENA

N

1.4) AGUAS DE MALAMBO S.A. E.S.P.

3:36 PMT® R 83 ™ - il = G
€& A Aguas De Malambo (. Ra :

Ya estoy en la porteria .45 . 1

Gustavo Penaranda silva ¢ 45, ., .

Instructor sena g.47 5 . v
28 de mayo de 2025

Hola buenos dias como estas 5.0 4 . o

Soy el instructor Gustavo Penaranda
10:70 a. m. ~&

21 de julio de 2025

Buenos dias (5574 1 w2

Como estas 10:57 a. m. &

Maria 10:57 a. m. ~&

Para organizar la visita de la aprendiz
10:57 a. m. ~%

SANDY YULEISYBALLENA SILVERA
10:58 a. m. &

para el diade mafana (5555 .
22 de julio de 2025

Hola buenas tardes 410 p. m. &

En el dia d mafana estaré llegando por la
empresa para realizar una visita

4:17 p. M.~

& Mensaje 0] = o

= ® <
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1.5) CALCAREOS S.A.

3:BE5PME R - il = G

eﬁ +57 300 3937507 Ch o ¢
Ok vamos hacer algo 40, 1

Haber si adelantamos y manana te visito
4:10 p. m. &

Ta
l Haber si adelantamos y mafiana te visito

Instructor el dia de manana la planta no
tendra luz entonces no vamos ah trabajar

4:12 p. m.

OK listo 4:12 p. m. &

Listo si sefior )
o 4:12 p. m.

29 de julio de 2025
buenos dias 11:37 a. m.
como eStas 11:37 a. m. &

preguntale tu jefe si tiene espacio para el
dia mafana 11:38 a. m. &

sii claro instructor 12:01 p. m

Nicolas para mafana estaria llegando
tipo 10:30 a 11 386 .

Para que le avises a tu jefe por favor
3:36 p. M. v

listo si sefior =
- 4:32 p. m.

& Mensaje O ©=@ o

- O -«
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1.6) DRAGON TUBULARS SUCURSAL COLOMBIA

@ aboutblank

T Eliminar 3 Archivar 7 Fg Movera v & & 2 - ) Zoom 2 Jd« BE~ @ P (7]

Visita de Segumiento @ Piblica

Gustavo Penaranda Silva © 4 Responder % Responderatodes ¥ Reenviar v B @ [

@ Para: dtinfo@dragon.com.co Mar 29/07/2025 11:12
CC: lisyanipina37@gmail.com

@ Retencion: 10 Year Delete {10 afios) Expira:; Vie 27/07/2035 11:12

Buenos dias.
DRAGON TUBULARS SUCURSAL COLOMBIA

Espero se encuentren muy bien, me presento mi nombre es Gustavo Penaranda Silva Instructer de seguimiento del centro nacional colombo aleman, de los aprendices Sena gue se encuentran en etapa productiva, me gustaria contar con su

apoyo para realizar |a visita y evaluacidn de la etapa productiva en las instalaciones de la empresa del aprendiz en précticas:

INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.  TECNICO PPT 7070310 MARIAJOSE CHIRINOS PINA

A continuacién, Relaciono posible horario.

Viernes 31 de julio de 2025 a las 10:00 AM
Quedo atento a los comentarios.

ARL: POSITIVA
GCC: 1047340152
EPS: COOSALUD

10
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1.7)PRODUCTORA DE ALAMBRES COLOMBIANOS PROALCO S.A.S

4:01PMEO I ™ @ il = G

< Erika Bergel - Proalco O R, :

hola erika como estas 5504 m W
buendia 4.09 5 m. w

podemos programar la visita para
manfana a las 10:30 10:10 a. m. &

hola buen dia no la otra semana si gustas
meircoles 10:39 a. m.

Oa que procesos visitaras 10:39 a. m.

PROCESOS DE MANUFACTURA.

TECNICO CC1048271830 YUREIMIS
ISABEL ACOSTA AHUMADA

SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA TECNICO CC
1049562640 LUIS MARIOCAMANO
SALGADO 10:40 a. m. V&

Listo 11474 m.

ok miercoles de la otra semana
11:18 a. m. ¢

perfecto 11:43 a. m.
Miércoles

Buenos dias .5, 1 o

Erika estoy en la entrada de pimsa

9:12a.m. %

DAarAa ma tAanmn imcAarac~

(® Mensaje O @ o

S ® <

GTH-F-062 V10

11



SENA

2) Correo de envio del correo de bienvenida a etapa productiva.

@ about:blank

TJ Eliminar =7 Archivar Fg Movera ~ €y %, > -« i Compartir en Teams ), Zoom e g BEv @ B H &

RV: ASIGNACION DE INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO @ Publica ~

£ | E3 FORMATO_BITACORA_APx...

Gustavo Penaranda Silva (2) € Responder & Responderatodos ,* Reenviar . M. &
® Ppara: avithdejesusgalvischarris@gmail.com; noriegamezajosemanuel @gmail.com; breynerguerreromendivil@gmail.com; Arizacalceta@gmail.com; ginelathcarolinamezabolano@gmail.com; y 92 méas Dom 10/08/2025 16:43
CC: @ seguimientocnca

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 08/08/2035 16:43

0 i ES':MATO_E\TACORA_AP.XISX w

"Estimados Aprendices”

Cordial Saludo,
Minombre es GUSTAVO ADCLFO PENARANDA SILVA, ¥ he sido asignado camo su Instructor de Seguimienta de Etapa Productiva.
Con el fin de que usted pueda llevar a cabo su proceso de practicas de manera exitosa, le daré algunas indicaciones que deberd usted tener en cuenta.

Si usted se encuentra realizanda Conirato de Aprendizaje comao alternativa de Etapa Praductiva, y presenta algunas de las siguientes situaciones por favar col iq inmedi; ec igo a través de
este medio o al nimero de teléfono 3005258583:

* No hay un adecuado clima laboral.

* No se encuentra realizando funciones que le permitan aplicar [as competencias aprendidas.

12
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3) Generar las diferentes visitas a empresas de acuerdo con sus diferentes procesos: plan de visitas

GUSTAVO INICIAL - Excel ial a
Q Qué desea hacer?

Ho
Vista Programador  Ayuda Power Pivot

Dibujar  Disposicién de pagina Formulas  Datos  Revisar
.-_: ’_:J‘ J &= Insertar ~ >~ AY p .
E"Eliminar = m” z
Buscary Complementos

Archivo Insertar

TR A=
Arial M A x| =
nE
Pegar K S ~ v | & - = Formate  Darformato Estilosde | |, Ordenary
. ¥ E - 2 condicional v como tablav celda~ | [ Formato~ S fitmare seleccionar v
Portapapeles T Fuente [ Alineacién [ Nimero (1 Estilos Celdas Edicidn Complementos A
11 M 3 NIVEL_DE_FORMACION "

E In
& [CC(0 € gr ali BAS|CIMIISTADII

a CIFFTN FIn 5 VEN F
NIVEL_DE_FDRMAC q ESTADD_A Teléfono
ON IPO_DOCUMENT! NUMERO DOCUMENTO NOMERE PRIMER_APELLIDD iEGUNDO_APELLIDI PRENDIZ APRENDIZ Coneo
s o lR[IM Bec da  FNT 3l

TRASLADADOS RETIRADOS \ ® 1|
H A ——— o

Recuento: 58

GUSTAVO | NUEVOS | NOVEDADES HISTORICO

Listo ﬂ @(Mcesihiﬁdad:esnecesaﬁoinvesh'gar
] — ]

E— B

13
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4) Envio del registro escaneado de los formatos GFPI-F-023.

PLAN DE TRABAJD D6-AGOSTO-2025: Gustavo Penarand, ha - Outlook - Google Chrome

O O El# Compartir en Teams _ Zoom

PLAMN DE TRABAJO 06-AGOSTO-2025 [ puablica

Gustavo Penaranda Silva O O Responder
C  Para: C seguimientocnca; O Jose Eugenio Martinez Castellar

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 04/08/2035 1920
Buenas noches
Por medio del presente adjunto planes de trabajo cargados en el drive
Quedo atento a lo comentarios

2926442-1048271830-YUREIMIS ISABEL ACOSTA AHUMADA-PLAN
2099522-1049562640-LUIS MARIO CAMANO SALGADO-PLAN
10199542-1048316301-RICHARD DAVID BARCELO ESCORCIA-PLAN
2099542-1043125092-DANIEL DE JESUS MONCADA OSORIO-PLAN
2§23558-1139424472-SHARILYM MICHELL JARABA JIMENEZ-PLAN
3066144-1043125807-ISAC DAVID ARRIETA VILLARREAL-PLAN
2823558-1049264732-SALMA YORELA CHARRIS RODRIGUEZ-PLAN
2823536-1002207610-MIGUEL ANGEL BOLANO BOLANC-PLAN
2823558-1049563467-ESTEFANIA GARCIA SALAZAR - PLAN
2999532-1043137612-MICOLAS ELIAS POLO ROLONG-PLAN
2823558-1049264732-SALMA YORELA CHARRIS RODRIGUEZ - PLAN

Responder a todos

GTH-F-062 V10
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@} EVALUACIONES FINALES JULIO ¥/3: Gustavo Penaranda Silva - Outlook - Google Chrome

® about:blank

T Eliminar 5 Archivar PgMovera v~ € & - HiCompatirenTeams @ Zoom & J-« B+ @ [@F 5
EVALUACIONES FINALES JULIO V3 @ Ppiblica

Gustavo Penarenda Sive @ © Responder % Responderatodas (% Reenviar

@ para: ® seguimientocnca; @ Jose Eugenio Martinez Castellar

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 03/08/2035 17:49

Buenas tardes.

Estimados.

Por medio del presente cargo evaluaciones finales al DRIVE correspondientes al mes de julio.

Quedo atento a los comentarios.

2926481-1143135258-5TEVEN CERVANTES OSPINO

2562450 - 1001964102 - JESUS DAVID BOLANO CHARRIS - FINAL
2709870 - 1043123781- ISAAC DAVID SUAREZ ISAMON - FINAL

2736483 - 1043127916 - RAUL SANTIAGO FLOREZ PENA - FINAL
2736483 - 1048271248 - GABRIEL MOISES BARANDICA AREVALO - FINAL
2875493 - 1044607579 - KEYNER JOHAN ORTEGA MARRIAGA - FINAL
2926431 - 1001829963 - ANGIS MARIA LEA CERVANTES - FINAL
2926442 - 1001852816 - CLAUDIA PATRICIA OCHOA NIEBLES - FINAL
2926442 - 1043118134 - SHADAY PATRICIA BENITEZ PEDROZA-FINAL

15
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& EVALUACIONES PARCIALES JULIQ 2025: Gustavo Penaranda Silva - Outlook - Google Chrome

(® about:blank
W = Fga~ < & ~ - Hi Compartir en Teams 2 Zoom
EVALUACIONES PARCIALES JULIO 2025 W Publica

Gustavo Penaranda Silva (2 % Responder
@ para: @ seguimientocnca; & Jose Eugenio Martinez Castellar

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 29/07/2035 21:32
Buenas noches

Por medio del presente realizo cargue de evaluaciones parciales en el drive
Quedo atento a los comentarios

2926244 - 1043125125 - ALEX JUNIOR WIRDYAM BOLANOS

2926259 - 1041691366 - SERGIO ANDRES TORDECILLA BERTEL
2926259- 1047034509-CARLOS MARIO PALMETT MARTINEZ

2450599 - 1001946360 - JUSTIN JESUS PUERTAS FLOREZ - PARCIAL
2823717 - 1044615535 - HANER ENRIQUE BELENO NORIEGA - BIT
2823717 1044602168 - JESUS DAVID CARRASCAL FERIA - BIT
2999522 - 1042850654 - DYLAN ANDRES ROBLES ROBLES - BIT
2999522 1065376274 - NEYDER RAFAEL NEGRETE GARCIA - PARCIAL

GTH-F-062 V10
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T Eliminar 3 Archivar FgMovera v & & v fi CompartirenTezms & Zoom

EVALUACIONES PARCIALES JULIO - 23-07-2025 @ piiblica

Gustave Penaranda Silva

© Para: @ seguimientocncg; @ Jose Eugenio Martinez Castellar

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S4b 21/07/2035 8:07
Buenos dias
Estimados

Por medio del presente notifico el cargue de evaluaciones parcial correspondientes al mes julio
Quedo atento a loz comentarios.

2709825 -1048270025 - ANA MARIA HERRERA HERNANDEZ - PARCIAL
2736483-1043126093-MARTIN JESUS RICO SANDOVAL-PARCIAL
2771398 - 1044213238 - JUAN DAVID ROMERC MARTINEZ - PARCIAL
2823717 1042453229 - MARIA ANGELICA FERRER MERCADO - PARCIAL
2823720 1002028173 - SHERLYN MICHELL RODRIGUEZ CANAS - PARCIAL
2823720-1043115221-LINDA GEORGETTE AYALA HIDALGO - PARCIAL
2823761-1002235062-GIOVANNY ALEXANDER BALLESTAS DIAZ - PARCIAL
2875497 1007372510 - ANA RIS DE LA HOZ BORRE - PARCIAL

2926248 -1047041961 - ORLANDO DE JESUS MARTINEZ ALTAHONA - PARCIAL
2926248-1130268410-JUAN SEBASTIAN SANCHEZ ALVAREZ - PARCIAL
2926259 -1041691366 - SERGIO ANDRES TORDECILLA BERTEL - PARCIAL
2926259-1047034509-CARLOS MARIO PALMETT MARTINEZ - PARCIAL
2926418-1052072951-ROBERTO CARLOS OVIEDO GAMARRA-PARCIAL
2926442-1044603847-MARIA JOSE AVILA PINTO-PARICAL
2999521-1042463619-JESUS MANUEL PACHECO BARCINILLA - PARCIAL
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Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

& LmMS

(# Matricula

[# Planeacion de la Formacion

[# Reportes

# 5GS

[ Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
28/07/25 29/07/25 30/07/25 31/07/25 1/08/25 02/08/25
00:00 - 13:30: Disponible 4 |00:00 - 23:59: Disponible
| l03/08/25
11:30 - 23:59: Disponible +
04/08/25 05/08/25 06/08/25 07/08/25 109/08/25
100:00 - 13:30: Disponible 4 00:00 - 13:30: Disponible 4 |00:00 - 13:30: Disponible & |00:00 - 13:30: : Disponible 4 (D0:00 - 23:59: Disponible
10/08/25
11:30 - 23:59: Disponible |11:30 - 23:59: Disponible +|11:30 - 23:59: Disponible +|11:30 - 23:59: Disponible «|11:30 - 23:59: Disponible
11/08/25 12/08/25 13/08/25 14/08/25 15/08/25 16/08/25
I00:00 - 13:30: Disponible 4 [00:00 - 13:30: Disponible «|00:00 - 13:30: Disponible 4 |00:00 - 13:30: Disponible & |00:00 - 13:30: Disponible 4 |00:00 - 23:59: Disponible
| - | - | | | o
11:30 - 23:59: Disponible - 11:30 - 23:59: Disponible  |11:30 - 23:59: Disponible  |11:30 - 23:59: Disponible +|11:30 - 23:59: Disponible
18/08/25 19/08/25 20/08/25 21/08/25 23/08/25

00:00 - 07:30:

11:30 - 23:59:

Disponible  |00:00 - 13:30

Disponible

: Disponible » |00:00 - 13:30: Disponible «

11:30 - 23:59:

00:00 - 13:30:

Disponible  |11:30 - 23:59: Disponible  (11:30 - 23:59:

Disponible  (11:30 - 23:59:

: Disponible &

Disponible +

00:00 - 23:55: Disponible

24/08/25

Inrinnine

lartnnime

ln=inninr lnninntne
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065987 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

10/08/25 16:59
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

10/08/25 16:59 Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2823566 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

10/08/25 16:59
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REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2823552 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

10/08/25 16:59 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066057 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/08/25 16:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/08/25 16:59

Page 6 of 9




Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I P
procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2823558 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

10/08/25 16:59 Page 7 of 9



GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

10/08/25 16:59 Page 8 of 9



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

10/08/25 16:59 Page 9 of 9



