Version: 05

@b, INFORME DE SUPERVISION - FO-PAR-06 .
INTERVENTORIA , iuni Pagina 1 de
INCIVA T Fecha: 30 de junio 2023 9
Palriomanie Vebal
INFORME PARCIAL: _X_ "~ INFORME FINAL: CUOTANo.5 /
¥ 4 7 ".
Fecha informe: Dia: 31 / Mes: JUL.IO_;" o R _ Afo: 2025 ' /
‘ ~ . 2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SUEJECUCION ] |
F 4 Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa):
Contrato:_X_  Convenio: __ #: 040.10.05.25.257" CDP 8100005570 del 27 DE MARZO DE 2025
RPC 4900002440 del 29 DE MARZO DE 2025
Nombre Contratista: STEPHEN MORA ROSALES # " Documento de identificacion No. 16.865.053
Fecha Inicio (dd/mm/aa): 30 DE ; ; w, &
MARZO DEL 2025 : ikEg) e Bed e DIAS Y 06 e Terminacion(dd/mmiaa): 30/09/2025¢"
Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“MPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
| PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan. de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, Linea de accion: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente
cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones yfo proyectos de
investigacién que orienten la conservacion y preservacion de las dreas protegidas, espacios de restauracion ecologica y patrimonio natural y

cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
;  CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA .

% cumplimiento

Actividad No. Descripcion Obligacion/ Actividad
mensual

Coordinar, asistir y participar en reunién es de planeacién, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento de
capacidades de las actividades del proyecto ‘Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y
1 gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” con 71,42% 4
los gestores ambientales, para coordinar la correcta ejecucién de los procesos ambientales en los territorios en el '
territorio asignado.

Coordinar y participar en procesos ambientales comunitarios asociados al desarrollo de actividades generadas dentro
2 del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la

conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, con los equipos de gestores
ambientales dentro de la zona asignada. en el territorio asignado

71,42%

Apoyar y acompanar los procesos de gobernanza ambiental en el territorio asignado, a través de la articulacion

3 interinstitucional e intersectorial “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” con las diferentes

instancias como CIDEAS, PRAES, PROCEDAS, y/o deméas acciones afines a los procesos de educacién ambiental.

71,42%

Realizar visitas de seguimiento, de acuerdo con las instrucciones de la Supervision y la Direccién en minimo seis (6)
4 socializaciones, jornadas, procesos ambientales comunitarios y/o capacitaciones realizadas por los gestores

ambientales del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental
para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” en la zona asignada.

71,42% /

Revisar y reportar los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos ambientales comunitarios y/o
capacitaciones del proyecto ‘Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza
5 ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, 71,42%
descripcion de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervision, en
formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.

Apoyar los procesos de revisién de planillas en afiliacion, pago oportuno al sistema de seguridad social (EPS, pensién
y ARL); recepcion, supervision, verificacion y entrega oportuna de informes de actividades de los Gestores Ambientales
6 de la zona asignada; y reportar al area administrativa cualquier novedad de los mismos, asi como brindar apoyo en el 71.429,
adecuado manejo, custodia y devolucién de materiales necesarios para el funcionamiento y operatividad del proyecto ¥ 2
“Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y /
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”. /

7 Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato. 71.42% 7
) (]
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EJECUCION:

Actividad No. 1: Coordinar, asistir y participar en reunién es de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de
capacidades de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para
la’conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” con los gestores ambientales, para coordinar la correcta
,Zj;cucién de los procesos ambientales en los territorios en el territorio asignado

Descripcién: Asistio a reunion liderada por el Coordinador Operativo, Carlos Johan Montoya, en la cual se abordaron temas clave para el
desarrollo de las actividades del proyecto en el mes de julio de 2025. Durante el encuentro se brindé informacion actualizada sobre el uso y
manejo de la plataforma digital institucional, asi como lineamientos para la planeacion y entrega oportuna de los informes correspondientes al
mes de julio de 2025.

/Asimismo, se socializaron los temas sugeridos para trabajar durante dicho mes, teniendo en cuenta la salida a vacaciones de los estudiantes
del sector pablico. En este sentido, se plantearon estrategias para dar continuidad a los procesos de educacion ambiental con ofros estudiantes

pcor/z]emplo de los programas vacaciones recreativas o en su defecto el poder organizar unas vacaciones recreativas para poder realizar sus
procesos de educacion ambiental o mediante actividades alternativas.

Adicionalmente, se establecié una nueva directriz relacionada con la importancia de registrar y presentar evidencia de asistencia a las reuniones
virtuales programadas, aspecto que sera tenido en cuenta para el seguimiento y cumplimiento de compromisos del contrato. También se discutio
la posible fecha limite para la entrega de los informes de julio, con el fin de garantizar una adecuada organizacién y cumplimiento de los
cronogramas establecidos.

=

Fecha: 03 julio 2025 dia real de la reunion
Lugar: Plataforma GOOGLE MEET

/ Descripcion: Asistio a una jornada de capacitacion liderada por la ingeniera Jaquelina Quifionez, enfocada en la socializacion y analisis de las
fichas ambientales correspondientes al mes de julio de 2025, tituladas " EL CLIMA ESTA CAMBIANDO, ES MOMENTO DE ACTUAR "y " EL
RASTRO DE LA CONTAMINACION ". La actividad tuvo lugar en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de El Cerrito, especificamente en el
salén del Concejo Municipal, y conté con la participacién activa de los gestores ambientales del municipio de El Cerrito.

/Durante la sesién, se abordaron de manera detallada los principales factores que contribuyen al cambio climatico, tales como la emision de
gases de efecto invernadero, la quema de combustibles fésiles, la deforestacion y las practicas industriales contaminantes. Asi mismo, se explico
cémo los distintos tipos de contaminacién dejan rastros en el ambiente, afectando la calidad del aire, el agua, los suelos y la salud de los
ecosistemas y las personas.

1 capacitacién tuvo como propdsito fortalecer las capacidades tecnicas de los gestores ambientales, brindandoles herramientas conceptuales
A’y metodolégicas para replicar estos contenidos en los procesos de sensibilizacién y educacion ambiental que se llevaran a cabo durante el mes
/ | dejulioenel territorio.

Fecha: 03 julio 2025
Lugar: Barrio El Centro Alcaldia municipal El Cerrito, salén concejo municipal.

’fDescripcién: Asistio a una jornada de capacitacion psicosocial orientada por la psicéloga Paula Vasco, dirigida a los gestores ambientales del
municipio de El Cerrito, con el objetivo de fortalecer sus habilidades cognitivas, sociales y comunicativas, esenciales para el desarrollo efectivo
de sus funciones. La tematica principal fue "Cémo se procesa la informacién y las diferentes inteligencias", basada en el enfoque de las
inteligencias multiples propuesto por Howard Gardner.




b

//ﬁa jornada permitié a los gestores identificar sus propias fortalezas cognitivas y comprender la diversidad de capacidades presentes en los
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Durante la sesion, se explicé cémo cada persona procesa la informacion de forma distinta segun sus habilidades predominantes, y como estas
‘ytéaigencias influyen en el aprendizaje, la comunicacion y el trabajo en equipo. Para afianzar los conceptos, la psicéloga organizé a los
participantes en cuatro grupos, asignandoles diferentes tipos de inteligencia para su analisis y exposicion.

e El Grupo 1, conformado por las gestoras Yeraldin Rivas, Fharide Bedoya y Yulieth Marcela, presento las inteligencias espacial y
musical, resaltando la capacidad para pensar en imagenes, interpretar el espacio fisico, asi como la sensibilidad a los sonidos, ritmos
y melodias.

e El Grupo 2, integrado por los gestores Kelly, Lina, Maria Camila y Janeth, expuso sobre la inteligencia Kinestésica y la inteligencia
interpersonal, explicando cémo estas se relacionan con el uso del cuerpo para expresarse o resolver problemas, y con la capacidad
para establecer relaciones empaticas y efectivas con otras personas.

e EIGrupo 3, compuesto por Dulfay, Nayibe, Manuel Santiago y Daniela, se encargé de las inteligencias légica-matematica y linguistica,
abordando habilidades relacionadas con el razonamiento légico, la resolucién de problemas, el pensamiento analitico, asi como la
expresion verbal, la lectura y la comprensién del lenguaje.

e Finalmente, el Grupo 4, conformado por los gestores ambientales Batista, Brenda, Maria del Pilar y Karoll Vanessa, también participd
activamente en el analisis e intercambio de ideas sobre las inteligencias vistas, reforzando el trabajo en equipo y el enfoque integral
del aprendizaje.

equipos de trabajo, brindando herramientas valiosas para optimizar los procesos de educacién ambiental, comunicacién con la comunidad y
resolucion de conflictos en el territorio.

Fecha: 03 julio 2025 /
Lugar: Barrio El Centro Alcajdia municipal El Cerrito, salon concejo municipal.

Descripcion: Realizé Una reunidn de planeacién correspondiente al mes de julio, con el objetivo de organizar y coordinar las actividades
ambientales que se desarrollaran durante este periodo. En el encuentro se establecieron los planes de trabajo especificos para las diferentes
huertas comunitarias y escolares, entre las cuales se destacan la huerta de la Institucién Educativa Jorge Isaacs en el corregimiento El Placer,
la Escuela Cincuentenario y la-huerta del barrio Coral.

Durante la sesién, se Iievz’a/cabo una reinduccién sobre las fichas ambientales del mes de julio, con el fin de fortalecer el enfoque pedagégico
y operativo de los gestorés ambientales en territorio. Asi mismo, se socializé el manejo adecuado de las planillas de registro para documentar
los procesos de educacién ambiental y las acciones comunitarias que se realicen, enfatizando en la importancia del diligenciamiento oportuno
y detallado de la informacién.

Como parte de la planificacién, se solicité a los gestores establecer fechas tentativas para la ejecucién de las actividades, con el propésito de
organizar la agenda de seguimientos y acompafiamientos técnicos por parte del equipo coordinador. Adicionalmente, se resolvieron dudas
relacionadas con la programacién de actividades debido al receso escolar, considerando que durante el mes de julio los estudiantes se
encuentran en periodo de vacaciones. Esto permitio identificar otras poblaciones o grupos comunitarios que pueden ser impactados durante el
mes, gargptizando asi el cumplimiento de los objetivos trazados en los procesos ambientales asignados.

I
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%; realizé consulta acerca de una actividad que se realizaré el 8 de julio donde se llevara a cabo acompafiamiento a la Fundacién Jugar

Recreacion del municipio de el Cerrito, en 3 instituciones educativas, donde los gestores ambientales realizaron socializaciones de las fichas
correspondientes al mes de Julio, a lo cual el Dr. Calambas no se atreve a dar una respuesta al tema en qué punto puede ir esta accién, ya que
considera redireccionar la consulta al Dr. Johann y al equipo técnico para evitar problemas con la validacién del informe del 21 de julio.

Fecha: 03 julio 2025
Lugar: Barrio la esperanza.Cra 13 #17 - 73

Descripcion: Asistio a'f.:; reunién virtual el de juridico DIEGO CALAMBAS Y EQUIPO TECNICO, donde se trataron los siguientes temas:

grafias y Listados:

institucional. La asistencia sera obligatoria para los gestores.

de diciembre de

&

>

2024.

Programacion para entrega de informes del mes de julio:
Dos semanas clave para ejecucién:
Semana 1: del 7 al 11 de julio

> Semana 2: del 14 al 18 de julio

-
L
4

técnico antes de ejecutar las actividades.

Vacaciones y actividades escolares:
4 Se reconoce que las vacaciones escolares afectan el desarrollo de actividades. Se recomienda organizar grupos en campo sin

7 duplicar comunidades, organizar vacaciones recreativas si es necesario, para poder cumplir con sus socializaciones del mes julio.
Se sugiere al equipo técnico que adapte cronogramas considerando el calendario escolar.

$T1PAM SARCHLL DRICHRL
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Feclas importantes a tener en cuenta para la entrega de informes:
Revisién de campo: 18, 19y 20 de julio (viernes a domingo).

Entrega de informes a INCIVA: lunes 21 de julio.
& Para la entrega de informes del mes de septiembre se deben presentar el pago de agosto y septiembre, como se realizo en el mes

# Evitar repeticién de fotos. Se deben tomar fotos desde diferentes angulos.
Cantidad recomendada: Maximo 2 fotos por actividad.
% Listados: Deben ser legibles, evitar entregarlos borrosos. Algunos informes estan siendo devueltos por esta causa.
% Se prepara una capacitacién en registro fotografico y subida de evidencias, que quedaré registrada en YouTube y en el perfil

Se debe planificar con antelacién y evacuar actividades en ese periodo.
En caso de nuevos gestores sin experiencia, deben apoyarse en compaiieros experimentados.
Se reitera la importancia de un solo lenguaje y lineamientos unificados, se debe consultar al coordinador Johann y al equipo
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Fecha: 03 julio 2025
Lugar: https://meet.google.com/peh-owbd-cws

Actividad No. 2: Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacién ambiental comunitarios asociados al desarrollo de actividades
generadas dentro del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervision del contrato, asi como aquellas
actividades realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en funcion de los objetivos
del proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segun el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacion
y difusién-del programa.

D éripcién: Con el objetivo de promover la educacién ambiental y fomentar una cultura de cuidado y proteccion del entorno, se realizo la
laneacién y articulacién interinstitucional con la fundacién Jugar Recreacién, para llevar a cabo una accién ambiental el dia 08 de julio de
2025 en las siguientes instituciones educativas del municipio:
e Institucién Educativa Sagrado Corazén - sede principal
e Institucién Educativa José Ignacio Rengifo
e  Escuela Cincuentenario

Durante la reunién que sostuvo, con el sefior William Jaramillo, representante legal de la fundacion, se definieron las actividades pedagodgicas
a desarrollar, los grupos participantes, los materiales necesarios y el cronograma de intervencién en cada sede. Asi mismo, se coordind el apoyo
logistico y técnico por parte del equipo de Gestores Ambientales de INCIVA, quienes acompaniaran la jornada facilitando dinamicas formativas,
entrega de material didéctico y orientacion en temas relacionados con fichas correspondientes al mes de julio " EL CLIMA ESTA CAMBIANDO,
ES MOMENTO DE ACTUAR "y " EL RASTRO DE LA CONTAMINACION”.

La jornada busca impactar de manera positiva en los estudiantes, docentes y comunidad educativa, sensibilizandolos frente a su rol como
s claves en la proteccion del medio ambiente desde su entorno escolar.
3 3 .y ik i A%

i @2 = { i e

Fecha: 01 de julio de 2025
Lugar: Barrio la estrella oficinas fundacion Jugar recreacion.

Actividad No. 3: Apoyar y acompafiar los procesos de gobernanza ambiental en el territorio asignado, a través de la articulacion interinstitucional
e intersectorial “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y
preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” con las diferentes instancias como CIDEAS, PRAES, PROCEDAS, y/o demas
acciones afines a los procesos de educacion ambiental. .~

Descripcion: El dia 08 de julio de 2025, se brind6 é;mpaﬁamiento y apoyo a la jornada ambiental y recreativa desarrollada en la Institucion
Educativa Sagrado Corazén — sede principal, en articulacion con la Fundacién Jugar Recreacién, la cual estuvo dirigida a los estudiantes
de la institucién y tuvo como propésito sensibilizar de manera ludica sobre el cambio climatico y sus implicaciones.

Durante la actividad, los Gestores Ambientales Nayibe Moreno, Brenda Islefia, Yeraldin Rivas, Batista Beltrami y Yulieth Marcela
Palacios, lideraron espacios de educacién ambiental con enfoque participativo, desarrollando dindmicas creativas a través del uso de fichas
pedagégicas que abordaron dos tematicas fundamentales:

e EL CLIMA ESTA CAMBIANDO, ES MOMENTO DE ACTUAR "
e "EL RASTRO DE LA CONTAMINACION”

Las actividades fueron disefiadas para facilitar la comprensién de estos temas mediante juegos, preguntas interactivas y ejercicios de reflexion,
lo que permitié una mayor conexion con los estudiantes y fomenté su participacion activa. Esta estrategia educativa fortalecié los conocimientos
ambientales en la comunidad escolar, promoviendo actitudes responsables frente al entorno.

El trabajo articulado con la Fundacién Jugar Recreacion, aporté una dimension recreativa que potencio el interés y entusiasmo de los nifios y
nifias, logrando una jornada enriquecedora tanto a nivel formativo como vivencial.
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Fecha’ 08 de Julio de 2025
Lugdr: Barrio el Centro Institucion educativa Sagrado Corazén de Jesus sede principal

Actividad No. 4: Realizar visitas de seguimiento, de acuerdo con las instrucciones de la Supervisién y la Direcciéon en minimo seis (6)
socializaciones, ]ornadaq;" procesos ambientales comunitarios y/o capacitaciones realizadas por los gestores ambientales del proyecto
“Implementacién de acciénes, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio
natural y cultural del Vdlle del Cauca” en la zona asignada.

Descripcion: RealiZé seguimiento a la gestora ambiental Brenda Islena durante el desarrollo de su actividad con el grupo de vacaciones
ambientales, llevada a cabo en las instalaciones del parque recreacional del corregimiento de El Placer. La jornada tuvo como objetivo principal
promover la educacién ambiental en poblaciép”infantil, a través de estrategias ludico-pedagégicas que fomentaran la conciencia sobre las
problematicas ambientales actuales.

Durante la actividad, la gestora socializé’con los nifios participantes las fichas ambientales correspondientes al mes de julio, enfocadas en
tematicas como las causas y consecuencias del cambio climatico. Para facilitar la comprension de los contenidos, implementé una dinamica
participativa mediante una carrera de encostalados, adaptada con un enfoque ambiental. Esta actividad buscaba generar reflexion en los nifios
sobre el impacto de sus acciones cotidianas en el medio ambiente, relacionando la competencia con obstéculos que representaban distintos
efectos del cambio climético.

El seguimiento permitié verificar el cumplimiento de los objetivos pedagégicos planteados, asi como brindar retroalimentacion a la gestora sobre

el ma e;o del grupo, el uso de herramientas didacticas y la adecuada transmision de los contemdos amblentaies a través del juego
% Pt i s . PO PEL L Pl L% s DELTL N =

FECHA: 11 DE JULIO 2025

LUGAR: Corregimiento el placer - Parque recreacional El Placer

Descripcién: Realizé seguimiento al gestor ambiental Manuel Santiago Lasprilla durante el desarrollo de su jornada con el grupo de vacaciones
ambientales, llevada a cabo en las instalaciones del parque recreacional del corregimiento de El Placer. La actividad estuvo orientada a la

socializacion de las fichas ambientales correspondientes al mes de julio, enfocadas en la comprensién de las causas y consecuencias del
cambio climéatico, como parte del proceso de formacion ambiental dirigido a poblacién infantil.

Durante la jornada, el gestor implementé una estrategia Iidica y participativa con los nifios asistentes, disefiando una actividad dinamica que
permitié a los participantes interactuar activamente con los contenidos abordados. La metodologia empleada buscé generar conciencia sobre
los efectos negativos del cambio climatico y la importancia de adoptar practicas sostenibles desde edades tempranas.

El seguimiento permitié evidenciar el cumplimiento de los objetivos pedagégicos de la sesién, destacando el adecuado manejo del grupo, la
apropiacion de los contenidos ambientales y la implementacién de herramientas didacticas innovadoras para facilitar el aprendizaje en un
entorno recreativo.
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FECHA: 11 DE JULIO 2025
LUGAR: Corregimiento el placer - Parque recreacional El Placer.

Descripcién: Realizé seguimiento al gestor ambiental Batista Beltrami, durante el desarrollo de su jornada con el grupo de vacaciones
recreativas ambientales, realizada en las instalaciones del parque recreacional del corregimiento de El Placer. La actividad estuvo orientada a
la socializacién de las fichas ambientales correspondientes al mes de julio , con énfasis en las causas y consecuencias del cambio climatico,
como parte del proceso de formacién ambiental dirigido a nifios y nifias del corregimiento.

Durante la sesi6n, el gestor implementé una actividad lidica y participativa utilizando un lazo de juego, en la cual los nifios debian saltar mientras
se abordaban preguntas y reflexiones relacionadas con el cambio climatico. Esta dinamica permitié que los participantes internalizaran conceptos
clave de manera divertida, promoviendo la comprensién de los impactos ambientales y la necesidad de adoptar comportamientos responsables
con el entorno.

El seguimiento permitié verificar el adecuado desarrollo metodoldgico de la actividad, la apropiacion del enfoque ambiental por parte del gestor
el uso creativo de herramientas ludicas para i

parti

facilitar el aprendizaje 2n un contexto recreativo

ativo.
é v 1 :y

FECHA: 11 DE JULIO 2025
LUGAR: Corregimiento el placer - Parque recreacional El Placer

Descripcién: llevo a cabo seguimiento al gestor ambiental Dulfay Naranjo, durante el desarrollo de su jornada con el grupo de vacaciones
recreativas ambientales, realizada en las instalaciones del parque recreacional del corregimiento de El Placer. La actividad tuvo como propésito
la socializacién de las fichas educativas “El clima estd cambiando, es momento de actuar” y “El rastro de la contaminacion”,
correspondientes al mes de julio, con un enfoque en las causas y consecuencias del cambio climatico, como parte del proceso formativo dirigido
a nifios y nifias del corregimiento. Durante la jornada, el gestor dinamizé una actividad ludica con apoyo de Juegos didacticos, en la cual los
nifios participaban, respondian preguntas y reflexionaban sobre temas ambientales. Esta estrategia permitié a los participantes asimilar de forma
entretenida y significativa conceptos clave sobre el cambio climético, fomentando la comprension de sus efectos y la importancia de adoptar
actitudes responsables frente al medio ambiente. El seguimiento realizado permitié evidenciar el adecuado manejo metodolégico por parte del
gestor, su compromiso con la apropiacién del enfoque ambiental, y el uso creativo de herramientas Iidicas que favorecieron el aprendizaje en
un entorno recreativo y participativo de los nifios beneficiados con la actividad

T

FECHA: 11 DE JULIO 2025
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LUGAR: Corregimiento el placer - Parque recreacional El Placer

Descripcién: Realizé acompafiamiento, seguimiento y apoyo el dia 12 de julio de 2025, donde se llevé a cabo una significativa jornada de
educacién ambiental en la Urbanizacion Coral, orientada al embellecimiento del entorno y la siembra de especies vegetales nativas y
ornamentales. Esta actividad fue organizada con el objetivo de fomentar el sentido de pertenencia, el cuidado del medio ambiente y la
participacién activa de la comunidad en procesos de restauracion ecolégica y embellecimiento del espacio urbano. Durante la jornada se
realizaron labores de limpieza y adecuacidén de zonas verdes, seguidas de la siembra de arboles de guayacan, chiminango y palma cera,
especies nativas que contribuyen a la biodiversidad y ofrecen sombra y belleza al paisaje. Ademas, se plantaron veraneras y durantas, plantas
ornamentales que aportan color y armonia visual al entorno comunitario.

La actividad conté con una destacada participacion de los residentes del sector, quienes se vincularon activamente en todas las etapas del
proceso, demostrando compromiso y entusiasmo. Esta accidn no solo promovid la recuperaciéon de espacios comunes, sino también el
fortalecimiento del tejido social y la apropiacion colectiva de las areas intervenidas, rescatando este espacio del uso para expendio y consumo
de alucinégenos, por transetintes y indigentes.

La jornada concluy6 con un espacio de reflexion sobre la importancia de conservar el medio ambiente, mantener limpias las zonas comunes y
continuar desarrollando acciones conjuntas que fortalezcan una cultura ambiental responsable y sostenible dentro de la comunidad de la
Urbanizacion Coral.

Fech. de juiio de 2025
Lugar: Berrio urbanizacion coral cra7a con calle 10.

Descripcién: El dia 16 de julio de 2025, realizé seguimiento, acompafiamiento y apoyo a la gestora ambienta! Olga Nayibe Moreno durante la
jornacia de siembra participativa llevada a cabo en el marco del programa Vacaciones Recreativas de la Fundacién Avancemos Hacia el
Futuro con Inclusién. En esta actividad participaron activamente nifios, nifias. sus acompafantes y la directora de la fundacion, en un espacio
disefiado para fortalecer el vinculo con la naturaleza y fomentar el compromiso ambiental desde la infancia.

Durante la jornada, la gestora orient6 a los asistentes sobre la importancia de la siembra de arboles y plantas como accion concreta frente al
cambio climético y la conservacion del entorno. A los nifios se les explicé, de manera didactica y ludica, el papel fundamental de los arboles en
la purificacion del aire, la regulacién del clima y la proteccién de los suelos. Ademas, se promovié el sentido de pertenencia y el cuidado de los
espacios naturales, incentivando la responsabilidad ambiental a través de la accion directa.

La actividad no solo cumplié una funcién pedagégica, sino que también fortalecié los lazos comunitarios y generd un ambiente de integracion
intergeneracional, %onde se destacé la labor de la gestora ambiental como facilitadora del aprendizaje y del compromiso con el medio ambiente.
- b i) T it o : . Y 59! i -y -

Fecha: Julio 16 de 2025
Lugar: Urbanizacién el porvenir calle 4 d sur # 6-02 (callejon del Albin).

Descripcion: El dia 17 de julio de 2025, realizé seguimiento a la gestora ambiental Olga Nayibe Moreno durante el desarrollo del cierre de las
vacaciones recreativas organizadas por la Fundacién Avancemos Hacia el Futuro con Inclusién, en 2l cual participaron nifios y sus respectivos

compafantes. Esta jornada de cierre tuvo un enfoque educativo y de refuerzo en torno a la conciericia ambiental, donde se recordaron y
retroalimentaron los contenidos previamente socializados mediante las fichas didécticas "El clima est4 cambiando, es momento de actuar”
y "El rastro de la contaminacién”. Durante la actividad, se generaron espacios de didlogo participativo y actividades ludicas que permitieron
a los asistentes reflexionar sobre las causas, consecuencias y acciones frente al cambio climatico y la contaminacién. La gestora acompafio y
orienté activamente el proceso, promoviendo una comprension mas profunda y significativa de los temas tratados entre los nifios y sus familias.
Lo que més a ayudo para este fortalecimiento ha sido el compromiso y la oportunidad de espacio que la directora de la fundacién DIANA
GOMEZ, le ha dado a INCIVA, atreves de la gestora ambiental para que los nifius que pertenecen a su fundacion puedan aprender y reforzar
sus conocimientos en temas ambientales y puedan ser asi multiplicadores en sus entornos
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Fecha: 17 de Julio de 2025 '
Lugar: Fundacién Avancemos Hacia el Futuro con Inclusion Calle 2b sur # 1b-70 Barrio Villa Lina El Cerrito.

Actividad No. 5: Revisar y reportar los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos ambientales comunitarios y/o
capacitaciones del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion
y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de
asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervisién, en formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser
entregados cuando les sea solicitado.

Descripcion: Revisé,.organizd y reporté de mariera sistemética los datos y resultados obtenidos a partir de las socializaciones, jornadas,
procesos ambientales comunitarios y capacitaciones desarrolladas durante el mes de julio, en el marco del proyecto “Implementacién de
acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural
y cultural del Valle del Cauca”. Esta labor incluyé la recopilacion, verificacién y consolidacion de la informacién suministrada por los 16
gestores ambientales del municipio de El Cerrito, quienes ejecutaron diversas actividades en territorio con diferentes grupos poblacionales.

Los informes generados incluyeron cifras cuantitativas, descripciones detalladas de las actividades realizadas, registros fotograficos,
asi como las correspondientes planillas de registro de asistencia, tanto para los procesos de educacién ambiental como para las acciones
comunitarias adelantadas. Todo el material fue estructurado cumpliendo con los formatos y mecanismos institucionales autorizados por la
Supervision del proyecto, garantizando la trazabilidad, confiabilidad y pertinencia de la informacién entregada.

Este ejercicio de seguimiento y reporte permitié consolidar un panorama general sobre el avance de los procesos ambientales desarrollados en
el municipio, sirviendo como insumo para la evaluacion técnica y administrativa del proyecto, y quedando disponible para su entrega a las
instancias correspondientes cuando asi sea requerido.

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
GESTORES-ZONA ESTE

il.com

Cambiar cuenta & Se quards el borrador

Se registrardn el nombre, la foto y el correo electrénico asociados con i Cuenta de Google
SEGU‘M I ENTO ACTIVI DADES cuando subas archivos y envies este formulario
GESTORES-ZONA ESTE o i
= indica que la pregunta es obligatona * A
foin l.com Cambiar cuenta Py

Se registraran el nombre, la folo y el correo electrdnico asociados con Cuenta de Google
cuando subas archivos y envies este formulario

Zona en la que se realiza el proceso o accién de educacién ambiental *

* Indica que la pregunta as obligatoria

Zona Urbana -
Correo electrénico *

Fecha: Julio de 2025
Lugar: Plataforma -
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdld18wdGBW2hkd6jQSehx1 DDG3cOwgW5gCyFf5QRYuT7FEFA/formResponse

Actividad No. 6: Apoyar los procesos de revision de planillas en afiliacion, pago oportuno al sistema de seguridad social (EPS, pensién y ARL);
recepcion, supervision, verificacion y entrega oportuna de informes de actividades de los Gestores Ambientales de la zona asignada; y reportar
al area administrativa cualquier novedad de los mismos, asi como brindar apoyo en el adecuado manejo, custodia y devolucién de materiales
necesarios para el funcionamiento y operatividad del proyecto ‘Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y
gobernanza ambientayaﬁbnservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Descripcién: Brindé-dpoyo integral en los procesos administrativos y operativos relacionados con la gestion del proyecto “Implementacién de
acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural
y cultural del Valle del Cauca”, especificamente en el seguimiento y control de las actividades desarrolladas por los Gestores Ambientales
de la zona asignada.

Entre sus funciones, se destacé el acompafamiento en la revisién de planillas correspondientes a la afiliacién y pago oportuno al sistema
de seguridad social, incluyendo EPS, pension y ARL, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales por parte
de los gestores ambientales. Asi mismo, realizé la recepcion, supervision, verificacion y consolidacién de los informes de actividades
presentados por los gestores ambientales, asegurando que estos fueran entregados de forma completa, coherente y dentro de los plazos
establecidos, utilizando los formatos institucionales autorizados.
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De manera oportuna, reporté al area administrativa cualquier novedad o situacion particular relacionada con los gestores de su zona, ya sea
en ma?ena documentaj, opera_twa o de desempefio. Ademas, brindé apoyo en el manejo adecuado, la custodia responsable y la devolucién
:)rg_?m.zada de materiales e insumos asignados a los gestores, garantizando asi el funcionamiento eficiente y transparente del proyecto en el
erritorio.

Su labor cpntribuyc’) a fortalecer los procesos de control interno, seguimiento administrativo y aseguramiento de la calidad en la implementacion
de las acciones ambientales proyectadas.

Bogotd DC, 17 de julio de! 2025

SIMPLE S.A OPERABOR/BE INFORMACION

CERTIEICA QUE: a mnrg; Certificado de Aportes
Sls&::'ﬂ.lﬁca que MANUEL SANTIAGO LASPRILLA GOMEZ identificadola) con CC 1114837300 realiz¢ los siguientes aportes al Sistema de Sequridad

En la fechs 2025-07-09, el aportante FHARIDE BEDOYA ARANGO con documento de identificacion

CC 66654108 canceld los sportes de seguridad social comespondientes & FHARIDE BEDOYA
ARANGO con CC 66654108, bajo la tarifa ARL de 2 436% dirigido a las sigulentes entidades:

vamisst ooy | 1 [ amswon | ers fesson| eweswmn | ST | ooson |
arp NB00224808 230300 PORVENIR 202506 1073345157 CoTIAGION
sanivsse ooy | 1 | wmvorod | afe | s | proreccion | GETEECN | aesdd | M
ARP NBEDUT115Y 1423 POSITIVA DE 202506 1073345157 ey COTIACION
3 sanmsm Jiooooonss| 1 | wmsewed | wm | e | coupaiace 2056 | 2
SEGUROS SEGURDS DBUGATORA
L beconc ool L] pReAter L e R, Este certificado se expide el dia 2025-07-17 a las 10,07,
EPS NGO0156264 EPSDY7 NUEVA EPS 5.A. 202506 1073345187

Fecha: Julio de 2025
Lugar: Carrera 1?/#47 -73 BARRIO LA ESPERANZA, Oficinas Stephen Mora Rosales

'

/ Bogotd DC, 17 de jullo del 2025

SIMPLE S5 A OPERADOR DE INFORMACION
CERTIFICA QUE

: 165 =
i‘: gﬁnﬂa Certificado de Aportes

En la fecha 2025-07-07, el aportante DULFAY MARANJO VELASQUEZ con documento de
identificacion CC 66654097 canceld los aportes de séguridad soclal correspondientes a DULFAY
NARANJO VELASQUEZ con CC 66654097, bajo la tarifa ARL de 2.436% dirigido a las siguientes
entidades:

Se cerlifica que BRENDA ISLENA CASTRO RENGIFO identificado(a) con CC 1114812104 realizd los siguientes aportes al Sistema de Sequridad Social.

e |woma| | | msesi | s || evssan conieon | | P N9OU316004 %1 COLPENSIONES | 202508 1073384816
wnase |wimeon]| + | meww | e | s | covnsons | S0 g | n ARp NBE0O11152 1423 POSITIVA DE 202506 1073348816
DALIGATORIA SEGURUS
POSITIVA
%mmm v | e | e | war | cowninpe | SOTRCON | cs | m
SECLRUS ccF HODDOOOD0D NIN-CE HINGUNA CCF 202508 073344516
Aﬂ! certificado se expide el dia 2025-07-18 alas 08:07. 5 N900S35126 ESsCE2 ASMET SALUD 202506 W07IMAD16

/

Fecha: Julio de 2025
Lugar: Carrera 13 # 17 -73 BARRIO LA ESPERANZA, Oficinas Stephen Mora Rosales

Actividad No. 7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato.

Descripcién: Durante el mes de julio de 2025, se brindé un apoyo estratégico al Instituto para la Investigacién y la Preservacién del Patrimonio
ultural y Natural del Valle del Cauca — INCIVA, con el fin de fortalecer la difusion y visibilizacion de las actividades educativas, culturales y

/ ambientales programadas y desarrolladas en este periodo.

El apoyo consistié en la multiplicacién de la informacion publicitaria oficial a través de diferentes medios digitales, priorizando el uso de redes
sociales como Facebook, Instagram y WhatsApp, herramientas clave para alcanzar una mayor cobertura y conexion directa con la comunidad.
Las publicaciones incluyeron videos, cronogramas y registros fotograficos de las actividades, con el objetivo de generar interés, convocar a la
ciudadania y fortalecer la participacién activa en las iniciativas promovidas por INCIVA.

Asimismo, la informacién fue compartida de manera oportuna y coordinada con los gestores ambientales del municipio de El Cerrito, quienes a
su vez replicaron los contenidos en sus redes personales y comunitarias, ampliando asi el alcance del mensaje y generando un efecto
multiplicador. Este trabajo articulado entre los gestores y el equipo de INCIVA permitié consolidar una red de divulgacion eficaz y constante,
alineada con los objetivos institucionales de conservacion, educacién ambiental y participacion ciudadana. Gracias a esta labor de
acompafamiento comunicativo, se logré aumentar la visibilidad de las acciones realizadas por INCIVA, generar mayor apropiacion por parte de
la comunidad y fomentar la construccién de una cultura ambiental mas informada, participativa y comprometida en el municipio de El Cerrito.
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Fecha: Julio de 2025
Lugar: REDES SOCIALES

&
o

Fecha: Julio de 2025
Lugar: REDES SOCIALES

Se dio cumplmgnto a las actividades que se programaron en el mes de JULIO desde el 1 al ,36 de JULIO del 2025,
cumpliendo con’el 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance | Recibo a Satisfaccién de Servicios (Solo aplica para el informe final):
de la actividad /

compromiso ( Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccién por parte del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25.257

Nota: En caso de no recibir a satisfaccién los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo "Observaciones”.

Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista XXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P2 &rea de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacion de Servicios No.
040.10.05.24.257, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2025 y el XX de XXXX de 2025, a la fecha no
posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Otros

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor

OBLIGACION DATOS CERTIFI CION 0 ANILLA DE PAGO
No. Planilla: 9488057489
; ; . . Operador; APORTES EN LINEA
Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pago(dd/mm/aa): 11 JULIO 2025 /

Periodo de pago de la seguridad social: JUNIO 2025
G gj%ii__ig_;gg,; INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 7

COSTOS DEL CONTRATO | | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Patrimenis VOTAL
rConcepto T
Concepto Valor (Anticipo, Fecha i
/ Snh. ( 71 mmiaa) Valor Observaciones
pagos)
Valor inicial del contrato 7/ / $25.200.000 Cuota 1 V4 7‘6{0412025 $3.600.000 PAGADO
Valor adiciones // $0 Cuota 2 ’jomuzozs $3.600.000 PAGADO
Valor total del contrato '/ $25.200.000 Cuota 3 / 3ﬁ0512025 $3.600.000 PAGADO
Valor pagado $14.400.000 Cuota 4 Jor06/2025 $3.600.000 PAGADO
Valor causado que no se ha
pagado $3.600.000 Cuota 5
Valor total ejecutado $18.000.000 Cuota 6
Valor saldo por ejecutar $7.200.000 Cuota 7
) Cuota 8 |
|INFORMACION PARA RETENCION EN LAFUENTE: B s 0L L '
| Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: ] S NO
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién AFC del periodo dela X {
cuota. | I

Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pgnsiones voluntarias del periodo de la c;ucta. X _
ke L 7. INFORME JURIDICO ey '

| El contratista no genera relacion laboral awéuna con el Instituto para la lniré;ti'gacién yla Pregérvacidhi"deﬂlvPétrimdnio Cultural y Natural del Valle
| del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las

| normas del Sistema de Seguridad Social Integral

| Suspensién (Cuando aplique): NA
| Fecha de inicio de la suspension:
| Fecha final de la suspension:
| Cesi6n (Cuando aplique): N/A
| Fecha de inicio de la cesion:
| Fecha final de la cesién:
Otrosi (Cuando aplique):
| Fecha de inicio del Otrosi:
| Fecha final del Otrosi:
Terminacion anticipada (Cuando aplique):
' Acta de Liquidacion:
Observaciones al informe juridico:

f;msoRME%"osﬁEjﬁﬁiﬁfﬁiﬁgﬁéﬁiﬁéﬁcéﬁ*ﬁaﬁauénsnﬁﬁ@”ﬂfﬁ@

: Lok " CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS PR
Sequn la Clausula Décima primera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforme a lo estipulado en el articulo 66 de la
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
a la gestion administrativa / /

QTSTKNQ[KSTH]E&KWSM@SISE

.

Para constancia de lo anterior, firméh la présente acta los que en ella intervinieron a los. /,,-""
31 4 dias del mes de wglo /1 de 2025

SUPERVISOR

Nombre: PATRICI LE

Cargo: S.UBDIRECTORA DE'INVESTIGACIONES

-~ ﬁ
@J-“/n_. —

Apoyo a la Supervisién: C RLOS JOHAN MONTOYA- coordinador operativo.
N/A:

*E| coordinador operativo, se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los pardmetros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.



Santiago de Cali, 31 de JULIO de 2025

Doctora

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
#: 040.10.05.25.257 DEL 28 DE MARZO DEL 2025

Contratista: STEPHEN MORA ROSALE

Periodo reportado: Del 01 DE JULIO al 31 de JULIO de 2025

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacién, presento a usted/en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.25.257 DEL 28 DE MARZO DEL 2025, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el Del 01 DE JULIO al 31 de JULIO de 2025. Durante este
periodo la ejecucion del contrato se centr6 en:

Actividad No. 1: Coordinar, asistir y participar en reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento
de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” con los gestores ambientales, para
coordinar la correcta ejecucion de los procesos ambientales en los territorios en el territorio asignado

Descripcion: Asisti a reunion liderada por el Coordinador Operativo, Carlos Johan Montoya, en la cual se abordaron temas clave para
el desarrollo de las actividades del proyecto en el mes de Julio de 2025. Durante el encuentro se brindé informacién actualizada sobre el
uso y manejo de la plataforma digital institucional, asi como lineamientos para la planeacién y entrega oportuna de los informes
correspondientes al mes de julio de 2025.

Asimismo, se socializaron los temas sugeridos para trabajar durante dicho mes, teniendo en cuenta la salida a vacaciones de los
estudiantes del sector publico. En este sentido, se plantearon estrategias para dar continuidad a los procesos de educacion ambiental
con otros estudiantes por ejemplo de los programas vacaciones recreativas o en su defecto el poder organizar unas vacaciones recreativas
para poder realizar sus procesos de educacion ambiental o mediante actividades alternativas.

Adicionalmente se establecié una nueva directriz relacionada con la importancia de registrar y presentar evidencia de asistencia a las
reuniones virtuales programadas, aspecto que sera tenido en cuenta para el seguimiento y cumplimiento de compromisos del contrato.
También se discutio la posible fecha limite para la entrega de los informes de julio, con el fin de garantizar una adecuada organizacién y
cumplimiento de los cronogramas establecidos.
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Fecha: 03 julio 2025 dia real de la reunién
Lugar: Plataforma GOOGLE MEET

Descripcion: Asi?ﬂ»ﬁ/una jornada de capacitacién liderada por la ingeniera Jaquelina Quifionez, enfocada en la socializacion y analisis
de las fichas ambientales correspondientes al mes de julio de 2025, tituladas " EL CLIMA ESTA CAMBIANDO , ES MOMENTO DE
ACTUAR"y"EL RASTRODE LA CONTAMINACION ", La actividad tuvo lugar en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de El Cerrito,
especificamente en el salén del Concejo Municipal, y conté con la participacién activa de los gestores ambientales del municipio de El
Cerrito.

Durante la sesién, se abordaron de manera detallada los principales factores que contribuyen al cambio climético, tales como la emision
de gases de efecto invernadero, la quema de combustibles fasiles, la deforestacion y las practicas industriales contaminantes. Asi mismo,
se explico como los distintos tipos de contaminacion dejan rastros en el ambiente, afectando la calidad del aire, el agua, los suelos y la
salud de los ecosistemas y las personas.

La capacitacién tuvo como propésito fortalecer las capacidades técnicas de los gestores ambientales, brindandoles herramientas
conceptuales y metodolégicas para replicar estos contenidos en los procesos de sensibilizacién y educacién ambiental que se llevaran a
cabo durante el mes de julio en el territorio.
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Fecha: 03 julio 2025,
Lugar: Barrio El Cg.ritro Alcaldia municipal E| Cerrito, salén concejo municipal.

Descripcion: Asﬁ/s,ti a una jornada de capacitacién psicosocial orientada por la psicéloga Paula Vasco, dirigida a los gestores ambientales
del municipio de El Cerrito, con el objetivo de fortalecer sus habilidades cognitivas, sociales y comunicativas, esenciales para el desarrollo
efectivo de sus funciones. La tematica principal fue "Cémo se procesa la informacion y las diferentes inteligencias", basada en el enfoque
de las inteligencias mdltiples propuesto por Howard Gardner.

Durante la sesién, se explicé como cada persona procesa la informacion de forma distinta segun sus habilidades predominantes, y cémo
estas inteligencias influyen en el aprendizaje, la comunicaci6n y el trabajo en equipo. Para afianzar los conceptos, la psicéloga organizd
a los participantes en cuatro grupos, asignandoles diferentes tipos de inteligencia para su analisis y exposicion.

®  ElGrupo 1, conformado por las gestoras Yeraldin Rivas, Fharide Bedoya y Yulieth Marcela, presentd las inteligencias espacial
y musical, resaltando la capacidad para pensar en imagenes, interpretar el espacio fisico, asi como la sensibilidad a los sonidos,
ritmos y melodias.

e El Grupo 2, integrado por los gestores Kelly, Lina, Maria Camila y Janeth, expuso sobre la inteligencia kinestésica y la
inteligencia interpersonal, explicando como estas se relacionan con el uso del cuerpo para expresarse o resolver problemas, y
con la capacidad para establecer relaciones empaéticas y efectivas con otras personas.

¢ El Grupo 3, compuesto por Dulfay, Nayibe, Manuel Santiago y Daniela, se encargé de las inteligencias I6gica-matematica y
lingtiistica, abordando habilidades relacionadas con el razonamiento légico, la resoluciéon de problemas, el pensamiento
analitico, asi como la expresién verbal, la lectura y la comprensién del lenguaje.

¢ Finalmente, el Grupo 4, conformado por los gestores ambientales Batista, Brenda, Maria del Pilar y Karoll Vanessa, también
particip6 activamente en el andlisis e intercambio de ideas sobre las inteligencias vistas, reforzando el trabajo en equipo y el
enfoque integral del aprendizaje.

La jornada permitio a los gestores identificar sus propias fortalezas cognitivas y comprender la diversidad de capacidades presentes en
los equipos de trabajo, brindando herramientas valiosas para optimizar los procesos de educacién ambiental, comunicacién con la
comunidnad resoruclign de conflictos en el territorio.
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Fecha: 03 julio 2025
Lugar: Barrio El Centro Alcaldia municipal El Cerrito, salén concejo municipal.

Descripcién: Realicé una reunién de planeacion correspondiente al mes de julio, con el objetivo de organizar y coordinar las actividades
ambientales que se desarrollaran durante este periodo. En el encuentro se establecieron los planes de trabajo especificos para las
diferentes huertas comunitarias y escolares, entre las cuales se destacan la huerta de la Institucién Educativa Jorge Isaacs en el
corregimiento El Placer, la Escuela Cincuentenario y la huerta del barrio Coral.

Durante la sesion, se llevé a cabo una reinduccién sobre las fichas ambientales del mes de julio, con el fin de fortalecer el enfoque
pedagégico y operativo de los gestores ambientales en territorio. Asi mismo, se socializé el manejo adecuado de las planillas de registro
para documentar los procesos de educacién ambiental y las acciones comunitarias que se realicen, enfatizando en la importancia del
diligenciamiento oportuno y detallado de la informacion.

Como parte de la planificacion, se solicité a los gestores establecer fechas tentativas para la ejecucion de las actividades, con el propésito
de organizar la agenda de seguimientos y acompafiamientos técnicos por parte del equipo coordinador. Adicionalmente, se resolvieron
dudas relacionadas con la programacién de actividades debido al receso escolar, considerando que durante el mes de julio los estudiantes
se encuentran en periodo de vacaciones. Esto permitié identificar otras poblaciones o grupos comunitarios que pueden ser impactados
durante el mes, garantizando asi el cumplimiento de los objetivos trazados en los procesos ambientales asignados.
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Fecha: 03 julio 2025
Lugar: Barrio la esperanza Cra13 #17 - 73

Descripcion: Asisti a la reunion virtual el de juridico DIEGO CALAMBAS Y EQUIPO TECNICO, donde se trataron los siguientes

temas:
Fotografias y Listados:
< Evitar repeticion de fotos. Se deben tomar fotos desde diferentes angulos.

< Cantidad recomendada: Maximo 2 fotos por actividad.
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< Listados: Deben ser legibles, evitar entregarlos borrosos. Algunos informes estan siendo devueltos por esta causa.
< Se prepara una capacitacién en registro fotografico y subida de evidencias, que quedara registrada en YouTubey en el
perfil institucional. La asistencia sera cbligatoria para los gestores.
Fechas importantes a tener en cuenta para la entrega de informes:
< Revision de campo: 18, 19 y 20 de julio (viernes a domingo).
+ Entrega de informes a INCIVA: lunes 21 de julio.
% Parala entrega de informes del mes de septiembre se deben presentar el pago de agosto y septiembre, como se realice en el
mes de diciembre de 2024,
Programacion para entrega de informes del mes de julio:
< Dos semanas clave para ejecucion:
> Semana 1:del 7 al 11 de julio
> Semana 2: del 14 al 18 de julio
<+ Se debe planificar con antelacién y evacuar actividades en ese periodo.
< Encaso de nuevos gestores sin experiencia, deben apoyarse en compafneros experimentados.
< Se reitera la importancia de un solo lenguaje y lineamientos unificados, se debe consultar al coordinador Johann y al
equipo técnico antes de ejecutar las actividades.
Vacaciones y actividades escolares:
<  Sereconoce que las vacaciones escolares afectan el desarrollo de actividades. Se recomienda crganizar grurus €n campc
sin duplicar comunidades, organizar vacaciones recreativas si es necesario, para poder cumplir con sus socializaciones del
mes julio.
< Se sugiere al equipo técnico que adapte cronogramas considerando el calendario escolar.

2,
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Realicé consu'ta acerca de una actividad que se realizara el 8 de julio donde se llevara a cabo acompafnamicnto a la Funidacién Jurar
Recreacion del municipio de el Cerrito, en 3 instituciones educativas, donde los gestores ambientales realizaron socializaciones de las
fichas correspondientes al mes de Julio, a lo cual el Dr. Calambas no se atreve a dar una respuesta al tema en qué punto puede ir esta
accioén, ya que considera redireccionar la consulta al Dr. Johann y al equipo técnico para evitar problemas con la validacion del informe

del 21 de julio.
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recha: 03 julio 2025
Lugar: https://imeet.google.com/peh-owbd-cws

Actividad No. 2: Apoyar y participar en las acciones y procescs de educacion ambiental comunitarios asociados al desarrollo de
actividades generadas dentro del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental
para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignades por la supervision del contrato, asi
como aquellas actividades realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en
funcién de los objetivos del proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segtn el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia
de los ejercicios de articulacién y difusion del programa..

Descripcion: Con el objetivo de promover la educacion ambiental y fomentar una cultura de cuidado y proteccion del enterno, realicé la
planeacior y articulacian interinstitucional con la fundacién Jugar Recreacidn, para llevar a cabo una accién ambiental el dia 08 de
julio de 2025 en las siguientes instituciones educativas del municipio:

® |nstitucion Educativa Sagrado Corazén ~ sede principal

s Institucion Educativa José Ignacio Rengifo

e  Escuela Cincuentenario

Durante |a reunion sostenida con el sefior William Jaramillo, representante legal de la fundacion, se definieron las actividades pedagégicas
a desarrollar, los grupos participantes, los materiales necesarios y el cronograma de intervencion en cada sede. Asi mismo, se coordind
el apoyo logistico y técnico por parte del equipo de Gestores Ambientales de INCIVA, quienes acompaiiaran la jornada facilitando
dinamicas formativas, entrega de material didactico y orientacion en temas relacionados con fichas correspondientes al mes de julio " EL
CLIMA ESTA CAMBIANDO, ES MOMENTO DE ACTUAR "y " EL RASTRO DE LA CONTAMINACION”,

La jornada busca impactar de manera positiva en los estudiantes, docentes y comunidad educativa, sensibilizandolos frente a su rol
como actores claves en la proteccién del medio ambiente desde su entorno escolar

o

Fecha: 01 de julio de 2025
Lugar: Barrio la estrella oficinas fundacién Jugar recreacion

Actividad No. 3. Apoyar y acompaifiar los procesos de gobernanza ambiental en el territorio asignado, a través de la articulacion
interinstitucional e intersectorial “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” con las diferentes instancias como CIDEAS, PRAES,
PROCEDAS, y/o demas acciones afines a los procesos de educacién ambiental.

Descripcion: El dia 08 de julio de 2025, brindé acompafiamientc y apoyo a la jornada ambiental y recreativa desarrollada en la
Institucién Educativa Sagrado Corazéon — sede principal, en articulacion con la Fundacion Jugar, la cual estuvo dirigida a los
estudiantes de la institucién y tuvo como propésito sensibilizar de manera ludica scbre el cambio climatico y sus implicaciones.

Durante la actividad, los Gestores Ambientales Nayibe Moreno, Brenda Islefia, Yeraldin Rivas, Batista Beltrami y Yulieth Marcela
Palacios, lideraron espacios de educacion ambiental con enfoque participativo, desarrollando dinamicas creativas a través del uso de
fichas pedagoégicas sue abordaron dos tematicas fundamentales:

*+  EL CLIMA ESTA CAMBIANDO, ES MOMENTO DE ACTUAR "
e "EL RASTRO DE LA CONTAMINACION”

Las actividades fueron disefiadas para facilitar la comprension de estos temas mediante juegos, preguntas interactivas y ejercicios de
ceflexidn, I~ que permitid una mayor conexién con los estudiantes y fomenté su participacién activa. Esta estrategia educativa fortalecié
los concaimientos ambientales en la comunidad escolar, promoviendo actitudes responsables frente al entorno.

El trabajo articulado con la Fundacion Jugar Recreacion, aporto una dimension recreativa que potencié el interés y entusiasmo de los
nifos y nifias, logrando una jornada enriguecedora tanto a nivel formativo como vivencial.
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Fecha: 08 de Julio de 2025
Lugar: Barrio el Centro Institucién educativa Sagrado Corazén de Jesus sede principal

Actividad No. 4. Realizar visitas de seguimiento, de acuerdo con las instrucciones de la Supervisién y la Direccién en minimo seis (6)
socializaciones, jornadas, procesos ambientales comunitarios y/o capacitaciones realizadas por los gestores ambientales del proyecto
“Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacioén y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” en la zona asignada.

Descripcién: Realicé seguimiento a la gestora ambiental Brenda Islena durante el desarrollo de su actividad con el grupo de vacaciones
ambientales, llevada a cabo en las instalaciones del parque recreacional del corregimiento de El Placer. La jornada tuvo como objetivo
principal promover la educacién ambiental en poblacion infantil, a través de estrategias lidico-pedagégicas que fomentaran la conciencia
sobre las problematicas ambientales actuales.

Durante la actividad, la gestora socializé con los nifios participantes las fichas ambientales correspondientes al mes de julio, enfocadas
en tematicas como las causas y consecuencias del cambio climatico. Para facilitar la comprensién de los contenidos, implementd una
dindmica participativa mediante una carrera de encostalados, adaptada con un enfoque ambiental. Esta actividad buscaba generar
reflexion en los nifios sobre el impacto de sus acciones cotidianas en el medio ambiente, relacionando la competencia con obstaculos
que representaban distintos efectos del cambio climatico.

El seguimiento permitié verificar el cumplimiento de los objetivos pedagégicos planteados, asi como brindar retroalimentacién a la gestora
sobre el manejo del grupo, el uso de herramientas didacticas y Ia/adecgagra transmision de los contenidos ambientales a través del juego.
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FECHA: 11 DE JULIO 2025
LUGAR: Corregimiento el placer - Parque recreacional El Placer

Descripcién: Realicé seguimiento al gestor ambiental Manuel Santiago Lasprilla durante el desarrollo de su jornada con el grupo de
vacaciones ambientales, llevada a cabo en las instalaciones del parque recreacional del corregimiento de El Placer. La actividad estuvo

orientada a la socializacién de las fichas ambientales correspondientes al mes de julio, enfocadas en la comprension de las causas y
consecuencias del cambio climatico, como parte del proceso de formacién ambiental dirigido a poblacién infantil.

Durante la jornada, el gestor implementé una estrategia ludica y participativa con los nifios asistentes, disefiando una actividad dinamica
que permitid a los participantes interactuar activamente con los contenidos abordados. La metodologia empleada buscé generar
conciencia sobre los efectos negativos del cambio climéatico y la importancia de adoptar practicas sostenibles desde edades tempranas.

El seguimiento permitié evidenciar el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos de la sesién, destacando el adecuado manejo del grupo,
la apropiacion de los contenidos ambientales y la implementacion de herramientas didacticas innovadoras para facilitar el aprendizaje en
un entorno recreativo.




LUGAR: Corregimiento el placer - Parque recreacional El Placer.

Descripcién: Realicé seguimiento al gestor ambiental Batista Beltrami, durante el desarrollo de su jornada con el grupo de vacaciones
recreativas ambientales, realizada en las instalaciones del parque recreacional del corregimiento de El Placer. La actividad estuvo
orientada a la socializacién de las fichas ambientales correspondientes al mes de julio , con énfasis en las causas y consecuencias del
cambio climatico, como parte del proceso de formacién ambiental dirigido a nifios y nifias del corregimiento.

Durante la sesion, el gestor implement6 una actividad lidica y participativa utilizando un lazo de juego, en la cual los nifios debian saltar
mientras se abordaban preguntas y reflexiones relacionadas con el cambio climatico. Esta dinamica permitié que los participantes
internalizaran conceptos clave de manera divertida, promoviendo la comprensién de los impactos ambientales y la necesidad de adoptar

comportamientos responsables con el entorno.

El seguimiento permitié verificar el adecuado desarrollo metodolégico de la actividad, la apropiacién del enfoque ambiental por parte del
ra facilitar el aprendizaje en un contexto recreativo y participativo
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FECHA: 11 DE JULIO 2025
LUGAR: Corregimiento el placer - Parque recreacional El Placer

Descripcién: llevé a cabo seguimiento al gestor ambiental Dulfay Naranjo, durante el desarrollo de su jornada con el grupo de vacaciones
recreativas ambientales, realizada en las instalaciones del parque recreacional del corregimiento de El Placer. La actividad tuvo como
proposito la socializacién de las fichas educativas “El clima esta cambiando, es momento de actuar” y “El rastro de la
contaminacién”, correspondientes al mes de julio, con un enfoque en las causas y consecuencias del cambio climatico, como parte del
proceso formativo dirigido a nifios y nifias del corregimiento. Durante la jornada, el gestor dinamizé una actividad lidica con apoyo de
Juegos didacticos, en la cual los nifios participaban, respondian preguntas y reflexionaban sobre temas ambientales. Esta estrategia
permitié a los participantes asimilar de forma entretenida y significativa conceptos clave sobre el cambio climatico, fomentando la
comprension de sus efectos y la importancia de adoptar actitudes responsables frente al medio ambiente. El seguimiento realizado
permitié evidenciar el adecuado manejo metodolégico por parte del gestor, su compromiso con la apropiacion del enfoque ambiental, y el
uso creativo de herramientas ludicas que favorecieron el aprendizaje en un entorno recreativo y participativo de los niflos beneficiados
con la actividad.

FECHA: 11 DE JULIO 2025
LUGAR: Corregimiento el placer - Parque recreacional El Placer

Descripcién: Realicé acompafiamiento, seguimiento y apoyo el dia 12 de julio de 2025, donde se llevé a cabo una significativa jornada
de educacién ambiental en la Urbanizacién Coral, orientada al embellecimiento del entorno y la siembra de especies vegetales nativas y
ornamentales. Esta actividad fue organizada con el objetivo de fomentar el sentido de pertenencia, el cuidado del medio ambiente y la
participacién activa de la comunidad en procesos de restauracion ecolégica y embellecimiento del espacio urbano. Durante la jornada se
realizaron labores de limpieza y adecuacion de zonas verdes, seguidas de la siembra de arboles de guayacén y cera, especies nativas
que contribuyen a la biodiversidad y ofrecen sombra y belleza al paisaje. Ademds, se plantaron veraneras y durantas, plantas
ornamentales que aportan color y armonia visual al entorno comunitario.

La actividad conté con una destacada participacion de los residentes del sector, quienes se vincularon activamente en todas las etapas
del proceso, demostrando compromiso y entusiasmo. Esta accién no solo promovié la recuperacion de espacios comunes, sino también
el fortalecimiento del tejido social y la apropiacion colectiva de las areas intervenidas, rescatando este espacio del uso para expendio ¥
consumo de alucinégenos, por transelntes y indigentes.

a jornada concluyd con un espacio de reflexion sobre la importancia de conservar el medio ambiente, mantener limpias las zonas comunes
y continuar desarrollando acciones conjuntas que fortalezcan una cultura ambiental responsable y sostenible dentro de la comunidad de
la Urbanizacion Coral.



Lugar: Barrio urbanizacion coral cra7a con calle 10..

Descripcién: El dia 16 de julio de 2025, realicé seguimiento, acompafiamiento y apoyo a la gestora ambiental Olga Nayibe Moreno
durante la jornada de siembra participativa llevada a cabo en el marco del programa Vacaciones Recreativas de la Fundacién
Avancemos Hacia el Futuro con Inclusién. En esta actividad participaron activamente nifios, nifias, sus acompafantes y la directora
de la fundacién, en un espacio disefiado para fortalecer el vinculo con la naturaleza y fomentar el compromiso ambiental desde la infancia.

Durante la jornada, la gestora orient6 a los asistentes sobre la importancia de la siembra de arboles y plantas como accion concreta frente
al cambio climatico y la conservacién del entorno. A los nifios se les explicé, de manera didactica y ludica, el papel fundamental de los
arboles en la purificacion del aire, la regulacién del clima y la proteccién de los suelos. Ademas, se promovi6 el sentido de pertenencia y
el cuidado de los espacios naturales, incentivando la responsabilidad ambiental a través de la accién directa.

La actividad no solo cumplié una funcién pedagégica, sino que también fortalecio los lazos comunitarios y gener6é un ambiente de
integracién intergeneracional, donde se destacé la labor de la gestora ambiental como facilitadora del aprendizaje y del compromiso con
el medio ambente

Fecha: Julio 16 de 2025
Lugar: Urbanizacién el porvenir calle 4 d sur # 6-02 (callejon del Albion).

Descripcién: El dia 17 de julio de 2025, realicé seguimiento a la gestora ambiental Olga Nayibe Moreno durante el desarrollo del cierre
de las vacaciones recreativas organizadas por la Fundacién Avancemos Hacia el Futuro con Inclusién, en el cual participaron nifios y sus
respectivos acompafantes. Esta jornada de cierre tuvo un enfoque educativo y de refuerzo en torno a la conciencia ambiental, donde se
recordaron y retroalimentaron los contenidos previamente socializados mediante las fichas didécticas "El clima esta cambiando, es
momento de actuar" y "El rastro de la contaminacion”. Durante la actividad, se generaron espacios de dialogo participativo y
actividades lidicas que permitieron a los asistentes reflexionar sobre las causas, consecuencias y acciones frente al cambio climatico y
la contaminacién. La gestora acompafié y orienté activamente el proceso, promoviendo una comprensién mas profunda y significativa de
los temas tratados entre los nifios y sus familias. Lo que mas a ayudo para este fortalecimiento ha sido el compromiso y la oportunidad
de espacio que la directora de la fundacién le ha dado a INCIVA, atreves de la gestora ambiental para que los nifios que pertenecen a su
fundacién puedan aprender y reforzar sus conocimientos en temas ambientales y puedan ser asi multiplicadores en sus entornos

T v

Fecha: 17 de Julio de 2025
Lugar: Fundacién Avancemos Hacia el Futuro con Inclusién Calle 2b sur # 1b-70 Barrio Villa Lina El Cerrito.

Actividad No. 5. Revisar y reportar los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos ambientales comunitarios y/o
capacitaciones del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la

'
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conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciéon de actividades,
fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervisién, en formatos y mecanismos institucionales
autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.

Descripcion: Revisé, organicé y reporté de manera sistematica los datos y resultados obtenidos a partir de las socializaciones, jornadas,
procesos ambientales comunitarios y capacitaciones desarrolladas durante el mes de julio, en el marco del proyecto
“Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educaciéon y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”. Esta labor incluyé la recopilacién, verificacion y consolidacion de
la informacion suministrada por los 16 gestores ambientales del municipio de El Cerrito, quienes ejecutaron diversas actividades en
territorio con diferentes grupos poblacionales.

Los informes generados incluyeron cifras cuantitativas, descripciones detalladas de las actividades realizadas, registros
fotograficos, asi como las correspondientes planillas de registro de asistencia, tanto para los procesos de educacién ambiental como
para las acciones comunitarias adelantadas. Todo el material fue estructurado cumpliendo con los formatos y mecanismos
institucionales autorizados por la Supervision del proyecto, garantizando la trazabilidad, confiabilidad y pertinencia de la informacién
entregada.

Este ejercicio de seguimiento y reporte permiti6 consolidar un panorama general sobre el avance de los procesos ambientales
desarrollados en el municipio, sirviendo como insumo para la evaluacion técnica y administrativa del proyecto, y quedando disponible
para su entrega a las instancias correspondientes cuando asi sea requerido.

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
GESTORES-ZONA ESTE

itoelcerritoinciva@gmail.com
Cambiar cuenta

Se registraran el nombre, la foto y el correo elecirénico asociados con tu Cuenta de Google
SEGU I M I ENTO ACTIVIDADES cuando subas archivos y envies este formulario
GESTORES-ZONA ESTE

1 [ i
@gmail.com Gambiar cuenta [

¢& Se guardo el borradar

* Indica que |a pregunta es obligatoria

Se registrarén el nombre, la fota y @l correo alectrénico asoclados con tu Cuenta de Google
cuando subas archivos y envies este formulario

Zona en la que se realiza el proceso o accién de educacién ambiental =

* Indica que la pregunta es obligatoria

Zona Urbana =
Correo electrénico *

Fecha: Julio de 2025
Lugar: Plataforma -
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdId18wdGBW2hkd6jQSehx1DDG3cOwgW5sgCyFfSQRYuUT7FEFA/formResponse

Actividad No. 6. Apoyar los procesos de revisién de planillas en afiliacién, pago oportuno al sistema de seguridad social (EPS, pensién
y ARL); recepcion, supervisién, verificacion y entrega oportuna de informes de actividades de los Gestores Ambientales de la zona
asignada; y reportar al 4rea administrativa cualquier novedad de los mismos, asi como brindar apoyo en el adecuado manejo, custodia y
devolucién de materiales necesarios para el funcionamiento y operatividad del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y
procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Descripcién:  Brindé apoyo integral en los procesos administrativos y operativos relacionados con la gestion del proyecto
“Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, especificamente en el seguimiento y control de las actividades
desarrolladas por los Gestores Ambientales de la zona asignada.

Entre mis funciones, realicé acompafiamiento en la revisién de planillas correspondientes a la afiliacion y pago oportuno al sistema
de seguridad social, incluyendo EPS, pension y ARL, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales
por parte de los gestores ambientales. Asi mismo, realicé la recepcién, supervision, verificacién y consolidacién de los informes de
actividades presentados por los gestores ambientales, asegurando que estos fueran entregados de forma completa, coherente y dentro
de los plazos establecidos, utilizando los formatos institucionales autorizados.

De manera oportuna, reporté al area administrativa cualquier novedad o situacién particular relacionada con los gestores de su zona,
ya sea en materia documental, operativa o de desempefio. Ademds, brindé apoyo en el manejo adecuado, la custodia responsable y
la devolucién organizada de materiales e insumos asignados a los gestores, garantizando asi el funcionamiento eficiente y
transparente del proyecto en el territorio.

Mi labor contribuyé a fortalecer los procesos de control interno, seguimiento administrativo y aseguramiento de la calidad en la
implementacién de las acciones ambientales proyectadas.



Bogotd NC, 17 de julic del 2025

SIMPLE 8.4 OPERADOR DE INFGRMACION
CERTIFICA QUE é ﬁm Certificado de Apartes

Se cartifica que MANUEL SANTIAGO LASPRILLA GOMEZ idenificadofa) con CC 1114837300 reakslos siquientes apores 3l Sistema de Sequad
Socal

En la fecha 2025-07-09, el aportante FHARIDE BEDOYA ARANGO con documenta de identificacidn
CC 66654108 canceld los aportes de sequridad social dientes & FHARIDE BEDOYA
ARANGO con CC 66654108, bajo a tarifa ARL de 2.436% dirigido a las siguienles entidades:

i

Humern de

planiia

Lol e cobed SR o Rup Bl ot R U oGy | % | B
AFP NEDO2248(8 23030 PORVENIR 202508 1073345157 e P s perpenn e ) e R {%ﬂ&m wals } I | li i
ARP NRATO11183 1421 r’(&sgdéggt 202506 1073348157 s VERR (R (03 () e :‘E:ﬁ; sl B [ l ! I l ‘ ‘
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CCF NOBLOChoon NINCE NINGUNA CCP 202506 107348157 Este EEMMS@E’(F@! e dia 20250717 2las 10107,
EPS NIOD186264 EPSO37 NUEVAEPS S A, 202506 1073345157
Fecha: Julio de 2025
Lugar: Carrera 13 # 17 -73 BARRIO LA ESPERANZA, Oficinas Stephen Mora Rosales
Bogatd DG, 17 dejulio del 2025
é Lot Certificads de Aportes SIMPLE 5.4 CPERADOR D INFOAMACION
g CERTIFICA QUE:

Se cerifica gue BRENDA ISLENA CASTRO RENGIFO identiicadola) con CC 1114812194 realiz6 los siguientes aporles al Sstema de Seguided Socil.

En la fecha 20250707, ¢ aporlante DULFAY NARAN.'O VELASQUEZ con cocumento de
identificacitn CC 65654097 canceld log apertes de seguridad social cormes: o dientas a DULFAY
NARANJO VELASQUEZ con CC 66654097, bajo la tanfa ARL de 2.436% dirigido 2 las slouientes
enlidades:

inded

W e
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ARP NE&s011181 148 POSITVA OE 202508 1013344916
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sgnosa [wnmer| 1 | moens | [ et | coninge ﬁ“'g‘h mste | %
.- AR ccr NOOTOODOY) NNEC NINGDY | P 202506, itk EETALS
Este cerfficado se expide el dia 20250718 a las 0807, 5 Nioslsi2e | EsSbe | ASMETSMWD | 202806 Wt
]

Fecha: Julio de 2025
Lugar: Carrera 13 # 17 -73 BARRIO LA ESPERANZA, Oficinas Stephen Mora Rosales

Actividad No. 7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato.

Descripcion: Durante el mes de julio de 2025, brindé apoyo estratégico al Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca — INCIVA, con el fin de fortalecer la difusion y visibilizacion de las actividades educativas, culturales
y ambientales programadas y desarrolladas en este periodo.

Mi apoyo consistié en la multiplicacién de la informacién publicitaria oficial a través de diferentes medios digitales, priorizando el uso de
redes sociales como Facebook, Instagram y WhatsApp, herramientas clave para alcanzar una mayor cobertura y conexion directa con la
comunidad. Las publicaciones incluyeron videos, cronogramas y registros fotograficos de las actividades, con el objetivo de generar
interés, convocar a la ciudadania y fortalecer la participacion activa en Ias iniciativas promovidas por INCIVA.

Asimismo, la informacién fue compartida de manera oportuna y coordinada con los gestores ambientales del municipio de El Cerrito,
quienes a su vez replicaron los contenidos en sus redes personales y comunitarias, ampliando asi el alcance del mensaje y generando
un efecto multiplicador. Este trabajo articulado entre los gestores y el equipo de INCIVA permitid consolidar una red de divulgacion eficaz
y constante, alineada con los objetivos institucionales de conservacion, educacién ambiental y participacién ciudadana. Gracias a esta
labor de acompafamiento comunicativo, se logré aumentar la visibilidad de las acciones realizadas por INCIVA, ccnerar mavor
apropiacién por parte de la comunidad y fomentar la construccién de una cultura ambiental mas informada, participativa y comprometida
en el municipio de El Cerrito.

9



s Stephen Mora
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- .
Fecha: Julio de 2025
Lugar: REDES SOCIALES

i o s
Fecha: Julio de 2025
Lugar: REDES SOCIALES

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

STEPHEN MORA ROSALES
.C: 16 505.053
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= Bancolombia
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Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1621029253

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
11 Jul 2025 12:49:50

Numero de factura
9488057489

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave: 9488057489

Numero de comprobante
TR1248359253

Producto origen

Corriente - Bancolombia
*kk%k 2836

Referencia 1
190.108.77.121

Referencia 2
CC

Referencia 3
16865053

Valor del Pa/qé
$445,500

Costo de la transaccion
$0

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMSIA

11 Jul 2025 12:49:5(



INCIVA

HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA

Versién: 00

FO-PAR-30

Fecha: abril 1
s Vold del 2022 Pagina 1 de 1
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: STEPHEN MORA ROSALES .~
r""’ T
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X * |OoTRO: NUMERO: 16,865,053 ¢
COBRO |INICIAL:  [MENSUAL: X [FINAL:  |MmES:JuLio

MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO

o
#
r

EL CERRITO VALLE DEL CAUCA

CONTRATO

40.10.05.25.257 DEL28/03/2025

CDP

8100005570 del 27 DE MARZO DE 2025

REGISTRO PRESUPUESTAL o i

4900002440 DEL 29/03/2025 g"-‘

fon B d i HEeper

G

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION

FECHA DE

FECHA DE ENTREGA

. ENTREGA |2:
Ay C/Q‘p ?IIL J5|dd/mm/aa
Y\C FIRMA: d/| 11 aa
]
Ruta 1: Documentos oficina de Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad Micara Contabilidad Marcar X
: Blani . .
Documento Equivalente X E:;::;o de Planillas de Seguridad Social K
Pantallazo aceptacién contrato Secop . A\ = {
Il (solo aplica en la cuotat) RRCERNIG o Cauracion DL_) - —)qls

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuota1)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacién Contratista
(solo aplica en la cuota final)

X
X

Informe de Supervision

Numero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en
la cuotal)

Qeaw Aca %5: waa  Radall

FECHA:
dd/mm/aa

Qiqu&q PR

JJI U‘UEIO S35

Sl

NOMBRE L}E__QUIEN RECIBE EN CON'_I'ABILIDAD FIRMA:
MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA
dd/mm/aa

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

A s

Juridica

e Tecnrars FECHA:
‘ walia dd/mm/aa
i ! . ano ;;
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA “FIRMA: ) & JUL ¢ ev
Ruta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacién contrato Secop
Il.(solo cuotat)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liquidacidn (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Numero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:




FORMATO DOCUMENTO ok it
EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
e FACTURAR del 2021
‘/'f'
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A _~No. 005- 2025

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE.- ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y/CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Facha documento: 31/07/2024

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali / :

Nombre y/o Razoén Social Beneficiario: STEPHEN MORA ROSALES /S

Cedula beneficiario: 16.865.053 /
Direccion Beneficiario: CRA 13 #17-73

Correo Electrénico beneficiario: stephenm13@hotmail.com
Teléfono beneficiario: 317 4041021
Ciudad: EhLMC‘ERRITO

~ INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural profesional en cualquier disciplina como
profesional sin experiencia, para que, de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para realizar
actividades contractuales de apoyo a la coordinacién que son requeridas en el marco del convenio No. 1.1330.18.02-5651 entre el
INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y
PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: 4900002440 DEL 29/03/2025 /
No. CDP: 8100005570 DEL 27/03/2025

Valor Contrato:

o

$25.200.000 (VEINTICINCO'MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE)
.. /

Concepto: Cuota No. (5) — Cuota: JULIO del Contrato No. 040.10,05.25.257 del 28/MARZ0/2025.

Cuenta de Ahorros X,A_j'Corriente ____ No: 85816460994Banco; BANCOLOMBIA-"

Valor: $3.600.000%-

Son: TRES MILLONES SEISCIENTOé MIL PESOS MCTE PESOS M/CTE

S| X_NO__ DECLARO RENTA

Fi y’cédula del Beneficiario

No. C.C.16.865.053
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Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural dz| Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)
Documento No. 2500071223 Fecha de Contabilizacion:  30.07.2025 Pagina1 ¢ 1.
Referencia: 2000007954
RUT del Tercero: 168650530 MORA ROSALES STEPHEN
Cadigo del Tercero: 16865053 Documento RPC: 4900002440
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: PAGO 5TA CUOTA CPS 257 ME
Descripcion:
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haker I
001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 3.366.000
|002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 3.366.000 0
Total: 3.366.000 5.366.000 |

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento cfectuado Tasa Aplicada Base Gravable V- Jel Desc': .1to‘-'
aplicada ylo Deduccion |

Total: 0‘

Discriminacion IVA

Indicador Denominacién Base Valor IVA ]
|

Total: 0 0

—_ dg o~ CLAUD!'A NOGUERA RUIZ

Vo Bo -/ Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga

Elaborado por



Instituto para la Investigacioén y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA.
Documento No. 3000007954 Fecha de Contabilizacion:  24.07.2025 Pagina1de 1.
Referencia: C-5CPS 257 :

RUT del Tercero: 168650530 MORA ROSALES STEPHEN

Codigo del Tercero: 16865053 Documento RPC: 4900002440

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: PAGO 5TA CUOTA CPS 257

Descripcién: PAGO 5TA CUOTA CPS 257 MES JULIO 2025

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 3.366.000

002 5506050170 81 Fortalecimto cultura 2-320202008 3.600.000 G

003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 36.000

004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 36.000

005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 72.000

006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 18.000

007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 72.000
Total: 3.600.000 3.600.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccidn

Deduccién Estampillas Procultura - Deduccién estampilla 1,0000 3.600.000 36.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 3.600.000 36.000
Deduccion Estampillas Prodesarrcllo - Deduccién Estampilla 2,0000 3.600.000 72.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 3.600.000 13.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 3.600.000 72.000

Total: 234.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacién Base Valor IVA
V0 0% IVA compra bienes y servicios 3.600.000
Total: 3.600.000

éC TOelmocees
CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por




