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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, agosto de 2025

Sefior(a)

IBETH DEL SOCORRO TEJERA MORALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7431273

Coordinador Académico Confecciones

CONFECCIONES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No 7431273 del afio 2025

NUBIA ELENA CASTRO VILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1046338022 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONFECCIONES, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2025 por valor de
(4599511). Los honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta AHORROS No. 95738199678 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de ETICA Y
VALORES , participando en los equipos de diseio y desarrollo curricular y gestionando

las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
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comunicacidon que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 ORIENTAR EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS.

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
DERECHO FUNDAMENTAL A LA
FICHAS
3231170,3231240,3231148,3174190,
3231701,3221199,2925483, EN LOS
DIFERENTES RESULTADO DE
APRENDIZAJE CON LA TEMATICA
REALIZACION DE LA LINEA DE
TIEMPO DONDE SE IDENTIFICA LOS
HECHOS, CARACTERISTICA DE LA
EVOLUCION DE HISTORICA DEL
TRABAJO, TODO LO REFERENTE A
LOS DERECHOS HUMANOS Y LOS
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y ETICA ENRIQUE LOW
MURTRA A LAS FICHAS
3231240,FICHA CERRADA
POLONUEVO,3231785 DONDE SE
ABORDO LA TEMATICA DE LA TEORIA
DE LA ETICAHUMANA DE ADELA
CORTINA PROMOVIENDO LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN EL CONTEXTO
LABORAL Y SOCIAL EN LOS
PROGRAMAS DEL AREA DE
CONFECCION Y ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO. REGISTRAR
INASISTENCIA EN SOFIA PLUS. HACER
SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES Y
EMITIR JUICIOS DE EVALUACION.

CORREO, FOTOS,
WHATSAPP.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9489310210 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Masacasheo |
NUBIA ELENA CASTRO VILLA

Contratista

C.C. No. 1046338022

Recibi a satisfaccion:

IBETH DEL SOCORRO TEJERA MORALES
Supervisor(a) Contrato 7431273 de 2025

Coordinador Académico Confecciones
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“* La matricula es la formalizacion del ingreso del aspirante admitido mediante su asentamiento y legalizacion en
el sistema de gestion académica administrativa, previo el cumplimiento de los requisitos de ingreso
establecidos para el programa de formacién y el diligenciamiento y firma del compromiso del aprendiz.

* El aspirante adquiere o renueva su calidad de aprendiz, asume el compromiso de cumplir con los requisitos,
acepta el reglamento del aprendiz y el deber de conocerlo y aplicarlo, y todos los demas deberes establecidos
en este.

< En la gestion de la matricula, el SENA no guarda ni reserva cupos a ningun tipo de poblacion.
< Ninguna persona podra asistir o participar en la ejecucién de un programa sin haber

% El Centro de Formacion no permitira la asistencia del aspirante que no haya formalizado la matricula, cuando
esta situaci6n sea por causas atribuibles al aspirante

Paragrafo. Registro académico
S registro & el procedir que protocoliza las acciones académicas y disciplinarias del
. aprendiz SENA y actualiza su gestion académica durante el proceso de formacién
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Y GRUPOS.

O DE

PROGRAMA:
HORARIO DE: |NUBIA ELENA CASTRO VILLA
1D:

7:00 A
8:00 AM

TRIMESTRE:

TERCER TRIMESTRE 2025

LUNES




