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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2025

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7432233

Coordinador Académico Gestion

GESTION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No 7432233 del aflo 2025

WADID MILAGROS VARGAS GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 32799081
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2025 por valor de
(4001575). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 775-739769-51 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAIJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y

gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informaciény la
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normatividad vigente

comunicacidon que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar formacion
profesional por
competencias laborales,
mediante la estrategia
de aprendizaje por
proyectos en los
programas de formacién
de seguridad y salud en
el trabajo, participando
en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
a través de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacion que
brinda la entidad,
atendiendo las politicas
institucionales y la
normatividad vigente

Llevar y reportar
asistencia diaria a
formacién de los
aprendices, mediante
planillas de control -
Desarrollar el programa
de formacién, bajo el
enfoque de
competencias y
resultados de
aprendizaje. -
Desarrollar la
formacion y sesiones
de trabajo, aplicando
estrategias
metodolégicas de
acuerdo con el modelo
pedagdgico establecido
ylas TIC. -Visitasy
asesorias a empresas

Plan de trabajo concertado
de las fichas 2998883
fomentar y ejecutar,
3146194, fomentary
3294083, fomentar en los
ambientes de formacion,
video conferencias,
instrucciones y desarrollo
de guias de aprendizaje -
Formato de evidencias TIC
-Brindar herramientas y
conocimientos a los
aprendices en el disefio e
implementacion de SG SST
siguiendo los parametros de
la normatividad vigente
para el desarrollo de su
proyecto - Evaluaciones de
conocimiento, Foros,
estudios de casos. -
proyecto de investigacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 7978254661 de la planilla, nuevo SOl y AGOSTO-2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

WADID MILAGROS VARGAS GARCIA
Contratista

C.C. No. 32799081

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 7432233 de 2025

Coordinador Académico Gestidn
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FICHA No: 2998883

EVIDENCIA DE EJECUCION DE LA FORMACION

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: Wadid Milagros Vargas Garcia.

¢ Denominacién del Programa de Formacién: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

e Codigo del Programa de Formacion: 226245

o Nombre del Proyecto Actualizar y documentar el sistema de gestién seguridad y salud en el
trabajo en empresas e instituciones educativas.

e Fase del Proyecto : analisis

¢ Actividad de Proyecto: Analizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Competencia: fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Semana No. 01
Fechainicio: 28-07-2025 Fecha fin: 02-08- 2025
Evidencias de ejecucion de la formacion

GFPI-F-019 VO3



Semana No. 02
Fechainicio: 04-08-2025 Fecha fin: 09-08- 2025
Evidencias de ejecucion de la formacion

GFPI-F-019 VO3
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EVIDENCIA DE EJECUCION DE LA FORMACION

FICHA No: 2998883
NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: Wadid Milagros Vargas Garcia

¢ Denominacion del Programa de Formacién: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Cadigo del Programa de Formacion: 226245

Nombre del Proyecto: Actualizar y documentar el sistema de gestion seguridad y salud en el
trabajo en empresas e instituciones educativas.

Fase del Proyecto : planeacion

Actividad de Proyecto: Analizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)

Competencia: ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segun
orientaciones dadas y normatividad vigente.

Semana No. 04
Fechainicio: 21-07-2025 Fecha fin: 26-07- 2025
Evidencias de ejecucion de la formacion.

T

GFPI-F-019 VO3



GFPI-F-019 VO3



Semana No. 02
Fechainicio: 04-08-2025 Fecha fin: 09-08- 2025
Evidencias de ejecucion de la formacion

GFPI-F-019 VO3



GFPI-F-019 VO3
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FICHA No: 3146194

EVIDENCIA DE EJECUCION DE LA FORMACION

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: Wadid Milagros Vargas Garcia.

Denominacién del Programa de Formacion: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Caddigo del Programa de Formacion: 226245

Nombre del Proyecto Actualizar y documentar el sistema de gestion seguridad y salud en el
trabajo en empresas e instituciones educativas.

Fase del Proyecto : andlisis

Actividad de Proyecto: Analizar el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
Competencia: fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Semana No. 01
Fecha inicio: 28-07-2025 Fecha fin: 02-08- 2025
Evidencias de ejecucion de la formacién

GFPI-F-019 VO3
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Semana No. 02

Fecha inicio: 04-08-2025 Fecha fin: 09-08- 2025
Evidencias de ejecucion de la formacién

GFPI-F-019 VO3
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FICHA No: 3294083

EVIDENCIA DE EJECUCION DE LA FORMACION

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: Wadid Milagros Vargas Garcia.

Denominacién del Programa de Formacion: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Caddigo del Programa de Formacion: 226245

Nombre del Proyecto Actualizar y documentar el sistema de gestion seguridad y salud en el
trabajo en empresas e instituciones educativas.

Fase del Proyecto : andlisis

Actividad de Proyecto: Analizar el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
Competencia: fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Semana No. 02
Fecha inicio: 04-08-2025 Fecha fin: 09-08- 2025
Evidencias de ejecucion de la formacion

GFPI-F-019 VO3
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