SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2025

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7433543

Coordinador Académico Gestion

GESTION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No 7433543 del aflo 2025

JESUS ENRIQUE GARCIA GUILIANY, identificado con la cédula de ciudadania No. 471950 de
Maracaibo Venezuela, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2025 por valor de
(4599511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 43400002299 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADQOS DE GESTION, participando en los equipos de

disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
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tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las

politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAIE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISON, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL

1-Se presentan en la
reunion la relacion
aprendices semilleros
(con proyectos
formativo ajustado a

proyecto investigacion) y

aprendices postulados a
semilleros de
investigacidén. 2-Proceso
de asesoria al proyecto
Estandarizar acciones de
formacion, en la
ejecucion de la
competencia de Etica en
los programas de
Gestion de la instructora
Glorias Martinez. 3-
Encuentro virtual
realizado por el
instructor Jesus Garcia y
la Instructora Nelly
Valecillos, dirigido a al

grupo de instructores del

programa Campesena
para explicar el proceso
de pasar los proyectos a
capitulo de libro. 4-
Proceso de asesoria

1-Se planifico la
formacién del curso
de metodologia de la
investigacion el dia
viernes 25-07-2025,
donde fueron
convocados los
aprendice que estan
realizando su
proyecto formativo
para pasarlos a
proyecto de
investigacidn y pasen
a formar parte del
semillero de
investigacion. 2-Se
realizo la asesoria
sobre el proyecto
Estandarizar acciones
de formacion, en la
ejecucién de la
competencia de Etica
dando
recomendaciones
sobre mejorar el
titulo, verbo de
objetivosy seguir
trabajando el
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PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCISN
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFiA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD
5.0RIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LASTIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACIS6N PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS

virtual a proyecto de Ia
ficha 2998488, sobre el
proyecto formativo para
pasar a proyecto de
investigacion. 5-
Formacién en
investigacion a
instructores: explicando
como organizar los
productos de
investigacion segun
MinCiencias, para los
capitulos de libro como
resultados de
investigacion. 6-Se
realiza asesoria los
proyectos de las fichas
2989694 y la ficha
2998488, para fortalecer
la construccién de los
proyectos formativos. 7-
Visita el ambiente del
instructor José Martinez,
para hacer la formacion
en investigacion a los
aprendices de la ficha
2997985 y explicar cdmo
se organiza el proyecto
formativo al proyecto de
investigacion para los
capitulos de libro como
resultados de
investigacién.

planteamiento del
problemay las
teorias. 3-En el
encuentro se
conversé de como
organizar los
productos de
investigacion
proyecto de cada
grupo de instructores,
segln MinCiencias, a
los capitulos de libro
como resultados de
investigacion de los
proyectos que ellos
han realizado
Ordenado en
introduccion, marco
tedrico, metodologia
y resultado de
investigacion. 4-Se
reviso el proyecto
haciendo sugerencias
sobre mejorar el titulo
a Propuesta de
Mejora en los
Tiempos de
Confeccion de Textiles
en la Empresa Dci LAB
Disefio y Confeccion y
revision de
formulacién de
pregunta y objetivos.
5-Se explicaen la
formacién a
instructores de los
diferentes programas
de gestién en la
formacién se trabaja
los requisitos de
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TECNOLOGGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR 'Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACISN CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA
FORMACISN Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA. 9. REALIZAR
EVALUACISN AL
DESARROLLO DEL

MinCiencias, para los
capitulos de libro, se
explica las diferentes
maneras o formas de
estructura los
articulos de
investigacion
resultados de los
proyectos formativos.
6-Se revisaron los
proyectos haciedno
las sugencias a
mejorar sobre los
titulos, objetivos ,
planteamiento de
problema. 7-Se
explico en la
formacién a los
aprendices la manera
de realizar su
proyecto formativo al
proyecto de
investigacion, de
acuerdo a los
requisitos de
MinCiencias, para los
capitulos de libro, se
explica que para esto
los pasos son
introducciéon, marco
tedrico, metodologia
y resultados de la
investigacion.
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PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO DEL CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACISN, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO M3aXxIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACISN Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
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TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACISN DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAIJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIGS EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCISN
DEL CONTRATO. 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES,
VEHiICULOS, EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
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QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACISON PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE CERTIFICACISN
DE COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN A
LA FUNCION INSTRUCTOR.
18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAIJE), ASi COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAIJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES.
20. CONTAR CON
CERTIFICACION VIGENTE DE
NORMA DE COMPETENCIA
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACIS6N CONCERTADOS
O LA ACTUALIZACION
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO. 21.
VERIFICAR Y REGISTRAR
ASISTENCIA A LOS
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APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA
TECNOLGGICA DE
APRENDIZAJE E INFORMAR
LAS INCONSISTENCIAS A LA
COORDINACI6N ACADEMICA
DE SU CORRESPONDENCIA,
CON EL FIN DE MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACION ACORDE A
LAS POLITICAS DE CALIDAD
DE LA ENTIDAD. 22.
PARTICIPAR EN LA
PLANEACION DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL
aREA TEMATICA DEL OBJETO
CONTRACTUAL. 23.
PARTICIPAR CUANDO EL
CENTRO DE FORMACISN LO
REQUIERA, EN JORNADAS DE
DISEAO Y DESARROLLO
CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE
FORMACISON PROFESIONAL
INTEGRAL EN MODALIDAD
VIRTUALY A DISTANCIA,
CONFORME A LAS
NECESIDADES NACIONALES Y
A LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
REQUERIDOS. 24. EVALUAR
LOS APRENDIZAJES PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS
FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y
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HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA. 25.
APOYAR PROCESOS DE
REGISTRO CALIFICADO PARA
LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DEL
aREA TEMATICA OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA. 26. REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES QUE INGRESAN
A LA ETAPA PRODUCTIVA EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA SEGUN LA
ASIGNACION Y
REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO DE FORMACION. 27.
PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE
PROGRAMAS DE
FORMACION VIRTUALY A
DISTANCIA EN EL CENTRO DE
FORMACIAN. 28. ENTREGAR
AL EQUIPO DE SOFiA, LA
INFORMACISON REQUERIDA
PARA LA ASIGNACISN DE ROL
Y DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO. 29. HACER
EVALUACISN
CORRESPONDIENTE A LOS
RECURSOS ASIGNADOS. 30.
PARTICIPAR EN LOS COMITéS
ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS CITADOS
DE MANERA FORMAL POR LA
COORDINACION ACADEMICA
DEL PROGRAMA ASIGNADO.
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31. LAS DEMaS NECESARIAS
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.
OBLIGACIONES GENERALES
QUE DEBEN CUMPLIR LOS
CONTRATISTAS. A.
PROCURAR EL CUIDADO
INTEGRAL DE SU SALUD. B.
CONTAR CON LOS
ELEMENTOS DE PROTECCI6N
PERSONAL NECESARIOS
PARA EJECUTAR LA
ACTIVIDAD CONTRATADA,
PARA LO CUAL ASUMIRa SU
COSTO.? C. INFORMAR A LOS
CONTRATANTES LA
OCURRENCIA DE
INCIDENTES, ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES.? D. PARTICIPAR
EN LAS ACTIVIDADES DE
PREVENCION Y PROMOCISN
ORGANIZADAS POR
LOS?CONTRATANTES, LOS
COMITéS PARITARIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O VIGIAS
OCUPACIONALES O LA
ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES. E.
CUMPLIR LAS NORMAS,
REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES DEL
SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.? F.
INFORMAR
OPORTUNAMENTE A LOS
CONTRATANTES TODA
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NOVEDAD DERIVADA DEL
CONTRATO.? G. EXaMENES
MeéDICOS OCUPACIONALES.
EN VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL
PARaGRAFO 3° DEL
ARTICULO 2° DE LA LEY 1562
DE 2012, LA ENTIDAD O
INSTITUCION CONTRATANTE
DEBER4 ESTABLECER LAS
MEDIDAS PARA QUE LOS
CONTRATISTAS SEAN
INCLUIDOS EN SUS SISTEMAS
DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PARA LO
CUAL PODRaN TENER EN
CUENTA LOS TERMINOS DE
DURACISON DE LOS
RESPECTIVOS CONTRATOS.
EL COSTO DE LOS EXAaMENES
PERI6DICOS SERa ASUMIDO
POR EL CONTRATISTA. H.
VIGILAR'Y SALVAGUARDAR
LOS BIENES QUE HAGAN
PARTE DEL PATRIMONIO DEL
SENA O DE OTRAS
ENTIDADES O DE
PARTICULARES PUESTOS AL
SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y
QUE LE HAYAN SIDO
ENTREGADOS PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO
DEL CONTRATO, POR LO QUE
SON SUJETOS DE CONTROLY
VIGILANCIA. EN
CONSECUENCIA, DEBERaN
DAR CUENTA SOBRE LA
ENTREGA DE LOS BIENES AL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
RESPECTIVO Y A LOS
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ORGANOS DE CONTROL
FISCALY DISCIPLINARIO, DE
SER PROCEDENTE.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7978422858 de la planilla, operador Nuevo Soi y periodo Julio. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
12

GTH-F-062 V10



JESUS ENRIQUE GARCIA GUILIANY
Contratista

C.C. No. 471950

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SENA

N

Supervisor(a) Contrato 7433543 de 2025

Coordinador Académico Gestion
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Evidencias mes: agosto /2025

Nombre. Jesus E. Garcia Guiliany

ACTIVIDADES Y EVIDENCIA DE LAS ACCIONES REALIZADAS ASOCIADAS
AL OBJETO DE CONTRATO

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante
la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de
COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, participando en los
equipos de disefo y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos
a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones especifica agosto

Se convoca desde la coordinacion de los programas de Gestidén a una reunién para
presentar la relacién aprendices semilleros (con proyectos formativo ajustado a
proyecto investigacion) y aprendices postulados a semilleros; lider Sennova
Magister Jairo Salazar Rivas, Jorge Mario Villegas Jiménez, Delsy Josefina
Gutiérrez Sierra; Joel de Jesus Maza Amador, Luz Karime Bula Torrecilla; Hernando
Luis Estarita Tapias; Josellin Patricia Sarmiento Bolafio; José Manuel Martinez
Sandoval. Erika Maria Velasquez Carrillo; Wadid Milagros Vargas Garcia; Darina
Pertuz Fontalvo; Sara Isabel Del Valle Vitola; Alfredo De Jesus Sarmiento Sandoval
Jesus Garcia Nelly Josefina Valecillos Gomez,

Acciones realizadas

Se presentan en la reunidon la relacién aprendices semilleros (con proyectos
formativo ajustado a proyecto investigacion) y aprendices postulados a semilleros

de investigacion

Evidencias



a
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Obligaciones especificas agosto

Se planifico la formacion del curso de metodologia de la investigacion el dia viernes
25-07-2025, donde fueron convocados los aprendice que estan realizando su
proyecto formativo para pasarlos a proyecto de investigacion y pasen a formar parte
del semillero de investigacion.

Acciones realizadas

Se realizo la formacion con los aprendices desde las 8 de la manana hasta las 11.30
am, dando a conocer con explicaciones sencillas los aspectos importantes para el
desarrollo de un proyecto de investigacion, iniciando con la formulacion de un titulo
que debe ser no mayo a 20 palabras, la metodologia a trabajar, la redaccion de
objetivos y la manera de buscar las bases teoricas, en dicha formacién se
formularon titulos y objetivos de las investigaciones

Evidencia

Listado de aprendices
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Obligaciones especificas agosto

Proceso de asesoria al proyecto Estandarizar acciones de formacion, en la
ejecucion de la competencia de Etica en los programas de Gestidn de la instructora
Glorias Martinez

Acciones realizadas

Se realizo la asesoria sobre el proyecto Estandarizar acciones de formacion, en la
ejecucion de la competencia de Etica dando recomendaciones sobre mejorar el
titulo, verbo de objetivos y seguir trabajando el planteamiento del problema y las
teorias.

Evidencias
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[7 Notas I e
Buenas tardes Instructores Nelly y Jesus. Agradecidas can ustedes por su gran acompafiamiento a nuestro proyecto de Ftica; Estandarizar.
B3 SEMINARIO INV CUAL...
Aqui, le mandamos un avance de lo que hicimos mi compafiera Liliana y yo, para que por favor, nos lo revise y nos haga las respectivas correcciones.
£ spambox
Gracias por su gran apoyo y le pedimos el favor, que le comuniquen a nuestra Coordinadora Mildred, que nos tenga en cuenta estas horas de
B3 TESIS investigacién para este nuevo lll trimestre en nuestros horarios. y poder sequir avanzando en el mismo. . Quedamos atentas. .
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INFORME DE PROPUESTA S PARA MEJORAR LA CALIDAD PROFESIONAL DEL
APRENDIZ SENA EN EL SECTOR PRODUCTIVO EN LA COORDINACION DE
GESTION

PROYECTO:

de i6
de la competencia de Etica en los programas de Gestion.

COMPETENCIA:
Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

1. - Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y
valores universales.

2. - Generar procesos aut6 y de trabajo iva permanentes iendo el
eaulibno de los comnanentes racionales v emacionales arentadas hacia el Desamolla Humano




Obligaciones especificas agosto

Encuentro virtual realizado por el instructor Jesus Garcia y la Instructora Nelly
Valecillos, dirigido a al grupo de instructores del programa Campesena para explicar
el proceso de pasar los proyectos a capitulo de libro

Acciones realizadas

En el encuentro se conversé de como organizar los productos de investigacion
proyecto de cada grupo de instructores, segun MinCiencias, a los capitulos de libro
como resultados de investigacion de los proyectos que ellos han realizado

Ordenado en introduccion, marco tedrico, metodologia y resultado de investigacion

Evidencias
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Obligaciones especificas agosto

Proceso de asesoria virtual a proyecto de la ficha 2998488, sobre el proyecto
formativo para pasar a proyecto de investigacion

Acciones realizadas agosto

Se reviso el proyecto haciendo sugerencias sobre mejorar el titulo a Propuesta de
Mejora en los Tiempos de Confeccion de Textiles en la Empresa Dci LAB Disefio y

Confeccidn y revision de formulacion de pregunta y objetivos

Evidencias
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Obligaciones especificas agosto

Formacion en investigacion a instructores: explicando como organizar los productos
de investigacion segun MinCiencias, para los capitulos de libro como resultados de
investigacion

Acciones realizadas

Se explica en la formacion a instructores de los diferentes programas de gestion en
la formacion se trabaja los requisitos de MinCiencias, para los capitulos de libro, se
explica las diferentes maneras o formas de estructura los articulos de investigacion
resultados de los proyectos formativos

Evidencias

Obligaciones especificas agosto

Se realiza asesoria los proyectos de las fichas 2989694 vy la ficha 2998488, para
fortalecer la construccién de los proyectos formativos
Acciones realizadas

Se revisaron los proyectos haciedno las sugencias a mejorar sobre los titulos,
objetivos , planteamiento de problema



Evidencias
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Buenas tardes mi apreciada Mildred Rolén coordinadora de los programas de Gestion, saludos, Mildred te hago el envio de los nuevo proyectos gue MEJORA TU
£7 21 DIAS DE MEDITAC.. empecé a asesorar en este trimestre a partir del 31 de julio 2026, estos proyectos formativos pasaran a dei 6n para capitulo de libros. FIN DE SEMANA
B Del semestre anterior Tengo el proyecto de Darina Pertuz que trabajare con ella los dias lunes de a 4 de |a tarde, eran los miércoles y ahora me comente hoy
& Archivo g que |as horas serd los miércoles virtuales con esa ficha, hago el cambio .
De proyectos de instructores estado conversando y revisando con Sandra para lo que les falta del proyecto de ella, Katiuska y Angie.
B3 ARCHIVOS NELLY B - . I . . N
El otro proyecto es el del instructor Nicola Annichidrico Jiménez, Evaluacion del cumplimiento normativo del ruido ambiental en las instalaciones del Centro

> B3 Conversation History Industrial y de Aviacién

Con los Instructores de Campesena Jesus y mi persona hemos trabajado de manera Virtual los dias viernes por compromisos de ellos finalizando sus
proyectos Campesena

£ CORREO DE AMIGOS
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= el otro proyecto que Jesus y yo revisamos y esta algo adelantado es el de la sra Gloria y liliana Estandarizar acciones de formacion, en la ejecucian de la

@ s ia de Etica en los de Gestion.
£ SEMINARIO INV CUAL... Tenemos dos jueves gue no hemos dado clase de investigacion por que un jueves llegamos a las Jesus y yo fue el de cumpleafio ya no encontramos personal
y el jueve pasado fue festivo, mafiana tendremos encuentro a las 2 pm estare con aprendices de Juan Carlos de hasta las 4 de la tarde y a las 4. pm incia la
£ spambox clase de investigacion. luego alas 6.30 me reuno con Sandra para adelanto de su proyecto
B¢ 8 P proy
£ TESIS $in mas a que hacer referncia

HpBus(ar O B ¥ X 2 wio | A B34

2 Buscar l Inic

Archivo Insertar G0 Disposicién Ayuda  Disefio de tabla  Disposicien
Cortar - SO Buscar ~
t‘éc Colibri (Cuerpe) « (12 <[ AT A7 Aa~ | Ao Assbeenc | aspbcenc AaBbCc Asdbcet AGB assvcer | e T
Pegar = - » .
g [N] & s~ x ¥ A~ £~ A- 1l Narmal | 1Sinespa..  Titulo 1 Titule 2 Titulo Sublitule N S
Portapapeies ) Fuente ) Estitos ] Edicién ~
o T N R WO e . E3o 0040 a5 WS 4700 4B 4 1920 0 20 0 23 (WER0 e 028
1 Valeria Zabala | 3G-S3T Desarrollar ol
Borja programa de
2 Eliana Jubis ges en Tirulo
Vasquez seguridad y salud Ny .
3. Zurisaday on al trabajo de Introduccion
Fernandez acuerdo con la objetivos
Guevara normativa 2989694
4. Vighor, vigente en la Juan Carlos Jueves
Cabrera empresa Rodriguez 2.00 pm a
Pacheco Asociacién ol 1.00 Pm
5. Luis Mendoza Cerrito De 00 P
Miranda Bienestar
6. Santiago Acerribie
castro Villareal
7. Saury Silva
Ramirez
1.Valerie Diagnosticar  la Jueves
Fontalvo situacién  actual Juan Carlos 2.00 pm a
2 Yuneyris Ria de riesgo  de| 2989694 Rodriguez
3 Valentina acuerdo al 2! 4,00 pm
Charris cumplimiento con
4.Anny polo la resolucion
0312 y la
implementacicn 2
Piginatae3  1acz77palbras (5 Espanal (Colombial {4 Concentracion Bl ® - [ + 100%

£ Buscar




1.Cindy GESTION DE LA | Propuesta Introduccion
Pedroza PRODUCCION | Mejora En  Los Objetivos

Z a0 2 s | INDUSTRIAL Tiempas De Parte del Miércoles
~uesta Torres Ol

Andrés Steven
4. Rodriguez
Cera

plantemineto | Alfredo 2.00 pm

En
a DCLLAB | 290a4s8 Sarmiento 4-00 pm

Confaccién

5 Angela Amaris
Aroca
6.A

Integral En
Barranquilla

Joseé
o 7

Obligaciones especificas agosto

Visita el ambiente del instructor José Martinez, para hacer la formacion en
investigacion a los aprendices de la ficha 2997985 y explicar como se organiza el
proyecto formativo al proyecto de investigacion para los capitulos de libro como
resultados de investigacion

Acciones realizadas

Se explico en la formacion a los aprendices la manera de realizar su proyecto
formativo al proyecto de investigacion, de acuerdo a los requisitos de MinCiencias,

para los capitulos de libro, se explica que para esto los pasos son introduccion,
marco tedrico, metodologia y resultados de la investigacion

Evidencias









