SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4636919/2023 del 20 de febrero del 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 15171085

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor
en la Red de Conocimiento Ambiental, Programa de Formacién Titulada en Articulaciéon con la
Educaciéon Media, en el Centro de Operacién y Mantenimiento Minero, asi como las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA que acuerden
las partes.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de conformidad
con el modelo pedagdgico - Formacion por Competencias - y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de
Formacion - que el SENA ha determinado.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de formacién
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

5. Verificar ambientes de aprendizaje que cuenten con las caracteristicas y requerimientos de acuerdo a
las estructuras curriculares de los programas de formacion.

6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién, de conformidad con los proyectos
formativos en el tiempo estipulado por el calendario de formacion.

8. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién de
manera oportuna.

9. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.

10. Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.

11. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por Redes de Conocimiento para garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y elaboracidn de guias de aprendizaje.

12. Participar en la programacién y ejecuciéon del proceso de induccidn de aprendices de formacién y el
reconocimiento de aprendizajes previos.
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13. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como creacién de rutas de aprendizaje, asociacién de aprendices a las rutas de aprendizaje y
registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacién.

14. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por
Redes de Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

15. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista, cuando
éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo curricular.

16. Atender oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se hagan respecto del
contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado.

17. Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato.
19. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.

20. Participar en proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico, acompafiados de los
expertos técnicos y demas asignados en el centro de formacién.

21. El instructor debe aplicar durante el periodo de duracidon de contracto al proceso de certificacion de
competencias segin normas de competencias que apliquen a la funcién del instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

22. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: La ciudad de Valledupar y los municipios de influencia del Centro de
Operacién y Mantenimiento Minero.

PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (9) MESES Y VEINTE (20) DIAS CALENDARIO, hasta el 11 de DICIEMBRE
de 2023.

PRORROGA: No Aplica

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 de febrero de 2023.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 de diciembre del 2023.
VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde: 20-02-2023 - Hasta: 07-04-2024.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES SEIS CIENTOS MIL PESOS M/CTE.
(37.600.000).
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VALOR ADICION: : QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREITA Y TRES PESOS PESOS
($533.333).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA'Y OCHO MILLONES CIENTO TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE. ($38.133.333).

SUPERVISOR: CLAUDIA LUCIA ORTIZ ORTIZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 49.737.468

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI ___ NO X

ACTAS N° TIEMPO TIEMPO

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.133.333

Valor Ejecutado $38.133.333

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

Atencidn de las fichas:

Cddigo de ficha: 2498911

INSTITUCION EDUCATIVA: CARLOS RESTREPO, BOSCONIA - CESAR
Grado: 11°

Total de Aprendices Matriculados: 23 aprendices

Total de Aprendices Certificados: 10

Total de aprendices que seran retirados: 12
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Total de aprendices pendientes de certificar: 1

Cddigo de ficha: 2497623

INSTITUCION EDUCATIVA: SAN RAMON, AGUSTIN CODAZZI - CESAR
Grado: 11°

Total de Aprendices Matriculados: 16 aprendices

Total de Aprendices Certificados: 13

Total de aprendices que seran retirados: 3

Cddigo de ficha: 2498158

INSTITUCION EDUCATIVA: SAN ANTONIO, MANAURE - CESAR
Grado: 11°

Total de Aprendices Matriculados: 9 aprendices

Total de Aprendices Certificados: 7

Total de aprendices que seran retirados: 2

Cédigo de ficha: 2733052

INSTITUCION EDUCATIVA: INSTPECAM, VALLEDUPAR - CESAR
Grado: 10°

Total de Aprendices Matriculados: 21 aprendices

Total de Aprendices Certificados: 0

Total de aprendices retirados: 3

Cddigo de ficha: 2733126

INSTITUCION EDUCATIVA: JOSE GUILLERMO, LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR
Grado: 10°

Total de Aprendices Matriculados: 42 aprendices

Total de Aprendices Certificados: 0

Total de aprendices retirados: 0

Cédigo de ficha: 2731514

INSTITUCION EDUCATIVA: NACIONALIZADO, EL PASO - CESAR
Grado: 10°

Total de Aprendices Matriculados: 21 aprendices

Total de Aprendices Certificados: 0

Total de aprendices retirados: 2

Elaboracién de proyecto formativo (PROMOVER BUENAS PRACTICAS DE GESTION AMBIENTAL EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS EN EL CONVENIO SENA-MEN DEL COMM EN EL
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DEPARTAMENTO DEL CESAR), la planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Guias de
aprendizaje, ejecucién y seguimiento a la formacidn, evaluacidon de competencias y resultados de
aprendizaje.

Apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por Redes
de Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

Atender oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se hagan respecto
del contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,
indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO_

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE ___ BUENO __ REGULAR ___ INSUFICIENTE ___

Atentamente,

CLAUDIA LUCIA ORTIZ ORTIZ

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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