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CERTIFICA

Que el proyecto denominado Fortalecimiento de la ("apacudad Institucional de la
administracion municipal en el colegio estan incluido en el Plan de Desarrolio
Municipal ACCIONES PARA EL PROGRESOS 2024-2027 aprobado mediante el
Acuerdo 008 del 25 de junio de 2024 ademas se encuentra en concordancia con el Pian
Naciona! de Desarrollo y el Plan De Desarrollo Departamental respectivo

LINEA ESTRATEGICA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA
‘ PROGRESAR L
PROGRAMA . Fortalecimiento a la gestion y direccion de [a

administracién publica territorial

PRODUCTO ' Finalizar la adecuacion para la apertura de la Alcaldia
= Local en la Inspeccién de la Victoria / Implementar una
estrategia "Alcaldia en e! Territorio™ en el Municipio de
- El Colegio para acercar el servicio y atencién al
ciudadanc, en 100 locaciones fuera del Patacio
Municipal / lmplementar estrategias de difusion vy
comunicacion de la gestiéon en el Municipio de El
Colegio

Asegurar la efectividad de la ejecucidn de los
Proyectos radicados en el Banco de Programas vy
Proyectos en el Municipio de El Colegio / Crear un
instituto Municipal de Recreacion y Deporte/ Contratar

anualmente asesores de ops (Juridica)
|

El proyecto es técnico, ambiental, financiera y socialmente viabie. Este se encuentra

radicado en el Banco de Programas vy Proyoctoq de Inversion Munlczpal con el No
202400000006968 N

ARQ. NESTO AD
Secretario de Pl

MENTES MORA
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Alealdia Municlpal de Bl Coleglo, Cundinamarsa - Nit: 990630162-0 - Direcclon: Cra 7 No. 9-36
Codigo Postal: 252630 - E-mail: conltactenas@elnolegio- cundinamarca.gov.co




' DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
" MUNICIPIO DE EL COLEGIO
ALCALDIA MUNICIPAL

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nit 890680162-0

El Colegio, Cundinamarca, 04 Julio 2025. Namero de Solicitud: 06787

Dependencia: Administracion Municipal

Sefior(a) Centro de Costo: Administracion Centrai

GUILLERMO BELLO ACOSTA
Secretaric De Hacienda Municipal
La Ciudad

Me permito solicitarle se sirva expedir certificado de disponibilidad, para Prestar Servicios Profesionales Como Asesor

De La Secretarfa De Gobierno Y Desarrollo institucional En Temas Juridicos, Contractuales Y Pensionales A Cargo
De La Dependencia.

con cargo a los siguientes articulos.

CODIGO DETALLE VALOR
SECCION: 16 Administracion Central
. BPIN: 202400000006968 Fortalecimiento De La Capacidad Institucional De La Administracion Municipal En £l Colegio
CODIGC: 23.2.02.02.008.45459  Fortalecimiento De La Capacidad Institucional De La Administracion Municipat En £l Colegio
j_\ 9.1000.4599031,159.20
25252450029
FUENTE: oy 1.2,1,0.00 - ingresos Cormientes De Libre Destinacion 20,000,000.00

Valor Solicitado: 2G,000,000.00

Son: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE,

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ - ADMINISTRACION MUNICIPAL

ORDENADOR DEL GASTO
o
v L\\(.\‘\,CEQ* .
\\\‘_)\ r
\van Ferna "ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027"
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE EL COLEGIO
SECRETARIA DE HACIENDA

Nit 8906801620  CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA : 4 de Julio de 2025. NUMERO: 787.

CERTIFICA

Queenla Fecha al Presupuesto de Gastos para la vigencia fiscal dei Afic 2025 Existe
Disponibilidad Presupuestal por:

SECCION: 16 Administracion Central
BPIN: 202400000006968 Fortalecimiento De La Capacidad Institucional De La Administracion Municipal En El Colegio
CODIGO:; 2.32,02,02.008.45.4599,1000, Fortalecimiento De La Capacidad Institucional De La Admiristracion Municipal En Ei Colegio
4599031.159.2025252450029
FUENTE: 001 1.2.1.0.00 - Ingresos Corrientes De Libre Destinacion 20,000,000.00

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARRCLLO
.
INSTITUCIONAL EN TEMAS JURIDICOS, CONTRACTUALES Y PENSIONALES A CARGO DE LA DEPENDENCIA.

b o e e M e e e e e e e e
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GL%LLERMO BELLO ACCSTA
Secretario De Hacienda Municipal

| Ivan Ferna "ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027"




CALEALDIA MUMNICIBAL O ‘ SECRETARIA
EL COLEGIO ‘ DE HACIENDA

CUNINAMAGCA ArALLIA Mubidibal ¥ AL

EL SUSCRITO JEFE DE ALMACEN E INVENTARIOS ADSCRITO A LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA
ALCALDIA DE EL MUNICIPIO DE EL COGLEGIO, CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que, validado el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de El Colegio, registrado para la
vigencia fiscai de 2025, se encuentra registrado, programado y publicado la necesidad de contratar
el suministro, ohra y/o la prestacién de los siguientes servicios, asi:

Objeto | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNC
Y 'DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIFIC DE EL COLEGIC, EN TEMAS
JURIDICOS, CONTRACTUALES Y PENSIONALES A CARGO DE LA DEPENDENCIA. {META

Pantallazo _
Focha ectimada
- : Fecha ostimada
Codigo : dedniclo g . Duracién dot Modalidod de Fuenie do los .
Unspse Pescripeién proceso ds g" PrRRRICIN  cooy seluccién Tecurses Vaior total ustimad
o olartas
soleccion
Bot11800 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO £nero Enaro 345 Dia(s) Coatralzedn Rucursos 5T.500.000 COL
80!11&07 ASESOR DE LASECRETARIA DE GOBIERNO Y iredla, proplos

DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIG DE EL
COLEGIC, EN TEMAS JURIDICOS, C: .

En constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de £ Colegio —~ Cundinamarca, a los cuatre
{4) dias def mes de julio de 2025, con destino a la Secretaria de Gobierno y Desarrollo institucional.

| fTécnico Operativo
Amacén e Inventarios

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarea - Nit: 890ERB0182-C - Direccidén: Cra. 7 No. 8-36
CoHdige Postal: 252630 - E-mail: contactenosi@alcolegio-cundinamarca.gov.eo
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARRCLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL COLEGIC CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que en la Secretaria de Gobierno y Desarrollo institucioral del Municipic de &! Colegig, se
requiere una persona para: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARRCLLO INSTITUCIONAL EN TEMAS JURIDICOS,
CONTRACTUALES Y PENSIONALES A CARGO DE LA DEPENDENCIA.

Que verificada la Planta de Personal y el manual de funciones de la Aicaldiz, se verificd que
no existe personal suficiente para atender vy realizar las actividades, que requiere la
Secretaria de Gobierno y Desarrollo institucional.

Se advierte a la Oficina Asesora Juridica que no podra celebrar contratos que existan relacion
vigente con el objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién
expresa del jefe de |a respectiva entidad contratante.

Que existe la modalidad de contrato de prestaciéon de servicios de acuerdo al Articulo 12,
Decreto 2209 de 1998, para lo cual se acudié a dicho mecanismo, de manera temporal para
poder suplir la necesidad presentada en el darea ya que no existe personal suficiente para
realizar las funciones de dicha Unidad.

Dada en el Municipt legio, a solicitud de la Secretaria de Gobierno y Desarrolio
Institucional, a log cuatro (04) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

IMAN ANDRES GUZMAN

Secretario ¢e Gobiernc y Desarrollo Institucional

1
|
|

Digitd: Alirio NGiez I\%
A .
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CIUDAD: EL COLEGIO- CUNDINAMARCA AA MM DD
CODIGO UNSPSC: 80111607-NECESIDADES DE PERSONAL 2025 08 05
JURIDICO TEMPORAL

1. ASPECTOS LEGALES.

La SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESRROLLO INSTITUCIONAL, procede con el fin de dar
cumplimiento a los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011; Ley 1437 de 2011; Decreto Ley 019
de 2012; Ley 1882 de 2018, a realizar los estudios previos de prestacién de servicios
profesionales, conforme a los requisitos exigidos en la citada disposicién.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
2.1. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

La Constitucién Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en el articulo 22
los fines del Estado al sefialar: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.”.

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcion administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucion Politica dispone que son entidades territoriales los
departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que la ley
podra darles el caracter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan
en los términos de la Constitucién y de la ley.

Que el inciso 12 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacién
Estatal lo siguiente: “Los servidores publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos
y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

2.2. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION.

En cumplimiento del principio de Planeacién de la Contratacién y en acatamiento a lo sefialado
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto en los
numerales 72 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio
previo de necesidad, oportunidad y conveniencia como justificacién previa a la realizacién del
presente proceso de seleccion para la escogencia de un contratista que acredite los requisitos
exigidos por la entidad, teniendo en cuenta la modalidad, objeto, tipo de contrato y demas
criterios aplicables de conformidad con la Ley y el reglamento.

2.3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que la Carta Politica faculta a las autoridades para lograr los cometidos de Estado conforme a
lo establecido en el Articulo 315, el cual sefiala que le corresponde a los Alcaldes entre otras
cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
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acuerdos del concejo, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestaciéon de los servicios a su cargo, en concordancia con lo sefialado en
el literal d) del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

Por su parte, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: “Al municipio como entidad
fundamental de la divisidon politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes”.

El articulo 209 de la C.P, consagra que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacidon y
la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracidon publica,
en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la

ley.

Que, para dar cumplimiento a los cometidos estatales antes descritos, la entidad territorial
cuenta con facultades legales y constitucionales que le han otorgado el articulo 311 de la
Constitucién Politica de Colombia de 1991, la ley 136 de 1994, la ley 1551 de 2012 y el Acuerdo
Municipal 0007 del 24 de noviembre de 2023, que facultd al alcalde municipal para celebrar
todo tipo de contratos y convenios.

Que dentro del Plan Municipal de Desarrollo “Acciones para Progresar 2024-2027”, se tiene la
meta 159, cuyo objetivo estratégico es “Fortalecer el desarrollo institucional de la
administracion municipal con practicas de buen gobierno, seguridad y procesos oportunos que
permitan el reconocimiento y credibilidad local, regional y nacional”

Que a su vez, la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional tiene como propdsito principal
el de disefiar, programar, dirigir y controlar las actividades de prevencién y recuperacién del
orden publico y la ejecucidon de funciones civiles y penales del municipio; asi como
administracion del personal de la administracién. Formulacion de politicas institucionales y
adopcién de planes programas y proyectos.

En desarrollo de dicho propdsito la Dependencia tiene como funciones esenciales las de:

1. Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucion o el sector al
gue pertenecen y velar por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su
ejecucion.

2. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucion, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizaciéon interna y demas
disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

4. Administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

5. Representar al municipio, por delegacién del Alcalde, en reuniones, relacionadas con asuntos
de competencia de la entidad o del sector.

6. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacién para la ejecucién y
seguimiento de los planes del sector.

7. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demads cuerpos en que tenga asiento
la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

8. Establecer, mantenery perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual debe ser adecuado
a la naturaleza, estructura y mision del municipio.

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: B20680162-0 - Direccidn: Cra. 7 Mo, B-3I6
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9. Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

Que para el cumplimiento de dicho cometido, la Secretaria de Gobierno y Desarrollo
Institucional, debe celebrar contratos y convenios mediante las diferentes modalidades de
seleccion establecidas en el estatuto general de contratacion de la administracién publica.

De igual forma, debe dar cumplimento a las disposiciones legales vigentes en materia de
Seguridad Social, pasivo prestacional y pensional, establecer procedimientos para que el
municipio pueda liquidar, emitir y proyectar en el presupuesto de la entidad el pago de cada
uno de los bonos pensidnales, con recursos del FONPET segln normatividad vigente, y hacer
seguimiento a las cuotas partes pensionales por pagar y cobrar ante entidades del orden
Nacional y Territorial, de conformidad con el instructivo 008 de 1998, el cual establece los
procedimientos para el reconocimiento de los pasivos pensidnales del Sector Publico, que trata
la circular externa 024 de 24 de Junio de 1998, vy el articulo 10 de la Ley 549 de 1999 que sefiala
la obligacion de realizar los tramites necesarios para garantizar el pago del pasivo Pensional y
eleva a la categoria de falta gravisima el no adelantar las gestiones necesarias para cuantificary
cubrir el pasivo Pensional en la forma prevista en la ley.

Que en el Plan de Desarrollo Acciones para Progresar 2024-2027, se establecié:

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA
PROGRESAR

Fortalecer el desarrollo institucional de la
administracion municipal con practicas de
OBJETIVO DE LA LINEA | buen gobierno, seguridad y procesos
ESTRATEGICA oportunos que permitan el
reconocimiento vy credibilidad local,
regional y nacional

Fortalecimiento a la gestién y direccion de
la administracion publica territorial

Meta (Producto) Servicio de asistencia técnica
Corresponde al acompafiamiento, apoyo,
asesoria y seguimiento técnico para la
transferencia de herramientas de gestion
y conocimiento en politicas, planes,
proyectos y programas de apoyo a la
direccion y gestion de la administracion
territorial.

Asegurar la efectividad de la ejecucion de
los Proyectos radicados en el Banco de
Programas y Proyectos en el Municipio de
El Colegio / Crear un Instituto Municipal
de Recreacion y Deporte/ Contratar
anualmente asesores de ops (Juridica,
Planeacion, Hacienda)

No. De Meta asociado: 159

Secretaria de Gobierno con el fin de que se brinde asesoria en materia contractual, laboral y
pensional tiene la necesidad de contratar un profesional en derecho para que desarrolle
actividades de asesoramiento y representacion, las cuales hacen parte de las funciones y
objetivos misionales de esta dependencia.

LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMA

Descripcién del producto
parainv.

Indicador de Producto
personalizado

Sobre el particular es oportuno anotar que actualmente en la planta de personal no existe
personal suficiente para el desempefio de dichas funciones por cuanto es una funcién de apoyo

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: B20680162-0 - Direccidn: Cra. 7 Mo, B-3I6
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a la gestion que debe ser desarrollada por una persona natural o juridica competente, la cual
cuente con la experiencia en su area de formacion y que no genere ninguna carga laboral y
prestacional al municipio, ya que el contratista por el precio acordado, debera asumir los costos
de seguridad social, impuestos, desplazamiento y utilizacion de su propia metodologia para
prestar el servicio eficiente y eficaz que se requiere.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a lo aqui contemplado, se requiere la contratacién de
una persona natural con formacién profesional en derecho, posgrado en dreas afines al objeto
del contrato y con minimo cinco (5) afios de experiencia profesional relacionados con temas
contractuales, laborales o pensionales administrativos para desarrollar el siguiente objeto:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL EN TEMAS JURIDICOS, CONTRACTUALES Y PENSIONALES A CARGO
DE LA DEPENDENCIA”

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y
ESPECIFICACIONES ESENCIALES PUBLICACION.

3.1. OBIJETO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL EN TEMAS JURIDICOS, CONTRACTUALES Y PENSIONALES A CARGO
DE LA DEPENDENCIA”

3.1.1. ALCANCE.

Con la presente contratacidén se pretende garantizar la seguridad juridica de los procesos y
procedimientos a cargo de la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional, en cuanto a
asuntos contractuales, laborales y pensionales que se presenten durante la vigencia del
contrato.

3.2.CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Por la naturaleza de las acciones a realizar y de los productos esperados del contrato a suscribir,
se debe exigir al contratista, por lo menos lo siguiente:

- Estudios minimos requeridos: Titulo de Abogado con posgrado en areas afines al
objeto del contrato.

- Experiencia minima requerida: Minimo cinco (5) afios de experiencia relacionada con
temas contractuales, laborales o pensionales administrativos.

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De acuerdo a la necesidad planteada y a la forma de ejecucion, el contrato a celebrar serd un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

3.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.4.1. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de CUATRO (4) MESES contados a partir de la
firma del acta de iniciacion del contrato, y del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion.

3.4.2. LUGAR DE EJECUCION.

La ejecucioén del presente contrato se efectuard en el Municipio de El Colegio- Cundinamarca,
en la sede de la Alcaldia Municipal, ubicada en la Carrera 7 No. 9-36.

alcaldia Municipal de El Colegic, Cundinamarca - Mit: B30680162-0 - Direcclidn: Cra, 7 Mo, 9-36
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3.4.3. VALOR DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato se fija en la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE (S
20.000.000,00).

3.4.4 FORMA DE PAGO.

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de VEINTE
MILLONES DE PESOS M/CTE (S 20.000.000), pagaderos de la siguiente manera:

e CUATRO (4) PAGOS IGUALES MENSUALES POR LA SUMA DE CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 5.000.000) CADA UNO.

Cada pago se realizara previa certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato, presentacién del informe de ejecuciéon y entrega de productos
mensuales al supervisor, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud — Pensién — Riesgos Laborales y la presentacion de la respectiva cuenta de cobro
del contratista.

Todos los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC, y el ultimo pago estara
sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP II. El
contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecucion
del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago serd efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacién y aprobacion
de los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP II.

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n) de los
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la
fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el
ultimo de los documentos

3.4.5 LIQUIDACION DEL CONTRATO.

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificé el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacidon de Servicios no sera objeto
de liquidacion, salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad
permanente del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la
ejecucién adecuada del objeto contractual. 4) Terminacion anticipada por mutuo acuerdo. 5)
Cuando haya procedido la aplicacion de la potestad exorbitante de terminacion unilateral. 6)
Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el
incumplimiento total del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesion de derechos patrimoniales
de autor. 9) Demas factores que generen una terminacién anémala de la ejecucién del contrato.

3.4.6. SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA.

La supervision del presente contrato estard en cabeza del SECRETARIO DE GOBIERNO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL o en su defecto la ejercera el funcionario que designe el alcalde
Municipal como parte Contratante y Ordenador del Gasto. La supervisién consistird en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable vy juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, para lo cual, deberd realizar la evaluacién y verificacion de cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones dentro del término de ejecucion contractual pactadoy
en el marco de las funciones y responsabilidades sefialadas en los articulos 83 y siguientes de la
Ley 1474 de 2011 y en el Manual para la Gestidon contractual.
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3.4.6. OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES.
3.4.6.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO.

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas.

2) Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
a que se compromete el(a) CONTRATISTA.

3) Suministrar al CONTRATISTA, la informacion y documentos que requiera para desarrollar el
objeto contractual.

4) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo
de este.

3.4.6.2 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

1. Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para ejecucion;
realizar el acta de inicio y publicarla debidamente en la plataforma SECOP Il

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes.

3. Elaborar los informes sobre la ejecucién del contrato si es solicitado por los entes de control
o el(a) ordenador del gasto, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias
correspondientes.

4. Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto contractual, con
el fin de proceder al pago correspondiente.

5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento
por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social como
independiente (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) en los porcentajes de ley establecidos y
durante la ejecucién del contrato.

6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad, riesgo y/o incumplimiento que se
presente en la ejecucion del contrato y adelantar las acciones pertinentes.

7. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.
8. Solicitar la suspensién temporal, la terminacién anticipada o cualquier novedad que sea
pertinente, remitiendo la misma con los soportes necesarios para su tramite, con las pdlizas
actualizadas y/o con la solicitud del contratista, en los casos aplicables. En caso de aprobacion
de esa determinacién, deberd elaborar las actas correspondientes y remitirlas al drea juridica
para su respectiva revision.

9. Una vez vencido el término de ejecucion del contrato, elaborar el acta de liquidacion cuando
a ello hubiere lugar, acreditando el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de
seguridad social, como independiente en los porcentajes legalmente establecidos, para su
respectiva revision segin sea el caso.

10. Presentar oportunamente el informe para adelantar el tramite establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, cuando se evidencie incumplimiento de las obligaciones contractuales
por parte del contratista.

11. Emitir el correspondiente paz y salvo a favor del contratista una vez culminado el contrato
a celebrar.

12. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del
contrato.

3.4.6.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del objeto contractual.

2) Cumplir con el objeto contractual.

3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o interventor del
contrato y todas las observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

4) Suscribir las actas e informes de ejecucion contractual a que haya lugar.
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5) Devolver en buen estado y si es el caso responder pecuniariamente, hasta la finalizacion del
contrato, por los elementos y bienes muebles de propiedad de la Alcaldia municipal que se le
entreguen de manera transitoria. Para tal efecto, suscribira las actas de recibo y entrega
respectivas.

6) Presentar los informes mensuales de ejecucion de actividades, con sus respectivos soportes
y al finalizar el plazo de la ejecucién del contrato, entregar un informe pormenorizado de las
actividades desarrolladas.

7) El contratista sera el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
tributarias en los términos de Ley.

8) Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato Unico de hoja de vida expedido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - SIGEP.

9) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos
Laborales) como independiente al momento de la suscripcién del contrato, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes y cumplir con sus obligaciones de pago frente a los sistemas
de salud, riesgos profesionales y pensiones y pago de ARL durante el término de ejecucién,
presentando a la entidad de manera mensual los soportes de pago de los aportes respectivos.
10) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo a la normatividad aplicable.

11) Mantener informado al Supervisor(a) del contrato de cualquier circunstancia que afecte o
ponga en riesgo la debida ejecucién del contrato.

12) Contar con el examen médico ocupacional de ingreso, (expedido por médico especialista en
Salud Ocupacional) conforme lo establecido en el Art. 18 decreto 723 de 2013.

13) Para efectos de liquidacion del contrato si hubiere lugar a ello, se debera contar con el paz
y salvo de documentacion expedida por el supervisor competente de la administraciéon
documental del Archivo general de la Alcaldia Municipal.

14) El contratista autoriza la utilizacién de su correo electrénico suministrado a efectos de que
la entidad comunique por ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del
contrato segun lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.

15) Contar con los elementos de seguridad y proteccidn, asi como con los elementos de trabajo
necesarios para la ejecucion del objeto Contractual, acatando e implementando los protocolos
de bioseguridad que emitan las autoridades competentes para prevenir, mitigar y controlar
enfermedades.

16) El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente a las tablas
de retencién documental, para los documentos que en ejercicio de su funcién realice, tenga a
su cargo o surjan de la relacion contractual.

17) El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud de la contratacion, cuando con ellos cause perjuicio
a la administracién y/o a terceros.

18) En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja la movilidad,
promuevan el aislamiento o el distanciamiento social, el contratista podrd cumplir sus
obligaciones a través de medios digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor del contrato.
19) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud publica disponga el gobierno
nacional, departamental o local, asi como disponer de las herramientas y elementos necesarios
para cumplir con las mismas.

20) Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asignan.

21) Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la supervision de los contratos que
celebre la alcaldia municipal, y que por razones de idoneidad relacionada con sus actividades
contractuales.

22) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

3.4.6.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Asesorar a la Dependencia en la revisién y control de legalidad de los documentos previos
para adelantar la contratacion, asi como en aquellos elaborados para modificaciones,
cesiones, finalizacion y cierre de los contratos.
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2. Asesorar a la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional en el apoyo a la supervisién
de los contratos y convenios que le sean asignados.

3. Asesorar a la Dependencia en la proyeccién y revision de respuestas a PQRS y consultas que
deba emitir la Secretaria y tengan relacion directa con el objeto del contrato.

4. Asesorar en el seguimiento al registro y publicacién de los procesos de seleccion en las
plataformas SECOP y Tienda Virtual del Estado Colombiano, segin corresponda.

5. Asesorar en la proyeccién de actos administrativos para resolver los casos que se presenten
en cuanto a solicitud de tramites pensionales y liquidaciones de solicitudes de
indemnizaciones sustitutivas.

6. Representar a la administracién municipal en cada una de las etapas de los procesos
coactivos en contra del municipio relacionadas al pasivo pensional ante las entidades del
orden nacional, territorial y del sector privado.

7. Asesorar desde su area de conocimiento en la conciliacion de los estados de cartera con las
diferentes Administradoras de Fondos de Pensiones AFP y Colpensiones por conceptos de
aportes a pensidn de los funcionarios y exfuncionarios de municipio.

8. Asesorar desde su drea de conocimiento en la proyeccion de los informes para los entes de
control que se requieran en desarrollo del objeto contractual.

9. Todas las demas actividades relacionadas con el objeto contractual y/o que designe el
supervisor del contrato.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION*

El proceso que se surtird serd el de contratacion directa de conformidad con el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra
dice: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. (...)” .

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Con el fin de realizar el analisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El
Colegio - Cundinamarca, se tuvo en cuenta para la determinacién del valor los estudios y
experiencia necesarios para desarrollar las obligaciones especificas requeridas, segun el perfil
solicitado, asi como el valor cancelado por este tipo de servicio por esta y por otras entidades
similares, conforme al andlisis del sector adelantado por la entidad.

La SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCONAL dentro de su plan de adquisiciones
tiene el de “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN TEMAS JURIDICOS, CONTRACTUALES Y
PENSIONALES A CARGO DE LA DEPENDENCIA” donde se encuentra incluido este contrato de
prestacion de servicios profesionales.
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Para la presente contratacidon el Municipio de El Colegio, cuenta con un presupuesto oficial de
VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20°000.000) incluidas obligaciones tributarias y demas
deducibles legalmente establecidos, a razon de unos honorarios mensuales correspondiente a
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000).

5.1. PRESUPUESTO A AFECTAR.

No. del CDPY RUBROS Y FUENTES
FECHA

787 del 4 de julio de RUBRO: 2.3.2.02.02.008.45.459 Fortalecimiento de la capacidad
2025 Institucional de la administracién municipal en El Colegio.

RECURSO: 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de libre destinacién

Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad
con las disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el
cumplimiento de las actividades a contratar.

Del mismo modo se relacionan los tributos que debe asumir el contratista, asi:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES

TARIFA DETERMINADA POR
RETENCION EN LA FUENTE LA DIRECCION DE IMPUESTOS
Y ADUANAS NACIONAL DIAN

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 2%
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 4%
RETE ICA Segun actividad comercial

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Con base en lo anteriory en razén a la modalidad de seleccién, (Contratacion Directa) y la causal
invocada (literal H) la entidad deberd verificar previo a la celebracién del contrato que el
proponente acredite capacidad, idoneidad y experiencia para lo cual se debera verificar lo
siguiente: i) Verificar que se trate de una persona natural o juridica, es decir (que sea mayor de
edad si es persona natural o que el objeto social permita la ejecucién del contrato, en caso de
ser persona juridica, y que no se encuentre incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflictos de interés y prohibiciones para contratar; ii) Verificar que el proponente acredite
idoneidad, para lo cual se debe analizar el perfil profesional de acuerdo con su formacién
académica y cumpla con las condiciones de experiencia; iii) Verificar que se aporten los demas
documentos necesarios para la suscripciéon del contrato, de acuerdo con el objeto y naturaleza
del mismo.

Para la futura contratacién de prestacién de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad
de seleccién de contratacion directa, la cual seglin lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido
previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil
sefialado en el analisis realizado en éste estudio.

- Estudios minimos requeridos: Titulo de Abogado con posgrado en areas afines al
objeto del contrato.

- Experiencia minima requerida: Minimo cinco (5) afios de experiencia relacionada con
temas contractuales, laborales o pensionales administrativos.
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Este contrato contiene los documentos necesarios para la elaboracion de los contratos de
prestacion de servicios profesionales, los cuales estan debidamente legajados y foliados a lapiz
en la parte superior derecha en el estricto orden de la lista de chequeo debidamente
encarpetados, con los siguientes documentos:

1. solicitud de banco de proyectos (banco proyectos cuando se requiere)

2. concepto de planeaciéon (banco de proyectos cuando se requiere)

3. solicitud disponibilidad presupuestal

4. disponibilidad presupuestal

5. solicitud de plan anual de adquisiciones

6. certificado de plan anual de adquisiciones

7. solicitud de insuficiencia e inexistencia del personal

8. certificacion de insuficiencia e inexistencia del personal

9. acto admin de justificacidon de contratacién directa (si es el caso)

10. estudios previos (estudio del sector y matriz del riesgo)

11. declaracién de inhabilidad e incompatibilidad

12. invitacién (la invitacidn se entiende surtida a través del portal secop ii)

13. propuesta (la propuesta y los documentos de la misma se deben cargar en secop ii)
14. hoja de vida de la funcion publica — sigep ii

15. publicacién proactiva declaracién bienes y rentas

16. copia de cedula, cedula de extranjeria y/o permiso de trabajo (si aplica)

17. certificado de existencia y representacion legal (persona juridica)

18. copia libreta militar (menores de 50 afios)

19. licencia de conduccién (conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares)
20. paz y salvo simit (conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares)
21. registro Unico tributario (rut) actualizado

22. certificado de antecedentes fiscales — contraloria (no mayor a 30 dias)

23. certificado de antecedentes disciplinarios — procuraduria (no mayor 30 dias)
24. certificado de antecedentes judiciales — policia nacional (no mayor 30 dias)
25. registro nacional medidas correctivas—policia nacional (no mayor 30 dias)
26. registro de inhabilidades por delitos sexuales (no mayor 30 dias)

27. redam (registro de deudores alimentarios morosos) (no mayor 30 dias)

28. certificado afiliacion como independiente a salud, eps (no mayor 30 dias)
29. certificado afiliacion como independiente a pension (no mayor 30 dias)

30. examen pre ocupacional (no mayor 3 afios)

31. certificacién bancaria (no mayor 30 dias)

32. soportes de estudios conforme al perfil requerido

33. tarjeta profesional y certificado antecedentes profesionales (si aplica)

34. soportes de experiencia conforme al perfil requerido

35. pantallazo de registro proveedores Colombia compra eficiente — secop i
36. certificacion de idoneidad y experiencia

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.

7.1 ASPECTO DE TIPO ECONOMICO.

En este aparte se deben tener en cuenta los aspectos generales de la oferta y la demanda del
sector de servicios en Colombia, los cuales deben revelar la medicién directa del
comportamiento de los sectores y subsectores y su influencia en la economia.

7.2 PRODUCTOS DEL SECTOR.
En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos

relacionados con la prestacion de servicios se evidencia que de acuerdo a las obligaciones
gue se desarrollaran en la ejecucion, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural o
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juridica que tenga la formacion profesional/ Técnica/tecnologia/ Bachiller/Primaria
idoneidad y experiencia en las actividades a desarrollar de acuerdo al objeto contractual.

7.3 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR:

Teniendo en cuenta que el contrato que nos ocupa es de prestacidn de servicios, se tiene en
cuenta como base la situacion laboral en el pais para la vigencia del afio 2024 comparado con
los anteriores afios, en donde seguln los datos obtenidos por Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) en noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total
nacional fue 10,5% la tasa global de participacidon se ubicé en 63,3% y la tasa de ocupacion
fue 63,9%.

Otro dato importante para mencionar es el aumento del salario minimo para el afio 2025,
presento un aumento del 9,5% respecto al monto vigente para el afio 2025, estableciendo
como valor el Minimo Mensual Legal Vigente y lo fija en su vez en UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($5$1.423.500).

7.4 ANALISIS DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

Con el fin de realizar el analisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El
Colegio - Cundinamarca, tendra en cuenta los estudios y experiencia solicitada, las
obligaciones especificas requeridas, el perfil solicitado, y el valor que ha pagado el municipio
por actividades similares o iguales y de igual forma los valores pagados por otros municipios
de la misma categoria.

7.5 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no estd obligada a acreditar una estructura organizacional para el
cumplimiento de las mismas, la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.6 PERSPECTIVA COMERCIAL.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la
siguiente:

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
gue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del
ingreso nacional y del producto nacional. En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es
el sector econémico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso corresponde a
los servicios profesionales o de apoyo a la en las diferentes areas de la Administracion Publica.
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7.7 PERSPECTIVA FINANCIERA.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece
gue la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.8 ANALISIS DE LA DEMANDA.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 y Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente, en el contrato de prestacion
de servicios profesionales, el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que
esta en condiciones de desarrollar dicho objeto. Siendo asi que se toma como referencia los
contratos publicados en el SECOP de entidades con caracteristicas similares para llevar a cabo
el andlisis del mercado, asi:

No. DE ASIGNACION

MUNICIPIO OBJETO CONTRATO MENSUAL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
Municipio | PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y

de ASESORIA A LOS  DIFERENTES | SAB-01-007-25 $6.300.000
Sabaneta | PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DE LA OFICINA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE SABANETA.

ASESORAR JURIDICAMENTE AL
COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL EN
Municipio | LOS DIFERENTES PROCESOS DE | MYCA-OAIJ-CD-

$8.000.000

de Yopal | CONTRATACION PARA LA 002.2025

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS E

INTEGRAR EL COMITE ASESOR Y

EVALUADOR.

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA  ASESORAR
MUNICIPIO | JURIDICAMENTE A LA OFICINA DE | OCA-CD-026-
DE ACACIAS | CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE 2025 >9.000.000

ACACIAS, META, EN CUMPLIMIENTO

DE LA NORMATIVA VIGENTE.

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE  ASESORIA
MUNICIPIO | JURIDICA A LA GESTION | CPSP-MU-022- £7.500.000
DE URRAO | ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL 2025

DEL  MUNICIPIO  DE  URRAO,

ANTIOQUIA.

De igual forma se consulto los contratos previos de la entidad con objetos similares:

NO. DE ASIGNACION
MUNICIPIO OBJETO CONTRATO MENSUAL
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO DEL DESPACHO
PARA SURTIR ASESORIAS Y
ENCARGARSE DE TODOS LOS ASUNTOS
DERIVADOS DE PROCESOS | CPS-010-2021 $ 31,500,000
PENSIONALES EN LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EL
COLEGIO CUNDINAMARCA.

EL
COLEGIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO DEL DESPACHO
PARA SURTIR ASESORIAS Y
ENCARGARSE DE TODOS LOS ASUNTOS
DERIVADOS DE PROCESOS | CPS-238-2020 $ 13,500,000
PENSIONALES EN LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EL
COLEGIO, CUNDINAMARCA.

EL
COLEGIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO  ABOGADO  ASESOR EN
ASUNTOS JURIDICOS EN LA ALCALDIA | CPS-170-2022 24.000.000
MUNICIPAL DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA.

EL
COLEGIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO EN ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS EN LA OFICINA | CPS-041-2022 $ 22,400,000
ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
EL COLEGIO CUNDINAMARCA.

EL
COLEGIO

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
para efectos del objeto contractual “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN TEMAS JURIDICOS,
CONTRACTUALES Y PENSIONALES A CARGO DE LA DEPENDENCIA”, se tiene que el mismo no es
un servicio uniforme y no se halla en cadenas productivas o de portafolios homogéneos acordes
con la necesidad precisa a satisfacer por parte de la Alcaldia Municipal de El Colegio—
Cundinamarca; en consecuencia, la Entidad prescinde del Analisis del Sector en cuanto al
aspecto de Oferta.

7.9 CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES.

7.9.1 Recomendaciones para requisitos de tipo financiero

Tener en cuenta lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015,
respecto de los criterios para fijar los honorarios de los contratistas.

Es improcedente la devolucidn de valores que el contratista hubiese asumido de mas, frente a
la no afiliacién por parte de la Administracion Publica al Sistema de Seguridad Social en Salud.
(Consejo de Estado que aclarar la sentencia de unificacion de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-
2021, de 9 de septiembre de 2021)

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: B20680162-0 - Direccidn: Cra. 7 Mo, B-3I6
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7.9.2 RECOMENDACIONES PARA REQUISITOS DE TIPO TECNICO.

En los proyectos de inversidn habria que esperar un periodo de 30 dias habiles, entre cada afio
para volver a firmar un contrato de prestacién de servicios con la misma persona, esto con el
objetivo de que no se "configure un contrato realidad y se entienda que hay solucién de
continuidad. (Consejo de Estado que aclarar la sentencia de unificacién de jurisprudencia SUJ-
025-CE-S2-2021, de 9 de septiembre de 2021)

El contrato debe hacerse por el término estrictamente indispensable de que trata el numeral 3¢
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es decir debe estar sujeto estrictamente a una necesidad
de caracter temporal u ocasional sin animo de permanencia. (Consejo de Estado que aclarar la
sentencia de unificacion de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-2021, de 9 de septiembre de 2021)

8. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
(Documento CONPES 3714 de 2011).

Conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.6.3.y 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015,
se considera que la presente contratacion puede llegar a presentar un riesgo bajo en su
ejecucion ya que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales, donde el
contratista presta sus servicios a la Alcaldia Municipal de El Colegio— Cundinamarca, con unas
actividades puntuales en los temas referentes al objeto y alcance del contrato, por tal motivo
se efectud la matriz de riesgos la cual hace parte integral del presente estudio previo. (Anexo
Matriz Del Riesgo).

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 72 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.5.
Del Decreto 1082 de 2015, no exigirdn garantias como quiera que la modalidad es de
contratacion directa, y dada la forma de ejecucién y como se realizara el pago una vez se
verifique el cumplimiento de las obligaciones no hay lugar a solicitar la misma.

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas
en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los
acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si estd o no cubierta por
dichos acuerdos, segun el M-MACPC-12 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente.

11. ANEXOS:
A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

e Certificado de Banco de Proyectos — BPIN.

e Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.
e Plan anual de adquisiciones.

e Matriz del Riesgo.
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12. RECOMENDACION

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a
cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos estatales y las metas del plan de desarrollo del Municipio de ElI Colegio
Cundinamarca, por consiguiente, se recomienda adelantar el proceso contractual respectivo.

ELABORADO Y APROBADO POR:

IVAN ANDRES GUZMAN VIDAL
SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Revisé: Natalia Vanegas Candil, JOAJ
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ANEXO 1- MATRIZ DE RIESGOS
IMPACTO
Obstruye la |Dificulta |Afectala |Obstruyela |Perturba la
ejecucién del fla ejecucién |ejecucion del [ejecucidn
contrato de |ejecucion (del contrato del contrato
manera del contrato |[sustancialme [de manera
intrascenden |contrato |sin alterar |nte pero aun [grave
te de el asi permite lalimposibilitan
manera |beneficio |consecuciéon |dola
CALIFICACION baja. paralas |del objeto  |consecucion
CUALITATIVA Aplicando |partes contractual |del objeto
medidas contractual
minimas
se puede
lograr el
objeto
contractu
al
Los sobre Los Genera |[Incrementa |Impacto
costos no sobrecost [un el valor del |sobre el
representan [0s no impacto |contrato valor del
mas del uno [represent |[sobre el |entre quince |contrato en
por ciento |[anmas |valordel |porciento |masde
(1%) el valor |del cinco |contrato |(15%)y el treinta por
CALIFICACION del contrato pog ciento e'ntre el treinta por; ciento (30%)
MONETARIA (5 %) del c!nco por |ciento (30%)
valor del |ciento
contrato |(5%)y el
quince
por ciento
(15%) del
valor del
contrato
INSIGNIFICA |[MENOR |MODERA [MAYOR CATASTROFI
CATI;GOR VAL(?RACI NTE DO co
IA ON
1 2 3 4 5
Raro 1 5 (Medio) 6 (Alto)
BRI Imzlroba 5 5 (Medio) |6 (Alto) 7 (Alto)
AD =
Posible 3 5 (Medio) |6 (Alto) |7 (Alto)
Probable 4 5 (Medio) 6 (Alto) |7 (Alto)
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Casi 5 6 (Alto) 7 (Alto)
cierto
Consecuen
Fuent : L cia de la |Probabilid|iImpact| Valoraci|Categor
N Clase Etapa | Tipo | Descripcion . P , ,g
e ocurrencia ad 0 on ia
del evento
1. Posibles
sanciones.
2. Impide la
ejecucion
Incumplimien de
P actividades
to, 0 .
o misionales
cumplimiento
, v/o de
Especifi [Extern|Ejecuci |Operaci tardio, apoyo de la
1 P ,J ,p cumplimiento P y- 2 3 Bajo
co o) on on arcial de las alcaldia.
P o 3. Afecta la
obligaciones |
imagen
contractuales| ,, ~
publica de
la entidad.
4. Castigo
Presupuest
al dela
entidad
1. Posibles
sanciones.
2. Impide la
. ejecucion
Accidente o J
de
enfermedad L
actividades
. ) ) . |laboral .
Especifi |[Extern|Ejecuci |Operaci misionales .
2 ] , durante y por 2 4 Bajo
co o) on on v/o de
el desarrollo 200vo de |
del objeto POy ]
contractual alcaldia
3. Afecta la
imagen
publica de
la alcaldia
Restriccion a |1. Posibles
Especifi [Extern|Ejecuci |Operaci |la movilidad, [sanciones. :
3P ,J /p . . ’ . 2 4 Bajo
co 0 on on aislamiento 0|2. Impide la
distanciamien|ejecucion
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Consecuen
Fuent . L, cia de la |Probabilid|lImpact| Valoraci|Categor
Clase Etapa [ Tipo | Descripcion . > , ,g
e ocurrencia ad o) on fa
del evento
to social que |de
dificulte o actividades
impida el misionales
cumplimientoly/o de
del contrato. |apoyo de la
alcaldia.
3. Afecta la
imagen
publica de
la alcaldia
Impacto después del Fecha | Monitoreoy
. éAfec|Respon| Fecha ) .y
tratamiento ) estima revision
¢A . tala | sable [estima ,
_, |Tratamiento/ . daen [¢Como
quién gjecu| por |daen
Control a ser . quese| se
sele |. : cion [implem|que se i o
. implementa [Probabi|lmpa|Valora|Categ " lcomple| realiza | Periodi
asigna ) » ) del |entar ellinicia el i
do lidad | cto | cién | oria . | tael el cidad
? contr|tratami|tratami : )
tratami| monito
ato? | ento | ento
ento | reo?
Una
vez se
realice
el
. ultimo
La Entidad
Una pago o
Estatal
) vez se Cada
deberd . . |Informe
. . suscrit [suscrib vez que
incluir en el del
. a el a el |se
Contrafcontrato a ) ) Entidad contrati )
. . 1 2 3 Bajo [Si acta defacta de requier
tista |suscribir la Estatal | . . | lsta al
. L inicio [liquida |2 el
imposiciéon ., supervi |.
del cion informe
de multas vy sor
] contrat|del
clausula
0 contrat
penal.
0
(cuand
oaello
haya
lugar)
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Impacto después del _ Fecha | Monitoreoy
. iAfec|Respon| Fecha . .,
. tratamiento ) estima revision
éA . tala | sable |estima -
, [Tratamiento/ ) daen |iComo
quién ejecu| por | daen
Control a ser . quese| se
.| sele |, ; cion [implem|que se i -
. implementa [Probabi|lmpa|Valora|Categ ... _lcomple| realiza | Periodi
asigna ) » ) del [entar ellinicia el i
5 do lidad | cto | cidén | oria . | tael el cidad
: contr|tratami|tratami . ;
tratami| monito
ato? | ento | ento
ento | reo?
El contratista
deberd Una
afiliarse a la vez se .
- |Certific
Aseguradora realice
) ado de
de Riesgos el e
L Afiliacio
Laborales ultimo
or Una 280 6 nala
.p . vez Pag Asegura
intermedio . lse
suscrit . |dora de
de la suscrib | . Cada
. , o el Riesgos
Entida [alcaldia, . a el vez que
, : ) Entidad |contrat Laboral
2|d segun lo|1 1 2 Bajo |Si acta de se
, Estatal [ovy .. lesyel .
Estatal [dispuesto . |liquida .. __|requier
previo | ., certifica
por laley al acta cron do de
1562 de de del los
2012 y o contrat
] inicio. pagos
demas
Mensu
normas que (cuand
ales ala
la oaello| .
misma
reglamenten haya
lugar)
La Entidad Una
Estatal vez se
deberd realice
incluir en el el
contrato  a ultimo Cada
o Una Informe
suscribir una pago o vez que
L, vez del
obligacion . .. |se .|se
Contra ) . : Entidad |suscrit ., |contrati .
. gue permita|l 2 3 Bajo [Si suscrib requier
tista g, Estatal |o el sta al
la utilizacidon a el |a el
. contrat supervi |,
de medios acta de informe
0. . lsor
alternos vy liquida
disponer de cion
los del
elementos contrat
para el 0
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Impacto después del | Fecha | Monitoreoy
. iAfec|Respon| Fecha . .,
. tratamiento , estima revision
éA . tala | sable |estima -
, [Tratamiento/ ) daen |iComo
quién ejecu| por | daen
Control a ser | quese| se
sele |. ; cion |implem|que se i -
. implementa [Probabi|lmpa|Valora|Categ ... _lcomple| realiza | Periodi
asigna , » —°| del |entar ellinicia el ,
do lidad | cto | cién | oria . | tael el cidad
? contr | tratami [tratami . :
tratami| monito
ato? | ento | ento
ento | reo?
cumplimient (cuand
0 del oaello
contrato vy haya
cldusula de lugar)

suspension
del contrato
en caso de
que se
requiera.
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El Colegio-Cund., julio 25 de 2025

Sefior
MILLER ORLANDO RIVERA VILLANUEVA
El Colegio- Cund

ASUNTO: INVITACION DE OFERTA

En nombre de la Secretaria de Gobierno v Desarrollo institucional del Municipio de El
Colegio-Cundinamarca, presento a usted solicitud de INVITACION DE OFERTA cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL EN TEMAS JURIDICOS, CONTRACTUALES Y PENSIONALES A
CARGO DE LA DEPENDENCIA”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

1. Asesorar a la Dependencia en la revisién y control de legalidad de los documentos
previos para adelantar la contratacién, asi como en aquellos elaborados para
modificaciones, cesiones, finalizacién y cierre de los contratos.

2. Asesorar a la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional en el apeyo a la
supervision de los contratos y convenios que le sean asignados.

3. Asesorar a la Dependencia en la proyeccién y revision de respuestas & PQRS y consultas
que deba emitir la Secretaria y tengan relacién directa con el objeto del contrato.

4. Asesorar en el seguimiento al registro y publicacién de los procesos de seleccion en las
plataformas SECOP y Tienda Virtual del Estado Colombiano, segun corresponda.

5. Asesorar en la proyeccién de actos administrativos para resolver los casos que se
presenten en cuanto a solicitud de trdmites pensionales v liquidaciones de solicitudes
de indemnizaciones sustitutivas.

6. Representar a la administracion municipal en cada una de las etapas de los procesos
coactivos en contra del municipio relacionadas al pasivo pensional ante las entidades del
orden nacional, territorial y del sector privado.

7. Asesorar desde su drea de conocimiento en la conciliacién de los estados de cartera con
las diferentes Administradoras de Fondos de Pensiones AFP y Colpensiones por
conceptos de aportes a pension de [os funcionarios y exfuncionarios de municipio.

8. Asesorar desde su drea de conocimiento en la proyeccién de los informes para los entes
de control que se requieran en desarrollo del objeto contractual.

S. Todas las demds actividades relacionadas con el objeto contractual y/o que designe el
supervisor del contrato.

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagard al contratista el valor del contratc que corresponde a la suma de
VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20.000.000), pagaderos de la siguiente manera:

e CUATRO (4) PAGOS IGUALES MENSUALES POR LA SUMA DE CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 5.000.000) CADA UNO.

Cada pago se realizara previa certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato, presentacion del informe de ejecucién y entrega de productos
mensuales al supervisor, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de
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Seguridad Social en Salud — Pensién — Riesgos Laborales v la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro del contratista.

Todos los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC, y el Gitimo pago estara
sujeto al recibo a satisfaccidn por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP Il
El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la
gjecucion del contrato, de conformidad con Iz Ley Colombiana.

El pago serd efectuado dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la presentacién y aprobacion
de los documentos requeridos al supervisor en [a plataforma SECOP |l.

Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucidn del presente contrato sera de CUATRO (4) MESES contados a partir de
la firma del acta de iniciacion del contrato, y del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucién y legalizacién.

Cordialmente,

Alcaldla Mu:jicipa! de El Colegio, Cundinarnarca - Nit: 820680162-0 - Direccidon: Cra, 7 No, 9-36
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El Colegio-Cundinamarca, julic 30 de 2025

Doctor

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ

Alcalde Municipal o

IVAN ANDRES GUZMAN VIDAL

Secretario de Gobierno y Desarrollo Institucional Ciudad

ASUNTO: ACEPTACION DE OFERTA

Cordial saludo.

MILLER ORLANDO RIVERA VILLANUEVA, identificado con cédula de ciudadania ndmero
3.146.775 expedida en Cajica-Cundinamarca, estoy presentando a usted aceptacion de
oferta para desempefiar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE
LA SECRETARfA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN TEMAS JURIDICOS,
CONTRACTUALES Y PENSIONALES A CARGO DE LA DEPENDENCIA”,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

1. Asesorar a la Dependencia en la revisién y control de legalidad de los documentos
previos para adelantar la contratacidn, asi como en aquellos elaborados para
modificaciones, cesiones, finalizacidn y cierre de los contratos.

2. Asesorar a la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional en el apoyo a la
supervision de los contratos y convenios que le sean asignados.

3. Asesorar a la Dependencia en la proyeccién y revisién de respuestas a PQRS y consultas
que deba emitir la Secretaria y tengan relacidn directa con el objeto del contrato.

4. Asesorar en el seguimiento al registro y publicacién de los procesos de seleccién en las
plataformas SECOP y Tienda Virtual del Estado Colombiano, segun corresponda.

5. Asesorar en la proyeccidn de actos administrativos para resolver los casos que se
presenten en cuanto a solicitud de tramites pensionales y liquidaciones de solicitudes
de indemnizaciones sustitutivas.

6. Representar a la administracion municipal en cada una de las etapas de los procesos
coactivos en contra del municipio relacionadas al pasivo pensional ante las entidades del
orden nacional, territorial y del sector privado.

/. Asesorar desde su area de conocimiento en la conciliacién de los estados de cartera con
las diferentes Administradoras de Fondos de Pensiones AFP y Colpensiones por
conceptos de aportes a pension de los funcionarios y exfuncionarios de municipio.

8. Asesorar desde su area de conocimiento en la proyeccidn de los informes para los entes
de control que se requieran en desarrollo del objeto contractual.

9. Todas las demas actividades relacionadas con el objeto contractual y/0 que designe el
supervisor de!l contrato.

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de
VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20.000.000), pagaderos de |a siguiente manera:




= CUATRO (4} PAGOS IGUALES MENSUALES POR LA SUMA DE CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 5.000.000) CADA UNO.

Cada pago se realizard previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, presentacion del informe de ejecucién y entrega de productos
mensuales al supervisor, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud — Pensién — Riesgos Laborales y la presentacién de la respectiva
cuenta de cobro del contratista.

Todos los pagos se realizarén una vez se cuente con el respectivo PAC, y el Ultimo pago estara
sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP 1.
El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

£l pago serd efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacidn y aprobacion
de los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP il.

Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucidn del presente contrato serd de CUATRO (4) MESES contados a partir de

la firma del acta de iniciacidon del contrato, y del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion. -

Cordialmente




DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E
IMPEDIMENTOS Y DE NO TENER CONOCIMIENTO SOBRE LA EXISTENCIA DE PROCESOS PENDIENTES DE
CARACTER ALIMENTARIO

Fecha: julio de 2025.

Sefiores
ALCAILDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIO.
Ciudad

ASUNTO: Declaracion Juramentada Inhabilidades, Incompatibilidades.

MILLER ORLANDO RIVERA VILLANUEVA, identificado como aparece al pie de mi firma, declaro bajc la
gravedad de juramento:

a) No hallarme incursc en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en
la fey, en especial de l0s articulos 82 de la Ley 80 de 1993; 18 de |la Ley 1150 de 2007; 1, 2,3y 4 de la Ley
1474 de2011; 31y 33 delaLey 1778 de 2016, los articulos 150y 151 de laLey 270 de 1986, v las contenidas
en |os articulos 40 a 45, capitulo 1V, de la Ley 1952 de 2018, modificada por la Ley 2094 de 2021,

b) No tener conocimiento sobre |z existencia de procesos pendientes de caracter alimentario y que
curnplo con las obligaciones de familia. Lo anterior para dar cumplimiento al articuio 6° de la Ley 311 de
1996.

La presente declaracién se suscribe con el fin de acreditar los documentos para la celebracién de contrate
de prestacion de servicios PROFESIONALES — con la alcaldia municipal de El colegio- Cundinamarca.

De igual manera, en caso de presentarse, durante la ejecucion del contrato a celebrar con la ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL COLEGIO alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, me comprometo a
informar de manera inmediata al supervisor del contrato, con el fin de adelantar el andlisis de la
informacion en aras de mitigar los riesgos de continuar la gjecucidn del centrato en las situaciones
mencionadas.

Por Gltimo, manifiesto que tanto el registro de datos e informacion, asi como todos los documentos
aportados para la suscripcién del contrato, son auténticos, no han side alterados y contienen informacién

veraz.

Cordialmente,

NOMBRE; L
IDENT!FICACION: 3.146.775 expedida en Cajicd
FIRMA:

CORREQ ELECTRONICO: millerriverav@gmail.com







FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEFTORA
Persona Natural

(Leyes 150 do 1695, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA | NOMBRES
Rivera Vilanueva Mitter Orando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 8SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ ce O ras O No. asrs FOM R e O |con (R) EXTRANJERO o COLOMBLA
LIBRETA MILITAR _ .
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO A148778 ' DM. £7
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

‘ ) CALLE 187N 7 45 -55 oficina 28 Tejares dal Norte 1 centro

Pals COLOMBLA, PAls COLOMBIA DERFTO  BOGOTA.O.C.
“DEPTO "  BOGOTA. DG, _ ‘ MUNICIPIO BOGOTA. 0.C,
MUNICIPIO - BOGOTA.D.C., TELEFONO 7036173 EMAL  millemiverav@gmai.com

RMACION AcADEMICAT]

e

LDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADO ( LOS GRADOS DE Ta, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. OE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBYENIDO ] EDUCACION MEDIA
PRIMARIA o SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 H ERERE R ES | = { o 10° e mes [ n [ ato | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADOY}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) Tt (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARLA)

ES (ESPECIALIZACION} MG (MAESTRIA O MAGISTER) POC (DOCTORADO © PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEYS,
MODAéIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACAREMICA APROBADOS DBTENIDO

St ND MES e PROFESIONAL
ESPECIALIZACION EN CONTRATACIGN
POSTGRADO 2 X ESTATAL e 2011
T TEGRADG 10 . X DERECHO . 91 2008 1895722

EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRJCT:O O.Rbﬁh' CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyos 190 da 1995, 488 y 443 de 1098)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE LETICIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. .
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRD
o | 13 | wes | ot | ano] 200 o] 2 | mes] o7 | Ao ] 2020
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDICA CALLE 10N * 1070
EMPLED O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GCBERNACION DE AMAZONAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
sa28089 oia | 11 | mes | 0o [ ane {2018 o | a2 | mes IERED f 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA O DE CALLE 10N * 10 77 LETICIA-AMAZONAS
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
! 'RESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
GUBERNACION DE AMAZONAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5526628 o | o4 | sos| o8 { a0 2018 pia [ 0s |omes | oa | ano ! 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDICA CALLE 10N " 18 77
EMPLEQ O CONTRATGC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE AMAZONAS X COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEEONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5926529 om | 25 [ mes Poor [ ano | 2017 om | 20 { #os | 12 [ a0 { 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDICA CALLE 10N * 10 77
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE AMAZONAS X COLOMSIA
L. aRTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
0985926629 pis | 1 | Mes| o3 are [ 2017 ola | 03 | mes| 06 [ an ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO OFICINA JURIDICA CALLE 10 1 77
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalS
ALCALDIA DE PUERTO NARIRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS PUERTO NARINGD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ois | 12 | mes [ v ] an | 20m4 oin | 36 | mes| 12 | aso | 2014
CARGE O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA PLANEACION Carrera 1 con calle 5 ezquina Patacio Municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAJS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICLA
TELEFONOS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3147300 ia | 01 | s [ 10 | ate] 2014 o |30 IES3ERE 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEFENSORIA PUBLICA CALLE 858 * 10 -32
EMPLEC C CONTRATO ANTERIOR
TTUIRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
REGIONAL AMAZONAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRE® ELECTRONICC ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4377630 D [ 24 | Mes [ o1 | ase| 201 o | 23 | Mes | os | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA REGIONAL AMAZONAS CARRERA 4N * 4 -10
EMPLEC O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DEFENSORIA DEL PUEBLD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3147300 pia | 16 | mes| 01 [ ar] 2014 | om [ 30 | wes| oo [ a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEFENSOR1A PUBLICA CALLE 55N * 10-32
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
U/‘\
RTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[3ta7300 pin} 27 [Mos] 08 [aro] 218 | o] 31 | wes| 12 [ 4 | 2013
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEFENSORIA PUBLICA CALLE 55N " 10 -32
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIOAD : PUBLICA PRIVADA | Pals

CENTRAL DE INVERSIONES S.A, % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIBIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
F460400 o | o2 | Mos | os | a0 | 2005 oia | 31 [ mos [ o [ am ] 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '

CONTRATISTA JURIDICA, CALLE 63N * 11-09

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRivADA | pals

CONSULADO DE COLOMBIA EN TABATINGA-BRASIL X BRASIL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO . . SIN DATO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET/IRO
4122104 o [ 18 T wes [ or | ane { 2002 oio | 01 | Mes| o4 | amo | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL ' DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ‘ DESPACHO DEL CONSUL Rua General Sampaio N* 623
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PAIS

DEPARTAMENTO . MIUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

ola; ] }Was: I }Mo: ] Dia: I ' Mes: ] [ Alo: I

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TOTALDE BSPERIENG

TN A

MP

IF

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
AROS MESES
o SERVIDOR PUBLICO 2 8
EMPLEADO DEL SECTCR PRIVADO o o
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 2
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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Funcién Pablica

i Mrerm

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 201 1,734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacisn

2025-01-09 12:00

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MILLER ORLANDO RIVERA VILLANUEVA

Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Niamero 3146775
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

—

Nombre de |Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica pablica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y

ejecuten bienes o recursos pablicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE EL COLEGIO

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio EL COLEGIO
Direccién | [*Carrera 7 No.-36"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

—

Tipe we sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2
presten funcién publica, que presten servicios public
del servicio plblico.

dela Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, plblica o privada, que
0s respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién

R i procedo a publicar y divuigar proactivamente mi
leclaracién de bienes y rentas y manifiesto que !os (nicos bienes y rentas que posec a la fecha, en forma personal o por

nterpuesta persona, son los que relaciono a continuacién,

DEINGRESOS BIENES ¥ ACREENCIAS
’S INgresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

‘ersién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1des
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si ! No ] X |

Las actividades econémicas de caracter privado, a
forma ocasional o permanente son las siguientes:

dicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

Detalle de las actividades Forma participacion

O con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o companfero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

1-INFORMACIGN DE CONYUGE 0 COMPARIERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X | No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No | %
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
EXLENDY MEDINA SINISTERRA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nidmero 41061070

Descripeion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

FORMACIONDEPARIENTESPORCONSANGUINIDADAFINIDADCIV!L

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si| X No
frente a la labor o actividad que desempefio:

—

A c. .dnuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto

grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil gue son susceptibles de generar conflicto de interés frente

a la tabor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019,
consanguinidad, segundo de afinidad y pri
actividad que desempefian.

los congresistas deben registrar sus parientes' hasta el segundo grado de
mero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

: : - Tipode .
Parentesco | - Pariente | documento de Do_cumgnto de Descripcién del potencial conflicto de interés
. . R e : . identidad _ ‘
ol | o] ocdentidad. | T _ : :
GLORIA CEDULA DE
Madre MERCEDES CIUDADANIA 41323624 NO HAY POTENCIAL CONFLICTO DE INTERES
VILLANUEVA

/ersién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3des
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l.as donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ditimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2,6, POTENCIALES CONFLICTOS DEINTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular,

0s potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina5de5




———




e . em e e e m e e e -

' REPUBLICA DE COLOMBIA., |
: IDENTIFICACION PERSONAL" : - ' :
Do CEDULA DE CIUDADANIA

L oo 3] 146775

¥ RWERA VILLANUEVA
‘ APELLIDOS L ¥
. MILLER ORLANDO.
i /Nomeaés j’;
i

'i ; -

R
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D 2 ,ﬁ*\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 (21 Actualizacidn

4. NGmero de formularic 14801426753
= . [A]
Eﬁ%ﬂ ; 770721248 ) 000001480142675
"::\\,
5. Numero de |dentificacién Tributarla (NIT) 6, DV | 12. Direecién seceional //,_\ '\2‘ "\\ /1‘;4 .('Buzén oloctrénico
21 467 7 SJ 8 Impuostcs de Bogott s \ /"J,3 ’\L/
2 o £
IDENTIFICACION N AN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documanto 26. Namaro de idantiflcacisn ST :j/.\ ~ 27. Fecha axpedicion
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3146 7<'[\‘5\ i ,E '\'_//“‘- 3 19990231 1
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento f‘“m\;\:\, E,.:\O.—.Jud”.:.dﬂv'anlcsplo l
COLOMBIA 1 6 9 |Bogots D.C. 1 457~  IBogoth D.C. 001
31. Primer apellide 32. Segundo apalido 33, Primor nombre ,f'- o \\:)’ .'// 3370%0% nombros
D YT =
RIVERA VILLANUEVA MILLER PR " \MQBLANDO
35, Razon social — g
| ’?\\\ /\
Ve N
36. Nombre comercial AU 3?\Sigmw

’\\\Q\ 1\\\

 MERGACIGN /A\Q

"
B

38. Pals 39, Departamanto /«Z T \“/; ; 40, Giudag/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. L </ 1 1 |Bogots, O.C. 001
il — . .
41.L  lon principal //}}\\\\} / (’\
CR16 181C 17 IR AT N )
42, Correo olectrénico millerriverav@gmail.com ’//\, NS e
43, Codigo postal |44.Tomfon¢',1'\ ST AN N3 1854185 2 445 Telfono 2 6017036173
S N CLASIFICACION
Activijdad sonomica, ~t:-—-~,_,f Ocupacién
Actividad princlpal Ayl 3:}, acu n,.mfm \\;r Otras actlvidados 52, Nimero
4. Cédigo 47. Focha inicio actividad 48. de.r_f:)\\ \/ ha’~' i g\cﬂ:}Mﬁad 50, Gadigo 1 2 51. Codigo establocimientos
|6 91 0ff200912138||4 2/6“\\1‘1\|2> 0 2.000830 1] | | | | | | |
\V/ /T Rgsponsabilidades, Calidades y Atributos
“-u..

1 2 | 3 F,.s\ \6::\9\) 6 1M 12 13 14 1§ 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss‘codigo|5|49|1‘1|,-4\ 0 A A N O N O N N N O A A A
05- Impto. renta y compl. régimen ordmar N

Nl
49 - No responsable de IVA K/ﬁ P
NI
/"‘\\ ,
Qﬁ/‘
s
rd b}
_nf,_h‘ \\\F i‘
Usu\aﬂas aduaneros Exportadores
1 2 3 4 s 6 T 8 3 10
| | I I | l I | | I | 55, Forma 56. Tlpo Serviclo 1 2 3
54, Chdigo | 57. Modo . | |
e 12 13 14 13 16 7 18 19 20
L | L ] [ cre l |

 IMPORTANTE: Sin perjulcle de las actumizaclones a que haya Iugar in Inscripelén on ol Reglstre Unlcoe Tributario -RUT-, tendri vigencia Indafinida y en consecuencla no se axigled su ronovacién
Para uso exclusivo de Ta DIAN

' :59.Anex55_ St D 3:}10‘:‘ s 60. No: de Follos; [:___—_g:l o §1. Focha '|2021-12-14l11:25:39 [

La Informacidn suministrada a través dal fermulario oflclad de Inscripeldn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicic de las vorificacionos qua la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributarie (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso do constatar | pirma autorizada:

inexactitud en alguno de los dates suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionaterios o de suspensidn, segin el coso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 dol Decroto 1625
dal 2015. De Igual manara al formallzar @l tramite el usuarle fue Informado y acepia la polfiica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre RIVERA VILLANUEVA MILLER ORLANGO

Firma dol solicitante:
ma gt sorctante 485.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha genaracion gocumente POF; 04-01-2024 01:41:05P1







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de

agosto de 2025, a las 12:27:20, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani‘a‘-i;;
No. Identificacidén . 31468775
Codigo de Verificacion 3146775250805122719

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional;’ 51emprc y cuando el txpo y numero consignados en el
"spectivo documento de identificacién, coincidan con, Ios agui reg1strados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Reso, uc16n 220 del 5 d E"octubre de’

04 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1egalesl '

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Gener6: WEB

: CGHR -
MNean al CAATirA Aa VarifiraciAn mada ranatatar la antanticidad dal Davtifinadn







EpHE

CERTIEICADO DE ANTECEDENTES ek
12:34:05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ce 01
GENER&LDELANAGION No. 277799665

Bogota DC, 05 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR), el(la) sefior{a) MILLER ORLANDO RIVERA VILLANUEVA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 3146775:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotamones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene [as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de fas condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitos://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milldn
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacicnamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







Policia Nactonal de Colombiz

i POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

. e e

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:32:27 PM horas del 05/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 3146775
Apellidos y Nombres: RIVERA VILLANUEVA MILLER ORLANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #75
— 25 barric Modelia, Bogota D.C,
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes B:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién &l ciudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs; 018000810112
E-rnail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhim]







S/825, 12:34 pom. Congulta RNM(C

Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

8 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/08/2025 12:33:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 3146775 y Nombre:
MILLER ORLANDOC RIVERA VILLANUEVA.

—

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121041338 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

5159000

COLOMBIA
( POTENCIA DELA

VIDA -

Paolicia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 54 N°26- 21

L Gentre Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C.
ot Linea de atencidn: 0180C0-910112 o

htps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta aspx 1/1







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo fas 12:35:55 horas del 05/08/2025, ¢l ciudadanc identificado con cédula de ciudadania No. 3146775,
Apellides y Nombres RIVERA VILLANUEVA MILLER ORLANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad ¢ empresa MUNICIPIO DE EL COLEGIO, con NiT
890680162-0 vy su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
curnplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamantario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglarmenta ls Ley 1978 de
2018 con observancia de las Leyas 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 3146775 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

“TEsta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
- aqui regisfrados.

Se expide en Bogoté el 05/08/2025 12:37 PM

Codigo Verificacion: VBURZLTMYW

“valida hasta: 03/11/2025

Direccion de Gobierno Digita!

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







E.P.S.Sanitas

Sanitas internacionai

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

l.a EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para [a garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Miller Orlando Rivera Villanueva, identificado(a) con CC ndmero 3148775, estd registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS cen la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERC DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

“TIPO DE AFILIADO
CARENTESCO
FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO DE LA AFILIACION
CAUSA ESTADO DE AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN
EMPLEADOR(ES)

CEDULA DE CIUDADANIA 3146775 MILLER ORLANDO RIVERA
VILLANUEVA Desde 01/09/2023 - Vigente

Generado por interfaces

CC 3146775

Miller Orando Rivera Vilanusva
Segundo Cotizante

Conyuge

05/03/1981

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

14/10/2010

Activo(a)

435 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
35 semanas

Contributivo

14/10/2010

No aplica

08/08/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO” PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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CCLOMBIA

POTENCIA DE LA

kY

@Coipensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

verificada la base de datos de afiliades, el/la sefior/a MILLER ORLANDO RIVERA VILLANUEVA identificado/a con

documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 3146775, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2015 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 05 de agosto de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y ne tiene costo alguno.

Colpanslonca Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogetd D.C., Colombia Conmutadar: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 800G 4 10909 www.Colpengloned.gov.ce







EXAMEN OCUPACIONAL: Codigo de validacién: 00010342- Ejec. 09-01-2025

DRA. MARIA CAMILA PEDREROS ACEVEDO — MEDICINA LABORAL

IMIEDICINA PREVENTIVA, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABASIO
CERTIFICADO MEDICO LABORAL
{RESOLUCION No 25-0220 DE 2021)
Enfasis Osteo-muscular

LUGAR Y FECHA DEL EXAMEN: DIA 09 MES 01 ANO 2025 CIUDAD: El Colegio- Cundi -

1. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR ..

Nombres y apellidos: Miller Orlando Rivera Villanueva

Tipo de documento de identidad: Cedula | N0'3.146:775

Género: Masculino | Edad: 43 [ Rh: O+ =~ Celular: 318 5416524
Cargo a desempeiiar: Contratista N

2. INFORMACION GENERAL

Actividad econdémica: Abogado

Lugar del trabajo: Intramural

Empresa: Alcaidia municipal El colegio Cundinamarca

3. TIPO DE EXAMEN

1. Ingreso: X | 2. Periédico: ' 3. Egreso: Retorno al trabajo:

5. Cambio de labor: ! 6. Pericial: 7. viaje al exterior: | 8. Otro:

Examenes realizados: EXAMEN MEDICO LABORAL DE ENFASIS OSTEOMUSCULAR

4. CONCEPTO DE APTITUD

1. Ingreso: Apto: X 2. Recomendaciones o hallazgos: ninguno
3. Periddico: 4.Retiro:
Normal: -~ Normal: -

"] Remisién a la EPS: NO Remisién a la EPS:

. ANTECEDENTES MEDICOS:
“.{’Antecedentes patolégicos: niega
Antecedentes quirdrgicos: correccidn refractaria bi ocular.
Antecedentes Alérgicos: niega
Toxicos: Alcohol: social /Tabaquismo: niega

EXAMEN OCUPACIONAL: Cédigo de validacién: 00010342- Ejec. 09-01-2025
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Bancode Bogota 3
Namn a2 6044 REFERENCIA BANCARIA

Cafie 26 N° 7- 47 Bepord

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que MILLER ORLANDO RIVERA
VILLANUEVA, identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 3.146.775 esta vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 0854592486, abierta/o desde el 3/10/2022.

Se expide en Bogota el dia 5 del mes de Agosto del afio 2025 con destino a: A quien
interese

PR
A

it e

. e e

{" < ;/

Py

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION £S CONFISENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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4 REPUBLICA DE COLOMBIA .

¥ 300955,  RAMA JUDICIAL

t CONSEJO 'SUPERIOR DE LA ;UD:CATURA

| TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

T 6202239
}?' e c 4 . ) %
ESTA TARJETA ES nocumemo PUBL!CO ;
£ Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
i LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971 :
Ay EL ACUERDO 180 DE 1996.
{ . :
- ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR™
:  FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR <
't DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
1 NACIONAL DE ABOGADOS. .
BN ' : A

M e e v et e e T R omS M e Sy [







CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) MILLER ORLANDO
RIVERA VILLANUEVA , identificado(a) con nimero de documente 3146775 vy tarjeta profesional No.
189522, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «la certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes». :

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

. Porlo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abodgado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSIA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido For el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicidn de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o 1os nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA). -

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MARTES 05 DE AGOSTO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
— Secretario
Comisién Naclonal
De Disciplina Judicial
Bogoti, D.C. - Bogota D.C.,
Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: fhe73d6bb20556f377e0e876270134b1b622553a3tb3546872b9d08fe52b1ee
Documenta generado en 05/08/2025 12:46:24 PM

Descargue el archive y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial ramajudicial gov.co/FirmaElectronica







ALCALDIA MURICIBAL DE :- QFH NNA
‘EL COLEGIO l JURIDICA

GUNDINAMARCA

PRPIPRIT S

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINAJURfDlCA DE
EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA.

CERTIFICA

Que MILLER ORLANDO RIVERA VILLANUEVA, identificado con némero de cédula No.3.146.775,
suscribié la siguiente contratacidn con el municipio de El Colegio, Cundinamarca.

| No CONTRATO 026-2024
PLAZO “ 3 MESES
FECHA DE INICIO 26-ENE-2024
FECHA DE TERMINACION 4 25-ABR-2024
|| VALOR DEL CONTRATO 15.000.000.00
- [osETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ASESOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y

— : DESARROLLO INSTITUCIONAL EN TEMAS
SURIDICOS, CONTRACTUALES Y PENSIONALES A
CARGO DE LA DEPENDENCIA. '

ADICON | | T MES Y 15 DIAS
FECHA ADICION o 26-ABR-2024
NUEVA FECHA DE TERMINACION 9-JUN-2024

-1 VALOR ADICION ' 7.500.000.00

| VALOR TOTAL DEL CONTRATO 22.500.000.00

Dada en £l Colegio, Cundinamarca a los (06) dias de! mes de agosto de 2024, a solicitud del
interesado.

PROYECTO! YENIFER ANDREA GIL
CONTRATISTA OAI/

. Alcaldia Municipal de E! Colegio, Cundinarmarca - Nit 890680162-0 - Direccién: Cra. 7 No, 9-36
Codigo Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elicolegio- cundinamarca.gov.co







Reptblica de Colombia

4 GOBERNACION DE AMAZONAS L
. Oficina Asesora Juridica '
Libertad y Orden Departamento de Amazonas

EL JEFE ENCARGADQC DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
GOBERNACION DEL AMAZONAS

CERTIFICA

Que consultadas las bases datos de registros de Contratos de la Oficina Asesora
Juridica, se pudo constatar que el sefor MILLER ORLANDO RIVERA
VILLANUEVA, con cedula de ciudadania No 3146775, suscribié con ia entidad el
{los) Contrato (0s) que se describe a continuacion:

CONTRATO OBJETO | VLR FECHA FECHA
Na S CONTRATQ INICIO TERMINACION

SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN

DERECHO DE APOYQO PARA LA
20101057 DIRECCION DE  HACIENDA Y 8,050,000.00] 15/69/2010 | 28/12/2010

CREDITO PUBLICO

Actividades:

- 1) Realizar el proyecto por el cual se crea La Oficina de Cobro Administrativo Coactivo d la
- Gobernacién det Amazonas.

2) Elaborar e} Reglamento Interno del Recaudo de Cartera, con sujecion a lo dispuesto en la ley
1068 del 2006, el cual debera incluir las condiciones relativas a la celebracion de acuerdos de pago.
3) Adelantar y lievar hasta su terminacién los procesos de Cobro Coactivo de los créditos exigibles
a favor de la Gobernacién del Amazonas de acuerdo con lo preceptuado en los Cdédigos de
Procedimiento Civit y Contenciose Administrativo.

4) Adelantar las difigencias preliminares de cobro persuasivo, con el fin de obtener e pago de los
créditos exigibles.

5) Proyectar los actos administrativos tendientes a |a ejecucién del Cobro Coactivo.

8} Elaborar los acuerdos de pago con os ejecutados cuando a eilo haya lugar.

7) Proyectar las repuestas de los recursos de reposicion interpuestos contra los autos proferidos, en
virtud del desarrollo de la Jurisdiccion Coactiva.

8) Conceder ios recursos de apelacion y el tramite de las excepciones propuestas contra los
mandamientos de pago.

9} Vigilar y gestionar los tramites judiciales de los procesos que se adelantan ante la jurisdiccion de
lo contenciose administrativo

10) Proyectar el actc administrativo por et cual se ordena la suspension del proceso de cobro
coactivo cuande a ello haya lugar.

11) Coadyuvar con la elaboracion de los Informes que el director financiero requiera.

12} Asistir a los funcionarios y dependencias de Ia direccion financiera segun lo requiera el director
financiero.

13) Asistir a los funcionarios de © ras dependencias segun lo requiera el directer financiero,

14) Las demas que le asignen el director financiero y el Jefe de ia Oficina Juridica que sean propias
|y necesarias par, El desarrollo del Cobro Coactivo.

/
Proyecto | Ivan David Lrbina Landazyr Cargo: Técnico Contratista OAJ Fi%
Aprobd Hector Noriega Flore Carge: jefe de la Oficina Asesora Juridica (E) Firmat, )
Los arriba lirmantes declaramos que hemos revisado el prasente documento ¥ lo sncontramos sjustado & las normas ¥
y disposicionas legales yfo téenicas vigentes y por lo lento bsjo nuestra responsabilidad lo presentamos para a2 firm
de: Jele de fg Qficina Asesore Jurfdica (E)

Calle 10 # 10-77 - Teléfono: 098 592 8089 l

Corres electrénico: juridica@amazenas.gov.co

Pagina web. www.amazanas.gov.co

AMIAZONA

AVANZACON-IHONESTADAL:
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Repuiblica de Colombia

GOBERNACION DE AMAZONAS
Oficina Asesora Juridica

i

Libertad y Orden Departamento de Amazonas

22} Obtener vy analizar la informacion para responder las consultas afines del departamento Juridico,
elaborando ios conceptos respectivos.

23} Prestar asesorfa a {as diferentes dependencias de la planta global en los aspectos relacionados
Con_su profasion,

24) Obtener Ja informacion y preparar la documentacién para absolver las consultas que le haya
correspondido.

25) Colaborar en los estudios Que se proponga a Ia oficina, para brindar asesoria al departamento y
sus entidades descentralizadas.

26) Sustanciar los recursos interpuestos a las providencias administrativas que expida el
Departamento,

27) Mantener el archive de normas, jurisprudencia y doctrina aplicables a ias funciones del
Departamenio,

28) Proyectar, cuando se le asigne, las resoluciones en las que se resuelvan Ios recursos de ley
interpuestos contra las providencias adminisirativas que expida el departamento.

28) Colaborar con ¢l jefe de (a oficina en los negocios en que el Departamento debe constituirse en
parte civil en los procesos penales y en el tramite que se suscite ante lo contencioso Administrativo
en materia de personal.

30) Etaboracion de poderes,

31) Cumplir con las demas funciones oficiales gue le sean asignadas en razén de su cargo.

CONTRATO VLR, FECHA FECHA
e OBJETO CONTRATO INICT TERMINACION

CONTRATO DE PRESTACION D
SERVICIOS PROFESIONALESDE UN
ABOGADO  ESPECIALIZADO  EN
DERECHO ADMINISTRATIVO,
CONTRATACION ESTATAL O AREAS
AFINES, PARA APOYAR A LA
QFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
GOBERNACION DE AMAZONAS,
PARA LA SUSTANCIACION DE LOS
PROCESQS SANCIONATORIOS
CONTRACTUALES DE LA ENTIDAD Y
LOS PRCCESOS CONTRACTUALES
DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL.

20170835 15,000,000.00 | 10/03/2017 | 09/junio/2017

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALESDE UN
ABOGADQ  ESPECIALIZADO EN
DERECHO ADMINISTRATIVO,
20170841 | CONTRATACION ESTATAL O AREAS 25,833,333.00 | 25/07/2017 | 28/12/2017
AFINES, PARA APOYAR A LA
QFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
GOBERNACION DE AMAZONAS,
PARA LA SUSTANCIACION DE LOS
| PROCESOS SANCIONATORIOS

Proyacts | Ivan David Urbina Landazurl | Cargo: Técnico Contratista OAJ Firma:/ /
Aprobd Hecter Noriega Florez | Cargo: jefe de la Oficina Asesora Juridica {E) Firma: -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado of presente documento y fo encontramos ajustede o las norma?%z

v disposiciones legafes y/o téenicas vigentes y por lo tanto hajo nuestra responsabilidad lo presentamos pera la fi
de; Jefe de fa Oficina Asesors Juridica (E)

Calle 10 # 10-77 - Teléfone; 098 592 §089

Correo electronizo: juridica@amazonas.qov.co

Pagina web: www.amazaenas.gov.co

AMAZGNA
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Repiblica de Colombia
GOBERNACION DE AMAZONAS
Oficina Asesora Juridica

B ey Y

Departamento de Amazonas

2) Adelantar los tramites precontractuales de 10s procesos de seleccidn de contratitas que se
tramiten por las modalidades de, minima cuantia, Seleccién Abreviada de Menor Cuantia licitacién
pubiica y Concursos de Meritos, que le sean asignados.

3) Revisar los proyectos ce pliegos, pliegos de condiciones definitivos, las publicaciones y las demés
actividades los procesos de ¢ontratacion que sean asignados desde su inicio hasta su culminacion.
4) apoyar en los procesos contractuales de minima cuantia cuando sean asignados, come la revisién
de estudios previos, elaboracion de [os avisos, aceptacién de la oferta. 5) elaborar los contratos que
resulten de los procedimientos contractuales asignados en la modalidad de minima cuantia,
seleccidn abreviada de menor cuantia, contratacién directa como la presiacién de servicics
profesionales y de apoyo a la gestién, convenios interadministrativos, contratos interadministrativos,
que pretenda celebrar la Gobernacién de Amazonas.

6) Resclver consultas y atender requerimientos propios de la administracion.

7) Proyectar los actos administrativos de revocatoria, declaratoria de desierta y adjudicacién en los
procesos de seleccidon de confratistas que le sean asignados.

8). Proyectar las sclicitudes internas o externas que se realicen con relacidn a los distintos temas
que en materia de Contratacién Estatal adelante el Departamento,

9) Asesorar en los asuntos juridicos solicitados per las diferentes secretarias y direcciones,
relacionados con la celebracidn de convenios inter administrativas, y contratos inter administrativos.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado mediante oficio radicado
el 05/09/2019.

Para constancia de lo anterior se firma en Leticia a los Seis (06) dia del mes de
Septiembre de 2019,

HECTOR NORIEGA FLORE
Asesor de Despacho con fundiones asignadas de Jefé Oficina Asesora Juridica

o

pd
Proyecto | Ivan David Urbina Landazuri Carge: Técnico Contratista OAJ Firma_;ﬁ/,
Aprobd Hector Noriega Florez Cargo; jefe de la Oficina Asesora Juridica (E) Firma;
L.0s5 arnbe firmantes declaramos que hemos revisedo of presante documento y 1o encontramaos gjustado a las normas
v disposiciones legeles y/o técnicas vigenies y por io tento bajo nuestra responsabilidad fo prosentamos para la firma
de: Jefe de la Cficina Aseseora Juridica (E)

Calle 10 # 10-77 - Teléfono: 098 532 8089
Correo elecirdnico: juridica@amazonas gov.¢o
Pagina web: www.amazonas.gov.co

AMAZONAS

AVANZACOR I HONESTLDAD:







Repiblica de Celombia
GOBERNACION DEL AMAZONAS
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Grupo de Gestién del Talerto Humano
Hojas de Vida

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL GRUPQO DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA GOBERNACION DE AMAZONAS

CERTIFICA:

Que, MILLER ORLANDO RIVERA VILLANUEVA, identiicado con Cédula de
Ciudadania No. 3.146.775 expedida en Cajica, labora al servicio de la Gobermnacion
del Amazonas NIT 899999336-9, en calidad de empleado pibiico, desde el
14/09/2018 a ia fecha, y tomo posesion para desempefiar el empleo denominado
JEFE DE OFICINA ASESORA - Juridica, Cédige 115 Grado 03, segdn Resolucion
de nombramiento ordinario No. 0170 de fecha 11/09/2018 y Acta de Posesion No.
0117 de fecha 11/09/2018.

Que, en la actuafidad devenga lo siguiente:

SALARIO BASICO ANO 2019: $ 6.492.563

Que, los datos suministrados son tomados de la Historia Laboral, que reposa en los
archivos del Grupo de Gestion del Talento Humano de la Administracion

Departamental.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, con fines pertinentes
ante Entidad Comercial.

Leticia, Amazonas, cinco (05) de noviembre de 2019

Cons. No. 589 \
Redactor: Ana Lucia Cadavid, Q%
Auxifiar Adm. GGTH.

VISADD

i jas Lanorgles
Historias wam&oigg

Por i geg

Conbetuiivd e ——o =" =

Calla 10 No, 10-77 - Teléfono: (098} 522 4010
Comreo elactrdnico: personal@@amazonas.gov.co
Paging web: wwiw.aImazoenas.gov.co

AMAZONAS

ANANZA.CON 3 H:ONESTDAD:







Defensoria

del Pueblo )
- IR - N
LA RESPONSABLE DEL GRUPO DE REGISTRO Y SELECCION DE OPERADORES
CERTIFICA
Que el Doctor MILLER ORLANDO RIVERA VILLANUEVA, identificado con la cédula de
ciucadania nimero 3.148.775 expedida en Cajicd y T.P 188,522, suscribié con la Defensoria del
Pueblo, los siguientes contratos de prestacidn de servicios de representacion judicial de
Defensoria Publica, como Defensor Publico en el programa ADMINISTRATIVO en fa Defensoria
Regional AMAZONAS.
e * .
ey ol o
" No. FECHA FECHA
CONTRATO {NICIACION TERMINACION
DP-3137/2013 27108/2013 31/12/2013
DE-0008/2014 16/01/2014 30/09/2014
DP-0846/2014 01/10/2014 30/08/2015
— DP-1095/2015 01/10/2015 15{10/2016
DP-0974/2016 {02/11/2016 151212016
DP-4254/2018 16/12/2016 31/03/2017

OBJETO.- EL CONTRATISTA se obliga para con LA DEFENSORIA, 2 prestar servicios profesionales
especializados de abogado, en forma personal, con plena autoriomia técnica y administrativa, para la
representacion judicial o extrajudicial de los usuarios del servicio de defensoria niblica, comprometiéndose a
ejecutar todas las obligaciones de medip necesartas para garantizar una defensa integral, ininterrumpida,
técnica y competente, y un debido procese con respecto de los derechos y garantias sustanciales y procésales.
Asi mismo, velar por la promocién, el ejercicio y la Uivuigacién de los derechos humanos.

OBLIGACIONES GENERALES.- En cumplimiento del objeto del contrato, el CONTRATISTA contrae las
siguigntes obligaciones de caracter general:

Una vez iniciada 1a ejecucién del contrato y suscrita el acta de iniciacion, el contratista cumplira con el objeto v
las obligaciones pactadas en este contrato.

Cumplir con los términos y condiciones establecides en'el bloque de constitucionalidad, las leyes vigentes v en
especial, 1a Ley 24/92; 941/05; 1123/07; y los Decretos Leyes 025, 026, 027, 028 de 2014, a fin de tutelar los
derechos y garantias procesales de los usuarics. iguaimente, o dispuesto en el Manual de Contratacion de [a
Defensoria del Pueblo, ei Instructivo General del Sistema de Atencién Integral, el Plan Operativo det Sistema
Nacionat de Defensoria Plblica, las directrices y reglamentos expedidos por el Defensor del Pueblo, e
Vicedefensor del Pueblo, el Secretario General y el Director Nacional de Defensoria Pablica, que se entienden
incorporadas at presente contrato.

Ejercer una defensa eficiente, écnica, adecuada y oportuna, a fin de preservar los desechos y garantias de los
usuarios del servicio, Asumiendo en forma inmediata la representacion judicial en los procesos que le sean
asignados, hasta la terminacion del misme.

Interponer v sustentar oportunamente lbs recufsos que de acuerdo con la naturaleza del procesc sean
procedentes y pertinentes.

Informar por escrito 2l supervisor def contrate, cuando se presente impedimente para actuar en cualguiera de
los siguientes cases: a) Cuando se presente asesoramiento, patrocinio o representacion simultaneo o sucesiva,
a usuarios que tengan intereses contrapuestos; b) cuande exista relacion de parentesco legal ¢ amistad con la
parte contraria, o cualquier otra situacian que pueda afectar su independencia,

Guardar absoluta reserva y secreto sobre los hechos, informaciones o cualquier dato © evidencia conocidos en
el ejercicio de su actividad contractual, salve las excepciones establecidas por la Ley.

L T N O S

Bireccion - Calte 55 No.10—32 3er Piso Bogota

PBX: 3147300 ext. 2735 - Linea tacional: 01 8000 914814

www.defensoria.gov.co
Plantilla Vigente desde; 14/08/2019

L I N

A - N W -
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BUREAD VERITAS
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Defensoria
del Pueblo

C oL P N Rl

&

¥

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.- En cumplimiento del objeto contractual, EL
CONTRATISTA se compromete a desarrollar las siguientes actividades especificas:

—t

. Asesorar, representar, instaurar, o coadyuvar en forma inmediata y hasta su terminacién, con atencién ¥
diligencia las actuaciones administrativas o procesas contenciosos que le sean asignados. Para los casos de
representacion judicial se requiere la verificacion de la situacion socioecondmica de los usuarios y previo
decreto def amparc de pobreza, : :

2. Por sclicitud del usuario, proyectar para Ia firma de este, ia solicitud de amparo de pobreza.

3. Asignado el caso para la representacion fudicial, el contratista debera realizar un diagngstico que contenga la

estrategia de defensa, la cual debera entregar al supervisor del contrato, dentra de los 3 dias habiles siguientes

a la comunicacidn del usuario.

Una vez iniciada Ja ejecucién del presente contrate, asesorar a la comunidad en la sede de ta Defensoria

Regional, casa de los derechos o en el lugar que se destine para la prestacién del sefvicio, por io menos dos

(2) veces a la semana y llevar a cabo log tramites prejudiciales o judiciales a que haya lugar .. —

5. Actuar como apoderado del Defensor Regional en las diligencias de conciliacion o audiencia especial, que le

sean asignadas.

Apoyar la gestion de las Defensorias Regionales en la atencién general de los usuarios y en la instauracién del

recurso de habeas corpus, acciones de tuiela, acciones populares y de grupo, nulidad, cumplimiento v, la

asistencia a audiencias y diligencias judiciales y extrajudiciales, de conformidad con Ja competencia de ia
respectiva Regional y bajo la direccién del respectivo defensor regional.

Asistir a las Audiencias del Pacto de Cumplimienio de las Acciones Populares y a las Audiencias de

conciliacion de las Acciones de Grupo, con el respectivo peder debidamente presentado por el Defensor del

Pueblo Regicnal.

8. Asistir a los comités de verificacion de cumplimiento de las sentencias, cuando los despachos judiciales
ordenen la integracion de dicho comité por parte de la Defensoria del Pueblo,

8. Estudiar, 2nalizar e ingresar al Registro Publico de las Acciones Populares y de Grupo, que haya atendido, v de
conformidad con ias directrices y pardmetros fijados por la Entidad.

10. Atender las requerimientos de los usuarios del servicio, que versen sobre Acciones Constitucionales, de
conformidad con el reparto que efectie Ja respectiva Regional, emitiendo ios conceptos del caso, dentrg de ios
términos establecidos. '

141. Comunicarse con el o los usuarios del servicio, dentro de los ocho (8} dias habiles siguientes al reciho del
correspondiente caso, salvo gue aquél o'aquellos se encuentren fuera de la sede donde se ejecutara el
presente contrato, case en el cual se debera enviar comunicacion escrita,

12. Comunicarse a través de cualquier medio efectivo con &l o 1os usuarios del servicio, por lo menes una vez cada
dos (2} meses, o cuande se produzca decision relevarte, haya sentencia o los usuarios lo soliciten, para lo cual
debera dejar la respectiva constancia. Mantener actualizado el Sisterna Nacional de Informacion, de manera
que se refleje el estado de cada proceso asignadao.

13. Aplicar en el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales, 1a Ley 1437 de 2011 a partir de su vigencia.

b

o

N

Que de conformidad con el Decreto Le‘; 019 de 2012, los contratos De prestacién de
servicios, no se liquidan cuando es por cumplimiento del plazo pactado. Norma gue
acogio [a entidad.

Se expide a solicitud del interesado, en B otd, a los DIECISEIS (16) dias del mes de Octubre
de dcs mil diecinueve (2019).

VICTORIA DE JESUS MADURO GOENAGA
Responsable Grupo Registro y Seledcién de Operadores
Proyacté: jal
Archivado en: )
Consecutive Dependencia: 304007 ™ = ~ » = ¥+ w w = « R R I * "

Direccién - Calle 55 No.10~32 3er Plso Bogotd

PBX: 3147300 ext. 2735 - Linea Nacional: 01 8000 914814

www.defensoria.gov.co BUREAU VERITAS

Plancfila Vigente desde: 14/08/2049 : Centification
COLB.01T%0-2)
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Colimsttols Bommpra Utsidairrias

Slsqueda

WiE ootos o Lnuarko

Noticlas SECOP

Mis registros

Accesos del usuarlo

Términos y condlclones de uso

@ VORTAL 2019 Términes deuse  Normative  Soporte Remetn  Ayuda

Mig procesos I Menu

e

Eseitorle = Configuraciones de Perfil

Informacién del usuario

UTC -5 14:38:33

Miller Orlando Ri...

Buscar...

Cargo

Titulo

Nombre

Apcllidos

Fecha de Naclmlento
Nlvel Educativo
Génerp

Tlene alguna

discapacldad?
Nombre y apelllde
Tipo de decumento

Nimero de

documente
Dlrecclon

Cédige postal
Estrato

Ublcacion

Pals

Correo electrénlco
Teléfono

Celular

Configuracion

Abogade Especiaiista

Sr.

Miller Qrlande

Rivera Villanueva

5/03/1981 ([UTC-05:00) Bogott, Lima, Quita}
Posgrado

Hombre

-8t No
Miller Orlando Rivera Villanueva

Cédula de Cludadania

N4ETTE

Calle 187 #46-55 casa 28
110011

4

Bogotd

COLOMBIA
millsrriveravi@gmail.corn
E015247046

3185416524

Zona horarla
ldloma

Conflguraclén regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)

Spanish (Colombla)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

centrasena

p'a;;‘\“éjl '(i(ibiomb[a

LCudl es el nombre de su abuelo?

Miller

3185416524

https:/Awvww secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14005969

018000-52-0808 www.colombizcompra.gov.coiseporte  Lunes aViernes 7:00 am. a 7:00 pm,

1781







- Homepage

——n

Busqueda Ira

Mis procesos I Menu
Esciloic —~ Configuracién Entidad Estatal/Proveedor
' Dator do f Erutche EstmabProvondor |

Areas de interés Informacién general

1 UTC -5 152555
Mitler Orlande Ri... {

Busear...

[ Elitar dosios rr:surnarlﬁditar datos complatos

Configuracién Entidad Estatal / Proveedor
e Logo de Ia entidad
Administracién de usuarios o

Recomendaciones {no disponible} Nombre de la entidad

Biblicteca de documentos Nombre abreviado

P . . Fecha de creacién
Suscripeién a notificaciones

Pais de origen
Tipo de documento
Nimero de decumento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor

Cédigo UNSPSC
Zona horaria
idiema

Moneda por defecto
Pais

Ciudad

Municipio

Informacién de contacto

(o]

Miller Crlando Rivera Villanueva

Miller Crlando Rivera Villanueva
30/08/2021 ({LTC-05:00) Bogois, Lima, Quito)
COLOMBIA

Cédula de Ciudadania

3146775

Persona Natural cofombianza

COLOMBIA
Distrito Capital de Bogota

Bogota

Direccidn

Cédigo postal
Teléfono de oficina
Fax de oficina

Correo electrénico de la

oficina

Correo electrénico para

notlficaciones SECOP Il

Direccidn

calle 187 46-55 casa 28
00000

6017036173

millerriverav@gmail.com

millerriverav@grmail.com

Estado Pais

Teléfono

No existan resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Pégina web
Pagina web
Facebook
URL linkedin
URL de youtube
Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nombre

Cargo

Mr
Miller Orlando Rivera Villanueva

Abogado Especialista
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W ALCALDIA MUNICIPAL DF l g%%‘}g;ﬁg‘¢ BE
EL COLEGIO . DESARROLLO
CUNDINAMARCA E Iﬁ“slxl"'cqﬁcb!ouﬂﬁl_

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
DEL DECRETO 1082 DE 2015

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la verificacion de los requisitos minimos exigidos en los estudios previos para la
celebracion del contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL EN TEMAS JURIDICOS, CONTRACTUALES Y PENSIONALES A CARGO DE LA
DEPENDENCIA”. Con base en los documentos presentados por MILLER ORILANDO RIVERA
VILLANUEVA, identificado con cédula de ciudadania No. 3.146.775 expedida en Cajica, Cundinamarca,

FORMACION ACADEMICA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS

e Titulo de Abogado con posgrado en areas afines al objeto del contrato

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION

Titulos Obtenidos o N Fecha de ‘
Nombres de los NombreEc;Iejtl:ztlir‘llthtUCIon Terminacién de Fecha de Grado
Estudios Adelantados Materias
Fundacién Universitaria
Abogado San Martin, 18/12/2009
Especialista en Universidad Externado de
Contratacién Estatal Colombia 23/05/2012

EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS

Minimo cinco (5) afios de experiencia relacionada con temas contractuales, laborales o pensionales
administrativos

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION

Empresa o Entidad Area Fechade | Fecha de retiro Tiempo |
relacionada ingreso :
Municipio de El Colegio Gobiemo 26/01/2024 9/06/2024 4 meses y 15
dias
Gobernacidn de Amazonas Juridica 11/09/2018 05/11/2019 13 meses y 25
dias
Gobemacion de Amazonas Juridica 04/01/2018 04/08/2018 7 meses y 1dia

Alcaldfa Municipal de E| Colegio, Cundinamarca - Nit: 890680162-0 - Direccidn: Cra. 7 No. 9-36
Cédigo Pastal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.co




SECRETARIA DE

By ALCALDIA MUNICIRAL DF ‘
EL COLEGIO = Scoannoito
P cunemamaRes [ INSTITUCIONAL
Defensoria del Pueblo Juridica 16/12/2016 31/03/2017 3mesesy 16
dias
Defensoria del Pueblo Juridica 01/10/2015 15/10/2016 12 mesesy 15
dias
Defensoria del Pueblo Juridica 01/10/2014 30/09/2015 12 meses
Defensoria del Pueblo Juridica 16/01/2014 30/09/2014 8 meses y 15
dias
Total | 5 anos, 1 mes,
27 dias, de
experiencia
laboral

Por o anterior, una vez revisada y verificada la documentacion presentada, me permito dejar constancia que
la persona arriba mencionada e identificada CUMPLE con la idoneidad y experiencia requerida en los
estudios previos.

La presente se expide en ef municipio de E! Colegio, Cundinamarca, a los treinta (30) dias del mes de julio
de 2025.

DRES GUZ VIDAL
Gobiemo y Desarrolio Institucional.

<
IVAN A
Secretario ddg

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: 820680162-0 - Direcciéon: Cra. 7 No. 2-36
Cédigo Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.co



