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AREA MEDICINA LABORAL DISAN
Bogota D.C.,
I, ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEEINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALIS!S DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTEON COMO
MEDICO ESPECIALISTA Hi EN AUDITORIA EN SALUD.
1.1. DESCRIPCION :
GENERAL DEL CLASSggggle SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO Ser‘vilcios de ggsﬁén, Servigios d B
administratives
El valor estimado deif contrato es de SETENTA Y CINCO MILLONES CUARENTA Y CINCO
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESQS M/CTE § 75.045.652,00)
B VALOR UNITARIQ
o . ESTIMATO,
frem RUBRO Y INCLUIDO VA,
Y DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD EXENTO DE VA O VALOR TOTAL ESTIMAD O RNCLUIDD
LOTE PRESUPUESTAL EXCLUIDD DE VA IVA, EXENTO DE WA OE#XCLUNDD OE
1.2 VALOR ‘ Cmig‘;gg”m A SEGUN CORRESPONDA
ESTIMADO !
PROPESIORALES ¥ Prostacitn do Servcios | e L4 mases 'l 5 35.127.752,00 /
TECNICOS Y AREADE | [lolesierdies y de 12dias i 4
1 EMPRESARIALES | MEDICINA | /P0V3 8 [ Gestin  7.083,580,00 7
NCP. LABORAL /1 Especialista 1! en 4 /
A-GZTEZ-?Q-DBS«O?/ e o el / 16-2026 5 meses % 39.917.500,00
' VALOR TOTAL ESTIMADD /57508585200 7
Certificacién Plan Anual de Adquisiciones No 269 ~del _ 27/06/2025 ‘%e expide la
1.3. CERTIFICACION | certificacién del plan anual de adquisiciones para el apalancamiento de vigencias futuras 2028,

donde se incluye el valor de $ 39.917.900,00 dutorizado en la comunicacién N° .GS-2025-
043235-DISAN. y el radicado 2-2025-031702 del 20/05/2025— radicada entrada 1-2025-036259
emanado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. ~

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE

ZFNUVNECRIg;Néi‘lM\;]EONTO YO No. Fecli’a No.d!:ian Unidad Recurso Descripecion Gantlidad Valor unifario Valor total
compras §
VIGENCIAS FUTURAS. || ; joosmzs |~ 255 igeih 00 wssmesan  |—53240 S20050 |1 PER Y
e Total 5 75.045.652,00
23’NTR2#SSE DE Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a ta Gestion
Titulo: Médico .
Posgrado: Especialista en Auditoria en Salud.
Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses
15.  PERFILY Habilidades: N o _ 3 o
CALIDAD DE LOS ¥ Conocimientos basicos en el manejo de sistemas de informacién, correo electronica,
PROPONENTES herramientas tecnoldgicas, manejo de sistema operativo Word y Excel.
v Con actitud critica -
v"  Buena capacidad para la toma de decisiones favorables tanto para el func:onarlo como
para la Institucidén, rigiéndose siempre en la normatividad vigente (Decretos Ley
1796/2000, 094/89 y 0533/25).
v Desarrollo del liderazgo mediante la aphcac:on de iniciativas que mejoren la calidad de
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.
v Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con compafieros

de trabajo.
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1.6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

De conformidad con et articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el acto legisfativo No. 2 de 2009,
el cual consagré que fa atencion en salud es un servicio ptblice a cargo del Estado que se debe garantizar a todas las
personas en sus fases de promocién, proteccidn y recuperacion de ia salud. Igualimente, esta disposicion constitucional
sefiala que tamblién le corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de los servicios de salud a los
habitantes, establecer las competencias de la Nacién de las entidades ferritoriales y-los particulares, asi como ias politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas vy el ejercicio de vigilancia y control.

Asi mismo, la Ley estatutaria 1751 de 2015, reguld el derecho fundamental a la salud v definié ef sistema de salud, las
obligaciunes del Estado, deberes, derechos de los prestadores, de los afiliados y beneficiarios, entre otros aspectos.

Por su parte, ef numeral 3 del articuio 32 de la Ley 80 de 1993, describe los contratos de prestacion de servicios, como
aquellos que “celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcioharmiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especificos... En ninglin caso estos contrafos
generaran relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

La Direccion de Sanidad con base en la Ley 1164 de 2007 “ Por la cual se dictan disposiciones en materia def Talento
Humano en Salud" la cual "tiene por objeto establecer las disposiciones relacionadas con los procesos de planeacion,
formacién, vigilancia y control del gjercicio, desempefio y ética del Talento Humang del drea de la salud mediante la
articulacion de los diferentes actores que intervienen en estos procesos” y Decreto 860 de 2008 “por medio def cual se dictan
medidas transitorfas para la autorizacion del ejercicio del tafento humano en salud”, entendiéndose por Talento Humano en
Salud tedo aquel personal que interviene en la promocién, educacidn, informacién de la salud, prevencidn, diagnodstico,
tratamiento, rehabilitacion y paliacion de 1a enfermedad de todos los habitantes del territorio nacional denifro de |a estructura
organizacional de la prestacion de los servicios de salud.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.2 del Decreto 1082 de 2015, establece para Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestidn que: "coniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la gjecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que este en capacidad de gfecutar ef objeto del conirate, siempre v cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef area de que se frate. En este caso, ho es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a ios de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Enfidad Estatal, asi coma los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.”

Ahora hien, en virtud del Decreto 1795 del 2000, se sefala que la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional (...} es una
dependencia de la Policia Nacional, encargada de administrar ef Subsistema de Salud e implementar las politicas que emita
el CSSMF y los planes y programas que coordine el Comité de Salud de la Policia Nacional respecto del SSPN (...)" y de
conformidad con el Decreto 1796 de 2000, le corresponde “a evaluacion de la capacidad sicoffsica y de la disminucion de
la capacidad laboral, y aspectos sobre incapacidades, indemnizaciones, pension por invalidez e informes administrativos
por lesiones, de los miembros de la Fuerza Pdblica, Alumnos de las Escuelas de Formacion y sus equivalentes en la Policia
Nacional, personal civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional y de las Fuerzas Militares y personal no uniformado
de la Poficia Nacional vinculado con anterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993", con destino al reconocimiento de
prestacicnes econdmicas,

La Direccién de Sanidad de la Policia Nacional a través del Area Medicina Laboral administra el proceso de CALIFICACION
DE LA CAPAGIDAD MEDICO LABORAL {Procedimientos Calificacion de Aptitud Psicofisica, Juntas Médico Laborales,
Revisidn a Pensionados, Comité de Beneficiaros), de acuerdo a las competencias legales y misionales definidas mediante
los Decretos 1796 de 2000, 094 de 1883, 0533 de 2025 y Resolucion No. 0287 de 2023, que tienen implicaciones directas
para el adecuado reconocimiento de prestaciones asistenciales y ecendmicas de los afiliados y beneficiarios del régimen de
Seguridad Social en salud de la Policia Nacional, requiriendo la contratacion bajo la modalidad de Prestacidn de Servicios
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de un médico especialista Hll en Auditoria en Salud con competencias académicas para apoyar la ejecucién de las funciones
asignadas a esta dependencia. ;

Par su parte, la Resolucion No. 0267 del 25/01/2023 “Por la cual se define la estructura organica de la Direccién de Sanidad
y se determinan las funciones de sus dependencias infernas”, sefiala que el Area de Medicina Laboral tiene como
responsabilidad Administrar los Procedimientos de Calificacién de Aptitud Psicofisica, la Autorizacion para realizacién de
Juntas Médico Laborales, Revision a Pensionados y Comités de Beneficlarios.

Las funciones del Area de Medicina Laboral se establecen en los articulos 27, 28 y 29 de la precitada Resolucion No. 0267
del 25/01/2023, funciones y responsabilidades que implican el desarrolio y coordinacion de diferentes actividades dentro de
la administracion del proceso de Calificacién de la Capacidad Laboral, tales como seguimiento y control a los diferentes
procedimientos, actividades de alto volumen a nivel nacional, en razén a que se realizan sobre los diferentes procesos

medice laborales que adelantan a nivel nacional Veintisiete (27) Grupos Médico Labarales. -
[4

La Direccién de Sanidad de la Policia Nacional ejerce funciones y competencias a través de diferentes dependencias
internas de manera desconcentrada a lo fargo y ancho del territorio nacional con apoyo permanente del Area de Medicina
Laboral en aspectos de caracter Médico y Juridico articulando la gestion, reglamentacion y expedicidn de lineamientos con
el objetivo de optimizar la Gestién y aseguramiento en Salud dentro del Subsistema de Salud de la Policfa Nacional en el
ambito nacional para la adecuada prestacién de los servicios de salud a sus afiliados y beneficiarios.

Actualmente, el Area de Medicina Laboral se encuentra conformada por veinte (20) funcionarios, que integran ei Grupo de
Procedimientos Medicos y Grupo de Soporte Técnico; el Grupo de Procedimientos Médico Laborales tiene a su cargo las
actividades de orientacion, control, seguimiento v evaluacion del desarrolio de los procedimientos médico laborales, tales
como: reaiizar junta médico laboral, calificacién de aptitud psicofisica (especial, ascenso personal uniformado, comisidén al
exterior, escalafonamiento, ficenciamiento, reintegro, evaluacién psicofisica final y retira), revisién a pensionados, valoracidn
a beneficiarios, seguimiento a realizacién de juntas médico laborales reportadas por los diferentes grupos a nivel pals,
seguirmiento y control posterior de actas de juntas médico laborales, para verificar el cumplimiento de los requisitos formales
o de fondo, con el fin de hacer los correctivos a que haya lugar, asf como la verificacién del cumplimiento de fos requisitos
técnicos y juridicos para autorizar la convocatoria a Junta Médico Laboral v el tramite ante el Tribunal Médico Laboral de
Revision Miliar y de Policia, seguimiento a excusados del servicio; revisar y/o auditar casos médico laborales, emitir
conceptos médico laborales scbre la aplicacion de normas que rigen el proceso médico laboral, atender los requerimientos
de autoridades judiciales, administrativos y de los usuarios, capacitar a las autoridades meédico laborales que integran las
27 unidades policiales de medicina laboral instaladas en el territorio nacional en el abordaje y gestién de tramites (ejercer
control previo y posterior de legatidad de las Juntas médico Laborales, seguimiento y control de atencién PQRS “derechos
de peticion, tutelas, incidentes de desacato y cumplimiento a sentencias fallos de tutela y requerimientos a entes dP control
y judiciales).

La cantratacion del profesional se sustenta en la necesidad de apoyar ia gestion de los asuntos anteriormente e#aunciados,
derivados de la ejecucion de las obligaciones asignadas a esta dependencia. Actividad que requiere de conacimientos y
habilidades especificas para fortalecer y optimizar la ejecucién de los Grupos Médico Laborales del nivel nacional, de tal
manera que se realice un adecuado control de legalidad a las juntas médice laborales de las unidades Magdalena, Guajira
y la metropolitana Bogota. Tareas que no pueden ser desempefiadas por el personal de pianta actualmente asignado a esta
dependencia dado su alto volumen de trabajo.

El control de legalidad es un proceso critico que se realiza en tiempo real, previo a la notificacion de las Juntas Médico
Laborales (JML}, lo que implica que debe ser realizado en un periodo no superior a 10 dias. Por lo cual requiere de
profesionales con formacién especifica que conozcan la normatividad vigente, asi como habilidades y capacidades que
permitan identificar y evitar situaciones que puedan dar lugar a indemnizaciones o pensiones de invalidez a personal que
no cumpla con los requisitos médicos establecidos. La intervencién del profesional es, por tanto, esencial para proteger los
derechos tanto de los empleados como de la institucion, asegurando que sclo aquellos que cumplen con los criterios meédicos
reciban beneficios prestacionales, salvaguardando asi los recursos de fa Nacién.
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Actividad Plazo Responsable

Elaboracién JML-Cargue Drive Contral de | Méximo dos (2) dias habiles posterior a su realizacion GUMEL
Legalidad
Verificacidn cumplimiento requisitos de | Maximo dos (2} dias habiles EQUIPO MEDICO-JURIDICO
fondo y forma |
Subsanacidn hallazgos JML Maximo dos (2} dias habiles posterior a su recepcidn GUMEL
Verificacion final aval Maximo dos (2} dias habiles EQUIPO MEDICO-JURIDICO
Notificacion Acto Adrministrativo No podra exceder los diez 10 dias establecidos GUMEL
Diligenciamiento SISAP | Maximo dos (2} dias habiles posteriores a su GUMEL
WEB/NOTIFICACION notificacion .
Cargue SISAP WEB {Acta JML-| Méaximo dos (2) dias habiles posteriores a su GUMEL
Notificacién-Acuse de recibido) nofificacién

Lo anteriér refleja las actividades gue deben ser desarrolladas por parte de los grupos médico laborales frente a la realizacion
de la junta médico laboral, con seguimiento estricto desde el nivel central, de tal manera que se ejerza control previo, durante
y postericr a la expedicién de dichos actos administrativos, asi como el correspondiente Control de Legalidad de los aspectos
técnicos.y juridicos dentro de los términos legaies definidos para ello.

Desde el Area Medicina Laboral se debe realizar una revision minuciosa de la documentacion y los expedientes meédicos
laborales que sen vitales para garantizar que cada patologia esté debidamente respaldada en ia historia clinica. Esta revisién
exhaustiva previene errores en la cafificacidn de patologias, dafios antijuridicos institucionales y mantiene la integridad de
los procesos administrativos. Lo anterior, apoyado en la evaluacion objetiva de las secuelas, estableciendo la existencia de
una relacidn de causalidad con el servicio de policia, de tal manera que se fortalezca la transparencia y confianza en las
decisiones tomadas por las autoridades médico laborales.

Es importante destacar que cada acta de JML requiere una revisién detallada del expediente médico laboral y de la historia
clinica doeumentada en el sistema SISAP. Esto incluye ta autorizacion de ta JML en SISAP web y la verificacion de los datos
de identificacion, Ademas, en casos pertinentes, se deben consultar ctros sistemas de informacion, como ADRES y RUNT,
para asegurar que todos los datos sean correctos y estén actualizados. Esta rigurosidad en el proceso es fundamental para
evitar errores que podrian derivar en complicaciones administrativas v legales.

De conformidad con lo anterior, se encuentra la siguiente informacién consolidada de los grupos medico laborales Bogota,
Magdalena y Guajira, durante el primer semestre de la vigencia 2025, en las cudles se determind su autorizacién, no
autorizacion o necesidad de hallazgos susceptibles de subsanacion, asi:

Grupos médico Ensro | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Total rev?sadas por Promedic
[aboj'a!es unidad mensual
MéBOG 162 229 350 184 134 124 1183
DEMAG 11 22 26 18 18 9 . 104 260
DEGUA 0 2 5 3 4 0 14 R

Ei profesional requerido para esta actividad brindard una asesoria integral con el fin de mejorar la calidad y efectividad en
¢l control de legalidad de las JML, garantizando con su experiencia y habilidad una atencién mas adecuada y precisa al
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personal uniformado de la institucion, lo que contribuira a garantizar que el personal uniformado se encuentre en condiciones
de salud, necesarias constitucionalmente para la prestacién del Servicio de Policia.

Asi mismo, desde el Area Medicina Laboral se realizé un estudio de acuerdo a las necesidades y la proyeccién de actividades
de cada uno de los Grupos Méedico Laborales del nivel nacional, lo anterior teniendo en cuenta la multiplicidad de funciones

y responsabilidades que le asisten a esta Area, presentando con corte 30 de junio de 2025 seguimiento y control a las
siguientes actividades desde el nivel central:

PROCEDIMIENTO ARMEL ACTIVIDABES EJECUTADAS
Juntas Médico Laborales =~ |- 5.176 JML.
Calificacién de Aptitud 46.914 calificaciones
Valoracién a beneficiarios 288 valoraciones
Revisién a pensionados 417 revisiones.

Ademas, el crecimiento del Area y de.los Grupos Médico Laborales a nivel nacional y la misionalidad que le asiste a esta
dependencia de realizar seguimientoy control de las actividades desarrolladas, apoya la justificacion de la necesidad
planteada la cual se encuentra documentada en el estudio de cargas laborales det Area de Medicina Laboral debidamente
justificadas y aprobadas durante 1a presente vigencia mediante comunicado GS-2025-039420-DISAN de fecha 12/05/2025
y se contempld dentro del plan de austeridad del gasto 2024, impartido en el Decreto 0199 de 2024 articulo 3,‘e_n el cual
menciona que la confratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion debe
ceiebrarse cuando “sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de fas funciones y fines de cada entidad,
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

De conformidad con lo anterior, se requiere la contratacion del profesional ANDRES FELIPE BERMEJO ZARATE médico
especialista Hll en auditoria en salud quien cuenta con el perfil, conocimiento, experiencia y habilidades necesarias para
desarrollar las actividades referidas, las cuales son de vital importancia para la Institucién Policial y contribuyen a garantizar

que el personal uniformado se encuentre en condiciones de salud, necesarias constitucionalmente para la prestacién del
Servicio de Policia.

Asi las cosas, ante ia insuficiencia de personal y dada Ja necesidad de apoyo de sus servicios como médico especialista 111
en auditoria en salud, se justifica la celebracion del presente contrato por un plazo de NUEVE (9} MESES Y DOCE (12)
DIAS DISCRIMINADOS ASE: CUATRO (4) MESES Y DOCE (12) DIAS DE LA VIGENCIA 2025 Y CINCO (5) MESES DE LA
VIGENCIA 2026, que iniciaria a partir del dia diecinueve (19) de agosto de 2025, para el desarrolio de las actividades antes
descritas que permitan garantizar el correcto ejercicio del control de legalidad de las actas de junta médico laboral, en

concordancia con el cumplimiento de los objetivos misionales de la Direccidn de Sanidad a través del Area de Medicina
Laboral.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

NUMERO DEL !
UNIDAD CONTRATANTE | CONTRATO Y NUMERO DE
Y CONTRATISTA FECHA DE LBJETO PROCESO ACIERTOS PROSLEMAS
SUSCRIPCION :
_ DIREGCIGN DE {PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALY | [ o Cgi“ﬁéﬁgfo"g?:?;‘\
SANIDAD- ANDRES 07-7-20078-24 % DE APOYO A LA GESTION COMO MEDIGO o oo papilia) NINGUNO
FELIPE BERMEJO ESPECIALISTA Il EN AUDITGRIA EN SALUD oM AL
DIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS CUMPLIO DE MANERA
3 PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA FNDISANGCD | SATISFACTORIA EL
5@'_‘@2%;;‘3;%5 OT-T-20384-24 | wpapioN COMO MEDICO ESPECIALISTA IIt 208 2024 OBJETO NINGUNG
EN AUDITORIA EN SALUD CONTRACTUAL
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» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el prasente
estudio previo.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA

Teniendo en cuenta el objeto del presents proceso, donde se requiere una persona natural, de nacionalidad
colombiano, para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como médico especialista
ill en Auditcria en Salud.

En virtud de lo anterior, la entidad requiere contratar la prestacion de servicios profesionales, al respecto, el
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto (General de Contratacion de la
Administracién Pablica", dispone:

“ARTICULO 32, 'DE LOS CONTRATOS ESTATALES {...)
3. Contrato de prestacitn de servicios.

Sen contratos de prestacion de servicios los que celobren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con ig administracién o funcionamiento de la entidad, Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas aclividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados

En ningdn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales se celebrardn por el
termino estrictarnente indispensable. " (Subrayado fuera de texto)

Asi mismo, el numeral 4 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y Ia transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos, establece:

- "ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccidn abraviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en fas sigulentes reglas:

(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera
en los siguientes casus:{...) bl Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la sjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturafes, {...)." (Subrayado fuera de texto).

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario det Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, sefiala:

"ARTICULQ 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos arfisticos que sofo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que
osté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe defar constancia oscrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Por su parte, el Decreto 1068 de 2015, establece:

»
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"Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar ia prestacion de servicios. Los contratos de
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende gue no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persena juridica, es imposible atenderla actividad con personal de planta, porqgue de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrofiar Ja actividad para la cual se
requiere conlratar la prestacion del servicio, o cuando ef desarrollo de Ja actividad requiere un
grado de especializaciéon _que implica la _contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse
por el jefe del respectivo organismo(...}”

Asi mismo, una vez analizado el mercado, el sector y la justificacion del presente proceso se requiere de una
persona natural gue cumpla con los requisitos de idoneidad, experiencia y conocimiento, para el cumplimienté
del objeto requerido segun lo establecido en el articulo 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 “Por
medio de/ cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”. ¢

“Articulo 2.2.2.3.7. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las desfrezas adquiridas o desarrolladas mediante el efercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral
vy docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
academico de la respectiva formacion profesional, en el efercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

()

Experiencia Relacionada. Es la adguirida en el efercicio de emplecs o aclividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el efercicio de cualquier emipleo, ocupacion, arte u oficio.
{--)

Articuio 2.2.2,3.8. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas

Cuando el interesado haya efercido su profesion o actividad en forma independiente, fa expenenc:a
se acreditard mediante declaracion del mismo. !

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiehte

informacién

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa
2. Tiempo de servicio

3. Refacion de funciones desempefiadas. {...)"

Por lo anteriormente expuesto, en virtud de fa idoneidad reflejada en la experiencia profesional de acuerdo
con el objeto del contrato, la modalidad que se utilizara para la seleccion del contratista serd la
CONTRATACION DIRECTA, de conformidad con la normatividad mencionada vy en virtud al numeral
2.2.4.2.5.2 de la Resolucién No. 03049 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Coniratacion de la Policla
Nacional"y la Resolucion No, 00080 del 15 de enero de 2018 "Por fa cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucion No. 03049 del
20147, (...) “procedimiento para fa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.
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4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién estan descritos en ¢} Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS del
presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Laboral Administrativo: Minimo doce {12) meses, segin Resolucion 193 del 14/05/2024 “Por la
cual se fijan requisitos minimos y hanorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pafs de la Direccitn de Sanidag”,

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Tiiulo: Bachiller académico.
Titulo: Médico.
Titulo: Especialisia en Auditoria en Salud.

4:4.3 EXPERIENCIA

E-x_periencia Laboral Administrativo: Minimo doce {12) meses, segin Resclucion 193 del 14/05/2024 “Por Ia
cual se fijan requisitos minimos y honorarios para fos contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

No aplica

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
No aplica

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica

4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
No aplica

4.3.1. EVALUACION ECONGMICA

N._o aplica

43.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica
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5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio profesional y de apoyo a la gestion como Médico Especialista il en Auditoria eﬁ
Salud, se llevara a cabo en la Direccitn de Sanidad Area Medicina Laboral, ubicado en la ciudad de Bogota
en la Calle 44 No. 50-51 Edificio Seguridad Social.”

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hard cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexc OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA, ¥ de acuerdo a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, el contrato se ejecutara de forma total durante el tiempo.
establecido de ejecucidn, del presente estudio previo y los requisitos que realice la supervision del contrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, por un total de nueve (9) meses v doce (12} dias
discriminados asi: cuatro (4) meses y doce (12) diasde la vigencia 2025 y cinco (5) meses de la vigencia--
2026, plazo que iniciaria a partir de la aprobacion de la garantia Gnica y suscripcion de la carta de inicia.

5.4. FORMA DE PAGO

La Direccion de Sanidad se obliga a pagar el valor del presente contrato al Contratista, en forma mensual a
razon de SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS

M/CTE ($ 7.983.580,00)

El pago se realizard dentro de los 15 dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilia de
pago de apories de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por la Direccién de Sanidad o unidad, de acuerdo 3l
derecho a turno y Ia programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

s
Con la anterior informacion, se realizara la revision de la factura electrénica y una vez verificada por ei
Ministerio de Hacienda, validad y aprobada por la DIAN, el supervisor del contrato entrard a plataforma de
facturacion electrénica del Ministerio de Hacienda y de Crédito Pdblico para la aprobacion y/o rechazo de la
misma, en la cual dara tramite a la obligacién y pago de la misma.

Los Proveedores o Contratistas que tengan identificado en e RUT la responsabilidad 52 — Facturader
electrénico {emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos de
manera fisica y electrénica, como también las notas débito y/o notas crédito.

Una vez todos los documentos lleguen a Central de Cuentas se procederd a dar cumplimiento a la Guia de
Gestion Contractual en el SECOP i (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el numeral “IV.
Aprobacion de facturas”, del literal D) “Seguimiento a la ejecucién del contrato” descrito de la siguiente

manera:

‘... Una vez que los proveedores completan sus entregas y le envian a la Entidad Estatal las facturas
correspondientes, la persona designada en la Entidad Estatal (generalmente del area financiera) debe
ingresar al SECOP I, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas. La plataforma solicita que los
Proveedores ingresen el nimero y fecha de radicacién de la factura, lo que significa que los Proveedores
deben llevar la factura en fisico a la Entidad antes de ingresaria al SECOP If...”

De acuerdo con las Ultimas disposiciones del Gobierno en la implementacion de la factura electrénica y dando
alcance a la Resolucion 165 de la Direccidn de impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) del 01 de noviembre
de 2023 a la circular externa 042 del Ministerio de Macienda y Crédito Piblico, SIIF del 26 de diciembre ge
2023 (Soporte Tecnolégico para la Factura Electrénica) el contratista deberd enviar al buzén dnico SHF
nacion al correo siffnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.ce la factura electrénica y colocar en el

asunto la siguiente informacion: ASUNTO:16010200; nimero del contrato U orden de compra;

v
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EJEMPLO: $# 16-01-02-001;07-7-20XX-24; iulieth.jojoa@correo.policia,gov.co

Nota: A partir de Ia entrada en vigencia de la Ley 2381 de 2024, “Por medio de la cual se establece el
Sistema de Proteccion Social integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comin, y se dictan otras
disposiciones”, que en su articulo 21 establece que:

“ARTICULO 21. RESPONSABILIDAD POR EL PAGO DE LAS COTIZACIONES. EI {la)
empleador(a), contratante de prestacion de servicios o contratista, serd responsable de realizar
fa cotizacion al Sistema de Proteccion Sociaf Integral para la Vejez, invalidez v sobreviviente.

El {la) empleador(a), contratante de prestacion de servicics o contratista asumiré el porcentaje que le
corresponde y descontara el porcentaje del salario y/o honorarios a cargo del(la) trabajador(a) o
coniratista, en el momento del pago, si a eilo hubiere tugar.

El (fa) empleador(a} contratante de prestacion de servicios o contratista responderé por la totalidad
de la cotizacion aun en ef evento de que no hubiere efectuado el descuento al {la) trabajador(a), o
afifiado.

El {la) trabajador(a) independiente es el responsable de su propio pago. L os aportes Podran ser
realizados por terceros a favor del afiliado sin que tal hecho implique por si solo la existencia de una
relacion faboral, sin que por ello se entiendan habilitadas formas de contratacién prohibidas
expresamente por la ley. Para verificar los aportes, Podran efectuarse cruces con la informacién de
las autoridades tributarias y, asi mismo, soficitar otras informaciones reservadas, pero en todo caso
dicha informacion no Podra utilizarse para otros fines...” (Subrayas y negrillas fuera del texto).

Sin perjuicio de lo anterior, &l Ministerio de Trabajo con el propdsito de dar aplicacién a la Ley 2381 de 2024
procedid a expedir el Decreto Reglamentario Nro. 0514 de 08 de mayo de 2025 "Por ef cual se reglamenta y
compilan las normas def Sisterna de Profeccién Social integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen
comun, conternpiado en la Ley 2381 de 2024 y se dictan ofras disposiciones” el cual en su arficulo 2.2.4.18.7
contempla:

“Articulo 2.2.4.18.7. Pago de Cotizaciones por parte del contratante. £n el marco de lo “dispussto

) por el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024 cuando se celebren contratos de prestacion de servicios

a el confratante y el contratista podrdn acordar que serd responsabilidad del confratante realizar

la cotizacion al Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez Muerte de origen
comuin.

Paragrafoc 1. En caso de que no se acuerde que ef pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral quedard a carqgo del confratante, el confratista sequird siendo el
responsable de su propio pago”. (Subrayas y negrillas fuera del texto).

SUPERVISOR

Ei supervisor del contrato sera el Jefe del Area de Medicina Laboral de la Direccidn de Sanidad o quien haga
sus veces, 0 quien con posterioridad designe la Direccién de Sanidad,.quien verificara la ejecucion idénea y
el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con fas funciones asignadas para el efecto en el Apéndice
2 de la Resolucidn No. 00090 del 15 de enero 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante ta Resclucién 03049 de 2014" v los
articulos 83 v 84 de la Ley 1474 de 2011.

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador de! gasto, informes
de supervision mensuales durante la ejecucion del contrato, sobre la gestion de acuerdo con lo establecido
en la Resolucion 03049 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional”, en
el que se debera enunciar en forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos
de caracter técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico, los cuales deberan ser
cs_rgados a la plataforma SECOP |l en los tiempos establecidos para ello.
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65.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA vy Anexo
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.

5.6. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

Las obligaciones de la Direccion de Sanidad estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA DIRECCION
DE SANIDAD.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica
7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETEREVI!NACION
DE GARANTIAS, del presente estudio previo.

II. ESTUDIO DEL SECTOR i
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, segin Resolucion 193 del 14/05/2024 "Por fa cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel
pais de la Direccién de Sanidad”.

2. ANALISIS DEL MERCADO
Mo aplica, segin Resolucion 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan requisifos minimos y honorarios para los

contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel
pals de Ia Direccién de Sanidad™.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, segtn Resolucion 193 det 14/05/2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel
pais de la Direccién de Sanidad”.

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos,

5, ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, segiin Resolucién 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los

contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel
pais de la Direccién de Sanidad”
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5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

ENTIDAD CONTRATANTE ¥ NUMERO DEL CONTRATO ¥ FECHA DE NUMERO DE
CONTRATISTA OBJETO SUSCRIPCION PROCESO VALOR
NIA NIA NiA NIA NIA

No aplica, la Direccion de Sanidad se rige segln la Resolucidn 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanided”,

52Z. PRECIOS HISTORICOS

: ENTIDAD CONTRATANTE Y | NUMERG DE VALOR VALGR UNITARIO

is

‘TEM CONTRATISTA CONTRATO | DESCRIPCION | \\uiraRio PROYECTADO CON IPC
| NIA N/A N/A NIA NIA N/A

No aplica, la Direccion de Sanidad se rige segdn la Resolucidn 193 del 14 de mayo de 2024 “Por fa cual se
fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién para el Hospital Central v nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, |z Direccion de Sanidad se rige segtn la Resolucidn 193 de! 14 de mayo de 2024 “Por fa cual se
fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

VALOR TOTAL

Ne'aplica, la Direccién de Sanidad se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual se fifan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profasionales y de apoyo a la gestion para ef Hospital
Cenilral y nivel pais de la Direccion de Sanidad”.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

VALOR TOTAL

No aplica, la Direccion de Sanidad se rige segun la Resolucion 183 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital
Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”,
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

o

VALOR UN{TARIO i
i
fTem RUBRO Y UNIDAD OE ESTIMADO, INCLUIDO /A, vx&c‘:.m)%r&isggmgo )
Yo DESAGREGACION RECURSO DESTING DESCRIPCION CANTIDAD EXENTODEIVA O ; DE VA O EXC;.UIDO BE
LOTE PRESUPUESTAL EXCLWDO DE IVA SEGUN
CORRESPONDA WA SEGUN
CORRESPONDA
GTROS SERVICIOS . 4 meses 12 v
PROFESIGNALES, 162025 ¢ AREA DE " il i - - $35.127.752,00
1 TECNICOS Y MEDICINA Médica especialista il olas $7.983.580,0¢
EMPRESARIALES M.C.P. - en Auditoria en Salud.
AL2-02-02-008-003-08 16-2026 $meses $39.917.900,00 -
/\ VALOR TOTAL ESTIMADC § 75.045.652,00
Mayor JULIETH JUDITH JOJOA JIMENEZ

Jefe Area Medicina Laboral (E)
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacién directa cuyo
objeto es Prestacién de Servicio Profesional y de apoyo a la gestion como Médico Especialista [l en Auditoria
en Salud.

Aplica
Anexos

Anexo Certificacion de |a necesidad

Anexo Especificaciones técnicas minimas

Anexo Constancia de idonsidad y experiencia

Anexo Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Anexo Analisis del riesgo y forma de mitigario.

Anexo Obligaciones de Direccion de Sanidad

A N N N SR NN

Anexo Obligaciones del contratista

Formularios adjuntos al estudio previo

[.J Factores de verificacién y ponderacion.
3 Apoyo a la industria nacional

O Indicacion de trato nacional

O Experiencia del propenents

O Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

01 Clasificacién proponente extranjero

v Anexo Acuerdo de confidencialidad
v" Anexo Sisterna de gestién de la seguridad y salud en el trabajo

v Anexo Compromiso anticorrupcién

e S
vt
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

»  HOJA DEL SISCO (formato revision estudios previos CODIGO 1LF-FR-0072 VERSION: 2, DE
FECHA: 17/06/2024),

e ESTUDIO PREVIO (formato CODIGO 1LF-FR-0071 versién 10 de fecha 17/06/2024)

+ Ceriificado plan compras

+ (ficio de solicitud de aceptacién del jefe — duefio de la necesidad y ofrecimiento de los servicios
aceptacién.

» Consiancia verificacion de planta personal — ARMEL

« Cargas laborales — 2025

= Constancia de idoneidad y experiencia

» Oficio de Autorizacion de Vigencias futuras.

» Hoja de vida en el Formato Unico SIGEP I (Debidamente diligenciado y firmade)

s Declaracion de bienes y renta y declaracion conflicto de intereses del SIGEP il {Debidamente
diligenciade y firmado)

« Fotocopia de la céduta

¢ Fofocopia de diplomas -- bachiller, pregrado y posgrado

» Fotocopia de acta de grado — bachiller, pregrado y posgrado
o Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la profesion Tribunal de Etica Medica
¢ RETHUS

e« Tarjeta profesional

» Documentos gue acreditan la experiencia

= Constancia Registro Nacicnal de Medidas Correctivas

s Certificado del SIMIT

s Certificacion REDAM

o Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales

+ Antecedentes judiciales PONAL

= Constancia de Precuraduria

= Constancia de Contraioria

« RUT

= Constancia de afiliacion salud

e Constancia de afiliacion a fondo de pensiones

e Formato de informacion a terceres (Debidamente diigenciado y firmado)
e Certificacién bancaria

« Examen pre-ocupacional (vigencia 3 afios)

e Certificado unidad del valor tributario UVT

L

Consentimiento informado (Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de
2018.)

Declaracién confidencialidad

= Constancia persona natural no obligada a llevar contabilidad -- Colombia compra eficiente

o Lista de contratos del proveedar con el sector publico o privade — Colombia compra eficiente.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
POLICIA NAC!ONAL

En mi calidad

de jefe del Area de Medicina Laboral (E) de la Direccién de Sanidad, manifiesto con la suscripcion

de esta CERTIFICACION que consultada y verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para
ta Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente
disponible que ostente el titulo de Médico Especialista lil en Auditoria en Salud, para cubrir ta necesidad

planteada en

ia Direccitn de Sanidad Nivel Central, segun lo autorizado mediante Constancia de Necesidad de

Personal suscrita por el Grupo Talento Humano, segin comunicacion oficial G3-2025-055537-DISAN del 08-
07-2025, documento gue hace parte del presente estudio previo, para (8 HORAS) vy io certificado en el plan

anual de adg

uisiciones, y por tal razon fa Gnica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

1LF-FR-0071
Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXQO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titule Universitario: Medico

Posgrado: Especialista en Auditoria en Salud.
Experiencia Laboral Administrative; Minimo doce (12)
meses

Prestacidn de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion como Médico
Especialista |l en Auditoria en Salud.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

De acuerdo a lo establecido en la resolucion nro. 193 Del 14/05/2024 *por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los coniratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion para ef Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”, Se encuentra
enmarcado en ef articulo 4 “Fijar los valores de los honorarios para la prestacion del servicio y de
apoyo a la gestion del personal asistencial y administrativo nive! paZde fa Direccion de Sanidad’,
numeral 37 item 1 denominacion Médico Especialista Il de 8 horas,<on valor honorarios de SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($7.983.580,00), segun actividades programadas.

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionaric administrativo, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

HORAS

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SEMANA

Revisar vy analizar el contenido de las actas de JML, asi como los antecedentes que los sustentan
{SISAP, SICAP, SIJUME, expediente médico laboral), para realizar ef control de legalidad de las
actividades médico laborales con el fin de garantizar el cumplimiento de los criterios juridicos y
1 médico laborales, identificando errores formales y/o de fondo para informarlos oportunamente a los 4
grupos médice laberales para que sean subsanados antes de la notificacion.

Entregable: Informe mensuat detallado que evidencie la cantidad de actas de JML revisadas, sus
antecedentes {SISAP, SICAP, SIJUME, expediente médico taboral) y el andlisis de las mismas,
Capacitar y acompafiar al personal de la institucidn en la aplicacién de lineamientos institucionales
que permitan garantizar que las JML se realicen caon los requisitos establecidos, de tal manera que
2 se minimice ef margen de error de las actuaciones médico laborales v se eviten posibles dafios
antijuridicos institucionales.

Entregable: Comunicacién oficial en donde se relacione la cantidad de capacitaciones realizadas
a las diferentes unidades, para la aplicacién de los lineamientos institucionales de JML.

Realizar seguimiento al cumplimiento por parte de los grupos médico laborales, de la subsanacién
de errores de forma y/o de fondo en el contenido det acto administrativo de fas juntas medico
3 laborales, con el fin de dar desde el nivel central el aval para la notificacion. 4
Entregable: Informe consolidado mensual en donde se mencione la cantidad de seguimientos
realizados, con fa subsanacion de errores de forma yo de fondo.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10




ELABQRACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Revisar y analizar i contenido de fa solicitud de autorizacion de convocatoria de JML, cargada en
el modulo de autorizaciones SISAP WEB, el expediente medico laboral que la sustenta, la historia
clinica fisica, fallos judiciales, del SISAP, ef SIJUME, el ADRES - BDUA, enire otros soportes que
puedan ayudar a determinar la pertinencia de los resuliados de la JML v del requerimiento
realizado.

Entregable: Comunicacion oficial mensual relacionando el nimero total de revisiones realizadas,
con las observaciones generales encontradas en las solicitudes de auterizacion de convocaloria
de JML.

Revisar y analizar el contenido de 1a solicitud de autorizacion de Comité a Benefictarios cargada en
la base de datos de aulorizaciones, en lo que respecta a los aniecedentes de comités practicados
con anterioridad, los conceptos médicos espsecializados y exdmenes de apoyo diagnoéstico
requeridos, a fin de esiablecer ef cumplimiento de requisitos técnicos médicos vy legales, para
tramitar la autorizacion de realizar el comité por parte del Jefe del Area de Medicina Laboral.
Entregable: Informe consolidado mensual que refleje la cantidad de revisiones realizadas a las
solicitudes de autorizacién de Comité a Beneficiarios.

Revisar y analizar el contenido de {a solicitud de autorizacion de conducta Revisidn a Pensionados
cargada en el mddulo de autorizaciones SISAP WEB, en lo que respecta a los antecedentes de
JML practicada(s} que dio origen a la causa de invalidez, los conceptos médicos especializados v
examenes de apoyc diagndstico requerides, a fin de establecer el cumplimiento de requisitos
técnicos médicos y legales para tramitar la autorizacidn de la conducta definida, por parte del Jefe
del Area de Medicina Labaral.

Entregable: Informe consolidado mensual relacionando el nimero de revisiones efectuadas, as!
como la solicitud de subsanaciones de fas solicitudes de autorizacion de conducta Revisidon a
Penslonados.

Revisar y analizar el contenido de la solicitud de autorizacion de JML Adicional tramitada a ravés
del sistema GEPOL, en lo que respecta a la JML a aclarar en aspectos de forma, con el fin de
establecer el cumplimiento de requisitos técnicos médices y legales para tramitar 1a autorizacion
por parte det Jefe del Area de Medicina Laborat.

Entregable: Comunicacion oficial mensual relacionando la cantidad de revisiones reslizadas a la
solicitud de autorizacién de convocatoria de JML adicional, mencionande el porcentaje de
aprchaciones y rechazos.

Realizar revisicnes integrales de cascs médico lahorales con el fin de establecer inconsistencias
en las calificaciones de JML y Comités a Beneficiarios, svidenciadas en las solicitudes de
aulorizaciones y demas aclividades médico iaborales, documentandclas segin ia informacidn
registrada en el SISAP, historia clinica fisica, SIJUME, actas de JML y comités a beneficiarios,
hases de datos ADRES - BDUA, SISPRO — RUAF, RUNT, entre otros sopartes, elaborando informe
confidencial dirigido al jefe del Area de Medicina Laboral para su tramite correspondiante.
Entregable: Informe consolidado mensual que reflgje la cantidad de revisiones de casos medico
laborales realizados.

Solicitar y consolidar las revisiones inlegrales de casos médico laborales, que los grupos de
medicina laboral gestionen, con el fin de establecer inconsistencias en las calificaciones de JML y
Comités a Beneficiarios, elaborando informe confidencial final dirigide al jefe dal Area de Medicina
Laboral para su tramite correspondiente.

Entregable: Comunicacion oficial mensual que censolide las revisiones realizadas a los grupos
medico laborales, mancionando las inconsistencias encontradas en los diferentes procescs meédico
laborales.

10

Consolidar y analizar la informacidn registrada en la base de datos establecida, de cumptimiento
de criterios técnico médico en las calificaciones de JML vy comités a beneficiarios, con el fin de
raalizar seguimiento a las acciones correctivas implementadas.,

Entregable: Comunicacidn oficial mensual relacionando el nGmerc de revisiones efectuadas al

1LF-FR-0071

cumplimiento de criterios técnico médicos en calificacion de JML vy comité a beneficiarios.
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ELABORAGION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

y

POLICIA NACIONAL

11

Apcyar administrativa y operativamente fa ejecucién de los contratos de adquisicion de bienes y
servicios que confribuyan con el proceso médico lzberal, realizande cocrdinacién, control y
seguimiento de las actividades particulares y generales de cada servicio contratado.

Entregable: Informe mensual que reflele de manera estadistica el apoye administrativo y operativo
en la ejecucion de contratos de bienes v servicios.

12

Entregar al Area Medicina Laboral, periédicamente v al finalizar el contrato, o cuandc el supervisor
io solicite, todos ios documentos v archivos (fisicos y electdnicos) a su cargo y que se produzean
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezea el Archivo General de a Nacién,

Entregable: Comunicacidn oficial relacionando debidamente inventariados todos los documentos
y archivos a cargoe. ]

13

Fomentar las actividades de seguimiento y control de los procedimientos médico laborales de
confarmidad con las politicas y lineamientos definidos por la Direccion de Sanidad a través del Area
de Medicina Laboral, asi como en observancia a la normatividad legal vigente que rige la materia.
Entregable: Informe mensuat refacionando el seguimienio y contral realizado a los procedimientos
medico laborales de conformidad con las politicas y lineamientos definidos por la Direccién de
Sanidad,

14

Registrar en e! aplicative Gestor de Contenidos Policiales (GEPOL), Sistema de Informacion de
Sanidad Policial SISAP vy bases de datos para el mangjo de informacion establecidas, los dalos e
informacién pertinente para cada caso, acatando los preceptos de integralidad, suficiencia,
oportunidad, pertinencia y reserva de la informacion, conforme a las responsabilidades gue se le
asignen en el proceso médico laboral.

Entregable: Informe mensual que refleje de manera estadistica los registros realizados en los
diferentes sistemas de informacidn institucional,

15

Entregar de manera mensual al supervisor del contrate, un {01} informe de todas las actuaciones
adelantadas en el desarrclic de las actividades anteriormente descritas.

Entregable: Comunicacién oficial mensual consolidando todas las actividades realizadas,
resultados alcanzados, retos identificados v propuestas para continuar optimizando el cumplimiento

1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Bogota D.C., 17 de julio de 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD

En mi calidad de jefe del Area Medicina Laboral {E) de la Direccién de Sanidad,-hago constar que
una vez verificada la hoja de vida del Sefior(a) ANDRES FELIPE-BERMEJO ZARATE identificado(a)
con la ceduia de ciudadania No. 7.183.517 de Tunja {(Boyaca), v los documentos gue soportan los
estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como Medico Especialista il en Audiforia en
Salud, se puede evidenciar gue cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el
desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato. ™

Ademas, el mencionado profesional presté sus servicios en la DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL EN EL AREA DE MEDICINA LABORAL demostrando sus habilidades,
competencias e ideneidad, cumpliendo a satisfaccion con el objeto contractual, el cual se encuentra
relacionado coma Medico Especialista Il En Auditoria en Salud. -

ayor JULIETH JUDITH JOJOA JIMENEZ
Jefe Area Medicina Laboral (E)

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

GARANTIAS

ANEXO ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

Ohosy p sty

et L

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

NG APLICA

ETAPA CONTRACTUAL

L

POR UN TERMING

SION COBERTURA:

AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE
EL PLAZO DE EJECUCION Y
CINCO {5) MESES MAS. LA
ESTIMACION DEL RIESGO

VEINTE POR IGUAL AL PLAZODE | CUBRE EL 20% DEL VALOR
GARANTIA RIESGC INCUMPLIMIENTC CIENTO (20%) CONTRATISTA EJECUCION DEL | DEL  CONTRATO  COMO
UNICA JURIDICO DEL CONTRATO. DEL VALCR DEL CONTRATQ Y | QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO CINCQ (5) MESES | EL PAGO PARCIAL C
MAS. DEFINITIVO DE LCS
PERJUICIOS QUE CAUSEALA
ENTIDAD EN LOS MISMCS
TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA,
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALUDAD  DEL  SERVICIO
POR UN TERMINO | DURANTE £L PLAZO BDE
CINCUENTA POR IGUAL AL PLAZO DE | EJECUCION DEL CONTRATO
GARANTiA RIESGO MALA CALIDAD DEL CIENTO (50%) * CONTRATISTA EJECUCION DEL | Y CINCO (5) MESES MAS.
UNICA OPERATIVO SERVICIC DELVALOR DEL. | CONTRATO Y | BUSCANDC RESARCIR EL
CONTRATO CINCO (5) MESES | DETRIMENTO CAUSADO A LA

MAS.

ENTHOAD POR MALA CALIDAD
o INSUFICIENCIA DEL
SERVICIO -

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

CUBRIRA EL PERJUICIC
ADMINISTRATIVO POR LA
POSIBLE PERDIDA DE
RECURSOS, LOS GASTOS

MULTA CUYO
LA NO CONSTITUCION VALOR SE A PARTIR DE LA Oggg?g;g?i?: OE".
DENTRO DEL TERMINO LIQUIDARA SUSCRIPCION  DEL ENTREGA DE BIEN Y10
RIESGO Y EN LA FORMA CON BASE EN | CONTRATO Y DE LAS SERVICIO CUANDO EL
MULTA JURIDICO PREVISTA EN EL. UN CERO CONTRATISTA | PRORROGAS Sl LAS CONTRATISTA NO
CONTRATO O EN PUNTG DOS HUBIESE HASTA LA | o 2on o nenTRO DEL
ALGUNQ DE SUS {0.2%) DEL APROBACION DE LA | [ion -\ cormas
MODIFICATORIOS LA VALOR DEL” GARANTIA UNICA. SREVISTA EN EL
POLIZA gﬁlgiRANT[A CONTRATO CONTRATO, O EN ALGUNO
DE SUS MODIFICATORIOS,
LA POLIZA DE GARANTIA
UNICA.
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS e
POLICIA NACIONAL
PROPENDE SOR
CUMPLIMIENTO DEL
MULTAS CUYO OBJETO GONTRACTUAL Y
A PARTH
VALOR SE RTIR O A | AMPARA LA MORA O
SUSGRIPCION ~ DEL
LIQUIDARA INGUMPLIMIENTO PARCIAL
CONTRATO Y DE 1LAS
CON BASE EN DE ALGUNA OBLIGACION
UN CERO PRORROGAS 51 LAS | SERIVADA DEL GONTRATO
MuTA | Tlomo | paRGAL | PUNTOCINGO | contRamista | TLEERE FOR U | o cAUSAS ivPuTABLES
{0.5%) DEL AL CONTRATISTA-
vALOR PLAZO DE
DEJADO DE EJECUCION DEL
GONTRATO Y CINCO
CUMPLIR O,. (05) MESES MAS
ENTREGAR k
AMPARA EL
A PARTIR DE LA CUMPLIMIENTO PARCIAL
SUSCRIPCION  DEL
CONIRATO ¥ OE tas | ©  DEFINITVOG  DEL
p VEINTE POR PRORROGAS SI Las | CONTRATO POR  PARTE
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO CIENTO (20%) HURIESE . POR  Un | DEL  CONTRATISTA, SE
PENAL JURinIco | TOTALDECLARATORIA | DELVALOR , | CONTRATISTA | pooit¥s Fof ' | BUSCAEL PAGO PARCIAL Y
PECUNIARIA BE CADUGIDAD TOTAL DEL PLAZO De | DEFINITVG  DE  LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE  8E
EJECUCION DEL | CAUSEN A LA ENTIDAD
CONTRATC Y CINCO :
(05) MESES MAS.
L 43
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO OBLIGAGIONES DE LA DIRECGION DE SANIDAD G
POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicidn del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Z. Unavez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del conifrato a través del supervisor designado para e! efeclo,
exigiéndole |a ejecucion idénea y oporiuna del ohieto a contratar,

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios gue sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
gstos cumplan con fas condiciones establecidas y en especial ias especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar ias gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a gue hubiere lugar, para lo cual el supervisor dard aviso oportuno a fa POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn a las disponibilidades presupuestales vy
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las aprogiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgide a su cargo como consecuencia de fa suscripcion del conirato.

8. Solicitar v recibir informacion técnica respecto del bien o servicio v demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumnplan con los requerimientos técnicos exigidos.

10. Verificar el cumplimiento de las Acciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo
contemplado en la resolucion 0312 de 2019 vy el decreto 1072 del 2015 seccidn 2 numeral 2.2.4.2.2.15.

11. Reportar a la Administradora de Riesgos l.aborales los accidentes de frabajo y enfermedades laborales.

12. investigar todos los incidentes y accidenies de frabajo.

13. Realizar actividades de prevencion y promocidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. Incluir a ias personas que les aplica la presente seccion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Satud
en el Trabajo.

15, Permilir la participacién del contratisla en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

16. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para
cumplir la actividad centratada de las personas a ias que les aplica ia presente seccion,

17. Informar a los coniratistas afifindos en riesgo IV v/o V sobre los aportes sfectuados al Sisterna General
de Riesgos Laborales.
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18. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotizacion, cuando el pago
del aporte esté a su cargo.

19. Es dsber de la Direccion de Sanidad, de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar,
previa autorizacion del aspirante, gue no se encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad, en el desarrollo de ios procesos de seleccin
de personal para el desempefio de cargos, oficies, profesiones que involucren una relacién directa y
habituai con menores previamente definidos por el Instituto Colombianc de Bienestar Familiar. Dicha
verificacién, debera actualizarse cada cuatre meses después del inicio de la relacién contractual, jaboral
0 reglamentaria.
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Contribuir con el desarrollc del establecimiento de sanidad pelicial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando jos procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente vy de calidad a los
usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de 1a entidad {Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD, para ia debida ejecucidn de las actividades convenidas v a no utilizarlos para fines v en
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucidon a la terminacion del presente
contrato. Asi mismao, se responsabiliza de los dafes o pérdida que sufran estos, a excepcidn del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo
Civil, pero no seré responsable en los eventos de Caso Fortuito v Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objelo del presente contrate, se
harg mediante inventario, el cual tendré fecha de suscripcién la misma an que ss inicie el contrato.
Colaborar con los entes de confrol de la entidad ¢ del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética,

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las conirataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para
los cuales sea desighado, asumiendo las obligaciones establacidas en el acto de designacién sin
periuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que fa Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en ias actividades a desarroilar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacian gue le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualguier cira circunstancia deba conocer ¢ manipular v respondera
patrimoniaimente por los perjuicios de su divulgacidn y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frenie al Sisterma de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 788 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley
797 de 2003, Ley 828 de 2003 v Ley 1122 de 2007, o cual se constituira en requisito previo para cada
uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3} meses. De
acuerdo con e} articulo 1° de {a Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién seré causal para
la imposicidn de multas sucesivas hasta tanto se de el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la efecucién del confrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. )

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarics de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con gue tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral
y tas buenas costumbres.

Presentar Cinco (5} dias habiles antes de la fecha de terminacion def contrate al supervisor del mismo,
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion,
asi mismo hard entrega de los bienes inventariados para el desarroilo de las tareas del objeto
contractual.

Clausuia de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacian intercambiada, facilitada
o creada entre ellas para el cumplimiento del objetc contractual, serd mantenida en estricta
confidencialidad. La parte receptora correspondiente sdlo podra revelar informacion confidencial a
quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacion confidencial se
trata, se considera tambien informacidon confidencial a} aquella que como conjunto © por la
configuracion o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los

expertos en los campos correspondientes. b} la que no sea de facil acceso, y ¢} aquella informacian
gue no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso,

fin de mantener su caracter confidencial, El acuerde regira durante el tiempo que dure el contrato,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22

23.

derechos de propiedad, toda informacidn intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte cie‘
donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizard informacién de la otra para su propio
uso, modificacion o terminacion. El acuerdo solo podra ser modificado o darse por terminado con el
consentimiento expreso por escrito de ambas partes.
Cumplimiento de normatividad: El contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccion de
datos v demas aspecto relacionados con el tratamiento de la informacion que les sea aplicable, en &l
marco de la ley estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2
de la parte 2 del decreto 1074 dei 2015 y las normas que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en
virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolucidn
No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacién para la Policia
Nacional Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes a Seguridad y Salud en &l
Trabajo.
El contratista acatara lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 "Por medic de la cual se establace &l régimen
de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se
crea el registro de inhabilidades y se dictan otfras disposiciones”, debiendo allegar al Grupo de
Coniratos los antecedentes en caso de aspirar cargos, oficios o profesiones que involucren una
relacion directa vy habitual con menores de edad.
Obligaciones en cumplimiento al articule 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del
contratista, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud, contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar fa actividad contratada, para lo cual asumird su costo,
informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST, informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada def
contrato.
Chligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo: Conocer la politica de SegundaL y
Salud en e} Trabajo de la Policia Nacional, realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud
cuande le sea solicitado, allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades
médicas gue se generen,
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
Para la facturacién de los bienes y/o servicios contratados debera tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en la Circular Externa 042 del 26/12/2023 del Ministerio de Hacienda vy
Crédito Plblico, mediante la cual se implementa el "SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL
SIIF NACION” y la Resolucién No. 165 del 01 de noviembre de 2023 "Por la cual se desarrolla el sistema
de facturacion, los proveedores fecnolégicos, se adopta la versién 1.9 del anexo técnico de factura
electronica de venta, se expide ¢l anexo técnico 1.0 del documento equivalente electrénico, y se dictan
otras disposiciones en materia del sistema de facturacion”, esto en caso de que aplique.
Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas gue se generen.
Cumplir con las medidas de bicseguridad implementadas por la Direccién de Sanidad, adoptando en
primera medida el autocuidado para preservar la salud y la vida, e uso de los elementos de proteccién
personal y demas recomendaciones; ante sintomas de infeccidn respiratoria por algin virus respiratorio
se deben continuar con las medidas preventivas que conocemos como:

» Uso adecuado del tapabocas si se tienen sintomas respiratorios o gripa

* lavado de manos cada 3 horas, por minimo 20 segundos, con agua y jabon

» Mantener lugares ventilados - Evitar aglomeraciones.
Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1863, a~=1
mismo, sera civil v penalmente responsable por sus acciones u omisianes en la actuacion contractudl.
E! contratista en cumplimiento del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto Reglamentario No. 0514 de 09 de
mayo de 2025 "Por ¢l cual se reglamenta y compilan las normas del Sistema de Profeccion Somal
Integral para la Vejez, invalidez y Muerte de origen comun, contemplado en la Ley 2381 de 2024 y se
dictan otras disposiciones”, realizara sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral por cuenta
propia en los términos y montos de cotizacién establecidos para cada caso.
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. POLICIA NACIONAL
Bogoté D.C., 17 de julio de 2025

Seﬁores

POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE SANIDAD

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Coniratacion Directa, Namero clyo

objeto es: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Médico Especialista 11l en
Auditoria en Salud

El{los) suscrito(s) a saber ANDRES FELIPE BERMEJO ZARATE, domiciliado en Carrera 48 No. 127 - 51
Interior 14 Apto 214 - Bogota D.C identificado con 7.183.517 de Tunja (Boyaca), quien en adelante se
denominara el proponente, manifiesta su voluniad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracidn de un contrate estatal para la Prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién como Médico Especialista Hi en Auditoria en Salud,

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a [a cual tendra accesce por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuenira sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion,

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume {os siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por 1a policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de tercergs y para fines distintos
a los previstos en el contrate, ia informacicn que le sea eniregada directamente por la pelicia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtn motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de ias actividades que le competan por causa o con
ocasién del confrato,

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
aulorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier ofro
derecho de propiedad indusirial o intelectual de ia Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informaciéon confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en ia ejecucién
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.
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El proponente mantendrd una lista de usuarics de la informacion confidencial que serd
entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar tnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o ilegare a conocer, en
desarrollo y gjecucion de lo que te competa en relacion con el contrato.

No utilizar la informacidn confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio y gjecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiendose la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismes intemnos de seguridad adecuados para proteger Ia
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrolio del contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, periudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conccido ¢ por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de fa Policia
Macional.

Cumplir con la confidenciatidad en fas mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccidn de la informacion confidencial.

El proponente:

ey,

M~‘_’__‘> :

b

rirma del representante fegal del proponente

Nombre o razén social del oferente: ANDRES FELIPE BERMEJO ZARATE
identificacion {NIT OO C.C X0 C.E 5): 7.183.517 de Tunja (Boyaca)
Nombre Representante Legal: n/a

ldentificacion (C.C O C.E. O) n/a

Direccion: Carrera 48 # 127-51 Interior 14 Apto 214

Teléfono: 3125615549

Email: anberza@gmail.com
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POLICIA NACIONAL

Bogotd D.C., 17 de julio de 2025

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestidn de la seguridad vy salud en el trabajo para e proceso de
Coniratacién Directa NGmero cuyo abjeto es: Prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién como Médico Especialista Il en Audiloria en Salud.

El{los) suscrito(s) a saber ANDRES FELIPE BERMEJO ZARATE, domiciliado en Carrera 48 No. 127 - 51
Interior 14 Apto 214 - Bogota D.C identificado con cédula de ciudadania No. 7.183.517 de Tunja (Boyaca),
quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiestalnt) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideracionses:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2018, prevé en el Articulo 2°, lo refacionado
con la “Politica del Sistema de Gestiton de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gfercicic de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia
cludadana, manifiesta su compromiso con la prateccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcicnarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misidn, mediante fa identificacion
de peligros, evaluacién y valoracidn de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para elfo
destinara el capital humano, financiero y tecnolégice, que permita el cumplimiento de los requerimiantos
legales y Ias acciones de mejora continua”,

De igual manera en la ejecucion del contrate adicional a los reguerimientos exigidos para su gjecucion, la
persona natural o juridica debera:

*  Cumplir con las obligaciones del SG38T, que fas normas legales vigenies y/o la Policia Nacional
haya considerado en el coniralo y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

« Participar en las aclividades que la Policia Nacional desarrolie en materia de promocion vy
prevencién de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
gjecucion contractual, acorde a los peligros vy riesgos relacionados la tarea contratada.

+ Conocer y participar en todas ias actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrcllara las
actividades.

= Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, ia ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

* Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes meédico
ocupacionales y compiementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de ta Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la gjecucion de la tarea contratada.
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e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segiin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las perscnas juridicas deben diligenciar [a lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 dei 2018 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas conriesgo |, H ¢ HI

2. Estandares minimes para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, o 1l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
E AL HE IV 6 V y de cincuenta (50) ¢ mencs trabajadores con riesgo IV o V.

l.a verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del conirato.

El preponente:

Firma del representante legal de! proponente

Nombre o razon social del oferente: ANDRES FELIPE BERMEJO ZARATE
ldentificacion (NIT & C.C XO C.E [1): 7.183.517 de Tunja (Boyacé)
Nombre Representante Legal: n/a

Identificacion (C.C O C.E. O) n/a

Direccion: Catrera 48 # 127-51 Interior 14 Apto 214

Teléfono: 3125615549

Email: anberza@gmail.com
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ANEXO FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C., 17 de julio de 2025

Seﬁare;. )
POLICIA NACIONAL —~ DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, NUmero
cuyo objelo es: Preslacidn de servicios profesionales v de apoyo a la gestion como Médico Especialista I
en Auditoria en Salud.

Ei (los) suscrito{s) a saber: ANDRES FELIPE BERMEJO ZARATE, domiciliado en Carrera 48 No, 127 - 51
Interior 14 Apto 214 - Bogota D.C identificado con cédula de ciudadania Neo. 7.183.517 de Tunja (Boyaca),

quien en adelante se denominara el proponenie, manifiesta{n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD, adelanta un procesa de seleccion
para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiane, y de la POLICIA
NACIONAL ~ DIRECCION DE SANIDAD para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion,
v la responsabilidad de rendir cuenias;

TERCERQ: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludide en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resuite
necesaria para aporiar fransparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso uniiateral
anticorrupcion, gue se regird por los siguienies compromisos:;

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromises:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halage, retribuciones o
prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusidn en el presente Proceso de Contratacién.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de fa Replbiica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, v |a de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

El proponente no ofrecerd ni dard sobormos ni ninguna otra forma de halago a ninglin funcionario puiblico
en refacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato gue pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permilir que nadie, bien sea empleado de la compafila 0 un agente
comisionista independiente, ¢ un asesor o consultor lo haga en su nombre;
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera ofros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccién y la relacidn contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos ¢ cualquier halage a los funcionarios de LA DIRECCION DE SANIDAD, nia
cualquier otro servidor pdblico o privade que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa ¢ indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDA
durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Agimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos ¢ontrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o enganiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto |a distribucion de adiudicaciones de confratos, distribucién de concursos o
fijacion de terminos de las propuestas,  son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio,

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contraciuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes ¢ delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Replblica, la moral ¢ las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion def presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente dacumento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota D.C., a los diecisiete
{17) dias del mes de julio deil afic 2025.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: ANDRES FELIPE BERMEJO ZARATE
tdentificacion (NIT O C.C XU C.E 0): 7.183.517 de Tunja (Bovaca)
Nombre Representante Legal: n/a

tdentificacien (C.C & C.E. &) nfa

Direccion: Carrera 48 # 127-51 Interior 14 Apto 214

Teléfono: 3125615549

Email: anberza@gmail.com

' Decreto 2753 de 18992, Ars. 44 y 47,
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