MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

JEDEH-DISAN - 22.3

Bogota D.C., 18 de junio de 2025

Sefior (a) subteniente

LAURA VANESSA BELTRAN CALDERON
Jefe Area Medicina Laboral

Bogoté D.C.

Asunto: Constancia verificacion de planta personal ARMEL-DISAN

La suscrita Jefe del Grupo de Talento Humano (E) de la Direccion de Sanidad hace constar, que una
ver verificada la planta de personal de la Direccion de Sanidad por medio det Sistema de Informacidn
para la Administracién del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional y segtin lo establecido en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y créditc publice” y ef Decreto 1838 dei 15 de noviembre de
2016, “Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional - Policia
Nacional - Direccion de Sanidad”, el cual establece las “condiciones para contratar la prestacion de
servicios”, no hay disponibilidad de personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion de servicios de un profesional, asi:

’ Tecnologo en gestidn administrativa, gestidn

documental o gestion dei Talento Humano 1 TNIB-ARMEL0010

Medico Especialista en seguros, Salud ocupacional,
2 { Gerencia de la Caiidad, Administracién en Salud, 1 - MESII8-ARMEL0017
Seguridad y Salud en el Trabajo y Auditoria Medica.
Medico Especialista en seguros, Salud ocupacicnal,
3 | Gerencia de la Calidad, Administracion en Salud, 1 MESHI8-ARMELQQ30
Seguridad v Salud en el Trabajo v Auditoria Medica.
Medico Especialista en seguros, Salud ocupacional,
4 | Gerencia de la Calidad, Administracion en Salud, 1 MESIIS-ARMELOC31
Seguridad y Salud en el Trabajo vy Auditoria Medica.
Medico Especialista en seguros, Salud ocupacionai, |-
5 | Gerencia de la Calidad, Administracién en Salud, 1 MESII8-ARMELD032
Seguridad vy Salud en ef Trabajo vy Auditoria Medica.
Medico Especialisia en seguros, Salud ocupacional,
6 | Gerencia de la Calidad, Administracion en Salud, 1 MESIHIB-ARMEL0033
Seguridad v Salud en el Trabajo v Auditoria Medica.

7 Tecnico Administrativo, gestion documental o
empresarial, sistemas o laboral en secretario ejecutivo.

1 TNIS-ARMELGO34
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8 Técnico Admir}istratwa, gestion documentall o _ ’ TNIB-ARMELO035
empresarial, sistemas ¢ laboral en secretario gjecutivo.
9 |Abogado 1 PUNS-ARMELOO03

Se expide la presente certificacion, dada en Bogota a los 18 dias del mes de junio de 2025, como
soporte para los diferentes trémites administrativos de la entidad, {Area Medicina Laboral).

Alentamente,

dmide,  Firmado digitalmente por:
N Nombre: Paula Andrea Viflareal Ocafia
L Grado: Mayor
- Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
b Cédula: 36752071
Tiulo: Especialista En Servicic De Policia
Dependencia: Grupo Cenfratos Disan
Unidad: Direccion De Sanidad De La Policia Nacional
- Correa: paula.villareal@correo.policia.gov.co
A 18/06/2025 41745 p. m.

Anexo: no

Calle 44 No. 50-51 CAN piso 5

Teléfono: 5804400 Ext: 7401-7402-7403-7571
disan.jefat@policia.gov.co
www.pclicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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5.3.0.2. Grupo de Relaciones Exteriores, Seguridad y Defensa

Brigadier General " %%% l”

CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN gggé)c‘i%dgfé,zg(lz cszfeog"fa’t?y%zde 2025 1022
Director General

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Carrera 59 No. 26 - 21

Bogota, D.C.

Radicado entrada 1-2025-036259
No. Expediente 324/2025/SITPRES

Asunto: Autorizacion cupo vigencias futuras ordinarias para funcionamiento.
Respetado Brigadier General Triana:

En atencion a la solicitud formulada mediante comunicacion GS-2025-029792/DISAN-
PLANE-96.8 del 9 de abril de 2025, asi como lo establecido por el Estatuto Organico del
Presupuesto General de la Nacion la Resolucidn No. 11 de 1997 del Consejo Superior de
Politica Fiscal -CONFIS-, de manera atenta le comunico que la Direccién General del
Presupuesto Publico Nacional autoriza cupo de vigencias futuras, conforme el siguiente
detalle: :

SECCION: 1601-02 POLICIA NACIONAL ~ SALUD
CUENTA: 02  ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Vigencia Recurso Valor
2026 andf)i'E'zSZg;es 254.594.277.179

La autorizacién de cupo de vigencias futuras, segin lo manifestado por esa Entidad, tiene
por objeto la contratacion, hasta méxime el mes de julio de 2026, los siguientes servicios
y suministros esenciales para garantizar la adecuada prestacion del servicio de salud:
adquisicion de aparatos médicos, quirdrgicos, atrésicos y protésicos; arrendamientos;
canales de datos; mantenimiento de vehiculos; mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos; mensajeria; servicio de alimentacién hospitalaria; servicios de aseo institucional,
tavanderia y recoleccidén de residuos peligrosos; servicios médicos hospitalarios y
ambulatorios para la atencién de patologias de mediana y alta complejidad; servicios
profesionales administrativos; suministro de combustible; insumos médicos y quirdrgicos;
productos desechables para pacientes (pafiales, pafiitos y toallas); quimicos y gases;

Pagina | 1
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Centinuacién eoficio Auterizacion cupo vigencias futuras ordinarias para funcionamiento. Ref, 1-2025-036259

sillas de ruedas y accesorios para personas en condicién de discapacidad; tiquetes de
transporte; y viveres destinados a la alimentacion de los pacientes.

Es preciso indicar gue los objetos contractuales anteriormente relacionados, se soportan
en la relacidon de contratos remitidos por la entidad como insumo base para el trédmite de
aprobacidn del cupo de vigencias futuras, los recursos auteorizados deben ser destinados
acorde con los conceptos definidos y comunicados en la solicitud.

El rubro por el cual se autoriza el cupo de vigencias futuras, cuenta con amparo
presupuestal en la presente vigencia fiscal, de acuerdo con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 31825 del 26 de marzo de 2025, enviada por el Jefe de del Grupo
Financiero vy Presupuesto de la Unidad Ejecutora Policia Nacional - Salud.

—
E
o

Los cupos de vigencias futuras se financian con recursos de la nacidén - Fondos Especiales,
consistente con las cifras del Marco de Gasto de Mediano Plazo 2025-2028 del Sector
Defensa vy Policia, respecto a ia Policia Nacional - Salud, conforme lo establece la Ley 819

procedimientos establecidos por las normas legales vigentes sobre contratacion
administrativa y cumplir con los demas requisitos legales que sean del caso; asi mismo,
cabe anotar que ese Entidad as responsable de dar cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 2.8.1.7.6 del Decretc 1068 de 2015, la Directiva Presidencial No. 013 de 2024,
las politicas de austeridad en el gasto que se establezcan para la vigencia 2025 vy [as
demas normas que le apliguen,

i
]

Validar documento firmado digitalmenta en: hitprf/sedeelectronica. minhacienda.gov.co

e 4 de 2003.
s o o o . s
ﬁ% 5 Cabe sefialar que, con la presente autorizacion, se inflexibiliza en un 53% con recursos
% @ nacion del rubro de Adquisicién de Bienes y Servicios para ia vigencia fiscal 2026, con
% z respecto a la base presupuestal de 2025, por lo tanto, corresponde a esa Entidad priorizar
i N los recursos para atender el resto de sus obligaciones por este concepto de gasto en la
24 P
] Vigencia 2026.
s
% % La ejecucion de la presente autorizacion deberd hacerse de acuerdo con [os
o
A O
=
o
s

Cordialmente,

LUZ HELENA RODRIGUEZ GONZALEZ
Directora General del Presupuesto Publico Nacional (E)

Elabord: Aprobd:
Franyer Yesid Combita Santana Paula Cristina Diaz Cruz
Asesor Subdirectora (E}
Grupa de Relaciones Exteriores, Seguridad y Defensa Subdireccién de Gobierno, Seguridad v Justicia
Firmado digitalmente por: LUZ HELENA RODRIGUEZ GONZALEZ Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICC
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL .

DIRECCION DE SANIDAD

AREA DE MEDICINA LABORAL

No. GS-2025- » ISUSAN — ARMEL 20.1

L
S980C. 29 JuL s
Sefior coronel
JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director de Sanidad Policia Nacional (E)

Calle 44 No. 50-51 Piso 5
Bogota D.C.

Asunto: Autorizacién Contratacion Prestacion de Servicios — Médico especialista 1l en
Auditoria en Salud. :

Respetuosamente me dirijo a mi coronel, en mi calidad de Jefe del Area de Medicina Laboral
a través de la cual la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional administra el proceso de
CALIFICACION DE LA CAPACIDAD MEDICO LABORAL (Procedimientos Calificacion de
Aptitud Psicofisica, Juntas Meédico Laborales, Revisién a Pensionados, Comité de
Beneficiaros), de acuerdo a las competencias legales y misionales definidas mediante los
Decretos 1796 de 2000, 0533 de 2025, 094 de 1989 y Resolucién No. 0267 de 2023, con
el fin de solicitar autorizacién para la contratacion bajo la modalidad de Prestacion de
Servicios del médico especialista Il en auditoria en salud ANDRES FELIPE BERMEJO
ZARATE identificado con la cédula de ciudadania No. 7.183.517, quien posee la formacion
académica y las competencias para apoyar la ejecucion de las funciones asignadas a esta
dependencia, teniendo en‘cuenta los argumentos que expongo a continuacion:

Actualmente, el Area de Medicina Laboral se encuentra conformada por veinte (20)
funcionarios, que integran el Grupo de Procedimientos Médicos y Grupo de Soporte
Tecnico; el Grupo de Procedimientos Médico Laborales tiene a su cargo las actividades de
orientacion, control, seguimiento y evaluacién del desarrolio de Ios procedimientos médico
laborales, tales como: 1. realizar junta médico laboral, 2. calificacién de aptitud psicofisica
(especial, ascenso personal uniformado, comisién al exterior, escalafonamiento,
licenciamiento, reintegro, evaluacion psicofisica final y retiro), 3. revision a pensionados, 4.
valoracion a beneficiarios, seguimiento a realizacion de juntas médico laborales reportadas
por los diferentes grupos a nivel pafs, seguimiento y control posterior de actas de juntas
médico laborales, para verificar el cumplimiento de los requisitos formales o de fondo, con
el fin de hacer los correctivos a que haya lugar, asi como la verificacién del cumplimiento
de los requisitos técnicos y juridicos para autorizar la convocatoria a Junta Médico Laboral
y el tramite ante el Tribunal Médico Laboral de Revision Miliar y de Policia, seguimiento a
excusados del servicio; revisar y/o auditar casos médico laborales, emitir conceptos médico
laborales sobre la aplicacién de normas que rigen el proceso meédico laboral, atender los
requerimientos de autoridades judiciales, administrativos y de los usuarios, capacitar a las
autoridades médico laborales que integran las 27 unidades policiales de medicina laboral
instaladas en el territorio nacional en el abordaje y gestion de tramites (ejercer controi previo
y posterior de legalidad de las Juntas médico Laborales, seguimiento y control de atencién
PQRS, derechos de peticion, tutelas, incidentes de desacato y cumplimiento a sentencias
fallos de tutela y requerimientos a entes de control y judiciales).

1D5-0F- 0001 Pagina1deb Aprobacién: 02-08-2023
VER: 6



De acuerdo con lo anterior, el contratista apoyaria las siguienies actividades institucionales:

1.

10.

Revisar y analizar el contenido de las actas de JML, asi como los antecedentes que
los sustentan (SISAP, SICAP, SIJUME, expediente médico laboral), para realizar el
contral de legalidad de las actividades médico [aborales con el fin de garantizar el
cumplimiento de los criterios juridicos y médico laborales, identificando errores
formales y/o de fondo para informarlos oportunamente a los grupos meédico
laborales para que sean subsanados antes de 1a notificacion.

Capacitar y acompafiar al personal de la institucion en la aplicacién de lineamientos
instifucionales que permitan garantizar que las JML se realicen con los requisitos
establecidos, de tal manera que se minimice el margen de error de las actuaciones
médico laborales y se eviten posibles dafios antijuridicos institucionales.

Realizar seguimiento al cumplimiento por parie de los grupos médico laborales, de
la subsanacién de errores de forma y/o de fondo en el contenido del acte
administrativo de las juntas medico laborales, con el fin de dar desde el nivel central
el aval para la notificacion.

Revisar y analizar el contenido de la solicitud de autorizacién de convocatoria de
JML, cargada en el médulo de autorizaciones SISAP WER, el expediente médico
laboral que la sustenta, la historia clinica fisica, fallos judiciales, del SiSAP, el
SIJUME, el ADRES - BDUA, entre otros soportes que puedan ayudar a determinar
ia pertinencia de los resultados de la JML. y del requerimiento realizado.

Revisar vy analizar el contenido de la solicitud de autorizacion de Comité a
Beneficiarios cargada en la base de datos de autorizaciones, en lo que respecta a
ios antecedentes de comités practicados con anterioridad, los conceptos médicos
especializados y examenes de apoyo diagndstico requeridos, a fin de establecer el
cumplimiento de requisitos técnicos médicos y legales, para tramitar la autorizacién
de realizar el comité por parte del Jefe del Area de Medicina-Laboral.

Revisar y analizar el contenido de la solicitud de autorizacién de conducta Revisién
a Pensionados cargada en el modulo de autorizaciones SISAP WEB, en lo que
respecta a los antecedentes de JML practicada(s) que dio origen a la causa de
invalidez, los conceptos meédicos especializados y exdmenes de apoyo diagnéstico
requeridos, a fin de establecer el cumplimiento de requisitos técnicos médicos y
legales para tramitar la autorizacién de la conducta deﬂmda por parte del Jefe del
Area de Medicina Laboral.

Revisar y analizar el contenido de la solicitud de autonzamon de JML Adicional
framitada a través del sistema GEPOL, en lo que respecta a la JML a aclarar en
aspectos de forma, con el fin de establecer el cumplimiento de requisitos técnicos
médicos y legales para para tramitar la autorizacién por parte del Jefe del Area de
Medicina Laboral.

Realizar revisiones integrales de casos médico laborales con el fin de establecer
inconsistencias en las calificaciones de JML y Comités a Beneficiarios, evidenciadas
en las solicitudes de auforizaciones y demas actividades médico laborales,
documentandolas segun la informacién registrada en el SISAP, historia clinica fisica,
SIJUME, actas de JML y comités a beneficiarios, bases de datos ADRES - BDUA,
SISPRO — RUAF, RUNT, entre ofros soportes, elaborando informe confidencial
dirigido al jefe del Area de Medicina Laboral para su trémite correspondiente.
Solicitar y consolidar las revisiones integrales de casos médico laborales, que los
grupos de medicina laboral gestionen, con el fin de establecer inconsistencias en
las caiificaciones de JML y Comités a Beneficiarios, elaborando informe confidencial
final dirigido al jefe del Area de Medicina Laboral para su tramite correspondiente.
Consolidar y analizar la informacion registrada en la base de datos establecida, de
cumplimiento de criterios técnico médico en las calificaciones de JML y comités a
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beneficiarios, con el fin de realizar seguimiento a las acciones correctivas
implementadas. :

11. Apoyar administrativa y operatlvamente la ejecucion de los contratos de adquisicion
de bienes y servicios que contribuyan con el proceso médico laboral, realizando
coordinacion, control y seguimiento de las actividades particulares y generales de
cada servicio contratado.

12. Entregar al Area Medicina Laboral, periédicamente y al finalizar el contrato, o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su:cargo y que se produzcan en gjecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién.

13. Fomentar las actividades de seguimiento y control de los procedimientos médico
laborales de conformidad con las politicas y lineamientos definidos por la Direccion
de Sanidad a través del Area de Medicina Laboral, asi como en observancia a la
normatividad legal vigente que rige la materia.

14. Registrar en el aplicativo Gestor de Contenidos Policiales (GEPOL), Sistema de
informacién de Sanidad Policial SISAP y bases de datos para el manejo de
informacion establecidas, los datos e informacion pertinente para cada caso,
acatando los preceptos de integralidad, suficiencia, oportunidad, pertinencia v
reserva de la informacion, conforme a las responsabilidades que se le asignen en el
proceso méedico iaboral.

15. Entregar de manera mensual al supervisor del contrato, un {01) informe de todas las
actuaciones adelantadas en el desarroflo de las actividades anteriormente descritas.

La contratacion del profesional se sustenta en la necesidad de apoyar la gestién de los
asuntos anteriormente enunciados, derivados de la ejecucion de las obligaciones asignadas
a esta dependencia. Actividad que requiere de conocimientos y habilidades especificas
para fortalecer y optimizar la gjecucion de los Grupos Médico Laborales del nivel nacional,
de tal manera que se realice un adecuado control de legalidad a las juntas médico iaborgles
de las unidades Magdalena, Guajira y la metropolitana Bogota. Tareas que no pueden ser
desempefiadas por el personal de planta actualmente asignado a esta dependencia dado

su alto volumen de trabajo.

El control de legalidad es un proceso critico que se realiza en tiempo real, previo a la
nofificacion de las Juntas Médico Laborales (UML), lo que implica que debe ser realizado
en un periodo no superior a 10 dias. Por lo cual requiere de profesionales con formacion
especifica que conozcan la normatividad vigente, asi como habilidades y capacidades que
permitan identificar y evitar situaciones que puedan dar lugar a indemnizaciones o
pensiones de invalidez a personal que no cumpla con los requisitos médicos establecidos.
La intervencién del profesional es, por tanto, esencial para proteger los derechos tanto de
los empleados como de la institucion, asegurando que solo aquellos que cumplen con los
criterios médicos reciban beneficios prestacionales, salvaguardando asi los recursos de la
Nacién.

Actividad ' Plazo Responsable

Elaboracién JML-Cargue Drive | Maximo dos (2) dias habiles GUMEL
Control de Legalidad posterior a su realizacion
Verificacion cumplimiento | Maximo dos (2) dias habiles EQUIPO MEDICO-JURIDICO
requisifos de fondo v forma
Subsanacion hallazgos JML Maximo dos (2) dlas hébiies GUMEL
posterior a su recepcién
Verificacién final aval i Maximo dos (2} dias hébiles EQUIPO MEDICO-JURIDICO
Notificacion Acto Administrativo No podra exceder los diez 10 dias GUMEL
establecidos
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Diligenciamiento SISAP | Maximo dos (2) dias habiles GUMEL
WEB/NOTIFICACION posteriores a su notificacion
Cargue SISAP WEB (Acta JML- | Maximo dos (2) dias habiles GUMEL
Notificacidn-Acuse de recibido} posteriores a su notificacion

Lo anterior refleja las actividades que deben ser desarrolladas por parte de los grupos
médico laborales frente a la realizacién de la junta médico laboral, con seguimiento estricto
desde el nivel central, de tal manera que se gjerza control previo, durante y posterior a la
expedicién de dichos actos administrativos, asi como el correspondiente Control de
Legalidad de los aspectos técnicos y juridicos dentro de los términos legales definidos para
ello.

‘Desde el Area Medicina Laboral se debe realizar una revision minuciosa de ia
documentacion y los expedientes médicos laborales que son vitales para garantizar que
; cada patologia esté debidamente respaldada en la historia clinica. Esta revisién exhaustiva
‘nreviene errores en la calificacion de patologias, dafios antijuridicos institucionales v
‘mantiene la integridad de los procesos administrativos. Lo anterior, apoyado en la
evaluacién objetiva de las secuelas, estableciendo la existencia de una relacion de
causalidad con el servicio de policia, de tal manera que se fortalezca la transparencia y
confianza en las decisiones tomadas por las autoridades medico laborales.

Es importante destacar que cada acta de JML requiere una revisidén detallada del
expediente médico laboral y de la historia clinica documentada en el sistema SISAP. Esto
incluye la autorizacién de la JML en SISAP web y la verificacion de los datos de
identificacion. Ademas, en casos periinentes, se deben consultar ofros sistemas de
informacion, como ADRES y RUNT, para asegurar que fodos los datos sean correctos y
estén actualizados. Esta rigurosidad en el proceso es fundamental para evitar errcres que
podrian derivar en complicaciones administrativas y legales.

De conformidad con io anterior, se encuentra la siguiente informacion consolidada de los
grupos medico laborales Bogota, Magdalena y Guajira, durante &l primer semestre de la
vigencia 2025, en las cuales se determind su auterizacidn, no autorizacidon o necesidad de
hallazgos susceptibles de subsanacién, asi:

I, Grupos Total Promedio
médico Enerc | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | revisadas
.| laborales por unidad mensual
- MEBOG 182 229 350 184 134 124 1183
DEMAG 11 22 28 18 18 9 104 260
DEGUA 0 2 5 3 4 0 14

El profesional requerido para esta actividad brindara una asesoria integral con el fin de
mejorar la calidad y efectividad en el control de legalidad de las JML, garantizando con su
experiencia y habilidad una atencién mas adecuada y precisa al personal uniformado de la
institucién, lo que contribuira a garantizar que el personal uniformado se encuentre en
condiciones de salud, necesarias constitucionalmente para la prestacion del Servicio de
Policia.

Asi mismo, me permito informar a mi coronel que desde el Area Medicina Laboral se realizé
un estudio de acuerdo a las necesidades y la proyeccion de actividades de cada uno de los
Grupos Médico Laborales del nivel nacional, lo anterior teniendo en cuenta la multiplicidad
de funciones y responsabilidades que le asisten a esta Area, presentando con corte 30 de
junio de 2025 seguimiento y control a las siguientes actividades desde el nivel central:
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PROCEDIMIENTO ARMEL ACTIVIDADES EJECUTADAS
Juntas Médico Laborales ' 5.176 JML.
Calificacién de Aptitud ' 48.914 calificaciones
Valoracion a beneficiarips 288 valoraciones
Revisién a pensionados 417 revisiones.

Ademas, el crecimiento del Area y de los Grupos Médico Laborales a nivel nacional y la
misionalidad que le asiste a esta dependencia de realizar seguimiento y control de [fas
actividades desarrolladas, apoya la justificacion de la necesidad planteada la cual se
encuentra documentada en el estudio de cargas laborales del Area de Medicina Laboral
debidamente justificadas y aprobadas durante la presente vigencia mediante comunicado
GS-2025-055537-DISAN de fecha 8/07/2025 y se contempla dentro del plan de austeridad
del gasto 2024, impartido en el Decreto 0199 de 2024 articulo 3, en el cual menciona que
la contratacién de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion debe celebrarse cuando “sean estrictamente necesarios para coadyuvar al
cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”,

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la necesidad de apoyo de sus
servicios como medico especialista 1l en auditoria en salud, se justifica la celebracion del e
presente contrato por un plazo de NUEVE (9) MESES Y DOCE (12) DIAS DISCRIMINADOS
ASI: CUATRO (4) MESES Y DOCE (12) DIAS DE LA VIGENCIA 2025 Y CINCO (5) MESES
DE LA VIGENCIA 2026, fue iniciaria a partir del dia diecinueve (19) de agosto de 2025,—
para el desarrollo de las actividades antes descritas que permitan garantizar el correcto
gjercicio del control de legalidad de las actas de junta médico laboral, en concordancia con

el cumplimiento de los objetivos misionales de la Direccién de Sanidad a través del Area de
Medicina Laboral.

Atentamente, ﬂ i

Mayor JULIETH JUDITHVOJOA JIMENEZ
Jefé Area Medicina Laboré\ (E)

AneXo: no

Elabord: CPS 04 Leidy Viviana Lombana
DISAN-ARMEL.

Fecha de etaboracion: 28/07/2025
Ubicacion: Z:i\Leidy Lombana\Confrates ARMEL

Calle 44 No 50-581 CAN
Teléfones: 5804400, ext. 1352
disgn.armel-gru@policia.gov.co
woww.poticia.qov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
! POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

AREA DE MEDICINA LABORAL

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La suscrita jefe del Area de Medicina Laboral (E) de la Direccién de Sanidad, hace constar
que una vez verificada la hoja de vida del sefior ANDRES FELIPE BERMEJO ZARATE
identificado con Cedula de ciudadania N° 7.183.517 de Tunja (Boyaca) ] ios documentos
que soportan los estudios y experiencia requeridos como MEDICO ESPECiALISTA IHEN
AUDITORIA EN SALUD para desarrollar actividades en el Area de Medlcma Laboral de a
Direccién de Sanidad.” : PR

La anterior certificacidon se expide a solicitud del i teresado a Eos ?? dias del mes de julio
de 2025. Lo

f Y JULIETH JUDITH JOJOQA JIMENEZ
' Jefe Area Medicina Larat (E)

Elaboro: Herika Jhineth Marin
Fecha de elaboracion: 17/07/2025
Ubicactdn, Z:\Leldy Lombana\Contratos ARMEL

Calle 44 No §0-51 CAN
Teléfonos: 5804400, ext. 1352

disan.armel-gru@policia.gov.co
www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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No. GS-2025- 1}

Bogota D.C., 2

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
¢ POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

> AREA DE MEDICINA LABORAL

¥
i

5 G 50} {DISAN/SUSAN - ARMEL 29.25
Z

Sefior(a)

ANDRES FELIPE BERMEJO ZARATE
anberza@gmail.com

Carrera 48 # 127-51 Interior 14 Apto 214
Bogota D.C.

El Area de Medicina Laboral de la Direccion de Sanidad con miras adelantar el proceso de
contratacion para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO ESPECIALISTA 1ll EN AUDITORIA EN SALUD” se permite
solicitar ofrecimiento de servicios en los siguientes términos.

_Mensuales -

CUATRO (4) MESES Y DOCE (12

) DIAS DE LA

VIGENCIA 2025 Y GINCO (5) MESES DE LA $7.983.580,'00 $ 75.045.652,00

VIGENCIA 2026

TEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

HORAS
SEMANA

Revisar y analizar el contenido de las actas de JML, asi como los antecedentes que los
sustentan {SISAP, SICAP, SIJUME, expediente médico iaboral), para reafizar el controd
de legalidad de las actividades médico laborales con el fin de garantizar el cumplimiento
de los criterios juridicos y medico laborales, identificando errores formales y/o de fondo
para informarlos oportunaments a los grupos meédico laborales para que sean
subsanados antes de la notificacion.

Entregable: Informe mensual detallade que evidencie iz cantidad de actas de JML
revisadas, sus antecedentes (SISAP, SICAP, SIJUME, expediente médico laboral) v &f
anélisis de las mismas.

Capacitar y acompafiar al perscnal de la institucién en la aplicacion de lineamientos
institucionales que permitan garantizar que las JML se realicen con los requisitos
establecidos, de tal manera gue se minimice el margen de error de las actuaciones
medico laborales y se eviten posibles dafios antijuridicos instifucionales,

Entregable: Comunicacion oficial en donde se refacione la cantidad de capacitaciones
realizadas a las diferentes unidades, parz la aplicacién de los lineamientos institucionales
de JML.

Realizar seguimiento al cumplimiento por parte de los grupos médico laborales, de la
subsanacion de errores de forma y/o de fonde en el contenido del acto administrativo de
las juntas medico laborales, con el fin de dar desde el nivel central el aval para la
notificacion.

Entregable: Informe consolidado mensual en donde se mencicne la cantidad de
seguimienios realizados, con la subsanacién de errores de forma yo de fondo.




Revisar y analizar el contenido de la solicitud de autorizacién de convocatoria de JML,
cargada en el moduio de autorizaciones SISAP WEB, el expediente médico laboral que
la sustenta, 1a historia clinica fisica, fallos judiciales, del SISAP, el SIJUME, el ADRES -
BDUA, entre otros soportes gue puedan ayudar a determinar la pertinencia de los
resultados de la JML v del requerimiento realizado.

Entregable: Comunicacion oficial mensual relacionando el nimero total de revisiones
realizadas, con las observaciones generales encontradas en las solicitudes de
autorizacién de convocatoria de JML.

Revisar y analizar el contenido de la solicitud de autorizacion de Comilé a Beneficiarios
cargada en ia basa de datos de autorizaciones, en lo que respecta a los antecedentes de
comités practicados con anterioridad, los conceptos médicos especializados y exdmenes
de apoyo diagndstico requeridos, a fin de estabiecer el cumplimiente de requisitos
técnicos médicos y legales, para tramitar la autorizacion de realizar el comité por parte
det Jefe del Area de Medicina Laboral.

Entregable: informe consolidado mensual que refleje la cantidad de revisionss
realizadas a las soficitudes de autorizacion de Comité a Beneficiarios.

Revisar y analizar el contenido de la solicitud de autorizacién de conducta Revision a
Pensionados cargada en el modulo de autorizaciones SISAP WER, en lo que respecta a
los antecedentes de JML practicada{s) que dio origen a la causa de invalidez, los
conceptos medicos especializados y examenes de apoyo diagnostico requeridos, a fin
de establecer el cumplimiento de requisitos técnicos médicos y legales para tramitar fa
autorizacion de fa conducta definida, por parte del Jefo del Area de Medicina Laboral.
Entregable: informe consolidado mensual relacionande el ndmero de revisionas
efectuadas, asi como la solicitud de subsanaciones de las solicitudes de autorizacion de
conducta Revision a Pensionados.

Revisar y analizar el contenido de la solicitud de auterizacion de JML Adicional tramitada
a traves del sistema GEPOCL, enle que respecta a la JML a aclarar en aspectos de forma,
con ¢l fin de establecer =i cumplinmiento de requisitos ¥cnicos médicos y legales para
tramitar ta autorizacién por parte del Jefe del Area de Medicina Laboral.

Entregable: Comunicacion oficial mensual relacicnande ia cantidad de revisiones
realizadas a la solicitud de aulorizacion de convocatoria de JML adicional, mencicnando
el porcentaje de aprobaciones y rechazos.

Realizar revisiones integrales de casos médico laborales con el fin de establecer
inconsistencias en las calificaciones de JML y Comités a Beneficiarios, evidenciadas en
fas solicitudes de autorizacicnes y demas actividades médico laboralss,
documentandolas segin la informacion registrada en el SISAP, historia clinica fisica,
SIJUME, actas de JML v comités a beneficiarios, bases de datos ADRES - BDUA,
SISPRO — RUAF, RUNT, entre ofros scportes, elaborando informe ceonfidencial dirigide
al jefe del Area de Medicina Laboral para su tramite correspondiente.

Entregable: Informe consolidado mensuat gue refleje ta cantidad de revisiones de casos
medico laborales realizados.

Solicitar y consolidar las revisiones integrales de casos médico iaborales, que los grupoes
de medicina faboral gestionen, con el fin de establecer inconsistencias en las
calificaciones de JML y Comités a Beneficiarios, elaborande informe confidencial final
dirigido al jefe del Area de Medicina Laboral para su tramite correspondiente.
Entregable: Comunicacion oficial mensual que consolide las revisiones realizadas a los
grupos medico faborales, mencionando las inconsistencias encontradas en los diferentes
procesos médico laborales.

10

Consclidar y analizar la informacién registrada en la base de datos establecida, de
cumpiimiento de criterios tcnico médico en las calificaciones de JML y comités a
beneficiarios, con el fin de realizar seguimiento a las acciones correctivas implementadas.
Entregable: Comunicacion oficial mensual relacionando e nUmero de revisiones
efectuadas al cumplimiento de criterios técnico médicos en calificacion de JML y comité
a beneficlarios.

11

Apoyar administrativa y operativamente la ejecucion de los contratos de adquisicién de
bienes y servicios que contribuyan con e procesc médico laboral, realizande
coordinacion, control v seguimiento de las actividades particulares y generales de cada
servicic contratado.

Entregabile: Informe mensual que refleje de manera estadistica el apoyo administrative
y operativo en fa gjgcucion de contratos de bienes y servicios.




12

Entregar al Area Medicina Laboral, periodicamente y at finalizar el contrato, o cuando &
supervisor lo solicite, todos ios documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
Yy que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezcz el Archivo General de i2 Nacion.
Entregable: Comunicacion oficial relacionando debidamente inventariados todos los
documentos v archivos a cargo.

13

Fomentar las actividades de seguimiento y conirol de los procedimientos médico
laborales de conformidad con las politicas y lineamientos definides por la Direccitn de
Sanidad a través del Area de Medicina Laboral, asi come en observancia z la
normatividad legal vigente que rige la materiz.

Entregable: Informe mensual relacionando e seguimiento y control realizado a los
procedimientos médico laborales de conformidad con ias politicas y lineamientos
definidos por la Direccion de Sanidad.

14

Registrar en ei aplicativo Gestor de Contenidos Policiales (GEPOL), Sistema de
Informacion de Sanidad Policial SISAP y bases de datos para el maneic de informacidn
establecidas, los datos e informacién pertinente para cada caso, acatandoe los preceptos
de integralidad, suficiencia, cportunidad, pertinencia v reserva de la informacién,
conforme a las responsabilidades que se le asignen en el proceso médico laboral.
Entregable: Informe mensuat que refleje de manera estadistica los regisiros realizados
en los diferentes sistemas de informacién insfitucional.

15

Entregar de manera mensual al supervisor del contrato, un (G1) informe de todas las
actuaciones adelantadas en ! desarrollo de las actividades anteriormente descritas.
Entregable: Comunicacién oficial mensual consolidandc todas las aclividades
realizadas, resultados aslcanzados, retos identificados y propuestes para continuar
optimizando el cumplimiento def contrato.

Aientamente,

Elaboré:

tKA JHINETH MARIN
ISAN-ARMEL

Fecha de elaboracién: 22/07/20G25
Ubicacion: \DISAN ARMEL\Publica\Dra. Leidy Lombana\8. Contratos Armel\ Contratistas

Gaile 44 Mo 50-51 CAN
Teldfonos; 5804400, ext 1352
disan_armei@policia.gov.co

www, policia gov.co
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Bogota 22 de julio de 2025

Sefiores

Area Medicina Laboral
Direccién de sanidad
Bogota D.C.

Yo, ANDRES FELIPE BERMEJO ZARATE identificado con cedula de ciudadania 7.183.517
de Tunja (Boyacd), presento mi ofrecimiento de servicics para “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO MEDICO
ESPECIALISTA Hl EN AUDITORIA EN SALUD”en el Area de Medicina Laboral de la
Direccion de Sanidad, asi mismo el plazo de ejecucion sera de CUATRO (4) MESES Y
DOCE (12) DIAS DE LA VIGENCIA 2025 Y CINCO (5) MESES DE LA VIGENCIA 20286,
con honorarios, por un valor mensual de SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y

OFRECIMIENTO DE SERVICIOS

TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($7.983.580,00)

La prestacion de servicios incluye las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

HORAS
SEMANA

Revisar y analizar el contenido de las aclas de JML, asi come los antecedenies que los
sustentan (SISAP, SICAP, SIJUME, expediente médico laboral), para realizar el control
de legalidad de las actividades médico laborales con el fin de garantizar el cumplimiento
de los criterios juridicos y médico laborales, identificando errores formailes y/o de fondo
para informarios oporunamente a los grupos médico izborales para que sean
subsanados antes de fa notificacién.

Entregabie: Informe mensual detallado que evidencie la cantidad de actas de JML
revisadas, sus antecedentes (SISAP, SICAP, SIJUME, expediente médico laboral} vy &l
analisis de las mismas.

Capacitar y acompafar al personal de fa instifucion en ia aplicacién de lineamientos
institucionales que permitan garantizar gue las JML se realicen con los requisitos
establecidos, de fal manera que se minimice el margen de error de las actuaciones
médico laborales y se eviten posibles dafios antijuridicos institucionales.

Entregable: Comunicacion oficial en donde se relacione iz cantidad de capacitaciones
realizadas a las diferentes unidades, para ia aplicacién de los lineamientos institucionales
de JML.

Realizar seguimiento al cumplimiento por parte de los grupos médico laborales, de la
subsanacion de errores de forma y/o de fondo en el contenido del acto administrativo de
las juntas medico laborales, con el fin de dar desde el nivel central el aval para la
notificacion,

Entregable: Informe consolidade mensual en donde se mencione la cantidad de
seguimientos realizados, con la subsanacion de errores de forma yo de fondo,

Revisar y anzlizar e! contenide de la scolicitud de autorizacién de convocatoria de JML,
cargada en el mddulo de autorizaciones SISAP WEB, el expediente médico laboral que
la sustenta, la historia clinica fisica, fallos judicizles, det SISAP, el SIJUME, e ADRES -
BDUA, entre ofros soportes que puedan ayudar a determinar la pertinencia de los
resultados de la JML y del requerimiento realizado.

Entregable: Comunicacion oficial mensual relacionando el nimero total de revisiones
realizadas, con ias observaciones generales encontradas en las solicitudes de
autorizacién de convocatoria de JML.

c



Revisar y analizar el contenido de la soliciiud de autorizacion de Comité a Beneficiarios
cargada en la base de datos de auicrizaciones, en 1o que respacta a los antecedantss de
comites practicados con anterioridad, los conceptos médices especializados v examenes
de apoyo diagndstico requerides, a fin de establecer e cumplimiento de requisitos
tecnicos médicos y legales, para kamitar la autorizacion de realizar el comité por parte
del Jefe del Area de Medicina Laboral.

Entregable: informe consolidado mensual que refleje la cantidad de revisiones
realizadas a las solicitudes de autorizacidn de Comité a Beneficiarios.

Revisar y analizar el contenido de la solicitud de autorizacién de conducta Revision a
Pensionados cargada en el module de autorizaciones SISAP WEB, en lo que respecta a
ios antecedentes de JML practicadals) que dio origen a la causa de invalidez, ios
conceptos médicos especializados y examenes de apoyo diagnostico requeridos, a fin
de establecer el cumplimienio de requisitos técnicos medicos vy legales para framitar la
autorizacion de ta conducta definida, por parte del Jefe del Area de Medicina Laboral.
Entregable: Informe consolidado mensual relacionando el nlmero de revisiones
efectuadas, asi como la sclicitud de subsanaciones de las solicitudes de autorizacion de
conducta Revisidn a Pensionados.

Revisar y analizar el contenido de la solicitud de autorizacion de JML Adicional tramitada
a través del sistema GEPOL, en o gue respecta a ia JML a aclarar en aspectos de forma,
con el fin de establecer el cumplimiento de requisitos técnicos médicos y legales para
tramitar la autorizacién por parte def Jefe del Area de Medicina Laborat.

Entregable: Comunicacién oficial mensual relacionando ia cantidad de revisiones
realizadas a la sclicitud de autorizacion de convocatoria de JML adicional, mencionando
el porcentaje de aprobaciones y rechazos.

Realizar revisiones integrales de casos meédico laborales con el fin de establecer
inconsistencias en las calificaciones de JML y Comités a Beneficiarios, evidenciadas en
las solicitudes de autorizaciones y demas aclividades médico laboraies,
documentandolas segln la informacion registrada en el SISAP, historia clinica fisica,
SIUME, actas de JML vy comitdés a beneficiarics, bases de datos ADRES - BDUA,
SISPRO — RUAF, RUNT, entre otros soportes, elaborando informe confidencial dirigido
al jefe del Area de Medicina Laboral para su tramite correspondiente.

Entregable: Informe consolidado mensual gue refleje la cantidad de revisiones de casos
medico laborales realizados.

Soficitar y consolidar las revisiones integrales de casos médico laborales, que los grupos
de medicina laboral gestionen, con el fin de establecer inconsisiencias en las
calificaciones de JML y Comités a Beneficiarios, elaborando informe confidencial final
dirigido al jefe del Area de Medicina Laboral para su tramite correspondiente.
Entregable: Comunicacion oficial mensual que consolide 1as revisiones realizadas a los
grupos medico laborales, mencionando las inconsistencias encontradas en los diferentes
procesos médico laborales.

10

Consolidar y analizar |z informacidon registrada en la base de datos establecida, de
cumplimignto de criterios técnico médico en las calificaciones de JML y comités a
beneficiarios, con el fin de realizar seguimiento a las acciones correctivas implementadas.
Entregable: Comunicacion oficial mensual relacionande el niimero de revisiones
efectuadas al cumplimisnio de criterios técnico médicos en calificacion de JML vy comité
a beneficiarios.

i

Apoyar adminisirativa y operativamente la ejecucién de |os contrates de adquisicién de
bienes y servicios que contribuyan con el procesc médico laboral, realizando
coordinacién, control y seguimiento de las actividades particulares y generales de cada
servicio contratado.

Entregable: Informe mensual que refleje de manera estadistica el apoyc administrativo
v operativo en la gjecucion de contratos de bienes y servicios.

12

Entregar al Area Medicina Laboral, periodicamente y al finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimisntos que establezca el Archive General de |la Nacidn.
Entregable: Comunicacién oficial relacionando debidamente inventariados todos los
documentos y archives a cargo.




Fomentar las actividades de seguimiento y control de los procedimientos médico
laborales de conformidad con las politicas vy lineamientos definidos por la Direccion de
Sanidad a través del Area de Medicina Laboral, asl como en observancia a la
13 | normatividad iegal vigente que rige la materia. 2
Entregable: Informe mensual relacionando el seguimientc y control realizado a los
procedimientos médico laborales de confermidad con las peliticas y fineamientos
definidos por la Direccién de Sanidad.

Registrar en el aplicativo Gestor de Contenidos Policiales {(GEPOL), Sistema de
Informacién de Sanidad Policial SISAP y bases de datos para el maneio de informacion
establecidas, los datos & informacidn pertinente para cada caso, acatando los preceptos
14 de integralidad, suficiencia, coportunidad, pertinencia y reserva de la informacion, 2
conforme a las responsabilidades que se le asignen en el proceso médicoe laboral.
Entregable: Informe mensua? que refleje de manera estadistica los registros realizados
en los diferentes sistemas de informacién institucional.

Entregar de manera mensual al supervisor del contrate, un (01) informe de iodas las
actuaciones adelantadas en el desarrcllo de las actividades anteriormente descritas.

15 | Entregable. Comunicacién oficial mensual consolidando todas las actividades b}
realizadas, resultados alcanzados, retos identificados vy propuestas para continuar
optimizando &l cumplimiento del contrato.

El presente ofrecimiento de servicios tiene una validez de nueve (9) meses y doce (12) dias.

Asi mismo, me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién v en los
articulos 8 v 9 de la Ley 90 de 993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60 de Ia Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendida mi oferta solicifo me sea informado a la direccion adjunta a la firma.

Respetuosamente,

s

Firma del representante legal dei proponente

Nombre o razon social del oferente: ANDRES FELIPE BERMEJO ZARATE
Identificacion (NIT [3 C.C X C.E O): 7.183.517 de Tunja (Boyaca)
Direccién: Carrera 48 # 127-51 Interior 14 Apio 214

Teléfono: 3125615549

Email: anberza@gmail.com




