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DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion (14/08/2025) Periodo del informe: Desde (17/07/25) Hasta (13/08/25)

Nombre del Contratista/Asociado: Consorcio Bogota Rural 2025

Nombre Supervisor: Francisco Obando Montenegro

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. 758 DE 2025

Objeto: “DESARROLLAR EL FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO DE LA ECONOMIA RURAL
AGROPECUARIA MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN
LAS UNIDADES PREDIALES PRODUCTIVAS”

Plazo: En letras: (8) meses o hasta el 31 diciembre 2025

Valor Contrato: UN MIL CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/L (§ 1,165,422,930)

Fecha Suscripcion (14/07/25).

Fecha Acta de inicio (17/07/2025)

Fecha de Terminacion (31/12/2025)

Porcentaje de ejecucion financiera: 30% Porcentaje de ejecucion en tiempo: 12%

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion / ActaNo 1 $ NO APLICA

Fecha de Suscripcion:

Adicion al valor: (si aplica)

Prorroga al Plazo: (si aplica)

Plazo suspendido: (si aplica)

Anticipo $ Ejecucion de Anticipo $

Saldo por amortizar $ Rendimientos financieros generados: $

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe comparario con la versién oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

1. Presentar el plan de trabajo en donde
se especifique de manera detallada y
metodologica como se desarrollaran la
fases y actividades de la estrategia de
fortalecimiento, se debera igualmente
adjuntar el cronograma de actividades.

Actividad 1.1.

Fecha: 05 agosto 2025

Objetivo: Presentar el plan de trabajo en
donde se especifique de manera detallada
y metodologica como se desarrollaran la
fases y actividades de la estrategia de
fortalecimiento, se debera igualmente
adjuntar el cronograma de actividades.
Resultado: Plan de trabajo y cronograma
aprobado, equipo de trabajo aprobado y
contratado.

1.1.Correo de
aprobacion por
parte del Supervisor
del plan operativo,
cronograma de
ejecucion y hojas de
vida aprobadas por
el supervisor del
contrato.

1.2. Certificacion de la
contratacion de las

hojas de  vida
aprobadas por el
supervisor de

contrato por parte
de la secretaria.

2. Ejecutar los componentes de la
estrategia de acuerdo con lo dispuesto
en el Anexo  Técnico de
Fortalecimiento, con la propuesta y
entregar las evidencias que soportan el
cumplimiento de los objetivos
establecidos, previa aprobacion del
supervisor del contrato.

En el periodo presentado no se realizaron
actividades en el cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

3. Presentar informe de visitas
efectivas y no efectivas de la Fase 1 de
conformidad con lo establecido en el
Anexo Técnico de Fortalecimiento del
proceso de seleccion, dentro de los
plazos otorgados en el cronograma.

En el periodo presentado no se realizaron
actividades en el cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe comparario con la versién oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

capacitacion presencial para la Fase 3
del contrato de acuerdo con lo descrito

actividades en el cumplimiento de esta
obligacion.

4. Entregar los documentos y | En el periodo presentado no se realizaron | N/A
diligenciar los formatos entregados por | actividades en el cumplimiento de esta

la Secretaria Distrital de Desarrollo | obligacion.

para la realizacion de las visitas

establecidas en cada una de las fases de

la ejecucion de la estrategia.

5. Realizar las  visitas  de | En el periodo presentado no se realizaron | N/A
caracterizacion previstas para la Fase 2 | actividades en el cumplimiento de esta

del contrato de conformidad con lo | obligacion.

establecido en el Anexo Técnico.

6. Diligenciar los formatos y entregar | En el periodo presentado no se realizaron | N/A
los archivos digitales previstos para la | actividades en el cumplimiento de esta

Fase 2 del contrato, en los términos | obligacion.

establecidos en el Anexo Técnico.

7. Elaborar y entregar a la Secretaria el | En el periodo presentado no se realizaron | N/A
documento de analisis de | actividades en el cumplimiento de esta
caracterizacion para cada una de las | obligacion.

unidades prediales productivas objeto

de visita correspondientes en la Fase 2

y un informe general consolidado, en

los términos establecidos en el Anexo

Técnico.

8. Elaborar y entregar a la Secretaria | En el periodo presentado no se realizaron | N/A
una bateria de indicadores de impacto, | actividades en el cumplimiento de esta
seguimiento y resultado que permitan | obligacion.

realizar seguimiento, monitoreo y

control a las intervenciones, aprobado

por el Comité Técnico del Contrato, en

los términos establecidos en el Anexo

Técnico

9. Desarrollar minimo 05 tematicas de | En el periodo presentado no se realizaron | N/A

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe comparario con la versién oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

en el anexo técnico garantizando que
todas las ciento sesenta y un 161
unidades prediales productivas reciban
las capacitaciones.

10. Diligenciar y entregar los
documentos de soporte establecidos de
la actividad 3.1. establecidos en el
Anexo Técnico para cada uno de los
talleres para el fortalecimiento de
capacidades correspondientes a la Fase
3 del contrato.

En el periodo presentado no se realizaron
actividades en el cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

11. Elaborar y entregar el documento
del Plan de Inversion para el
Fortalecimiento Productivo en los
términos establecidos para la Fase 3 del
contrato en el Anexo Técnico para cada
unidad productiva, el cual debe ser
aprobado por el Comité Técnico del
Contrato.

En el periodo presentado no se realizaron
actividades en el cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

12. Elaborar y entregar el documento
del Plan de Intervencion en los
términos establecidos para la Fase 3 del
contrato en el Anexo Técnico para cada
unidad productiva, el cual debe ser
aprobado por el Comité Técnico del
Contrato.

En el periodo presentado no se realizaron
actividades en el cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

13. Entregar los insumos y/o elementos
productivos establecidos en el Plan de
Inversion para cada una de las ciento
sesenta y un (161) unidades prediales
productivas seleccionadas.

En el periodo presentado no se realizaron
actividades en el cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

descrito en el anexo técnico.

Fecha: 05 agosto 2025

Objetivo: Presentar personal segiin anexo
técnico

Resultado:  Certificado
personal seglin anexo técnico

contratacion

REPORTADO

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
14. Realizar el acompafiamiento | En el periodo presentado no se realizaron | N/A
técnico de conformidad con lo previsto | actividades en el cumplimiento de esta
para la actividad 4.3. del anexo técnico. | obligacion.
15.  Socializar los planes de | En el periodo presentado no se realizaron | N/A
intervencion de conformidad con los | actividades en el cumplimiento de esta
previsto en la actividad 4.1. de la Fase | obligacion.
4 del contrato.
16. Compartir con la Secretaria las | En el periodo presentado no se realizaron | N/A
bases de datos que surjan del desarrollo | actividades en el cumplimiento de esta
del contrato en cada una de las etapas, | obligacion.
cumpliendo lo sefialado por la ley de
habeas data.
17. Presentar un informe de ejecucion | En el periodo presentado no se realizaron | N/A
financiera mensual, con sus | actividades en el cumplimiento de esta
respectivos soportes, en el cual se | obligacion.
detallen los gastos realizados con cargo
a los recursos asociados al contrato
incluidos los soportes que den cuenta
de gastos de personal.
18. Disponer del recurso humano | Actividad 18.1. 18.1 Certificacion

contratacion personal

seguimiento que se desarrollen en el
marco de la ejecucion del contrato.

actividades en el cumplimiento de esta
obligacion.

19. Presentar el informe final en el | En el periodo presentado no se realizaron | N/A
marco de los componentes establecidos | actividades en el cumplimiento de esta

en cada una de las fases del contrato. obligacion.

20. Asistir a los comités técnicos de | En el periodo presentado no se realizaron | N/A

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO
REPORTADO

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @

21. Diligenciar la  ficha de | En el periodo presentado no se realizaron | N/A
caracterizacion y el SUIM en la | actividades en el cumplimiento de esta
herramienta  dispuesta  por  la | obligacion.

Subdireccién de Economia Rural.

22. Presentar un informe de las | En el periodo presentado no se realizaron | N/A
adquisiciones realizadas en la fase de | actividades en el cumplimiento de esta
capitalizacion para cada una de las | obligacion.

unidades prediales productivas.

23. Realizar las demas actividades que | En el periodo presentado no se realizaron | N/A
se requieran para el cumplimiento del | actividades en el cumplimiento de esta
objeto pactado y de los fines del | obligacion.

Contrato.

24. Dar cumplimiento a los | En el periodo presentado no se realizaron | N/A
ofrecimientos adicionales presentados | actividades en el cumplimiento de esta
con la propuesta, en la forma y | obligacion.

oportunidad que indique el supervisor
del contrato.

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas
y/o memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el niumero de radicacion para los
oficios y memorandos.

Relacion de Productos a entregar acorde a Relacion de Productos % Ejecucion
lo pactado en el contrato/convenio efectivamente entregados
Acta de inicio. Acta de inicio. 100 %

Aprobacion por parte del Supervisor del | Aprobacion  por  parte  del
plan operativo, cronograma de ejecucion y | Supervisor del plan operativo,
hojas de vida aprobadas por el supervisor | cronograma de ejecucion y hojas | 100 %
del contrato. de wvida aprobadas por el
supervisor del contrato.

Contratacion de las hojas de vida aprobadas | Contratacion de las hojas de vida
por el supervisor de contrato por parte de la | aprobadas por el supervisor de | 100 %
secretaria. contrato por parte de la secretaria.

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe comparario con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente pactado, y
ara el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS
IS IBIEN © et D G Actividades realizadas referentes a cada
acorde a lo pactado en el Documentos Soporte
. producto
contrato/convenio
Acta de inicio. Firma del contrato Acta de inicio
Aprobacion por parte del Supervisor 1. Consecucion y revision de hojas 1. Plan de trabajo
del plan operativo, cronograma de de vida que cumplieran con el 2. Cronograma
gjecucion y hojas de vida aprobadas perfil 3. Aprobacion
por el supervisor del contrato. 2. Revision de la informacion hojas de vida
enviada por la SDDE
3. Redaccion del plan operativo y
ajuste al  cronograma de
actividades
Contratacion de las hojas de vida 1. Contratacion del personal 1. Certificacion
aprobadas por el supervisor de contrato del consorcio
por parte de la secretaria. del equipo
contratado
Utilice las filas que sean necesarias.
RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)
In%gﬁ:eﬁili;ggsde Indique el nimero de Indique el nimero de Porcell} taj:e de
. beneficiarios definidos beneficiarios il e E Documentos
definidos en el . . .
. . en el estudio previo. favorecidos en la Soporte
estudio previo. . . -, .
. (anexo técnico) ejecucion del convenio
(Anexo técnico)

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
PERIODO AL QUE VALOR APORTADO
CORRESPONDE EL, | FECHADEPAGO 1 o p o 1 40% del ingreso
ITEM
PAGO Afio — Mes — Di mensual) no debe ser
Ano — Mes 1o ©s a inferior a un SMLV
APORTES PARAFISCALES CORPORACION Fecha de certificacion: 8
PLANTTA agosto 2025

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe comparario con la versién oficial publicada en la Intranet.
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RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Julio 2025
APORTES PARAFISCALES PROYECTAMOS Fecha de certificacion: 2
S.A.S agosto 2025

CONSORCIO BOGOTA RURAL 2025

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 17/07/2025 hasta
13/08/2025)

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del
presente informe:

Cumplen: No Cumplen:

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendio al

emprender su contratacion.
[ —
C W

FRANCISCO OBANDO MONTENEGRO
SUBDIRECTOR DE ECONOMIA RURAL (E)
Vo. Bo.

/
/

P

RN Z
SHARA MARIA SUAREZ BRICENO
Vo. Bo.

AN

Original: Expediente del Contrato
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Claudia Martin Naizaque (1 ]
Contratista OAJ
Favian Mejia Urzola ngpgn

Contratista OAJ

Kevis Sireck Diaz Chavez
Jefe oficina Asesora Juridica

CLASE DE CONVENIO O CONTRATO

Convenio de asociacion

Convenio de cooperacion

Convenio o contrato interadministrativo

Convenio de ciencia y tecnologia

Contrato de prestacion de servicios con persona juridica X

1. DATOS DEL CONVENIO O CONTRATO SUPERVISADO

Numero de contrato

758 de 2025

Fecha de suscripcion del contrato

14 de julio de 2025

Nombre del Asociado - ejecutor o

Consorcio Bogota Rural 2025

contratista
Nit 901964947-9
Proyecto Inversién: (x) Funcionamiento: ()

Valor inicial

$1.1165.422.930

Plazo inicial

8 meses sin que supere el 31 de diciembre de
2025

Fecha acta de inicio del contrato 17 de julio de 2025
Fecha terminacion inicial 31 de diciembre de 2025
Adicion N/A

Prorroga N/A

Suspension N/A

Valor final

$1.165.422.930

Fecha terminacion final

31 de diciembre de 2025

Otra:

N/A

Objeto:

DESARROLLAR EL FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO DE LA ECONOMIA
RURAL AGROPECUARIA MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS EN LAS UNIDADES PREDIALES PRODUCTIVAS.

2. DATOS DEL SUPERVISOR

Nombre del supervisor

Francisco Obando Montenegro

Dependencia

Subdireccion Economia Rural

Cargo

Subdirector de Economia Rural (E)

Periodo a que corresponde este informe

17/07/2025 al 13/08/2025

Fecha del informe

14/08/25025

Esta es una COPIA NO CONTROLADA

La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet

PE-P1-F3



Gestion Cadigo: GCR-P2-F3

Contractual Version: 3
R0 Fecha: 18 de Mayo 2022 2%
QEE? Informe Pagina: Pagina 2 de 10 -.0;
s Mensual de . Claudia Martin Naizaque 9,0
: . .. Elaborado por: .
ALCALDIA LAAuYgR Supervision Contratista OAJ . [
DE BOGOT, . q g o AJO ESTANDAR
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO de Convenlos Revisado por: FaVIan M?-Ila UrZOIa MIPG
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Aprobado por:
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.Se reporta algin desempeiio deficiente
. . NO
0o a mejorar respecto del informe SI X
anterior? (Marque con una X)
Porcentaie de eiecucion FISICA PRESUPUESTAL
jedeq 12.08% 30%

3. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

3.1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARA EL PERIODO
EVALUADO: marcar con una X la opcién que corresponda y sustentarlo en el aparte de las
observaciones.

%
De
cu
mp
lim
ien
to Observaciones

Numero de la
Obligacién
(Unicamente
citarla)

"o e g

O~z e~ -
o QS 0o == 2o =g oW
O 6 = =g o o Z
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Presentar el plan de El contratista present6 el plan de
trabajo en donde se trabajo donde se especifica de
especifique de manera detallada el desarrollo de
manera detallada y las fases y actividades estratégicas,
metodologica como asi como el cronograma de
se desarrollaran Ia actividades.

fases y actividades de X
la  estrategia de
fortalecimiento, se
debera  igualmente
adjuntar el
cronograma de
actividades.
Ejecutar los
componentes de la
estrategia de acuerdo X
con lo dispuesto en el
Anexo Técnico de
Fortalecimiento, con
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la  propuesta 'y

entregar las
evidencias que
soportan

el cumplimiento de
los objetivos
establecidos, previa
aprobacion del
supervisor del
contrato.

Presentar informe de
visitas efectivas y no
efectivas de la Fase 1
de conformidad con
lo establecido en el
Anexo Técnico de
Fortalecimiento del
proceso de seleccion,
dentro de los plazos
otorgados en el

cronograma.
Entregar los
documentos y
diligenciar los

formatos entregados
por la Secretaria
Distrital de
Desarrollo para la
realizacion de las
visitas  establecidas
en cada una de las
fases de la ejecucion
de la estrategia.

Realizar las visitas de
caracterizacion

previstas para la Fase
2 del contrato de
conformidad con lo
establecido en el
Anexo Técnico.

Diligenciar los
formatos y entregar
los archivos digitales
previstos para la Fase
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2 del contrato, en los
términos
establecidos en el
Anexo Técnico.

Elaborar y entregar a
la  Secretaria el
documento de
analisis de
caracterizacion para
cada una de las
unidades  prediales
productivas objeto de
visita
correspondientes

en la Fase 2 y un
informe general
consolidado, en los
términos
establecidos en el
Anexo Técnico.

Elaborar y entregar a
la  Secretaria una
bateria de
indicadores de
impacto, seguimiento
y resultado que
permitan realizar
seguimiento,
monitoreo y control a
las

intervenciones,
aprobado por el
Comité Técnico del
Contrato, en los
términos
establecidos en el
Anexo Técnico

Desarrollar minimo
05 tematicas de
capacitacion
presencial para la
Fase 3 del

contrato de acuerdo
con lo descrito en el
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anexo técnico

garantizando que

todas las

ciento sesenta y un

161 unidades

prediales productivas

reciban las

capacitaciones.

Diligenciar y

entregar los

documentos de

soporte establecidos
de la actividad 3.1.
establecidos en el
Anexo Técnico para
cada uno de los
talleres para el
fortalecimiento  de
capacidades
correspondientes a la
Fase 3 del contrato

Elaborar y entregar el
documento del Plan
de Inversion para el

Fortalecimiento
Productivo en los
términos

establecidos para la
Fase 3 del contrato en
el Anexo

Técnico para cada
unidad productiva, el
cual debe ser
aprobado por el
Comité

Técnico del
Contrato.

Elaborar y entregar
el documento del
Plan de Intervencion
en los términos

establecidos para la
Fase 3 del contrato en
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el Anexo Técnico
para cada unidad

productiva, el cual
debe ser aprobado
por el  Comité
Técnico del Contrato

Entregar los insumos
y/o elementos
productivos
establecidos en el
Plan de Inversion
para cada una de las
ciento sesenta y un

(161) unidades
prediales productivas
seleccionadas
Realizar el
acompafiamiento
técnico de
conformidad con lo
previsto para la
actividad

4.3. del anexo técnico

Socializar los planes
de intervencion de
conformidad con los
previsto en la
actividad

4.1. de la Fase 4 del
contrato

Compartir con la
Secretaria las bases
de datos que surjan
del desarrollo del
contrato

en cada una de las
etapas, cumpliendo
lo sefialado por la ley
de habeas data

Presentar un informe
de ejecucion
financiera mensual,
con sus respectivos
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soportes, en el cual se
detallen los gastos
realizados con cargo
a los recursos
asociados al contrato
incluidos los soportes
que den cuenta de
gastos de personal.

Disponer del recurso
humano descrito en
el anexo técnico

El contratista present6 el personal
del anexo técnico de acuerdo a las
especificaciones solicitadas, de
igual forma el personal adicional
presentado en la propuesta
economica de la fase
precontractual.

Presentar el informe
final en el marco de

los componentes
establecidos en cada
una

de las fases del
contrato

Asistir a los comités
técnicos de

seguimiento que se
desarrollen en el
marco de la
gjecucion del
contrato

Diligenciar la ficha
de caracterizacion y
el SUIM en Ila
herramienta
dispuesta por la
Subdireccién de
Economia Rural

Presentar un informe
de las adquisiciones
realizadas en la fase
de capitalizacion
para cada una de las
unidades  prediales
productivas
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Realizar las demas
actividades que se
requieran para el
cumplimiento  del
objeto

pactado y de los fines
del Contrato

Dar cumplimiento a
los ofrecimientos
adicionales
presentados con la
propuesta, en

la forma y
oportunidad que
indique el supervisor
del contrato.

3.2. RUBROS PRESUPUESTALES DEL CONTRATO:

Rubro presupuestal

Ejecucion mensual

Soportes

0230117170220240265

30% $ 349.626.879

a) Acta de inicio.

b) Aprobaciéon por parte del
Supervisor del plan operativo,
cronograma de ejecucion y
hojas de vida aprobadas por el
supervisor del contrato.

c) Contratacion de las hojas de
vida aprobadas por el
supervisor de contrato por
parte de la secretaria.

3.3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL

ASOCIADO /EJECUTOR:

3.4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES: (Solo si hay

soportes)
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4, COMITE§ CELEBRADOS EN EL PERIODO, ACTIVIDADES, CRONOGRAMA O
PLAN DE ACCION.
Para el presente periodo no se realizaron comités.
5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES:
ITEM Periodo de pago Fecha de pago VALOR
Ario — mes Ario — mes — dia
Parafiscales CORPORACION Fecha de certificacion: N/A
PLANTTA 8 agosto 2025
Julio 2025 &
PROYECTAMOS Fecha de certificacion:
S.A.S 2 agosto 2025

6. SENALE LAS CONDICIONES REQUERIDAS EN LA MINUTA DEL CONTRATO PARA
EFECTUAR LOS DESEMBOLSOS:

Numero de Cumple

desembolso Condiciones (descripcion) SI No
1 e Acta de inicio.
e Aprobacion por parte del Supervisor del plan operativo,
cronograma de ejecucion y hojas de vida aprobadas por el Si
supervisor del contrato.
e Contratacion de las hojas de vida aprobadas por el supervisor
de contrato por parte de la secretaria.

En consecuencia, sefiale, SI X NO procede el desembolso

6.1. ;EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI___ NO_X__ (En caso afirmativo indique el
nivel de cumplimiento):

7. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL. CONTRATO:

a) Acta de inicio.
b) Aprobacion por parte del Supervisor del plan operativo, cronograma de ejecucion y hojas de vida
aprobadas por el supervisor del contrato.

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet
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c) Contratacion de las hojas de vida aprobadas por el supervisor de contrato por parte de la
secretaria.

7.1 ENTREGA INFORME DE EJECUCION FINANCIERA-FISICA SI__ X NO

7.2. RELACIONE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS COMO SOPORTE DEL INFORME
DE EJECUCION:

a) Acta de inicio.

b) Aprobacion por parte del Supervisor del plan operativo, cronograma de ejecucion y hojas de vida
aprobadas por el supervisor del contrato.

c¢) Contratacion de las hojas de vida aprobadas por el supervisor de contrato por parte de la
secretaria.

8. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO

SI X | NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacién para pago

9. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

. aeie Il T
Firma del Supervisor
Francisco Obando Montenegro
Subdirector de Economia Rural (E)

NOMBRE-CARGO-CONTRATO FIRMA
Elaboro 1 j \
(Apoyo a la | Shara Maria Suarez Bricefio g4 ~ B
b ) |
supervision) '\/b,\)‘gv\)\///

e
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1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el fortalecimiento productivo de la economia rural agropecuaria mediante la
implementacién de herramientas tecnoldgicas en las Unidades Prediales Productivas.

2. POBLACION BENEFICIARIA

La poblacién beneficiaria del proyecto esta conformada por 161 unidades prediales
productivas ubicadas en la ruralidad de Bogota D.C., especificamente en las localidades de
Usme, Ciudad Bolivar y Suba. Durante la ejecucion del proyecto se incorpora un enfoque
diferencial, en linea con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Economico (SDDE).

3. METODOLOGIA

A continuacion, se presentan las fases del proyecto junto con las actividades y la
metodologia propuesta, orientadas al logro de los objetivos del proyecto.

FASE

ACTIVIDADES

METODOLOGIA

FASE 0- ALISTAMIENTO

Reunién inicial y firma del
acta de inicio

Contratacion del equipo de
trabajo.

Revision de la informacion
del proyecto y los
beneficiarios entregada por
la SDDE

Induccién y capacitacion
del equipo en el objetivo del
proyecto, metas,
indicadores, manejo de
formatos y manejo del
aplicativo SURVEY123

1. Se realizd la reunion inicialFAS del proyecto con la SDDE vy se dio
por entendido los términos y obligaciones y se firma el acta de inicio
2. Se realizara la contratacion del equipo una vez la SDDE apruebe las
hojas de vida segun anexo técnico.

2. Larevisién de la informacion se hara inicialmente por la coordinadora
del proyecto, seguido se hara la revision con la totalidad del equipo

3. Se realizara la induccién y capacitacion por medio de 2 sesiones de
4 horas cada uno, uno de forma virtual y uno presencial en las
instalaciones de la SDDE

FASE 1 - SELECCION

Revision y verificacion de la
informacién de los
beneficiarios

Llamar a los beneficiarios y
corroborar la informacion
Plantear cronograma de
visitas en campo

Realizar las visitas de
verificacion de requisitos
minimos de seleccion
Reemplazo de los
beneficiarios que no
atendieron la visita de

1. De acuerdo con la revisién realizada en la fase anterior se
identificaran las caracteristicas mas relevantes para confirmar en las
llamadas telefonicas

2. Tomando la base de beneficiarios entregada por la SDDE se
realizara la llamada de confirmacion de existencia del beneficiario y se
confirmaran los datos generales como nombre del predio, vereda,
localidad y linea productiva priorizada.

3. Una vez se haya verificado la informacion y confirmada la
disponibilidad de los usuarios, se procedera a planificar las rutas junto
con el equipo, teniendo en cuenta la ubicacion y proximidad de los
beneficiarios.

Carrera 14 No. 76-11 Of..

203 Teléfono: 60 (1) 5349073
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FASE ACTIVIDADES METODOLOGIA
seleccién o que no 4. Se realizara la visita de seleccién, durante la cual se verificara la
cumplieron con los ubicacion y las condiciones del predio para el fortalecimiento de la
requisitos minimos. actividad productiva priorizada, evaluando aspectos como la
disponibilidad de area suficiente, acceso a agua e infraestructura
existente.

5. Una vez finalizadas las visitas, se verificara que se cuente con las
161 unidades que cumplen con los requisitos minimos de seleccién. En
caso de que algunos beneficiarios no estén interesados 0 no cumplan
con dichos requisitos, se procedera a realizar visitas de seleccién y
reemplazo con beneficiarios adicionales remitidos por la SDDE.

1. Se realizaran visitas a cada una de las unidades productivas de los
beneficiarios para llevar a cabo la caracterizacion, de acuerdo con el
instrumento entregado y socializado por la SDDE. La informacién
recolectada sera registrada en la plataforma SURVEY123.

2. Con base en la informacién obtenida durante la caracterizacion, se
realizara la segmentacion de las unidades productivas en dos grandes
grupos: lineas productivas pecuarias y lineas productivas agricolas.
Posteriormente, esta informacion seré distribuida a los profesionales
responsables de cada linea.
El equipo técnico se reunira para realizar el analisis detallado v la
redaccion del documento técnico, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

-Caracteristicas ~ sociodemograficas de los  beneficiarios.
-Mapeo de actores vinculados a la unidad predial productiva
(trabajadores,  asociaciones,  organizaciones aliadas, etc.).

1. Visita de caracterizacion -Sistema productivo identificado y linea productiva con mayor potencial.

2. Analisis de caracterizacion

FASE 2 - ' 3 Estructurar una bateria de -Caracteristicas ~ fisicas de la unidad predial productiva
CARACTERIZACION' Y ' indicadores para realizar l (georreferenciacion, area disponible, vias de acceso, recursos biéticos
ANALISIS seguimientopy control de y abidticos disponibles).

intervenciones -ldentificacion  de  necesidades del sistema  productivo.

-Estado de implementacion de Buenas Préacticas Agricolas (BPA) y/o
Buenas Précticas Ganaderas (BPG).
-Posicion de la unidad predial productiva dentro de la cadena del
sistema productivo (produccion, transformacion y/o comercializacién).
-Andlisis de necesidades y potencialidades relacionadas con el uso de
herramientas  tecnoldégicas en las unidades productivas.
Este analisis permitira orientar adecuadamente las estrategias de
intervencién técnica para el fortalecimiento de las unidades productivas
priorizadas.

3. Con base en la linea base establecida, el equipo definira una bateria
de indicadores de impacto, seguimiento y resultado, los cuales seran
seleccionados conforme a las necesidades especificas del proyecto.
Estos indicadores permitiran medir de manera sistematica los avances,
logros y efectos de las intervenciones en las unidades productivas
priorizadas.

Carrera 14 No. 76-11 Of.. 203 Teléfono: 60 (1) 5349073
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FASE

ACTIVIDADES

METODOLOGIA

FASE3-
IMPLEMENTACION DEL
FORTALECIMIENTO

Realizar los talleres para el
fortalecimiento de
capacidades

Plan de inversion para el
fortalecimiento productivo
Plan de intervencion

1. El equipo elaborard una propuesta dirigida a la SDDE sobre el
contenido de los talleres, la cual sera definida a partir del analisis de la
caracterizacion. Asimismo, se propondra la dinamica de ejecucion de
los talleres para su revision y aprobacién por parte del comité técnico.
Esta propuesta ira acompafiada de un cronograma en el que se
estableceran la fecha, hora y lugar de realizacién en el territorio rural.

2. El equipo técnico, durante las visitas a predio y en el desarrollo de
los talleres de fortalecimiento, realizara el analisis de las necesidades
de las unidades prediales productivas seleccionadas en la Fase 1. En
articulacion con los beneficiarios, se disefiara un plan de inversién que
incluya la relacién de insumos y/o elementos requeridos segun la linea
productiva priorizada. Estos insumos seran adquiridos y entregados
durante la Fase 4, denominada 'Apoyo a la capitalizacién', previa
revision del plan por parte del beneficiario y aprobacion posterior por el
comité técnico.

3. El equipo elaborara un plan de intervencion que responda a las
necesidades identificadas y a la etapa del ciclo productivo en la que se
encuentre la unidad predial productiva, con base en la caracterizacion
realizada en la Fase 1. Dicho plan podra adoptar la forma de un plan
productivo y/o un plan de negocios, con el fin de fortalecer la produccion
agropecuaria sostenible, las capacidades comerciales, las posibles
conexiones con el mercado v las oportunidades asociativas.

FASE 4 -APOYO A LA
CAPITALIZACION.

Materializacion del apoyo a
la capitalizacion
Socializacién planes de
intervencién
Acompafiamiento técnico
en la implementacion del
plan de intervencidn

1. El equipo realizara la cotizacién de cada uno de los insumos y/o
elementos requeridos, presentando al comité técnico tres cotizaciones
por cada item. Asimismo, elaborara un cronograma de entregas en el
que se estableceran las fechas y horas correspondientes.
Una vez se cuente con los insumos y herramientas, se realizara la
convocatoria para la entrega, considerando los puntos de encuentro
definidos con los beneficiarios. En el momento de la entrega, como
parte del apoyo a la capitalizacion de las unidades prediales
productivas (UPP), se suscribira un acta como constancia de entrega y
cumplimiento del plan de inversidn acordado.

2. El equipo técnico realizara una visita a cada predio con el fin de
entregar y socializar con el beneficiario el plan de intervencion
correspondiente. Durante esta visita, se brindara orientacidn sobre su
adecuada implementacion y se reforzaran los conceptos trabajados en
los talleres desarrollados en la Fase 2, actividad 2.2, de acuerdo con
las tematicas priorizadas.

3. Realizara el acompafiamiento técnico a la Unidad Predial Productiva
en la implementacién y/o fortalecimiento del sistema productivo a
través de dos (2) visitas técnicas de acuerdo con lo establecido en el
plan de intervencién, donde se brindaran las herramientas y conceptos
necesarios, asi como la utilizacién de la capitalizacién realizada en la
fase 4 actividad 4.1 de acuerdo a la linea productiva priorizada.
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4. ENTREGABLES

FASE ACTIVIDADES ENTREGABLES DESEMBOLSO
1. Contratacion del equipo de trabajo 1 Acta de inicio
2 Rewflonldetl)a mffqrm@mn dtel q 2. Aprobacién por parte del Supervisor del plan
pro;;ecSoDyl/)éJs eneticiarios entregada operativo, cronograma de ejecucién y hojas de B
FASE 0- ALISTAMIENTO golrnguccién capacitacion del equino en vida aprobadas por el supervisor del contrato. deser:thforIso
ei objetivo de)I/ prc?yecto metas quip 3. Contratacion de las hojas de vida aprobadas
o o ’ por el supervisor de contrato por parte de la
indicadores, manejo de formatos y secretaria
manejo del aplicativo SURVEY123 '
1. Revision y verificacion de la
informacion de los bgngfigiarios 1. Cronograma de visitas en campo
Izé ilal?orpni;sic!)%s beneficiarios y corroborar 2. Reporte de las visitas efectivas y no efectivas.
3. Plantear cronograma de visitas en 3. .Matrlz con proceso de seleccion de. las
FASE 1 SELECCION | campo Unidades Pred|ales Productivas. Segundo
4 Realizar las visitas de verificacion de 4, Formato propormongcjo por Ila SER-SDDE al desembolso
réquisitos minimos de seleccion Contratista “Hoja d visita tecnica — GDRA-P1-
5 Reemplazo de los beneficiari F3” en fisico y digital, para ser diligenciado por
: plazo de los beneficiarios que no . .
) s -, cada unidad productiva
atendieron la visita de seleccién o que no
cumplieron con los requisitos minimos.
1. Archivo digital plano (Formato Excel) enviado
por la SER donde se evidencian los datos
diligenciados a través de la aplicacion digital, una
vez finalizada la caracterizaciéon de las 161
unidades prediales productivas.
2. Registro fotografico donde se evidencie una
imagen representativa de la UPP, y marca de
1 Visita de caracterizacion agua donde se informe_ qombre del titular de la
FASE 2 - 2. Analisis de caracterizacion ;JPl(DB f?cha de hi V'S'(tf.] it ?’ coorddenaggsls Seaund
CARACTERIZACION Y | 3. Estructurar una bateria de indicadores Céra;;?; : dae” doa:]rge"’r"epo'gés lgsor dgiufn ontos deseegnz‘gogo
ANALISIS para realizar el seguimiento y control de

intervenciones

soporte de la caracterizacion.
4. Documento de andlisis de la caracterizacion
realizada para cada unidad predial productiva.
5. Documento de analisis general como resultado
del ejercicio de caracterizacion del universo de
las unidades prediales productivas
caracterizadas

6. Bateria de indicadores para el seguimiento y
monitoreo de la intervencidn.

Formato “Lista de asistencia — GD-P1-F 173" en
fisico y digital, diligenciado en su totalidad por los
beneficiarios, donde se evidencie la asistencia a
cada uno de los talleres de capacitacion.
2. Registro  fotografico de  imagenes
representativas del desarrollo del taller de
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FASE ACTIVIDADES ENTREGABLES DESEMBOLSO

capacitacion, la presencia de los asistentes, con
marca de agua donde informe fecha, tematica del
taller y coordenada.
3. Constancia de asistencia (fisico y digital) a los
talleres de capacitacion, a cada una de las UPP
que cumplieron con la asistencia, con soporte de
entrega.

4. Carpeta en archivo digital por cada taller de
capacitacion donde reposen los documentos
soporte y los contenidos de cada taller.
5. Aplicacion del instrumento de satisfaccién de
la intervencién a los productores asistentes a

cada taller.
1.Realizar los talleres para el 6. Archivo en Excel correspondiente a la matriz Tercer
fortalecimiento de capacidades del plan de inversion de cada una de las ciento desembolso
FASE 3 - 2. Plan de inversion para el sesenta y una (161) UPP objeto del
IMPLEMENTACION DEL | fortalecimiento productivo fortalecimiento, relacionando el listado de
FORTALECIMIENTO 3. Plan de intervencién insumos y/o elementos para cada una de

acuerdo con la linea productiva priorizada.
7. Acta de visita de socializacion y revision del
plan de inversién con cada una de las ciento
sesenta 'y una (161) UPP objeto del

fortalecimiento.
8. Acta comité técnico de revisidn y aprobacién
del plan de inversion.

9. Estudio de mercado de los elementos
priorizados en esta fase, con minimo tres
cotizaciones a precio con fecha no superior a 30
dias, por insumo aportadas por el contratista, las
cuales deben estar dirigidas a la SDDE por cada
uno de los insumos y/o elementos relacionados
en el plan de inversion.
10. Los elementos adquiridos deben contar con
garantia minima de 3 meses con el fin de tener el
respaldo para los productores de los elementos
entregados.

11. Documento “Plan de intervencion y sus
anexos correspondientes: plan productivo y/o
plan de negocios en fisico para los beneficiarios
y digital para la SDDE, diligenciado y validado por
un profesional idéneo de acuerdo con la linea
productiva, perteneciente al equipo del
contratista.

12. Carpeta en archivo digital por cada unidad
predial productiva donde reposen los planes.
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FASE

ACTIVIDADES

ENTREGABLES

DESEMBOLSO

FASE 4 - APOYO A LA
CAPITALIZACION.

1. Materializacién del apoyo a la
capitalizacion

2. Socializacién planes de intervencion
3. Acompafiamiento técnico en la
implementacion del plan de intervencidn

1. Formato “Acta de entrega” en fisico y digital,
diligenciado para cada unidad predial productiva,
donde se deje constancia del desarrollo de la
actividad 'y  recbo a  satisfaccidn.
2. Proceso de cotizacién del contratista con sus
respectivos soportes.
3. Formato proporcionado por la SER-SDDE al
Contratista “Hoja de visita técnica — GDRA-P1-
F3”, diligenciado por cada una de las 161
unidades prediales productivas, donde se deje
constancia del desarrollo de la actividad.
4. Copia de la ficha técnica del insumo y/o
elementos entregados.
5. Copia de la garantia de los equipos si aplica.
6. Estudio de mercado con minimo 3
cotizaciones.

7. Registro fotografico donde se evidencie una
imagen representativa de la entrega de los
insumos y/o elementos, la presencia de los
beneficiarios y una marca de agua donde informe
fecha, unidad predial productiva y coordenada.
8. Matriz de trazabilidad donde se evidencie las
gestiones de la convocatoria.
9. Carpeta en archivo digital correspondiente a la
entrega de los insumos y/o elementos por cada
UPP, donde reposen los documentos soporte.
10. Entrega del soporte de la contrapartida del
productor, de acuerdo con lo concertado en la
fase 3 actividad 3.3
11. Formato “Hoja de visita técnica — GDRA-P1-
F3” en fisico y digital, diligenciado por cada una
de las 161 unidades prediales productivas, donde
se deje constancia del desarrollo de la actividad.
12. Registro fotografico donde se evidencie una
imagen representativa del desarrollo de la visita
de implementacion, la presencia de los
beneficiarios y una marca de agua donde informe
fecha, unidad productiva predial y coordenadas.
13. Carpeta en archivo digital por cada visita de
implementacién donde reposen los documentos

soporte.
Formato “Hoja de visita técnica — GDRA-P1-F3”
en fisico y digital, diligenciado

por cada una de las 161 unidades prediales
productivas, donde se deje constancia
del desarrollo de la actividad.
14. Registro fotografico donde se evidencie una
imagen representativa del desarrollo de la visita
de implementacién, la presencia de los

Tercer
desembolso -
Actividad 1
Cuarto
desembolso -
actividades 2y 3
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FASE

ACTIVIDADES ENTREGABLES DESEMBOLSO

beneficiarios y una marca de agua donde informe
fecha, unidad productiva predial y coordenadas.
15. Carpeta en archivo digital por cada visita
técnica donde reposen los documentos soporte
16. Registro digital del acompafiamiento técnico
y comercial remoto realizado a las UPP.

Plazo de ejecucién: 5 meses y 14 dias - hasta el 31 diciembre 2025

5. EQUIPO DE TRABAJO

NO

CARGO

NOMBRE

PERFIL

COORDINADOR DE
PROYECTOS
PRODUCTIVOS

JULIETH ALEXANDRA FORERO DIMATE

Ingeniera agrénoma, especialista en educacion
ambiental y desarrollo de la comunidad, Magister en
direccién 'y administracion de empresas MBA
Con mas de 10 afios de experiencia en la gestion,
estructuracion, ejecucién y coordinacion de proyectos
productivos agropecuarios, ambientales y forestales
con componente tecnoldgico, orientados al desarrollo
sostenible y al fortalecimiento de comunidades
campesinas, rurales, indigenas, étnicas vy
afrodescendientes. Sélido manejo y liderazgo de
equipos multidisciplinarios para la promocion de
iniciativas que impulsen el crecimiento del sector
agropecuario y el desarrollo social.

AGRONOMO

OSCAR ARCENIO PORTELA AGUIRRE

Ingeniero  agrénomo  con  conocimientos  en
coordinacion, formulacién, evaluacién y seguimiento de
proyectos productivos, formacién de adultos y
extension rural.
Experiencia en produccién de hortalizas en
invernadero, frutas de clima medio-calido y cultivos
industriales, amplio dominio en la implementacion de
herramientas tecnoldgicas en el sector agropecuario.
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NO

CARGO

NOMBRE

PERFIL

PECUARIO

RUTH ELIZABETH BERNAL CORTES

Profesional en Zootecnia extensionista Agropecuaria
con alta experiencia en asesoria como planificadora de
créditos linea Finagro para diferentes entidades
financieras en proyectos agropecuarios, originador de
créditos en diferentes bancas, visitadora y auditora de
controles de inversidn, tutora en formacién empresarial
de oportunidades rurales, asistente técnica a proyectos
productivos  pecuarios con énfasis en la
implementacién de herramientas tecnoldgicas

INGENIERO
AMBIENTAL

LILIANA ANDREA PAJARITO CORREA

Profesional en Ingenieria Ambiental con mas de 3 afios
de experiencia en el sector publico y privado. Con
experiencia en gestién organizacional, control de
estructura administrativa, planeacion y ejecucion
presupuestal, optimizacién de recursos y garantia de
sostenibilidad financiera. Amplio conocimiento en la
evaluacion e implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) y en el cumplimiento
normativo ambiental. Ha participado en procesos de
planificacién territorial, ordenamiento ambiental del
territorio y formulacion de instrumentos de gestion
ambiental.

AGRONEGOCIOS

WENDY TATIANA
GUZMAN VANEGAS

Administradora de Empresas Agropecuarias con
enfoque en el desarrollo rural sostenible, gestion
ambiental y fortalecimiento comunitario. Amplia
experiencia en el acompafiamiento técnico, comercial y
organizativo a productores rurales, a emprendimientos
productivos de transformacion con enfoque social, de
género y fomento de la asociatividad. Capacidad para
trabajar con comunidades rurales en procesos de
fortalecimiento economico, organizativo e
implementacién de herramientas tecnoldgicas.

TECNICO 1

DIANA CAROLINA VARGAS GAMBA

Técnica en explotaciones agropecuarias y estudiante
de zootecnia con experiencia en el acompafiamiento
técnico a productores agropecuarios en la
implementacion de herramientas tecnoldgicas.

TECNICO 2

CLAUDIA PILAR GARZON

Técnica en Produccion Pecuaria con experiencia en el
acompafamiento técnico a productores agropecuarios
en la implementacion de herramientas tecnoldgicas.
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NO

CARGO

NOMBRE

PERFIL

TECNICO 3

MIRYAM YESENIA
VANEGAS NARANJO

Administradora de Empresas y Tecndloga en
Administracion de Empresas Agropecuarias, con una
solida experiencia en el sector agropecuario.
La trayectoria se ha centrado en la implementacion,
auditoria y apoyo a proyectos de desarrollo rural,
promoviendo practicas administrativas, sostenibles y
responsables dentro de la cadena de valor
agroalimentaria. Ha trabajado en la implementacion de
Normas de Buenas Practicas Agricolas (BPA),
brindando asistencia técnica a productores e
implementacién de Escuelas de Campo Agropecuario
(ECA’'s) e implementacion de herramientas
tecnoldgicas clave en el sector.

TECNICO 4

ANA ISABEL GUERRERO ESCARRAGA

Técnica en produccion agropecuaria con experiencia
en el acompafiamiento técnico a productores
agropecuarios en la implementacion de herramientas
tecnologicas.

10

TECNICO 5

YEISON FERNANDO PAEZ MENDOZA

Estudiante de Ingenieria En Agronomia de la
universidad UNAD “Universidad Nacional Abierta Y A
Distancia”, tecnélogo en Administracion De Empresas
Agropecuarias, técnico En explotaciones Agricolas del
SENA, Con experiencia en docencia de un (1) afioy en
campo de mas de diez (10) Afios en el
acompafamiento técnico a productores agropecuarios
en la implementacion de herramientas tecnoldgicas.

11

TECNICO 6

VICKY SANCHEZ

Ingeniera agrénoma especialista en educacidn
Ambiental y Desarrollo de la Comunidad con amplia
experiencia con comunidades campesinas Y
productores  agropecuarios,  asistencia  técnica
agropecuaria y asesoria en la implementacion de
herramientas tecnologicas.

12

TECNICO 7

HEINER ALFONSO RAMIREZ

Técnico en explotaciones agropecuarias y estudiante
de ingenieria Agrondmica con experiencia en el
acompafamiento técnico a productores agropecuarios
en la implementacién de herramientas tecnolégicas.

13

TECNICO 8

ELIZABETH BLANCO

Profesional en Ingeniera Agroecolégica egresada de la
Corporacion  Universitaria  Minuto de Dios, con
experiencia realizacion y revision de proyectos
agropecuarios, acompafamiento técnico a proyectos
productivos, implementacion de practicas
agroecoldgicas a través de herramientas tecnoldgicas.
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Administradora de Empresas, tecndloga en Gestion
Empresarial y técnica en Asistencia administrativa, con
14 ADMINISTRATIVO ANGELA IVONNE SILVA RAMIREZ amplia experiencia en administracién, contabilidad,
gestidén de proyectos, atencion al cliente, redaccion y
revision de informes.

Comunicador social Magister en comunicacion y
cambio social, con experiencia en comunicacion
15 | ADMINISTRATIVO2 | JUAN SEBASTIAN LEON RODRIGUEZ | O9anizacional, trabajo con comunidades campesinas,
étnicas y afrodescendientes en procesos de extension
agropecuaria. Gran habilidad en redaccidn y revisién de
informes.

6. CRONOGRAMA
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FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO
DE LA ECONOMIA RURAL
AGROPECUARIA SDDE GRAFICO GANTT SIMPLE de Vertex42.com
https://www.vertex42. ITe gantt-chart.html

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Consorcio Bogota Rural 2025 jue, 7/17/2025
Inicio del proyecto:

14 de julio de 2025 21 de julio de 2025 28 de julio de 2025 4 de agosto de 2025 11 de agosto de 2025 18 de agosto de 2025 25 de agosto de 2025 1 de septiembre de 2025
Semana para mostrar:

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3[4[5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7

ASIGNADO

PROGRESO INICIO

A

FASE ALISTAMIENTO

ACTIVIDAD 0.1 Firma de acta de inicio SDDE 100% 17-7-25 17-7-25
ACTIVIDAD 0.2 Contratacién del Equipo Euipo administrativo 80% 17-7-25 4-8-25
ACTIVIDAD 0.3 Revision informacion Equipo técnico 60% 4-8-25 4-8-25
ACTIVIDAD 0.4 induccién y capacitacion SDDE- Coordinadora 100% 29-7-25 30-7-25
FASE 1
ACTIVIDAD 1.1 Verificacién informacion Equipo técnico 50% 28-7-25 2-8-25
ACTIVIDAD 1.2 Llamar a beneficiarios Equipo técnico 50% 28-7-25 4-8-25
ACTIVIDAD 1.3 Cronograma y ruta de visitas Coordinadora 50% 31-7-25 5-8-25
ACTIVIDAD 1.4 Visitas de seleccion Equipo técnico 0% 5-8-25 25-8-25
ACTIVIDAD 1.5 Reemplazo de beneficiarios Equipo técnico 0% 25-8-25 28-8-25
FASE 2
ACTIVIDAD 2.1 visita de caracterizacion Equipo técnico 0% 26-8-25 29-9-25
ACTIVIDAD 2.2 Analisis de caracterizacion Equipo técnico 0% 30-9-25 9-10-25
ACTIVIDAD 2.3 Bateria de indicadores Equipo técnico 0% 30-9-25 3-10-25
FASE 3
ACTIVIDAD 3.1 Talleres de fortalecimiento Equipo técnico 0% 10-10-25 30-10-25
ACTIVIDAD 3.2 Plan de inversién Equipo técnico 0% 6-10-25 31-10-25
ACTIVIDAD 3.3 Plan de intervencion Equipo técnico 0% 10-10-25 23-10-25
FASE 4
ACTIVIDAD 4.1 Capitalizacién Equipo técnico 0% 24-10-25 23-11-25
i‘;ﬁxiﬁ;:'z gecilzaoplee il Equipo técnico 0% 241025 251125
ACTIVIDAD 4.3 Visitas asistencia técnica Equipo técnico 0% 26-11-25 26-12-25
Inserte nuevas filas ENCIMA de ésta



https://www.vertex42.com/ExcelTemplates/simple-gantt-chart.html?utm_source=ms&utm_medium=file&utm_campaign=office&utm_content=text
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FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO
DE LA ECONOMIA RURAL

AGROPECUARIA SDDE GRAFICO GANTT SIMPLE de Vertex42.com
, o L. https://www.vertex42. ITe tt-chart.html
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico ®
Consorcio Bogota Rural 2025 jue, 7/17/2025
Inicio del proyecto:
11 22 de septiembre de 2025 R 6 de octubre de 2025 13 de octubre de 2025 20 de octubre de 2025 27 de octubre de 2025 3 de noviembre de 2025 CEEIEREERD
Semana para mostrar: HitH HHHHHH

22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ASIGNADO

A PROGRESO INICIO

FASE ALISTAMIENTO

ACTIVIDAD 0.1 Firma de acta de inicio SDDE 100% 17-7-25 17-7-25
ACTIVIDAD 0.2 Contratacion del Equipo Euipo administrativo 80% 17-7-25 4-8-25
ACTIVIDAD 0.3 Revision informacion Equipo técnico 60% 4-8-25 4-8-25
ACTIVIDAD 0.4 induccién y capacitacion SDDE- Coordinadora 100% 29-7-25 30-7-25
FASE 1
ACTIVIDAD 1.1 Verificacién informacion Equipo técnico 50% 28-7-25 2-8-25
ACTIVIDAD 1.2 Llamar a beneficiarios Equipo técnico 50% 28-7-25 4-8-25
ACTIVIDAD 1.3 Cronograma y ruta de visitas Coordinadora 50% 31-7-25 5-8-25
ACTIVIDAD 1.4 Visitas de seleccion Equipo técnico 0% 5-8-25 25-8-25
ACTIVIDAD 1.5 Reemplazo de beneficiarios Equipo técnico 0% 25-8-25 28-8-25
FASE 2
ACTIVIDAD 2.1 visita de caracterizacion Equipo técnico 0% 26-8-25 29-9-25
ACTIVIDAD 2.2 Analisis de caracterizacion Equipo técnico 0% 30-9-25 9-10-25
ACTIVIDAD 2.3 Bateria de indicadores Equipo técnico 0% 30-9-25 3-10-25
FASE 3
ACTIVIDAD 3.1 Talleres de fortalecimiento Equipo técnico 0% 10-10-25 30-10-25
ACTIVIDAD 3.2 Plan de inversién Equipo técnico 0% 6-10-25 31-10-25
ACTIVIDAD 3.3 Plan de intervencion Equipo técnico 0% 10-10-25 23-10-25
FASE 4
ACTIVIDAD 4.1 Capitalizacién Equipo técnico 0% 24-10-25 23-11-25
i‘;ﬁxiﬁ;:'z gecilzaoplee il Equipo técnico 0% 241025 251125
ACTIVIDAD 4.3 Visitas asistencia técnica Equipo técnico 0% 26-11-25 26-12-25

Inserte nuevas filas ENCIMA de ésta
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FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO
DE LA ECONOMIA RURAL

AGROPECUARIA SDDE GRAFICO GANTT SIMPLE de Vertex42.com
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Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico ®
Consorcio Bogota Rural 2025 jue, 7/17/2025
Inicio del proyecto:
17 3 de noviembre de 2025 10 de noviembre de 2025 HHHHHHHHHHHR AR 1 de dici de 2025 8 de diciembre de 2025 15 de diciembre de 2025 22 de diciembre de 2025
Semana para mostrar: Hitt Lz
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ASIGNADO
A

PROGRESO INICIO

FASE ALISTAMIENTO

ACTIVIDAD 0.1 Firma de acta de inicio SDDE 100% 17-7-25 17-7-25

ACTIVIDAD 0.2 Contratacion del Equipo Euipo administrativo 80% 17-7-25 4-8-25

ACTIVIDAD 0.3 Revision informacion Equipo técnico 60% 4-8-25 4-8-25

ACTIVIDAD 0.4 induccién y capacitacion SDDE- Coordinadora 100% 29-7-25 30-7-25
FASE 1

ACTIVIDAD 1.1 Verificacién informacién Equipo técnico 50% 28-7-25 2-8-25

ACTIVIDAD 1.2 Llamar a beneficiarios Equipo técnico 50% 28-7-25 4-8-25

ACTIVIDAD 1.3 Cronograma y ruta de visitas Coordinadora 50% 31-7-25 5-8-25

ACTIVIDAD 1.4 Visitas de seleccion Equipo técnico 0% 5-8-25 25-8-25

ACTIVIDAD 1.5 Reemplazo de beneficiarios Equipo técnico 0% 25-8-25 28-8-25
FASE 2

ACTIVIDAD 2.1 visita de caracterizacion Equipo técnico 0% 26-8-25 29-9-25

ACTIVIDAD 2.2 Analisis de caracterizacion Equipo técnico 0% 30-9-25 9-10-25

ACTIVIDAD 2.3 Bateria de indicadores Equipo técnico 0% 30-9-25 3-10-25
FASE 3

ACTIVIDAD 3.1 Talleres de fortalecimiento Equipo técnico 0% 10-10-25 30-10-25

ACTIVIDAD 3.2 Plan de inversién Equipo técnico 0% 6-10-25 31-10-25

ACTIVIDAD 3.3 Plan de intervencion Equipo técnico 0% 10-10-25 23-10-25
FASE 4

ACTIVIDAD 4.1 Capitalizacién Equipo técnico 0% 24-10-25 23-11-25

ACTIVIDAD 4.2 socializacion del plan de Equipo técnico o 281025  25-11.25
intervencion

ACTIVIDAD 4.3 Vit asstencia écnica e % s 2o _

Inserte nuevas filas ENCIMA de ésta
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5/8/25, 12:41 p.m. Correo de Corporacion PLANTTA - Aprobacion perfiles anexo técnico

M Gma il Gestion de Proyectos <proyectos@corplantta.org>

Aprobacion perfiles anexo técnico

Francisco Javier Obando Montenegro <fobando@desarrolloeconomico.gov.co> 5 de agosto de 2025, 10:51
Para: a.silva@proyectamoscolombia.com, proyectamoscolombiasas@gmail.com, proyectos@corplantta.org
Cc: Shara Maria Suarez Bricefio <ssuarez@desarrolloeconomico.gov.co>

Cordial saludo,

Dando alcance al correo anterior, se corrige el nombre del técnico Maria Angélica Rios por
Claudia Pilar Garzén, toda vez que por error se tomd el nombre anterior.

CARGO NOMBRE
COORDINADOR DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS JULIETH ALEXANDRA FORERO DIMATE
AGRONOMO OSCAR ARCENIO PORTELA AGUIRRE
PECUARIO RUTH ELIZABETH BERNAL CORTES
INGENIERO AMBIENTAL LILIANA ANDREA PAJARITO CORREA
WENDY TATIANA
AGRONEGOCIOS GUZMAN VANEGAS
TECNICO 1 DIANA CAROLINA VARGAS GAMBA
TECNICO 2 CLAUDIA PILAR GARZON

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=4f8372eb79&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1839631304914752714&simpl=msg-f:1839631304914752714 1/2



5/8/25, 12:41 p.m.

Correo de Corporacion PLANTTA - Aprobacion perfiles anexo técnico

TECNICO 3

YESENIA VANEGAS

TECNICO 4

ANA ISABEL GUERRERO ESCARRAGA

ADMINISTRATIVO

ANGELA IVONNE SILVA RAMIREZ

ADMINISTRATIVO 2

JUAN SEBASTIAN LEON RODRIGUEZ

TECNICO 5 YEISON FERNANDO PAEZ MENDOZA
TECNICO 6 VICKY SANCHEZ
TECNICO 7 HEINER ALFONSO RAMIREZ
TECNICO 8 JUAN CARLOS RODRIGUEZ
Atentamente,
i _- SECRETARIA DE Ere;ncl:lsclzJanelr Odbando Montenegro
T roresional especializado
s DESARROLLO P

S

ALCALDIA MAYOR ECONOMICO

DE BOGOTA DC.

B

Politica Coro Papel,

[El texto citado est& oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=4f8372eb79&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1839631304914752714&simpl=msg-f:1839631304914752714

NO imprimas este correo.
La SDOE esti comprometida oon el cudada del agua,
la erergia y demids recusos naturales @ implemensa b

Direccion de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario

Secretaria de Desarrollo Econémico
Tel: (601) 369 3777

22



JULIETH ALEXANDRA FORERO DIMATE

C.C. 1.069.731.812 Fusagasuga
Ingeniero Agronomo 25209-251454 CND
alexaforero11@gmail.com
Colombiana
Bogota D.C.
57-3102165060

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en ingenieria Agrondmica, especialista en educacién ambiental y desarrollo de la comunidad y magister en Administracion y
Direccion de Empresas (MBA), con mas de 10 afios de experiencia en gestion, estructuracidn, ejecucion, coordinacion, e interventoria de
proyectos productivos agropecuarios, ambientales y forestales enfocados en el desarrollo rural sostenible, el fortalecimiento de comunidades
campesinas, rurales, indigenas, étnicas y afrodescendientes, integrando criterios de género, territorio y étnico. Poseo un amplio dominio en
el manejo y liderazgo de equipos multidisciplinarios, impulsando proyectos que promuevan el crecimiento del sector agropecuario y el
bienestar social, con especial atencién a la inclusion, la justicia social y la resiliencia climética.

EXPERIENCIA LABORAL

CORPORACION PLANTTA - 16 septiembre 2024 - 31 mayo 2025

Apoyar la coordinacion técnica y administrativa del contrato “Apoyar la implementacion, acompafiamiento técnico, empresarial, comercial y
de comunicaciones del proyecto “Consolidacién del modelo inclusivo de abastecimiento territorial de alimentos con pequefios y medianos
productores en los municipios de Acacias, Castilla la Nueva, Guamal, Villavicencio, Cubarral y Puerto Gaitan del departamento del Meta™
celebrado entre FAQ y Corporacion PLANTTA.

Funciones y logros:

e  Estructuré la estrategia de intervencion, plan de trabajo y cronograma

e Realicé la seleccion, induccion y capacitacion del personal.

e Realicé la orientacidn técnica en visitas de acompafiamiento a los productores en los aspectos técnico y uso de herramientas
tecnoldgicas, socioempresarial y comercial.

e Supervisé el cumplimiento de metas y cronogramas del proyecto, gestionando recursos técnicos, financieros y humanos. Elaboré
informes técnicos periddicos, reportes narrativos y matrices de seguimiento para asegurar la trazabilidad y transparencia en la
gjecucion.

e  Consolidé los informes técnicos y financieros y realicé la entrega a la FAO.

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - 26 enero 2024- 31 diciembre 2024

Prestar servicios profesionales para acompafiar y apoyar los procesos y proyectos inherentes con la oferta misional y de seguimiento de la
prestacion del servicio publico de extensidn agropecuaria en el territorio, asi como apoyar la supervision y articulacion interinstitucional bajo
los lineamientos contenidos en la ley 1876 de 2017 y conforme a las metas del plan de accién de la direccién de asistencia técnica.

Funciones:

o Apoyé el proceso de revision de los lineamientos necesarios a las acciones de seguimiento y evaluacion de los proyectos, contratos
y convenios y proyectar modificaciones a los mismos, buscando garantizar la prestacion del servicio publico de extension
agropecuaria conforme a las estrategias establecidas en el plan de accion.

e Apoyé la formulacion de los lineamientos, guia metodoldgica y anexos de estructuracion de PDEA. (marco l6gico)

e Realicé acompafiamiento técnico en la estructuracion de los planes departamentales de extensién agropecuaria — PDEA de Bolivar,
Putumayo, Amazonas y Guainia.

o Lideré el equipo del proceso de habilitacion de EPSEA, cumplimiento las metas del plan de accién

CORPORACION PLANTTA- 01-enero 2024- 30 septiembre 2024

Coordinadora General del proyecto “EI CONTRATISTA se obliga para con FINAGRO a prestar los servicios para la verificacion, a través de
recopilacién de informacién en campo, de la destinacion de los recursos otorgados en el marco de la reglamentacidn expedida para el acceso
y uso del programa del Incentivo al Seguro Agropecuario (ISA).”

Funciones:
e  Estructuré la estrategia de intervencion, plan de trabajo, metodologia y cronograma.
e Realicé la seleccion, induccion y capacitacion del personal del uso de la herramienta tecnologica SURVEY 123



Realicé la articulacidn con los entes territoriales y actores locales para iniciar actividades en campo.

Dirigi las actividades del equipo técnico en contextos rurales diversos, incluyendo territorios con presencia significativa de
comunidades campesinas.

Promovi una gestion culturalmente pertinente, respetuosa de los saberes ancestrales y centrada en el fortalecimiento de
capacidades locales.

Realicé el monitoreo constante de los productos generados por los diferentes equipos de trabajo, verificando el cumplimiento de los
estandares técnicos, metodoldgicos y de oportunidad definidos.

Gestioné la retroalimentacion y los ajustes para fortalecer la calidad de los entregables y la trazabilidad de los resultados.

Realicé la entrega de informes al cliente

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL -ADR 07 noviembre de 2023-31 diciembre 2023

Prestar sus servicios profesionales para acompafar y apoyar los procesos y proyectos inherentes con la oferta misional y de seguimiento
de la prestacion del servicio publico de extension agropecuaria en el territorio, asi como apoyar la supervision y articulacién interinstitucional
bajo los lineamientos contenidos en la ley 1876 de 2017 y conforme a las metas del plan de accion de la direccion de asistencia técnica.

Funciones:

Brindar soporte técnico para la ejecucion de los procesos relacionados con la oferta misional y de seguimiento de la prestacion del
servicio publico de extension agropecuaria.

Apovyar el proceso de revision de los lineamientos necesarios a las acciones de seguimiento y evaluacién de los proyectos,
contratos y convenios y proyectar modificaciones a los mismos.

Acompafiar los procesos de monitoreo de las EPSEA habilitadas que se encuentren ejecutando contratos y convenios en el marco
de la prestacion del servicio publico de extension agropecuaria, revisando y analizando el seguimiento de la prestacion del servicio
de extension para emitir recomendaciones o hacer los requerimientos que se requieran.

Realizar supervisién en campo de los convenios y contratos asignados

CORPORACION PLANTTA - 1 agosto 2022 - 31 octubre 2023
Coordinadora general del proyecto “prestar el servicio publico de extensidn agropecuaria en el marco de los convenios no. 5832021 suscrito
con Banco Agrario de Colombia y el no. 6892021 suscrito con FINAGRO. grupo IV- Guainia y Amazonas”

Estructuré la estrategia de intervencion, plan de trabajo, metodologia y cronograma.

Realicé la seleccion, induccién y capacitacion del personal.

Realicé la articulacién con los entes territoriales y actores locales para iniciar actividades en campo.

Dirigi las actividades del equipo técnico en contextos rurales diversos, incluyendo territorios con presencia significativa de
comunidades indigenas, étnicas y campesinas.

Promovi una gestion culturalmente pertinente, respetuosa de los saberes ancestrales y centrada en el fortalecimiento de
capacidades locales.

Realicé la coordinacion y capacitacidn de los extensionistas en temas de educacion financiera liderado por FINAGRO.

Realicé el monitoreo constante de los productos generados por los diferentes equipos de trabajo, verificando el cumplimiento de
los estandares técnicos, metodoldgicos y de oportunidad definidos.

Gestioné la retroalimentacién y los ajustes para fortalecer la calidad de los entregables y la trazabilidad de los resultados.

Realicé la entrega de informes al cliente

CORPORACION PLANTTA - 1 octubre 2021 - 4 mayo 2022

COORDINADORA GENERAL DEL PROYECTO *“Realizar el diagnéstico organizacional y el levantamiento de la linea base de los
productores de cacao, en el marco de la Alianza Publico Privada, para evaluar el funcionamiento del agronegocio y determinar las brechas
actuales y los aspectos a fortalecer en cada una de las organizaciones vinculadas a la APP cacao en Tumaco” celebrado entre Corporacion
PLANTTA y ARD Colombia (TETRA TECH).

Funciones:
e Estructuré la estrategia de intervencién, plan de trabajo, metodologia y cronograma
o Realicé la seleccidn, induccién y capacitacion del personal.
e Dirigi actividades del equipo técnico en territorios con presencia significativa de comunidades afrodescendientes.
e Promovi una gestion culturalmente pertinente, respetuosa de los saberes ancestrales y centrada en el fortalecimiento de

capacidades locales

Realicé la articulacidn con los entes territoriales y actores locales en el territorio para iniciar actividades en campo

Supervisé la calidad y pertinencia de los productos técnicos, garantizando que las estrategias e intervenciones respondieran a las
necesidades especificas de las comunidades afrodescendientes participantes.



CORPORACION PLANTTA - 1 noviembre 2020 - 31 agosto 2021

Coordinadora general del proyecto prestacion del servicio de extension agropecuaria en el departamento de Casanare con la
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL-ADR

Funciones:

o Estructuré la estrategia de intervencion, plan de trabajo, metodologia y cronograma

e Realicé la seleccidn, induccién y capacitacion del personal.

o Dirigi las actividades del equipo técnico en contextos rurales diversos, incluyendo territorios con presencia significativa de
comunidades campesinas.

e Promovi una gestion culturalmente pertinente, respetuosa de los saberes ancestrales y centrada en el fortalecimiento de
capacidades locales.

¢ Realicé la articulacion con los entes territoriales y actores locales en el territorio para iniciar actividades en campo

e Supervisé la calidad y pertinencia de los productos técnicos, garantizando que las estrategias e intervenciones respondieran a las
necesidades especificas de las comunidades campesinas participantes.

CORPORACION PLANTTA - 1 febrero de 2020-31 diciembre de 2020

PROFESIONAL DE APOYO TECNICO DE LA CONSULTORIA “Disefiar un programa de extension rural, considerando criterios de
Variabilidad Climéatica /Cambio Climético con enfoque de género, para los municipios de la cuenca del Lago de Tota, incluyendo el marco
institucional acordado con entidades locales y considerando lo establecido en la Ley 1876 de 2017 y en la Ley 893 de 2017.”
Funciones:
e  Estructuré la estrategia de intervencién, plan de trabajo, metodologia y cronograma
¢ Incorporé criterios de equidad de género y consideraciones climaticas en el disefio de los programas promoviendo la participacidn
de mujeres rurales en los procesos de extension.
e  Contribui a la recoleccién y analisis de informacién técnico-productiva, ambiental y social en los municipios de la cuenca del Lago
de Tota, incluyendo talleres participativos y entrevistas con comunidades campesinas y actores territoriales.
e Apoyé el proceso de consulta y validacion con actores locales y regionales, incluyendo entidades publicas y organizaciones
comunitarias, para garantizar la pertinencia del programa y su alineacién con el marco institucional acordado.
e Apoyo técnico en la formulacion y disefio de proyectos estratégicos para el programa de extension rural, en donde se incorporaron
los criterios de sostenibilidad ambiental, variabilidad climatica, cambio climatico, enfoque de género y territorial.
e Apoyé en la redaccion de informes, matrices técnicas, documentos metodoldgicos y otros insumos para la estructuracion del
programa, asegurando la calidad técnica y la coherencia con los lineamientos normativos y las politicas sectoriales.

CORPORACION PLANTTA - 1 febrero de 2020-31 diciembre de 2020

PROFESIONAL DE APOYO A LA DIRECCION en el proyecto “Interventoria a los Roster de Estructuracion de Proyectos de Restauracion
de Ecosistemas Degradados e Implementacion de  Esquemas Alternativos de Conservacion y Pago por Servicios Ambientales — PSA y
Proyectos Agropecuario. Fondo Colombia en Paz — Programa Colombia Sostenible — BID — Contrato N° 398-2019.” UT Colombia en Paz
Siempre — UT COLPAS.

Funciones:

e Apoyé en la estructuracion de la estrategia de intervencion, plan de trabajo, metodologia y cronograma.

e Realicé la seleccion, induccién y capacitacion del personal.

e Apoyé la coordinacion de las actividades del equipo técnico en contextos rurales diversos, incluyendo territorios con presencia
significativa de comunidades indigenas, étnicas, afrodescendientes y campesinas.

e Promovi una gestién culturalmente pertinente, respetuosa de los saberes ancestrales y centrada en el fortalecimiento de
capacidades locales.

e Realicé el monitoreo constante de los productos generados por los diferentes equipos de trabajo, verificando el cumplimiento de los
estandares técnicos, metodoldgicos y de oportunidad definidos.

e Gestioné la retroalimentacion y los ajustes para fortalecer la calidad de los entregables y la trazabilidad de los resultados.

e Apoyé el desarrollo de jornadas de capacitacidn dirigidas a beneficiarios y actores institucionales del Programa Colombia Sostenible.
Estas sesiones abordaron temas clave como sostenibilidad ambiental, ejecucién técnica y normativa de proyectos productivos
sostenibles. Ademas, colaboré en la sistematizacion y entrega de resultados a nivel local y nacional, facilitando la comprensién de
los avances por parte de los actores involucrados.

e Apoyé las labores de interventoria del equipo técnico N.° 3, que comprendia un portafolio de 25 proyectos estructurados en territorios
priorizados. Realicé revision documental y de campo para verificar el cumplimiento de los compromisos técnicos, la ejecucion



adecuada de recursos financieros, y la implementacion de medidas de manejo ambiental conforme a los lineamientos del programa.
Realicé la entrega de informes al cliente

CONSORCIO DESARROLLO RURAL 2018- 01 mayo 2018 — 30 septiembre 2018

COORDINADORA PROYECTO EN LA INICIATIVA- “Estructurar proyectos productivos sostenibles para fortalecer las capacidades de las
comunidades e instituciones locales en promocién de un desarrollo rural integral sostenible y conservacion del capital natural en las zonas
mas afectadas por el conflicto armado (Caribe y bajo Cauca) con FCP”

Lideré la planificacion, ejecucion y seguimiento técnico-administrativo en la estructuracion de cuatro proyectos con un enfoque de
sostenibilidad ambiental, inclusion y construccion de paz territorial.

Coordiné las actividades de identificacion, formulacion y validacion de iniciativas productivas con las comunidades, integrando
criterios de sostenibilidad ambiental, pertinencia cultural y viabilidad econémica. Se promovieron cadenas de valor locales que
contribuyeran tanto a la seguridad alimentaria como a la conservacion del capital natural.

Coordiné acciones con entidades del gobierno local, regional y nacional, asi como con organizaciones de cooperacidn internacional
vinculadas a la implementacién del Acuerdo de Paz. Facilité espacios de didlogo interinstitucional para la inclusion de los proyectos
en planes de desarrollo y agendas territoriales.

Supervisé el cumplimiento de metas y cronogramas del proyecto, gestionando recursos técnicos, financieros y humanos. Elaboré
informes técnicos periddicos, reportes narrativos y matrices de seguimiento para asegurar la trazabilidad y transparencia en la
ejecucion.

Incorporé enfoques diferenciales (género, étnico y generacional) en las actividades del proyecto y fomenté la integracion de
practicas agroecoldgicas, restauracion de ecosistemas y conservacion del capital natural como ejes fundamentales del desarrollo
rural sostenible en zonas afectadas por el conflicto armado.

CORPORACION PLANTTA - 02 septiembre 2013 -30 abril 2018
Coordinadora técnica — Controles de inversion para créditos agropecuarios del Banco Agrario de Colombia.

Coordiné el equipo técnico en el proceso de seguimiento y control de los créditos otorgados a los productores agropecuarios,
asegurando que los recursos fueran invertidos de acuerdo con los planes de negocio y proyectos productivos aprobados. Garanticé
que las inversiones se alinearan con los objetivos de desarrollo rural sostenible y las politicas crediticias del Banco Agrario.
Supervisé las visitas de seguimiento a los beneficiarios para verificar el avance de las inversiones, comprobando la correcta
ejecucion de los créditos otorgados. Aseguré que los fondos fueran utilizados adecuadamente para la adquisicién de insumos,
maquinaria, infraestructura y otras necesidades especificas de los proyectos agropecuarios.

Preparé informes técnicos y financieros periddicos sobre el estado de los créditos agropecuarios, documentando los avances, las
dificultades y los resultados obtenidos.

Revisé los informes relacionados con el Incentivo de Capacitacion Rural (ICR) y atendi las inconsistencias detectadas, asegurando
la correcta aplicacion de los incentivos.

Supervisé el cumplimiento de metas y cronogramas del proyecto, gestionando recursos técnicos, financieros y humanos.

FORMACION ACADEMICA

INGENIERA AGRONOMA, Universidad de Cundinamarca. Fusagasuga marzo de 2013

ESPECIALIZACION EN EDUCACION AMBIENTAL Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD, Universidad de Cundinamarca.
Fusagasuga marzo de 2017

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS- MBA — UNIR. Bogoté septiembre 2022

HABILIDADES

Habilidad para liderar y coordinar equipos de trabajo multidisciplinarios, promoviendo la colaboracion, la comunicacion vy la
eficiencia para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Planificacion de proyectos y la asignacion eficiente de recursos financieros, humanos y materiales, asegurando la correcta
ejecucion y el logro de los resultados esperados.

Capacidad para expresar ideas, opiniones y necesidades de manera clara, respetuosa y efectiva, tanto en situaciones individuales
COMO €n grupos.

Dominio avanzado de las herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) para la elaboracién de informes
técnicos, andlisis de datos, creacion de presentaciones profesionales y gestion de correos electronicos.

Habilidad para redactar informes técnicos y de progreso de manera clara, concisa y estructurada, adaptados a diferentes publicos.
Disponibilidad para viajar
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Felipe VI, Rey de Espaiia uan.

Ven su i'ln:;b!r UNIVERSIDAD

) INTERNACIONAL
DE LA RIOJA

el Rector de la Universidad Internacional de La Rioja

Considerando que, conforme a las disposiciones ¥ elrcunstancias previstas por la legislacidn vigente, ==

Doiia Julieth Alexandra Forero Dimaté

nacida el 1 de febrero de 1990 en Bogota D.C. (Colombia), de nacionalidad colombiana,
ha superado en marze de 2022, las esnuclios conducentes al TITULO aficial de

Master Universitario en Direccion y Administraciéon de
Empresas / Master in Business Administration (MBA)
por la { ‘niversidad Internacional de La Rioja

Acuendo del Cansejo de Ministros de 8 de marzo de 2013,
fitulo aficial con validez en tode el territario nacional,

X

-3

nteresada para disfridar los derechos que a este titulo

otorgan lay dispoyiciones vigentes,

B R SR

&

Dado en Logrofio, a 18 de abril de 2022

Lua Jefer cded Dhepaetaamentaa e Titutos,
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REPUBLICA DE COLOMBIA \

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

019369 29 SEP 2022

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

ELeSUBDIBECJDR DE QSEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
0 EJ*E)T Cicio de sus _alnbuciones legales y en especial las que le confiere €l articulo 29 del
ecreto 5012 de 2009 y la Resolucion No 017562 del 31 de diciembre de 2019

CONSIDERANDO

ALEXANDRA FORERO DIMATE, ciudadana colombiana, identificada con cédula
a No. 1069731812, presento para su convalidacion el titulo de MASTER
ITARIO EN _DIREC_C!ON Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS / MASTER IN
S ADMINISTRATION (MBA), otorgado el 18 de abril de 2022, por la institucién de
perior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA , mediante
1da en el Ministerio de Educacion Nacional con el No. 2022-EE-179940.

del titulo de INGENIERO AGRONOMO otorgado el 22 de

lidante adjunta copia
educacién superior UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-

por la institucion de

ormidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Jacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
rior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

el articulo 13 de la Resolucion 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los |
s para efectos de la convalidacion de titulos otorgados por instituciones de
es el de “acreditacién o reconocimiento en alta calidad.
‘al proceso de conval iacion, cuando la institucion o el programa cursado del
nvalidar, cuenten con acreditacion o reconocimiento en alta calidad por parte de una
rnamental o estatal competente u organizacion privada autorizada oficialmente

ais de origen.”.

articulo 14 establece que, (...) para la aplicacion del criterio de convalidacion por
o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
L s condiciones: a) Que [a institucion o el programa que confiere el titulo cuente con
jitacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizacion privada
zada oficialmente por Ia autoridad competente para ello en el pais de origen del titulo. b)
la institucion o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
éndan?s de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u
6n privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el pais de origen
(...J- Para_grafu, La fecha de obtencion del titulo debe estar comprendida dentro del
de vigencia de la acreditacion o del reconocimiento de la institucion o del programa

QL Sﬁms? tgr?oagosé?j de 2022, se consulté el Registro de Universidades, Centros y Titulos RUCT
e nor Ia: eng;a;foq. Cultura y Depo_r’te - MECD de Espaiia, a partir de la informacion
B e gs funcioamonc?i de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion ANECA, instancia
B oo de resuit nes de acreditacion, evaluacion de titulaciones, mejora de la calidad
. : sultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real Decreto 861 de 2010
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itario en Direccién y Administracién de Empresas,
de la Rioja, Espafia, se encuentra acreditado de

| de 2013, con resolucion para la acreditacion favorable
n por acreditacion institucional.

' anteriores consideraciones y después de haber estudiado 2
concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

RESUELVE

IERO. - ¢ ide 2 todos los efectos académicos ¥ legales
ERO. - Convalidar y reconocer par Fe e MINISTRAGION DE

itulo de MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIO _
S'fe“:tt\lél?ER'w BUSINESS ADMINISTRATION (MBA), otorgado el 18 de abrcngAe
022, por la institucién de educacion superior UNIVERSIDAI? INTERNACIDN{\L DE_LA Ft?% > !
" ESPANA , a JULIETH ALEXANDRA FORERO DIMATE, ciudadana colombiana, identificada
| con cédula de ciudadania No. 1069731812, como MAGISTER EN DIRECCION Y

ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

e hace por el presente acto administrativo no exime al

. - La convalidacién que s
e . de los requisitos exigidos por las normas que regulan

profesional beneficiario del cumplimiento
el gjercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su notificacion y
contra la misma proceden los recursos de reposicién y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
olla 0 a la notificacion por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de

2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Proyecto: Carla Marcela Parada Vila - 24 d
Revlsé_: Felipe Alberto Lizarazo e 2g
Aprobé: GERMAN ALIRIO CORDON GUAYAMBUCO
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El sector Agropecuario una Empresa Rentable

PLANTTA-CERT-017-25

LA CORPORACION DE PLANEACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
AGROPECUARIA -PLANTTA

NIT. 830.092.262-8

CERTIFICA

Que la ingeniera JULIETH ALEXANDRA FORERO DIMATE identificada con Cédula de
Ciudadania C.C. 1.069.731.812 de Fusagasugd, labor6 en el cargo de COORDINADORA
TECNICA del proyecto “Apoyar la implementacién, acompafiamiento técnico, empresarial,
comercial y de comunicaciones del proyecto "Consolidacion del modelo inclusivo de
abastecimiento territorial de alimentos con pequefios y medianos productores en los
municipios de Acacias, Castilla la Nueva, Guamal, Villavicencio, Cubarral y Puerto Gaitan del
departamento del Meta" con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion (FAO), desde el 15 septiembre de 2024 hasta el 07 julio 2025, cumpliendo con
las siguientes funciones:

1. Realizar la estructuracién de estrategia de intervencion, plan de trabajo y cronograma

2. Disefiar la metodologia de trabajo e intervencién en campo, integrando los siguientes
componentes: desarrollo de capacidades humanas y técnicas; fortalecimiento de
capacidades sociales y de asociatividad; gestion sostenible de los recursos naturales y
adaptacién al cambio climatico; acceso y uso efectivo de la informacion y las TIC
(tecnologias de la informacidén y la comunicacién); y participacién activa en la
formulacién e implementacion de politica publica sectorial.

3. Supervisar la implementacion de herramientas tecnoldgicas apropiadas para la

produccion, transformacioén y/o comercializacion de los beneficiarios y asociaciones del

proyecto.

Coordinar actividades de equipo técnico, socioempresarial y de comunicaciones.

Seguimiento y revision de entregables de los equipos de trabajo.

Apoyo técnico en la consolidacion, revision y entrega de informes y entregables.

Apoyo técnico en reuniones, comités y eventos.

No s

La presente certificacion se expide a los ocho (08) dias del mes de julio del afio dos mil
veinticinco (2025).

Atentamente,

GERARDO SALCEDO HERRERA
Representante Legal
NIT: 830.092.262-8

direccion@corplantta.org
Celular 3174052189
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LA VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

JULIETH ALEXANDRA FORERO DIMATE, identificado(a) con la CEDULA DE CIUDADANIA No. 1069731812,
suscribié con la AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR, NIT 900.948.958-4, CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1882024 de 2024, cuyas condiciones se enuncian a continuacion.

Objeto del Contrato:

Prestar sus servicios profesionales para acompafiar y apoyar los procesos y proyectos inherentes con la
oferta misional y de seguimiento de la prestacion del servicio publico de extensién agropecuaria en el
territorio, asi como apoyar la supervision y articulacion interinstitucional bajo los lineamientos contenidos
en laley 1876 de 2017 y conforme a las metas del plan de accién de la direccidn de asistencia técnica.

Fecha de suscripcién 22/01/2024
Fecha de inicio 26/01/2024
Plazo de ejecucidn Dias: 341
Fecha de Terminacién  31/12/2024
Estado del Contrato: Terminado

Valor del Contrato: CIENTO VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($121.716.667)

Obligaciones Especificas

1.- Brindar soporte técnico para la ejecucién de los procesos relacionados con la oferta misional y de
seguimiento de la prestacién del servicio publico de extensidon agropecuaria. 2.- Apoyar el proceso de
revision de los lineamientos necesarios a las acciones de seguimiento y evaluacion de los proyectos,
contratos y convenios y proyectar modificaciones a los mismos, buscando garantizar la prestacién del
servicio publico de extension agropecuaria conforme a las estrategias establecidas en el plan de accién.
3.- Acompafiar los procesos de monitoreo de las EPSEA habilitadas que se encuentren ejecutando
contratos y convenios en el marco de la prestacion del servicio publico de extensién agropecuaria,
revisando y analizando el seguimiento de la prestacion del servicio de extension para emitir
recomendaciones o hacer los requerimientos que se requieran. 4.- Apoyar la supervision de contratos y/o
convenios en que sea designado. 5.- Acompafiar las acciones y asuntos que correspondan a los procesos
de formulacion de proyectos, planes, lineamientos, términos de referencia y documentos técnicos para
la prestacion del servicio publico de extension agropecuaria. 6.- Apoyar a la direccion de asistencia técnica

Calle 43 # 57 — 41 CAN Bogota, Colombia
Linea de atencion
PBX: (57) + 7482227

www.adr.gov.co - @ADR_Colombia
atenciénalciudadano@adr.gov.co
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en la verificacidon de los informes en el marco de la ejecucion de contratos y convenios relacionados con
la prestacion del servicio publico de extensidn agropecuaria. 7.- Apoyar en la proyeccion de respuestas a
PQRSD relacionadas con la prestacion del servicio publico de extensidn agropecuaria que le sean
designadas. 8.- Las demas que designe el supervisor del contrato relacionadas con el objeto contractual.
9.- Desplazarse cuando sea requerido a los lugares que le sean asignados en cumplimiento del objeto
contractual.

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacion documental y electrénica que
reposa en la Vicepresidencia de Gestién Contractual, a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de
Enero del 2025.

| Firmado digitalmente

[ por FERNANDEZ
NOPE JAVIER
EDILBERTO

JAVIER EDILBERTO FERNANDEZ NOPE
Vicepresidente de Gestién Contractual ( E)

Proyectd: Wilson Antonio Rodriguez Ramirez - Vicepresidencia de Gestion Contractual
Revisd: Daniel Felipe Tiriat - Vicepresidencia de Gestion Contractual
Aprobd: Carmen Rocio Pardo Siempira - Vicepresidencia de Gestion Contractual ¢

Calle 43 # 57 — 41 CAN Bogotd, Colombia
Linea de atencion
PBX: (57) + 7482227

www.adr.gov.co - @ADR_Colombia
atencionalciudadano@adr.gov.co



El sector Agropecuario una Empresa Rentable
LA CORPORACION DE PLANEACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA AGROPECUARIA -PLANTTA
NIT. 830.092.262-8

CERTIFICA

Que la Ingeniera Agrénoma JULIETH ALEXANDRA FORERO DIMATE, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 1.069.731.812 de Fusagasuga (Cundinamarca), se desempefié en el cargo coordinadora general del
proyecto “prestar el servicio publico de extensién agropecuaria en el marco de los convenios no. 5832021
suscrito con Banco Agrario de Colombia y el no. 6892021 suscrito con FINAGRO. Grupo IV- Guainia y
Amazonas” con la agencia de desarrollo rural-ADR, desde el 01 de agosto de 2022 hasta 06 de noviembre 2023,
cumpliendo las siguientes funciones:

1. Realizar la estructuracién de estrategia de intervencidn, plan de trabajo y cronograma
Realizar la seleccion, induccién y capacitacién del personal.
3. Disefiar la metodologia de trabajo e intervencién en campo, integrando los siguientes componentes:

N

desarrollo de capacidades humanas y técnicas; fortalecimiento de capacidades sociales y de asociatividad;

gestion sostenible de los recursos naturales y adaptacion al cambio climatico; acceso y uso efectivo de la
informacién y las TIC (tecnologias de la informacién y la comunicacion); y participacion activa en la
formulacién e implementacion de politica publica sectorial.

4. Supervisar la implementacién de herramientas tecnolégicas pertinentes en los procesos de produccioén,
transformacion y/o comercializacion, segin las caracteristicas de cada proyecto productivo, en lineas
priorizadas de pesca, ganaderia, porcicultura, cacao, frutos amazoénicos y pifia.

5. Realizar y gestionar la articulacion con los entes territoriales (alcaldias, gobernaciones, Banco Agrario y
Sena) para iniciar actividades en campo.

6. Coordinacion de la ejecucién de los moédulos de educacidn financiera (Manejo del crédito agropecuario,
manejo de las finanzas de la empresa rural y gestién de riesgos y seguro agropecuario).

Coordinar actividades de equipos de trabajo, recursos, equipos e informacion.
Realizar el seguimiento y revision de entregables de los equipos de trabajo
O Realizar la consolidacién y entrega de informes al cliente (ADR)

S0 @

La presente certificacidn se expide a los once (11) dias del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Atentamente,

G O SALCEDO HERRERA
Representante Legal
NIT: 830.092.262-8

direccion@corplantta.org
Celular 3174052189

Corporacién de Planeacién y Transferencia Tecnolégica Agropecuaria
Diagonal 82 D No. 72 C-40  Tel 57317 405 2189 Bogotd - Colombia

Correo electronico direccion@corplantta.org  www_corplantta.org E o)) P
Ehif.r" A

Asesoria y capacitacion a extensionistas en incentivos y productos financieros para el sector agropecuario.
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El sector Agropecuario una Empresa Rentable

PLANTTA-CERT-008-24

LA CORPORACION DE PLANEACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
AGROPECUARIA -PLANTTA

NIT. 830.092.262-8

CERTIFICA

Que la sefiora JULIETH ALEXANDRA FORERO DIMATE identificada con Cédula de Ciudadania
C.C. 1.069.731.812 de Sibaté labord en el cargo de COORDINADORA en el marco del contrato
de prestacion de servicios No. 63-2023 suscrito entre el fondo para el financiamiento del sector
agropecuario - FINAGRO y la Corporacién PLANTTA cuyo objeto es “El CONTRATISTA se obliga
para con FINAGRO a prestar los servicios para la verificacion, a través de recopilacion de
informacién en campo, de la destinacién de los recursos otorgados en el marco de la
reglamentaciéon expedida para el acceso y uso del programa del Incentivo al Seguro
Agropecuario (ISA).” desde el 01 de enero 2024 hasta el 15 septiembre 2024, cumpliendo las
siguientes funciones:

Realizar y mantener la articulaciéon con FINAGRO

Realizar la seleccién, induccién y capacitacion del personal de las metologia y uso de la
herramienta tecnolégica SURVEY123

Realizar el disefio en la metodologia de trabajo e intervencién en campo.

Realizar la distribucién de visitas y consolidacién de la programacién

Coordinar actividades de equipos de trabajo, recursos, equipos e informacidn.

Realizar el seguimiento y revision de entregables de los equipos de trabajo

Realizar la consolidacion y entrega de informes al cliente (FINAGRO).

Coordinar el acompafiaminto técnico a las organizaciones de productores beneficiados
con el Incentivo Seguro Agropecuario ISA- en buenas practicas agricola -BPA, gestion
del riesgo en el sector agropecuario y actividades para mitigar los riesgos.

N

O N AW

La presente certificacion se expide a los tres (03) dias del mes de octubre del afio dos mil
veinticuatro (2024).

Atentamente,

GERARDO SALCEDO HERRERA
Representante Legal
NIT: 830.092.262-8

direccion@corplantta.org
Celular 3174052189
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LA VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

JULIETH ALEXANDRA FORERO DIMATE, identificado(a) con la CEDULA DE CIUDADANIA No.
1.069.731.812, suscribio con la AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR, NIT 900.948.958-4, CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 12632023 de 2023, cuyas condiciones se enuncian a
continuacién.

Objeto del Contrato:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPARNAR Y APOYAR LOS PROCESOS Y PROYECTOS
INHERENTES CON LA OFERTA MISIONAL Y DE SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
DE EXTENSION AGROPECUARIA EN EL TERRITORIO, ASI COMO APOYAR LA SUPERVISION Y
ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL BAJO LOS LINEAMIENTOS CONTENIDOS EN LA LEY 1876 DE 2017 Y
CONFORME A LAS METAS DEL PLAN DE ACCION DE LA DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA.

Fecha de suscripcién 02/11/2023
Fecha de inicio 07/11/2023
Plazo de ejecucion Dias: 54
Fecha de Terminacion 31/12/2023
Estado del Contrato: Terminado

Valor del Contrato:  VEINTE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
($20.782.000.00)

Obligaciones Especificas

1).- Brindar soporte técnico para la ejecucion de los procesos relacionados con la oferta misional y de
seguimiento de la prestacion del servicio publico de extensidon agropecuaria; 2)- Apoyar el proceso de
revision de los lineamientos necesarios a las acciones de seguimiento y evaluacion de los proyectos,
contratos y convenios y proyectar modificaciones a los mismos, buscando garantizar la prestacion del
servicio publico de extensidn agropecuaria conforme a las estrategias establecidas en el plan de accién.
3) Acompaniar los procesos de monitoreo de las EPSEA habilitadas que se encuentren ejecutando
contratos y convenios en el marco de la prestacidén del servicio publico de extension agropecuaria,
revisando y analizando el seguimiento de la prestacion del servicio de extensidén para emitir
recomendaciones o hacer los requerimientos que se requieran 4.- Apoyar la supervision de contratos
y/o convenios en que sea designado. 5.- Desplazarse cuando sea requerido a los lugares que le sean
asignados en cumplimiento del objeto contractual.
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La presente la certificacion se expide teniendo en cuenta la informacidén documental y electrénica que
reposa en la Vicepresidencia de Gestién Contractual, a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de
febrero del 2024.

Firmado digitalmente

/éww% por JUAN CARLOS
/ 7

GONZALEZ VASQUEZ

JUAN CARLOS GONZALEZ VASQUEZ
Vicepresidente de Gestion Contractual

Elaboro: Wilson Antonio Rodriguez Ramirez - Vicepresidencia de Gestion Contractual
Reviso: Diego Alejandro Pedroza - Vicepresidencia de Gestion Contrdctual

Calle 43 # 57 — 41 CAN Bogota, Colombia
Linea de atencion
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El sector Agropecuario una Empresa Rentable

PLANTTA-CERT-013-23

LA CORPORACION DE PLANEACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA AGROPECUARIA -PLANTTA

NIT. 830.092.262-8

CERTIFICA

Que la Ingeniera Agrénoma JULIETH ALEXANDRA FORERO DIMATE, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 1.069.731.812 de Fusagasuga (Cundinamarca), se desempefié en el cargo coordinadora general del
proyecto “Realizar el diagndstico organizacional y el levantamiento de la linea base de los productores de
cacao, en el marco de la Alianza Publico Privada, para evaluar el funcionamiento del agronegocio y determinar
las brechas actuales y los aspectos a fortalecer en cada una de las organizaciones vinculadas a la APP cacao en
Tumaco”, desde el 01 de octubre de 2021 hasta 04 de mayo de 2022, cumpliendo las siguientes funciones:

BN

~

Estructuracién de estrategia de intervencion, plan de trabajo y cronograma

Seleccidn, induccion y capacitacion del personal.

Disefiar la metodologia de trabajo e intervencién en campo

Disefiar y ajustar herramientas de diagnoéstico, incorporando el uso de la aplicacién ODK Collect para la
recoleccion eficiente y estructurada de informacién en campo.

Garantizar la incorporacién de herramientas tecnolégicas adecuadas en los procesos de produccidn,
transformacion y/o comercializacion del cacao, dentro de los planes de accién definidos para los 1.500
productores y las 13 asociaciones priorizadas.

Articulacion con los entes territoriales para iniciar actividades en campo.

Coordinar actividades de equipos de trabajo, recursos, equipos e informacién.

Seguimiento y revision de entregables de los equipos de trabajo.

La presente certificacion se expide a los once (11) dias del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés
(2023).

Atentamente,

-

GE

DO SALCEDO HERRERA

Representante Legal
NIT: 830.092.262-8

direccion@corplantta.org
Celular 3174052189

Corporacién de Planeacién y Transferencia Tecnolégica Agropecuaria

Diaconal 82 D No. 72 C-40  Tel 57317 405 2189 Bogotd - Colombia -
Correo electronico direccion@corplantta.org  www_corplantta.org E ‘:: 415
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El sector Agropecuario una Empresa Rentable

PLANTTA-CERT-011-23

LA CORPORACION DE PLANEACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA AGROPECUARIA -PLANTTA
NIT. 830.092.262-8

CERTIFICA

Que la Ingeniera Agrénoma JULIETH ALEXANDRA FORERO DIMATE, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 1.069.731.812 de Fusagasuga (Cundinamarca), se desempefié en el cargo coordinadora general del
proyecto “Prestacién del servicio de Extension Agropecuaria en el departamento de Casanare” con la agencia
de desarrollo rural-ADR, desde el 01 de noviembre de 2020 hasta 31 de agosto de 2021, cumpliendo las
siguientes funciones:

1. Realizar la estructuracién de estrategia de intervencidn, plan de trabajo y cronograma

2. Realizar la seleccion, induccién y capacitacién del personal.

3. Disefiar la metodologia de trabajo e intervencién en campo, integrando los siguientes componentes:
desarrollo de capacidades humanas y técnicas; fortalecimiento de capacidades sociales y de
asociatividad; gestion sostenible de los recursos naturales y adaptacion al cambio climatico; acceso y
uso efectivo de la informacion y las TIC (tecnologias de la informacién y la comunicacion); y
participacién activa en la formulacién e implementacién de politica publica sectorial.

4. Supervisar la implementacién de herramientas tecnoldgicas pertinentes en los procesos de produccion,
transformacion y/o comercializacion, segin las caracteristicas de cada proyecto productivo, en lineas
priorizadas de ganaderia, cacao, platano y piia.

Realizar y gestionar la articulacion con los entes territoriales para iniciar actividades en campo

Coordinar actividades de equipos de trabajo, recursos, equipos e informacién.
Realizar el seguimiento y revision de entregables de los equipos de trabajo
Realizar la consolidacidn y entrega de informes al cliente (ADR)

© N w

La presente certificacidn se expide a los once (11) dias del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Atentamente,

GERARDO SALCEDO HERRERA
Representante Legal
NIT: 830.092.262-8

direccion@corplantta.org
Celular 3174052189

Corporacién de Planeacién y Transferencia Tecnolégica Agropecuaria
Diagonal 82 D No. 72 C-40  Tel 57317 405 2189 Bogotd - Colombia

Correo electronico direccion@corplantta.org  www_corplantta.org E ‘:: 415
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OSCAR ARCENIO PORTELA AGUIRRE
C.C. 80.000.882 de Bogota
San Carlos Bloque D6 Apto 103

Soacha (Cundinamarca)
313 3266647 — 6018644158

oscarportelaa@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero agronomo con conocimientos en coordinacidn, formulacién, evaluacién y seguimiento de proyectos
productivos, formacién de adultos y extension rural.

Experiencia en produccion de hortalizas en invernadero, frutas de clima medio-calido y cultivos industriales Pase de
conduccién A2 — B1. Nivel de inglés B2. Paquete de Office.

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: Agencia de Desarrollo Rural ADR

_Cargo: Contratista Vicepresidencia de Integracion Productiva Direccidn de Asistencia Técnica. Referencia:
Vicepresidencia de Gestion Contractual

Tiempo Laborado: 18/10/2023 — 31/12/2024.

Competencias y logros

Seguimiento de proyectos enmarcados en la prestacién del servicio publico de extensién agropecuaria en articulacién
con las unidades técnicas territoriales y actores del SNIA.

Evaluacién del servicio publico de extension para el cumplimiento de las metas del plan de accién que soporta la
ejecucion del proyecto de inversion.

Verificacion de informes de los proyectos de extensidn agropecuaria en el marco de la ejecucién de contratos y
convenios relacionados con la prestacién del servicio publico de extensidn agropecuaria.

Apoyar las acciones de la retroalimentacion del seguimiento técnico a los procesos y procedimientos relacionados con
la prestacion del servicio publico de extension agropecuaria en el territorio a los actores de la prestacién del servicio de
extensidn agropecuaria.

Analisis de la informacién sistematica de la ejecucién del servicio publico de extensidn agropecuaria. Proyectar
respuestas a peticiones y requerimientos.

Apoyar a la direccion de asistencia técnica en la formulaciéon de proyectos, planes, lineamientos, términos de referencia y
documentos técnicos para la prestacion del servicio publico de extensidn agropecuaria.

Empresa: Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas UAEGRTD
_Cargo: Contratista Grupo Cumplimiento de Ordenes Judiciales. Proyectos productivos. Referencia: Grupo
De Gestion En Contratacidn E Inteligencia De Mercado

Tiempo Laborado: 17/02/2020-31/12/2023.

Competencias y logros

Acompafiar y gestionar las actividades, técnicas, administrativas, financieras y comerciales necesarias para la adecuada
planificacién, destinacion, ejecucion y seguimiento del acompafiamiento técnico integral y de los recursos, en
cumplimiento de las 6rdenes relacionadas con la medida complementaria de los proyectos productivos agropecuarios.
Actualizar y diligenciar las herramientas de gestién e informacién referentes al cumplimiento de las érdenes judiciales.
Brindar insumos necesarios para el analisis de las sentencias, respuestas de PQRSDF y requerimientos judiciales y
cumplimiento de audiencias judiciales, respuestas a érganos de control y acciones de tutela y actos administrativos.



Efectuar la toma de muestras de suelos en los predios asignados, proceder con el envio de estas de acuerdo con los
procedimientos internos establecidos y asegurarse de incorporar los resultados en el disefio del paquete técnico.
Participar de las mesas de viabilidad de proyectos en fase de disefio, asi como las mesas de seguimiento territorial en el
marco de la estrategia de intervencion y cumplimiento de las érdenes relacionadas con proyectos productivos rurales.
Entregar los soportes e insumos documentales para la creacion, manejo y actualizacion de los expedientes fisicos y/o
digitales del programa de proyectos productivos.

Apovyar las actividades referentes a la Restitucién de Derechos Territoriales Etnicos y Colectivos.

Empresa: Cdmara de Comercio de Bogota.

Cargo: Consultor.

Supervisor: Marta Rincén. Formalizacién Empresarial Tiempo
Laborado: 08/09/2019 — 19/03/2020.

Competencias y logros

Realizar la caracterizacion de las asociaciones, empresas y minicadenas asignadas por el convenio a las cuales se les
realizé induccidn y transferencia tecnoldgica en la metodologia del programa, identificacion de brechas, identificacion de
oportunidades de negocio y generacién de acciones para el cierre de brechas mediante la capacitacion en aspectos
comerciales y fortalecimiento mediante la entrega de activos productivos a 15 empresas de 9 municipios del drea de
influencia de la Cdmara de Comercio de Bogota.

Empresa: Fundacidén para el Desarrollo Territorial y Comunitario PROTERRITORIO.
_Cargo: Asesor Técnico.

Supervisor: lvan Wilches. Supervisor de contrato. Tel: 3143953267. Tiempo
Laborado: 11/02/2019 - 11/12/2019.

Competencias y logros

Aplicar las metodologias y seguir los lineamientos de los expertos técnicos. Utilizar los paquetes metodoldgicos,
metodologias, formatos, manuales BPA (Resolucidn ICA 030021) y herramientas de caracter técnico que le sean
definidas. Aplicar en terreno las herramientas de recoleccién de informaciéon para la selecciéon de predios y
hectdreas. Realizar las visitas de acompafiamiento técnico predial que le sean asignadas. Levantar los costos de
produccion y renovacion. Apoyar el proceso de compra de material vegetal, insumos y herramientas para la
renovacion. Elaborar los planes de mejoramiento en BPA (Resolucion ICA 030021), planes de fertilizacidon, manejo de
plagas y enfermedades, manejo agroclimatico. Apoyar la realizacién de las escuelas de campo ECAS.

Empresa: Fundacién de Asesorias para el sector rural Ciudad de Dios FUNDASES.

Cargo: Técnico agropecuario.

Jefe inmediato: Omar Delgado. Director comercial FUNDASES. Tel: 316 8 315 968. Tiempo
Laborado: 09/10/2018 — 21/12/2018.

Competencias y logros

Asesoria técnica en el “Proyecto agropecuario de seguridad alimentaria” en departamento de Cundinamarca.
Planificacién y establecimiento de huerta casera de 100 m? a 30 familias del municipio de Silvania y 30 familias del
municipio de Mesitas en la provincia del Sumapaz, Departamento de Cundinamarca. Realizacién de seguimiento
fitosanitario para hortalizas de clima frio y templado.

Empresa: Fundacién de Asesorias para el sector rural Ciudad de Dios FUNDASES.

Cargo: Ingeniero agrénomo — director técnico (E).

Jefe inmediato: Omar Delgado. Director comercial FUNDASES. Tel: 316 8 315 968. Tiempo
Laborado: 02/10/2017 — 01/10/2018.



Competencias y logros

Asesoria y direccién técnica del proyecto: “Mejoramiento de la productividad y competitividad de la cadena del cacao
mediante el manejo organico del cultivo en el Departamento de Cundinamarca”.

Generar plan de trabajo técnico semanal y revisar la ejecucion de este, coordinar y supervisar a los técnicos de campo
del proyecto, revisar las visitas técnicas a los beneficiarios del proyecto, auditar la implementacion técnica de la norma
GlobalGAP concerniente al manejo sanitario, fertilizacién, practicas culturales, consolidar informes técnicos mensuales,
preparar la logistica para el desarrollo de los talleres de capacitacién a los beneficiarios del proyecto mediante
metodologia ECAS.

Empresa: ACASANDIEGO.

Cargo: Ingeniero agronomo.

Jefe inmediato: Héctor Benavides. Director de proyecto. 3174009099. Tiempo
Laborado: 01/02/2017 — 29/09/2017.

Competencias y logros

Prestar servicios de asesoria técnica a los productores de cacao de la Asociacidn Campesina de Cacaoteros de San
Diego ACASANDIEGO del municipio de Samana, Departamento de Caldas para Asegurar los procesos de nutricién en
los cultivos, generar procesos que aseguren la fitosanidad. Toma de muestra de analisis de suelos y Georreferenciacién
de predios.

Empresa: Agri Organic A.O SAS.

Cargo: Asesor técnico.

Jefe inmediato: Juliana Sanchez Guerrero. 3172899162. Tiempo
Laborado: 01/09/2015 - 02/07/2017.

Competencias y logros
Realizacién de acompafiamiento técnico predial, realizacién de capacitaciones y acompafiamiento de proyectos
productivos e implementacién de herramientas tecnoldgicas en el sector agropecuario.

Empresa: Agri Organic A.O SAS.
Cargo: Coordinador general para la ejecucion del Plan General de Asistencia Técnica Agropecuaria PGAT en el
municipio de Nocaima, Cundinamarca”.

Jefe inmediato: Juliana Sanchez Guerrero.
3172899162. Tiempo Laborado: agosto 18 de 2015 — diciembre 30 de 2015.

Competencias y logros

Coordinador general para la ejecucion técnica y financiera del Incentivo a la Asistencia Técnica IAT en las lineas
productivas de sistema agroforestal de cacao, cafia panelera, ganaderia doble propésito y pollo de engorde para 360
productores beneficiados del Plan General de Asistencia Técnica Agropecuaria PGAT.

Empresa: Agri Organic A.O SAS.

Cargo: Coordinador general para el proyecto de investigacién aplicada “Disefio de un prototipo para el sistema de
tratamiento de aguas residuales de la agroindustria panelera apto para unidades productoras del municipio de Nocaima,
Cundinamarca”.

Jefe inmediato: Juliana Sanchez Guerrero. 3172899162. Tiempo

Laborado: enero 20 de 2015 — Octubre 30 de 2015.

Competencias y logros

Coordinar, administrar, ejecutar recursos, dar seguimiento y presentar informes a las actividades del proyecto.
Direccionar el equipo técnico de trabajo, organizar la informacién y presentar informes técnicos, administrativos y
financieros.



Empresa: Agri Organic A.O SAS.

Cargo: Investigador principal. Proyecto de investigacidon aplicada: Evaluacidén de cuatro alternativas de manejo del
gusano barrenador gigante de la cafia (Castnia licius) en predio de 25 productores afiliados a ASOPROPANOC en el
municipio de Nocaima, Cundinamarca.

Jefe inmediato: Juliana Sdnchez Guerrero. 3172899162.

Tiempo Laborado: enero 07 de 2014 — 30 de diciembre de 2014.

Competencias y logros

Formulacién, coordinacién, administracion, ejecutar recursos, dar seguimiento y presentar informes a las actividades
del proyecto. Realizar actividades como investigador principal planificando los pasos a seguir en direccién y
coordinacién del equipo técnico.

Empresa: Agri Organic A.O. SAS.

Cargo: Coordinador programa PGAT Sasaima, Cundinamarca. Segunda fase. Jefe
inmediato: Juliana Sanchez Guerrero. 3172899162.

Tiempo Laborado: agosto 18 de 2014 — 30 de diciembre de 2014.

Competencias y logros

Coordinar, administrar, ejecutar recursos, dar seguimiento y presentar informes a las actividades del proyecto Plan
General de Asistencia Técnica PGAT 2012 en el municipio de Nocaima Cundinamarca; para 400 productores en las
lineas productivas de Cacao, Aguacate, cafia panelera, ganaderia y platano.

Empresa: Agri Organic A.O SAS.

Cargo: Coordinador programa PGAT Nocaima, Cundinamarca. Segunda fase. Jefe
inmediato: Juliana Sanchez Guerrero. 3172899162.

Tiempo Laborado: Julio 22 de 2014 — 30 de diciembre de 2014.

Competencias y logros

Coordinar, administrar, ejecutar recursos, dar seguimiento y presentar informes a las actividades del proyecto Plan
General de Asistencia Técnica 2012 en el municipio de Nocaima Cundinamarca; para las lineas productivas 360
productores en las lineas de cacao, caiia panelera, ganaderia y pollo de engorde.

Empresa: Agri Organic A.O SAS.

Cargo: Coordinador general

Jefe inmediato: Juliana Sanchez Guerrero. 3172899162. Tiempo
Laborado: enero 02 de 2014 — Diciembre 30 de 2014.

Competencias y logros

Coordinar la formulacion, ejecucion y dar seguimiento a los Planes Operativos Anuales agropecuarios y turisticos en el
marco del plan de desarrollo municipal 2.012-2.015 en el municipio de Nocaima Cundinamarca. POA: Cacao, caia
panelera, ganaderia, turismo y medio ambiente.

Empresa: Agri Organic A.O Ltda.

Cargo: Coordinador programa PGAT Nocaima, Cundinamarca. Jefe
inmediato: Juliana Sanchez Guerrero. 3172899162.

Tiempo Laborado: noviembre 15 de 2012 — Noviembre 30 de 2013.

Competencias y logros

Coordinar, administrar, ejecutar recursos, dar seguimiento y presentar informes a las actividades del proyecto Plan
General de Asistencia Técnica 2012 en el municipio de Nocaima Cundinamarca. Para 250 productores en las lineas
productivas de cacao, cafia panelera, pollo de engorde y ganaderia doble propésito.



Empresa: Agri Organic A.O Ltda.

Cargo: Asesor técnico agricola en el sistema agroforestal del cultivo de cacao Jefe
inmediato: Juliana Sanchez Guerrero. 3172899162.

Tiempo Laborado: septiembre 01 de 2012 — Diciembre 01 de 2013.

Competencias y logros

Prestar asistencia técnica agricola a productores de cacao en el municipio de Nocaima beneficiados del programa Plan
General de Asistencia Técnica vigencia 2012. En implementacion del sistema agroforestal del cultivo de cacao con
especies pasifloraceas como cultivos de acompafiamiento, especies floculantes en la agroindustria panelera como
acompafiamiento permanente, y plantas dirigidas a fortalecer la seguridad alimentaria como cultivos de cobertura.

Empresa: Alianzas Productivas. FIDUCOLDEX — ASOPROCASTILLO.
Cargo: Ingeniero agrénomo Sistemas agroforestales de cacao.

Jefe inmediato: Johana Garcia. Coordinadora de proyecto. 318 7 741 395
Tiempo Laborado: noviembre 30 de 2012 — octubre 31 de 2013.

Competencias y logros

Realizar asistencia técnica, preparar y ejecutar talleres de capacitacién del paquete tecnolégico del proyecto
“ESTABLECIMIENTO DE 46,8 HECTAREAS DE CACAO CLONADO EN ARREGLO DE SISTEMASAGROFORESTALES
SOSTENIBLES EN LA VEREDA EL CASTILLO DEL MUNICIPIO DE YACOPI CUNDINAMARCA”,

Toma de muestras de suelo, capacitacion tedrico-practica a los agricultores, en establecimiento del cultivo, control de
malezas podas, fertilizacion y mantenimiento general. La asesoria y supervision a los productores, en establecimiento
de cultivo.

Implementacion del sistema agroforestal con especies forestales, ahuyama, frijol canavalia y platano. Para la
sostenibilidad econémica y seguridad alimentaria.

Empresa: Unidad de Asistencia Agropecuaria y Desarrollo Rural. Alcaldia de Nocaima
Cargo: Ingeniero agronomo.

Jefe inmediato: Carolina Cifuentes Delgado. Jefe de Unidad. 313 2 899 162

Tiempo Laborado: enero 27 de 2012 — agosto 26 de 2012

Competencias y logros

Apoyo en el programa para transferencia tecnoldgica para la produccién en la siembra y sostenimiento del sistema
agricola de cacao, cultivos acompafiantes y forestales en el municipio de Nocaima para su fortalecimiento mediante el
programa de Alianzas Productivas.

Formulacién de proyectos encaminados a la financiacidn del programa de diversificacion agricola, bajo las
metodologias establecidas por la gobernaciéon de Cundinamarca, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, la
Corporacion Auténoma Regional (CAR) y bajo la metodologia de marco légico para cooperacién internacional.
Programa para el manejo integrado de plagas, enfermedades y fertilizacion del cultivo de aguacate enmarcados en el
concepto de Buenas Practicas Agricolas BPA.

Apoyo en el programa para facilitar procesos de certificacidn en Buenas Prdcticas Agricolas (BPA) de los cultivos de
diversificacién ante entidades nacionales e internacionales.

Empresa: Universidad Pedagdgica Nacional. Programa ONDAS de Colciencias.

Cargo: Asesor Pedagdgico

Jefe inmediato: Yolanda Gomez. Coordinacién Programa ONDAS Cundinamarca. 320 4 124 572
Tiempo Laborado: Julio 05 de 2011 —diciembre 15 de 2011

Competencias y logros
Asesoria técnica y pedagdgica de 20 proyectos de investigacion en las instituciones educativas departamentales de las



provincias de Magdalena Alto (Ricaurte, Narifio, Guataqui, Agua de Dios), Tequendama (Apulo), Sumapaz (Sibate),
Medina (Medina, Paratebueno).

Capacitacion de docentes en investigacion.

Empresa: Fundacién Antonio Puerto.

Cargo: Asesor técnico y Pedagdgico.

Jefe inmediato: Nelly Cobos. Directora Sede Duitama. (+57-8) 7 613 451
Tiempo Laborado: agosto 30 de 2011 —diciembre 12 de 2011

Competencias y logros

Asesoria técnica y pedagdgica de 75 “Proyectos Pedagdgicos Productivos” de 11 Instituciones Educativas
Departamentales de la provincia de Gutiérrez Boyaca. Apoyo a la construccion del proyecto para el desarrollo de los PPP
en los municipios de Panqueba, Guican, El Cocuy, Guacamayas, El Espino y Chiscas del departamento de Boyaca para
Alianzas Educativas con la Fundacidn Antonio Puerto, UNICEF, Gobernacién de Boyaca.

Empresa: Fundacién Espeletia, FIDUCOLDEX-ASOCAMED Cargo:
Asesor técnico.

Jefe Inmediato: Jorge Agudelo. Coordinador Alianza. 314 3 932 875
Tiempo laborado: noviembre 04 de 2010 —agosto 04 de 2011.

Competencias y Logros

Prestacidn de servicios de asistencia técnica agropecuaria, en favor de los beneficiarios del Proyecto Apoyo a Alianzas
Productivas sub proyecto “ALIANZA PARA EL ESTABLECIMIENTO AGROFORESTAL DE CACAO, MEDIANTE TECNOLOGIAS
APROPIABLES, RENTABLES Y SOSTENIBLES, PARA BENEFICIAR A PEQUENOS

PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE MEDINA CUNDINAMARCA”, en 75 nuevas hectdreas con 50 productores del
municipio de Medina, Cundinamarca.

Empresa: SENA Centro Industrial y del Desarrollo tecnolégico de Barrancabermeja.

Cargo: Instructor.

Jefe Inmediato: Yolima Guerrero. Coordinadora Programa Jévenes Rurales. 314 3 608 791 Tiempo
laborado: 160 Horas.

Competencias y Logros

Instructor en el drea de agronomia en el municipio de Barrancabermeja y Sabana de Torres Santander, para el
programa de jovenes rurales dentro del proyecto de “Produccion de palma de aceite”; para el cual se realizdé
entrenamiento para determinacién agrondémica, siembra en vivero, establecimiento en campo, realizacidn de drenajes y
sistemas de transportacién, fertilizacion, realizacion de practicas culturales, manejo integrado de plagas y
enfermedades y cosecha de Elaeisguinensis.

Empresa: Ecoflora S.A.

Cargo: Asesor técnico y comercial.

Jefe Inmediato: Camilo Chacén Guerrero. Gerente de Bioinsumos agricolas. 311 7 489 163
Tiempo laborado: 15 de septiembre de 2009 — 15 de diciembre de 2009.

Competencias y Logros

Realizaciéon de pruebas de eficacia y fitotoxicidad para insectos de foliadores en palma africana. Expansién comercial de
bioinsumos agricolas provenientes de extractos vegetales para el control de plagas y enfermedades en palma africana.
Asesorias comerciales y talleres de capacitacion con extractos vegetales de uso agricola, uso racional de agroquimicos
en cultivos tradicionales, organicos y con BPA en los municipios de Puerto Wilches - Sabana de Torres de Santander, San
Pablo - San Francisco en el sur del Bolivary San Alberto

- San Martin del sur del Cesar.



Empresa: Ecoflora S.A.

Cargo: Consultor externo.

Jefe Inmediato: Camilo Chacén Guerrero. Gerente de Bioinsumos agricolas. 311 7 489 163
Tiempo laborado: 18 de febrero de 2009 — 18 de agosto de 2009.

Competencias y logros

Realizacién de evaluaciones de campo y pruebas de eficacia en extractos vegetales de uso agricola, para el marco del
“Programa para la puesta en marcha de una estrategia de gerencia de procesos de innovacion y gestion tecnoldgica
para el desarrollo de ventajas competitivas sostenibles en el mercado de los bioinsumos de uso agricola e ingredientes
naturales para las industrias de alimentos y cosméticos” en el municipio de Santander.

Elaboracidon de programas de manejo integrado de plagas y enfermedades mediante el uso racional de productos
agricolas de sintesis quimica y la rotacidn con productos ambientalmente amigables en los cultivos de cacao, caucho,
café, habichuela, melén, palma africana, papaya, pimentdn, platano, tomate y uva isabella en el Departamento de
Santander.

Empresa: Centro Internacional de Fisica. Universidad Nacional de Colombia.

Grupo de biotecnologia.

Cargo: Investigador

Jefe Inmediato: Marta Lucia Guardiola Perilla. Directora Grupo de Biotecnologia. 310 2 059 764 Tiempo
Laborado: enero 2008- enero 2009

Competencias y logros
Propagacion de especies aglutinantes para limpieza de jugos de panela in situ y ex situ.
Propagacion de especies productoras de biocombustible: Jatropha curcas L., Higuerilla y Sacha inchi, in situ y ex situ.

Aplicaciéon de MIPE y MIFER bajo el marco de las buenas practicas agricola y agricultura organica en las especies
anteriormente mencionadas.

Determinacion de condiciones dptimas de propagacidn de las especies anteriormente descritas. Desarrollo del
proyecto “Construccion de modelos de reforestacion productiva en cuatro municipios de Cundinamarca”
implementado en la provincia del Gualiva, Cuenca del Rio Negro.

Asistencia técnica agricola, charlas instructivas y talleres de capacitacidn con cafiicultores y productores de panela, en
los municipios de Caparrapi, Chaguani, Guaduas y Puerto Salgar bajo el marco del proyecto anteriormente descrito.

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION
Formulacién del proyecto “Disefio de un prototipo para el sistema de tratamiento de aguas residuales de la
agroindustria panelera apto para unidades productoras del municipio de Nocaima, Cundinamarca”. Para la segunda
convocatoria de investigacion aplicada Cundinamarca investiga para financiar proyectos de innovacién e
investigacion aplicada y desarrollo de Cundinamarca. 2014.

Formulacién del proyecto “Evaluacion de cuatro alternativas de manejo del gusano barrenador gigante de la cafia
(Castnia licius) en predio de 25 productores afiliados a ASOPROPANOC en el municipio de Nocaima, Cundinamarca.
Para la primera convocatoria de investigacion aplicada Cundinamarca investiga para financiar proyectos de
innovacidn e investigacion aplicada y desarrollo de Cundinamarca. 2013.

Participacién como investigador en el proyecto: “Construccion de modelos de reforestacion productiva en cuatro
municipios de Cundinamarca” Con el Centro Internacional de Fisica. 2008

TRABAJOS E INVESTIGACIONES APLICADAS
Evaluacién de cuatro alternativas de manejo del gusano barrenador gigante (Castnia licus) de la cafia panelera en
predio de 25 productores del municipio de Nocaima, Cundinamarca. Alcaldia de Nocaima. Municipio de Nocaima
Cundinamarca, 2014.

Evaluacién de doce genotipos de habichuela (phaseolus vulgaris I.) Tipo voluble en la vereda la isla del municipio de



Fusagasugd. Universidad de Cundinamarca, Fusagasuga.

CONFERENCIAS
Evaluacién de cuatro alternativas de manejo del gusano barrenador gigante (Castnia licus) de la cafia panelera en
predio de 25 productores del municipio de Nocaima, Cundinamarca. XX AGROEXPO CORFERIAS. 10 de Julio de 2015.

INFORMACION EDUCATIVA SUPERIOR

Universidad de Cundinamarca. Maestrante en
Ciencias Ambientales 2023 — 2025 (En trabajo de
grado)

Instituto Interamericano de cooperacidn para la agricultura y secretaria de agricultura y ganaderia IICA. Secretaria De
Agricultura Gobierno de Honduras
Programa de especializacidon en administracion de proyectos. 2020

Universidad de Cundinamarca. Ingeniero
Agrénomo.
2008

CAPACITACION

SENA. Curso especial en generacion de ideas para un negocio innovador. 48 horas. 2024 SENA.
Comportamiento emprendedor. 48 horas. 2024

SENA. Aplicacion de las buenas practicas agricolas. 96 HORAS. 2023

SENA. Implementacién de planes comunitarios en las organizaciones rurales. 48 horas. 2021

SENA. Orientacidn de planes de intervencidn en las empresas u organizaciones rurales. 96 horas. 2020 SENA.
Elaboracidn del plan de intervencidn para la prestacion del servicio de extensidn agropecuaria. 96 horas. 2020
SENA. Diagnéstico de la zona de estudio, la organizacion y empresa agropecuaria rural. 96 horas. 2020. In Soft.
Normas agricolas BPA-GLOBAL GAP. 4 horas. 2017

Centro de desarrollo agroindustrial y empresarial SENA sede Villeta, Cundinamarca. Mantenimientoy
comercializacidn de cultivos perennes con énfasis en citricos. 300 horas. 2015

Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia ACAC. Diplomado en gestién de la investigacidn. 100 horas.
2014.

FEDECACAO Manejo integrado del cultivo del cacao con énfasis en poda e injertacidon. San Vicente de Chucuri. 24
horas. 2013.

CASA LUKER. Sistemas agroforestales de cacao-platano-maderables. 20 horas. 2012 ANDI.

Programa para la nutricién de cultivos. 5 horas. 2010

SENA. Interpretacion de planos. 30 horas. 2009

Sociedad Colombiana de la Ciencia del Suelo. Actualizacién en fertilizacién de cultivos y uso de fertilizantes. 2008
SENA. Curso de “Buenas Practicas Agricolas”. 40 horas. 2007

SENA Curso de “Agricultura ecoldgica: Fertilizacién, suelos y cultivos”. 40 horas. 2007 SENA

Curso de “Estructura y cultivo de la guadua”. 40 horas. 2007

SENA Curso de “Manejo de cosecha y poscosecha de frutas y hortalizas”. 40 horas. 2007 SENA.

Seminario taller de “Agricultura orgénica y ecoldgica”. 120 horas.

2006

Universidad de Cundinamarca. Seminario taller de “Agricultura orgdnica”. 120 horas. 2005 Universidad Militar
Nueva Granada. Seminario taller de “Fitopatologia de especies forestales tropicales”. 120 horas. 2000
Universidad Militar Nueva Granada. Ingles Técnico. 1998-2001



REFERENCIAS PERSONALES

Javier Ernesto Heredia. Ingeniero agrénomo.
Profesional universitario
Secretaria de agricultura, Gobernacién de Cundinamarca. 320 2362802

Erika Viviana Pineda Jiménez. Licenciada en Biologia

Msc. Educacién Consultora educativa.

Secretaria de Educacion — Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia Alcaldia de Bogota
314 3550813

C.C. 80.000.882 Bogota
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LA VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

OSCAR ARCENIO PORTELA AGUIRRE RAN, identificado(a) con la CEDULA DE CIUDADANIA No. 80000882,
suscribié con la AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR, NIT 900.948.958-4, CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 2812024 de 2024 cuyas condiciones se enuncian a continuacion.

Objeto del Contrato:

Prestar sus servicios desde su perfil profesional para brindar acompafiamiento a la vicepresidencia de
integracion productiva direccidon de asistencia técnica en los asuntos y procesos relacionados con el
seguimiento a la prestacion del servicio publico de extension agropecuaria, asi como a los programas y
proyectos para el cumplimiento de las metas del plan de accidén que soporta la ejecucion del proyecto de
inversion

Fecha de suscripcion 23/01/2024
Fecha de inicio 25/01/2024
Plazo de ejecucién Dias: 336
Fecha de Terminacién 31/12/2024
Estado del Contrato: Terminado

Valor del Contrato: NOVENTA Y NUIEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE.
($99.680.000.00).

Obligaciones Especificas

1.- Acompafiar a la Vicepresidencia de Integraciéon Productiva — Direccién de Asistencia Técnica en las
acciones y asuntos que correspondan al seguimiento de los proyectos enmarcados con la prestacion del
servicio publico de extension agropecuaria en articulacion con las unidades técnicas territoriales y demas
actores del SNIA. 2.- Acompafiar a la direccion de asistencia técnica en los procesos inherentes a la
evaluacién del servicio publico de extensidon para el cumplimiento de las metas del plan de accién que
soporta la ejecucién del proyecto de inversion. 3.- Apoyar el proceso de verificacién de informes de los
proyectos de extensién agropecuaria en el marco de la ejecucion de contratos y convenios relacionados con
la prestacion del servicio publico de extensién agropecuaria. 4.- Apoyar las acciones de la retroalimentacion

Direccién: Calle 43 # 57 — 41 CAN Bogota, Colombia

Linea de atencion
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del seguimiento técnico a los procesos y procedimientos relacionados con la prestacion del servicio publico
de extensién agropecuaria en el territorio a los actores de la prestacién del servicio de extensidon
agropecuaria (EPSEA, actores SNIA, Direccién de Asistencia Técnica de la ADR) en articulacién con las
unidades técnicas territoriales. 5.- Apoyar la supervision de contratos y/o convenios en que sea designado.
6.- Realizar el proceso de analisis de la informacidn sistematica de la ejecucidn del servicio publico de
extension agropecuaria, los medios empleados, los resultados intermedios y la evaluacion antes, durante y
después de la implementacién del servicio en articulacion con las unidades técnicas territoriales. 7.
Proyectar respuestas a las peticiones y/o requerimientos que sean asignadas respecto a los temas
relacionados con el objeto contractual. 8.-Apoyar a la direccion de asistencia técnica en la formulacion de
proyectos, planes, lineamientos, términos de referencia y documentos técnicos para la prestacion del
servicio publico de extension agropecuaria. 9.- Las demdas que designe el supervisor del contrato
relacionadas con el objeto contractual. 10.- Desplazarse cuando sea requerido a los lugares que le sean
asignados en cumplimiento del objeto contractual.

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacién documental y electrénica que reposa
en la Vicepresidencia de Gestién Contractual, a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de enero del
2025.

JAVIER EDILBERTO FERNANDEZ NOPE
Vicepresidente de Gestién Contractual ( E)
Proyectd: Wilson Antonio Rodriguez Ramirez - Vicepresidencia de Gestion Contractual

e Tiriat - Vicepresidencia de Gestion Contractual ¥
n Rocio Pardo Siempira - Vicepresidencia de Gestion Contractual &

Reviso: Dani
Aprobd: Carn
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LA VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

LINA MARCELA CASTRO SOLER, identificado(a) con la CEDULA DE CIUDADANIA No. 46453636, suscribié con
la AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR, NIT 900.948.958-4, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 12952023 de 2023, cuyas condiciones se enuncian a continuacion.

Objeto del Contrato:

Prestar servicios profesionales a la Direccién de Adecuacion de Tierras de la ADR para apoyar juridicamente
en actividades relacionadas con el FONAT y el fortalecimiento de la administracién, operacion,
mantenimiento y conservacion de proyectos y distritos de adecuacién de tierras, para la correcta prestacion
del servicio publico de adecuacién de tierras a cargo de la Agencia.

Fecha de suscripcién 14/11/2023
Fecha de inicio 15/11/2023
Plazo de ejecucion Dias: 45
Fecha de Terminacion 31/12/2023
Estado del Contrato: Terminado

Valor del Contrato:  VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($27.966.000)
M/CTE

Obligaciones Especificas

1. Apoyar a la Direccion de Adecuacion de Tierras en la coordinacién, planeacidén y seguimiento de los
procesos y procedimientos relacionados con la puesta en operacion y gestién del FONAT. 2. Apoyar
juridicamente la revision los actos administrativos, procedimientos y demas documentos que requieran en
concordancia con los procesos a cargo de la Direccidon. 3. Apoyar en la orientacién, revision y seguimiento
a las respuestas a las observaciones, requerimientos y solicitudes elevadas en el marco de la administracién,
operacién, conservacion y mantenimiento de los proyectos y distritos de adecuacién de tierras. 4. Apoyar
juridicamente en la orientacion, revision y seguimiento de los Planes de mejoramiento que deba suscribir
la Direccion de Adecuacion de Tierras. 5. Apoyar la supervision de los contratos y convenios para los cuales
sea designado. 6. Asistir y/o participar en los comités de estructuradores, talleres y demés reuniones que le

Direccién: Calle 43 # 57 — 41 CAN Bogota, Colombia
Linea de atencion
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designe el supervisor. 7. Atender y resolver las peticiones y/o consultas que le sean asignadas, relacionadas
con el objeto del contrato. 8. Desplazarse cuando sea requerido a los lugares que le sean asignados en
cumplimiento del objeto contractual.

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacion documental y electrdnica que reposa
en la Vicepresidencia de Gestién Contractual, a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de enero del

2025.

JAVIER EDILBERTO FERNANDEZ NOPE
Vicepresidente de Gestién Contractual ( E)

Proyecto: Wilson Antonio Rodriguez Ramirez - Vicepresidencia de Gestion Contractual
Revisé: Daniel Felipe Tiriat - Vicepresidencia de Gestion Contractual “*
Aprobo: Carmen Rocio Pardo Siempira - Vicepresidencia de Gestion Contractual

Direccién: Calle 43 # 57 — 41 CAN Bogota, Colombia
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COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACION, INTELIGENCIA DE
MERCADO Y ANALiT[CA DE DATOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas
identificada con NIT No.900498879 — 9 y OSCAR ARCENIO PORTELA AGUIRRE, quien se identifica
con la cédula de ciudadania No. 80.000.882 suscribio el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios:

CONTRATO No. 1143 de 2023

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa al Grupo
Cumplimiento de Ordenes Judiciales y Articulacion Institucional desde el nivel territorial en el desarrollo
de las etapas y fases de cumplimiento de las 6rdenes relacionadas con proyectos productivos rurales
y/o en suelo urbano impartidas por los Jueces y Magistrados de Restitucion dirigidas a la Unidad, de
acuerdo la necesidad del servicio

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Actualizar y diligenciar las herramientas de gestion e informacion referentes a: (i) el avance en el
cumplimiento de las érdenes judiciales a cargo y (ii) el reporte de las actividades desarrolladas
para este fin. Lo anterior de acuerdo con los lineamientos dados por el Grupo Cumplimiento de
Ordenes Judiciales y Articulacién Institucional.

2. Acompanar y gestionar las actividades técnicas y administrativas necesarias para el cumplimiento
de las d6rdenes relacionadas con proyectos productivos rurales y/o en suelo urbano que se
requieran para la correcta ejecucion de las etapas y fases de cumplimiento.

3. Brindar insumos necesarios para: (i) el analisis de las sentencias, (ii) la respuesta de PQRSDF y
requerimientos judiciales, (iii) informes de avance y cumplimiento (iv) audiencias judiciales, (v)
respuestas a organos de control y acciones de tutela y (vi) actos administrativos

4. Efectuar la toma de muestras de suelos en los predios asignados, proceder con el envio de estas
de acuerdo con los procedimientos internos establecidos y asegurarse de incorporar los resultados
en el disefio del paquete técnico para cada caso.

5. Acompafiar las mesas de evaluacién de los proyectos que se encuentren en la fase de diseno, asi
como las mesas de seguimiento territorial en el marco de la estrategia de intervencion y
cumplimiento de las 6rdenes relacionadas con proyectos productivos rurales y/o en suelo urbano,
donde y cuando se requieran.

6. Entregar los soportes e insumos documentales para la creacién, manejo y actualizacion de los
expedientes fisicos y/o digitales, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
UAEGRTD, la reserva y confidencialidad en el manejo de informacion, los cuales son conocidos
y aceptados libremente por el contratista.

7. Realizar la legalizacién de los informes de comision, de acuerdo con los plazos establecidos en la
resolucion vigente y en el aplicativo dispuesto por la Unidad.

[

Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucién de Tierras Despojadas - Sede Central
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8. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.
FECHA DE INICIO: 31 de enero de 2023
FECHA DE TERMINACION: 30 de junio de 2023
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 26.791.374
VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $4.871.159
ESTADO: Vigente
La presente certificacion se efectua por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la
Unidad dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacién y estudios previos
presentados junto con la solicitud de contratacion, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las

partes, sin que ello conlleve al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. el 19 de mayo de 2023.

HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ

Elaboré: Carlos Arias
Revisé: Johan Esteban Lopez

PN . E— - i S
(j;' MINISTERIO DE AGRICULTURA
%
) Y DESARROLLO RURA
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

UNIDAD PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

DE TIERRAS

CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATA,CI(')N E INTELIGENCIA DE MERCADO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas identificada
con NIT No0.900498879 — 9 y OSCAR ARCENIO PORTELA AGUIRRE, quien se identifica con la cédula de
ciudadania No. 80.000.882, se suscribio el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios:

CONTRATO No. 1971 DE 2022.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa al Grupo
Cumplimiento de Ordenes Judiciales y Articulacion Institucional en la ejecucién de las actividades necesarias para
la atencién de las érdenes contenidas en los fallos de restitucion de tierras, en el marco de la Ley 1448 de 2011,
en especial aquellas relacionadas con los proyectos productivos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

Apoyar al Grupo Cumplimiento de érdenes judiciales y articulacion institucional desde el nivel territorial
en el desarrollo de las actividades necesarias para el cumplimiento de las 6rdenes judiciales impartidas
por los Jueces y Magistrados de Restitucion dirigidas a la Unidad, asi como el monitoreo de las mismas,
de acuerdo con los procedimientos establecidos para ello.

Apoyar la generacion de informes de caracterizacion de los predios y proyectos productivos
agroindustriales a cargo de la Unidad, asi como las labores de presentaciéon de predios a beneficiarios
de ordenes judiciales, segun requerimiento de la supervision.

Actualizar y diligenciar las herramientas de gestién e informacion referentes a: (i) el avance en el
cumplimiento de las érdenes judiciales a cargo y (ii) el reporte de las actividades desarrolladas para este
fin. Lo anterior de acuerdo con los lineamientos dados por el Grupo Cumplimiento de Ordenes Judiciales
y Articulacion Institucional.

Acompafiar y gestionar la implementacion de la estrategia de intervencion del programa de proyectos
productivos del Grupo Cumplimiento de o6rdenes Judiciales y Articulacién Institucional, bajo los
lineamientos del Lider del Equipo de Proyectos Productivos.

Ejecutar las actividades técnicas y administrativas que en el marco del programa de proyectos productivos
de la Unidad se requieran para la correcta ejecucion de las fases (disefio e implementacion) de los
proyectos productivos en concordancia con la normatividad y lineamientos vigentes en la materia
Proyectar los actos administrativos, memorandos, comunicaciones o cualquier documento que se
requiera en cumplimiento de las actividades a cargo del Grupo Cumplimiento de Ordenes Judiciales y
Articulacion Institucional, asi como realizar las notificaciones del caso.

Brindar insumos necesarios para: (i) el analisis de las sentencias, (ii) la respuesta de PQRS vy
requerimientos judiciales, (iii) informes de avance y cumplimiento (iv) audiencias judiciales y, (v)
respuestas a érganos de control y acciones de tutela

Efectuar y presentar los soportes de todas las visitas requeridas para adelantar el proceso de disefio,
implementacion y/o acompafiamiento integral de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Lider del
Equipo de Proyectos Productivos.

Efectuar la toma de muestras de suelos en los predios asignados, proceder con el envio de las mismas

X El campo
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CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

10.

11.

12.

13.

14

de acuerdo a los procedimientos establecidos por el Equipo de Proyectos Productivos y asegurarse de
incorporar los resultados en el disefio del paquete técnico para cada caso.

Acompanfar las mesas de evaluacién de los proyectos que se encuentren en la fase de disefio, donde y
cuando se requieran.

Entregar los insumos documentales para la creacion, manejo y actualizacion de los expedientes fisicos,
asi como realizar la actualizacion de los expedientes digitales, de acuerdo con los lineamientos y
directrices de la Unidad, para la Gestiéon Documental.

Realizar de ser necesario desplazamientos a las regiones en donde se encuentre las Direcciones
Territoriales de la UNIDAD, a efectos de ejecutar las gestiones que la Subdireccién General a través del
Grupo de Cumplimiento de Ordenes Judiciales y Articulacién Institucional encuentre pertinente dentro de
sus competencias

Realizar la legalizacién oportuna de los informes de comision, de acuerdo con los plazos establecidos en
la resolucion vigente y en el aplicativo dispuesto por la Unidad.

. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

FECHA DE INICIO: 6 de julio de 2022

FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2022

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 26.395.446

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $ 4.799.172

ESTADO: Vigente

La presente certificacion se efectua por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la Unidad
dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacion y estudios previos presentados junto
con la solicitud de contratacién, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, sin que ello conlleve
al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. el 25 de agosto de 2022

Elaboro:
Reviso:

7 =7

HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ

Alejandra Suarez
Carolina Reyes
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COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACI()N E INTELIGENCIA DE MERCADO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas identificada
con NIT No.900498879 — 9 y OSCAR ARCENIO PORTELA AGUIRRE, quien se identifica con la cédula de
ciudadania No. 80.000.882, suscribio el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios:

CONTRATO No. 419 DE 2022.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa al Grupo
Cumplimiento de Ordenes Judiciales y Articulacion Institucional en la ejecucién de las actividades necesarias para
la atencidn de las érdenes contenidas en los fallos de restitucion de tierras, en el marco de la Ley 1448 de 2011,
en especial aquellas relacionadas con los proyectos productivos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar al Grupo Cumplimiento de 6rdenes judiciales y articulacion institucional desde el nivel territorial en el
desarrollo de las actividades necesarias para el cumplimiento de las érdenes judiciales impartidas por los
Jueces y Magistrados de Restitucién dirigidas a la Unidad, asi como el monitoreo de las mismas, de acuerdo
con los procedimientos establecidos para ello.

2. Apoyar la generacioén de informes de caracterizacion de los predios y proyectos productivos agroindustriales
a cargo de la Unidad, asi como las labores de presentacion de predios a beneficiarios de érdenes judiciales,
segun requerimiento de la supervision.

3. Actualizar y diligenciar las herramientas de gestion e informacion referentes a: (i) el avance en el
cumplimiento de las érdenes judiciales a cargo y (ii) el reporte de las actividades desarrolladas para este fin.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos dados por el Grupo Cumplimiento de Ordenes Judiciales y
Articulacion Institucional.

4. Acompafar y gestionar la implementacion de la estrategia de intervencién del programa de proyectos
productivos del Grupo Cumplimiento de 6rdenes Judiciales y Articulacion Institucional, bajo los lineamientos
del Lider del Equipo de Proyectos Productivos.

5. Ejecutar las actividades técnicas y administrativas que en el marco del programa de proyectos productivos
de la Unidad se requieran para la correcta ejecucion de las fases (disefio e implementacion) de los proyectos
productivos en concordancia con la normatividad y lineamientos vigentes en la materia

6. Proyectar los actos administrativos, memorandos, comunicaciones o cualquier documento que se requiera
en cumplimiento de las actividades a cargo del Grupo Cumplimiento de Ordenes Judiciales y Articulacion
Institucional, asi como realizar las notificaciones del caso.

7. Brindarinsumos necesarios para: (i) el analisis de las sentencias, (ii) la respuesta de PQRS y requerimientos
judiciales, (iii) informes de avance y cumplimiento (iv) audiencias judiciales y, (v) respuestas a 6rganos de
control y acciones de tutela

8. Efectuar y presentar los soportes de todas las visitas requeridas para adelantar el proceso de disefo,
implementacion y/o acompafiamiento integral de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Lider del

Equipo de Proyectos Productivos.
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10.

1.

12.

13.

14.

Efectuar la toma de muestras de suelos en los predios asignados, proceder con el envio de las mismas de
acuerdo a los procedimientos establecidos por el Equipo de Proyectos Productivos y asegurarse de
incorporar los resultados en el disefio del paquete técnico para cada caso.

Acompanfar las mesas de evaluacion de los proyectos que se encuentren en la fase de disefio, donde y
cuando se requieran.

Entregar los insumos documentales para la creacion, manejo y actualizacion de los expedientes fisicos, asi
como realizar la actualizacion de los expedientes digitales, de acuerdo con los lineamientos y directrices de
la Unidad, para la Gestién Documental.

Realizar de ser necesario desplazamientos a las regiones en donde se encuentre las Direcciones
Territoriales de la UNIDAD, a efectos de ejecutar las gestiones que la Subdireccion General a través del
Grupo de Cumplimiento de Ordenes Judiciales y Articulacion Institucional encuentre pertinente dentro de sus
competencias

Realizar la legalizacion oportuna de los informes de comisién, de acuerdo con los plazos establecidos en la
resolucion vigente y en el aplicativo dispuesto por la Unidad.

Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

FECHA DE INICIO: 16 de enero de 2022.

FECHA DE TERMINACION: 30 de junio de 2022.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 26.395.446.

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $ 4.799.172.

ESTADO: Vigente.

La presente certificacion se efectia por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la Unidad
dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacion y estudios previos presentados junto

con

la solicitud de contratacién, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, sin que ello conlleve

al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. el 18 de marzo de 2022.

it

HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ.

Elaboré: Nubia Vargas.
Reviso: Jhon Fuentes.
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CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATA,CI(')N E INTELIGENCIA DE MERCADO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas identificada
con NIT No0.900498879 — 9 y OSCAR ARCENIO PORTELA AGUIRRE, quien se identifica con la cédula de
ciudadania No. 80.000.882, se suscribieron los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios:

CONTRATO No. 2165 DE 2021.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa al Grupo
Cumplimiento de Ordenes Judiciales y Articulacion Institucional en la ejecucién de las actividades necesarias para
la atencién de las 6rdenes contenidas en los fallos de restitucion de tierras, en el marco de la Ley 1448 de 2011,
en especial aquellas relacionadas con los proyectos productivos; asi como ejercer la supervision que le sea
asignada bajo los parametros definidos por la ley 1474 de 2011.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

Apoyar al Grupo Cumplimiento de érdenes judiciales y articulacién institucional desde el nivel territorial
en el desarrollo de las actividades necesarias para el cumplimiento de las 6rdenes judiciales impartidas
por los Jueces y Magistrados de Restitucion dirigidas a la Unidad, asi como el monitoreo de las mismas,
de acuerdo con los procedimientos establecidos para ello.

Apoyar la generacion de informes de caracterizacion de los predios y proyectos productivos
agroindustriales a cargo de la Unidad, asi como las labores de presentacion de predios a beneficiarios
de érdenes judiciales, segun requerimiento de la supervision.

Actualizar y diligenciar las herramientas de gestién e informacion referentes a: (i) el avance en el
cumplimiento de las érdenes judiciales a cargo y (ii) el reporte de las actividades desarrolladas para este
fin. Lo anterior de acuerdo con los lineamientos dados por el Grupo Cumplimiento de Ordenes Judiciales
y Articulacion Institucional.

Acompanfar y gestionar la implementacion de la estrategia de intervencion del programa de proyectos
productivos del Grupo Cumplimiento de o6rdenes Judiciales y Articulacién Institucional, bajo los
lineamientos del Lider del Equipo de Proyectos Productivos.

Realizar todas aquellas actividades técnicas y administrativas que en el marco del programa de proyectos
productivos de la Unidad se requieran para el disefo, implementacion y/o acompanamiento integral de
los proyectos productivos en concordancia con la normatividad y lineamientos vigentes en la materia.
Realizar todas aquellas actividades técnicas y administrativas que, en el marco del programa de
proyectos productivos de la Unidad, propendan por la suscripcion de acuerdos comerciales que permitan
a los productores el acceso a mercados con los lineamientos vigentes en la materia

Proyectar los actos administrativos, memorandos, comunicaciones o cualquier documento que se
requiera en cumplimiento de las actividades a cargo del Grupo Cumplimiento de Ordenes Judiciales y
Articulacion Institucional, asi como realizar las notificaciones del caso.

Brindar insumos necesarios para: (i) el analisis de las sentencias, (ii) la respuesta de PQRS vy
requerimientos judiciales, (iii) informes de avance y cumplimiento (iv) audiencias judiciales y, (v)

respuestas a érganos de control y acciones de tutela.
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9. Efectuar y presentar los soportes de todas las visitas requeridas para adelantar el proceso de disefio,
implementacién y/o acompanamiento integral de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Lider del
Equipo de Proyectos Productivos.

10. Efectuar la toma de muestras de suelos en los predios asignados, proceder con el envio de las mismas
de acuerdo a los procedimientos establecidos por el Equipo de Proyectos Productivos y asegurarse de
incorporar los resultados en el disefio del paquete técnico para cada caso.

11. Acompafnar las mesas de evaluacién de los proyectos que se encuentren en la fase de disefo, donde y
cuando se requieran.

12. Entregar los insumos documentales para la creacidén, manejo y actualizacion de los expedientes fisicos,
asi como realizar la actualizacion de los expedientes digitales, de acuerdo con los lineamientos y
directrices de la Unidad, para la Gestién Documental.

13. Contar con disponibilidad para viajar a las regiones en donde se encuentran las Direcciones Territoriales
de la Unidad, a efectos de realizar las gestiones que se requieran.

14. Realizar la legalizacién oportuna de los informes de comision, de acuerdo con los plazos establecidos en
la resolucion vigente y en el aplicativo dispuesto por la Unidad.

15. Realizar la supervisidon de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con las
actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual.

16. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

FECHA DE INICIO: 07 de abril de 2021

FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2021

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 39.604.824

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $ 4.659.391

ESTADO: Vigente

CONTRATO No. 580 DE 2021.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa al Grupo
Cumplimiento de Ordenes Judiciales y Articulacion Institucional en la ejecucién de las actividades necesarias para
la atencién de las érdenes contenidas en los fallos de restitucion de tierras, en el marco de la Ley 1448 de 2011,
en especial aquellas relacionadas con los proyectos productivos; asi como ejercer la supervisidon que le sea
asignada bajo los parametros definidos por la ley 1474 de 2011.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar al Grupo Cumplimiento de érdenes judiciales y articulacion institucional desde el nivel territorial
en el desarrollo de las actividades necesarias para el cumplimiento de las 6rdenes judiciales impartidas
por los Jueces y Magistrados de Restitucion dirigidas a la Unidad, asi como el monitoreo de las mismas,
de acuerdo con los procedimientos establecidos para ello.

2. Actualizar y diligenciar las herramientas de gestién e informacion referentes a: (i) el avance en el
cumplimiento de las érdenes judiciales a cargo y (ii) el reporte de las actividades desarrolladas para este
fin. Lo anterior de acuerdo con los lineamientos dados por el Grupo Cumplimiento de Ordenes Judiciales

y Articulacion Institucional.
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3. Acompafiar y gestionar la implementacién de la estrategia de intervencion del programa de proyectos
productivos del Grupo Cumplimiento de o6rdenes Judiciales y Articulacién Institucional, bajo los
lineamientos del Lider del Equipo de Proyectos Productivos.

4. Realizar todas aquellas actividades técnicas y administrativas que en el marco del programa de proyectos
productivos de la Unidad se requieran para el disefio, implementacion y/o acompafamiento integral de
los proyectos productivos en concordancia con la normatividad y lineamientos vigentes en la materia.

5. Realizar todas aquellas actividades técnicas y administrativas que, en el marco del programa de
proyectos productivos de la Unidad, propendan por la suscripcion de acuerdos comerciales que permitan
a los productores el acceso a mercados con los lineamientos vigentes en la materia

6. Proyectar los actos administrativos, memorandos, comunicaciones o cualquier documento que se
requiera en cumplimiento de las actividades a cargo del Grupo Cumplimiento de Ordenes Judiciales y
Articulacion Institucional, asi como realizar las notificaciones del caso.

7. Brindar insumos necesarios para: (i) el andlisis de las sentencias, (ii) la respuesta de PQRS vy
requerimientos judiciales, (iii) informes de avance y cumplimiento (iv) audiencias judiciales y, (v)
respuestas a érganos de control y acciones de tutela

8. Efectuar y presentar los soportes de todas las visitas requeridas para adelantar el proceso de disefio,
implementacién y/o acompafamiento integral de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Lider del
Equipo de Proyectos Productivos.

9. Efectuar la toma de muestras de suelos en los predios asignados, proceder con el envio de las mismas
de acuerdo a los procedimientos establecidos por el Equipo de Proyectos Productivos y asegurarse de
incorporar los resultados en el disefio del paquete técnico para cada caso.

10. Acompafniar las mesas de evaluacién de los proyectos que se encuentren en la fase de disefo, donde y
cuando se requieran.

11. Entregar los insumos documentales para la creacién, manejo y actualizacién de los expedientes fisicos,
asi como realizar la actualizacion de los expedientes digitales, de acuerdo con los lineamientos y
directrices de la Unidad, para la Gestién Documental.

12. Contar con disponibilidad para viajar a las regiones en donde se encuentran las Direcciones Territoriales
de la Unidad, a efectos de realizar las gestiones que se requieran.

13. Realizar la legalizacion oportuna de los informes de comisién, de acuerdo con los plazos establecidos en
la resolucion vigente y en el aplicativo dispuesto por la Unidad.

14. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con las
actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual.

15. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

FECHA DE INICIO: 20 de enero de 2021
FECHA DE TERMINACION: 31 de marzo de 2021
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: §$ 11.648.477

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $ 4.659.391

ESTADO: Terminado
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La presente certificacion se efectia por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la Unidad
dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacion y estudios previos presentados junto
con la solicitud de contratacion, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, sin que ello conlleve
al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. el 08 de julio de 2021.

7 5 gt
HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ

Elaboré: Paula Andrea Ramirez
Reviso: Alvaro Ramirez
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CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

LA COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CQNTRATACI()N E INTELIGENCIA DE MERCADO DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas identificada
con NIT No.900498879 — 9 y OSCAR ARCENIO PORTELA AGUIRRE quien se identifica con la cédula de
ciudadania No. 80.000.882, se suscribi6 el siguiente contrato de Prestaciéon de Servicios:

CONTRATO No. 1922 DE 2020

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa al Grupo
Cumplimiento de Ordenes Judiciales y Articulacion Institucional en la ejecucién de las actividades necesarias para
la atencién de las 6rdenes contenidas en los fallos de restitucion de tierras, en el marco de la Ley 1448 de 2011,
en especial aquellas relacionadas con los proyectos productivos.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

10.

Apoyar al Grupo Cumplimiento de 6rdenes judiciales y articulacion institucional desde el nivel territorial
en el desarrollo de las actividades necesarias para el cumplimiento de las 6rdenes judiciales impartidas
por los Jueces y Magistrados de Restitucion dirigidas a la Unidad, asi como el monitoreo de las mismas,
de acuerdo con los procedimientos establecidos para ello.
Actualizar y diligenciar las herramientas de gestion e informacion referentes a: (i) el avance en el
cumplimiento de las 6rdenes judiciales a cargo y (ii) el reporte de las actividades desarrolladas para este
fin. Lo anterior de acuerdo con los lineamientos dados por el Grupo Cumplimiento de Ordenes Judiciales
y Articulacion Institucional.
Acompaniar y gestionar la implementacion de la estrategia de intervencion del programa de proyectos
productivos del Grupo Cumplimiento de o6rdenes Judiciales y Articulacion Institucional, bajo los
lineamientos del Lider del Equipo de Proyectos Productivos.
Realizar todas aquellas actividades técnicas y administrativas que en el marco del programa de proyectos
productivos de la Unidad se requieran para el disefio, implementaciéon y/o acompafiamiento integral de
los proyectos productivos en concordancia con la normatividad y lineamientos vigentes en la materia.
Proyectar los actos administrativos, memorandos, comunicaciones o cualquier documento que se
requiera en cumplimiento de las actividades a cargo del Grupo Cumplimiento de Ordenes Judiciales y
Articulacion Institucional, asi como realizar las notificaciones del caso.
Brindar insumos necesarios para: (i) el analisis de las sentencias, (ii) la respuesta de PQRS vy
requerimientos judiciales, (iii) informes de avance y cumplimiento (iv) audiencias judiciales y, (v)
respuestas a 6rganos de control y acciones de tutela
Efectuar y presentar los informes de todas las visitas requeridas para adelantar el proceso de disefio,
implementacion y/o acompafiamiento integral de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Lider del
Equipo de Proyectos Productivos.
Efectuar la toma de muestras de suelos en los predios asignados, proceder con el envio de las mismas
de acuerdo a los procedimientos establecidos por el Equipo de Proyectos Productivos y asegurarse de
incorporar los resultados en el disefio del paquete técnico para cada caso.
Acompanar las mesas de evaluacion de los proyectos que se encuentren en la fase de disefio, donde y
cuando se requieran.
Entregar los insumos documentales para la creacion, manejo y actualizacién de los expedientes fisicos,
asi como realizar la actualizacion de los expedientes digitales, de acuerdo con los lineamientos vy
directrices de la Unidad, para la Gestion Documental.
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11. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con las
actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual.
12. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su objeto contractual.
FECHA DE INICIO: 19 de mayo de 2020.
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2020.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 37.275.128.
VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $ 4.659.391.
ESTADO: Vigente.
La presente certificacion se efectia por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la Unidad
dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacion y estudios previos presentados junto
con la solicitud de contratacion, en el gjercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, sin que ello conlleve

al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C el 21 de mayo de 2020.

/ T gt
HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ

Elabord: Eliana Chaves
Revisé: Marcela Villamil
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CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

LA COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CQNTRATACI()N E INTELIGENCIA DE MERCADO DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas identificada
con NIT No.900498879 — 9 y OSCAR ARCENIO PORTELA AGUIRRE, quien se identifica con la cédula de
ciudadania No. 80.000.882, se suscribié el siguiente contrato de Prestacion de Servicios:

CONTRATO No. 1435 DE 2020

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa al Grupo
Cumplimiento de Ordenes Judiciales y Articulacion Institucional en la ejecucién de las actividades necesarias para
la atencion de las 6rdenes contenidas en los fallos de restitucion de tierras, en el marco de la Ley 1448 de 2011,
en especial aquellas relacionadas con los proyectos productivos.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar al Grupo Cumplimiento de dérdenes judiciales y articulacion institucional desde el nivel territorial en el
desarrollo de las actividades necesarias para el cumplimiento de las érdenes judiciales impartidas por los Jueces
y Magistrados de Restitucion dirigidas a la Unidad, asi como el monitoreo de las mismas, de acuerdo con los
procedimientos establecidos para ello.

2. Actualizar y diligenciar las herramientas de gestion e informacion referentes a: (i) el avance en el cumplimiento
de las ordenes judiciales a cargo y (ii) el reporte de las actividades desarrolladas para este fin. Lo anterior de
acuerdo con los lineamientos dados por el Grupo Cumplimiento de Ordenes Judiciales y Articulacion Institucional.

3. Acompanfar y gestionar la implementacion de la estrategia de intervencion del programa de proyectos
productivos del Grupo Cumplimiento de érdenes Judiciales y Articulacion Institucional, bajo los lineamientos del
Lider del Equipo de Proyectos Productivos.

4. Realizar todas aquellas actividades técnicas y administrativas que en el marco del programa de proyectos
productivos de la Unidad se requieran para el disefio, implementacion y/o acompafiamiento integral de los
proyectos productivos en concordancia con la normatividad y lineamientos vigentes en la materia.

5. Proyectar los actos administrativos, memorandos, comunicaciones o cualquier documento que se requiera en
cumplimiento de las actividades a cargo del Grupo Cumplimiento de Ordenes Judiciales y Articulacion
Institucional, asi como realizar las notificaciones del caso.

6. Brindar insumos necesarios para: (i) el analisis de las sentencias, (i) la respuesta de PQRS y requerimientos
judiciales, (iii) informes de avance y cumplimiento (iv) audiencias judiciales y, (v) respuestas a 6rganos de control
y acciones de tutela

7. Efectuar y presentar los informes de todas las visitas requeridas para adelantar el proceso de disefo,
implementacién y/o acompafiamiento integral de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Lider del Equipo
de Proyectos Productivos.

. 5;— : El campo
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CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

8. Efectuar la toma de muestras de suelos en los predios asignados, proceder con el envio de las mismas de
acuerdo a los procedimientos establecidos por el Equipo de Proyectos Productivos y asegurarse de incorporar
los resultados en el disefio del paquete técnico para cada caso.

9. Acompahfar las mesas de evaluacion de los proyectos que se encuentren en la fase de disefio, donde y cuando
se requieran.

10. Entregar los insumos documentales para la creacion, manejo y actualizacion de los expedientes fisicos, asi
como realizar la actualizacion de los expedientes digitales, de acuerdo con los lineamientos y directrices de la
Unidad, para la Gestion Documental.

11. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con las actividades
a desarrollar en el marco de su objeto contractual.

12. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su objeto contractual.

FECHA DE INICIO: 17 de febrero de 2020.

FECHA DE TERMINACION: 30 de abril de 2020

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 13.978.173

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $ 4.659.391

ESTADO: VIGENTE

La presente certificacion se efectia por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la Unidad
dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacion y estudios previos presentados junto
con la solicitud de contratacion, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, sin que ello conlleve

al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 09 de marzo de 2020.

P

HECLTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ

Elabord: Laura Alejandra Burgos Escobar
Reviso: Jhon Eduard Oviedo Prada
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ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DE

LA ACEPTACION DE OFERTA No. 6200010883/2019 SUSCRITA ENTRE LA CAMARA

DE COMERCIO DE BOGOTA EN ADELANTE LA CCB Y OSCAR ARCENIO PORTELA
AGUIRRE EN ADELANTE EL CONTRATISTA

NOMBRE CONTRATISTA OSCAR ARCENIO PORTELA AGUIRRE

C.C 80.000.882

Contratar la asesoria técnica orientada al
mejoramiento de la productividad de las
asociaciones/empresas del COMPONENTE Il que
se desarrollara dentro del Convenio de Asociacion
No. 294 suscrito entre el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y la Camara de Comercio de
Bogota cuyo objeto principal es “Aunar esfuerzos
para implementar iniciativas de desarrollo
empresarial, con énfasis en la formalizacion, de
acuerdo con las realidades territoriales y las
capacidades productivas de las empresas,
desarrollando un enfoque especial para las
iniciativas productivas de la poblacion victima del
conflicto”.

Desde la suscripcion del contrato y hasta la vigencia
PLAZO DEL CONTRATO del Convenio No 294 de 2019 suscrito con el

OBJETO DEL CONTRATO

MINCIT.
FECHA DE INICIO 8 de noviembre de 2019
FECHA DE TERMINACION [31/03/2020 (A la terminacién del Convenio con el
INICIAL MINCIT)
FECHA DE TERMINACION |19 de marzo de 2020.
ANTICIPADA
o aro 0T PEL hasta $17.500.000
EL CONTRATISTA ejecutd la totalidad del objeto
MOTIVO DE LA contratado antes de finalizar el plazo previsto en el
TERMINACION contrato, de acuerdo con el cronograma pactado
entre las partes, todo a entera satisfaccion de LA
CCB.
Se recibieron a entera satisfaccion todos los
ENTREGABLES entregables pactados en el contrato, conforme a las

solicitudes requeridas por LA CCB durante el plazo
de ejecucion del mismo.

LA CCB manifiesta que recibiéo a satisfaccion los
entregables y que EL CONTRATISTA dio
cumplimiento total a las obligaciones derivadas del
mismo.

PAGO DE APORTES | LA CCB manifiesta que verificd que el contratista ha
PARAFISCALES y/o SALUD |cumplido con la obligacion del pago de aportes
Y PENSION parafiscales y/o salud y pension.

Acta de adicién No.1 de la aceptacion de oferta No.
6200010883/2019, suscrita el 23 de enero de 2020,
por medio de la cual se adicionaron recursos al
contrato.

RECIBO A SATISFACCION.

ACTAS DE MODIFICACION

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $17.500.000

#SOYEMPRESARIOD

Linea de respuesta inmediata: +57 (1) 383 0330 Conmutador: +57 (1) 594 1000 ccb.org.co Bogota D.C., Colombia
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ccb.org.co
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VALOR TOTAL EJECUTADO $17.500.000
VALOR TOTAL DE PAGOS $17.500.000
EFECTUADOS
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA |%0
SALDO A LIBERAR $0

PRIMERA. La liquidacion del contrato es una etapa ocurrida una vez finaliza el plazo de
ejecucion, ya sea con ocasion de las causales establecidas en la ley, en el contrato o por
mutuo acuerdo de las partes, en la cual, las mismas hacen una revisioén de las obligaciones
ejecutadas, efectuando los reconocimientos o ajustes econémicos a que haya lugar, con el
fin de finiquitar el vinculo surgido y declararse en paz y a salvo entre ellas.

SEGUNDA. DECLARACIONES DE LAS PARTES. En este estado las partes manifiestan
estar totalmente de acuerdo con la presente acta de terminacion anticipada y liquidacion de
mutuo acuerdo, dejando las siguientes constancias:

1. Que, la supervision del contrato fue designada inicialmente a Liana Soraya Gomez Florian
quien ejercia el cargo de Directora de Formalizacion Empresarial. Sin embargo, en razoén
a los cambios organizacionales de la Vicepresidencia de Fortalecimiento Empresarial, la
supervision la finalizé Diana Socota Gracia, en su calidad de Directora de Formalizacion
Empresarial encargada, de conformidad con la designacion realizada por la Gerencia de
Recursos Humanos de fecha 19 de noviembre de 2019.

2. Las sumas pagadas a EL CONTRATISTA corresponden a las obligaciones ejecutadas en
virtud del contrato y han sido recibidos a satisfaccion por LA CCB.

3. Que no existe ningun saldo a favor de EL CONTRATISTA, por ningun concepto.

4. Que no existe ningun saldo a liberar a favor de LA CCB, por ningun concepto dado que el
contrato fue ejecutado en su totalidad.

5. Que EL CONTRATISTA a la fecha de suscripcién del presente documento, no ha
informado sobre la existencia de obligaciones pendientes, reclamaciones o procesos con
terceras personas que hayan surgido o que se relacionen de alguna forma con el contrato
y que de presentarse alguna como consecuencia de un dafno resarcible que le sea
imputable en forma exclusiva, asumira la defensa y mantendra indemne a LA CCB por
todo concepto.

6. De conformidad con lo anterior, LA CCB declara estar en paz y a salvo por todo concepto
derivado directa y/o indirectamente de las relaciones surgidas del contrato y declara que
no existe reclamacion o diferencia alguna pendiente entre las partes, con relacién a las
mismas.

TERCERA. NATURALEZA TRANSACCIONAL DEL ACUERDO LIQUIDATORIO. Las
partes, con el animo de precaver cualquier litigio presente o futuro relacionado con la presente
acta de terminacion anticipada y liquidacion, deciden suscribir el presente documento y de
esta forma disipan dudas en cuanto a la liquidacién de las cuentas del contrato y su ejecucion.

Para todos los efectos que se surtan en virtud de la presente acta, seran tenidos en cuenta
como marco legal de referencia los previstos en los articulos 2469 y siguientes del Cédigo
Civil y demas disposiciones conexas y complementarias.

Las partes renuncian a todo derecho, accion, pretension, llamamiento en garantia, reclamo
judicial o extrajudicial o proceso, indemnizacion por actuacion de parte civil dentro de un
proceso penal, etc., que pudiera entablarse por la liquidacién de las cuentas relacionadas en
este documento contra o entre las mismas partes, y las que se desprendan, deriven o tengan
conexidad con éstas, asi no aparezcan expresamente mencionadas en esta acta,

#SOYEMPRESARIOD
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constituyendo el presente documento un finiquito definitivo sobre el asunto descrito. Lo
anterior se entendera sin perjuicio de la responsabilidad directa de EL CONTRATISTA que le
sea imputable, como consecuencia de los dafos y perjuicios ocurridos a LA CCB o a terceros
por errores, fallas, anomalias, actos, hechos u omisiones en la ejecucion y calidad de las
labores a su cargo.

CUARTA. COSA JUZGADA. El presente documento produce efectos de cosa juzgada en
ultima instancia de acuerdo con el articulo 2483 del Cédigo Civil.

Para constancia de Las Partes, se firma la presente acta de terminaciéon anticipada y

liquidacion el 19 de junio de 2020.

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

,,.-P'Lu(g.

JUAN DAVID CASTANO ALZATE
VICEPRESIDENTE DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

LA SUPERVISORA

DIANA SOCOTA GRACIA
DIRECTORA DE FORMALIZACION EMPRESARIAL (E)

EL CONTRATISTA

OSCAR ARCEN/ RTELA AGUIRRE

Elaboré: Manuel Rocha Velez

Revisé: Lina Alejandra Orozco Guzman
Acta de terminacion anticipa y liquidacion de la aceptacion de oferta 6200010883/2019 - OSCAR ARCENIO PORTELA AGUIRRE

(Privado/Aliados)
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PROTERRITORIO

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL Y COMUNITARIO —

Que el sefior

PROTERRITORIO

NIT 805.003.818

HACE CONSTAR:

OSCAR ARCENIO PORTELA

identificado  con

cédula de

ciudadania

ndmero

80.000.882 expedida en la ciudad de Bogotd actuando a nombre propio, presta sus servicios profesionales a esta
organizacion en calidad de contratista independiente mediante la suscripcidn de los siguientes contratos contratos:

NUMERO DE OBJETO DEL CONTRATO OBLIGACIONES DURACION

CONTRATO

PS- 032 Fortalecimiento productivo, econdémico vy e Aplicar las metodologias de | 11 de Febrero

/2019 social de familias productoras de cacao en los Seguir los lineamientos de hasta 11 de
municipios de ATACO, CUNDAY Y los expertos técnicos. Diciembre de
RIOBLANCO en el departamento del Tolima. e  Utilizar los paquetes 2019

tecnoldgicos, las
metodologias, formatos,
manuales BPA y
herramientas de caracter
técnico que le sean
definidas.

Aplicar en terreno las
herramientas de recoleccion
de informacion para la
seleccion de predios y
hectareas.

Realizar las visitas de
acompanamiento técnico
predial que le sean
asignadas.

Levantar los costos de
produccion de renovacion

Para mayor constancia se firma la presente solicitud del Interesado el dia quince (15) del mes de mayo de 2019.

JAIME LEONARDO CASAS BELLO
Representante Legal

C.C. 79'797.014
TEL:3102100172

www.proterritorio.org

Email: contacto@ proterritorio.org; direccion@proterritorio.org
Teléfonos: (1) 4569634- 3046525077
Carrera 9 No 71 — 38 ofc. 604 Bogota-Colombia




FUNDACION DE ASESORIAS PARA EL SECTOR RURAL
NIT. 800.028.687-3

v~
¢ .

FUNDASES

LA FUNDACION DE ASESORIAS PARA EL SECTOR RURAL FUNDASES
NIT: 800.028.687-3

CERTIFICA:

Que OSCAR ARCENIO PORTELA AGUIRRE identificado con cédula de
ciudadania No. 80.000.882, labord en la Fundacién desempenando el cargo
de TECNICO AGROPECUARIO en la provincia del Sumapaz Cundinamarca
para el Proyecto Agropecuario de Seguridad Alimentaria, con un contrato
de prestacion de servicios a término fijo de 2 2 meses desde el dia 09 de
Octubre de 2018 hasta el 21 de Diciembre de 2018.

Se expide en Bogotd D.C., a los veintiuno (21) dias del mes de diciembre de
dos mil dieciocho (2018).

Cordialmente,

e J0(neabn

AMILCAR SALGADO LOPEZ Ing. LILIAM GARCIA MARTINEZ
Gerente Geheral Coordinadora del Proyecto

CC Hoja de Vida

p

Innovando,Naturalmente

BOGOTA D.C., CRA 74 A No. 80 - 57 TELS: 4304454 - 4308987 FAX: 4308997 CELS: 3212036092 - 3208472066
E-mail: centrodecontacto@fundases.com



7
) g FUNDACION DE ASESORIAS PARA EL SECTOR RURAL
NIT. 800.028.687-3

FUNDASES

LA FUNDACION DE ASESORIAS PARA EL SECTOR RURAL FUNDASES
NIT: 800.028.687-3

CERTIFICA:

Que OSCAR ARCENIO PORTELA AGUIRRE identificado con cédula de
ciudadania No. 80.000.882 de Bogotd Iaboro en la Fundacién
desempenando el cargo de INGENIERO AGRONOMO Y DIRECTOR TECNICO
(E) en la provincia de Rionegro Cundinamarca para el Mejoramiento de la
Productividad y Competitividad de la cadena de Cacao mediante el
manejo orgdanico del cultivo en el departamento de Cundinamarca, con un
contrato de prestacion de servicios a término fijo de un afo (1) desde el dia
02 de Octubre de 2017 hasta el 01 de Octubre de 2018.

Se expide en Bogotd D.C., a los diez y ocho (18) dias del mes de octubre de
dos mil dieciocho (2018).

Cordialmente,

iy
AMILCAR SALGADO LOPEZ 1
Gerente Géneral Difector de Proyecto PTP

v
2\

Innovando,Naturalmente

CC Hoja de Vida

BOGOTA D.C., CRA 74 A No. 80 - 57 TELS: 4304454 - 4308987 FAX; 4308997 CELS: 3212036092 - 3208472066
E-mail: centrodecontacto@fundases.com




CIACION CAMPESINA DE CACAOTEROS DE SAN DIEGO
NIT. 900689444-9

q
Y
Noteey
EL REPRESENTANTE LEGAL DE ACASANDIEGO

HACE CONSTAR QUE:

El Sefior OSCAR ARCENIO PORTELA AGUIRRE identificado con cédula de ciudadania
de Bogota, presto sus servicios como ASESOR TENICO para los productores de cacao
de la Asociacion de San Diego en el Departamento de Caldas.

Dentro de sus funciones estaba: 1. Asegurar los procesos de nutricién en los cultives. 2.
Generar procesos que aseguren la fitosanidad. 3. Toma de muestra de analisis de suelos.
4. Georreferenciacion de predios.

El servicio fue prestado desde el 01/02/2017 al 29/09/2017.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado el dia 19/01/2018.

ADOLFO ISAAC ELO PARRA
C.C.71.577.688
Tel: 313 7154864

“CON LA AGRICULTURA SEMERAMOS ESPERANZA Y COSECHAMOS LOGRDS
CONTACTOS: 3137154864
EMAIL: acasandlego@yahoo.es
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EL GERENTE ADMINISTRATIVO CERTIFICA

Que el Ingeniero OSCAR ARCENIO PORTELA AGUIRRE identificado con cédula de ciudadnia No.
80.000.882 de Bogota presto sus servicios con la empresa desde el 15/11/2012 al 07/05/2017, con
los siguientes:

CARGO OBIJETO DURACION

Relizacion de acompafiamiento técnico predial, realizacién de
capacitaciones y acompanamiento de proyectos productivos e
implementacion de herramientas tecnoldgicas en el sector
agropecuario.

Asesor técnico 01/09/15 07/02/17

Ejecucidn del Plan General de Asistencia Técnica para las lineas
Coordinador | de cacao, cafia, pollo de engorde y ganaderia doble propdsito 18/08/15 30/12/15
en el municipio de Nocaima, Cundinamaca.

Proyecto de investigacion aplcada: Disefio de un prototipo para
el sistema de tratamiento de aguas residuales de la
agroindustria panelera apto para unidades productoras del
municipio de Nocaima.

Coordinador 20/01/15 30/10/15

Proyecto de investigacion aplicada: Evaluacion de cuatro
Investigador alternativas de manejo del gusano barrenador gigante de la
principal cana (Castnia licus) en predio de 25 productores afiliados a
ASOPROPANOC en el municipio de Nocaima

7/01/14 30/12/14

Ejecucion del Plan General de Asistencia Técnica, para las lineas
Coordinador | de cacao, pldtano,cafa, ganaderia en el municipio de Sasaima, 18/08/14 30/12/14
Cundinamarca.

Ejecucion del Plan General de Asistencia Técnica para las lineas
Coordinador de cacao, cafa, pollo de engorde y ganaderia doble propodsito 22/07/14 30/12/14
en el municipio de Nocaima, Cundinamaca.

Formulacion, ejecucion y seguimiento de los Planes Operativos
Coordinador | Anuales POA Agropecuarios y turisticos en el marco del plan de 2/01/14 30/12/14
desarrollo municipal 20012-2015 en el municipio de Nocaima

Ejecucion del Plan General de Asistencia Técnica para las lineas
Coordinador | de cacao, cafia, pollo de engorde y ganaderia doble propdsito 15/11/12 30/11/13
en el municipio de Nocaima, Cundinamaca.

Esta certificacion se expide el dia 06 de Junio de 2017 en el municipio de Soacha, Cundinamarca a solicitud del
interesado, los soportes documentales y de contrato se encuentran en el archivo.

NCHEZ GUERRERO
) (1) 7 221 025
CEL: 317 2 899 961

Krala#18b 07. : Kra 6 No. 5-73.
Soacha, Cundinamarca Nocaima, Cundinamarca

agriorganicltda@gmail.com



A\ Centro de Desarrolfo Tecnoldgico

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
' DE LA FUNDACION YARUMO

CERTIFICA

Que el ingeniero OSCAR ARCENIO PORTELA AGUIRRE, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 80.000.882 de Bogota, suscribié contrato de Prestacion de Servicios No.
798-2012 con el FIDEICOMISO FIDUCOLDEX- ASOPROCASTILLO, en el marco del
proyecto “Apoyo a Alianzas Productivas” Subproyecto: “ ESTABLECIMIENTO DE 46,8
HECTAREAS DE CACAO CLONADO EN ARREGLO DE SISTEMAS
AGROFORESTALES SOSTENIBLES EN LA VEREDA EL CASTILLO DEL MUNICIPIO
DE YACOPiI CUNDINAMARCA”, bajo las siguientes condiciones:

Objeto: prestacion de servicios por parte del CONTRATISTA consistente en prestar la
ASISTENCIA TECNICA para el subproyecto “ESTABLECIMIENTO DE 46,8
HECTAREAS DE CACAO CLONADO EN ARREGLO DE SISTEMAS
AGROFORESTALES SOSTENIBLES EN LA VEREDA EL CASTILLO DEL MUNICIPIO
DE YACOPiI CUNDINAMARCA", en favor de las familias beneficiarias del mismo, de
conformidad con los términos y condiciones establecidas en este documento y de
conformidad con lo sefialado en el Estudio de Preinversion y Plan Operativo Anual del
subproyecto.

Valor del Contrato: Treinta y seis millones de pesos m/cte ($ 36.000.000)
Duracién del contrato: 12 meses, contados a partir del 31 de octubre de 2012.

Atentamente,

&
/7//é‘

LUlS EDUAR
Director Ejecutivo Fundacién Yarumo

Supervisor del Contrato
Organizacion Gestora Acompanante de Proyecto PAAP

Chia - Cundinamarca Colombia cc. Centro Chia. Oficina 2019
! ndinamarca - Colomoia . g b oo
& 90 - Cel,: 327 20 9829 fundacionyarumo@yanoo.c m
290 -Celi 381 £ 5

Desarvollando Eoo-vegior\% sostenibles
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CERTI FI CACI ON

El suscrito jefe de oficina Teresa Carolina Cifuentes Delgado certifica que el Ingeniero
Oscar Arcenio Portela Aguirre, identificado con nimero de cédula 80.000.882 de
Bogota; de acuerdo con el contrato de prestacion de servicios No. 020-2012 desde el 27
de enero de 2012 hasta el 26 de julio de 2012 cuyo objeto es APOYO PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGROECOLOGICOS EFICIENTES Y
COMPETITIVOS PARA EL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION AGRIiCOLA DEL
MUNICIPIO DE NOCAIMA y a las obligaciones estipuladas en el contrato de
prestacién de servicios, realizd las siguientes actividades especificas:

- Apoyo en el programa para transferencia tecnoldgica para la produccion en la
siembra y sostenimiento del sistema agricola de cacao, cultivos acompanantes y
forestales en el municipio de Nocaima para su fortalecimiento mediante el
programa de Alianzas Productivas.

- Formulacién de proyectos encaminados a la financiacion del programa de
diversificacion agricola, bajo las metodologias establecidas por la gobernacién de
Cundinamarca, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, la Corporacién
Autonoma Regional (CAR) y bajo la metodologia de marco ldgico para
cooperacion internacional.

- Programa para el manejo integrado de plagas, enfermedades y fertilizacion del
cultivo de aguacate enmarcados en el concepto de Buenas Practicas Agricolas
BPA.

- Apoyo en el programa para facilitar procesos de certificacién en Buenas Practicas
Agricolas (BPA) de los cultivos de diversificacién ante entidades nacionales e
internacionales.

Se expide este certificado a los 25 dias del mes de septiembre de 2012.

/ \
| _ : g | \7(7‘
T ACA LIN cé\fme i

Jefe de la Unidad de Asistencia Agropecuaria y Desarrollo Rural

AlcaldiaBMunicipaldeENocaima@Teléfono:F091)?B451035@B451055F-Avww.nocaima.gov.coBrE-mail:Falcaldia@nocaima-
cundinamarca.gov.co@lcaldia@nocaima.gov.co@dDireccidén:EarreraBbNo.BEA 1B Horario@ efAtencidn:AunesEd/ iernes:2l
8:00@.m.EE2:00EHE :30@. .5 :305.m.Bdbados:B:00E. m. & 2:00EE




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION

HACE CONSTAR

— - \?-‘_
Se expide en Bogots DC. a soficitud del la interesado 2 los diecinueve (19) dias del mes de
junio de 2012

Cordiaimente.

Coordinadora Grupo de Contratacion

Calie 72 No. 11-86 - PEX {57T1)347 1190 - Fax (571217 3321 - Bogota. DC.-AA 75144 - NIT 899.999 1244 * WWw.pedagogica edy




proyectos para el desarrollo social

Fundacién
Antonio Puerto

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA
FUNDACION ANTONIO PUERTO
NIT: 860.010.594-6
CERTIFICA

Que el Ingeniero OSCAR ARCENIO PORTELA AGUIRRE, identificado con cédula de
ciudadania numero 80.000.882 de Bogota D.C., estuvo vinculado a la Fundacién Antonio
Puerto, en marco del desarrollo del Convenio de Asociacion nimero 001792 de 2011 en
la Provincia de Gutiérrez, firmado entre el Departamento de Boyaca y la Fundacion
Antonio Puerto, como Asesor de Proyectos Pedagégicos Productivos, desde el 31 de
Agosto hasta el 12 de diciembre de 2011, por contrato a término fijo inferior a un afio.

Que el Ingeniero Portela durante la permanencia en esta Entidad se destacé por su buen
desemperio, compromiso y dedicacion en las labores asignadas, las cuales entre otras
fueron las siguientes:

1. Capacitar, asesorar, apoyar y acompariar técnicamente a las Instituciones Educativas
y Sedes Rurales: docentes, estudiantes, padres y madres de familia en la formulacién,
ejecucion y evaluacion de los Proyectos Pedagogicos Productivos dirigidos y
supervisados (huertas escolares y familiares, entre otros.) que surgieron de los
diferentes procesos.

2. Realizar seguimiento, evaluacién y proponer ajustes a la implementacion del capital
semilla entregado a las Instituciones Educativas para los Proyectos Pedagégicos
Productivos de los estudiantes.

3. Disefiar material de apoyo segun el contexto de la Provincia, para el trabajo con los
estudiantes, docentes y familias y la sostenibilidad de los Proyectos Productivos.

4. Elaborar informes cualitativos y cuantitativos sobre los diferentes procesos
desarrollados y sistematizar las experiencias significativas de los proyectos
pedagogicos productivos realizados por la comunidad educativa.

Se expide, en Duitama a los 26 dias del mes de Junio de 2012.

Cordialmente,

Y
/ \Z Fundacioén

Ne /7 Coles 1. § 77 Antonio Puerto

EVEN NELLY COBOS MARTINEZ /
\Directora Ejecutiva

Carera 16 No. 14 - 68, oficina 402, Edificio NGpoles - Telefax: (8) 7 6103 91/ Tel; (8) 7 61 34 51 Dultama - Boyaca - Colombia
Bogotd: Tel. (1) 6 20 47 00
e-mail: fundacionapuerto@telecom,.com.co







ecoflora

Rionegro, 15 de Enero de 2010

EL GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
HACE CONSTAR QUE:

El sefior OSCAR ARCENIO PORTELA AGUIRRE identificado con Cédula de
Ciudadania N. 80.000.882 de Bogota, prests sus servicios como ASESOR
COMERCIAL Y TECNICO con un contrato de prestacién de servicios por Seis (8)
meses, desde el 15 de Septiembre del 2009 hasta el 15 de Diciembre de 2009,

Este certificado se expide a solicitud del interesado para trémites pertinentes.

Atentamente,

< ecoflars
JUAN JO EAGUDEXO JARAMILLO

Colombia h&%
: TellFAX: (57+4) 561 82 27 A Siae -
info@ecofiora.com / sales@ecofiora.com www.ecoflora.com

PARQUE TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, Km 1 7 Rionegra — El Carmen / Antioquia - — f-\



ecoflora

Rionegro, 17 de noviembre de 2009

EL GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
HACE CONSTAR QUE:

El sefior OSCAR ARCENIO PORTELA AGUIRRE identificado con Cédula de

Ciudadania No. 80.000.882 de Bogota, prestod sus servicios como CONSULTOR
INDEPENDIENTE 2 la empresa Ecofiora S.A., con un Confrato de Prestacion de
Servicios por Seis (6) meses, desde el 19 de febrero de 2009 hasta el 19 de agosto

de 2009.
Este certificado se expide a solicitud del interesado para tramites pertinentes.

ecoﬂc@

JUAN JO%E AGUDEL JARAMIL\O

Atentamente,

v

PARQUE TECNOLOGICODEMIA,KNIJRM-EICameniMW- 3
i ()

TelFAX: (57+4) 5618227 &I ANLS
info@ecofiora.com / sales@ecofiora.com www.ecofiora.com
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CENTRO INTERNACIONAL DE FISICA

Asaciado con la Universidad Nacional de Colombia

CERTIFICACION

El Centro Internacional de Fisica-CIF, certifica que el Ingeniero OSCAR ARGCENIO
PORTELA AGUIRRE, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.000.882 de
Bogoté, se encuentra vinculado a esta Institucion como Investigador en el Grupo de
Biotecnologia, con Contrato de Prestacion de Servicios con una duracién del 1 de
agosto al 31 de octubre de 2008 y con una asignacion mensual de $1.100.000
como honorarios .

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado el dia treinta (30) del mes de
septiembre del afio dos mil ocho (2008).

Cordialmente,
- ~,
/ o™ oo
fo/ SADA FL
UARDO POSADA FLOREZ
Director

Edificio de Programas Especiales “Manuel Ancizar® Ciudad Universitaria
Teléfono: (57) (1) 480 89 91 — Telefax: (57) (1) 368 15 17 — e-mail: cif.eposada@gmail.com
Apartado Aéreo 4948 — Bogota, D.C. — Colombia

Created by Paint X



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRE RUTH ELIZABETH BERNAL CORTES

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Pacho, 29 de noviembre de 1978

CEDULA DE CIUDADANIA C.C N° 52.602.072 de Pacho

DIRECCION Carrera 3D N 46 -03 Conjunto Acacias Il
Casa 1 Soacha Cundinamarca.

TELEFONO 3138855251 - Celular

DIRECCION ELECTRONICA ruelber@gmail.com,



mailto:ruelber@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Zootecnia extensionista Agropecuaria con alta experiencia en
asesoria como planificadora de créditos linea Finagro para diferentes entidades
financieras en proyectos agropecuarios, originador de créditos en diferentes
bancas, visitadora y auditora de controles de inversion, tutora en formacion
empresarial de oportunidades rurales, avaluador de predios urbanos y rurales. Me
caracterizo por una excepcional capacidad de toma de decisiones y una probada
habilidad para trabajar eficazmente bajo presion. Responsable, influyente y con
una notable capacidad de persuasion, destaco en la gestion y priorizacion de
cargas de trabajo, asi como en la delegacion eficiente de tareas. Mis competencias
comunicativas se alinean con una vision empresarial innovadora y un enfoque
creativo hacia la solucioén de problemas. Mis habilidades de liderazgo y trabajo en
equipo, complementadas con aptitudes numéricas avanzadas y dominio de
tecnologias de la informacion, me confieren la versatilidad necesaria para
adaptarme con facilidad a una variedad de desafios profesionales.

FORMACION ACADEMICA

2016 Registro Nacional de Avaluador R.N.A. /CC 02-4745

2002 Zootecnista, Programa Zootecnia, Facultad de Ciencias
Agropecuarias, Universidad de Cundinamarca, Fusagasuga, Julio 26

1995 Bachiller Académico. Colegio de la Presentacion. Zipaquira
Cundinamarca.



TRABAJO DE GRADO

“Descripcion osteoldgica y particularidades anatémicas de la especie Dasyprocta
punctata (Neque) J. E Gray 1842.”

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Extensionista Agropecuario por prestacion de servicios convenio interadministrativo
Agencia de desarrollo Rural y Universidad de Tecnolégica de Pereira desde
diciembre 2023 mayo 2024 y noviembre de 2024 a abril 2025.

Director de oficina Banco Agrario de Colombia desde el 24 de abril 2019 al 23 de
octubre 2023.

Asesor integral posconflicto Banco Agrario de Colombia desde junio 2018 al 23 de
abril 2019.

Controladora de inversién en créditos otorgados por Banco Agrario de Colombia de
la Corporaciéon Corplantta bajo linea Finagro en los departamentos de
Cundinamarca, Boyaca y Meta 2016, 2017 hasta abril 2018.

Asistente técnico Fundacion Verdagro desde abril 2016 a mayo del 2018

Controladora de inversion créditos Finagro de la empresa Agrolag- Finagro para el
departamento de Cundinamarca. 2015

Profesional de campo (auditor) del programa Fortalecimiento integral de
capacidades productivas convenio de la corporacion Colombia Internacional y
Ministerio de Agricultura. 2.015y 2016

Profesional de campo (auditor) del programa Fortalecimiento integral de
capacidades productivas convenio de la corporacion Colombia Internacional vy
Ministerio de Agricultura. 2.015 y 2016.

Tutorias a nivel nacional en escuela de formacion empresarial oportunidades rurales
Corporaciéon Colombia Internacional y Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
vigencia 2.014



Originador de crédito dentro del convenio del ministerio de Agricultura y desarrollo
rural corporaciéon Colombia internacional crédito de Fomento lechero desde el 1 de
octubre del afio 2013 a marzo 2014.

Auditor de controles de inversion de la empresa Moore Stephens SCAI S.A. de
créditos desembolsados bajo la linea Finagro por medio de las diferentes entidades
financieras desde el 1 de octubre hasta el 31 de diciembre 2013.

Revisor de controles de inversion de la linea Finagro de pequefios y medianos
productores en la Regional Sur desde el 19 de octubre del afio 2012 al 30 de enero
2013 con SFA CEBAR.

Asesor Comercial Agropecuario a partir de enero del afo 2009 hasta diciembre del
afio 2010 en el proyecto piloto originacion de crédito oficina Pasca Cundinamarca;
funciones: atender, realizar visitas previas, gestionar y tramitar las solitudes de
crédito y control de inversién de pequefios productores.

Visitas de control de inversion para ICR y cumplimiento de inversiones para
pequefios y medianos productores en la oficina de Pasca Cundinamarca.

Asesoria externa en créditos Agropecuarios Banco Agrario de Colombia, banco
Bogota, y BBVA en Cundinamarca, desde febrero del afio 2.004 a mayo 2018.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE en la ejecucion del
censo fruticola en el municipio de Silvana Cundinamarca.

Implementacién de registros y programacién general de una explotacién cunicola.
(Practica integrada).

Desempefno practico en biotecnologia en inseminacién artificial en equinos y
bovinos. (Practica integrada y desempenio laboral). Clinica veterinaria San Martin
Fusagasuga.

ENTRENAMIENTOS Y EXPERIENCIA INVESTIGATIVA

Descripciones anatémicas de la especie Dasyprocta punctata (Neque). (Tesis de
grado). Universidad de Cundinamarca Fusagasuga.

Auxiliar de prepista en ferias equinas de la region del Sumapaz.

Guia y recreacionista del proyecto “Venga a la granja la portada” del Comité de
Cafeteros de Tibacuy Cundinamarca.



Guia ecolégico y manejo zootécnico en las unidades de equinos y porcinos de la
granja integral “Mundo natural” del parque Mundo aventura Bogota.2002 al 2003

CURSOS Y SEMINARIOS

2023 ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA. Prevencion y
atencion a las violencias contra las mujeres y discriminacion racial en el ambito del
trabajo de la funcién publica.

2022 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. Curso especial en enfoque
del servicio de extensidon agropecuaria en el sistema nacional de innovacion.

2017 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Curso especial en
implementacion de buenas practicas en la produccion pecuaria

2017 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Tercer diplomado sustentabilidad,
medio ambiente y territorio.

2017 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. Interpretacion de planos
arquitectonicos.

2017 |1 SERMINARIO DE BIO ETICA Y BIENESTAR ANIMAL

2016 UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA. SEMINARIO INTEGRAL DE
AVALUOS.

2015 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. Emprendimiento
innovador.

2015 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. Emprendimiento
innovador.

2015 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. Curso especial en facilitar
el servicio al cliente interno y externo de acuerdo con las politicas de la
organizacion.

2015 ASOCIACION NACIONAL DE ZOOTECNISTAS DE COLOMBIA. Il congreso
colombiano de zootecnia.



2014 DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTADISTICA — DANE Capacitacion
coordinador de campo para el tercer censo nacional agropecuario.

2012 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA - COMITE DE GANADEROS DE LA
PROVINCIA DE SUMAPAZ. Dia de campo "Avances en biotecnologia
reproductiva bovina".

2012 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. | Conversatorio en manejo y
comportamiento en fauna silvestre.

2012 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Il seminario caballo criollo
colombiano.

2009 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Seminario taller "conceptos de
bienestar animal aplicacién en la produccion de ganaderia ecoldgica".

2004 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Seminario - Formulacion y Evaluacion
de proyectos.

2004 SEMINARIO DE PRODUCCION BOVINA DEL TROPICO. Fusagasuga.
Universidad de Cundinamarca Facultad de Ciencias Agropecuaria,
Departamento de Zootecnia.

2004 SEMINARIO DE INNOVACION Y GESTION EMPRESARIAL. Fusagasuga.
Universidad de Cundinamarca. (junio)

2004 SEMINARIO NACIONAL DE PASTO MARALFALFA. Bogota. Excelencia
empresarial ~ Ganaderia (junio).

2004 SEMINARIO DE INNOVACION E INICIATIVA EMPRESARIAL. Universidad
de Cundinamarca (junio).

2004 | SEMINARIO NACIONAL DE PASTO MARALFALFA. Excelencia
empresarial ganaderia (mayo).

2004 PRIMERA JORNADA APICOLA. Fusagasuga. Universidad de Cundinamarca
(junio).

2004 TALLER DE FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVERSION. Universidad de Cundinamarca-Azoodec (abril 29-30).

2003 PRIMER SEMINARIO DEPARTAMENTAL DE SANIDAD OVINA Y
CAPRINA. (agosto)



2002 PRIMER SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN PRODUCCION EQUINA.
Universidad de Cundinamarca y ANCA (junio)

2001 IV JORNADA EN SALUD Y PRODUCCION ANIMAL; AGROFORESTERIA.
Universidad de Cundinamarca y Asociacidén nacional de zootecnistas.
(diciembre 5)

2001 PRIMER SEMINARIO NACIONAL DE EQUINOS “EL POTRO”. Escuela
nacional de policia General Santander. Seccional Carabineros (noviembre 13

y 14)

2001 PREVENCION, MANEJO Y CONTROL DE RABIA SILVESTRE. Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA). Natagaima Tolima, (mayo 14 al 17)

2001 PRIMERA JORNADA EN SALUD Y PRODUCCION ANIMAL BOVINA Y
PORCINA. Universidad De Cundinamarca (UDEC), Asociacién
Nacional De zootecnistas (ANALZOO) Fusagasuga, (Mayo 3 y 4)

2000 PRIMER ENCUENTRO COLOMBO-CUBANO SOBRE SISTEMAS
AGROSILVOPASTORILES. Universidad del Tolima; estacién india hatuey
(Cuba). Ibagué (agosto 24 al 26)

1996 CURSO FORMULACION Y EVALUACION PROYECTOS DE INVERSION.
Asociacion de comerciantes de pacho y Servicio Nacional de aprendizaje
“‘SENA”. Pacho, Agosto 26

1996 CURSO DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y CONTABLE. Camara de
comerciode Facatativay el servicio Nacional de aprendizaje “SENA”. Pacho,
mayo 31

1996 CURSO DE MANEJO DE COMPUTADORES, WINDOWS Y OFICCE.
Academia de comercio Gregg. Pacho, Julio, 20

1996 BLOQUE MODULAR DESARROLLO EMPRESARIAL. Servicio Nacional
de aprendizaje “SENA”. Santa fe de Bogota, mayo 17

REFERENCIAS PERSONALES

CAMILO ANDRES MATEUS. Zootecnista, Teléfono Celular. 3057036998-
3144056611



JOHANNA MILENA GOMEZ RUBIO Directora de oficina Banco Agrario de
Colombia Teléfono 3015162525

BETTY ALEXANDRA GAITAN Contador publico. Teléfono 3123512520
LUISA FERNANDA ACOSTA Ingeniera Agronoma. Teléfono 3134232613

JUAN CARLOS BOBADILLA MORENO. Meédico Veterinario, Teléfono Celular
310-5548452

feca

RUTH ELIZABETH BERNAL CORTES

CC. N° 52.602.072 DE PACHO

ZOOTECNISTA

MATRICULA PROFESIONAL 09253 DE COMVEZCOL
Registro Nacional de Avaluador R.N.A. /CC 02-4745



@ Banco Agrario de Colombia

GERENCIA REGIONAL BOGOTA
SUBGERENCI!A GESTION HUMANA

SUBGH 0004

CERTIFICA

Que BERNAL CORTES RUTH ELIZABETH, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52602072, laboré con el BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A., desde el 19 de enero
2010 hasta el 31 de diciembre 2010.

Su dltimo cargo desempefado fue como TEMPORAL PROYECTOS de la Oficina/area
PASCA CUNDINAMARCA, con una asignacion basica mensual de $1307000

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C., a los 08 de dias del
mes de febrero de 2011

Regional Bogota, carrera 8§ No, 15-43, mezanine, teléfono 3821400 ext. 3396
Nit 800.037.800-8, www.bancoagrario.gov.co. Bogota, Colombia




COMVEZCOL
CONSEJO PROFESIONAL DE MEDICINA

MATRICULA PROFESIONAL

ACUERDO No. 249/ 2004

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de
Colombia, COMVEZCOQOL, de conformidad con lo establecido en la Ley
073 de 1985, el DecretoReglamentario 1122 de 1988y el Acuerdo arri-
bacitado, otorgala Matricula y Registro Profesional :

1 No.: 9253
Nombres:  RUTH ELIZABETH BERNAL CORTES
Cédula No- 52602.072 de PACHO (C/MARCA)

Profesion. ZOOTECNISTA
W Universidad: DE CUNDINAMARCA

I =

La presente Mairicula lo auforiza para ejercer la profesion en el
territorio nacional.

Selretario Tonsejo Profesional
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Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasuga -U-D-E-C

08 AL O

Nit. 890680062-2 Oficina Admisiones. Registro y Control dcadémico

PROGRAMA :  ZOOTECNIA
ACTA DE GRADO No. 117

La Universidad de Cundinamarca, con domicilio principal en la ciudad de
Fusagasugd, representada por el Rector, el Secretario General y el Decano
de la Facultad de CIENCIAS AGROPECUARIAS. Programa ZOOTECNIA,
aprobado por Acuerdo No. 0015 del 7 de septiembre de 1999. En ceremonia
del dia 206 del mes de julio del ario 2002, otorga el Titulo de:

ZOOTECNISTA

A

RUTH ELIZABETH BERNAL CORTES
C.C No.52.602.072 de Pacho (Cund).

Quien terminé a satisfaccion los estudios correspondientes y cumplié con los
requisitos reglamentarios del Programa.

En nombre v representacion de la Universidad de Cundinamarca, previo el
Juramento de rigor, el Rector hizo entrega del diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Fusagasugd, a los 26 dias del mes de julio del afio 2002, valida para todos
los efectos legales correspondientes.

(FDO) EL RECTOR: ALFONSO SANTOS MONTERO

(FDO) EL DECANO DE LA FACULTAD : PEDRO ALFONSO ALARCON GOMEZ
(FDO) EL GRADUADO - RUTH ELIZABETH BERNAL CORTES

(FDO) EL SECRETARIO GENERAL: HOOVER ABEL VILLAMIL MORA

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente.

Anotada al libro No. 1, Folio No. 117

forrt <ty /s

AN MANUEL CRUZ ()}
Profesional Universitario I
7 No.3.229.017 de Usaguén -Bogotd

Fusagasugd, 26 de julio de 2002
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COMVEZCOL

CONSEJO PROFESIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE COLOMBIA

‘Ruth Elizabeth Bernal Cortes
C.C.52.602.072 Pacho (C/Marca)
Zootecnista

Universidad de Cundinamarca

G, UCROS U. & CiA
TEL: 1097 69

COMVEZCOL

CONSEJO PROFESIONAL DE MEDICENA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE COLOMBIA

Esta tarjeta acredita al titular para ¢l ejercicio legal de su
profesién en el pais, como Médico Veterinario Zootecnista,
Médico Veterinario o Zootecnista,
de conformidad con lo dispuesto por la ley 073 de 1985,
576 de 2000 y demdis normas concordantes.

L — ,,,Ag,\

S&F =
Latcia Esperanza Masmela de Lobo
Presidenta

Calle 33 No.16-46 Tels: 232 9484 - 285 8995 Bogota D.C.




GRUPO EMPRESARIAL
COLTEMPORA S.A.
€ ncelescin e Senrvicios
Bogota D.C 31 de Diciembre de 2008

I cEsTiFIcAaDa

Sefor(a)

RUTH ELIZABETH BERNAL CORTES
C.C. 562602072

Ciudad

Asunto: TERMINACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Respetado (a) Sefior (a)!

La empresa COLTEMPORA S.A., se permite comunicarle que se da por terminado(a) la
relacion laboral existente debido a que la empresa BANCO AGRARIO DE COLOMBIA,
expresd que no se hace necesaria su vinculacion, por cuanto la obra o labor para la cual
fue contratado(a) ha cesado.

Esta terminacién se hace efectiva a |a finalizacién de |a jornada de trabajo del dia 31 DE
DICIEMBRE 2009 se fundamenta la terminacion del contrato de trabajo en el literal d)
del articulo 5 de la ley 50 de 1990.

Conforme la obligacion establecida en el numeral 7 del articulo 57 del codigo sustantivo
de trabajo, el examen de egreso debe realizarse ante |la entidad promotora de salud,
segun aclaracion de la sentencia 12.108 de Julio 22 de 1999.

La liquidacién de |las prestaciones sociales sera consignada en su cuenta de némina,
Favor entregar el carné que le acredita como trabajador en misién de nuestra
ompresa y Paz y Salvo del BANCO AGRARIO DE COLOMBIA.

\ Cor e

J/\ A
B BIA
Asnstente Contratacnén

CC. Hoja de Vida.

Calte 33 No 6-8-24 Pisox 4-13 Fax 285-12-80
Emait! info@grupocoltempora.com —8ogotd D.C. — Cotombiea
Servicio a nivel Nacional — Barranguilla, Bucaramanga, Cali, thagué, Medeliln,
Neiva, Twnja. Mantzales, Armenta, Pereiray Pasto



N Universidad
i Tecnologica
de Peroira

01-114-441

LA OFICINA JURIDICA — PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION

CERTIFICA

Que la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA celebro contrato de prestacion
de servicios con el o la sefior(a) RUTH ELIZABETH BERNAL CORTES, identificado(a)

CUNDINAMARCA, PARA LA
PRESTACION ~ DEL  SERVICIO
| PUBLICO DE EXTENSION
'AGROPECUARIA EN EL MARCO |
DEL CONVENIO |
| INTERADMINISTRATIVO NO
15642024 SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA UTP Y LA AGENCIA DE
DESARROLLO RURAL ADR.

| con cédula de ciudadania nimero 52.602.072 a continuacion se relaciona la informacion
: pertinente:
N Fecha de
: Afic | Contrat Objeto Fecha de Inicio L Valor
o Finalizacion
PRESTACION ~ DE  SERVICIOS
COMO EXTENSIONISTA
AGROPECUARIO EN- EL
DEPARTAMENTO DE

2024 | 4518 06/11/2024 | 21/04/2025 | 17.240.000

Se expide [ypresente certificacidn hoy veintiuno (21) de abril del 2025.

——

RUBER NEL GARCIA ANGULO
Jefe Oficina Juridica

Gestion de la contratacién
Elabord: Jorge Mario Bernal Jiménez
Revisd: juan David Soto

KIT 891.480.033 - 2/ Ghdigo Postal: 660003 / Cunmutadard57) (6} 313 7300/ Fax: 321 3206/ Direcdion: Cra 27 N 10 - 02 Los Alamos - Pareira - Risaraida - Colombia / wwwatp.edite
Reacreditada comp Institucién de Alta Catidad por ef Ministerin de Educacion Nacional 2021 - 2031
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114-390

CERTIFICA

LA OFICINA JURIDICA - PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION

Que la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA celebré contrato de prestacion
de servicios con el o la sefior(a) RUTH ELIZABETH BERNAL CORTES, identificado(a)
con cedula de ciudadania numero 52.602.072 a continuacidon se relaciona la
informacion pertinente:

Afo

Nﬂ
Contrato

Objeto

Fecha de
Inicio

Fecha de
Finalizacion

Valor

2023

1134

2024

1121

PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE EXTENSION
AGROPECUARIA EN EL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA MUNICIPIO DE
VILLAGOMEZ, PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO  PUBLICO DE EXTENSION
AGROPECUARIA EN EL MARCO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO
11232023  SUSCRITO  ENTRE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
UTP Y LA AGENCIA DE DESARROLLO
RURAL ADR, DE CONFORMIDAD CON LA
PROPUESTA PRESENTADA, LA CUAL
FORMA PARTE INTEGRAL DE LA ORDEN DE
SERVICIOS.

DE

LA PRESENTE OS TIENE 10 ALCANCES, LOS
CUALES SE  ENCUENTRAN EN LA
PROPUESTA  PRESENTADA POR EL
CONTRATISTA Y ACEPTADA POR LA
UNIVERSIDAD, DOCUMENTO QUE HACE
PARTE INTEGRAL DEL LA PRESENTE
ORDEN DE SERVICIO.

LA |

04/12/2023

18/02/2024

$ 8.075.680

PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE EXTENSION
AGROPECUARIA EN EL DEPARTAMENTO
DE  CUNDINAMARCA, PARA LA

PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE

DE

22/02/2024

31/03/2024

$9.344.152

0’} 4

7

NIT: 891.480.035 - 9/ (6digo Postal: 660003 / Conmutador:(57) (6) 313 7300 / Fax: 321 3206 / Direccion: Cra 27 N° 10~ 02 Los Alamaos - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp.edu.co
Reacreditada como Institucion de Alta Calidad por el Ministerio de Fducacién Nacional 2013 - 2021



A\ Universidad
i) Tecnologica
de Pereira

EXTENSION  AGROPECUARIA EN  EL
MARCO DE LA PRORROGA DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO 11232023
SUSCRITO ENTRE LA  UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA UTP Y LA
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL ADR, DE
CONFORMIDAD CON LA PROPUESTA
PRESENTADA, LA CUAL FORMA PARTE
INTEGRAL DE LA ORDEN DE SERVICIOS,

LA PRESENTE OS TIENE ALCANCES, LOS
CUALES SE ENCUENTRAN EN LA
PROPUESTA  PRESENTADA POR EL
CONTRATISTA Y ACEPTADA POR LA
UNIVERSIDAD, DOCUMENTO QUE HACE
PARTE INTEGRAL DE LA PRESENTE ORDEN
DE SERVICIO. -

Se expide la presente certificacion hoy trece (13) de marzo del 2024.

oz 0

Ma/rla Teresa Vélez Angel ~
J fe Oficina Juridica

Gestion de la contratacion
Elabord: Laura Tamayo Lotero

NIT: 891.480.035 - 9/ C6diga Postal: 660003 / Conmutador:(57) (6) 313 7300 / Fax: 321 3206 / Direccién: Cra 27 Mo 10 - 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp.edu.co
Reacreditada como Institucion de Alta Calidad por el Ministerio de Educacion Nacional 2013 - 2021



FUNDACION VERDAGRO

SOLUCIONES INTEGRALES
NIT 9009714558

CERTIFICA

Que la sefiorita RUTH ELIZABETH BERNAL CORTES identificada con &l numeno
de cedula 52602072 de Pacho; se encuentra vinculada a esta institucion meadiante
contrato de prestacion de servicios desde el 4 de sbril del afo 2018 a la fechsa,
desempefiandose como asistente técnico agropecuano en la region dal Sumapaz,
Cundinamarca a través del acompafiamiento a unidades productivas en &
implementacion de métodos de extension individual y grupal realizando la captura
de datos de forma digital soportes (memorandos de Visita y registro fotografico)
reportes de actividades grupales) a usuarios y unidades productivas con
participacién en espacios de trabajo para el proceso de transferencia de
conocimiento y capacitacion para la implementacion de herramientas tecnoldgicas,
realizando las actividades con puntualidad, honestidad y responsabilidad.

En constancia se firma en Fusagasugé Cundinamarca el 31 de mayo 2017

bodbidii

Gerente General

FUNDACION VERDAGRO
Tel 3106783196

fundacionverdagro@gmail.com



Bogotd D.C, 31 de mayo 2016

La CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL - CCI
CERTIFICA QUE

La sefiorita RUTH ELIZABETH BERNAL CORTES identificada con el nimero de
cedula 52.602.072 de Pacho; presto sus de servicios desde el 4 de agosto del
afio 2.015 hasta el 29 de febrero del afio 2.016, como contratista
desempefidndose como Profesional de campo (Auditor) en la ejecucién del
proyecto del CONVENIO 356 ACTIVIDAD 1 FORTALECIMIENTO INTEGRAL
DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS, actividad realizada en diferentes
municipios del departamento de Cundinamarcay Guaviare.

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada el dia 31 de
mayo del afio 2016.

Cordialmente

ADRIANA SENIOR MOJIC
Representante Legal

AR CONVENIDY 3652015



Lilian Andrea Pajarito Correa
Profesional Ambiental
www.linkedin.com/in/lilian-andrea-pajarito-correa / 3167544727 / andreitaaa89@gmail.com / Bogota

Profesional en Ingenieria Ambiental con mds de 3 afios de experiencia en el sector publico y privado. Me desempefié como Gerente
de Servicios Publicos Domiciliarios durante 2 afios y 4 meses, y actualmente soy Consultora Ambiental con 1 afio y 4 meses de
experiencia. Experta en gestion organizacional, control de estructura administrativa, planeacidn y ejecucién presupuestal,
optimizacion de recursos y garantia de sostenibilidad financiera. Amplio conocimiento en la evaluacién e implementacién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) y en el cumplimiento normativo ambiental. Experiencia en relacionamiento
institucional con autoridades locales, regionales y nacionales. Con conocimientos sélidos en la implementacidn de Sistemas de
Gestién Ambiental (SGA) bajo la norma ISO 140012015

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniera Ambiental de Gerencia General, con 2 afios y 4 meses de experiencia en la gestion y optimizacion de diagndstico,
evaluacién ambiental, disefio, implementacién del Sistema de Gestién Ambiental (SGA) en entornos industriales. Experta en el uso
de metodologias como Planear, Hacer, Verificar, Actuar (PHVA) y Andlisis de Ciclo de Vida. Amplios Conocimientos en la gestién
de indicadores de desempefio (KPIs), gestién documental ambiental, Planes de Gestidn Integral de residuos y otros recursos naturales,
promoviendo estrategias de economia circular y sostenible, asegurando el monitoreo y la mejora continua de los procesos
ambientales. Experta en el desarrollo e implementacion de Planes de Gestion integral de residuos, sistemas de gestién y monitoreo
de KPIs, promoviendo estrategias de econdmica circular y sostenibilidad. Busco dirigir y transformar procesos industriales para
mejorar la competitividad a largo plazo de la organizacion.

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
Excel Avanzado / QGIS / Power Bl /

HABILIDADES
Comunicacién Efectiva / Liderazgo / Gestion Del Tiempo / Toma de Decisiones / Gestion de Crisis / Gestion del Cambio /
Trabajo Colaborativo / Inteligencia emocional / Resolucion de Conflictos / Orientacion a Resultados

EXPERIENCIA LABORAL

Consulto Ambiental Junior

Delear Safety SAS. Bogota. 2/04/2024— Actual
Funciones:

- Liderar la formulacién e implementacién de proyectos ambientales alineados con los objetivos de la organizacion.

- Desarrollar diagnosticos ambientales y evaluaciones de impacto para identificar riesgos, oportunidades y areas de mejora.

- Gestionar el cumplimiento normativo ambiental, incluyendo la tramitacion de permisos, licencias y elaboracion de informes
para autoridades como ANLA, CAR y entidades locales.

- Implementar Sistemas de Gestion Ambiental (SGA) bajo la norma ISO 14001, asegurando su integracion con otros sistemas.
- Supervisar la planificacion y ejecucion del Sistema de Gestion Ambiental.

Logros:

- Megjoré el nivel de cumplimiento ambiental interno al estructurar y aplicar controles operacionales en areas criticas, en un 15%
lo que permitio tener buenos resultados en las operaciones.

- Reduje en un 30% la generacion de los residuos no aprovechables mediante implantacion de estrategias de separacion en la
fuente y acuerdo con gestores ambientales para reducir nuestros costos operacionales en $1000000 al mes.

- Optimicé la gestion documental ambiental al organizar el 100% de los registros y reportes exigidos por la CAR y autoridades
locales, asegurando trazabilidad y accesos eficiente.

- Lideré el disefio e implementacion del 75% del Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma I1SO 14001-2015, articulando
procesos con enfoques en cumplimento normativo y sostenibilidad.

- Coordiné la elaboracion y socializacion del 90% de las matrices de aspectos e impactos ambientales, facilitando la
identificacion de riesgos prioritarios en la operacion y en el drea administrativa.

Ingeniera Ambiental
CEA Vehiclub Bogota. 5/05/2022—- 31/05/2023
Funciones:


mailto:andreitaaa89@gmail.com

- Asegurar la implementacion y seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) dentro de la organizacion.

- Disefiar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme a la norma vigente.

- Mantener y actualizar la certificacion 1SO 9001, garantizando el cumplimiento de los estdndares de calidad.

- Apoyar auditorias internas y externas, asegurando la correcta gestion documental y mejora continua.

- Actualizar y ejecutar la formulacién del Sistema Unico de Riesgo Escolar (SURS) alienado con los requisitos legales.

Logros:

- Disminui en un 60% los incidentes viales internos gracias a la implementacion efectiva del Plan Estratégico de Seguridad Vial
y jornadas de sensibilizacion para instructores y estudiantes. Asimismo, reduje en un 50% los tiempos de respuesta en los
tramites del SURS.

- Reduje en un 45% las no conformidades durante auditorias internas y externas, mediante la actualizacion y control rigurosa
de la documentacion del sistema de gestion,

- Consegui el 100% de cumplimiento normativo en Seguridad y Salud en el trabajo, permitiendo superar inspecciones son
observaciones por parte de la autoridad laboral.

- Implementé una actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo logrando nuevamente el 100% de la
certificacion en menos de 6 meses y fortaleciendo la imagen institucional ante los usuarios.

- Aumenté la participacion del personal en capacitaciones internar en un 80%, adaptando los contenidos formativos a la
normatividad vigente y a las necesidades del sector.

Gerente General

Emsergualiva SAS ESP. Nocaima. 02/01/2020- 16/04/2022
Funciones:

- Facilitar 1a comunicacion con la comunidad, atendiendo sus necesidades y promoviendo la satisfaccion del cliente en la
prestacion de servicios publicos.

- Implementar el Programa para el Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA) alineado con la normatividad ambiental vigente;
y participar en la implementacién, operacion seguimiento y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
para fortalecer la gestion institucional.

- Gestionar el cumplimiento técnico, administrativo, comercial y legal de los sistemas de acueductos, alcantarillado y aseo.

- Asegurar la calidad y continuidad en la prestacion de los servicios publicos incluyendo el monitoreo y analisis de parametros
de agua potable.

- Administrar el presupuesto general de la empresa, optimizacion recursos para garantizar la sostenibilidad econdmica de la
entidad.

Logros:

- Optimicé los recursos administrativos y financiero, lo que permitid una reduccion del 25% en gastos operativos y una mejor
asignacion presupuestal para proyectos de inversion.

- Gestioné e implementé como proyecto la adquisicidon de un vehiculo compactador de 16 yds, aumentado la capacidad
operativa y mejorando la eficiente en la recoleccion de residuos sélidos en un 40%.

- Mejoré el desempefio institucional, alcanzando una calificacién destacada en el FURAG 2023, con un cumplimiento superior
al 85% en los indicadores de gestion y planeacion.

- Implementé el proceso interno de gestion de némina logrando que la empresa asumira el pago directo de salarios sin
convenios administrativos, lo cual redujo en 100% la dependencia externa para este proceso.

- Aumenté gradualmente las tarifas de los servicios publicos mediante aprobacion de la junta directiva, garantizando
sostenibilidad financiera con ajustes aceptables y bien recibidos por la comunidad.

EDUCACION

- Certificacion Innovacion y Modernizacion en la Prestacion de los Servicios Publicos en Colombia / 80 horas / ACISA/ Bogota
/2023

- Certificacion Sostenibilidad en el Sector de Agua, Saneamiento y Medio Ambiente siglo XXI / 120 horas / SENA / Bogotéa /
2022

- Diplomado Gestion de Riesgo / ESAP / Bogota / 2021

- Pregrado Ingenierfa Ambiental / UCENTRAL / Bogota / 2019

LILIAN ANDREA PAJARITO CORREA
1072466378
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD
CENTRAL

ViIGILADA MINEDUCACION
PERSONERIA JURIDICA N.° 1876 DEL 5 DE jUNIO DE 1967

DEBIDAMENTE AUTORIZADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
TENIENDO EN CUENTA QUE

Lilian Andrea Pajarite Corres

@.€. 1.072.466.378 Nocaim Cundinamarea

APROBO LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR 1A UNIVERSIDAD
Y CUMPLIO LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y LOS REGLAMENTOS,
LE CONFIERE EL TITULO DE

Jngeniers Ambiental

EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ASf LO ACREDITA.

|
‘ Bogoti B.€., Marzo 12 de 2019
|

sttt l A (B

Avompoarrouo 2019 opingo b rrasmo No 1145028 FECHA 12-MAR-2019
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KEPOBLICA DE COLOMBIA 25’\48;30-4“"233;rcosfeélﬁrgl No.
<’> COPNIA Fecha de Expedicion: 0410612019
O

Consapo Profesionsl Nacxinal de Ingensecia

Nombre
LILIAN ANDREA

PAJARITO CORREA
ldentificacion:
G.C. 1072488373

Profesion: N
INGENIERO AHBIBH

19087 19

Este es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

C oy

l DIRECTOR GENERAL J

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590
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EMSERGUALIVA Comcilarios

Pablicos Domiciliarios
In141 2

EL SUSCRITO TECNICO OPERATIVO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
DEL GUALIVA SAS ESP CON NIT 900316141-2

CERTIFICA

Que La Ingeniera LILIAN ANDREA PAJARITO CORREA con cédula de
ciudadania Nro. 1.072.466.378, desempefio el cargo de Gerente General de la
Empresa de Servicios del Gualiva SAS ESP con NIT 900316141-2 designada
por medio del decreto 200-11-006-2022 de fecha 02 de enero de 2020
desempefiandose hasta el 13 de abril de 2022, cargo susceptible a libre
nombramiento y remocion.

Dentro de las funciones de caracter directivo se encontraban las siguientes:

o Realizar la supervision o contratos y convenios de conformidad a la
normativa vigente.

o Liderar y apoyar la planificacion territorial del municipio, articulando
la prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado
y aseo con el desarrollo urbano y rural, asegurando que la
expansion y el mejoramiento de la infraestructura responda a las
necesidades del crecimiento poblacional, la sostenibilidad
ambiental y los lineamientos del Plan de Ordenamiento Territorial
(POT).

o Determinar y proveer los recursos necesarios para establecer,
implementar, operar y mantener el SGSDP.

o Asegurar que la gestion de los datos personales sea parte de los valores
de la organizacién de manera efectiva, comunicar a todos los
involucrados en el tratamiento de los datos personales (internos y
externos) la importancia de cumplir la politica de gestién de datos
personales.

o Conocer objetivos del SGSDP, y o mejorar el SGSDP de manera
continua.

o Definir los roles, responsabilidades, cadena de rendicion de cuentas
estructura organizacional para el SGSDP.

o Implementar un sistema de seguridad de la informacion.

o Garantizar canales de comunicacion que permitan recolectar informacién
manifestada por los trabajadores.

o Atender y evaluar las propuestas y recomendaciones a la gestion de
riesgos emitidas por el Copasst. _

o Evaluar periédicamente los indicadores del SGSST y realizar las
medidas de intervencién para la mejora continua.

o Realizar la gestion documental y archivo de los documentos de

competencia.
Ahora y Siempre Prestando Servicios! / /@ : y
Carrera 5 Nro. 9 - 40 Nocaima Cundinamarca \ ;5
emserqualiva@gmail.com - serviciospublicos@nocaima-cundinamarca.gov.co . \‘é‘-‘v
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EMSERGUALIVA tendencla de Servicios

Pablicos Domicillarios
[MPRESA DE SERVICIOS DIL GUALIVAS AS -CSP
LR LR B

o Fomentar el uso racional de los recursos naturales, en especial el agua
para contribuir a la mitigacién del cambio climatico.

o Desarrollar y ejecutar el programa para el suo eficiente y ahorro del agua
(PUEAA).

o Construir bases de datos para la planeacion, seguimiemto y
cuantificacion de los programas de saneamiento basico, agua potable y
alcantarillado. '

o Fomentar el uso racional de los recursos naturales, en especial el agua
pata contribuir a la mitigacién del cambio climético.

o Participar en la implementacién, operacién, apoyando la realizacion del
seguimiento y evaluacién del modelo integrado de planeacién y gestién
MIPG y los sistemas de gestion de la entidad.

La anterior certificacion se expide en la Empresa de Servicios del Gualiva SAS

ESP a primero (1) de Julio de dos mil veinticinco (2025) por peticién de la
interesada.

[ —

7)o

DANIEL ARTURO LAVERDE ORTIZ
C.C. Nro/ 3.108.47
TécnicoOperativo

Empresa de Servicios del Gualiva SAS ESP.
Movil 3214258322
Correo: daloriz@yahoo.es.

idhara y Siempre Prestando Servicios!

Carrera 5 Nro. 9 - 40 Nocaima Cundinamarca
emserqualiva@qmail.com - serviciospublicos@nocaima-cundinamarca.qov.co

¢ Scanned with !
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ADMINISTRADO

PERFIL PROFESIONAL

Administradora de Empresas Agropecuarias con
enfoque en el desarrollo rural sostenible, gestion
ambiental y fortalecimiento comunitario. Amplia
experiencia en el acompanamiento teécnico,
comercial y organizativo a productores rurales,
con enfoque social, de género y fomento de la
asociatividad. Capacidad para trabajar con
comunidades  rurales en procesos de
fortalecimiento  econdmico y organizativo.
Liderazgo, compromiso, responsabilidad vy
habilidades en planeacion, analisis técnico-
productivo, vy interinstitucional.
Proactiva, creativa y con alto sentido de la
organizacion y  orientacion el  trabajo
colaborativo

CONTACTO

articulacion

3132849849

N°}
N tatianaguzvan@gmail.com
g km 8 via Sumapaz vereda el

Destino Usme, Bogota.

APTITUDES

o Eticay profesionalidad.

e Ordenada.

e Responsable.

e Excelentes relaciones
interpersonales.

¢ Capacidad de asumir retos con

dinamismo positivo.

WENDY TATIANA

GUZMAN VANEGAS

EXPERIENCIA LABORAL

CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL -CClI
PROFESIONAL DE AGRONEGOCIO

Octubre 2024 - Enero 2025

Profesional de agronegocio en el convenio 1229 entre
Secretaria distrital de desarrollo economico y CCl en el
convenio denominado “Desarrollar la estrategia de
implementacion y acompanamiento mediante el
fortalecimiento productivo de la economia rural agropecuaria
alimentaria, en las localidades de Usme, Ciudad Bolivar y
Suba”.

e Acompanamiento teécnico y comercial a 70 unidades
prediales productivas (UPP) en zonas rurales de Bogota,
fortaleciendo sus capacidades productivas y de negocio.

e Caracterizacion, diagnostico y analisis técnico de cada
UPP en fase de intervencion.

e Formulacion de planes de inversion sostenibles vy
adaptados a sus necesidades.

e Diseno e implementacion de planes comerciales vy
productivos, asegurando la sostenibilidad economica,
social y ambiental de las unidades intervenidas.

e Gestion de compras, adquisicion de insumos y entrega de
elementos derivados de los planes de inversion, en
coordinacion con los beneficiarios

ALCALDIA LOCAL DE USME
TECNICO CDI

Febrero 2023-Noviembre 2023

Apoyo técnico en los procesos de recepcion y envio de
correspondencia del Centro de Documentacion e Informacion
(CDI), ejecutando actividades administrativas para su control,
registro y verificacion efectiva de la alcaldia local de Usme

e Recepcion, registro y distribucion oportuna de todas las
comunicaciones oficiales dirigidas a la entidad.

e Seguimiento a derechos de peticion,
comunicaciones de entes de control.

e Apoyo en la atencion y respuesta a PQRS vy solicitudes
asignadas.

tutelas vy



FAGESA (Fundacion alianza para la gestion social
y ambiental)

PROFESIONAL AGROPECUARIO
Octubre 2022-Marzo 2023

Profesional agropecuario en el convenio 739 entre FAGESA y
Secretaria distrital de desarrollo econdmico denominado
‘Desarrollo de alternativas productivas para fortalecer la
sostenibilidad ambiental, productiva, y comercial de los
sistemas productivos de la ruralidad de Bogota" en las
localidades de Sumapaz y Ciudad Bolivar.

e Caracterizacion y diagnostico de unidades productivas

agropecuarias, identificando  necesidades teécnicas,
productivas y organizativas.
o Capacitacion a productores en buenas practicas

ganaderas, buenas practicas de ordeno, buenas practicas
de manufactura, reconversion productiva, manejo
ambiental de plantas de transformacion de lacteos.

e Fortalecimiento de la asociatividad rural como estrategia
de sostenibilidad y comercializacion.

e Gestion de compras y adquisicion de insumos conforme a
las necesidades identificadas, garantizando la entrega
oportuna y adecuada de elementos a los beneficiarios del
proyecto,

AVICOLA LA GALLINA CAMPESINA SAS

GESTOR DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
AGROEMPRESARIALES

Julio 2020- Agosto 2022

Gestor de proyectos agroempresariales con enfoque social y
de genero para comunidades rurales de las localidades de
Usme y Cuidad Bolivar.

e Apoyo en la formulacion de proyectos productivos
dirigidos a comunidades rurales, con enfoque social, de
genero vy territorial.

e Asistencia en la elaboracion de estructuras de costos,
presupuestos y esquemas basicos de financiacion.

e Apoyo en el diseno de planes de ventas y en la
identificacion de clientes potenciales para productos
rurales.

ASOCIACION DE USUARIOS DEL ACUEDUCTO
ARRAYANES ARGENTINA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y AMBIENTAL
Enero 2015- Febrero 2022

Auxiliar administrativo y ambiental en la asociacion de
acueducto Arrayanes-Argentina de la localidad de Usme
e Realizacion de facturacion mensual y seguimiento a la
cartera de usuarios.
e Respuesta oportuna a requerimientos, PQR y solicitudes
de entidades de control.
e Asistencia en la elaboracion e implementacion del Plan de
Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA).
o Participacion en la formulacion de planes de emergencia y
contingencia para garantizar la continuidad del servicio.

FORMACION ACADEMICA

ESPECIALIZACION EN EVALUACION
AMBIENTAL DE PROYECTOS

Universidad Manuela Beltran
Actualmente

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

Universidad Santo Tomas
2022

TECNOLOGO ADMINISTRACION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

Sena
2012

DIPLOMADO EMPODERAMIENTO DE LA
MUJER RURAL

OEl
2022

DIPLOMADO EN BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS CULTIVO DE PAPA, LULO Y CACAO

UNIVERSIDAD SANTOTOMAS
2021

SEMINARIO TOTAL MANAGEMENT NUEVA NORMA

UNIVERSIDAD SANTOTOMAS
2021

SEMINARIO EN GERENCIA DE PROYECTOS

UNIVERSIDAD SANTOTOMAS

2021

SEMINARIO TURISMO SOSTENIBLE PARA EL
DESARROLLO

UNIVERSIDAD SANTOTOMAS

2021

SEMINARIO FAUNA SILVESTRE: PAUTAS PARA SU
MANEJO USO Y CONSERVACION.

UNIVERSIDAD SANTOTOMAS

2020



ASOCIACION AGROAMBIENTAL Y CULTURAL DEL SUMAPAZ
AGROSUMAPAZ

NIT 901085063- 7

Bogotd, D.C 29 Julio de 2024

El suscrito, Rudy Amparo Diaz Diaz, identificado con cédula de ciudadania No. 1023010626, en calidad de
Secretaria de la Asociacién Agroambiental y Cultural del Sumapaz, certifica que la sefiora Wendy Tatiana
Guzman, identificada con cédula de ciudadania No. 1013637741, presto servicios de asesoria técnica a esta
organizacion durante el periodo comprendido entre el 20 de octubre de 2022 y el 20 de octubre de 2023.

Dicha asesoria se desarrollé de manera independiente, brindando acompafamiento técnico en las areas
correspondientes, conforme a las necesidades de la asociacién.

Durante dicho periodo, se apoyd a la asociacion en las siguientes areas:

e Fortalecimiento de la organizacidn y asociatividad.

e Capacitacion en Buenas Practicas de Manufactura (BPM).

¢ Asesoria en manejo ambiental de plantas de transformacién de alimentos.

e Fortalecimiento comercial.

e Implementacién de tecnologias orientadas a la mejora de la calidad e inocuidad de los productos
transformados.

e Apoyo en la formulacién de proyectos productivos sostenibles.

Se expide la presente certificacidn a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogot3, a los 29 dias del mes
de Julio de 2024.

Cordialmente

/\mf‘“"v Ofax N
Rudy Amparo Diaz
Secretaria
Telf. 3142019581
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Certificacion N°:
cc|§8:*zm¢§'°~ 0081-2025
INTERNACIONAL

Sembramos a Colombia para el mundo

EL Suscrito Director Juridico, encargado de las Funciones de Secretaria General
de la Corporacion Colombia Internacional CCI,
NIT 800.186.585-7

Hace constar:

Que, revisados los archivos a nuestro cargo, se pudo establecer que la sefiora
WENDY TATIANA GUZMAN VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.013.637.741, suscribid el treinta (30) de septiembre de 2024 con la
Corporaciéon Colombia Internacional un Contrato de Prestacion de Servicios
N°20240209, cuyo objeto fue: «E/ CONTRATISTA se obliga para con LA
CORPORACION a prestar sus servicios en forma independiente y con plena
autonomia técnica y administrativa como Profesional en agronegocios en el
marco del Contrato Interadministrativo 1229 de 2024, suscrito entre la CCI y la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE) cuyo objeto es "Desarrollar la
estrategia de implementacion y acompafamiento mediante el fortalecimiento
productivo de la economia rural agropecuaria alimentaria”, y de acuerdo con las
guias, términos de referencia y los lineamientos técnicos especificos y
metodologias establecidos por la Secretaria y la CORPORACION para el efecto.»,
con una duracién contada a partir del primero (01) de octubre de 2024 hasta el
treinta y uno (31) de diciembre 2024, por la suma de hasta CATORCE MILLONES
CIEN MIL PESOS MCTE. ($14.100.000).

Que para el desarrollo del objeto del Contrato de Prestacion de Servicios el
contratista desarrollo las siguientes actividades:

1. Brindar sus servicios como profesional en agronegocios dentro de la
estrategia de implementacién y acompafamiento mediante el
fortalecimiento y ejecucion de los procesos productivos y capacidades
comerciales sostenibles de las unidades prediales productivas (UPP) a
intervenir.

2. Aportar desde su rol en el cumplimiento de los entregables de los
componentes 1 y 2 de la estrategia de implementacidon, acompafamiento
y fortalecimiento de las unidades prediales productivas (UPP) a intervenir,
conforme a lo establecido en el anexo técnico.

3. Apoyar desde el componente comercial y de negocios en la elaboracion
y presentacion de los informes de ejecucion técnica del proyecto con la
periodicidad requerida por la supervision.

Calle 16 # 6 — 66, piso 7, edificio AVIANCA, Bogotd, D.C. - Colombia

Teléfono: + 571 3443111 Correo electronico: cci@cci.org.co www.cci.org.co

Nota: para verificar la autenticidad de este certificado puede comunicarse al correo: certificaciones@cci.org.co
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11.

12.

’ [ Certificacion N°: ]

CORPORACION
CCI(()u)MmA 0081-2025
INTERNACIONAL

Sembramos a Colombia para el mundo

Apoyar desde el componente comercial y de negocios en el
diligenciamiento de los formatos de las bases de datos de unidades
prediales productivas (UPP) y de beneficiarios del SUIM (Sistema
Unificado de Informacion Misional) o el que haga sus veces.

Realizar las visitas a cada unidad predial productiva para realizar la
caracterizacion en la Fase 1 de la Intervencion.

Elaborar el documento de analisis de la caracterizacion realizada por cada
unidad predial productiva (UPP) conforme a los términos establecidos en el
anexo técnico.

Participar en el proceso de adquisicion y entrega de los insumos y/o
elementos que derivan del plan de inversidn a las unidades productivas.

Participar en el proceso de consecucidn de las cotizaciones requeridas de
los insumos y/o elementos que derivan del plan de inversién a las unidades
productivas.

Apoyar desde el componente comercial en la formulacién y disefio del plan
de inversion para las (70) unidades prediales productivas (UPP) objeto del
fortalecimiento.

Participar desde el componente comercial y de negocios en los talleres
de capacitacién presencial (minimo 5), de acuerdo con lo descrito en el
anexo técnico garantizando que todas las 70 unidades productivas
reciban las capacitaciones.

Elaborar la propuesta del contenido técnico del documento "Plan de
intervencion", correspondiente al plan comercial, plan productivo y/o plan
de negocios que contemple la sostenibilidad de las UPP en términos
sociales, econdmicos y ambientales.

Realizar las visitas de acompafamiento técnico en territorio, a cada unidad
predial productiva (UPP) asignadas con el propdsito de orientar al
beneficiario en la implementacion de los planes de intervencion.

Calle 16 # 6 — 66, piso 7, edificio AVIANCA, Bogotd, D.C. - Colombia
Teléfono: + 571 3443111 Correo electronico: cci@cci.org.co www.cci.org.co

Nota: para verificar la autenticidad de este certificado puede comunicarse al correo: certificaciones@cci.org.co
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

’ Certificacion N°:
CCIss.,
Sembramos a Colombia para el mundo

Apoyar desde el componente comercial y de negocios las actividades de
seguimiento productivo a las unidades productivas en la ruralidad de
Bogotd D.C. asignadas (visitas de seguimiento técnico en territorio a
cada unidad productiva) de los procesos de intervencién previamente
priorizados y seleccionados por la SDDE en vigencia 2023 y 2024-1.

Asistir en representaciéon de la Corporacién a los comités técnicos de
seguimiento que se desarrollen en el marco de la ejecucién del contrato
interadministrativo No. 1229 de 2024.

Apoyar desde el componente comercial y de negocios en la elaboracién
y presentacion del informe técnico final del proyecto.

Realizar las demas actividades que se requieran para el cumplimiento del
objeto pactado y de los fines del contrato interadministrativo No. 1229 de
2024.

Prestar sus servicios y cumplir con sus obligaciones en virtud del presente
contrato con la debida diligencia, eficiencia y economia, de acuerdo con
normas y practicas profesionales generalmente aceptadas.

Observar practicas de administracién prudentes y emplear tecnologia
apropiada y equipos, maquinaria, materiales y métodos eficaces y seguros.

Presentar de forma completa y oportuna los informes, documentos y/o
entregables a su cargo requeridos por la CCI en los medios digitales
solicitados, y, en caso de requerirse, en copias impresas.

20. Asistir a las reuniones de seguimiento a indicadores y metas que programe

21.

la CCI y la Secretaria.

Elaborar los informes parciales que le sean requeridos, asi como entregar los
insumos necesarios para el informe final de la ejecucidon del contrato.

22.Actuar con lealtad y buena fe en todos los asuntos relacionados con este

Contrato o con los Servicios prestados, y proteger y defender los intereses
legitimos de la Corporacion durante la vigencia del presente acuerdo.

Calle 16 # 6 — 66, piso 7, edificio AVIANCA, Bogotd, D.C. - Colombia
Teléfono: + 571 3443111 Correo electronico: cci@cci.org.co www.cci.org.co

Nota: para verificar la autenticidad de este certificado puede comunicarse al correo: certificaciones@cci.org.co


mailto:cci@cci.org.co
http://www.cci.org.co/
mailto:certificaciones@cci.org.co

23.

24,

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

’ [ Certificacion N°: ]

CORPORACION
CCI(()u)MmA 0081-2025
INTERNACIONAL

Sembramos a Colombia para el mundo

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa o con ocasion del presente contrato.

Velar por la conservacién de los bienes de la entidad cuando se le
entreguen o se le faciliten para el ejercicio de su actividad contractual.

Recibir y entregar a la terminacion del contrato, los bienes y elementos que
le hayan sido asignados para realizacion de este.

Informar oportunamente de cualquier anomalia o dificultad que advierta
en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucién a las
mismas.

Obrar con lealtad y buena fe en ejecucion del contrato.
Constituir la garantia que ampare el cumplimiento del contrato.

Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacién a su cargo, asi como su organizacion, conservacién y custodia.

No acceder a las peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la
Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho. En tal
evento, avisar a LA CORPORACION y demés autoridades competentes
sobre la ocurrencia de dichas peticiones o amenazas.

Disponer por cuenta propia de todos los medios fisicos y tecnoldgicos
necesarios para dar cumplimiento a todas y cada una de sus obligaciones
contractuales.

32. Asistir y participar de forma obligatoria, en las capacitaciones programadas

por la Corporaciéon relacionadas con: Induccion y Reinduccion, Plan de
emergencias, Brigadas de emergencia (evacuacion, primeros auxilios,
incendios) riesgos y controles (Bioldgico, Fisico, Quimico, Psicosocial,
Biomecanicos, Condiciones de seguridad, Fendmenos naturales), movilidad
segura (motos, carros, transporte publico), reporte e investigacion de
accidentes, estilos de vida saludables (PVE, DME), prevencion de acoso
laboral (perspectiva de género y diversidad), y las demas que se consideren

Calle 16 # 6 — 66, piso 7, edificio AVIANCA, Bogotd, D.C. - Colombia
Teléfono: + 571 3443111 Correo electronico: cci@cci.org.co www.cci.org.co
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CORPORACION
cclc()LOMHIA 0081-2025
INTERNACIONAL

Sembramos a Colombia para el mundo

necesarias para dar cumplimiento al Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

33.Entregar de manera oportuna y cuando asi lo solicite la Corporacion, entre
otros los siguientes informes: (i) formatos (pre operacionales, identificacion
de peligros y evaluaciéon de riesgos, rutogramas), (ii) encuestas, formularios,
evidencias (fisicas, documental, testimonial). (iii) Los demas soportes y
documentacion relacionados al cumplimiento del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

34.Todas las demas actividades o gestiones que el supervisor del contrato le
encomiende en relacién con el objeto contractual, y en general, las
acciones tendientes al adecuado desarrollo del objeto contratado.

Esta certificacidon se expide a solicitud de la interesada a los ocho (08) dias del mes
de abril de 2025.

/) Firmado

7 digitalmente por
OMAR EDISON
SOLANO CIFUENTES

FUENTES

Proyecto: Sandra Milena Veloza Fuentes
Técnica Administrativa grado 5
Archivo: Smveloza/secretaria general/direccion Juridica/ 2025/CPS
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CERTIFICACION CONTRACTUAL

Il suserito Representante Legal del Fondo de Desarrollo Local de Usme, IX RIAN DE JESUS COQUIES
MAESTRE wlennficado con la cédula de audadania No. 7.143.271 expedida en Santa Marta Alealde Local de
Usme (1), sepin Deereto de Encargo No. 329 del 27 de Julio de 2023 y Acta de Posesion No. 338 del
01 de Agosto de 2023, cernfica que WENDY TATEANA GUZMAN VANEGAS denuficada con cedula
de crudadania No. 1.013.637.741 de Bogota, celebro y ¢jecutd con este Fondo de Desarre sllo Local o] sipuiente

contrato de prestacion de servicios:

Contrato No.

FDLUCD-115-2023 (86020)

Tipo De Contratacion:

Contrato Prestacion de servicios

Objeto:

SPRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TEENICO N LOS PROXC T SOS 1)
ENTRADA Y SALIDA DE CORRESPONDENCIN DEL CDL LU ANDO
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARN SU CONTROE Y VERIIC
CION.”

Valor Inicial:

$ 29.925.000 M/CTE.

Plazo lmicial:

9 meses y 15 dias.

l'echa De Inicio:

06/02/2023.

Fecha de terminacion inicial:

20/11/2023.

Obligaciones Especificas

1. Apoyar en el recibo, radicacion, distnibucion v control de todas
las comunicaciones que se reciben en ¢l centro de documenta
cion e informacion CDI de la alealdia local de Usme.

Reportar y entregar de manera inmediata al lider del proceso los

documentos relacionados con recursos de apelacion o apelacion

interpuestos ante la Alealdia Local de Usme,

3. Radicar la correspondencia que llegue a la alealdia local en ¢l
aplicativo ORFEO y seguir el procedimiento para su distribu-
cion interna en las diferentes dreas de la Alealdia.

4. Recepeionat la correspondencia que entreguen los funcionarios
y contratistas de las diferentes arcas de la alealdia local.

5. Entrepar de manera oportuna al area correspondiente las accio-
nes de tutela, acciones populares o solicitudes de los diferences
entes de control.

6. Elaborar una base de datos de los derechos de peucion recibi-
dos en la alcaldia local y reportar la informacion al lider del pro-
CEs0 PAra su respectivo seguimiento.

7. Asistir y apoyar activamente en cada una de las actividades ins-
titucionales y demas compromisos que lesean delegados dentro
de la localidad por la supervision y/o apoyo a la supenvision de
manera virtual o presencial.

8. Apoyar a dar repuesta de fondo, oportuna, congruente v tener

notificacion efectiva de las solicitudes de informacion, PQRS,

derechos de peticion que le sean asignadas por el aphcanvo de
gestion Documental y /o correo institucional. \si mismo apovar
cuando se requiera brindando la informacion solicitada dentro
de los tiempos determinados por la supervision y/o apoyo a la
supervision, para asi gestionar la respuesta denteo de los térmu-

nos senalados por la ley 1755 de 2015,

Apoyar la adopcion de buenas pricticas ambientales enmarca

das en los programas del Plan Insutucional de Gestdn Ambicn-

al PIGA y el fortalecimiento del Sistema de Geston Ambiental

SGA, de acuerdo con 1os roles y responsabilidades establecidas

19

Alcaldia Local de Usme
Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32
Plazoleta Fundacional de Usme
{Usme Centro)

Cédigo Postal: 110541

Tel. 7693100 Ext. 306
Informacion Linea 195

GDI-GPD F05)
Version 05
Vigencia 02 de mayo de 2022
Caso Hola No 42329
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en las circulares de Seerctaria Distrital de Gobierno, dingidas a
promover la cultura ambiental de la entidad.

10. Las demas herentes a sus obligaciones especificas, que se re-
quieran para ¢l cabal cumplimicento del objeto contractual

Fstador Iin ejecucion.

st certificacion se expide a los 16 dias del mes de agosto de 2023, por solicitud del mteresado.

DORIAN DE JEJUS COQUIES MAESTRE
Mealde Local de Usme ()

Provectin Kathormne Andrea Pacllo Galin = Toemeo de Apoyo = Comtratacum 11U _lq
Reveser Daluma Aodrecs Hemandes - profesional - p.ruu.:]v wo DILU

Revian haron Veromiea Pimnzon Cortes- Apovo Juridieo- despacho - 1 Dl ’g’

Aprobor Jorge Alosandir Rivas: Profesional- cspeonbzado arca de comtratacw'm 1L
Vproben Podvo Pablo Avella Avells = Profesona) espeoahzado - Despacho = FDLU 4“

Alcaldia Local de Usme
Carrera 14 ANo. 137 B Sur - 32 Gmg&s
Plazoleta Fundacional de Usme Vi

igencia 02 de mayo de 2022
{Usme Centro) Caso Hola No 42329

Codigo Postal: 110541
Tel 7693100 Ext 306
informacién Linea 195




Fundacioén
Alianza para la
Gestion
Socialy
Ambiental

NIT. 900.985.499-2

CERTIFICACION

Certificamos que WENDY TATIANA GUZMAN VANEGAS identificada con cédula de ciudadania No
1.013.637.741 de Bogota, laboro en nuestra fundacién desde del 26 de octubre de 2022 hasta el
18 de marzo de 2023, como PROFESIONAL AGROPECUARIA para el Convenio de Asociacion 739-
2022 celebrado entre la Fundacién Alianza para la Gestidn Social y Ambiental y la Secretaria de
Desarrollo de Bogota, vinculada por medio de un contrato de prestacion de servicios y con unos
honorarios mensuales de tres millones trescientos mil pesos m/cte. ($3.300.000).

Esta certificacidn se expide a los 18 dias del mes de agosto de 2023.

Cordialmente,

‘r\

\

JENNY MILENA FINO
Directora Administrativa

Carrera 7 No. 12 B 65 Teléfonos: 3102863457 - 3182802761
Email: direccionalianzagsa@gmail.com


mailto:direccionalianzagsa@gmail.com

AVICOLA LA GALLINA CAMPESINA SAS
NIT a0137541-%

LACALLING CAMPESING

Bogota, D.C 21 Septiembre de 2022

A quien interese

Asunto: Certificacion laboral

La sfira WENDY TATIANA GUZMAN VANEGAS identificada con CC N° 1013637741 de
Bogota, labordé en esta organizacion desempefidndose como gestor de proyectos
productivos agro empresariales, desde el dia 27 de Julio 2020 hasta el dia 31 de Agosto del
2022.

Se expide la presenta certificacion a solicitud del interesado a los 21 dias de Septiembre de
2022.

Cordialmente.

Sl

FLOR ESMERALDA GUZMAN

REPRESENTANTE LEGAL AVICOLA LA GALLINA CAMPESINA SAS
C.C. 1022936263 DE BOGOTA

CEL: 3125669999

AVICOLA LA GALLINA CAMPESINA SAS
2125664999 avicolalagallinacampesinadgmail com
K& VIA SAN JUAN DE SUMAPAZ VEREDA EL DESTINO



_;l ASOCIACION DE USUARIOS DEL ACUEDUCTO ARRAYANES- ARGENTINA
8 NIT- 900-142618
Resolucion Dian N° 320007276809 del 03 jun 2015

Bogota D.C Marzo 2022 /

CERTIFICAMOS QUE:

La sefiora WENDY TATIANA GUZMAN VANEGAS identificada con la cedula de
ciudadania N° 1013637741 de Bogota, laboro en esta organizacion como APOYO
ADMINISTRATIVO Y AMBIENTAL desde el dia 13 de Enero de 2015 hasta el 25 de
Febrero de 2022, durante este tiempo se desempefid como una persona honesta, puntual
y responsable en todas sus labores.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 21 dias de mes de Marzo de
2022.

Cordialmente.

HECTOR JULIO GUZMAN CARDENAS
REPRESENTANTE LEGAL

C.C. 3.163.130 DE SAN JUAN DE RIOSECO
CEL: 3204609660

Km 12 via san juan de Sumapaz
Vereda Arrayanes - Argentina localidad S5 de Usme
Bogota Colombia
Teléfono: 3204609660 ‘ Superservicios

Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios



Repablica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educaciéon Nacional
Teniendo en cuenta que

GDendy C@afiana CBuzman @anegas

C.C. 1013037741 de Bogotd @,

Aprobé los estudios programados y cumplié con las exigencias
leqales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

@dministradora e @mpregas
(@A gropecuariag

En constancia se firma y sella en Bogot3
El 8 de afiril de 2022

El Rector General

/ % 7 —
—
El Decano de Facultad o La Secretaria General

2z 0 R

Registro Interno No. 195.3361.08-04-2022
Folio _5_ Libro 25

Escaneado con CamScanner



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

WENDY TATIANA GUZMAN VANEGAS

Con Cédula de Ciudadania No. 1.013.637.741

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alosveintisiete (27) dias del mes de marzo de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

CARLOSALBERTO BARON SERRANO
SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
REGIONAL CUNDINAMARCA

27/03/2012
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 95120036867CC1013637741C.



REPUBLICA DE C
IDENTIFICACION P(E)Iﬁgglhﬁxlf
CEDULA DE CIUDADANIA

novera 1.013.637.741
GUZMAN VANEGAS

APELLst
"DY TATIANA

MBRES

FECHA DE NACIMIENTO  14-NOV-1992

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+ F

ESTATURA G.S. RH
20-ENE-2011 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION l
REGISTRADO NAC
JUAN CARLDS G
h ? 0 \If4 i A7 } !

A-1500150-01030963-F-1013637741-20180810 0062255272A 1 1945083005



Gz;&nta de ;z:cz'cin Comunal “Vooreda TS ﬁe.s'tz'no g

USME D.C

Personeria juridica No 478 de julio 17 de 1974 NIT: 830 002 508

Bogota D.C 08 julio de 2025
CONSTANCIA

La Junta de Accién Comunal de la vereda El Destino en cabeza de su
representante legal hace constar que conoce al sefior(a) WENDY TATIANA
GUZMAN VANEGAS, identificado(a) con numero de cedula 1013637741
residente en la vereda El Destino, finca VILLA FLOR, desde hace mds de 10
afos.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado para fines laborales,
el dia (08) de julio del 2025.

Atentamente.

Maritza Rubiela Vanegas
Representante Legal JAC Vereda El Destino
Cel 3153997748

Vereda El Destino Km 8 via San Juan del Sumapaz
Correo electronico: jacveredadestino@gmail.com



DIANA CAROLINA VARGAS GAMBA
Direccion: Vereda El Destino kildmetro 8 Via Sanjuan de Sumapaz
Celular 3112603671-3229448213
E-mail: dicarol0829@gmail.com

Bogota
Informacion Personal
ESTADO CIVIL: SOLTERA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1022985905
NACIONALIDAD: COLOMBIANO
EDAD: 32 ANOS

LUGAR DE NACIMIENTO: BOGOTA
FECHA DE NACIMIENTO: 04 DE MARZO DE 1993

Formacion Académica

PROFESIONAL  UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
ZOOTECNIA VII SEMESTRE

TECNOLOGIA  REGIONAL CUNDINAMARCA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA
TEGNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECURIAS
BOGOTA D.C. 2011

TECNICO REGIONAL CUNDINAMARCA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
TECNICO EN EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS

BOGOTAD.C., 2009


mailto:dicarol0829@gmail.com

CURSO SENA
AGRICULTURA ECOLOGICA

BOGOTA D.C 2007

SECUNDARIA CENTRO EDUCATIVO EL DESTINO
BACHILLER TECNICO CON ESPECIALIZACION EN
AGROPECUARIA

BOGOTA D.C., 2009

Experiencia Laboral

CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL
Técnico agropecuario proyecto “1229-2024 entre SDDE-CCI “

Duracidn: 4 meses
JEFE INMEDIATO: Nicolas Cocoma
Telefono: 3114473402

FUNDACION ALIANZA PARA LA GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL- FAGESA
Técnico agropecuario convenio 739-2022 entre SDDE-FAGESA “
Duracién: 5 meses

JEFE INMEDIATO: Mauricio Leal

CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL

Técnico agropecuario proyecto “441-2021 entre SDDE-CCI “
Duracion: 12 meses

JEFE INMEDIATO: Karen Nuiez

Telefono: 3443111

CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL CClI
Técnico agropecuario proyecto “Es Campesino Local “
JEFE INMEDIATO: Sebastian Daza

Duracién:11 meses

Telefono: 3443111

ACADEMIA DE SEGURIDAD COLOMBOLATINA LTDA.
Administradora de agencia

JEFE INMEDIATO: Mercedes Ramos Orejarena
Duracion: 18 meses



SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Apoyo en asistencia técnica agropecuaria en la ruralidad de Bogotd y elaboracién de perfiles
de negocio para fortalecimiento de unidades productivas.

SUPERVISOR: JORGE ENRIQUE SASTOQUE

Duracién: 10 meses

CORPOICA

Promotora rural en el marco del Proyecto desarrollado por CORPOICA con recursos de la
Secretaria Distrital de Ambiente de Bogota en el afio 2011 y 2012, denominado

“Investigacion y manejo de algunos parametros agroambientales y sanitarios asociados a
las actividades pecuarias y los recursos naturales en areas rurales de Bogota D.C.”

COORDINADOR: Cesar Augusto Forero
Duracién: 6 meses

CNC Centro Nacional de Consultoria
Encuestadora proyecto Censo Rural
COORDINADOR: Nazaret Pulido
Duracion: 40 dias

Referencias Personales

NOMBRE Fanny Zambrano
CARGO Coordinadora Articulacidén Sena- IED El destino
TELEFONO  6392112- 7660356

CEL: 3124820262

NOMBRE Emilse Cuta
CARGO Tesoreria Academia de Seguridad Colombo Latina
TELEFONO 3147611451

DIANA CAROLINA VARGAS
C.C. 1022.985.905 BTA



Gz;atta de :;z:cz'cin Comunal “Vooreda TS ﬂe.s'tz'no g

USME D.C

Personeria juridica No 478 de julio 17 de 1974 NIT: 830 002 508

Bogota D.C 08 julio de 2025
CONSTANCIA

La Junta de Accién Comunal de la vereda El Destino en cabeza de su
representante legal hace constar que conoce al sefor(a) DIANA CAROLINA
VARGAS GAMBA identificado(a) con numero de cedula 1022985905 residente
en la vereda El Destino, finca LA AURORA, desde hace mas de 10 anos.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado para fines laborales,
el dia (08) de julio del 2025.

Atentamente.

Maritza Rubiela Vanegas

Representante Legal JAC Vereda El Destino
Cel 3153997748

Vereda El Destino Km 8 via San Juan del Sumapaz
Correo electronico: jacveredadestino@gmail.com



REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

ACTA DE GRADO

No' FECHAREGISTRO 544086 9/t 112011

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DIANA CAROLINA VARGAS GAMBA, Con Cédula de Ciudadania No. 1.022.985.965

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS AC&DEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

En constancia de lo anteror se fina |a presente en Bogota, a los quince (15) das del mes de noviembre d dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

MAURICIO ARTURO PARRA PARRA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MAURICIO ARTURO PARRA PARRA
SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La presente Certificacion electrénica tiene validez juridica y legal en Colombia, conforme a la LEY 527 DE 1999, el Decreto reglamentario 1747 de 2.000
y las demés normas que las complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad de cualquier copia impresa, se deberd efectuar la
consulta a través de la pagina https://centificados.scna.edu.co, en la cual se encuentra almacenado y disponible el documento digital original bajo ¢l nimero
95120036867CC1022985905A. Cualquicr copia impresa de este documento no ticne validez legal ni juridica.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley [ 19 de 1994 y en atencion a que

DIANA CAROLINA VARGAS GAMBA

. 93.030.411.976

Cursé y aprobd el programa de Formacidn Profesional Integral

y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el

Certificado de Aptitud Profesional
Para desempeiiarse como:

TECNICO EN
EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS

Con una duracion de 1760 Horas

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Mosquera
A los Dieciocho (18) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Nueve (2009)

GUILLERMO FERNANDQ RICARDO VARGAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
GIONAL CUNIDINAMARCA

SGC2009TEC0835 18/11/2009
No Y FECHA DE REGISTRO
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@Wolegin gl Aestino
Fstibucian Edncativa Distrital

INSCRIPCION DANE 21185000874

At

< En nombre de la republica de Colombia y en la ciudad de Bogota, D.C., a los 3 dias del mes
£ de diciembre del afio 2009, se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los
< alumnos de ultimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria de el COLEGIO EL
s “DESTINO " Institucion Educativa Distrital” jornada tnica calendario A. Institucion aprobada
w hasta nueva visita en el nivel de educacion Media Técnica Vocacional por Autorizacion del

Ministerio de Educacion Nacional para otorgar el titulo de Bachiller en la modalidad Técnica
con Especializacion en Agropecuarias segun Resolucion No. 1144 del 3 de Abril de 2000.

AL
N,

Comprobada la situacion legal y académica de cada una de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Técnica, se procedi6 a
otorgar el: TITULO DE BACHILLER TECNICO, CON ESPECIALIZACION
AGROPECUARIA al graduando cuyos nombres, apellidos y numero del documento
de identidad se relacionan a continuacion:

Diana Carolina Vargas Gamba
Identificado(a) con T.I. No. 93030411976 de Bogotd

Es fiel copia tomada del Folio No.09 del libro No. 01 de fecha 3 de Diciembre del
ano 2009, que consta de 59 alumnos graduados, que comienza con el nombre de
Wilmer Alexander Aldana Avila y cierra con el nombre de Jeimmy Johana
Villalba Nunez.

Firmada y sellada por Pedro Pablo Fonseca Varela (Rector) Bellanith Santana
Rojas (Secretaria) .

e ooy o L2 o S22 NS Y17 OB <7 WPOR < WO e 17 TR

Dada en Bogota, el 3 dia del mes de Diciembre del afio 2009..

En constancia se firma la presente por quienes en ella mterwmeron acorde con las
Normas Legales Vigentes.

e el

i 5’_" 4. 3’ e
—~" /,1 ; 4o ;’f-:, .e‘f".'
P : &
EH “ Pedfo Pablo Fonseca Varela ~Bellanith Santana Rojas
4 C.C. 2.323.770 de Icononzo C.C.,30.205,789 de Barbosa
Rector Sef:retaria

]



Fundacioén
Alianza para la
Gestion
Socialy
Ambiental

NIT. 900.985.499-2

CERTIFICACION

Certificamos que DIANA CAROLINA VARGAS GAMBA identificada con cédula de ciudadania No
1.022.985.905 de Bogotd, labord en nuestra fundacién desde el 07 de octubre de 2022 al 19 de
febrero de 2023, como TECNICA AGROPECUARIO en el desarrollo del Convenio 739 de 2022,
firmado entre la Fundacién Alianza para la Gestidn Social y Ambiental — FAGESA y la Secretaria de
Desarrollo Econdmico; con un contrato de prestacion de servicios y unos honorarios mensuales de
dos millones de pesos m/cte. (52.000.000).

Esta certificacidn se expide en Bogota a los 24 dias del mes de septiembre de 2024.

Cordialmente,

‘r\

\

JENNY MIi.ENA FINO
Directora Administrativa

Carrera 7 No. 12 B 65 Teléfonos: 3102863457 - 3182802761
Email: direccionalianzagsa@gmail.com


mailto:direccionalianzagsa@gmail.com

’ [ Certificaciéon N°: ]

CC|ES'ES%?£‘°“ 0517-2022
INTERNACIONAL

Sembramos a Colombia para el mundo

El suscrito director juridico, encargado de las funciones de secretaria general de
la corporaciéon Colombia Internacional CCl,
NIT 800.186.585-7

Hace constar:

Que revisados los archivos a nuestro cargo se pudo establecer que la senora Diana
Carolina Vargas Gamba, identificada con cedula de ciudadania nimero
1.022.985.905, suscribio el dieciséis (16) de septiembre de 2021 con la Corporacion
Colombia Internacional un Contrato de Prestacion de servicios, el cual no genero
relacion laboral alguna con la Corporacion, y cuyo objeto fue: «El CONTRATISTA
se obliga para con LA CORPORACION a prestar sus servicios profesionales en
forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa como
Técnico de apoyo, apoyando técnicamente los procesos que permitan la
implementacion de acciones y estrategias que conduzca a la correcta ejecucion
y desarrollo del proyecto fortalecimiento rural, bajo el marco del contrato
Interadministrativo No. 445-2021 suscrito entre la Corporacion Colombia
Internacional CCl y la Secretaria de Desarrollo Econdmico», con una duracion
contada a partir del dieciséis (16) de septiembre de 2021 hasta el veinte (20) de
septiembre de 2022.

Que para el desarrollo del objeto del Contrato de Prestacion de Servicios el
conftratista desarrollo las siguientes actividades:

1. Prestar sus servicios de acuerdo con el plan de trabajo establecido por la
Coordinacion General del proyecto, en el que se estipulardn las actividades,
productos y metas a lograr durante el tiempo que establece el presente
contrato y conforme al cronograma establecido en el Contrato 445 de 2021.
Este plan de trabajo puede variar de acuerdo a las necesidades y dindmicas
que se presenten en el franscurso de la ejecuciéon del proyecto.

2. Desarrollar las actividades técnicas y de apoyo que demande el proyecto.

3. Realizar las actividades de apoyo en el acompanamiento y asesoramiento en
formulaciéon de proyectos.

4. Apoyar las actividades requeridas en el desarrollo de la convocatoria de las
unidades productivas.

Calle 16 # 6 — 66, piso 7, edificio AVIANCA, Bogot, D.C. - Colombia
Teléfono: + 571 3443111 Correo electrénico: cci@cci.org.co  www.cci.org.co

Nota: para verificar la autenticidad de este certificado puede comunicarse al tel. 3443111
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CC|ES‘ES%‘;?E'°“ 0517-2022
INTERNACIONAL

Sembramos a Colombia para el mundo

5. Apoyar las actividades técnicas de campo, de acuerdo a la descripcion de
actividades definidas en el proyecto.

6. Apoyar las actividades de asistencia técnica y de capacitacion requerida en
las unidades productivas seleccionadas.

7. Apoyar el desarrollo de indicadores de avance y seguimiento técnicos y
financieros en la ejecucion de los proyectos asignados.

8. Apoyar el proceso de evaluacion y seleccion de los proyectos y/o beneficiarios
en la dimensidn técnico-productiva y operacional.

9. Apoyar en el desarrollo y formulaciéon de los planes operativos, productivos y
comerciales de las unidades productivas seleccionadas.

10. Apoyar el desarrollo de los planes de asistencia técnica correspondientes a
cada unidad productiva.

11.Apoyar la enfrega y seguimiento de insumos a cada unidad productiva
seleccionada.

12.Las demds obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, y las que
hubiere lugar para garantizar una correcta ejecucion del mismo.

13.Acatar y cumplir estrictamente con todos los protocolos de bioseguridad
establecidos por el Gobierno Nacional para evitar el contagio y/o
propagacion del Covid19, en el desarrollo de las actividades contratadas.

14.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
CONOZCa pOor causa o con ocasidon del presente contrato.

15.Velar por la conservacion de los bienes de la entidad cuando se le entreguen
o se le faciliten para el ejercicio de su actividad contractual.

16.Recibir y entregar a la terminaciéon del contrato, los bienes y elementos que le
hayan sido asignados para realizacion de este.

Calle 16 # 6 — 66, piso 7, edificio AVIANCA, Bogot, D.C. - Colombia
Teléfono: + 571 3443111 Correo electrénico: cci@cci.org.co  www.cci.org.co

Nota: para verificar la autenticidad de este certificado puede comunicarse al tel. 3443111
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Sembramos a Colombia para el mundo

17.Todas las demds actividades o gestiones que el supervisor del contrato le
encomiende en relacion con el objeto contractual, y en general, las acciones
tendientes al adecuado desarrollo del objeto contratado.

Que mediante Prérroga y Adicion N° 1 suscrita el veinte (20) de diciembre de 2021,
se prorrogo el término de duraciéon del contrato de prestacion de servicios hasta
el cinco (05) de febrero de 2022.

Que mediante Prérroga y Adicion N° 2 suscrita el cuatro (04) de febrero de 2022,
se prorrogo el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta
el cinco (05) de abril de 2022.

Que mediante Prorroga y Adicion N° 3 suscrita el cinco (05) de abril del 2022, se
prorrogod el término de duracidon del contrato de prestacion de servicios hasta el
cinco (05) de junio de 2022.

Que mediante Prérroga y Adicion N° 4 suscrita el tfres (03) de junio de 2022, se
prorrogod el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta el
veinte (20) de julio de 2022.

Que mediante Prérroga y Adicion N° 5 suscrita el diecinueve (19) de julio de 2022,
se prorrogd el término de duracién del contrato de prestacion de servicios hasta
el diez (10) de agosto de 2022.

Que mediante Prérroga y Adicion N° 6 suscrita el veintinueve (29) de julio de 2022,
se prorrogo el término de duraciéon del contrato de prestacion de servicios hasta
el veinte (20) de agosto de 2022.

Que mediante Prorroga y Adicion N° 7 suscrita el diecinueve (19) de agosto de
2022, se prorrogd el término de duracion del contrato de prestacion de servicios
hasta el veinte (20) de septiembre de 2022.

Esta certificacio é expide a solicitud de la interesada alos diecisiete (17) dias del
mes de novieslre, dé 2022.

Proyectd: Angélica Maria Lote

Profesional Direccidon Juridica

Archivo:  Amlote/secretaria general/direccién Juridica/ 2019/CPS

Calle 16 # 6 — 66, piso 7, edificio AVIANCA, Bogot, D.C. - Colombia
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El suscrito director juridico, encargado de las funciones de secretaria general de
la corporaciéon Colombia Internacional CCl,
NIT 800.186.585-7

Hace constar:

Que revisados los archivos a nuestro cargo se pudo establecer que la senora Diana
Carolina Vargas Gamba, identificada con cedula de ciudadania nimero
1.022.985.905, suscribid el veintiocho (28) de octubre de 2020 con la Corporacion
Colombia Internacional un Contrato de Prestacion de servicios, el cual no genero
relacion laboral alguna con la Corporacion, y cuyo objeto fue: «<El CONTRATISTA
se obliga para con LA CORPORACION a prestar sus servicios en forma
independiente y con plena autonomia técnica y administrativa como Técnico de
apoyo para la localidad de Usme en el proyecto de intervencion integral para la
reactivacion econdmica rural a través de las acciones de fortalecimiento
productivo, comercial y gestion de los planes de extension agropecuaria, dentro
del programa de fortalecimiento del corazon rural, en el marco del Contfrato No.
006 de 2020, suscrito entre los Fondos de Desarrollo Local del Distrito Capital de las
localidades de Sumapaz, Usme y Chapinero y la Corporaciony, con una duracion
contada a partir del veintiocho (28) de octubre de 2020 hasta el quince (15) de
septiembre de 2021.

Que para el desarrollo del objeto del Contrato de Prestacion de Servicios el
conftratista desarrollo las siguientes actividades:

1. Prestar sus servicios de acuerdo con el plan de trabagjo establecido por la
Coordinacion General del proyecto, en el que se estipulardn las actividades,
productos y metas a lograr durante el tiempo que establece el presente
contrato y conforme al cronograma establecido en el Contrato 006 de 2020.
Este plan de trabajo puede variar de acuerdo a las necesidades y dindmicas
que se presenten en el franscurso de la ejecuciéon del proyecto.

2. Desarrollar las actividades técnicas y de apoyo que demande el proyecto.

3. Realizar las actividades de apoyo en el acompanamiento y asesoramiento en
formulacién de proyectos.

4. Apoyar las actividades requeridas en el desarrollo de la convocatoria de las
unidades productivas.
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5. Apoyar las actividades técnicas de campo, de acuerdo a la descripcion de
actividades definidas en el proyecto.

6. Apoyar las actividades de asistencia técnica y de capacitacion requerida en
las unidades productivas seleccionadas.

7. Apoyar el desarrollo de indicadores de avance y seguimiento técnicos y
financieros en la ejecucion de los proyectos asignados.

8. Apoyar el proceso de evaluacion y seleccion de los proyectos y/o beneficiarios
en la dimensidn técnico-productiva y operacional.

9. Apoyar en el desarrollo y formulaciéon de los planes operativos, productivos y
comerciales de las unidades productivas seleccionadas.

10. Apoyar el desarrollo de los planes de asistencia técnica correspondientes a
cada unidad productiva.

11.Apoyar en la ejecucion e implementacion de los paquetes de fortalecimiento
productivo y comercial, bajo la metodologia APRENDER HACIENDO.

12. Apoyar a la coordinacion del proyecto y presidencia de la Corporacion
Colombia Internacional en las actividades que se consideren pertinentes.

13. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demds reuniones y
eventos que le indique el supervisor y/o Coordinador, y que se relacionen con
el objeto del confrato.

14. Asistir a las reuniones de seguimiento a indicadores y metas que programe la
Coordinacion General.

15.Entregar informes mensuales y uno final de la ejecucion del contrato.

16.Acatar y cumplir estrictamente todos los protocolos de bioseguridad
establecidos por el Gobierno Nacional para evitar el contagio y/o
propagacion del Covid19, en el desarrollo de las actividades contratadas.
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17.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que
CONOZCA POor causa o0 con ocasion del presente contrato.

18.Velar por la conservacion de los bienes de la enfidad cuando se le entreguen
o se le faciliten para el ejercicio de su actividad contractual.

19.Recibir y enfregar a la terminacion del contrato, los bienes y elementos que le
hayan sido asignados para realizacion de este.

20.Informar oportunamente de cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucidon a las mismas.

21.Todas las demds actividades o gestiones que el supervisor del contrato le
encomiende en relacion con el objeto contractual, y en general, las acciones
tendientes al adecuado desarrollo del objeto contratado.

Que mediante Prérroga y Adicion N° 1 suscrita el tfreinta (30) de diciembre de 2020,
se prorrogo el término de duraciéon del contrato de prestacion de servicios hasta
el treinta y uno (31) de marzo de 2021.

Que mediante Prorroga y Adicion N° 2 suscrita el veinticinco (25) de marzo de 2021,
se prorrogo el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta
el treinta (30) de abril de 2021.

Que mediante Acta de Suspension N° 1 suscrita el veintiséis (26) de abril del 2021,
se suspendieron las actividades del Contrato de Prestacion de Servicios a partir del
veintisiete (27) hasta el treinta (30) de abril del 2021.

Que mediante Acta de Reinicio N° 1 suscrita el diez (10) de mayo del 2021, se
reanudaron las obligaciones del Confrato de Prestacion de Servicios a partir del
dia tfrece (13) de mayo del 2021.

Que mediante Acta de Suspensidon N° 2 suscrita el diez (10) de mayo del 2021, se
suspendieron las actividades del Contfrato de Prestacion de Servicios a partir del
once (11) hasta el frece (13) de mayo del 2021.

Que mediante Acta de Reinicio N° 2 suscrita el dieciocho (18) de mayo del 2021,
se reanudaron las obligaciones del Contrato de Prestaciéon de Servicios a partir del
dia dieciocho (18) de mayo del 2021, y que en virtud del acta de suspension la
terminaciéon del contrato serd el dia veinte (20) de mayo del 2021.
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Que mediante Prérroga y Adicion N° 3 suscrita el veinte (20) de mayo del 2021, se
prorrogd el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta el
treinta (30) de junio de 2021.

Que mediante Prorroga y Adicion N° 4 suscrita el treinta (30) de junio de 2021, se
prorrogd el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta el
diecinueve (19) de julio de 2021.

Que mediante Prorroga y Adicion N° 5 suscrita el dieciséis (16) de julio de 2021, se
prorrogd el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta el
veinte (20) de agosto de 2021.

Que mediante Prorroga y Adicion N° 6 suscrita el veinte (20) de agosto de 2021, se
prorrogod el término de duracidon del contrato de prestacion de servicios hasta el
treinta y uno (31) de agosto de 2021.

Que mediante Prérroga y Adicion N° 7 suscrita el treinta y uno (31) de agosto de
2021, se prorrogo el término de duraciéon del contrato de prestacion de servicios
hasta el treinta (30) de septiembre de 2021.

Que mediante Acta de Terminacion Anticipada de Mutuo Acuerdo, suscrita el
quince (15) de septiembre de 2021, se decidi®é de mutuo acuerdo dar por
terminado el Contrato de prestacion de Servicios al finalizar el dia quince (15) de
septiembre de 2021.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada a los diecisiete (17) dias del
mes de noviembr_ble 2022.

g

Proyectd: Angélica Maria Lote
Profesional Direccidn Juridica

Archivo:  Amlote/secretaria general/direccién Juridica/ 2019/CPS
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ACADEMIA DE SEGURIDAD

COLOMBOLATINA LTDA.

NIT. 8§30.107.392-4

CERTIFICACION

Certificamos que la sefiora DIANA CAROLINA VARGAS GAMBA identificado con
cedula de ciudadania No. 1.022.985.905 de Bogota laboro con nosotros por
contrato a término indefinido asi:

Fecha de inicio: 04 DE ENERO DE 2016.
Fecha de retiro: 29 DE JULIO DE 2017.
Cargo: ADMINISTRADORA DE AGENCIA.

Expedimos la presente certificacion segtin Art. 57 numeral 7 del codigo sustantivo
del trabajo el dia Veintinueve (29) de Julio de 2017.

Atentamente,

RIDAD COLOMBO LATINA LTDA.

o Avstados y \:Oht:h ados
@ Super Vigilancia

Resohx "

P

- Ter &€ DC.
www colombolatina.co




Certificacion de Contratos

Cédigo | FT-09-PR-COT-14

ALCALDIA MAYOR

Asociado al procedimiento:

Versién 3 | 9

_DEBOGOTADC Aplica a todos los \ /
procedimientos de o s
Contratacién Pagina d: il
A QUIEN INTERESE

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
(de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 522 de 2006)

CERTIFICA QUE

NOMBRE DEL

CONTRATISTA DIANA CAROLINA VARGAS GAMBA

IDENTIFICACION: 1022985905

gbﬁgﬁ o: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

NUMERO DEL

CONTRATO: 28205 J

FECHA DE .

SUSCRIPCION: | 13 de Septiembre de 2013
Prestar los servicios técnicos para apoyar el desarrollo de
acciones de articulacion de la oferta alimentaria de la
ruralidad de Bogota, con las redes de tiendas y otros del

) sistema publico de abastecimiento en el marco de los

OBJETO: proyectos de inversion  709-proyecto agrario de
sustentabilidad campesina distrital y el 736-proyecto de
disponibilidad y acceso a los alimentos en mercado interno
a través del abastecimiento.

FECHA DE INICIO: __|[17 de Septiembre de 2013

[FECHA FINAL: |31 de Julio de 2014 ]
Inicial

7 meses desde la fecha de suscripcion del acta de inicio.
hasta la fecha final inicial (/6 de Abril de 2014).

PLAZO DE Acta No. 1 (Suscrita 01/04/2014) de Adicion - Prorroga:
EJECUCION: El I de Abril de 2014 se acuerda la prorroga del plazo del
contrato. El nuevo plazo es 10 meses 15 dias calendario. L.a
nueva fecha final del contrato es 31 de Julio de 2014.
Final: /0 meses 15 dias Calendario
VALOR DEL Inicial i
{CONTRATO: $17.500.000
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Corporacion Col

Bogota 21 Enero de 2013.

CONSTANCIA

Con la presente doy constancia que la sefiorita DIANA CAROLINA VARGAS GAMBA,
identificada con cedula de ciudadania # 1.022.985.905 de Bogota, apoyo y desarrollo
actividades de promotora rural en el marco del Proyecto desarrollado por CORPOICA con
recursos de la Secretaria Distrital de Ambiente de Bogotd en el afio 2011 y 2012,
denominado “Investigacion y manejo de algunos parametros agroambientales y sanitarios
asociados a las actividades pecuarias y los recursos naturales en areas rurales de Bogota
D.C.”, donde desarrollo actividades de promocion y enlace entre la institucion y la
comunidad.

La vinculacién de la Sefiorita Vargas, fue para el proyecto un valioso aporte durante los casi
ocho meses que nos apoyo de manera no continua, basicamente por dificultades
administrativas que impidieron su vinculacién directa. Asi mismo, me permito referir en esta
misma constancia, el grado de responsabilidad y profesionalismo con que la Sefiorita Vargas
desarrolla sus deberes laborales.

Cordialmente

4//: s> (marche

/
CESAR AUGUSTO FORERO CAMACHO
Investigador CORPOICA C.I. Tibaitata.
Lider Técnico Proyecto
Celular 3168776172 Oficina 4227300 Ext. 1233

' k,.‘ §° Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
NE4 Republica de Colombia

Libertod y Orden

Centro de Investigacion Tibaitata » (57 + 1) 422 73 00 » i 422 73 73 » tenmcons: 01 8000 12 15 15 » Km 14 Vie Mosquera, Cundinamarca
WWW.corpoica.org.co



i Centro Nacional de Consultoria.com ® Callo 34 1° 527

Tel +57133948 88
Fax: +571 287 26 70
Nit 800.011.851-8
E-maill; cno@cnccol.com
Bogota — Colombia

LA SUSCRITA VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVA Y DE CALIDAD DEL
CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A.

Hace constar:

Que la sefiora DIANA CAROLINA VARGAS GAMBA, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.022.985.905, labord en nuestra compafiia del 22 de marzo al

3 de mayo de 2013, con un contrato de trabajo por obra 6 labor, y ocupé el cargo
de ENCUESTADORA.

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota a los veintiocho (28) dias
del mesde junio de dos mil trece (2013), a solicitud de la interesada.

T

DALIA GUERRERO DE MOLINA

\

X ) V*® Claudia Patricia Vélez V.
4 Recursos Humanos

N° 130391

X

canass



CLAUDIA PILAR GARZON
Km 24 via Quiba Alta vereda Quiba Alta

3058728085/3246262415

garzonpilard9@gmail.com

PERFIL LABORAL

Técnico trabajador calificado en Produccion Pecuaria, Técnico laboral en
Administracion de Empresas, con experiencia en, realizar visitas a la comunidad de
las nueve veredas de la zona rural, acompafiamiento a los profesionales del
convenio, veterinario, ingeniero ambiental, agronomo y trabajo social, en actividades
como vacunacion, desparasitacion y vitaminas, apoyo en procedimientos como
castraciones y demas que se presentan, visitas y seguimiento a los procesos en los
cuales los usuario estan participando, vinculacion a los procesos a ejecutar,
atencién al usuario interno y externo, manejo de inventarios, elaboracion de
documentos, digitacion de informacion y coordinacion logistica de talleres,
capacitaciones a la comunidad, en apoyo y orientacion al usuario a los nuevos
procesos, con habilidades como; trabajo en grupo, orientacién al usuario,
comunicacion asertiva, iniciativa y organizacion.

EXPERIENCIA LABORAL

ALDESARROLLO

TECNOLIGIA — CIENCIA-INNOVACION

Técnica Pecuaria
Noviembre 2023 — 09 Junio 2024

Acompafamiento a los médicos veterinarios a realizar las visitas y asistencias solicitadas
por los usuarios en las fincas, recopilar informacion sobre problematicas en diferentes
aspectos, apoyo en las entregas de insumos a los usuarios del convenio, logistica para
talleres y reuniones del componente pecuario, organizacion de solicitudes de asistencias
para cada uno de los profesionales, digitacion de informacion y realizaciéon de informes,
recepcion de las solicitudes de asistencias técnicas Pecuarias, Agricolas, Ambientales y de
iniciativas de la comunidad al convenio, visitas y seguimientos a los procesos establecidos
en la zona rural.


mailto:garzonpilar49@gmail.com

ALDESARROLLO

TECNOLIGIA — CIENCIA-INNOVACION

Gestora Rural
Marzo 2023 — 30 Septiembre 2023

Acompafamiento a los profesionales de cada componente a realizar las visitas a las fincas,
recopilar informacion sobre problematicas en diferentes aspectos, apoyo en las entregas
de insumos a los usuarios del convenio, logistica para talleres y reuniones del componente
ambiental, organizacién para realizar las asistencias por cada uno de los profesionales,
digitacion de informacion y realizaciébn de informes, recepcién de las solicitudes de
asistencias técnicas Pecuarias, Agricolas, Ambientales y de iniciativas de la comunidad al
convenio.

VALORACION ECONOMICA AMBIENTAL
Encuestadora
10 diciembre 2021 — 30 diciembre 2021

Encuestadora en el proyecto OPC Dofa Juana, en Ciudad Bolivar en zona rural y urbana,
los barrios mochuelo bajo, Mochuelo Alto, rincén de mochuelo y Santa Martha.

FUNDACION EMPECEMOS DE NUEVO
Secretaria y voluntariado
Junio 2018 — 2022

Secretaria, manejo de inventarios, logistica de eventos con nifios, y poblacion en general
en las veredas de Mochuelo Bajo, Mochuelo Alto Y Quiba Alta, atencion en biblioteca,
acompafamiento a diferentes actividades de la fundacion.



ANIMAL"S LTDA
Asistente administrativa
Octubre 2014 — Enero 2017

Asistente de la administradora del almacén, procesando facturas, atencion a clientes en
mostrador y teléfono, manejo de inventarios, realizacion de formatos, digitacion de
informacioén, correspondencia y archivo, realice caja, y en ausencias de la administradora
guedaba responsable.

Implemente formatos para diferentes actividades, organizacion de inventarios, organizacion
de informacién, aprendi caja y manejo de personal.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Gestora rural
Febrero 2012- mayo 2012

Acompafiamiento a los profesionales de cada componente a realizar las visitas a las fincas,
recopilar informacion sobre problematicas en diferentes aspectos, logistica para talleres y
reuniones de cada componente, organizacion para realizar las asistencias por cada uno de
los profesionales, digitacion de informacion y realizacion de informes.

FORMACION ACADEMICA

CURSO ESPECIAL EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

Servicio nacional de aprendizaje Sena
2022

TECNICO EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Fundacion Fundaved
2021

TRABAJADOR CALIFICADO EN DESARROLLO DE LA PRODUCCION PECUARIA
Servicio nacional de aprendizaje Sena
2005

TECNICO EN ADMINISTRACION EMPRESARIAL
Arkos U
2005



BACHILLER ACADEMICO
Colegio confederacion Suiza
2011

REFERENCIAS LABORALES

ALDESARROLLO

TECNOLIGIA — CIENCIA-INNOVACION

KATALINA PARDO
Supervisor

3197106955

ALDESARROLLO

TECNOLIGIA — CIENCIA-INNOVACION

JAIRO SUAREZ
Supervisor

3044055263

REFERENCIAS PERSONALES

ANGELICA RIOS
Técnica lacteos
3133419025

BENJAMIN MORALES
3174326660

o

CLAUDIA PILAR GARZON

3058728085
Bogota D.C


















Contacto

(‘\ 3124971777

B yvanegasser@gmail.com

Referencias

8 sSandra Restrepo
3124388527

a Emilsen Cuta
3147611451

Habilidades

Trabajo en equipo
Gestion del tiempo
Empatia

Adaptabilidad al cambio
Comunicacion efectiva
Pensamiento estratégico
Etica profesional y
responsabilidad.

Espafiol

MIRYAM YESENIA
VANEGAS NARANJO

ADMINISTRADORA DE EMPRESA

Mi perfil profesional

Administradora de Empresas y Tecndloga en
Administracion de Empresas Agropecuarias, con
una solida experiencia en el sector agropecuario.
Mi  trayectoria se ha centrado en la
implementacidn, auditoria y apoyo a proyectos de
desarrollo rural, promoviendo practicas
administrativas, sostenibles y responsables dentro
de la cadena de valor agroalimentaria.He
trabajado en la implementacion de Normas de
Buenas Practicas Agricolas (BPA), brindando
asistencia técnica a productores e implementacion
de Escuelas de Campo Agropecuario (ECA’s)
como herramientas clave de capacitacién en el
sector. Mi enfogue estd en generar impacto
positivo en las comunidades rurales, integrando la
sostenibilidad ambiental, la innovacién vy el
emprendimiento en cada proyecto. Ademas,
apoyar la gestiéon, seguimiento, comercializacion y
ejecucion de las actividades administrativas
relacionadas con el proyecto asistencia técnica en
area rural.

Administracion de empresas
Universidad Cooperativa de Colombia

Tecndlogo en administracion de
empresas agropecuarias - SENA

Técnico en
agropecuarias - SENA

explotaciones

Bachiller tecnico con especializacion en
agropecuaria -} Instituciéon Educativa
Distrital El Destino



Cursos y certificaciones

Seminario sobre estudios de
fertilizantes - seminario integral sobre
la nutricion de plantas y manejo de
fertilidad del suelo ANDI Cémara de
Procultivos - SENA

Curso basico de cooperativismo
Universidad La Libertadores

Diplomado de formacion en
conciliacion en equidad - Secretaria de
Gobierno y la Direccidon de Métodos
Alternativos de Solucion de Conflictos
del Ministerio de Justicia y Derecho, en
el marco del Programa Sur de
Convivencia -PSC

Alimentacion bovina - SENA
Agroecologia y desarrollo rural - SENA
Plan de negocios - SENA
Agricultura ecoldgica
suelos y cultivos) - SENA
Diplomado en fundamentos de
reconversion productiva agropecuario -

(Fertilizacion,

Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdbmico en convenio con la
Universidad La Salle

Aprovechamiento de residuos

organicos para el aprovechamiento de
abonos a través de la metodologia del
compostaje y lombricultivo - La Unidad
Administrativa Especial de Servicios

Publicos (UAESP) -  Universidad
Nacional - Facultad de Ciencias
Agrarias

Curso de actualizacién para auditores
bajo la norma global gap 52 -
NaturaCert.

Experiencia

Fondo de Desarrollo Local Ciudad Bolivar -
CPS 1608-2024

Profesional Administradora de Empresas

Prestar servicios profesionales para apoyar la
gestion, seguimiento y ejecucidon de las
actividades administrativas relacionadas con el
proyecto asistencia técnica en area rural de la
localidad de Ciudad Bolivar.

Sociedad Fiduciaria de Desarrollo
Agropecuario S.A - FIDUAGRARIA S.A - 2024
Coordinadora Socio Empresarial.

Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica y administrativa como
Coordinadora Social al proyecto “Alianza
productiva para el sostenimiento y el

fortalecimiento de capacidades de produccion y
comercializacion del huevo de gallina en la
ruralidad de Bogotda Distrito Capital” en favor de
las familias beneficiadas del mismo y de
conformidad en el plan operativo anula y el
estudio de pre - inversidn en la asociacion
ASOPROCAMPO BOGOTA.

Fondo de Desarrollo Local Ciudad Bolivar -
CPS 550-2024

Profesional Administradora de Empresas

Prestar servicios profesionales para apoyar la
gestion, seguimiento y ejecucion de las
actividades administrativas relacionadas con el
proyecto asistencia técnica en area rural de la
localidad de Ciudad Bolivar.

Fondo de Desarrollo Local Ciudad Bolivar -
CPS 499-2023

Técnico de apoyo

Prestar servicios de apoyo técnico en el
desarrollo de las actividades administrativas,
ejecucion e implementacion de los proyectos de
inversion de ruralidad de la localidad de Ciudad
Bolivar.



Experiencia

Fondo de Desarrollo Local Ciudad Bolivar -
CPS 528-2022

Técnico de apoyo

Prestar sus servicios de apoyo técnico en el
desarrollo de las actividades concernientes
con la ejecucion de las iniciativas de
presupuestos participativos las
concertaciones diferenciales y el
cumplimiento de las acciones para el
fomento de la agricultura urbana en la
localidad de Ciudad Bolivar.

Corporaciéon Colombia internacional - CCI
2021

Técnico de apoyo

Apoyar técnicamente los procesos que
permitan la implementacién de acciones vy
estrategias que conduzca a la correcta
ejecucidon y desarrollo del proyecto
fortalecimiento rural, bajo el marco del
contrato Interadministrativo No. 445-2021
suscrito entre la Corporacion Colombia
Internacional CClI y la Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

Corporacién Colombia internacional - CCI
2020

Técnico de apoyo

Técnico de apoyo para la localidad de Usme
en el proyecto de intervencion integral para
la reactivacion econdmica rural a través de
las acciones de fortalecimiento productivo,
comercial y gestion de los planes de
extension agropecuaria, dentro del
programa de fortalecimiento del corazén
rural, en el marco del Contrato No. 006 de
2020, suscrito entre los Fondos de
Desarrollo Local del Distrito Capital de las
localidades de Sumapaz, Usme y Chapinero
y la Corporacion.

Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico contrato # 023 - 2020

Técnica Agropecuaria

Contratista de la Direccion de Economia
Rural y Abastecimiento Alimentario
apoyando los procesos de implementacion
de Buenas Practicas Agricolas y Asistencia
Técnica bajo el proyecto 1025 de
reconversion productiva en la ruralidad
bogotana en la localidad de Ciudad Bolivar y
Usme.

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
contrato # 270 - 2019

Técnica Agropecuaria

Contratista de la Direccion de Economia Rural
y Abastecimiento Alimentario apoyando los
procesos de implementacién de Buenas
Practicas Agricolas, Auditoria Interna vy
Asistencia Técnica bajo el proyecto 1025 de
reconversion productiva en la ruralidad
bogotana localidades de Chapinero,Santafé,
Ciudad Bolivar, Usme y Sumapaz.

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
contrato # 087 - 2018

Técnica Agropecuaria

Contratista de la Direccion de Economia Rural
y Abastecimiento Alimentario apoyando los
procesos de implementaciéon de Buenas
Practicas Agricolas, Auditoria Interna vy
Asistencia Técnica bajo el proyecto 1025 de
reconversion productiva en la ruralidad
bogotana localidad de Usme.

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
contrato # 093 - 2017

Técnica Agropecuaria

Contratista de la Direccion de Economia Rural
y Abastecimiento Alimentario apoyando los
procesos de implementacién de Buenas
Practicas Agricolas, Auditoria Interna vy
Asistencia Técnica bajo el proyecto 1025 de
reconversion productiva en la ruralidad
bogotana localidad de Usme.

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
contrato # 193 - 2016

Técnica Agropecuaria

Contratista de la Direccion de Economia Rural
y Abastecimiento Alimentario apoyando los
procesos de implementacidon de Buenas
Practicas Agricolas, Auditoria Interna vy
Asistencia Técnica bajo el proyecto 1025 de
reconversién productiva en la ruralidad
bogotana localidad de Usme.



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Personena Juridic, Besolcian 24195 del 20 de Biciembre de 19835 del Ministeno de Edueacion Nacional
I 7 My 974 de la Superinendencia Nacional de Cooperativas
Besolucion No. 1850 del 31 de Julio de 2002, emuanada del Mingerio de Bducacion Naclenal.

En atencién a que

MIRYAM YESENIA VANEGAS NARANJO

con Cédula de Ciudadania No. 1.022.971.772 de Bogota D.C
Cumpli¢ satisfactoriamente |os requisitos académicos exigidos
por la Universidad, le confiere el titulo de

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

En testimonio de ello le expide €l presente diplomay sefirmaen
Bogota D.C e dia 07 de diciembre de 2022

Libro de Registros No. 0070120221 Folio No. 165 Registro No. 1649
Refrendado en BogotaD.C €l dia 06 de diciembre de 2022

Gbﬁa 'PG""MO«G QW"I

Rector (a) Secretario (a) General

Director (a) Sede

documento fue firmade digitalmente conforme a |a legislacion colombiana vigente, Registrosy Diplomas: Amanda VillaAlzate
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Ml Eoe Este documento fue firmado digitalmente conforme a la legislacidn colombiana vigente,

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

e L

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Personeria Juridica, Resolucion 24195 del 20 de Diciembre de 1983 del Ministerio de Educacién Nacional.
Resolucidn No. 501 del 7 de Mayo de 1974 de la Superintendencia Nacional de Cooperativas.
Resolucion MNo. 1850 del 31 de Julio de 2002 emanada del Ministerio de Educacion Nacional,

Acta Individual de Graduacion No. 01-11888-2022

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CODIGO SNIES: 15111

FECHA GRADO: 07 DE DICIEMBRE DE 2022

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, CAMPUS
BOGOTA

En atencion a que MIRYAM YESENIA VANEGAS NARANJO
con Cédula de Ciudadania No 1.022.971.772 de Bogota D.C

cumplié todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide el titulo
de: ADMINISTRADORA DE EMPRESAS.

Lo anterior, atendiendo la aprobacién del Consejo Académico del Campus Bogota, mediante
acta No 022 en sesion del dia 16 de noviembre de 2022.

Para constancia se citan en este titulo las autoridades competentes: Rector(a), Director(a) de
Campus, Decano(a) facultad y Secretario(a) General de la Universidad, asi:

Rector(a): MARITZA RONDON RANGEL
Director(a) de Campus: EVA JANETTE PRADA GRANDAS
Decano(a) facultad: JOSE LUIS SANDOVAL DUQUE
Secretario (a) General: GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de Bogota D.C el dia 07 DE DICIEMBRE DE 2022

Clonia Portmerar Loy T
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario (a) General

VIGILADA MINEDUCACION



« CONSEI PROFESIONAL. ~~~ Tarjeta Profesional

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 83 9 7 5

JUNTOS LOGRAMOS MAS
Resolucién No. 02 del 16/01/2024

MIRYAM YESENIA
VANEGAS NARANJO
C.C. 1022971772

PROFESION: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Fecha del titulo: 07/12/2022

Firmado digitalmente por:

o HERNAN ALONSO ZUNIGA
" CNSLTIIEL  CARVAJAL
o B liiciomuiciiae Fecha: 31-01-2024 07:08:03
PM

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio legal de la profesion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de
1984 y la Ley 20 de 1988.


https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyLicensure

®
'i CONSEJO PROI]FESIIJNFII.
@

JUNTOS LOGRAMOS MAS

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MATRICULA PROFESIONAL No. 183975

El Presidente y el Secretario del Consejo Profesional de Administracion de Empresas en uso
de la facultad que les otorga el Articulo 20 del Decreto 2718 de 1984,

CERTIFICAN

Que a MIRYAM YESENIA VANEGAS NARANJO, con cédula de
ciudadania No. 1022971772 vy titulo profesional otorgado por Ila
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, le fue otorgada la
matricula profesional, al tenor de lo ordenado en la Resolucién No. 02 del
16 de Enero de 2024, para habilitarle en el ejercicio legal de la Profesién
de ADMINISTRACION DE EMPRESAS en el territorio de la Republica de
Colombia, en los términos definidos por la Ley 60 de 1981, Ley 20 de
1988 y el Decreto Reglamentario 2718 de 1984.

Dada en Bogota, D.C., el 01 de Febrero de 2024.

Firmado digitalmente por:

. !

W oo RN 2

o B TR Fecha: 31-01-2024 07:08:31
PM

Certificado de otorgamiento No 154844

El presente certificado de otorgamiento de la matricula profesional se emiti6 en formato
electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y probatoria
segun lo establecido en la Ley 527 de 1999. Su impresién sera tenida en cuenta como copia
del original emitido en medios electrénicos. Para validar la autenticidad del certificado consulte
la pagina https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyLicensure

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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La Repiiblica de Colombia
£l Ministerio de Educacian Nacianal
y en su nombre el

Colegin £] Destinn

Institucidon Educativa Distrital

Autorizada por la Secrefaria de Educaciin de Bogoeid, seofn Resaluciin de Ereacidn No 4636
de Bir. 15 1995, Resoluritin de Fmeiomamienta No. 2584 de $arzo 19 de 1907, Resolicidn de
reconacimienta @ficial No. 7560 de Nov. 12 de 1998 y Kesolurion de Ampliacion Gficial 1144 de
Asril 3 be 200D,

donfiere a:

Miryam Pesenia Wanegas Naranjo
FHdeniificado(@) con 3. Ne 91101301382 0 Bogeid

£l Tituio de
Bachiller @écnicn
con Egpecializaciin en Agropecuaria

Por haber cursado y aprobado los estudins correspondientes al nivel de
Educacidn media, y cmmplido con tndos los reguisitos legales,

i e
4 . Ls s
. 45
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ThLLLLLT

P e ]
Ay \
A o Nt

(Lt 7227 T
ctar (a) Secretarin (@)
¢.¢. 2.332.770 de Irononro €.€. 30.205.789 de Barhasa

BDadn en Bogeti, .., a los 03 dias del wies de Diciembre de 2000
Faolin Na. 09 Libre No. M
No reguiere ser registrado en la Secretaria de Educacitn
segfin Becreto No. 921 del 6 de mayo de 1989

-.1_.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MIRYAM YESENIA VANEGAS NARANJO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.022.971.772

Curso y aprobo la accién de Formacion

ALIMENTACION BOVINA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Monteria, a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

YASMINA DEL CARMEN DURANTE RAMOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

YASMINA DEL CARMEN DURANTE RAMOS
SUBDIRECTOR (E) 28640462 - 30/07/2015
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
911500990533CC1022971772C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MIRYAM YESENIA VANEGAS NARANJO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.022.971.772

Curso y aprobo la accién de Formacion

AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Valledupar, a los nueve (9) dias del mes de julio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ALBERTO RUIZ GALVAN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CARLOS ALBERTO RUIZ GALVAN
SUBDIRECTOR (E) 28530809 - 09/07/2015
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
911400987132CC1022971772C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MIRYAM YESENIA VANEGAS NARANJO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.022.971.772

Curso y aprobo la accién de Formacion

PLAN DE NEGOCIOS

con una duracion de 42 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Soacha, a los veintitres (23) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
MARIELA RONCANCIO RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

Mariela Roncancio Ruiz
Subdirectora 31386658 - 23/10/2015
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9232001065996CC1022971772C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MIRYAM YESENIA VANEGAS NARANJO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.022.971.772

Curso y aprobo la accién de Formacion

AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOSY CULTIVOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Manizales, a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
RODRIGO GIRALDO VELASQUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

RODRIGO GIRALDO VELASQUEZ
Subdirector (E) 32212358 - 24/11/2015
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9112001088969CC1022971772C.
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: ) Cédigo | FT-09-PR-COT-14
Constancia de Contratos
: — Version 4
ALCALOIA MAYOR Asociado al procedimiento;
OF BOGOIAD L. .
NSRS ANT I Aplica a todos los
procedimicntos de ) .
Contratacién Pégina Pégina [ de 2
A QUIEN INTERESE
LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
(De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 437 de 2016)
HACE CONSTAR QUE:

NOMBREDEL |
'_C_ ONTRATISTA EM!RYAM YESENE ‘iANEGAS NARAE!j}O ” -

IDENTIFICACION: 02011772 e S

{CLASE DE

CONTRATO: __""_f*i“‘_‘f‘_"'.f_‘__'_‘.’ serviclos de Apoyora Gestion S

‘NUMERO DEL
CONTRATO: ']93 o S
FECHA DE . oo
SUSCRIPCION; S Semenbrede 206
.Ptestar tos servicios de apoyo ala geStIOII en la Direccion de Economia
! 'Rural y Abastecimiento Alimentario- Subdireccion de Desarrollo;
{OBJETO:
! ‘Socioecondmico, en el acompaiiamiento téenico a los agricultores del

. |distrito en fas actividades encaminadas a la reconversién productiva.

FFCHA DE INICIO. ~|8de S_(EF_IEI_I]ble de20t6 e

FECHA FINAL: ’7 de Febrero de 2017 S

PLAZO DE oo o e

EJECUCI (_)N‘ o .5 meses desde la fﬁ:f;_lxafli@s_cur_lpc@u Qel acta de mlm.o. )

‘¥YALOR DEL

CONTRATO: 312 200000 ]

‘VALOR

Noronawos,  Swew o

‘ESTADO DEL |

CONTRATO: iTE_'_‘_“_'_"_‘.N_A??______._ | o
; { 1. Apoyar técnicamente  las asesorfas, capacilaciones vy
; ! seguimiento de las metodologias de reconversion productiva y.
OBLIGACIONES as:steflc‘la.‘ técnica fill'ecta 1'11111{_, que se  brindaran fl. [05:
. \ beneficiarios del proyecto mediante los planes y acciones:
CONTRACTUALES formulados por ¢l equipo de la subdirecciéon de desarrollo:
(INICIALES): L '
; ; socioecondmico.

2. Apoyar técnicamente los procesos de gestién territorial rural, a
través del acompafiamicnto a las estrategias de planificacién,

FT-09-PR-COT-14




Constaneia de Contratos

Cédigo | FT-09-PR-COT-14

N : Version 4
ALGALOIA H¥OR Asociado al procedimiento:
st A Aplica a todos los
procedimientos de . .
Contratacién Pagina Pégina 2 de 2
| predial para [os beneficiarios dei proyecto,
3. Apoyar técnicanente fa medicidn, comparacién y seguimiento
‘ del comportamiento de los indicadores de sostenibilidad para su!
; mejorantiento ¢ mantenimiento constate,
4. Apoyar-en la consolidacion, sistematizacion y andlisis de.
informacidn para la planificacion predial productiva y ambiental,
i de los sistemas productivos. ;
5. Consolidar una base de datos de los beneficiarios intervenidos y':
vinculados a los diferentes procesos y actividades de la
i 5 estrafegia de reconversion productiva.
i 6. Entregar periddicamente de la informacion recolectada en
| campo en medio fisico y digital, mediante informe en el que se;
; especifiquen las actividades desarrolladas durante ese periodo,|
| éste debe contener el avance de las obiigaciones contenidas en;
¢l contrato y los demas que requiera el supervisor, -
P 7. Asistir a las reuniones de planeacion, coordinacion y
| asesoramiento para el equipeo téenico y profesional que demgne
‘ la subdireccidn.
: . 8 Realizar las demds actividades que le sean asignadas por el
; supervisor relacionado con ¢l objeto del contrato. ;
5 Prestar el apoyo técnico enunciado en los anteriores numerales,

.
|

asumiendo costos y gastos de desplazamientos y todos aquellos
inherentes al objeto contractual.

La vinculacién | por medio de la cual EL CONTRATISTA prestd sus servicios a la entidad fue por Ia
modaiidad de contratacion directa de prestacidn de servicios, la cual se desarrolla bajo los
principios de liberalidad y autonomfa. Asl las cosas no es posible establecer horario dei prestador
de servicios

La presente certificacion se expide de acuerdo con la informacion gue reposa en los archivos de la
dependencia y el aplicativo de contratos de la misma, el 8 de Febrero de 2017, por solicitud del

contratista.

s

MARTHA C. ANDRADE M.

Peoyecti.
Revish

fefe Oficina Asegoua Juridica
et Fabio Manriqug"
s Juisx F. Silva 3 :

FT-0%-"R-COT-14
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Cédigo | FT-09-PR-COT-14
Constanecin de Cantrataos &
Asociado al procedimiento: Version 4
Nl Aplica a todos los
ALCALDIA MAYOR
(o LEBUGOIARC, procedimientos de ' )
SRR LS Contratacién Pagina Péigina 435 de 437
A QUIEN INTERESE

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
{de conformidad con lo dispuesto cn el articulo 6 del Decreto 437 de 2016)

CERTIFICA QUE
NOMBRE DEL v
CONTRATISTA MIRYAM YESENIA VANEGAS NARANJO
IDENTIFICACION: (1022971772
ggﬁﬁ.’ig%o Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion v
MERO DEL 1 S
CONTRATO: 093-2017
FECHA DE _. e
SUSCRIPCION: 19 de Abril de 2017
IPRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
PUESTA EN MARCHA Y VERIFICACION DE
OBJETO: PROTOCOLOS Y  METODOLOGIAS EN LA
: LOCALIDAD DE USME, PARA EL
FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNIDADES

| \PRODUCTIVAS IMPLEMENTADAS.
FECHA DE INICIO: 19 de Abril de 2017 +
FECHA FINAL: 30 de Diciembre de 2017

TInicial
8 meses desde la fecha de suseripeion del acta de inicio.

hasla la fecha final inicial (18 de Diciembre de 2017).
:PL AZO DE Acta No, 1 (Suscnla 24/1172017) de Adicufu} - Prorroga:
. El 24 de Noviembre de 2017 se acuerda la prorroga del
EJECUCION: )
plazo del contrato. Ef nuevo plazo es 8 meses 12 dfas
calendario, La nueva fecha final del conirato es 30 de
Diciembre de 2017. v
Final: 8 meses 12 dias Catendario ¥
VALOR DEL [lnicial e
Carrera 0 No. 63A-52, Plaza di los Artesanos _*'. e f 3‘&3?@?;@3\%
Tetéfonos: 3693777 ML .
\simﬁlll;inolloeconomico‘g{w‘cu AL MAYOR M EJ O R

nformacién; Linea 195 DE BOGOTA D.C. PARA TODOS




Codigo § FT-09-PR-COT-14
Constancia de Contratos

Version 4

Asociado al procedinvento;
Aplien a todos los
procedimientos de

Countratacién

Pagina Pégina 436 de 437

CONTRATO: $22.280,000 v

‘Acta No. 1 (Suserita 24//1/2017) de Adicién - Prorroga;
El 24 de Noviembre de 2017 se acuerda la adicidn ai valor
del contrato por un valor de $ 7, 774,000. El nievo valor es
S 23,394,000,

Yinal: $23,394000

i :
HONORARTOS: 52,785,000
ESTADO DEL _

-
CONTRATO: EN EJECUCION

I.-Ejecutar e implementar técnicamente las asesorias,
capacitaciones y seguimiento de las metodologias de
reconversion productiva y asistencia técnica directa rural,
‘que se brindardn a las unidades productivas en intervencion
‘del proyccto mediante los planes y acciones formulados por;
i [cl equlpo profesional de la Subdireccion de Economia
Rural.v’

2. -Ejecutar técnicamente los procesos de gestion terr ltonal'
rural, a través del acompafiamiento a las estrategias de
planificacion predial para las unidades productivas en
intervencion. v’

3.-Aplicar las baterias de indicadores para ‘la medicidn,

OBLIGACIONES comparacién y seguimiento del comportamiente de los
CONTRACTUALES indicadores de sostenibilidad para su mejoramiento o
(INICIALES): mantenimiento constate, asl como en la consoiidacion,

sistematizacion y andlisis de informacién para la
planificacion predial productiva y ambiental de los sistemas
productivos, v~
4.-Consolidar una base de datos de los beneficiarios
intervenidos y vinculados a los diferentes procesos y
actividades de la estrategia de reconversion productiva y
entregar periddicamente la informacidn recolectada en
. |ecampo en medio flsico y digital,*”
'5.-Asistir a las reuniones de planeacion, coordinacion y
' ‘asesoramiento para el equipo téenico y profesional que!
designe la subdireccion,
6.-Realizar las demds actividades que le sean asignadas por’

Carrera 60 Na. 63A4-52, Plaza dr los Artesanos (i€ 1

Telétonos: 3693777 g
' ic € ALCALDIA MAYOR MEJ@R

waww. desarrallocconoiica. goy.co
Informacidn: Linea 195 DEIOGOTADC. PARA TODOS




Codige | FT-09-PR-COT-14
Constancia de Contratos

- — Version 4
Asociado al procedimiento; .
gttt . 5
Aplica a todos los .
.ﬁLCMDlAHAYOR . . .
OEBOGOTADE. procedimientos de . L
b i A P Contratacién Pagina Pégina 437 de 437

el supervisor relacionado con el objeto del contrato. ¥
7- Camptlir con los siguientes productos:
a) Formatos de seguimiento en campo diligenciados y
firmados por los productores campesinos de todas las visitas
técnicas realizadas.
b) Tablas de indicadores de sostenibilidad aplicadas a las
unidades productivas e intervencion,
; ¢) Base de datos de beneficiarios intervenidos y vincutados
5 1a los diferentes procesos de reconversion productiva, ¢

La vinculacion por medio de fa cual EL CONTRATISTA presta sus servicios a fa
entidad es por la modalidad de contratacién directa de prestacidn de servicios, [a cual se
desarrolla bajo los principios de liberalidad y autonomia. Asi las cosas ho es posible
establecer horario del prestador de servicios

La presente certificacion se expide de acuerde con la informacion que reposa en los
archivos de la dependencia y el aplicativo de contratos de la misma, ¢l 26 de Diciembre
de 2017, por solicitud del contratista.

JE ALEXANDRA A FRIL FORERO
aJuridica

Froyectd: J o Tamayo Acosfa-GAJ #‘-P“
Rovis6: Jaira Al der Cancino-OAJ

F3
Carrera 60 Ne. 63A-52, Plaza de los Arlesanes OGN {g%

Tetéfonos: 3693777 A
www.desamolioeconomico.gov.co ALCALDIAMAYOR M EJ 0 R
Inforsnacian: Linea 195 DE BOGOTA DL, PARA TODOS
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A QUIEN INTERESE

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
{dc conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 437 de 201 6)

CERTIFICA QUE

NOMBRE DEL

CONTRATISTA MIRYAM YESENIA VANEGAS NARANJO

IDENTIFICACION:  ][1022971772 ¢~ |

| DATOS DEL CONTRATO |

CLASE DE . . .

C ONSTRKE O: Prestacion de Scrle]()s de Apoyo a la Gestion

NUMERO DEL /

CONTRATO: 087-2018

FECHA DE }

SUSCRIPCION: |7 de Enero de 2018 -
PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A
LA SUBDIRECCION DE ECONOMIA RURAL, PARA
EL  DESARROLLO Y  VERIFICACION DE
PROTOCOLOS Y METODOLOGIAS

OBJETO: AGROPECUARIAS  IMPLEMENTADAS EN  LAS
UNIDADES PRODUCTIVAS DE LA LOCALIDAD DE
USME, CONFORME A LAS ESTRATEGIAS DE
RECONVERSION PRODUCTHVA QUE ADELANTE LA
SUBDIRECCION.

[FECHA DE INICIO: |17 de Enerode 2018 7

IFECHA FINAL: |28 de Diciembre de 2018

Inicial

8 meses desde la fecha de suscripeion del acta de inicio,
hasta la fecha final inicial (16 de Septicmbre de 2018).

PLAZO DE
EJECUCION: Acta No. 1 (Suscrita 12/09/2018) de Adicion - Prorroga:
El 12 de Septiembre de 2018 se acuerda la prorroga del
plazo del contrato por 3 meses y [2 dias. El nuevo plazo cs
[l meses 12 dias calendario. La nueva fecha final del

Ly i3
Carrera 60 No, 63A-52, Plaza de los Anesanos $’¢

Teléfanps: 3683777 A M EJ o R
wianwdesarrollocconomico. gov.co ALCAL DA MAYOR

Informacion: Linea (95 DE BGGOTA D.C. PARA TODOS
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B "~ Jlcontrato es 28 de Diciembre de 2018.
Final: /7 meses 12 dias Calendario
Ingcial
Ventidos  Millones  Doscientos  Ochenmta  Mil Pesos
(822 280,000 m/cie.
Acta No. 1 (Suscrita [12/09/2018) de Adicion - Prorroga:
El 12 de Septiembre de 2018 se acuerda la adicidn al valor
VALOR DEL p o :
CONTRATO: del contrato por un valor de Nueve Mitlones Cuatrocientos
' Sesenta ¥ Ocho Mil Novecientos Noventa y Nueve Pesos
(89,468, 99DM/Cte. ElI nuevo valor es Treinta y Un
Millones Setecientos Cuarenta y Ocho Mil Novecientos
Noventa y Nueve Pesos (37,748,999 M/Cre. /,
Final: 837,748,999
VALOR Dos Millones Setecienios Ochenta Y Cinco Mil Pesos
HONORARIOS: (82.783,000) M/Cte.
ESTADO DEL
TERMINADO
CONTRATO:
| AApoyar técnicamente las capacitaciones y seguimiento dej
las mclodologias de reconversion productiva, que se
brinden a las unidades productivas en intervencion.
2.-Aplicar las baterias de indicadores para la medicion,
cOmparacion y seguimicnto del comportamiento de los
indicadores de sostenibilidad, para su mejoramicnto o
mantenimiento constante. asi como en la consolidacion,
sistematizacidn y analisis de¢ informacidn para la
OBLIGACIONES planificacidn predial productiva y ambiental de los sistemas
CONTRACTUALES productivos.
(INICIALES): 3.-Censolidar una base de datos de los beneficiarios
intervenidos ¥ vinculados a los diferentes procesos y
aclividades de la estrategia de rcconversion productiva v
entregar periddicamente la informacion recolectada en
campo en medio fisico y digital.
4..Apoyar técnicamente la ejecucion de los procesos de
gestion territorial rural, a través del acompafiamiento a las
estrategias de planificacion predial para las unidades
productivas en intervencion.
e
Carreru 60 No. 63A4-52, Flaza de los Artesanos QY. o
Teléronos: 3693777 s MEJOR
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5.-ASistir a las reuniones de plancacién, coordinacidn y
asesoramiento para el equipo técnico y profesional que
designe la Subdireccion.
6.-Realizar las demds actividades que lc sean asignadas por,
el'-sﬁcrvisor relacionado con el objeto del contrato.
7.-Entregar los siguientes Productos del Contrato:

[. Formatos dc seguimiento en campo diligenciados y
ﬁnﬁlodos por los productores campesinos de todas las visitas
técnicas realizadas.
2. Elaborar y cntregar de manera semanal los formatos
SlzLI‘M suministrados por la Subdireccidn.
3. Tablas de indicadores de sostenibilidad aplicadas a las
uidades productivas ¢ intervencidn.
4. Base de datos de beneficiarios intervenidos y vinculados
a los diferentes procesos de reconversion productiva.

5 Informe mensual y registro fotografico o documentos que
soporten las obligaciones del contratista

La vinculacion por medio de la cual LA CONTRATISTA prestd sus servicios a la
entidad fue por la modalidad de contratacion directa de prestacién de servicios, la cual
se desarrolla bajo los principios de liberalidad y autonomia. Asi las cosas no es posible

cstablceer horario del prestador de servicios

La presente certificacion se expide de acuerdo con la informacién que reposa en los
archivos de la dependencia y el aplicativo de contratos de la misma, el 25 de Enero de

2019, por solicitud del contratista.

Proyectd; Jeannette Tamayo Acosta-0AJ %
Revisd: Cristlan Andras Soto Moreno -OAJ
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. Pagina: Paginatdei

Erika Palacio

. Elaborado por: §
Solicitud de Certificaciones - - ! JCOntratusfl-:a oAp
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Cadigo: GCR-P1-F5

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

HACE CONSTAR QUE:

NOMBRE DEL CONTRATISTA

MIRYAM YESENIA VANEGAS NARANJO

IDENTIFICACION

1.022.971.772

CLASE DE CONTRATO

Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién

NUMERO DEL CONTRATO

270-2019

OBJETO

Prestar los servicios técnicos de apoyo a la Subdireccion
de Economia rural, para el desarrollo y verificacion de
protocolos y metodologias agropecuarias implementadas
en las unidades productivas ubicadas en la ruralidad de
Bogot4a, conforme a las estrategias de reconversion
productiva que adelante la Subdireccion.

TERMINO DE EJECUCION

Inicial

Siete (7) meses y quince (15) dias Calendario desde la
fecha de suscripcion del acta de inicio. hasta la fecha
final inicial (22 de Noviembre de 2019).

Acta No. 1 (Suscrita 22/11/2019) de Adicién -
Prorroga:

El 22 de Noviembre de 2019 se acuerda la prorroga del
plazo del contrato. El nuevo plazo es ocho (8) meses y
ocho (8) dias calendario. La nueva fecha final del
contrato es 15 de Diciembre de 2019.

Final: Ocho (8) meses y ocho (8) dias Calendario

FECHA DE INICIO

8 de Abril de 2019

VALOR

Inicial

VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($20,887,500).

Acta No. 1 (Suscrita 22/11/2019) de Adicion -
Prorroga:

El 22 de Noviembre de 2019 se acuerda la adicion al
valor del contrato por un valor de DOS MILLONES
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($2,135,167). El nuevo valor es
VEINTITRES MILLONES VEINTIDOS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MI/CTE
($23,022,667).

Final: VEINTITRES MILLONES VEINTIDOS MIL

Esta es una COPIA NO CONTROLADA

La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet
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SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($23,022,667).
PRORROGA Acta No. 1 (Suscrita 22/11/2019) de Adicion -
Prérroga:

Veintitrés (23) dias.

FECHA DE TERMINACION

15 de Diciembre de 2019

HONORARIOS MENSUALES

$2,785,000

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.-Apoyar técnicamente las capacitaciones y seguimiento
de las metodologias de reconversion productiva, que se
brinden a las unidades productivas en intervencion. 2.-
Aplicar las baterias de indicadores para la medicion,
comparacion y seguimiento del comportamiento de los
indicadores de sostenibilidad, para su mejoramiento o
mantenimiento constate, asi como en la consolidacion,
sistematizacion y andlisis de informacion para la
planificacién predial productiva y ambiental de los
sistemas productivos. 3.-Consolidar una base de datos de
los beneficiarios intervenidos y vinculados a los
diferentes procesos y actividades de la estrategia de
reconversion productiva y entregar periddicamente la
informacidn recolectada en campo en medio fisico y
digital. 4.-Apoyar técnicamente la ejecucion de los
procesos de gestion territorial rural, a través del
acompafiamiento a las estrategias de planificacion predial
para las unidades productivas en intervencion. 5.-Asistir a
las reuniones de planeacién, coordinacion y
asesoramiento para el equipo técnico y profesional que
designe la Subdireccion. 6.-Realizar las demas
actividades que le sean asignadas por el supervisor
relacionado con el objeto del contrato.

NOMBRE DEL CONTRATISTA

MIRYAM YESENIA VANEGAS NARANJO

IDENTIFICACION

1.022.971.772

CLASE DE CONTRATO Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
NUMERO DEL CONTRATO 023-2020
OBJETO Prestar los servicios de apoyo a la Subdireccion de

Economia Rural, para el desarrollo y verificacion de
protocolos y metodologias agropecuarias implementadas
en las unidades productivas realizadas en el marco del
proyecto 1025, conforme a las estrategias de
reconversion productiva que adelante en la Subdireccion.

TERMINO DE EJECUCION

Dos (2) meses desde la fecha de suscripcion del acta de
inicio.

FECHA DE INICIO

29 de Enero de 2020

Esta es una COPIA NO CONTROLADA

La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet

PE-P1-F3
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VALOR Cinco millones quinientos setenta mil pesos m/cte
($5,570,000).
PRORROGA N/A
FECHA DE TERMINACION 28 de Marzo de 2020
HONORARIOS MENSUALES $2,785,000
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.-Apoyar técnicamente los procesos tendientes al
fortalecimiento e implementacién de las unidades
productivas, mediante la realizacion de asistencias
técnicas mensuales a la totalidad de las UPF asignadas,
desarrollo de escuelas de campo y buenas précticas. 2.-
Aplicar la bateria de indicadores para la medicién y
seguimiento del comportamiento de los indicadores de
sostenibilidad, asi como la consolidacion, sistematizacion
y andlisis de informacion especifica por unidad
productiva familiar, local y distrital. 3.-Consolidar y
actualizar la base de datos de los beneficiarios
intervenidos y vinculados a los diferentes procesos y
actividades de la estrategia de reconversion productiva y
entregar periédicamente la informacion en campo en
medio digital. 4.-Apoyar técnicamente los procesos de
gestion rural, a través de la ejecucion de las estrategias de
planificacién para las unidades productivas familiares 5.-
Asistir a las reuniones de planeacién, coordinacion vy
asesoramiento que coordine y/o delegue la subdireccion
de Economia Rural y la DERAA realizando el respectivo
informe de participacion o gestién. 6.-Mantener completa
y actualizada la informacién contenida en las carpetas de
las unidades productivas de la ruralidad de Bogoté 7.-
Estructurar y desarrollar los informes que le sean
requeridos por la supervision 8.-Realizar y presentar
mensualmente un cronograma de las intervenciones
rurales.

PERSONAS NATURALES CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS. La
vinculacion por medio de la cual el/la sefior (a) presta sus servicios a la entidad, es por la
modalidad de Contratacion Directa de Prestacion de Serviciosy este se desarrolla bajo los
principios de liberalidad y autonomia. Asi las cosas, no es posible establecer horario del

prestador de servicios.

La presente constancia se expide de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de la
dependencia, y el aplicativo de contratos de la misma.

Dada a los dieciocho (18) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020).

Esta es una COPIA NO CONTROLADA

La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet
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Pl

LUZ MARY PERALTA RODRIGUEZ
Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyect6: Paola Andrea Chaparro Montoya — Técnico Operativo Grado 09
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Sembramos a Colombia para el mundo

El suscrito director juridico, encargado de las funciones de secretaria general de
la corporaciéon Colombia Internacional CCl,
NIT 800.186.585-7

Hace constar:

Que revisados los archivos a nuestro cargo se pudo establecer que la senora
Miryam Yesenia Vanegas Naranjo, identificada con cedula de ciudadania
numero 1.022.971.772, suscribid el veintiocho (28) de octubre de 2020 con la
Corporacion Colombia Internacional un Contrato de Prestacion de servicios, el
cual no genero relacion laboral alguna con la Corporacion, y cuyo objeto fue: «El
CONTRATISTA se obliga para con LA CORPORACION a prestar sus servicios en
forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa como
Técnico de apoyo para la localidad de Usme en el proyecto de intervencion
integral para la reactivacion econdmica rural a fravés de las acciones de
fortalecimiento productivo, comercial y gestion de los planes de extension
agropecuaria, dentro del programa de fortalecimiento del corazon rural, en el
marco del Contrato No. 006 de 2020, suscrito entre los Fondos de Desarrollo Local
del Distrito Capital de las localidades de Sumapaz, Usme y Chapinero y la
Corporaciony, con una duracion contada a partir del veintiocho (28) de octubre
de 2020 hasta el quince (15) de septiembre de 2021.

Que para el desarrollo del objeto del Contrato de Prestacion de Servicios el
conftratista desarrollo las siguientes actividades:

1. Prestar sus servicios de acuerdo con el plan de trabagjo establecido por la
Coordinacion General del proyecto, en el que se estipulardn las actividades,
productos y metas a lograr durante el tiempo que establece el presente
contrato y conforme al cronograma establecido en el Contrato 006 de 2020.
Este plan de trabajo puede variar de acuerdo a las necesidades y dindmicas
que se presenten en el franscurso de la ejecuciéon del proyecto.

2. Desarrollar las actividades técnicas y de apoyo que demande el proyecto.

3. Realizar las actividades de apoyo en el acompanamiento y asesoramiento en
formulacién de proyectos.

4. Apoyar las actividades requeridas en el desarrollo de la convocatoria de las
unidades productivas.

Calle 16 # 6 — 66, piso 7, edificio AVIANCA, Bogot, D.C. - Colombia
Teléfono: + 571 3443111 Correo electrénico: cci@cci.org.co  www.cci.org.co

Nota: para verificar la autenticidad de este certificado puede comunicarse al tel. 3443111
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5. Apoyar las actividades técnicas de campo, de acuerdo a la descripcion de
actividades definidas en el proyecto.

6. Apoyar las actividades de asistencia técnica y de capacitacion requerida en
las unidades productivas seleccionadas.

7. Apoyar el desarrollo de indicadores de avance y seguimiento técnicos y
financieros en la ejecucion de los proyectos asignados.

8. Apoyar el proceso de evaluacion y seleccion de los proyectos y/o beneficiarios
en la dimensidn técnico-productiva y operacional.

9. Apoyar en el desarrollo y formulaciéon de los planes operativos, productivos y
comerciales de las unidades productivas seleccionadas.

10. Apoyar el desarrollo de los planes de asistencia técnica correspondientes a
cada unidad productiva.

11.Apoyar en la ejecucion e implementacion de los paquetes de fortalecimiento
productivo y comercial, bajo la metodologia APRENDER HACIENDO.

12. Apoyar a la coordinacion del proyecto y presidencia de la Corporacion
Colombia Internacional en las actividades que se consideren pertinentes.

13. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demds reuniones y
eventos que le indique el supervisor y/o Coordinador, y que se relacionen con
el objeto del confrato.

14. Asistir a las reuniones de seguimiento a indicadores y metas que programe la
Coordinacion General.

15.Entregar informes mensuales y uno final de la ejecucion del contrato.

16.Acatar y cumplir estrictamente todos los protocolos de bioseguridad
establecidos por el Gobierno Nacional para evitar el contagio y/o
propagacion del Covid19, en el desarrollo de las actividades contratadas.

Calle 16 # 6 — 66, piso 7, edificio AVIANCA, Bogot, D.C. - Colombia
Teléfono: + 571 3443111 Correo electrénico: cci@cci.org.co  www.cci.org.co

Nota: para verificar la autenticidad de este certificado puede comunicarse al tel. 3443111
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17.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que
CONOZCA POor causa o0 con ocasion del presente contrato.

18.Velar por la conservacion de los bienes de la enfidad cuando se le entreguen
o se le faciliten para el ejercicio de su actividad contractual.

19.Recibir y enfregar a la terminacion del contrato, los bienes y elementos que le
hayan sido asignados para realizacion de este.

20.Informar oportunamente de cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucidon a las mismas.

21.Todas las demds actividades o gestiones que el supervisor del contrato le
encomiende en relacion con el objeto contractual, y en general, las acciones
tendientes al adecuado desarrollo del objeto contratado.

Que mediante Prérroga y Adicion N° 1 suscrita el tfreinta (30) de diciembre de 2020,
se prorrogo el término de duraciéon del contrato de prestacion de servicios hasta
el treinta y uno (31) de marzo de 2021.

Que mediante Prorroga y Adicion N° 2 suscrita el veinticinco (25) de marzo de 2021,
se prorrogo el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta
el treinta (30) de abril de 2021.

Que mediante Acta de Suspension N° 1 suscrita el veintiséis (26) de abril del 2021,
se suspendieron las actividades del Contrato de Prestacion de Servicios a partir del
veintisiete (27) hasta el treinta (30) de abril del 2021.

Que mediante Acta de Reinicio N° 1 suscrita el diez (10) de mayo del 2021, se
reanudaron las obligaciones del Confrato de Prestacion de Servicios a partir del
dia tfrece (13) de mayo del 2021.

Que mediante Acta de Suspensidon N° 2 suscrita el diez (10) de mayo del 2021, se
suspendieron las actividades del Contfrato de Prestacion de Servicios a partir del
once (11) hasta el frece (13) de mayo del 2021.

Que mediante Acta de Reinicio N° 2 suscrita el dieciocho (18) de mayo del 2021,
se reanudaron las obligaciones del Contrato de Prestaciéon de Servicios a partir del
dia dieciocho (18) de mayo del 2021, y que en virtud del acta de suspension la
terminaciéon del contrato serd el dia veinte (20) de mayo del 2021.

Calle 16 # 6 — 66, piso 7, edificio AVIANCA, Bogot, D.C. - Colombia
Teléfono: + 571 3443111 Correo electrénico: cci@cci.org.co  www.cci.org.co
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Que mediante Prérroga y Adicion N° 3 suscrita el veinte (20) de mayo del 2021, se
prorrogd el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta el
treinta (30) de junio de 2021.

Que mediante Prorroga y Adicion N° 4 suscrita el treinta (30) de junio de 2021, se
prorrogd el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta el
diecinueve (19) de julio de 2021.

Que mediante Prorroga y Adicion N° 5 suscrita el dieciséis (16) de julio de 2021, se
prorrogd el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta el
veinte (20) de agosto de 2021.

Que mediante Prorroga y Adicion N° 6 suscrita el veinte (20) de agosto de 2021, se
prorrogod el término de duracidon del contrato de prestacion de servicios hasta el
treinta y uno (31) de agosto de 2021.

Que mediante Prérroga y Adicion N° 7 suscrita el treinta y uno (31) de agosto de
2021, se prorrogo el término de duraciéon del contrato de prestacion de servicios
hasta el treinta (30) de septiembre de 2021.

Que mediante Acta de Terminacion Anticipada de Mutuo Acuerdo, suscrita el
quince (15) de septiembre de 2021, se decidi®é de mutuo acuerdo dar por
terminado el Contrato de prestacion de Servicios al finalizar el dia quince (15) de
septiembre de 2021.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada a los diecisiete (17) dias del
mes de noviembr_ble 2022.

g

Proyectd: Angélica Maria Lote
Profesional Direccidn Juridica

Archivo:  Amlote/secretaria general/direccién Juridica/ 2019/CPS
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INTERNACIONAL
Sembramos a Colombia para el mundo
El suscrito director juridico, encargado de las funciones de secretaria general de
la corporaciéon Colombia Internacional CCl,
NIT 800.186.585-7

Hace constar:

Que revisados los archivos a nuestro cargo se pudo establecer que la senora
Miryam Yesenia Vanegas Naranjo, identificada con cedula de ciudadania
numero 1.022.971.772, suscribid el dieciséis (16) de septiembre de 2021 con la
Corporacion Colombia Internacional un Contrato de Prestacion de servicios, el
cual no genero relacion laboral alguna con la Corporacion, y cuyo objeto fue: «El
CONTRATISTA se obliga para con LA CORPORACION a prestar sus servicios
profesionales en forma independiente y con plena autonomia técnica vy
administrativa como Técnico de apoyo, apoyando técnicamente los procesos
que permitan la implementacion de acciones y estrategias que conduzca a la
correcta ejecucion y desarrollo del proyecto fortalecimiento rural, bajo el marco
del contrato Interadministrativo No. 445-2021 suscrito enfre la Corporacion
Colombia Internacional CCl y la Secretaria de Desarrollo Econémicon, con una
duraciéon contada a partir del dieciséis (16) de septiembre de 2021 hasta el veinte
(20) de septiembre de 2022.

Que para el desarrollo del objeto del Contrato de Prestacion de Servicios el
conftratista desarrollo las siguientes actividades:

1. Prestar sus servicios de acuerdo con el plan de trabajo establecido por la
Coordinacion General del proyecto, en el que se estipulardn las actividades,
productos y metas a lograr durante el tiempo que establece el presente
contrato y conforme al cronograma establecido en el Contrato 445 de 2021.
Este plan de trabajo puede variar de acuerdo a las necesidades y dindmicas
que se presenten en el franscurso de la ejecuciéon del proyecto.

2. Desarrollar las actividades técnicas y de apoyo que demande el proyecto.

3. Realizar las actividades de apoyo en el acompanamiento y asesoramiento en
formulaciéon de proyectos.

4. Apoyar las actividades requeridas en el desarrollo de la convocatoria de las
unidades productivas.
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Teléfono: + 571 3443111 Correo electrénico: cci@cci.org.co  www.cci.org.co

Nota: para verificar la autenticidad de este certificado puede comunicarse al tel. 3443111


mailto:cci@cci.org.co
http://www.cci.org.co/

’ [ Certificaciéon N°: ]

CC|ES’ES%‘;?E'°“ 0519-2022
INTERNACIONAL

Sembramos a Colombia para el mundo

5. Apoyar las actividades técnicas de campo, de acuerdo a la descripcion de
actividades definidas en el proyecto.

6. Apoyar las actividades de asistencia técnica y de capacitacion requerida en
las unidades productivas seleccionadas.

7. Apoyar el desarrollo de indicadores de avance y seguimiento técnicos y
financieros en la ejecucion de los proyectos asignados.

8. Apoyar el proceso de evaluacion y seleccion de los proyectos y/o beneficiarios
en la dimensidn técnico-productiva y operacional.

9. Apoyar en el desarrollo y formulaciéon de los planes operativos, productivos y
comerciales de las unidades productivas seleccionadas.

10. Apoyar el desarrollo de los planes de asistencia técnica correspondientes a
cada unidad productiva.

11.Apoyar la entrega y seguimiento de insumos a cada unidad productiva
seleccionada.

12.Las demds obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, y las que
hubiere lugar para garantizar una correcta ejecucion del mismo.

13.Acatar y cumplir estrictamente con todos los protocolos de bioseguridad
establecidos por el Gobierno Nacional para evitar el contagio y/o
propagacion del Covid19, en el desarrollo de las actividades contratadas.

14.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
CONOZCa pOor causa o con ocasion del presente contrato.

15.Velar por la conservacion de los bienes de la entidad cuando se le entreguen
o se le faciliten para el ejercicio de su actividad contractual.

16.Recibir y entregar a la terminaciéon del contrato, los bienes y elementos que le
hayan sido asignados para realizacion de este.
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17.Todas las demds actividades o gestiones que el supervisor del contrato le
encomiende en relacion con el objeto contractual, y en general, las acciones
tendientes al adecuado desarrollo del objeto contratado.

Que mediante Prérroga y Adicion N° 1 suscrita el veinte (20) de diciembre de 2021,
se prorrogo el término de duraciéon del contrato de prestacion de servicios hasta
el cinco (05) de febrero de 2022.

Que mediante Prérroga y Adicion N° 2 suscrita el cuatro (04) de febrero de 2022,
se prorrogo el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta
el cinco (05) de abril de 2022.

Que mediante Prorroga y Adicion N° 3 suscrita el cinco (05) de abril del 2022, se
prorrogod el término de duracidon del contrato de prestacion de servicios hasta el
cinco (05) de junio de 2022.

Que mediante Prérroga y Adicion N° 4 suscrita el tfres (03) de junio de 2022, se
prorrogod el término de duracidon del contrato de prestacion de servicios hasta el
veinte (20) de julio de 2022.

Que mediante Prérroga y Adicion N° 5 suscrita el diecinueve (19) de julio de 2022,
se prorrogd el término de duracién del contrato de prestacion de servicios hasta
el diez (10) de agosto de 2022.

Que mediante Prérroga y Adicion N° 6 suscrita el veintinueve (29) de julio de 2022,
se prorrogo el término de duraciéon del contrato de prestacion de servicios hasta
el veinte (20) de agosto de 2022.

Que mediante Prorroga y Adicion N° 7 suscrita el diecinueve (19) de agosto de
2022, se prorrogd el término de duracion del contrato de prestacion de servicios
hasta el veinte (20) de septiembre de 2022.

Esta certificacion se,expide a solicitud de la interesada a los diecisiete (17) dias del

Proyectd: Angélica Maria Lote
Profesional Direccidn Juridica
Archivo:  Amlote/secretaria general/direccién Juridica/ 2019/CPS
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LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR (E)
CERTIFICA
Que MIRYAM YESENIA VANEGAS NARAN]JO, identificada con nimero de Ciudadania No

1.022.971.772, suscribié el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios, con el Fondo de Desarrollo Local
Ciudad Bolivar, entidad de Derecho Publico identificada con el NIT, 899.999.061-9:

No. CONTRATO: CPS-499-2023
Prestar servicios de apoyo técnico en "¢l desarrollo de las
OBJETO: actividades administrativas, ejecucion ¢ implementacion de los
' proyectos de inversién de ruralidad de la localidad de Ciudad
Bolivar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en el proceso de proyeccion de oficios. memorandos, su correspondiente radicacién y notificacion
a través del aplicativo de gestion documental establecido para tal fin, en las actividades propias de los
proyectos de ruralidad, 2. Consolidar y sistenatizar las bases de datos generadas frente a los reportes de 1
poblacién beneficiada con los proyectos de ruralidad y acciones complementarias requeridas. 3. Adelantar
la socializacién y concertacion con la comunidad de las actividades a ejecutarse en los proyectos de ruralidad.
4. Apoyar las asistencias técnicas agropecuarias y/o ambientales. 5. Apoyat acciones enmarcadas en procesos
de emprendimiento rural y reconvetsién verde, cuando sea requerido. 6. Asistir a las diferentes instancias de
participacién cuando sea requerido. 7. Acompaiiar las actividades socio-ambientales que se requieran. 8. Las
demas que se le asignen y que surjan de la naturaleza del Contrato

FECHA DE SUSCRIPCION: 27 DE MARZO DEL 2023
) VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS OQCHENTA
VALOR DEL CONTRATO: Y CUATRO MIL PESOS (§25.584.000) M/CTE
TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL
Vv :
ALOR PAGO MENSUAL PESOS (§3.198.000) M/CTE _
PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES
, SEIS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
ADICCION No: (36.076.200) M/CTE
PRORROGA No. 1: UN (1) MES Y VEINTIOCHO (28) DIAS
FECHA DE INICIO: 04 DE ABRIL 2023

TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
V H :
ALOR TOTALDEL CONTRATO: | ™y ‘DOSCIENTOS PESOS (§31.660.200) M/CTE

FECHA DE TERMINACION: 31 DE ENERO DE 2024
ESTADO: TERMIANDO
| No. CONTRATO: - ~ CPS-528-2022

Prestar sus servicios de apoyo técnico en el desartollo de las
actividades concernientes con la ejecucion de las iniciativas de
OBJETO: presupuestos participativos las concertaciones diferenciales y el
cumplimiento de las acciones para el fomento de la agricultura
urbana en la localidad de Ciudad Bolivar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar

DI-GPD-F110
Diagonal 62 S N* 20 F-20 vt
Cédigo postal 111841 Vigencla: 15 de diclembre de 2022 4
Tel. 7799280 Caso HOLA: 281893 .
Informacidn Linea 195 ALCALDIA MAYOR

A
www.cludadbolivar.gov.co OE BOGOTA BC.
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1. Realizar la consolidacién de la informacién recopilada en las visitas de diagndstico con el fin de
georreferenciar las huertas cxistentes, su estado y zonas para nuevas huertas de g{cl:ucrdo cdn la resolucion
361 de 2020 sobre uso de espacio piblico para la agricultura utbana. 2. Apoyar las jornadas de sensibilizacién
¥ capacitacion sobre agricultura urbana, habitos saludables, etnobotinica, cultura ambiental y adaptacién al
cambio climatico. 3. Construir una base de datos de las personas, familias y organizaciones interesadas en
cultivar y/o las huertas identificadas, estableciendo el control de insumos materiales y hetramientas a
entregar por huerta, teniendo en cuenta los montos disponibles en las bolsas :'pl.ara mejorar las huertas
urbanas. 4. Apoyar el seguimiento administrativo y de control en la implementacion de las Huertas urbanas
que permita el mejoramiento del proceso productivo. 5. Apoyar ¢ implementar Ia ebtructuta y protocolo de
formatos de entrega de insumos materiales y hetramientas para cada una de 'las huertas 6. Realizar
seguimiento a la entrega de kits para el cultivo y/o mejoramiento de las huertds urbana. 7. Articular la
solicitud de pedido de insumos materiales y herramientas teniende el coritrol presu;:lucstal de los aportes del
proyecto 1882 en las diferentes bolsas. 8. Realizar cada una de las actividades acorde 3| los diferentes
manugles, guias técnicas y o protocolos establecidos por los sectores o autoridades ambientales competentes.
9. Apoyar en la venficacién y seguimiento al cumplimiento de los protocolos de blkoseguridad. 10. Apoyar
las actividades complementarias, de emergencias o imprevistos socio ambientales requeridas por la
institacionalidad. 11. Acompaiar las reuniones de la mesa técnica de expertos. 12, Las demds que le sean
asignadas por el supervisor, en el marco de la naturaleza del contrato. ,

I

FECHA DE SUSCRIPCION: 16 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
. TRECE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
VALOR DEL CONTRATO: PESOS (513.950000)M/CTE
VALOR PAGO MENSUAL: TRES MILLONES CII\I;'./I\(I: %ﬂEL PESOS ($3.100.000)
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15)|DIAS
FECHA DE INICIO: 19 DE SEPTIEMBRE 2022
- TRECE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: PESOS (513.950.000) M/CTE
FECHA DE TERMINACION: 02 DE FEBREROQ DEL 2023
ESTADO: TERMIANDQ. |

La presente se expide a solicitud del contratista MIRYAM YESENIA VANEGAS NJARAN]O, a los veinuséls
(26) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

Proyecto:  Juan pablo torres. - Contratista ALCB
Revisd:  Ana Milena Cruz- Contratista ALCB |
Jairo Armando Pesa R- Contratsta ALCB

Alcaldia Local de Ciudad

Bolivar GDLGPD-F110

Diagonal 62 S N* 20 F-20 Vorsiin 08 _

Cédigo postal 111941 Vigencia:15 de diciembre de 2022 |
Tal, 7799280 Caso HOLA; 281893

Informacién Linea 195
www_ciudadbolivar gov.co
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

CERTIFICA

Que la seniora MIRYAM YESENIA VANEGAS NARAN]JO, identificada con de cedula de

Ciudadanfa No. 1.022.971.772, suscribi6 el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios, con el Fondo
de Desarrollo Local Ciudad Bolivar, entidad de Derecho Piiblico identificada con el NIT. 899.999.061-
9

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA GESTION, SEGUIMIENTO Y
EJECUCION DE  LAS ACTIVIDADES
OBJETO: ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON EL
PROYECTO ASISTENCIA TECNICA EN AREA
RURAL DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recopilar, analizar y construir la informacién basica relativa al area agropecuaria de la localidad,
generando los datos necesatios para conocer el estado actual de la produccién agropecuaria del
territotio rural en Ciudad Bolivar. 2. Apoyar la secretaria técnica de la Unidad Local de Desarrollo
Rural- ULDER de la localidad de Ciudad Bolivar. 3. Realizar el seguimiento a la implementacion
de las iniciativas productivas agropecuarias financiadas por la alcaldia local vigencia 2021-2024 y
generar la base datos respectiva. 4. Apoyar al drea de gestion de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar
en la formulacién de los proyectos de inversion relacionados con la prestacion del servicio de
extension agropecuaria, cuando sea requerido. 5. Asistir a comités locales, y demis instancias
interesadas para alinear los esfuerzos con las necesidades y objetivos de la comunidad rural. 6.
Responder oportunamente los derechos de peticién y demis solicitudes presentadas el en aplicativo
ORFEOQ por los entes de control, corporaciones publicas y ciudadania en general, que estén
relacionados con los temas objeto de la contratacién y proyectos asignados. 7. Apoyar la
supervision e interventoria de contratos y convenios relacionados con gestién ambiental externa
que le sean designados por el alcalde (Sa) Local, conforme con lo establecido en el Manual de
Supervisién e Interventoria de la Secretaria Distrital de Gobierno. 8. Asistir a las reuniones a las
que sea citado o designado, para la atencion de los asuntos relacionados con el objeto contractual.
9. Las demis que se le asignen y que surjan de la naturaleza del Contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION: 09 DE ABRIL DE 2024
VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS
VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE (§21.836.000)

Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar

. I-GPD-F110
Diagonal 62 S N° 20 F-20 Ggersiolg: ?61

Codigo postal 111941 Vigencia:15 de diciembre de 2022
Tel. 7799280 Caso HOLA: 281893

Informacién Linea 195 f
www.ciudadbolivar.gov.co DE BOGOTA DC.



*

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosicrnO

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
VALOR PAGO MENSUAL: CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
($5.459.000)
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES
FECHA DE TERMINACION: 14 DE AGOSTO DE 2024
ESTADO: TERMINADO

La presente certificacion se expide a solicitud de la seiora MIRYAM YESENIA VANEGAS
NARAN]JO, a los trece (13) dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro (2024).

259

DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE
Alcalde Local de Ciudad Bolivar

Reviso: Moniza Montes Mercado Profesional Universitario Codigo -219 Grado -

Proyecto: Luz Aleyda Cortes Daza Contratista Contratacion CPS—IOO‘)—ZOZ;M

Aprobé: Sergio Eulises Paez Villalba Contratista Despacho CPS-931-2024

Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar

Diagonal 62 S N° 20 F-20
Cadigo postal 111941

Tel. 7799280

Informacién Linea 195
www.ciudadbolivar.gov.co

GDI-GPD-F110
Version: 08
Vigencia:15 de diciembre de 2022
Caso HOLA: 281893

DE BOGOTA DC.
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
CERTIFICA

Que la sefiora MIRYAM YESENIA VANEGAS NARAN]JO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.022.971.772, suscribié el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios con el Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bolfvar, entidad de Derecho Pdblico identificada con el NIT. 899.999.061-

9, asi:

No. CONTRATO: CPS-1608-2024 CPS-P (119290).

OBJETO: “DRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR L.A GESTION, SEGUIMIENTO
Y EJBCUCION DE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIV.AS RELACIONADAS CON
EL PROYECTO ASISTENCIA TECNICA EN
ARFA RURAL DE LA LOCALIDAD DE
CTUDAD BOLIV.AR™

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

: 1. Recopilax, analizar y construir la informacion bisica relativa al Area agropecnaria de la localidad,
generando los datos necesatios para conocer el estado actuzl de la produccién agropecuaria del
territorio rutal en Cindad Bolfvar, 2 . Apoyar la secretarfa técnica de la Unidad Local de Desarrollo
Rural- ULDER de la localidad de Cindad Bolivar. 3 . Realizar el seguimiento a la implementacidn de
las iniciativas productivas agropecuarias financiadas por la alcaldia local vigenciz 2021-2024 y generar
1a base datos respectiva. 4 . Apoyat al drea de gestién de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar en la
formulacién de los proyectos de inversidn relacionados con la prestacién del servicio de extension
agropecuara, cuando sea requerido. 5 . Asistir a comités locales, y demds instancias interesadas para
alinear los esfuerzos con las necesidades y objetivos de la comunidad rural. Responder
oportunamente los derechos de peticién y demis solicitades presentadas el en aplicativo ORFEO
por los entes de control, corporaciones publicas y ciudadania en general, que estén relacionados con
los temnas objeto de la contratacién y proyectos asignados 7 . Apoyaz la supervisién € interventotia de
contratos y convenios relacionados con gestién ambiental extetna que le sean designados por el
alcalde {Sa) Local, conforme con lo establecido en el Manual de Supervisidn e Interventoria de la
Secretarfa Distrital de Gobierno. Asistir a las reuniones a las que sea citado o designado, para la
atencién de los asuntos relacionados con el objeto contractual, 9 . Las demas que se le asignen y que
surjan de la naturaleza del Contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION: 15 DE NOVIEMBRE DE 2024.
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: DOS (2) MESES QUINCE (15) DIAS.
FECHA DE INICIO: 25 DE NOVIEMBRE DE 2024.
TRECE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SIETE MIL QUINIENTCS PESOS M/CTE.
($13.647.500).

Alcaldia Local de Ciudad
Bollvar

: GDLGFD-F11

Diagonal 62 S N° 20 F-2¢ VersﬁE:Fﬂs °

Codigo postal 111941 Vigenclai15 de diclembre de 2022

Tel. 7799280 {aso HOLA: 281883 B
Informacién Linea 195 ALCALDIA AYOR

vaww.ciudadbolivar.gov.co DE BOGOTA OC.
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CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
VALOR PAGO MENSUAL: CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE.
(35.459.000).
FECHA DE TERMINACION : 8 DE FEBRERQ DE 2025.
ESTADO: TERMINADO.

La presente Certificacidén se expide a solicitud de la sefiora MIRYAM YESENIA VANEGAS
NARANTJO, a los quince (15) dia del mes de abdl de dos mil veinticinco (2025).

o5

DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE
Alcalde Local de Ciudad Bolivar

Proyecto:  Grerman Rafael Garcis Ramos — Profesional Universitario Codign 219-Grade 12 Cogrrameidn- M
Rervindt Momica Garcis Mendieta-Contratists - Conteatacidn- CPS—OQB%DZ&-PDICB-ﬁLCBfg-
Revisd: Sexgio Eulises Picx Villalha - Contmssta Despacho CPS-014-2025- FDL% )

Alcaldia Local de Ciudad

Bolivar GDI-GPD-F110
Diagonal 62 § N° 20 F-20 Versidn: 06

Chdigo postal 111941 Yigencia:15 de diclembre de 2022
Tel, 7799230 Caso HOLA, 281893

Informacisn Linea 185
www.ciudadbolivar.gov.co




ASOCIACION PRODUCTORA CAMPESINA-BOGOTA

o NIT: 901.512.356

CERTIFICA:

Que, en desarrollo del FIDEICOMISO ASOCIACION PRODUCTORA CAMPESINA DE
BOGOTA - ASOPROCAMPO, se suscribié el dia 30 de octubre de 2023, con MIRYAM
YESENIA VANEGAS NARANJO identificada con cédula numero 1.022.971.772, a prestar sus
servicios profesionales para Coordinador Social al subproyecto “ALIANZA PRODUCTIVA
PARA EL SOSTENIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DEL HUEVO DE GALLINA EN LA RURALIDAD DE
BOGOTA DISTRITO CAPITAL”, en favor de las familias beneficiarias del mismo y de
conformidad con lo senalado en el Plan Operativo Anual y en el estudio de pre - inversion.

Durante esta alianza, la profesional participé junto con todos los aliados en la capacitacién y
el acompafamiento a los productores, abordando temas relacionados con la aplicacion de
herramientas tecnoldgicas en las unidades productivas avicolas. Se brindaron formaciones
sobre la importancia de llevar registros productivos digitales, el manejo y uso adecuado del
termoémetro, asi como alternativas de alimentacién como el forraje verde hidropénico, el cual
puede producirse en espacios reducidos mediante sistemas tecnoldgicos, contribuyendo asi a
la reduccion de los costos de produccidén. Ademas, en colaboracién con el técnico de la alianza,
se elaboré una incubadora artesanal con fines educativos, permitiendo ensefar a los
productores sobre el proceso de incubacion y la importancia de aplicar tecnologia adaptada a
sus condiciones.

El periodo de ejecucion de la alianza inicio el 1 de noviembre de 2023 y finalizo el 13 de abril
de 2025.

Dado en Bogota D.C,, el 5 de mayo de 2025.

Cordialmente,

DIANA CAROLINA BAEZ VARGAS

C.C.1.022.992.021 Bta

Tesorera — Secretaria

ASOCIACION PRODUCTORA CAMPESINA DE BOGOTA - ASOPROCAMPO
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Hoija De Vida

Datos Personales

Nombres ANA ISABEL GUERRERO ESCARRAGA
Documento De Identidad CC.24.652.670 de la Dorada
Estado Civil Soltera
Ciudad De Residencia Soacha
Direccion cra 15f #36b sur-25
Teléfono 313392131
correo Ig770136@gmail.com
I. PERFIL

Persona responsable, organizada y proactiva, en buscar de un area donde me den
la oportunidad de crear experiencia, capaz de ejercer cualquier tipo de actividad
acorde a mi perfil, integro conocimientos teéricos, metodoldgicos y practicos para
determinar las problematicas de la sociedad en el area agropecuaria.

I1. Obietivos

v" Acceder a un puesto que me ayude a contribuir en el logro de las
metas generales de la empresa y poder adquirir asi, una mayor
experiencia, conocimiento y superacion personal.

v' Superarme en todos los aspectos de mi vida, brindando lo mejor de
mi cada dia, tanto en el aspecto laboral como en el aspecto
Personal.

v" Demostrar que poseo habilidades que serviran para contribuir con el
desarrollo de la organizacién.

2025



Hoija De Vida

Estudios Realizados

NOMBRE INSTITUCION: SENA

Titulo Obtenido:
Ciudad:

NOMBRE INSTITUCION:

Titulo Obtenido:
Ciudad:

NOMBRE INSTITUCION:

Titulo Obtenido:
Ciudad:

Nombre Empresa:

Cargo desempeiado:

Jefe inmediato:
Telefono:
Tiempo

Nombre Empresa:

Cargo desempeiado:

Jefe inmediato:
Telefono:
Tiempo

Nombre Empresa:

Cargo desempeiado:

Jefe inmediato:
Telefono:
Tiempo

Tecnico Producion Agropecuaria
Yacopi

URIEL MURCIA APOSENTOS
Bachiller Academico
Yacopi-2020

ESCUELA RURAL PUEBLO NUEVO
Primaria
Yacopi-1999

Experiencia Laboral

ALCALDIA MUNICIPAL DE YACORPI

Prestacion de servicios como apoyo a la gestion.
ejecucion, desarrollo, verificacion de programas .
Benjamin Moreno

3212293129

2 meses

ALCALDIA MUNICIPAL DE YACOPI
Prestacion de servicios como apoyo a la gestion.
ejecucion, desarrollo, verificacion de programas
Edna Jeraldine Acero Camacho

3212293129

4 meses

ALCALDIA MUNICIPAL DE YACOPI
Prestacion de servicios como apoyo a la gestion.
ejecucion, desarrollo, verificacion de programas
Edna Jeraldine Acero Camacho
3212293129

4 meses

2025



Hoija De Vida

Nombre Empresa: AGROTEC SAS

Cargo desempeiado: Muestreador de suelos

Jefe inmediato: Lady Johanna Corredor Cubillos
Telefono: 3143697786-6016495357
Tiempo 02 /11/2024 -12/12/ 2024

Referencias Personales

Nombre: DANIELA KATERIN ULLOA SIERRA
cargo: Empleada
celular: 3133284815

Nombre: INGRID GUERRERO
cargo: independiente
celular: 3218150341

Referencias Familiares

Nombre:KEIDY YULIANA LINARES GERRERO
cargo: Empleada

celular: 3227198820

Hija

Nombre:JESSICA MILDREY GUERRERO ESCARRAGA
cargo: hogar

celular: 3028375525

Hermana

ANA ISABEL GUERRERO ESCARRAGA

2025
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Libestsd yoacen
REFPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimienio de la Ley 119 de 1994 ¥ en atencién a que

ANA ISABEL GUERRERO ESCARRAGA

Con Cédula de Cindadinia No, 24652670

Cursé y aprobé of pragrama de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones regqueridas por la entidad. le confiere el

Titula de

TECNICO EN

PRODUCCION AGROPECUARIA

En testimanio de o anterior, se firma el presente Tindo en Yacopi.
a tos veintitres 123} dios del mes de junio de dos mil veinitres {20023)

Firmado Digitatmente por

ORGA PATRICIA MOZO GUERRERG
Subdditeenien (13 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRLAL Y EMPRESARLAL
REGHISAL CLNDINAMARCA

TIZRETIN - 270672021
Ny FECHA REGISTRO
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REPUBLICA DE COLOMDBIA
HENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

HUANERD 24.652,670
GUERRERO EECARRAGA

AFELLIG S

ANA ISAREL
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ASOCTACION DE MUFERES EMPRENDEDORAS,
PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y AGROINDUSTRIALES
DEL MUNICIPIO DE YACORS

. OVIney 7l NIT: 90I657319-2

CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN INTERESBE

Yo, Triccy Lorena Pineda Linares como representante Legal de 1a Asociacién de
mujeres emprendederas, produclores agropecuarios y  agroindustriales  del
municipio de Yacopi (ASOMEYA) con NIiT 801657319-2.

CERTIFICO

Que la seflora ANA ISABEL GUERRERO ESCARRAGA, identificada con cedula
de ciudadania 24.652 870 expedida en La Dorada Caldas, labora y apoya a esta
asecciacion desde el 12 de enero de 2022 para {a creacién y conformacion de la
misma, posterior a esto ha brindado capacitaciones a sus integrantes en temas
comge ta importancia de la asocialividad, creacion de huertas caseras, proyectos
familiares de porcicultura, piscicultura, avicolas, manejo de cultivos transitorios,
abonos organicos, entre ofros.

La presente se expide a log veinticinco (25) dias del mes de mayo de 2023.

Cordialmente, } -~_| f

.,‘_Uluf/‘ / k:’i fﬂﬁ LE\(){J

TRICGY LORENA PINEDA LINARES
Representante Legal "ASOMEYA”

Corren: dsaingyu Mo Cgid thivin / cell 3214025021 3124880451
Yacopi Cundinamarea

Pesstart oy G CamSeanner




Alcaldia Municipal
Yazopi - Cundinsmarea

NIT. 800.094.776-1

LA SUSCRITA JEFE DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE YACOPI CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Una vez revisada la base de datos que reposa en este despacho se encuentra que ANA ISABEL GUERRERD
ESCARRAGA, identificada con cédula de ciudadania No. 24.652.670 de la Dorada, gjecuto CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS, como se relaciona a continuacién:

CONTRATO

OBJETO

VALOR
INICIAL

FECHA
DE INICIO

PLAZO DE
EJECUCION

PRORROGA

ADICION

YC-CD-264-
2022

PRESTAR SERVICIOS COMO APOYO
A LA GESTION, EJECUCION,
DESARROLLO, VERIFICACION DE
LOS PROGRAMAS, LAS ACTIVIDADES
¥ LAS ACCIONES QUE SE GENEREN
EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL MEDIO
AMBIENTE ¥ COMPETITIVIDAD DEL
MUNICIPIO DE YACOPI

$2.732.000,00

202210113

DOS (02)
MESES

NO

50

YC-CD-070-
2023

PRESTAR SERVICIOS COMO APOYO
A LA GESTION, EJECUCION,
DESARROLLO, VERIFICACION DE
LOS PROGRAMAS, LAS ACTIVIDADES
Y LAS ACCIONES QUE SE GENEREN
EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL MEDIO
AMBIENTE Y COMPETITIVIDAD DEL
MUNICIPIO DE YACOPI

$5.628.000,00

2023102101

CUATRO
(04) MESES

NO

$0

YC-CD-253-
2023

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS
EN CULTIVOS TRANSITORIOS Y
PERMANENTES, BRINDANDO
ASESORIA, ACOMPANAMIENTO,
APQYO, ASISTENCIA TECNICA Y
EXTENSION RURAL, AL 100% DE LOS
PRODUCTORES QUE LO SOLICITEN

§6.920.800,00

2023/06/28

CUATRO
(04) MESES
Y TRES (03)

DIAS

TREINTA
(30) DIAS

$1.688.000

Se expide en el Despacho de la oficina de Contratacion a los trece (13) dias del mes de febrero del afio 2024.

EDNA J INE ACERQ _CAMACHO

FUNCIONARIO ©
ANALISTA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA ) FECHA TRAMITADO

Tatiana Martinez R. - Técni ; y
oo | oo Lo\ T e | 13 VEb WA
Rovio e 13 HB 704
Ll 13 FER Jy4
Nota: Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docimento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes por lo tanta, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Oficina de Contratacion

. alcadiai@yacopi-cundinamarca.gQov.co
oficinedecontratacion@yacopi-cundinamarca.gov.co

@ http/fwww.yacopcundinamarca.gov, oo/
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AGROTEC

TECNOLOGIA Y DESARROLLO

LA SUSCRITA REPRESENTANTE GENERAL
AGROTEC SAS NIT: 832.010.224-4

CERTIFICA

Que ANA ISABEL GUERRERO ESCARRAGA, identificada con cedula
de ciudadania No. 24.652.670 de la Dorada Caldas, laboro en la empresa
desde el 02 de noviembre hasta el 12 de diciembre de 2024,
desempeniandose como muestreador de suelos de acuerdo a la orden
de compra No0.621645 DE NOVIEMBRE DE 2024 suscrita entre la
Corporacion Colombiana de Investigacion Tibaitata y AGROTE SAS.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 08
dias del mes de enero de 2025.

&D@mﬂmm

LADY JOHANNA CORREDOR CUBILLOS
Gerente general

Carrera 73A N° 56A —45
Teléfono: 3143697786 — 6016495357
Correo electrénico: proyectosagrotec@gmail.com



mailto:proyectosagrotec@gmail.com

CONTACTO
R, 3232904104

N angelasilvarl3@gmail.com

EDUCACION

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano.

2023

Bogota-Colombia

TITULO TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
2021
Bogota-Colombia

TITULO TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
2018
Bogota-Colombia

OTROS ESTUDIOS

CONNECTIONS 2- NIVEL B1

ENGLISH WITHOUT BORDERS
2024-2025
220 horas sincrénicas

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
2019
40 horas sincrénicas

USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL
DESARROLLO DE APLICACIONES

ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
2019
40 horas sincrénicas

ANGELA IVONNE SILVA RAMIREZ
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

PERFIL

Administradora de Empresas, tecndloga en Gestion Empresarial y técnica en Asistencia
administrativa, con amplia experiencia en administracion, contabilidad, gestion de proyectos,
atencién al cliente y servicios de salud. A lo largo de mi carrera, he demostrado habilidades en la
gestion eficiente de recursos, la elaboracidon de contratos, la revisién de facturas, la coordinacion
de pagos y la atenciéon a clientes internos y externos. Ademads, tengo experiencia en la
administracion de inventarios y el control de procesos administrativos en distintos sectores. Me
considero una persona organizada, comprometida y con una gran capacidad para trabajar en
equipo.

EXPERIENCIA LABORAL

® ASISTENTE ADMINISTRATIVA
PROYECTAMOS COLOMBIA S.A.S

SEPT. 2023 - ACTUALMENTE

e Elaborar los contratos del personal que integran los proyectos.

e Realizar la legalizacion del contrato con las entidades contratantes para la expedicion de
polizas.

¢ Recibir las facturas y cuentas de cobro de proveedores y contratistas, revisando la
informacion contenida y sus correspondientes soportes.

e Realizar las certificaciones que requieran los contratistas basado en la informacion
contenida en los contratos

e Gestionar la solicitud de los viaticos que se requiera en el proyecto, verificando la
legalizacion de los recursos.

¢ Manejar la caja menor asignada.

® AUXILIAR ADMINISTRATIVA ENE. 2023-JULIO 2023

BAHJI BAKERY S.A.S

e Emitiry recepcionar facturas.

e Mantener relacion constante con clientes internos y externos.

e Controlar los pagos pendientes de la organizacion.

e Cobrar cartera de clientes institucionales.

e Planear produccion de producto terminado para distribucion en puntos de venta.
¢ Requerimiento y recepcion de materia prima.

o Afiliacion seguridad social de los empleados.

® AUXILIAR ADMINISTRATIVA EN SALUD
MEDICAL ART S.A.S

FEB. 2022-DIC. 2022

e Controlar el inventario de medicamentos recetados por el personal de salud.

e Asegurar el correcto agendamiento y seguimiento de citas médicas.

e Recepcionar los pagos de acuerdo a los servicios de salud de cada paciente.

¢ Brindar Informacion del producto o servicio conforme a requerimientos del paciente.
e Atender comentarios dudasy sugerencias de los pacientes.

HABILIDADES

TS Microsoft Word  cEmmmm Alegra
D MiCrOSOft EXCel e SECOP I




PROYECTAMQOS: DESARRQLLOSSAS
NIT 901.442.709:-8

LA REPRESENTANTE LEGAL DE
PROYECTAMOS DESARROLLO S.A.S

CERTIFICA QUE:

La sefiora Angela Ivonne Silva Ramirez identificada con documento No. 1.006.876.273 se
encuentra vinculada a nuestra empresa por contrato laboral desde el 04 de septiembre de
2023 a la fecha. Actualmente desempefia el cargo de Asistente Administrativa.

Este certificado se expide en la ciudad de Bogota D.C, el 22 de julio de 2025.

Cordialmente,

!

| lf. 44

T -

<
Natalia Milena Mendoza Pifieros
CC.11026.257.483
Representante Legal
Proyectamos Desarrollo SAS

Carrera 14 No. 76-11 Segundo Piso Teléfono: 60 (1) 5349073, e-mail: gerencia@proyectamoscolombia.com
Bogota, D.C, Colombia


mailto:gerencia@proyectamoscolombia.com

CONSEJO PROFESIONAL Tarjeta Profesional
s 201.636

Resolucién No. 05 del 27/01/2025

ANGELA IVONNE

SILVA RAMIREZ
C.C. 1006876273

PROFESION: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

Fecha del titulo: 30/03/2023

Firmado digitalmente por:
. HERNAN ALONSO ZUNIGA
" COMEOIRVESIML  CARVAJAL
UNTOSLODRMAOSMAS Fecha: 28-01-2025 10:45:38
AM

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio legal de la profesion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de
1984 y la Ley 20 de 1988.


https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyLicensure

'i CONSEJO PROI]FESII]NFII.
@

JUNTOS LOGRAMOS MAS

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MATRICULA PROFESIONAL No. 201636

El Presidente y el Secretario del Consejo Profesional de Administracion de Empresas en uso
de la facultad que les otorga el Articulo 20 del Decreto 2718 de 1984,

CERTIFICAN

Que a ANGELA IVONNE SILVA RAMIREZ, con cédula de ciudadania No.
1006876273 vy titulo profesional otorgado por la INSTITUCION
UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, le fue otorgada la
matricula profesional, al tenor de lo ordenado en la Resolucién No. 05 del
27 de Enero de 2025, para habilitarle en el ejercicio legal de la Profesion
de ADMINISTRACION DE EMPRESAS en el territorio de la Republica de
Colombia, en los términos definidos por la Ley 60 de 1981, Ley 20 de
1988 y el Decreto Reglamentario 2718 de 1984.

Dada en Bogot4, D.C., el 28 de Enero de 2025.

g CONSEID FHI]FESII]HHL

u& l\.JM\N\ INJ..J.J'\ DE EMPFIESAS

Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
HERNAN ALONSO ZUNIGA MARTHA CAROLINA
CARVAJAL " EPHEF;,"?EEQE@“"'E LOZANO BARBOSA
Fecha: 28-01-2025 10:49:18 wToS ooRs Fecha: 28-01-2025 10:49:20
AM AM

Certificado de otorgamiento No 172505

El presente certificado de otorgamiento de la matricula profesional se emiti6 en formato
electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y probatoria
segun lo establecido en la Ley 527 de 1999. Su impresién sera tenida en cuenta como copia
del original emitido en medios electrénicos. Para validar la autenticidad del certificado consulte
la pagina https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyLicensure

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co

Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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Formate en digital llk.

Constancia de asistencia y culminacion del curso

ENGLISH WITHOUT BORDERS

En el marco del Convenio de Cooperacion ATENEA-006-2023 celebrado entre Ia
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - ATENEA
y el British Council se hace constar que:

ANGELA IVONNE SILVA RAMIREZ

Con el numero de identificacion:; 1006876273

Participd y culmind el programa English Without Borders realizado entre el 5
de diciembre de 2023 al 18 de mayo de 2024. El programa comprendid 120
horas académicas sincronicas y actividades asincronicas adicionales.

Nivel cursado: CONNECTIONS 1

N el equivalente en el Marco Comun Europeo de Referengia: Bl

J
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O
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Ca Corzo Marilyn Ji ez Chaves
Jefe de PrOgramps de inglés Gerente de Ed{ggcion Posmedia
British Council Colombia Agencia Distrital para la Educacion Superior,

la Ciencia y la Tecnologia
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Talentoqn .. BRITISH Dg"a wt:gg:jsull @ **

CAPITAL @@ COUNCIL V. Borders = | srenea | BOGOT

T TPV A DC. AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
FORMACION DE BOGOTA SUPERIOR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

Constancia de participacion del curso

ENGLISH WITHOUT BORDERS

En el marco del Convenio de Cooperacion ATENEA-365-2024 celebrado
entre la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia — ATENEA y el British Council se hace constar que:

ANGELA IVONNE SILVA RAMIREZ

Con el numero de identificacion: 1006876273

Participd y culmind el programa de English Without Borders realizado entre el 21 de octubre
de 2024 y el 08 de febrero de 2025. El programa comprendié 100 horas académicas
sincronicas y actividades asincronicas adicionales.

Nivel cursado: Connections 2

Nivel equivalente en el Marco Comun Europeo de Referencia: Bl

+F P 7

Carolina Cruz Corzo Rubith Tuberquia Avendafno
Jefe de programas de Inglés Gerente de Educacion Posmedia
British Council Colombia Agencia Distrital para la Educacion Superior,

la Ciencia y la Tecnologia.

890




JUAN SEBASTIAN LEON RODRIGUEZ

COMUNICADOR SOCIAL ORGANIZACIONAL

CONTACTO EXPERIENCIA LABORAL
|
€) Calle2Bis# 41-36 Corporacion PLANTTA-Profesional Socio-empresarial
El Jazmin, Bogota. OCTUBRE 2021 - DICIEMBRE 2023
Colombia

* Lidere en San Andrés de Tumaco procesos de
£ sbastianleonr@gmail.com socializacion en cuatro consejos comunitarios,
realizando levantamiento de informacidn y analisis

3176703807 de la misma para la elaboracion del diagnostico

PERFIL organizacional de doce asociaciones de cacaoteros
PROFESIONAL en el municipio.

S * En el segundo semestre del 2022 iniciée labores en el
Soy comunicador social area de comunicaciones en la ejecucion del primer
organizacional y magister en plan de extension agropecuaria amazonica para las
comunicacion, desarrollo y cambio comunidades indigenas de Leticia, Puerto Narifio y
social. Tengo experiencia en el uso zonas aledanas, esto en Amazonas, igualmente para
de metodologias, herramientas de comunidades de Inirida, Barrancominas y sus
caracterizacion y diagnéstico de alrededores en Guainia, labor que finalicé en abril de
comunidades y organizaciones, De 2023

igual manera, en creacion de
contenido para radio, television y

, * En junio de 2023 comence a desempenar el cargo
redes sociales.

de profesional en gestion de proyectos. labor que

) ) desemperié hasta diciembre de 2023.
Al trabajar con y para comunidades

he desarrollado habilidades en
escucha efectiva, investigacion,

redaccion, y revision de informes, Colegio Gimnasio Moderno Los Cedros - Coordinador-

estrategias. JULIO 2020 - DICIEMBRE 2021

* Realicé la inscripcién, creacién de contenidos
acompanamientos y tutorias por whatsapp y meet.
Pese a gque el bachillerato se realizé a distancia,
efectue tutorias grupales presenciales.

Noticias RPTV - Rafael Poveda Televisién, Periodista
NOVIEMBRE 2020 - DICIEMBRE 2020

* Realice notas periodisticas para radio y television.
Elaboré libretos para notas periodisticas televisivas.



FORMACION

Corporacion Universitaria
Minuto de Dios. UNIMINUTO.

Maestria en Comunicacion,
Desarrollo y Cambio Social.

Rafael Poveda Television

Taller de Presentacion para radio y

television

La Silla Vacia

Curso de Periodismo Digital. Céma

encontrar un historia que
enganche.

Institucién Universitaria
Politécnico Grancolombiano

Diplomado en Comunicacion
Digital.

Institucién Universitaria
Politécnico Grancolombiano

Profesional en Comunicacion
Social Organizacional.

Instituto Bogotech

Tecnico de Sistemas en
Mantenimiento Preventivo.

Centro Educativo Distrital Luis
Carlos Galan Sarmiento

Bachiller Académico.

Corporacion Solidarios, Director de comunicaciones
FEBRERO 2020 - NOVIEMBRE 2020

* Actue como lider de equipo con el objetivo de
promover una estrecha cooperacion para compartir
informacion y desarrollar soluciones efectivas
entorno a la creacion y ejecucion de planes y

proyectos comuniacionales.
|

Alejandro Moreno ING, Asistente Operativos
SEPTIEMBRE 2019 - FEBRERO 2020

e Realicé instalaciones de cableado estructurado,
asimismo, mantenimiento y renovacion tecnoldgica

relacionada con equipos de computo.
=]

Unién Temporal AndiRed, Analista Social
AGOSOT 2018 - AGOSTO 2019

* Realice periodismo de datos, recopilando datos
cualificables y cuantificables para |la elaboracién y
actualizacion de los informes EDIA (Estudio de
Desarrollo, Impacto y Apropiacién) correspondientes
al Proyecto Nacional Conectividad de Alta Velocidad
(PNCAV). Esta labor fue realizada para el MinTIC.

Casinos Grand Dubai, Analista Externo
OCTUBRE 2017 - DICIEMBRE 2017

* Analice las diferentes problematicas y variables
comunicativas en los casinos Grand Dubai, creando
asi un plan de comunicaciones que, de manera
vertical ascendente y horizontal, fortalecid las

dinamicas laborales de la compania.
|

Alejandro Moreno ING, Asistente Operativo
OCTUBRE 2017 - DICIEMBRE 2017

* Realiceé instalaciones de circuitos cerrados de
television, cableado estructurado, asimismo,
mantenimiento y renovacion tecnolodgica
relacionada con equipos de computo.



Datapoint de Colombia S.A.S., Técnico de sistemas

clasel
MARZO 2009 - OCTUBRE 2014

e Realice y coordineé en sitio a nivel nacional
mantenimientos preventivos a computadores,
impresoras, escaneres, video beams y servidores para
los siguientes clientes :Presidencia de la Republica,
Ministerio de Defensa, Ministerio de Relaciones
Exteriores-Cancilleria, Contraloria General de la
Republica de Colombia, Personeria de Bogota,
Secretaria de Gobierno, Superintendencia Financiera
de Colombia, Superintendencia de Notariado y
Registro, Superintendencia de Sociedades, Fiscalia
Ceneral de la Nacion, Medicina Legal, Concejo de
Bogota, INPEC, Ecopetrol, Bancoldex, Planeacion
Distrital, Seguros del Estado, Gobernacion de
Cundinamarca, Gobernacion de Santander, Banco
CNB Sudameris, Banco Agrario, Aeronautica Civil,
ETB, ETB-UEL. Telmex. Une Medellin, Alqueria,
Addeco, Roldan, Tres elefantes.

Multisistemas, Técnico de sistemas clase 1
MAYO 2008 - ENERO 2009

* Realicé mantenimientos preventivos y correctivos a
computadores, también inventarios y renovacion
tecnologica relacionada con equipos de computo en
Bavaria, Sab Miller, UPS y Axionlog.
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POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

IMSTITUC IO @

HIVERSITARVA
Personenia uridica: Resolucion 19349 del 4 de Noviembre de 1980,

Maimisterio de Educacion Nacional, Reforma Fstatutaria 8963 del 11 de Septiembre de 1991

ACTA DE GRADO Nim. 417

En la ciudad de Bogotd D.C., Republica de Colombia, el dia 20 de
marzo de 2019, bajo la presidencia de la Doctora, NOEMI SANiIN
POSADA, Rectora, se llevd a cabo el acto de graduacién, con el objeto
de otorgar el titulo de Comunicador Social, programa que fue
aprobado por medio de la Resolucion Nimero 6489 del 9 de Agosto de
2011 del Ministerio de Educacién Nacional, a LEON RODRIGUEZ
JUAN SEBASTIAN, identificado(a) con la C.C. No 1032382435 de
Bogota, quien cumplié con todos los requisitos académicos exigidos
para obtener dicho titulo. Se le tomé el juramento de graduacién y

recibié el diploma NUm. 64065, registrado en el folio 87 del libro Num.
13 de actas de grado.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado en la ciudad de
Bogota D.C. el dia 20 de marzo de 2019.

RA (E)

SECRETARIO
iN POSADA

BILLY ESCOBAR PEREZ
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UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 204

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

Que en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dfa veintiuno (21) de Noviembre de dos mil
veintitrés (2023), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucién
de Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el
juramento reglamentario, confirié el titulo de Magister en Comunicacién, Desarrollo y
Cambio Social con componente en Investigacién y Profundizacién a Juan Sebastian Leon
Rodriguez con cédula de ciudadanfa No. 1.032.382.435 quien aprobé el trabajo de grado y
cumplié con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los
Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgé el Diploma No. DP0132041037212139
que lo acredita como tal, registrado en el Folio 1037 del Libro No. 013 de Registro de T{tulos
expedidos por la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO est4 autorizada para conferir
este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucién de
Registro Calificado segiin Cédigo SNIES 103005 concedido por el Ministerio de Educacién
Nacional.

Durante la ceremonia, la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO le otorgé
piblicamente a Juan Sebastian Leon Rodriguez, reconocimiento por el producto titulado
Disefio de la intervencién comunicacional “ASOJOCOFUR se activa” con la Asociacién de
Jévenes Construyendo Futuro de la vereda Pifial Salado en San Andrés de Tumaco - Narifio.
Proyecto de gestién desde la comunicacién para el desarrollo y cambio social,, de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento Estudiantil “Distincién por modalidad de grado”.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogot4, Distrito Capital; el dfa veintiuno
(21) de Noviembre de dos mil veintitrés (2023).

/]Q,,g Yt Bt

Jefferson Enrique Arias Gomez Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector Sede Secretaria General

Personeria Juridicn orongadi por resolucion New 10145 de 1 de agosto de 1990 por el Ministerio de Lducacion Nacional



El sector Agropecuario una Empresa Rentable

PLANTTA-CERT-003-22

_CORPORACION DE PLANEACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
AGROPECUARIA -PLANTTA- NIT. 830.092.262-8

CERTIFICA

Que el profesional JUAN SEBASTIAN LEON RODRIGUEZ, identificado con Cédula de Ciudadanfa C.C. No.
1.032.382.435 de Bogoté, prestd sus servicios como PROFESIONAL SOCIOEMPRESARIAL en el marco del
subcontrato de prestacion de servicios No. ARD-LFP-00143 suscrito entre la ARD Inc. Sucursal Colombia
y la Corporacidn PLANTTA, desde el 01 de octubre de 2021 hasta el 01 de marzo cumpliendo las
siguientes funciones:

:

9.

s,

’ (.otporac:én dc Planeanon ) Tlansfercncm chlwlég:ca Agropccuana
- ] ha L
reo electronico: info ...r;.!u.u.--.y »u..--.--,-r-uu----.; H

Prestar con autonomia técnica y administrativa el servicio de Profesional
de sistemas del contrato ARD-LFP-00143.

Preparar los informes y reportes de ejecucion de actividades para la mesa de
la APP y el Programa Nuestra Tierra Prospera.

Planear actividades, apoyar técnicamente y realizar seguimiento a la
ejecucion del Plan de trabajo.

Promover y participar de reuniones de trabajo, seguimiento y
presentacion de informes con el equipo técnico de la secretaria técnica
de APP y el Programa Nuestra Tierra Prospera, el equipo de la consultoria
y los beneficiarios.

Realizar y/o ajustar el disefio de la estructura metodoldégica de la
intervencidn en campo, distribucién del equipo técnico y cronogramas de
actividades, segun directriz.

Apoyar, junto con el equipo técnico y administrativo del proyecto, en la
definicion detallada de las encuestas tanto para la parte del diagndstico
organizacional como para la caracterizacidon socioecondémica de los
productores.

Estructurar las encuestas definitivas en una plataforma de captura offline
(software de Excel).

Realizar un piloto para identificar posibles fallas en el proceso de
recoleccién de la informacién.

Capacitar al personal encargado de capturar la informacion in situ.

SGS

COOMITIE
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PLANTTA

El sector Agropecuario una Empresa Rentable

10. Realizar el proceso de recoleccidn de la informacién tendiente a apoyar
cualquier dificultad que se presente en el proceso.

11.Realizar evaluacion preliminar de la informacidon que vayan llegando los
encuestadores.

12.Elaborar consolidado preliminarmente la informacion allegada vy
depurada.

13.Generar las salidas, tablas y analisis necesarios para realizar el
diagndstico productivo y técnico.

14.Consolidar bases de datos en los entregables requeridos para el
proyecto, tales como Bases de Datos estructuradas (BD) y graficas de
analisis.

La presente certificacion se expide a los cuatro (4) dias del mes de julio del afio dos mil veintid6s(2022).

Atentamente,

Julieth Alexandra Forero Dimaté

ING. Agronoma. Coordinadora general
de proyectos. MBA.

Calle 4 No. 36 - 80 Torre D Apto 412 Edificio Balcones de Tibana 3.
Celular: 3102165060

’ Corporacion de Planecacion y Transferencia Tecnolégica Agropecuaria
b A v s 19N JA AT Torre B OM a2 LROA Tetetan FA3% 340 Bogets (olom—ites
‘E:':eb, Correo electronico: info@<orplanttaorg www corplantta org “Eﬂ

COOMITIE
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El sector Agropecuario una Empresa Rentable

PLANTTA-CERT-027-23

LA CORPORACION DE PLANEACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
AGROPECUARIA -PLANTTA

NIT. 830.092.262-8

CERTIFICA

Que el comunicador social organizacional JUAN SEBASTIAN LEON RODRIGUEZ,
identificado con Cédula de Ciudadanfa No. 1.032.382.435 de BOGOTA D, C,, se desempeiié
en el cargo de profesional social “prestando el servicio publico de extension agropecuaria
en el marco de los convenios no. 5832021 suscrito con Banco Agrario de Colombia y el no.
6892021 suscrito con FINAGRO. Grupo IV- Guainia y Amazonas” con la agencia de desarrollo
rural-ADR, desde el 01 de agosto de 2022 hasta 18 de abril de 2023, cumpliendo las
siguientes funciones:

1. Apoyar la estructuracion de la estrategia de intervencion, plan de trabajo y
cronograma.

2. Apoyar la induccion y capacitacion del personal.

Realizar el disefio en la metodologia de trabajo e intervencién en campo.

4. Alistamiento del material para el desarrollo de las capacitaciones financieras a los
productores.

5. Produccién, conduccién y direccion de veintisiete (27) emisiones del programa
radial “Extension, una mirada a la extension agropecuaria”.

e

La presente certificacion se expide a los doce (12) dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintitrés (2023).

Atentamente,

ls!le,é s;exandra Fonﬁmaté

ING. Agronoma. Coordinadora general
de proyectos. MBA.

Calle 4 No. 36 - 80 Torre D Apto 412 Edificio Balcones de Tibana 3.
Celular: 3102165060

’ (.otpomc:én dc Haneac-én y Tlansfercncm chnoléglca Agropc-:uan.\
- ] ha | &0 J
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El sector Agropecuario una Empresa Rentable

PLANTTA-CERT-028-23

LA CORPORACION DE PLANEACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
AGROPECUARIA -PLANTTA

NIT. 830.092.262-8

CERTIFICA

Que el comunicador social organizacional y magister en comunicacion, desarrollo y cambio
social, JUAN SEBASTIAN LEON RODRIGUEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.032.382.435 de BOGOTA D, C., se desempeid en el cargo de profesional en gestién de
proyectos en los siguientes periodos del 22 de junio de 2023 al 16 de diciembre de 2023
cumpliendo las siguientes funciones:

1. Revisar y gestionar constantemente diferentes convocatorias nacionales e
internacionales en las que pueda prestar los servicios la Corporacién PLANTTA.

2. Disenar o colaborar en el disefio de los proyectos para los diferentes clientes.

3. Planificar las fases de los proyectos

4. Realizar el seguimiento de la ejecucidn, tomar decisiones sobre acciones y
actividades.

5. Busqueda de beneficiarios que puedan ser incluidos en algiin proyecto de interés.

6. Gestion ante instituciones en donde PLANTTA pueda ofrecer sus servicios.

La presente certificacion se expide a los veintisiete (27) dias del mes diciembre del afio
dos mil veintitrés (2023).

Atentgmente,

| rero Dimaté

ING. Agronoma. Coordinadora general
de proyectos. MBA.

Calle 4 No. 36 - 80 Torre D Apto 412 Edificio Balcones de Tibana 3.
Celular: 3102165060

’ (.otpomc:én dc Haneac-én y Tlansfercncm chnoléglca Agropc-:uan.\ n
- ] ha | &0 J
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YEISON FERNANDO PAEZ MENDOZA
CC. 1022977504

DATOS PERSONALES

NOMBRE: Yeison Fernando Paéz Mendoza

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1022977504

FECHA DE NACIMIENTO: 18 junio de 1992

LUGAR DE NACIMIENTO: Bogota

ESTADO CIVIL: Union libre.

TELEFONO: 3138055347

E-MAIL: jeisonrp06@hotmail.com
PERFIL

Estudiante de Ingenieria En Agronomia de la universidad UNAD “Universidad
Nacional Abierta Y A Distancia”, tecnélogo en Administracion De Empresas
Agropecuarias, técnico En explotaciones Agricolas del SENA, Con experiencia en
docencia de un (1) afio y en campo de mas de diez (10) Afios. Responsable, Puntual
Y Comprometido con las labores que se me asignen.

FORMACION ACADEMICA

UNIVERSITARIOS:
Agronomia universidad UNAD
SEMESTRE IlI

TECNOLOGIA EN:
Tecndlogo en Administracion de Empresas Agropecuarias.
SENA



TECNICO EN:
Explotaciones Agropecuarias.
SENA

ESTUDIOS SECUNDARIA:
Colegio EIl Destino
Técnico con énfasis agropecuarias

ESTUDIOS DE PRIMARIA:
Colegio EIl Destino

TALLERES, CURSOS Y DIPLOMADOS

» Diplomado Internacional Emprendimiento Y Gestién De Proyectos Para El
Desarrollo Y La Innovacion En Formulacion De Proyectos
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA - ESPANA -

» Manejo de residuos soélidos en forma manual
SENA

» Fundamentos de la agricultura Organica
SENA

» Siembra de Cultivos Transitorios con Criterios Agroecoldgicos.
SENA

» Emprendedor en procesamiento y comercializacion de productos
derivados de frutas y hortalizas SENA

» Curso especial en atencion y servicio a el cliente SENA



EXPERIENCIA LABORAL

SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

CARGO:

Apoyo técnico a la coordinacion
JEFE INMEDIATO:

Nancy Marcela Morales
TELEFONO: 3114490252

CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL ( CCI)

CARGO: Técnico Agropecuario
JEFE INMEDIATO : Adriana Senior
TELEFONO: 3443111

CONSORCIO BOGOTA SOCIAL 2018

CARGO: Técnico Operativo Agropecuario

JEFE INMEDIATO : Herney Diaz

TELEFONO:3124763684

SEIVASTOUR

CARGO: auxiliar administrativo y supervisor de personal recursos humanos

JEFE INMEDIATO : Orlando Valero
TELEFONO:3133055319

ASODESAM

CARGO: Coordinador Ambiental
JEFE INMEDIATO : Hernan Burgos

TELEFONO:3108737427

CONSORCIO SUMAPAZ

CARGO: Promotor Ambiental Llocal
JEFE INMEDIATO : Marcelo Bedoya
TELEFONO:3108083519

ASODESAM

CARGO: Técnico Ambiental
JEFE INMEDIATO : Hernan Burgos
TELEFONO:3108737427



COLEGIO SAN GREGORIO HERNANDEZ

CARGO: Maestro Empresa y Agropecuarias
JEFE INMEDIATO : Hipolito neuza rojas
TELEFONO:7613806

ASOCRISTALINA S.A

NIT: 900029860-9

CARGQO: Conferencista Ambiental.
JEFE INMEDIATO: Jaime Castafieda
TELEFONO:321 269 9064 -3115491887

FUNINCO

CARGO: Técnico Ambiental.

FUNCIONES: Apoyo Técnico En La Parte Ambiental.
JEFE INMEDIATO: Marlene Emilce Rodriguez
TELEFONO: 3102943730

AGROCAMPO

CARGO: Auxiliar En Ventas

FUNCIONES: Servicio al cliente en ventas de Medicamentos y ConsultasTécnicas
Relacionadas con la Veterinaria.

JEFE INMEDIATO: Andrés Cuestas.

TELEFONO:3265699

REFERENCIA LABORAL

NOMBRE: Neil Nelson

EMPRESA: CCI “Corporacién Colombiana Internacional”
TELEFONO: 3008092541

CARGO: Profesional comercial

NOMBRE: Karen Nufiez
EMPRESA: CCI “Corporacion Colombiana Internacional”

TELEFONO: 3102152253
CARGO: Ingeniera

NOMBRE: Herney Diaz

EMPRESA: Consorcio Bogota  Social
TELEFONO: 3124763684
CARGO: coordinador general



REFERENCIA PERSONAL

NOMBRE: Maria Del Transito Martinez
CARQO: Ama De Casa
TELEFONO: 3144321760

NOMBRE: Angel Mauricio Moreno Martinez
CARGO: Contador Publico.
TELEFONO: 310 428 6082

REFERENCIA FAMILIAR:

NOMBRE: Ramiro Mendoza
PAR!ENTESCO: Tio
TELEFONO: 3212060049

NOMBRE: Rafael Ricardo Paez
PARENTESCO: Hermano
TELEFONO: 3133401417

Cordialmente,

/ ) %
YEISON/FER ANDO PAEZ MENDOZA

C.C 1022977504 DE BOGOTA
CEL. 3138055347
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994 y en atencién a que

YEISON FERNANDO PAEZ MENDOZA

Con Tarjeta de Identidad No. 92.061.862.287

Cursé y aprobé el programa de Formacién Profesional Integral

y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el

Certificado de Aptitud Profesional
Para desemperiarse como:

. TECNICO EN
EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS

Con una duracién de |760 Horas

En testimonio de lo anterior se firma el présente en Mosquera
A los Diecinueve (19) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Nueve (2009)

e 1. J.
GU‘LI.E MO FERNANDOJRICARDO VARGAS

SUBDIRECTOR CENTRO DE BIO OLOGIA AGROPECUARIA ... ..

T T T T TR TR
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

YEISON FERNANDO .PAEZ MENDOZA

ccn documento de identificacidon No. CC.1022377504

Cursd y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral y cumplié con las condiciones
requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo
de

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulgen BOGOTA

alos 10 dias deI[;de Agosto/de 201].
e
GUILLERMD FERNANDO RIJARDO VARGAS

QlIRNIDEATNADIAL AEMTDN NE NiaTrduni Al samameme. s = s




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de Ja Ley 119 de 1994

Hace Constar que

YEISON FERNANDO PAEZ MENDOZA
Con Tarjeta de Identidad No. 92.061.862.287

Cursé y aprobé la accién de Formacién

PRODUCCION AGRICOLAECOLOGICA

Con una duracion de S00 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Mosquera a los Dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Siete (2007)

—r
GUILLERMAO FERNAN VARGAS
SUBDIRECTOR CENTRO DF RIOTELNOLOGIA AGROPECUARIA
I GIONAL CUNPINAMARCA

SGCINOTAPOIS14 18/12/2007
No Y FECHA DE REGISTRO

Escaneado con CamScanner
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Libertad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YEISON FERNANDO PAEZ MENDOZA
Con Cedula de Ciudadania No. 1022977504

Cursé y aprobé la accion de Formacion

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

con una duracion de 40 horas
Ep testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los nueve (9) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ENRIGUE ROMERO CONTRERAS
.'\‘ER-!i.C[O HACIONAL DE APRENDIZAJGE
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Libertad y orgen

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

¢

En cumplimiento de laLey 119 de 1994

Hace constar que

YEISON F ERNANDO PAEZ MENDOZA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.022.977.504

Cursé y aprobé la accién de Formacion

MIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

con una duracion de 300 horas

EMPRENDEDOR EN PROCESA

-~ ~ s y N ™, l.‘ ‘ y, - » » » . » - - ~ > "y - S
En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Soacha, a los veintiseis (26) dias del mes de novie mbre de das mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por .
ENRIQUE ROMERO CONTRE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS T T—
Subdirector

FECHA REGI
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA STRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
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[ Jai SUBRKED INIEGKADA DE SEKVICIUS DE SALUD DUK E.D.E

. . -
Sirdiwayete, CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

SurESE. SERVICIOS CON PERSONA NATURAL CO-OPS-FT-22 V1

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestidén documental se evidencid que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E., identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribidé con el (la) sefior(a) PAEZ
MENDOZA YEISON FERNANDO; identificado(a) con cédula de ciudadania No, 1,022,977,504 el Contrato
(s) de Prestacidén de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones vy
especificaciones:

CONTRATO 3873 de 2023
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION
OBJETO ADMINISTRATIVO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $23,494, 423
FECHA DE INICIO 02/03/2023
FECHA DE TERMINACION 31/01/2024
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA NO APLICA
PERFIL TECNICO ADMINISTRATIVO IT

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Planeacion y seguimiento de 1las siembras en semilleros y siembra directa de hortalizas, leguminosas,
tuberculos, frutales, ornamentales, especies nativas, entre otras. 2. Seguimiento a la elaboracion de biopreparados
y abonos organicos: compostaje y lombricompost. 3. Seguimiento a las actividades de produccion y mantenimiento de los
invernaderos e infraestructura del Parque Tematico Chaquen 4. Planeacion y seguimiento a las labores de fertilizacion
de los cultivos y del manejo fitosanitario de los cultivos sembrados 5. Planeacion y seguimiento a las actividades
de desyerbas, aporques, podas, cosechas, postcosecha y empaque de productos. 6. Planeacion y seguimiento a las
actividades de mantenimiento general: Cercas, ubicacion de letreros, limpieza,entre otros. 7. Apoyo en la
comercializacion de productos y acompafiamiento de los mercados campesinos que realizala Subred Sur ESE en las sedes
de la ciudad de Bogota. 8. Apoyo logistico y acompafiamiento en la realizacion de actividades con los diferentes grupos

de wvalor de la subred Sur ESE (Usuarios, familias, comunidades, colaboradores, universidades, agremiaciones,
proveedores, entre otros) que visitan el Parque Tematico Chaquen. 9. Planeacion, seguimiento a la limpieza general
del parque, mantenimiento de los utensilios y herramientas, realizando custodia de estos e informando dafo,

desgste, perdida y solicitar reposicion. 10.Diligenciamiento de formatos relacionados con buenas Practicas Agricolas
y produccion agroecologica 11. Seguimiento a las actividadesde manejo silvicultural de los individuos arboreso que
se encuentren dentro del parque y gestion con organismos externos para su tratamiento fitosanitario. 12. Demas
actividades operativas y administrativas asignadas por la supervisor del contrato.

De conformidad con lo pactado, no existidé relacidén laboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, dada 1la naturaleza del contrato de prestacién de servicios de apoyo a la
gestiédn, regulado por el estatuto General de Contratacidén de la Administracidén publica (Ley 80/1993
Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los dieciséis(16) dias del mes de
Enero de 2024.

Cordialmente,

CAR ENZA TAS BUENO
Directcra Operativa — Direccion de Contratacién
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

La presente certificacién se expide con firma mecdnica autorizada mediante resolucidén de
~avan~ria Aa 1a Qiihvrad Tntanmrada Aa cavriricrine Aa Qalnnd Qnir B QW N A EN2 Aal 22 Aa ahril Aa
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Certificacion N°: ]

Sembramos a Colombia para el mundo
El suscrito director juridico, encargado de las funciones de secretaria general de
la corporacion Colombia Internacional CCI,
NIT 800.186.585-7

Hace constar:

Que revisados los archivos a nuestro cargo se pudo establecer que el sefior Yeison
Fernando Paez Mendoza, identificado con cedula de ciudadania numero
1.022.977.504, suscribio el veintiocho (28) de octubre de 2020 con la Corporacion
Colombia Internacional un contrato de prestacién de servicios, el cual no genero
relacion laboral alguna con la Corporacion, y cuyo objeto fue: «E/ CONTRATISTA
se obliga para con LA CORPORACION a prestar sus servicios en forma
independiente y con plena autonomia técnica y administrativa como Técnico de
apoyo para la localidad de Usme en el proyecto de intervencion integral para la
reactivacion econdmica rural a través de las acciones de fortalecimiento
productivo, comercial y gestion de los planes de extension agropecuaria, dentro
del programa de fortalecimiento del corazén rural, en el marco del Contrato
No.006 de 2020, suscrito entre los Fondos de Desarrollo Local del Distrito Capital de
las localidades de Sumapaz, Usme y Chapinero y la Corporacion», con una
duracién contada a partir del veintiocho (28) de octubre de 2020 hasta el quince
(15) de septiembre de 2021.

Que para el desarrollo del objeto del Contrato de Prestacién de Servicios el
contratista desarrollo las siguientes actividades:

1. Prestar sus servicios de acuerdo con el plan de trabajo establecido por la
Coordinacién General del proyecto, en el que se estipularan las actividades,
productos y metas a lograr durante el tiempo que establece el presente
contrato y conforme al cronograma establecido en el Contrato 006 de 2020.
Este plan de trabajo puede variar de acuerdo a las necesidades y dinamicas
gue se presenten en el transcurso de la ejecucion del proyecto.

2. Desarrollar las actividades técnicas y de apoyo que demande el proyecto.

3. Realizar las actividades de apoyo en el acompafiamiento y asesoramiento en
formulacién de proyectos.

4, Apoyar las actividades requeridas en el desarrollo de la convocatoria de las
unidades productivas.

Calle 16 # 6 — 66, piso 7, edificio AVIANCA, Bogota, D.C. - Colombia

Teléfono: + 5713443111 Correo electrénico: cci@cci.org.co www.cci.org.co

Nota: para verificar la autenticidad de este certificado puede comunicarse al tel. 3443111
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Certificacion N°: ]

Sembramos a Colombia para el mundo
Apoyar las actividades técnicas de campo, de acuerdo a la descripcion de
actividades definidas en el proyecto.

Apoyar las actividades de asistencia técnica y de capacitacion requerida en
las unidades productivas seleccionadas.

Apoyar el desarrollo de indicadores de avance y seguimiento técnicos y
financieros en la ejecucion de los proyectos asignados.

Apoyar el proceso de evaluacion y seleccidon de los proyectos y/o beneficiarios
en la dimensidn técnico-productiva y operacional.

Apoyar en el desarrollo y formulacién de los planes operativos, productivos y
comerciales de las unidades productivas seleccionadas.

Apoyar el desarrollo de los planes de asistencia técnica correspondientes a
cada unidad productiva.

.Apoyar en la ejecucién e implementaciéon de los paquetes de fortalecimiento

productivo y comercial, bajo la metodologia APRENDER HACIENDO.

.Apoyar a la coordinacion del proyecto y presidencia de la Corporacion

Colombia Internacional en las actividades que se consideren pertinentes.

Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demas reuniones y
eventos que le indique el supervisor y/o Coordinador, y que se relacionen con
el objeto del contrato.

Asistir a las reuniones de seguimiento a indicadores y metas que programe la
Coordinacién General.

Entregar informes mensuales y uno final de la ejecucidn del contrato.

Acatar y cumplir estrictamente todos los protocolos de bioseguridad
establecidos por el Gobierno Nacional para evitar el contagio y/o
propagacién del Covid19, en el desarrollo de las actividades contratadas.

Calle 16 # 6 — 66, piso 7, edificio AVIANCA, Bogota, D.C. - Colombia
Teléfono: + 5713443111 Correo electrénico: cci@cci.org.co www.cci.org.co

Nota: para verificar la autenticidad de este certificado puede comunicarse al tel. 3443111
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Sembramos a Colombia para el mundo

17.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa o con ocasion del presente contrato.

18. Todas las demas actividades o gestiones que el supervisor del contrato le
encomiende en relacidon con el objeto contractual, y en general, las acciones
tendientes al adecuado desarrollo del objeto contratado.

Que mediante Prorroga y Adicion N° 1 suscrita el treinta (30) de diciembre de 2020,
se prorrog6 el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta
el treinta y uno (31) de marzo de 2021.

Que mediante Prérroga y Adicion N° 2 suscrita el veinticinco (25) de marzo de 2021,
se prorrog6 el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta
el treinta (30) de abril de 2021.

Que mediante Acta de Suspension N° 1 suscrita el veintiséis (26) de abril del 2021,
se suspendieron las actividades del Contrato de Prestacion de Servicios a partir del
veintisiete (27) hasta el treinta (30) de abril del 2021.

Que mediante Acta de Reinicio N° 1 suscrita el diez (10) de mayo del 2021, se
reanudaron las obligaciones del Contrato de Prestacidn de Servicios a partir del
dia diez (10) de mayo del 2021, y que en virtud del acta de suspension la
terminacién del contrato sera el dia trece (13) de mayo del 2021.

Que mediante Acta de Suspensién N° 2 suscrita el diez (10) de mayo del 2021, se
suspendieron las actividades del Contrato de Prestacidn de Servicios a partir del
once (11) hasta el trece (13) de mayo del 2021.

Que mediante Acta de Reinicio N° 2 suscrita el dieciocho (18) de mayo del 2021, se
reanudaron las obligaciones del Contrato de Prestacidn de Servicios a partir deldia
dieciocho (18) de mayo del 2021, y que en virtud del acta de suspensién la
terminacién del contrato sera el dia veinte (20) de mayo del 2021.

Que mediante Prérroga y Adicién N° 3 suscrita el veinte (20) de mayo del 2021, se
prorrogd el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta el
treinta (30) de junio de 2021.

Que mediante Prérroga y Adicion N° 4 suscrita el treinta (30) de junio de 2021, se
prorrogd el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta el
diecinueve (19) de julio de 2021.

Calle 16 # 6 — 66, piso 7, edificio AVIANCA, Bogota, D.C. - Colombia
Teléfono: + 5713443111 Correo electrénico: cci@cci.org.co www.cci.org.co

Nota: para verificar la autenticidad de este certificado puede comunicarse al tel. 3443111
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Certificacion N°:

Sembramos a Colombia para el mundo
Que mediante Prdrroga y Adicion N° 5 suscrita el dieciséis (16) de julio de 2021, se
prorrogd el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta el
veinte (20) de agosto de 2021.

Que mediante Prorroga y Adicion N° 6 suscrita el veinte (20) de agosto de 2021, se
prorrogd el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta el
treinta y uno (31) de agosto de 2021.

Que mediante Prorroga y Adicion N° 7 suscrita el treinta y uno (31) de agosto de
2021, se prorrogo el término de duracion del contrato de prestacion de servicios
hasta el treinta (30) de septiembre de 2021.

Que mediante Acta de Terminacién Anticipada de Mutuo Acuerdo, suscrita el
quince (15) de septiembre de 2021, se decidi6 de mutuo acuerdo dar por
terminado el Contrato de prestacion de Servicios al finalizar el dia quince (15) de
septiembre de 2021.

Esta certificacidn se expide a solicitud del interesado a los dieciséis (16) dias del
mes de noviembre de 2022.

Proyectd: Angélica Maria Lote

Profesional Direccién Juridica

Archivo: Amlote/secretaria general/direccién Juridica/ 2019/CPS

Calle 16 # 6 — 66, piso 7, edificio AVIANCA, Bogota, D.C. - Colombia
Teléfono: + 5713443111 Correo electrénico: cci@cci.org.co www.cci.org.co

Nota: para verificar la autenticidad de este certificado puede comunicarse al tel. 3443111



y 4

CClzi
INTERNACIONAL 0515-2022

Certificacion N°: ]

Sembramos a Colombia para el mundo
El suscrito director juridico, encargado de las funciones de secretaria general de
la corporacion Colombia Internacional CCI,
NIT 800.186.585-7

Hace constar:

Que revisados los archivos a nuestro cargo se pudo establecer que el sefior Yeison
Fernando Paez Mendoza, identificado con cedula de ciudadania numero
1.022.977.504, suscribié el dieciséis (16) de septiembre de 2021 con la Corporacion
Colombia Internacional un Contrato de Prestacidn de servicios, el cual no genero
relacion laboral alguna con la Corporacion, y cuyo objeto fue: «E/ CONTRATISTA
se obliga para con LA CORPORACION a prestar sus servicios profesionales en
forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa como
Técnico de apoyo, apoyando técnicamente los procesos que permitan la
implementacion de acciones y estrategias que conduzca a la correcta ejecucion
y desarrollo del proyecto fortalecimiento rural, bajo el marco del contrato
Interadministrativo No. 445-2021 suscrito entre la Corporacion Colombia
Internacional CCI y la Secretaria de Desarrollo Econdmico», con una duracion
contada a partir del dieciséis (16) de septiembre de 2021 hasta el veinte (20) de
septiembre de 2022.

Que para el desarrollo del objeto del Contrato de Prestacién de Servicios el
contratista desarrollo las siguientes actividades:

1. Prestar sus servicios de acuerdo con el plan de trabajo establecido por la
Coordinacién General del proyecto, en el que se estipularan las actividades,
productos y metas a lograr durante el tiempo que establece el presente
contrato y conforme al cronograma establecido en el Contrato 445 de 2021.
Este plan de trabajo puede variar de acuerdo a las necesidades y dindamicas
gue se presenten en el transcurso de la ejecucion del proyecto.

2. Desarrollar las actividades técnicas y de apoyo que demande el proyecto.

3. Realizar las actividades de apoyo en el acompafiamiento y asesoramiento en
formulacién de proyectos.

4, Apoyar las actividades requeridas en el desarrollo de la convocatoria de las
unidades productivas.

5. Apoyar las actividades técnicas de campo, de acuerdo a la descripcién de
actividades definidas en el proyecto.

Calle 16 # 6 — 66, piso 7, edificio AVIANCA, Bogota, D.C. - Colombia
Teléfono: + 5713443111 Correo electrénico: cci@cci.org.co www.cci.org.co

Nota: para verificar la autenticidad de este certificado puede comunicarse al tel. 3443111
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Sembramos a Colombia para el mundo

Apoyar las actividades de asistencia técnica y de capacitacion requerida en
las unidades productivas seleccionadas.

Apoyar el desarrollo de indicadores de avance y seguimiento técnicos y
financieros en la ejecucion de los proyectos asignados.

Apoyar el proceso de evaluacion y seleccidon de los proyectos y/o beneficiarios
en la dimension técnico-productiva y operacional.

Apoyar en el desarrollo y formulacién de los planes operativos, productivos y
comerciales de las unidades productivas seleccionadas.

Apoyar el desarrollo de los planes de asistencia técnica correspondientes a
cada unidad productiva.

Apoyar la entrega y seguimiento de insumos a cada unidad productiva
seleccionada.

Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, y las que
hubiere lugar para garantizar una correcta ejecucion del mismo.

Acatar y cumplir estrictamente con todos los protocolos de bioseguridad
establecidos por el Gobierno Nacional para evitar el contagio y/o
propagacién del Covid19, en el desarrollo de las actividades contratadas.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa o con ocasion del presente contrato.

Velar por la conservacion de los bienes de la entidad cuando se le entreguen
o se le faciliten para el ejercicio de su actividad contractual.

Recibir y entregar a la terminacién del contrato, los bienes y elementos que le
hayan sido asignados para realizacion de este.

17. Todas las demas actividades o gestiones que el supervisor del contrato le

encomiende en relacidon con el objeto contractual, y en general, las acciones
tendientes al adecuado desarrollo del objeto contratado.

Calle 16 # 6 — 66, piso 7, edificio AVIANCA, Bogota, D.C. - Colombia
Teléfono: + 5713443111 Correo electrénico: cci@cci.org.co www.cci.org.co

Nota: para verificar la autenticidad de este certificado puede comunicarse al tel. 3443111
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Sembramos a Colombia para el mundo
Que mediante Prorroga y Adicion N° 1 suscrita el veinte (20) de diciembre de 2021,
se prorrog6 el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta
el cinco (05) de febrero de 2022.

Que mediante Prorroga y Adicion N° 2 suscrita el cuatro (04) de febrero de 2022,
se prorrog6 el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta
el cinco (05) de abril de 2022.

Que mediante Prorroga y Adicidon N° 3 suscrita el cinco (05) de abril del 2022, se
prorrogd el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta el
cinco (05) de junio de 2022.

Que mediante Prorroga y Adicion N° 4 suscrita el tres (03) de junio de 2022, se
prorrogd el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta el
veinte (20) de julio de 2022.

Que mediante Prdérroga y Adicion N° 5 suscrita el diecinueve (19) de julio de 2022,
se prorrog6 el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta
el treinta y uno (31) de julio de 2022.

Que mediante Prdrroga y Adicion N° 6 suscrita el veintinueve (29) de julio de 2022,
se prorrog6 el término de duracion del contrato de prestacion de servicios hasta
el veinte (20) de agosto de 2022.

Que mediante Prérroga y Adicidon N° 7 suscrita el diecinueve (19) de agosto de
2022, se prorrogo el término de duracion del contrato de prestacion de servicios
hasta el veinte (20) de septiembre de 2022.

Esta certificacidn se expide a solicitud del interesado a los dieciséis (16) dias del
mes de noviembre de 2022.

Proyectd: Angélica Maria Lote

Profesional Direccién Juridica

Archivo: Amlote/secretaria general/direccién Juridica/ 2019/CPS

Calle 16 # 6 — 66, piso 7, edificio AVIANCA, Bogota, D.C. - Colombia
Teléfono: + 5713443111 Correo electrénico: cci@cci.org.co www.cci.org.co

Nota: para verificar la autenticidad de este certificado puede comunicarse al tel. 3443111



CONSORCIO BOGOTA SOCIAL 2018 VIENTOS DE GENESIS “VYG”
NIT No 901.228.206-9 Vientos de Génes;q

8. Desarrollar las acciones significativas en la COMUNIDAD DEVIDA, dirigidas a
promover la reflexion con la poblacién habitante de calle y diferentes actores sociales
oferentes al fenémeno, generando escenarios de convivencia ciudadana en la
COMUNIDAD DE VIDA.

9. Presentar al cierre del contrato un informe final con soportes en fisicos o
magnéticos relacionados con las Obligaciones realizadas.

10. Las demas inherentes al cargo de Auxiliar Promotor y en especial las que se
desprendan del anexo técnico del contrato N. 8995 de 2018 suscrito entre el
Consorcio Bogota Social 2018 Vientos De Génesis “VYG”", Y La Secretaria Distrital De
Integracién Social, el anexo técnico hace parte integral del presente contrato

Esta certificacion se expide a los uno (3) dias del mes de Agosto de 2020.

0 nolComa®
RONAL CAMELO CHAVES
REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdegenesis@gmail.com



CONSORCIO BOGOTA SOCIAL 2018 VIENTOS DE GENESIS “VYG”
NIT No 901.228.206-9 Sdd AL

EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO BOGOTA SOCIAL 2018
VIENTOS DE GENESIS “VYG”

CERTIFICA QUE:

Que YEISON FERNANDO PAEZ, identificado con Cedula de Ciudadania N°
1.022.977.504, presto sus servicios como Tecnico Operativo mediante contrato de
prestacion de servicios, desde el 1 de diciembre del 2018 al 3 de agosto de 2020
lo anterior en ejecucién del contrato 8995/2018, suscrito por este Consorcio con La
Secretaria Distrital de Integracién Social.

Actividades desarrolladas:

1. Realizar la entrega a los participantes y la verificacion del uso adecuado de los
insumos de aseo personal, vestuario y calzado.

2. Realizar el procedimiento de verificacion de los participantes al momento del
ingreso, ya sea por primera vez 0 por permisos o salidas de la comunidad de vida.

3. Realizar el acompanamiento en las actividades de aseo personal, consumo de
alimentos, permanencia en alojamiento, tiempo libre, descanso, suefo, atencion en
salud y en las demas actividades realizadas por los participantes durante su
permanencia en la comunidad de vida.

4. Realizar la captura, critica, registro, actualizacién, consolidaciéon y seguimiento a la
informacion delas y los participantes en los servicios y estrategias aplicando la
totalidad de los procedimientos, instructivos, protocolos y formatos relacionados con la
actividad.

5. Organizar, custodiar y entregar la documentacion generada con ocasion al
cumplimiento de las obligaciones contractuales, en correspondencia con Ia
normatividad vigente, asi como con los lineamientos definidos por la entidad.

6. Establecer con las y los participantes y sus familias relaciones exclusivamente
pedagégicas, enmarcadas en el respeto, el apoyo institucional y la orientaciéon de
procesos de cambio dentro y fuera de la COMUNIDAD DE VIDA, dando cabal
cumplimiento al objetivo del proceso de atencion, los lineamientos institucionales y el
ideario ético del Distrito.

7. Participar en las reuniones, comités, encuentros y demas actividades para las que
sea convocado por la Subdireccion, e informar oportunamente al lider del servicio
cualquier novedad, anomalia o situacién relevante que se presente durante la
prestacion del servicio y las respectivas actuaciones adelantadas para su adecuado
manejo y presentar los informes que sean requeridos.

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdegenesis@gmail.com



EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE
SEIVASTOUR S.A.S.

CERTIFICADO

Que el Sefior(a) YEISON FERNANDO PAEZ MENDOZA identificado con cedula de
ciudadania No.1022977504 de Bogotd, quien laboro en nuestra empresa desde el
02/02/2017 hasta 04/06/2018 desempeiidndose como auxiliar administrativo y
supervisor de personal y recursos humanos, con un salario basico mensual de UN
MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MCT ($1°800.000 MC‘I‘ ), mediante un contrato a

término indefinido.

Agradezco a ustedes su atencién prestada.

Se expide la presente a los 15/09/2018, a solicitud del interesado.

Atentamente:
RECURSOS HUMANOS
JESSICA ALEJANDRA VALERO
boivasioupr

. NDO VALERO -
ORMﬁBGVALERO Ocneli:A 313305 5319
C.C.79 616 842
SEIVASTOUR .SAS.
NIT: 900489679-9 ;
CEL: 313-3-05-53-19 : ‘;

CALLE 93 B bis No 14"-47 sur CEL: 313- 305-53-19 E-MAIL SEIVASTOUR@HOTMAILCOM
SEIVASTOUR $AS. 6 afos cumplienda con sus necesidades
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RESOLUCION OFICIAL No. 550 DE FEBRERO 24 DE 2000 EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION

CALLE 76-A Sur No. 0-66 ESTE - TELEFAX: 761 38 06 - BO

7~

SAN GREGORIO
HERNANDEZ

DANE 311001041342

MODALIDAD
TECNICO AGROALIMENTARIOCOMERCIAL

SUSCRITOS RECTOR Y SECRETARIA ACADEMICA

LOS
CERTIFICAN
Que el sefior YEISON FERNANDO PAEZ MENDOZA |, identificadc
1.022.977.504 de Bogota, D. C., labora en la Institucion como

con C. C.
MAESTRO DE CIENCIAS AGROPECUARIAS, con contrato firmado del 19 de

febrero al 30 de noviembre de 2013.

Su asignacion mensual es de § 729.500 mas § 70.500 por concepto de subsidio de
transporte; menos los descuentos de ley $ 58.360, para un total devengado de

$ 741.640 ( setecientos cuarenta y un mil seiscientos cuarenta pesos micte).

Su relacién contractual esta determinada por un Contrato a Término Fijo Inferior a
un ano ( 10 meses contrato Docente ).

Se expide a solicitud del interesado a los nueve ( 09) dias del mes de mayo de
dos mil trece (2013 ) con destino a trAmites en el banco CITIBANK.

NOTA: ESTA CERTIFICACION ES VALIDA UNICAMENTE EN 6RIGINAL, NO DEBE
PRESENTAR TACHONES Q ENMENDADURAS. -

salardon a fa excelencia 2009

Atentamente,
Ph. D. H
Rector

GOTA, D.C.

E-mail: colsgh@gmail.com
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NIT: 830.109.957 - 4

26-15

B suscrito HERNAN BURGOS MORA en calickad de Representante Legal de la ASOCIACION
AMEIENTALISTA Y ECOLOGICA DESARROLLO AMBIENTAL
ASODESAM

CERTIFICA QUE: -

El Senor YEISON FERNANDO PAEZ MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.022.977.504 de Bogota, en su calidad de OOORDENADOR AMEIENTAL presto sus servicios para
la firma ASOCIACION AMBIENTALISTA Y ECOLOGICA DESARROLLO AMBIENTAL ASODESAM
con NIT. 830.109.957-4, en la ejecucién del siguiente proyecto:

Proyecto: 'La conservacion, restauracion v uso sostemble de los ecosistemas estratégicos locales
de Usme - proyecto 1223- mediante acciones de interés publico relacionadas con 13
recuperacion, conservacion sobre la  biodiversidad local y la comunidad beneficiaria
implementando y desarrollando acciones de uso sostenible que permitan 2/ aumento en
cantidad y calidad de la oferta de bienes y servicios ambientales locales”.

Contratante: Fondo de Desarrollo Local de Usme, Cenvenio N2 183-200.3

Vinauladion: por prestacion de servicios, Jesde el 28 de Noviembre 2013 hasta 26 de noviembre

de 2015.

La anterior se expide a solicitud dei interesado, a los 01 dias del mes de Diciembre de 2015.

.-.(A /"‘ .

Carrera 22A B5A 75 Pino 1 Teletonos 61u 11 08 110 24% 74 a4
asodesam.ong@gmatl.oom Bogota g



FUNDACION KADUARY
NIT:901101011-3

BOGOTA D.C /09/2017

SERNORES:
FUNDACION KADUARY

Referencio: certificocion controctuol

El Representante Legal de la fundacidn KADUARY. RAFAEL RICARDO PAEZ MENDOIZA.
Identnﬁcad? con Cedula de Ciudadania N' 1 .022.958 $37 de Bogota, cenifica que celebrd contrato
de prestacion de servicios con el sefior Yeison Fernando pae: mendcoza |, dentficads con numenr

de cedula de ciudadania. 1.22 977 S04 de 8cgota

CPS: No. 003 - 2017

Mcdalidad de contratacion: Contratacion Directa Prestacdn de servicos

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto Contractual:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICA SCCOAMBIENTAL, REALIZANDO APQOYO A LA
COORDINACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES QUE COMPONEN LA
PROPUESTA DE EJECUCION DEL PROYECTO, EN EL MARCO DEL SUB CONTRATO 233 DE 2016
REALIZADO ENTRE LA UNIVERCIDAD DISTRITAL "IDEXUD Y F.O.L.U. .

Obligaciones Especificas:

1. Apoyo a la coordinacidn que sea necesaria para la ejecucion del proyecto. 2.
Apoyo a la ejecucion y la evaluacion de |as actividades que componen las
propuestas. 3. Apoyar a los profesionales del equipo de trabajo en el desarrollo
de los eventos y actividades. 4. Responder por las actividades que se le sean
designadas y ajustes solicitados por el supervisor. 5. Asegurar |2 entrega
oportuna de piezas publicitarias y demas insumos. 6. Acompafiamiento
actividades del equipo humano del proyecto. 7. Colaborar con las actividades
pedagbgicas, metodolégicas y politicas del proceso de formacion y construccion
ge las capacitaciones y sensibilizaciones S. Las demas funciones que se
requieren para la ejecucion del proyecto y que se relacionen directamente con

la dgireccibn del mismo.
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FUNDACION INNOVAR

N  COLOMBIA

CERTIFICACION LABORAL

Se certifica que YEISON FERNANDO PAEZ MENDOZA, identificado con cedula
de ciudadania N0.1.022.977.504 de Bogots, labora para nuestra fundacion
desempenandose como Tecnblogo Agropecuario para el convenio de Asociacion
No. 029 de 2011 celebrado entre nuestra entidad y el FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE USME, desde el dia 26 de Diciembre de 2071 hasta el dia 15 de
Noviembre de 2012, con un contrato por prestacion de servicios y una asignacion
salarial de $ 2.400.000,00 (DOS MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE.), y a la fecha ha demostrado ser una persona responsable y cumplidora

de su deber.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes

de Septiembre de 201 2.
O
LS "-"-._"" (MW b S | '-\.
A COLONVEND

e FCL TS A

S (UJ (_\)J \ o b
MARLEN EMILCE RODRIGUEZ MARIN ,
Representante Legal

FUNINCO
Cel: 310-2943730

() ™I N7 M ENR
NOcEIrRIeE T/ X T Y ot coen
VL ANSG52
CLL 000210040
BOCOTA DN

]




ASOCRISTALINA E.S.P.
NIT 900019860-9

Bogot4, Agosto 6 de 2011

La Asociacién de Usuarios de Acueducto de la Vereda Curubital Aguas Cristalinas de
Bocagrande, ASOCRISTALINA E.S.P., Acueducto comunitario veredal de la vereda Curubital de la
Zona Quinta de Usme certifica:

Que el sefior Yeison Fernando P4ez Mendoza, identificado con c.c. 1022977504 ha colaborado
con nuestra Asociacién como gestor en Técnicas Agroecolégicas con la comunidad de nuestra
vereda, especialmente con grupos de jévenes que quieren permanecer en el campo como
opcién de vida.

Esta labor ha sido desempefiada desde el mes de Noviembre de 2010 hasta el mes de Julio de
2011.

Atte.

ASOCRISTALINA E.S.P. )

NIT 300029860-

Cel 311 853 7839

Representante Legal

gl



AGROCAMPO S.A.
NIT.860.069.284-2 " Mz AN -~
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HACE CONSTAR QUE

Elflo) sefor(c) YEISON FERNANDO PAEZ MENDOZA identificado(a] con
Céauio de Ciuccdaonia No. 1022977504 labord con nuestra empresa
mecicnte Contrato de Aprenoizcje desae el 11 de enerc de 20! hastc
el 10 ce juic ae 201 1. cesempenanco el corgo de APRENDIZ SENA.

Lo presente certificocidn se expide a solicitud del interescdo o ot
veintiséis (26] gios del mes de julic de 201 |

Corgioimente, - —
: i_’:-“ ‘-. . o Sl "C|éé r{f‘N.x,é '\ \’;_;\"1 l“ t(:‘.' N'\NrL
| Ay | Maean S MIMANG: CC 40297704
'a ; CU.,(\Z'_H.; o -0 e (’(;( i
IA F. NI ROMER 2 ,_]:«p,::nv PCGC»; l\gr\ M| i (@) |
Dir. Gestion Humana ‘3'3 SN2~ FEy 3B <. e
' L'\C?()r—}_ >

Calle 73 No, 20-62 Bogota Colombia PBX: (571) 326 5 60 FAX. (571) 326 5951 Codigo Posta: 12111

E-mail: Wswmpomm.co Swite 106077 P.O. Box 025512 Miami FLZC 33102 Téefono: 17867355919




Heiner Alfonso Ramirez Poveda
C.C 1.022.995.991 de Bogota

PERFIL PROFESIONAL

Estudiante de Ingenieria Agrondémica de decimo semestre de la universidad de
ciencias aplicadas ambientales U.D.C.A, con un amplio conocimiento practico en el
ambito social y cultural de las dinamicas campesinas, conocimientos cientificos de
parametros que competen al campo colombiano.

DATOS PERSONALES

Nombre: Heiner Alfonso Ramirez Poveda

Identificacidn: C.C. 1.022.995.991 de Bogota

Fecha de Nacimiento: 01 de junio 1994

Lugar de Nacimiento: Bogota D.C., Cundinamarca, Colombia
Direccion: vereda EL Destino km 8 via San Juan de Sumapaz
Celular: 3213173480

E-MAIL: harpoveda@gmail.com ; heiramirez@udca.edu.co



EXPERIENCIA LABORAL

Elaboracion de proyectos productivos, ambientales, culturales y deportivos con la
JAC vereda el Destino, Fundacién Guiando Territorio; asi mismo el trabajo con
comunidad y poblaciéon campesina.pasantia reslizada en cultivo de cacao y palma en
la empresa J.C palmagro S. A. S ,técnico agricola , agricultura urbana fondo de
desarrollo local de Usme, técnico agricola YMCA — ACJ Bogota.

SEMINARIOS Y OTROS

Curso de formacion en produccidn agricola ecoldgica, afio 2007, SENA
Corredor de gobernanza juvenil (productivo, generacién de empresas,
coaching y liderazgo), afio 2016, alcaldia mayor de Bogota y Colsubsidio.
Escuela de Formacidon en manejo de residuos sdlidos, Afio 2017, Universidad
Distrital Francisco José de Caldas-Alcaldia local de Usme.

Foro ambiental local, Ao 2017, Universidad Distrital Francisco José de
Caldas-Alcaldia local de Usme.

Curso de Extension: Disefio de Huertos Agroecoldgicos Innovadores Como
Estrategia para Promover Paisajes Agricolas Sostenibles, afio 2018,
Universidad de ciencias aplicadas y ambientales U.D.C.A

FORMACION PROFESIONAL

Universidad de ciencias aplicadas y ambientales U.D.C.A
Estudiante de Ingenieria Agrondmica

Decimo semestre

Actual estudiante

IED El Destino
Bachillerato Técnico con especializacion en agropecuaria afio 2009

e SENA

Técnico en explotaciones agropecuarias 2009



REFERENCIAS PERSONALES

Claudia Patricia Poveda Huertas
Operaria de aseo
Celular 314 3746581

Yeimi Magnolia Chingate Barriga

Adulto acompafante ruta escolar
Celular 3166336233

REFERENCIAS FAMILIARES

Ana Cecilia Poveda Moreno
Operaria de aseo
Teléfono: 3108773193

Angelica Jazmin Poveda Ramirez

Estudiante
Teléfono: 3212741984

=t

HEINER ALFONSO RAMIREZ POVEDA
C.C. 1.022.995.921



ANEXOS
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

HaceCam

HEINER ALFONSO RAMIREZ POVEDA
. 9.406.010.543

Cw“yapmbéhaccﬁudefmm

PRODUCCION AGRIC ECOI.OGICA
S Cmuudmdﬁnde

En mumodolomecnor se firma osqamaloaobdodb(u} dias del mes de Diciembre de Dos Mil Siete (2007)

sumﬁon?%xmo OLOGIA mscumw\ SGCA007APOI514.18/12/2007
No Y FECHA DE REGISTRO




LA ALCALDIA LOCAL DE USME CERTIFICA A:

HEINER ALFONSO RAMIREZ POVEDA
c.c.1022995921

Por haber participado en el Foro Local Ambiental de Usme, en el marco del CIA 233 de 2016, entre ¢l fondo
de Desarrollo Local de Usme y La Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Dado en Bogota, D.C, a los 8 dias, de Octubre de 2017




LA ALCALDIA LOCAL DE USME CERTIFICA A:

HEINER ALFONSO RAMIREZ POVEDA
C.C. 1022995921

Por haber participado en un minimo del 70% del proceso de la escuela de formacién, en manejo de residuos
solidos y estrategias de las , con una intensidad de 40 horas, en el marco del CIA 233 de 2016, entre el
fondo de Desarrollo Local de Usme y La Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Dado en Bogotd, D.C., a los 8 dias, de Octubre de 2017

il LL22
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Institucidn Educativa Distrital

INSCRIPCION DANE 21185000874

En nombre de |a republica de Colombia y en la cludad de Bogota, D.C., a los 3 dias del mes
de diciembre del aflo 2009, se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los
alumnos de ultimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria de el COLEGIO EL
DESTINO " Institucién Educativa Distrital* jomada (nica calendario A. Institucion aprobada
hasta nueva visita en el nivel de educacion Media Técnica Vocacional por Autorizacién del
Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el titulo de Bachiller en la modalidad Técnica
con Especializacion en Agropecuarias segun Resolucion No. 1144 del 3 de Abril de 2000.

Comprobada la situacion legal y académica de cada una de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Técnica, se procedi6 a
otorgar el: TITULO DE BACHILLER TECNICO, CON ESPECIALIZACION
AGROPECUARIA al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento
de identidad se relacionan a i 5

Heiner ﬂ[fons Ramirez Poveda

Identificado(a) con TI. No. 94060105043 de Bogotd

Es fiel copia tomada del Folio No.08 del libro No. 01 de fecha 3 de Diciembre del
afio 2009, que consta de 58 alumnos graduados, que comienza con el nombre de
Wilmer Alexander Aldana Avila y cierra con el nombre de Jeimmy Johana
Villalba Nafez.

Firmada y sellada por Pedro Pablo Fonseca Varela (Rector) Bellanith Santana
Rojas (Secretaria)

Dada en Bogoté, el 3 dia del mes de Diciembre del afo 2009.

En constancia se firma la présente por quienes en ella intervinieron,
Normas Legales Vigentes.

Pabfo Fonseca Varela / Bellanith Santana Rojas
C.C. 2.323.770 de Icononzo C.
Rector a




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME
CERTIFICA QUE:

RAMIREZ POVEDA HEINER ALFONSO
C.C. 1022995921

Asisti6 a :
La Escuela de Formacion en Emprendimiento

y Orientacion Vocacional

En el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No.198 de 2016 suscrits entre El Fondo de .
Desarrollo Local de Usme y el Centro Educativo Nacional de Asesorias omiecas y Laborales —
CBRNASRT. con una intencidad de 104 haras

DE BOGOTAD.C.

JOVENES ACTIVANDO SU CIUDADANIA
Convenio No 11467/1351

Hace constar que

HEINER ALFONSO RAMIREZ POVEDA
Identificado (a) con C.C/T.| 1022995921

Particip6 del Corredor de Gobernanza Juvenil
PRODUCTIVO - GENERACION DE EMPRESAS, COACHING Y LIDERAZGO

L\xﬁ\k@hm@ / % (1 (14

_Fady Villegas Cure Jaird Garcla Guerrero
Subdirector para la Juventud SDIS Director de Seguridad SDG




U.D.C.A

“.- M &% YNIVERSIDAD DE CIENCIAS
3 ki
@M~ APLICADAS Y AMBIENTALES

LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES U.D.C.A
LA DIRECCION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL Y
LA FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES E INGENIERIAS
CERTIFICAN A
HEINER ALFONSO RAMIREZ POVEDA
Identificado con documento de identidad
No. 1022995921
COMO
INSTRUCTOR

Por su participacion en el Curso de Exdtension: Disefio de Huertos Agroecolégicos Innovadores Como Estrategia para
Promover Paisajes Agricolas Sostenibles

Realizado el 10 de noviembre de 2018 en la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A en la Ciudad de
Bogoti D.C con una intensidad de 8 horas. En constancia firman, a los 14 dias del mes de diciembre de 2018.

(e Pallps Suchar, [//\da Bam/l/\

Dra. LAURA PHILLIPS SANCHEZ Dra. LIDA BARON
Directora de Extension y Proveccion Social Decana Facultad de Ciencias Ambientales e Ingenierias
UD.CA UD.CA
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20225520531121

Fecha: 19-07-2022
BOGOT/\ | cosierno ene

*20225520531121%*

T
1
:

CERTIFICACION CONTRACTUAL

El suscrito Representante Legal del Fondo de Desarrollo Local de Usrhe, DORIAN DE JESUS COQUILES
MAESTRE identificado con la cédula de ciudadanfa No. 7.143.271 expedida en Santa Marta Alcalde Local de
Usme (E), segiin Decreto de Nombramiento No. 099 del 22 de Marzo de 2022, con prorroga de encargo me-
diante Decreto 249 del 22 de junio de 2022 Y/ Acta de posesion No. 116 del 22 de Marzo de 2022, certifica que
HEINER ALFONSO RAMIREZ POV EDAdentificado con cédula de ciudadania No. 1022995921 de Bogota
D.C,, celebrd v ejecutd con este Fondo de Desarrollo Local los sigumntés contratos de prestacion de servicios

de apovo a la gestidn:

ya

Contrato No.

Modalidad De Contratacion:

161-2022 CPS-AG (70073) © !
Contrato Prestacion de servicios

Objeto:

“PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS, BRINDANDO APOYO
EN EL IMPULSO DE LOS PROCESOS DE ASISTENCIA TEC-
NICA A L.OS PRODUCTORFES:AGRICOLAS URBANOS DE 1A
LOCALIDAD USME ACORDE A LOS LINEAMIENTOS ESTA-
BLECIDOS PARA TAL FIN”./"

Valor Inicial:

$22.356.000 M/cte. 7 |

Plazo Inicial:

8 meses 7 |

Fecha De Inicio:

19/0172022 7,

Fecha De Terminacién Inicial:

17/09/2022 ¢

Obligaciones Especificas

1. Apoyar al area de gestidn de la Alcaldia Local de Usme en la
recepcién de solicitudes, elaboracion y actualizacién del registro
de usuarios del programa de agricultura urbana, incluyendo Ia
georreferenciacion de Jos predios donde se/désarrollcn las dife-
rentes actividades de asistencia técnica.

Apoyar la construccion dé registros de las visitas realizadas en

campo y apoyar la realizacidn de Ia cvaluacién mensual de las

actividades, para ¢l cumplimiento y desarrolio de los procesos,
plancs y programas, de acuerdo a las tarcas especificas que se le
scialen ¢ instrucciones que reciba.

3. Apoyar el servicio de asistencia técnica en el area agricola, co-
mercial y ambiental en el marco del programa de agncultura ur-
bana a solicitud del usuario llevar registros de las visitas realiza-
das en campo y hacer evaluacién mensual de las actividades,
para ¢! cumplimiento y deshrrollo de los procesos, planes ¥ pro-
gramas, de acuerdo con lasysteas especificas que se le senalen ¢
instrucciones que reciba.

4. Apoyar al area de gestion de la Alcaldia Local de Usme, en ¢l
enlace y el proceso de concertacidn y acuerdos con ta comuni-
dad para Ia implementaciéh de la estrategia o estrategias acor- |
dadas para la implementacidn de huertos de agricultura urbana.”]

[

Alcaldia Local de Usme
Carrera 14 A No. 137 B Sur- 32
Plazoleta Fundacional de Usme
{Usme Centro)

Codigo Postal: 110541

Tel. 7693100 Ext. 306
Informacion Linea 195
WWW.USMe.ov.Cco

GDI-GPD-F053 |
Versign: 05
Vigencia: 02 de mayo de 2022
Caso Hola No. 42329

ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTA DC.
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11.

Apoyar la produccion y la transferencia de tecnologias limpias
y asistencia técnica que conlleven a la competitividad, sosteni-
bilidad y conservacion del terri otio mediante el establecimiento
en la localidad, para el cumplimiento y desatrollo de los proce-
sos, planes y programas, de acuerdo con las tafeas especificas
que se le sefialen e instrucciongs que reciba.

Apoyar al area de gestion de la Alcaldia Local de Usme a desa-
trollar capacitaciones en buenas practicas agticolas y ambienta-
les de acuerdo con los beneficiarios del programa de agricultura
urbana y perturbana para el cumplimiento y desarrollo de los
procesos, planes y programas jarticulando las acciones a desa-
rrollar con las otras entidades con accionar en el territotio con
competencias similares tales como la secretaria distrital de am-
biente, secretaria distrital de desarrollo econdmico, el instituto
colombiano agropecuario ICA, y demas entidades distritales
con el fin de ytflar esfuerzos y evitar la duplicidad de acciones
efl campo.
Apoyar al FDLU en la realizacion de los diagnosticos de carac-
ter socroeconémrco para realizar la caracterizacion de la pro-
duccidn de agricultura urbana ¢n la localidad, la cual ha de servir
de insumos para la generacion|de proyectos v estrategias.
Apovar la labor de produccion de material vegetal realizadas en
el vivero la Requilina de la Alcaldia Local de Usme, destinado a
la asistencia téenica agropecuaria brindada a la poblacion que
desarrolla agricultura urbana de Usme, que conlleve a la com-
petittvidad, sostenibilidad v cdnservacién del territorio, para el
cumplimiento y desatrollo de los procesos, planes y programnas,
de acuerdo con las tyfeas especificas que se le sefialen e instruc-
crones ‘que reciba.
Asistir y apoyar activamente en cada una de las actividades ins-
tituctonales, teuniones y sesiones que lesean asignadas dentro
de la localidad y fuera de ella por el supervi;,e{r y/o apoyo a la
supervision de manera virtual o presencial.

Apoyat la adopcion de buenas practicas ambientales enmarca-
das en los programas del Plan Institucional de Gestién Ambien-
tal PIGA y el fortalecimiento jel Sisterna de Gestion Ambiental
SGA, de acuerdo con los roles y responsabilidades establecidas
en las circulares de Secretaria Distrital de Go&emo, dirigidas a
promover la cultura ambienta] de la entidad.

Aporyar la repuesta de fondo, pportuna, congruente y tener no-
tificacion efectiva de las solicitudes de informacion, PQRS, de-
rechos de peticion que le seqn asignadas por el aplicativo de
gestion Documental v/ o cotreo nsttucional. Asi mistno apoyar
cuando se requiera brindando la informacion solicitada dentro
de los tiempos determinados por la supervision y/o apoyo a la
supervision, para asi gestionar la respuesta dentro de los térmi-

nos sefialados por la ley 1755 de 2015, 7
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12. . Las demas inherentes a sus obligaciones especificas, que se re;

quicran para ¢l cabal curn;I)limiento del objeto contractual,
Estado: En Ejecucién

Esta certificacton se expide a los 19 dias del mes de julio de 2022, por soiicirud del intercsada.

nente,

s Da O
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SUCHETARIA DE GORERND

ALCALDIA LOCAL DE USME

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO i

Teniendo en cuenta el informe presentado por el contratista einer Alfonso Ramirez Poveda sobre las
actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los términos contratados v los resultados obtenidos, una
ver realizada la revision del informe, S;;Rllli)l’ii-{.’-l ¢l pago correspopdicnte al:

Periodo comprendido entre el 22 de julio de 2021 y el 31de julio de 2021

Contrato: No. CD—271 — FDLU - 20217

Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios”

Contratista: I emner Alfonso Ramirer Poveda

Cédula o NIT: No. 1.022.99592]

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS, BRINDANDO

APOYQ EN EL IMPULSO DE LOS PROCESOS DE
ASISTENCIA TECNICA A LOS PRODUCTORES
AGRICOLAS URBANOS DE LA LOCALIDAD USME
ACORDE A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS T
PARA TAL FIN EN EL ACUERDO 605 DE 2015 PARA EL
PROYECTO DE AGRICULTURA URBANA LA ALCALDIA

LOCAL DE USME.
Plazo del contrato: cinco (3) meses y (10) diez dias ~
Fecha iniciacion: 22 de julio de 2021
Fecha de terminacion: 31 de clicirsmhrﬂ;&”l] -~
Valor inicial pactado: §14.400.000
Valor total (considerando la prorrogas) N/A - /
Valor a pagar: S900.000 (No,de pago: 1)
Numero de PIN: 52319288
Periodo cotizado: Mes de JULIO ano 2021 /

Se verificd el cumplimiento del pago de los aportes parafiscales relativos a SENA, ICBE. C ajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, v ARL (Administradora de riesgos laborales) y al Sistema de
Seguridad Social Integral) por parte del contratista, de conformidad con ¢l Parigrafo 1 del Art. 23 la Ley

1150 de 2007 y ¢l Articulo 244 L]L]/l,:{?\ 1955 de ”[H'J// /

En constancia se firma a los 03 dias del mes de agosto del dos mil veintiuno (2021).

Interventor o '.":I.II')L'r"\'iS.(}l"

- - e i s . 2 _f_,." _t\“
JLuis Julio Moreno Martinez | 1 : = sua I'ple

Profesional de Apoyo ala Supervision

C.C. 79.739.723 de Bogota D.C. C.C. Nag. 5

30.884 de Bogoti D.C. /
/ /

al de Usme /

Codigo: GEOGCIR T4

: . , ) ) _ ) | \ersion: (1
Calle 137 B-Sur Noo 14 - 23 Sur - Conmutador -In Lurm winn Linea 195 : el
R SR i i sk Vigencu: 21 deoswbre de 2019
CUTTEH b R b nbi g Web: L LN X 3
i ymbia igein W crnobogon e Caso HHOLA 75721
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El secinr Agropecuanio una Empres Bordabie

Apéndice C: Descripcion de las competencias y CVs del personal clave

CARGO / PERFIL: Técnico agropecuario

Tiempo de servicio en

. Titulo de Area.s es.peclflcas. &2 cada experiencia Total, afios de
Nombre del Titulo de P experiencia profesional reportada .
. osgrado J experiencia
profesional pregrado (si aplica)
P Fechade Fecha de
inicio terminacion
Vicky Sanchez lngeniera  Noaplica | yministradora agricola 01/04/2017 | 30/05/2019 219
Ramirez agropecuaria
Asistente técnica hortalizas 13/10/2021 | 20/02/2022 0,36
Profesional asistencia técnica 15/10/2024 | 15/05/2025 0,58
Total — experiencia afios 3,13




| UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

POSTGRADO: ESPECIALIZACION EN EDUCACION AMBIENTAL Y
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

ACTA DE GRADD No. 1021

La Universidad de Cundinamarca, con domicilio principal en la ciudad de
Fusagasuga, representada por el Rector, &l Secretanio General y el Decano de
la Facultad de EDUCACION, Programa: ESPECMLIZAEI&H EN EDUCACION
AMBIENTAL ¥ DESARROLLO DE LA COMUNIDAD, adscrito a la Facuftad
de EDUCACION, Sede Fusagasugé, aprobado por Acuerdo No. 028 del 3 de
Moviembre de 2000, en Grado Ordinario del dia 07 del mes de marzo de 2018,
oforga a: '

VICKY SANCHEZ RAMIREZ
C.C. No 1.072.493.843 de Silvania

EL TITULO DE:

ESPECIALISTA EN EDUCACION AMBIENTAL ¥ DESARROLLOC DE LA
COMUNIDAD

Cuien terming a satisfaccion los estudios correspondientes y cumplio con los
requisitos reglamentarios del Programa. .

En nombre v representacién de la Universidad de Cundinamarca, previo el
juramento de rigor, se hizo entrega del diploma correspondienta.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Fusagasuga, el dia 07 del mes de marzo de 2018, valida para todos los
efectos legales correspondiantes.

(FDOD) RECTOR: ADRIANG MUNOZ BARRERA

(FDO) DECANO DE LA FACULTAD: IRMA RUBIELA CALDERON DE ZEQUEDA
(FDO) EL GRADUADD: VICKY SANCHEZ RAMIREZ

(FDO) SECRETARIO GENERAL: SANDRA YULIET MONCADA CASANCVA

Es fiel copia tomada del original en lo pertinenta,
Anotada al libro Me. 4, Folio No. 1021
Fusagasuga, 7 de marzo de ED1E 77

=1 AM MAHLIEL '.'.: Hﬁf;
Profesional Unr.rarsr!anf I
C.C No. 3.229.017 de Usaquen

Liriaa Griluila Macionsl 0 BE0009T8000
wwwunicundiedu.co  Esmall Admisiones; admisiones@mailunlicund). edu co
KIT: B90. 680062 - 2




UNIVERSIDAD DE

SIaCE CUNDINAMARCA

PROGRAMA: INGENIERIA AGRONOMICA

ACTA DE GRADO No. 1774

La Universidad de Cundinamarca, con domicilio principal en la ciudad de
Fusagasugs, representada por el Rector, el Secretario General v 2l Decanag de
la Facultad de CIENCIAS AGROPECUARIAS, Programa: INGENIERIA
AGRONOMICA, Seds Fusagasuga, aprobado por Acuerdo No. 0014 del 7 de
Saptiembre de 1293, en Grado Ordinario del dia 18 del mes de marzo de 2016,
otorga a:

VICKY SANCHEZ RAMIREZ
C.C. No 1.072.493.843 de Silvania

EL TITULO DE:
INGENIERO AGRONOMO

For haber aprobado las exigencias académicas reglameantarias de la Carrera.

En nombre y representacion de la Universidad de Cundinamarca, previo el
juramento de rigor, s& hize entrega del diploma correspondients.

En testimonio de lo anterior, s& firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Fusagasuga, &l dia 18 del mes de marzo de 2016, valida para todos los
efectos legales correspondientas, o

(FOO) RECTOR: ADRIANG MUNOZ BARRERA

(FDO) DECAMO DE LA FACULTAD(E) VILMA MORENO MELO
(FOO) EL GRADUADO: VICKY SANCHEZ RAMIREZ

(FOO) SECRETARIO GENERAL: JUAN EDUARDO DIAZ CARDONA

Es fiel copia tomada dsl original &n lo parfinante.
Anoctada al libro No, §, Folio No. 1774

Fusagasuga, 18 de marzo de 2018
AN MA ﬁf NOY

Profesional Unlversitario |
C.C No. 3.220.017 de Uszaguen

Linea GEraluila Macional 01 B0 TERID
wwwunicundioedu.oo  E-mail Admisiones; admésiones@imailunicurdieduco
MIT: 890 680 082 - 2




MATRICULA PROFESIONAL ’
FEPSRLICE DE ZOLONEIA
0910190543999 CNOD e 1] COPNIA

Conseo Fro'esonad Nocorsl O bigeera
R2020045507 INGENIERIA AGRONOMICA

VICKY SANCHEZ RAMIREZ

ID: 1072493843

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA -
UDEC




APIARIOS AGROPINOS S.A.S. NIT 900032013-1

VIOTA CURDINAMARCA FTA 5AN PEDRO VEREDA BUEMAVEST 4

agropecuarzlospinos@gmail.com

Viota, 12 de Noviembre de 2019
APIARIOS AGROPINOS S.A.8

CERTIFICA

Que la Sefiora VICKY SANCHEZ SANCHEZ RAMIREZ, identificada con Cédula de Ciudadania Me
1.072 493 843 de Silvania (Cundinamarca), se desempefid en el carge de Administradora Agricola en
hos cultivos de flores, platano, aguacate y café de propledad de AGROPINDS con ef fin de mejarar
los pardmetros de produccidn de las absjas multiflora v ka productividad de los culives de cafg,
platanc, aguacate y flores omameniales estos Gfimes por polinizacidn natural. Contratada por
prestacion de senvicios, an al pariodo comprendido entre el 01 de Abril de 2017 y el 30 de Mayo de
2018, desempefiando a cabalidad las siguientas funcionag:

1. Realizar Asislenda lécnica en los culfivos de propledad de Agropines implementando un medelo
ecoldgico y productivo can el fin de favorecer los pardmetros productivos de los culfivos v so
incdancia en la produccion de mied y palen.

2. Reslizar visita semanal a cada uno de kos cuftivos con un minima de 20 visitas mensuales y seglin
lo requarido por ta empresa,

2, Tomar decisiones que incidan an los pasdmeltros de produccién y buenas practicas agricolas en los
cultives y en los apianos,

4, Disefiar manusles, procedimientos y formates para el manejo ambiental que favorezea directaments
la produccion apicoda, implementando la produccidn impia y ecoldgica, manteniendo ba eficiencia en
Ios parametros amblentales, inancieros y de produccion.

5. Entregar informes semanales a la gerente general segdn los fneamientos de fa smpresa,

6, Paricipar en todas [as reuniones programadas por el equipo coordinador de AROPINOS aportando
¥ cumpliendo con lo establecido en dichas reuniones.

7. Capacitar a los operarios da los cultivas y verificar el cumplimienta da los cronogramas establecidos
par la Coordinacon de AGROPINGS y demas profesionales a cargo.

La presenta carlificaclon se expide &l 12 (doce) del mes de Noviembre del afio des mil discinueve (2010).

Atantamants,

Finca San Pedro, Vereda Calandaima, Viotd, Cundinamarca
Celutar: 3182453550

APIARIOS AGROPINGS §.A.5 VIDTA CUNDINAMARCA FINCA SAN PEDRO VEREDA BUENAVISTA

TEVLRVEEN T TPV




Vang Gard - Per Odd Gjestvang

Mamelundsveien 18

2848 Skreia Skrela, 05.12.2022

To whom it may congarm

Certificate

It is hereby confirmed that Vicky Sanchez Ramirez born 22.02.89

in the period 13.10.21 = 20.02.22 worked as a seasonal farmworker at Vang Gard in
Toten, Norway'.

Vang Gard produces conventional and organic vegetables and grain products for a
total of 200 ha and is a significant supplier to the Norwegian grocery, catering and
industrial market.

Vicky worked with production, harvesting and packing.

She has shown great Interest and commitment to the work and the company, is
serious and wants to do the best job possible.

Regards

2l by

Per Odd Gjestvang




El sector Agropecaario una Empresa Rentable

PLANTTA-CERT-007-25

LA CORPORACION DE PLANEACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
AGROPECUARIA -PLANTTA

NIT. 830.092.262-8
CERTIFICA

Que la ingeniera VICKY SANCHEZ identificada con Cédula de Ciudadania C.C. 1.072.493.843 de
Silvania, labora en el cargo de EXTENSIONISTA AGRICOLA del proyecto “Apoyar la
implementacién, acompafiamiento técnico, empresarial, comercial y de comunicaciones del
proyecto "Consolidacién del modelo inclusivo de abastecimiento territorial de alimentos con
pequefios y medianos productores en los municipios de Acacias, Castilla la Nueva, Guamal,
Villavicencio, Cubarral y Puerto Gaitan del departamento del Meta" con la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAO), desde el 15 octubre de 2024.

La presente certificacién se expide a los séis (15) dias del mes de mayo del afio dos mil
veinticinco (2025).

Atentamente,

= U

GERARDO SALCEDO HERRERA
Representante Legal

NIT: 830.092.262-8
direccion@corplantta.org
Celular 3174052189



mailto:direccion@corplantta.org

ELIZABETH BLANCO ESTUPINAN
Direccién transversal 70 d Bis a # 68 Sur -75

Email Elizawhitel8@gmail.com
Celular 3124036873

PERFIL

Profesional en Ingeniera Agro- ecoldgica egresada de la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios, con experiencia realizacion y revision de proyectos agropecuarios,
orientacidbn en ajustes y organizacion final de informes de las respectivas
interventorias técnicas (informe y anexos), habilidad para las relaciones
interpersonales, disposicion, agilidad, sentido de pertenencia, trabajo en equipo,
creatividad, iniciativa y responsabilidad con las funciones asignadas.

Actitud positiva para aprender y a su vez aportar todo el conocimiento que he venido
adquiriendo durante mi proceso educativo y laboral.

ESTUDIOS REALIZADOS

INGENIERIA AGROECOLOGICA
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS BOGOTA D.C. 2011

Tesis titulada Evaluacion del Desarrollo de Moho Gris (Botrytis Cinérea) y
Peca (Mycosphaerella Fragaria) en cuatro variedades de fresa con tres métodos
de control en el municipio de Subachoque Cundinamarca.

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS. Bogota D.C 2010

PUBLICACIONES

Manejo biolégico de moho grisd e la fresa causada por el hongo de Botrytis
cinérea en Subachoque, Cundinamarca.

REVISTADE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE FITOPATOLOGIA Y
CIENCIAS AFINES “ASCOLFI”

Manejo y resistencia, productos naturales y de sintesis. Volumen 35 Numero 1
Junio 2011

Manejo bioldgico de la peca de la fresa causada por Mycosphaerella fragariae
en Subachoque Cundinamarca.

REVISTADE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE FITOPATOLOGIA Y
CIENCIAS AFINES “ASCOLFI”

Manejo y resistencia- Control biol6gico

Volumen 35 Numero 1

Junio 2011


mailto:Elizawhite18@gmail.com
http://es.wikipedia.org/wiki/Botrytis

OTROS

Buenas practicas en el manejo de residuos solidos
Seminario
Corporacién Universitaria Minuto De Dios. Bogota 2006

Nutricién vegetal “interaccién entre materia orgéanica, minerales y
microorganismos para la disponibilidad de iones en el suelo”.

Seminario taller

Fundacién Universitaria Juan De Castellanos. Tunja- Boyaca 2007.

Aspectos sanitarios en la nutricién y alimentacion
Curso virtual
El Servicio Nacional de Aprendizaje Sena (2008).

Agricultura Ecoldgica: fertilizacién, suelos y cultivos
Curso virtual
El servicio nacional de Aprendizaje Sena (2008)

Manejo cosechay pos cosecha de frutas y hortalizas
Curso virtual
El Servicio Nacional de Aprendizaje Sena (2009)

Bioseguridad y Covid-19
Curso virtual
Fundacién desarrollo social- Politécnico Metropolitano 2022

Buenas Practicas Agricolas
Curso virtual
Fundacién desarrollo social- Politécnico Metropolitano 2022

Cualificacién del Talento Humano
Curso virtual
Fundacién desarrollo social- Politécnico Metropolitano 2022

PRACTICAS PROFESIONALES

Centro Agroecoldgico De Investigacion Y Capacitacion (San Pablo) Evaluacion
De Dos Biofertilizantes Y Sus Mezclas En El Cultivo De Arveja (Pisum sativum
L. var. Sativum).

Coordinador: Ing. Michael Santamaria

Teléfono: 2916567 - 3125904208

Madrid Cundinamarca 2009.



Centro agroecoldgico de investigacién y capacitacién (san pablo) evaluacion
de los dafios ocasionados por polilla guatemalteca (tecia solanivora). Y
gusano blanco (premnotrypes vorax) en cultivo de papa.

Coordinador: ing. Michael Santamaria

Teléfono: 2916567 - 3125904208

Madrid Cundinamarca 2009.

Centro agroecoldgico de investigacidon y capacitacion (san pablo) Evaluacion
de la produccién limpia de hortalizas

Coordinador: Ing. Michael Santamaria

Teléfono: 2916567 - 3125904208

Madrid Cundinamarca 2009.

EXPERIENCIA LABORAL

Jardin Infantil Chiqui Museo

Cargo: Apoyar la gestion administrativa del jardin infantil, asegurando el correcto
funcionamiento de los procesos internos, atencidbn a usuarios, manejo de
documentacion, y coordinacion de aspectos logisticos, con el fin de contribuir al buen
desarrollo de las actividades educativas.

Febrero 13 de 2024 — Julio 2025

Atender a apoderados y publico en general de forma cordial, presencialmente, por
teléfono o correo electronico.

Gestionar el ingreso y actualizacion de la informacion de los nifios/as matriculados.

Coordinar y mantener al dia la documentacion de matricula, autorizaciones, fichas
médicas, etc.

Apoyar en el control de asistencia diaria y en la elaboracién de informes mensuales.
Coordinar la entrega de colaciones, materiales y Utiles escolares con proveedores.

Llevar registro y control de pagos de mensualidades, emitir boletas o facturas, y
apoyar en gestiones contables basicas.

Apoyar en la organizacion de actividades internas: celebraciones, reuniones de
apoderados, salidas pedagdgicas.

Mantener el archivo fisico y digital de la documentacién del jardin.

Representante Legal: Suley Florian
Celular: 3143651192



La Fundacion para el desarrollo territorial y comunitario - PROTERRITORIO
Cargo: Profesional Técnico integral

Disefio y ajuste a de sistema de produccion agricola adaptados a condiciones locales,
acompafiamiento técnico a productores, incluyendo manejo de suelos, bioinsumos y
agricultura regenerativa, acompafiamiento técnico en la implementacion de
herramientas tecnoldgicas para la gestion agroecoldgica, incluyendo el uso de
aplicaciones moviles para el registro de practicas productivas.

Noviembre 1 de 2022 hasta 31 de octubre 2023

Jefe inmediato Leonardo Casas Bello
Celular 3102100172
Representante Legal

Programa Manos que Alimentan - Red Colombiana de Instituciones de
Educacién Superior EDURED

Cargo: Implementacion de unidades productivas de autoconsumo para la poblacion
urbana en desarrollo del proyecto manos que alimentan en el marco de la emergencia
por efecto de la pandemia por COVID- 19 en el departamento de Cundinamarca.
enero 11 de 2022 — noviembre 05 de 2022

Realizar actividades y contactos motivacionales para las comunidades asignadas
desarrollando las tematicas de produccién de alimentos para el autoconsumo,
entrega de insumos con control de contenido y efectuar visitas de acompafiamiento
técnico a nivel predial.

Realizar informe mensual de las actividades efectuadas.

Jefe inmediato Jhonathan Steven Fuentes
Celular 3105546264
Coordinador regional Zona 3 Bogota y Guaviare

La Fundacion para el desarrollo territorial y comunitario - PROTERRITORIO
Cargo: Profesional Técnico integral

Disefio y ajuste a de sistema de produccién agricola adaptados a condiciones locales,
acompafiamiento técnico a productores, incluyendo manejo de suelos, bioinsumos y
agricultura regenerativa, acompafiamiento técnico en la implementacion de
herramientas tecnoldgicas para la gestion agroecoldgica, incluyendo el uso de
aplicaciones moviles para el registro de practicas productivas.

Marzo 4 de 2020 hasta 28 de febrero 2021

Jefe inmediato Leonardo Casas Bello
Celular 3102100172
Representante Legal

Jardin Infantil Chiqui Museo



Cargo: Auxiliar administrativo, actualizacion, registro y almacenamiento de
informacion, fotocopias, archivado, tratamiento de texto.

Proceso de inscripcion social de los docentes, parte de contabilidad de pagos de
matriculas y pensiones.

Representante Legal: Suley Florian
Celular: 3143651192
Junio de 2019 — abril de 2020

Corporacién De Planeacidn Y Transferencia Tecnoldgica
Agropecuaria — Corplantta

Realizar visitas de asistencia técnica y evaluaciéon de buenas practicas agricolas
en cultivo de cacao y café.

Tomar registro de documentacién fotocopias y entrega de toda la informacion
requerida como entregable o soporte de la asistencia técnica.

Obtener puntos de georreferenciacion, registro fotografico distancia de siembra,
area del predio.

Entrega de informes segun lo lineamientos del Banco agrario y de Plantta.

Representante Legal: Gerardo Salcedo
Celular: 3167427295
Agosto de 2014 — Abril de 2018

Moore Stephens Scai S.A.

Cargo: Auditora Técnica En Proyectos Agropecuarios Finagro

Realizacion de Vvisita a diferentes entidades financieras: comunicaciones
preliminares, programacion de visita, controles de avance, entregas de documentos.
Realizacion de visitas a beneficiarios: programacién de ruta para visitas, evaluacion
del proyecto productivo redescontado por FINAGRO vy entrega de informes
técnicos a la gerencia del proyecto

Jefe Inmediato: Sandra Cortes

Celular: 321 3535872 — 4897161 EXT 107
Gerente de auditoria e interventoria
Agosto 2015 — noviembre 2015

Bogota, D.C

Fundacién Para El Desarrollo Agricola, Social Y Tecnhol6gico — Fundaset
Cargo: Revision, orientacién en la correccién de ajustes y organizacion de los
informes de la interventoria en el proceso de los PGAT, ejecutados por las Epsagros
seleccionadas y contratadas por los municipios / CPGA.



Verificacion de las acciones adelantadas por el municipio orientados a la gestion
de recursos de financiamiento y articulacién con otras entidades.

Verificar que el POA y el cronograma de ejecucion hayan sido presentados por
laEPSAGRO y aprobado por los municipios.

Inspeccionar que los planes generales de asistencia técnica rural no superen el plazo
de ejecucion establecido en el instructivo de continuidad del programa.

Brindar acompafiamiento técnico en el cual se realizara seguimiento al cumplimiento
de los objetivos, las metas y la ejecucion de las actividades definidas en cada uno de
los planes generales de asistencia técnica rural PGAT.

Jefe Inmediato Wilfredo Forero
Celular 3134482335 — 3142941356
Coordinador proyecto Epsagro
Noviembre 2014 — diciembre 2014

Moore Stephens Scai .A.

Cargo: Auditora Técnica En Proyectos Agropecuarios Finagro

Realizacion de visitas a beneficiarios: programacién de ruta para visitas, evaluacion
de proyectos productivos redescontados por FINAGRO vy entrega de informes
técnicos a la gerencia del proyecto.

JEFE INMEDIATO: MARTHA AMADOR CELULAR: 3102335673

Gerente de auditoria e interventoria

Noviembre 2013 — febrero 2014

Union Temporal Agroservicios Proyecto Banco Agrario

Cargo: Evaluador De Proyectos Agropecuarios Banco Agrario

Encargado del seguimiento a la ejecucion de proyectos agropecuarios mediante
créditos otorgados por la entidad financiera Banco Agrario de Colombia, desarrollo
de documentacion para el otorgamiento de los incentivos que otorga FINAGRO a
los créditos redescontados.

Realizacion de informes, segun informacion entregada por coordinador técnico del
proyecto aplicando procedimientos de verificacion y los formatos exigidos por Banco
Agrario, tomar georreferenciacion de predio, areas y distancias de siembra, realizar
control de inversién en el cultivo correspondiente, entrega de informe con todos sus
anexos.

Jefe inmediato: Eduardo Rojas

Teléfono: 5631243 / 3202716505 - 3143353088

Gerente

Mayo 2013 — octubre 2013

Bogota, D.C

D.O Group Proyecto De Control De Inversién Finagro



Cargo: Evaluador De Proyectos Agropecuarios

Realizacion de visita a diferentes entidades financieras: comunicaciones
preliminares, programacion de visita, controles de avance, entregas de documentos.
Realizacion de visitas a beneficiarios: programacion de ruta para visitas, evaluacion
de proyectos productivos redescontados por FINAGRO vy entrega de informes
técnicos a la gerencia del proyecto.

Jefe inmediato: Mdénica Poveda

Teléfono: 6198900-4244499 / 3162398869

Gerente administrativa

3 de febrero de 2011 — 22 de marzo de 2013

D.O Group Proyecto De Control De Inversién Finagro

Cargo: Evaluador De Proyectos Agropecuarios

Realizacion de visita a diferentes entidades financieras: comunicaciones
preliminares, programacion de visita, controles de avance, entregas de documentos.
Realizacion de visitas a beneficiarios: programacion de ruta para visitas, evaluacion
de proyectos productivos redescontados por FINAGRO vy entrega de informes
técnicos a la gerencia del proyecto.

Jefe Inmediato: Ximena Rodriguez

Teléfono: 6915888 / 3012712004

Bogota, D.C noviembre 2007 — abril 2008.

ELIZABETHM BLANCO EéTUPINAN
C.C 1.032.378.259
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Acta de Grade No.
UNIMINUTO

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

La Suscrita Secretaria General de UNIMINUTO - Corporacion Universitaria Minuto de Dios,
Certifica

Que en la ciudad de Bogotd, el dia veinticuatro (24) de septiembre de dos mil once (2011),
UNIMINUTO - Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Institucion de Educacién
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el juramento
reglamentario, confirid el titulo de Ingeniera en Agroecoisgia a Elizabeth Blanco Estupifian
con cédula de ciudadania No. 1032378259 de Bogotd D.C quien aprobé el trabajo de grado y
cumpli6 con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los
Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgé el Diploma No. 10023 que lo acredita como
tal, registrado en el Folio 560 del Libro No. 002 de Registro de Titulos expedidos por
UNIMINUTO - Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

UNIMINUTO - Corporacion Universitaria Minuto de Dios estd autorizada para conferir este

titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992 y el programa cuenta con autorizacién de
funcionamiento segun Registro 8903 concedido por el Ministerio de Educacioén Nacional.

En constancia de lo anterior, se firma en Bogotd, el dia veinticuatro (24) de septiembre de dos
mil once (2011).

Alorn/ Mrrano B Linda Guarin Guu;rrez 6

Rector Sede ;r;ncipal Secretaria General

/

Porsoneeis Huridicn otorgada por s resolncian 10513 del 1* de Agosta dr 1990, Ministerio dr Eduewoon Nacenal
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PROTERRITORIO

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL Y COMUNITARIO-

PROTERRITORIO
NIT 805003818-1

CERTIFICA

Que la sefiora ELIZABELTH BLANCO ESTUPINAN, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.023.378.259 expedida en Bogota, labor6 en nuestra fundacion en
el cargo de Profesional Técnico integral desde el 04 de marzo de 2020 hasta el
28 de febrero de 2021 y desde el 1 de noviembre del 2022 hasta el 31 de octubre
del 2023 contratada mediante la modalidad de prestacion de servicios, en los
siguientes proyectos:

“Promocion de la Inversidn Verde y la Bioeconomia para la Lucha Contra la
Deforestacion” — Fondo Accion.

“Incrementar las capacidades en actividades econdmicas, sociales y
ambientalmente sostenibles para productores porcicolas del Resguardo
Indigena del Cabildo Inga Kamentsa” — Fondo Colombia en Paz.

“Réplica y fortalecimiento de procesos productivos en la localidad de Santa
Fe” — Alcaldia Local de Santa Fe.

“Promocion y escalabilidad de Circuitos Cortos de Comercializaciéon” —
TetraTech/ARD Inc

Prestar los Servicios de acompanamiento Integral para la atencion de cada
beneficiario participante de la ruta de intervencion del programa de Proyectos
Productivos - Unidad de Restitucion de Tierras.

Durante su permanencia en la fundacion, desempeio las siguientes funciones:

1.

Disefio y ajuste de sistemas de produccién agroecologica adaptados a
condiciones locales, integrando criterios de sostenibilidad ambiental,
economica y sociocultural.

Acompanamiento técnico a productores indigenas, campesinos y victimas del
conflicto en la implementacién de practicas agroecoldgicas, incluyendo
manejo de suelos, diversificacion productiva, bioinsumos y agricultura
regenerativa.

www.proterritorio.org
E-mail: contacto@proterritorio.org
Teléfonos: (601) 6256673 — 3102100172
Carrera 7 No. 70a-21 Oficina 1003



PROTERRITORIO

3. Desarrollo e implementacion de estrategias para la transicion agroecoldgica
en procesos productivos orientados a la conservacién del bosque y la
reduccion de la deforestacion.

4. Acompainamiento técnico en la implementacién de herramientas tecnolégicas
para la gestion agroecoldgica, incluyendo el uso de aplicaciones moéviles para
el registro de practicas productivas, monitoreo de variables agroambientales,
georreferenciacion de parcelas y sistematizacion de informacion técnico-
productiva, facilitando la toma de decisiones y el seguimiento a los procesos
de transicion agroecoldgica en territorios rurales.

5. Fortalecimiento de capacidades locales mediante la facilitacion de talleres
participativos, escuelas de campo (ECAs) y jornadas de intercambio de
saberes en temas de produccion sostenible y bioeconomia.

6. Disefo e implementacion de modelos de comercializacion en circuitos cortos,
promoviendo relaciones directas entre productores y consumidores locales,
con enfoque en soberania alimentaria y economia solidaria.

7. Elaboracion de diagnésticos participativos y planes de manejo agroecoldgico
en predios familiares campesinos vy territorios indigenas, priorizando el uso
eficiente de recursos naturales.

8. Apoyo en la formulacion y puesta en marcha de iniciativas productivas con
enfoque diferencial, incluyendo poblaciones indigenas y victimas del
conflicto, articulando criterios sociales, econémicos y ecoldgicos.

9. Monitoreo técnico y sistematizacion de experiencias en campo, generando
insumos para la toma de decisiones, la evaluacion de impactos y la gestion
del conocimiento agroecoldgico.

10.Coordinacion con actores institucionales y comunitarios para integrar los
principios agroecoldgicos en planes de desarrollo rural, planes de vida y
proyectos de restitucion de tierras.

11.Promocion de la economia campesina y el fortalecimiento organizativo de
asociaciones de productores mediante asistencia técnica integral y
estrategias de articulacion territorial.

La presente certificacion se expide a los cinco (05) dias del mes de diciembre del
ano dos mil veintitrés (2023).

Atentamente,

—

Leopiardo £asas Bello
Representante Legal

www.proterritorio.org
E-mail: contacto@proterritorio.org
Teléfonos: (601) 6256673 — 3102100172
Carrera 7 No. 70a-21 Oficina 1003
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