it liir £ Colboniis copiGo AP-CCP-RG-12
VERSION 0
' MINUTA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FECHA DE
b APROBACION 22/03/2023
IG(A/MW;;/ A Tpitirnits PAGINA 1de 8
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y
CORPORACION AUTONOMAREGIONAL DE SANTANDER - CAS

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de MIGUEL ANGEL
CASTANEDA ACOSTA, mayor de edad, vecino y residente en la ciudad de Bucaramanga,
identificado con la cédula de ciudadania numero 6.773.191, expedida en Tunja, Boyaca,
actuando en su calidad de Secretario Ambiental, nombrado a través del Decreto N° 109 del
01-02-2024, cargo para el cual tomo posesion el dia 12-02-2024, que reposa en los
archivos de la Oficina de Personal de la Entidad, delegado por el Gobernador de Santander
para celebrar contratos y convenios mediante El Decreto Departamental No. 041 del 30 de
enero de 2025, quien a su vez se encuentra facultado por la Ordenanza Departamental N°
038 de noviembre 20 de 2023, quien para los efectos del presente convenio
interadministrativo se denominara EL DEPARTAMENTO, y por otra, GLORIA MILENA
DURAN VILLAR mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N° 37.897.514
expedida en San Gil, Santander, en su condicién de DIRECTORA GENERAL Cdédigo 0015,
grado 21, nombrado mediante acuerdo 136 del 6 de agosto del 2025, posesionada el dia 12
de agosto de 2025, segun consta en el Acta de Posesién No. 0669, debidamente facultada
para suscribir el presente Convenio mediante Resolucion 693 del 4 de octubre de 2022,
“Por la cual se actualiza y adopta el manual de contratacion, supervision e interventoria de
la Corporacién Autdbnoma Regional de Santander — CAS y se dictan otras disposiciones” y
quien declara bajo la gravedad de juramento que ni ella ni la entidad que representa estan
incursos en ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento que trata
la Constitucién y la Ley actuando en representacién de CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE SANTANDER - CAS con NIT.804000292-0, Ente Corporativo,
relacionado con el nivel nacional, departamental y municipal que cumple una funcién
administrativa del Estado; es de caracter publico, y es creado por la ley 99 de 1993. Esta
integrado por las entidades territoriales de jurisdiccion del Departamento de Santander con
exclusion de los municipios que hacen parte de la Corporacion Auténoma Regional para la
Defensa dela Meseta de Bucaramanga (CDMB), que por sus caracteristicas constituyen
geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeogréfica o
hidrografica, dotado de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio vy
personeria juridica encargado por la ley de administrar dentro del &rea de su jurisdiccion, el
medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministeriode
Ambiente y Desarrollo Sostenible, como maximo 6érgano rector del sistema nacional
ambiental SINA y que para efectos del presente Convenio Interadministrativo, se
denominara LA CAS y en su conjunto LAS PARTES de comun acuerdo hemos acordado
celebrar el presente Convenio Interadministrativo, que se regira por las siguientes
clausulas, previas estas CONSIDERACIONES : A) Que el articulo 6 dela Ley 489 de 1998
sefiala que “en virtud del principio de Colaboracion y Coordinaciéon las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus funciones, con el fin de
lograr los fines y cometidos estatales. B) Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 permite
que las entidades publicas puedan asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformaciéon de personas
juridicas sin animo de lucro (...).” C) Que la Ley 1150 de 2007, por la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 “permite la celebracion
de convenios interadministrativos como una modalidad de contratacion directa, siempre que
las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la Ley o sus Estatutos.” D) Que de conformidad con la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el proceso contractual se adelanto
por la modalidad de seleccion por Contratacion directa. E) Que La CAS es una entidad de
naturaleza publica, en virtud a que es un Ente Corporativo, relacionado con el nivel
nacional, departamental y municipal que cumple una funcién administrativa del Estado; es
de caracter publico, y es creado por la ley 99 de 1993, conforme se evidencia en los
documentos legales que hacen parte integral del presente convenio. F) Que La CAS cuenta
con la idoneidad y experiencia que se requiere para la ejecucion del presente convenio. G)
Que, la CAS tiene como objeto propender por el desarrollo sostenible y la proteccidon del
medio ambiente ensu jurisdiccion, a través de la ejecucidon de politicas, planes, programas y
proyectos sobre el medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar
cumplimiento y oportuna aplicaciéon a las normas legales vigentes sobre su disposicién,
administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y
directrices expedidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. H) que de
acuerdo con el articulo 23 de la Ley 99 de 1993, las Corporaciones Auténomas Regionales
son entes corporativos de caracter publico, creados por la ley, integrado por las entidades
territoriales que por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema
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o conforman una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica, dotados de
autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargados
por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los
recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad
con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente . i) El
Manual de Contratacion de la Corporacion Autbnoma Regional de Santander -CAS
adoptado mediante Resolucion DGL No. 000693 del 04 de octubre de 2022 “Por la cual se
actualiza y adopta el manual de contratacion, supervision e interventoria de la Corporacion
Auténoma Regional de Santander — CAS y se dictan otras disposiciones” establece que
corresponde al Director de la Corporaciéon Auténoma Regional de Santander - CAS, en su
condicién de representante legal de la entidad estatal, ordenar y dirigir la celebracion de los
procedimientos contractuales y escoger a los contratistas de la misma, sin embargo, podra
delegar en todo momento tal competencia siguiendo las reglas previstas en los articulos
209 de la Constitucion Nacional de Colombia y articulo 9 a 14 de la ley 489 de 1998, en un
funcionario de nivel directivo o asesor con funciones afines o complementarias, mediante
acto administrativo motivado; J ) Que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SANTANDER — CAS posee la competencia, experiencia y capacidades necesarias para
llevar adelante el presente convenio; esta Corporacion ha demostrado un sdlido
compromiso con desarrollo sostenible y la proteccion del medio ambiente en su jurisdiccion.
K). Que la CAS cuenta con una vasta experiencia en el desarrollo de proyectos que han
permitido el cumplimiento de la politica nacional de educacion ambiental en su jurisdiccion,
logrando impacto positivo y reconocido entre actores estratégicos que fomentan una cultura
de sostenibilidad y responsabilidad ambiental. N) LA CAS se encuentra facultada para
suscribir convenios con entidades publicas o privadas L) Que existe acto administrativo de
la justificacién de la Contratacién directa, en el cual se invoca la causal juridica, la
determinacion del objeto a contratar, el presupuesto de la contratacién y el lugar donde se
puede consultar los estudios y documentos previos. M) Que se hizo la respectiva
convocatoria a veedores ciudadanos P) Que el proyecto a financiar y que constituye objeto
de este convenio interadministrativo, denominado AUNAR ESFUERZOS PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA
DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER EN LA
JURISDICCION DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER -
CAS” se encuentra inscrito y viabilizado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
del Departamento segun consta en la certificacion del 3 de Julio de 2025, emitido por la
Secretaria de Planeacién Departamental, SSEPI 20250680000066, BPIN:
202500000027623, Eje: SOSTENIBILIDAD, Sector: Es Tiempo del Ambiente y el Desarrollo
Sostenible, Programa: Educacion Ambiental, Meta de Producto: Servicio de divulgacion de
la informacion de la politica nacional de educacion ambiental y participacion. « Servicio de
acompafamiento a la implementacion de estrategias de participacion ciudadana en la
gestion ambiental. R) Que existe disponibilidad presupuestal para atender el aporte del
DEPARTAMENTO segun consta en el Certificado de Disponibilidad presupuestal No
25002335, Rubro presupuestal N° 2.3.2.02.02.008.32.3208.3208013.51 de fecha 04 de
agosto de 2025, por un valor de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MLCTE
($500.000.000), a favor del presente convenio. S). Que el jefe de laOficina Gestora designara
como Supervisor a un funcionario de la Secretaria Ambiental del Departamento. T) Que La
CAS aport6 entre otros los siguientes documentos: Rut, copia de estatutos, documentos
legales del representante legal, antecedentes del representante y la CAS , entre otros. V)
Que la CAS presentd propuesta aceptada por EL DEPARTAMENTO la cual forma parte
integral del presente Convenio. En atencion a lo anterior, el siguiente Convenio
Interadministrativo se llevara a cabo teniendo en cuenta las siguientes CLAUSULAS:
PRIMERA- OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EDUCACION AMBIENTAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER EN LA JURISDICCION DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER - CAS”.” SEGUNDA
ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo de la necesidad que se pretende satisfacer, y de
conformidad con el proyecto viabilizado, los estudios previos y el siguiente presupuesto,
se desarrollaran las siguientes actividades: ACTIVIDAD 1.1.2 Brindar asistencia
técnica a PRAES, PROCEDAS, PRAUS y CIDEAS a los municipios del departamento
en tematicas que incluyen la educacion ambiental. La actividad consiste en brindar
asistencia técnica directa a los PRAES (Proyectos Ambientales Escolares), PROCEDAS
(Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental)), PRAUS (Proyectos Ambientales
Universitarios) y CIDEAS (Comités Interinstitucionales de Educacion Ambiental) de los
municipios del departamento de Santander que son jurisdiccion de la CAS, con el objetivo
de fortalecer su capacidad de gestidn, planeacion y ejecucion de iniciativas relacionadas
con la educacion ambiental. El desarrollo de esta actividad se llevara a cabo mediante una
estrategia metodolégica que contempla los siguientes componentes: Diagnéstico
participativo: se realizara un levantamiento de informacién en cada municipio para
identificar el estado actual, necesidades, debilidades y fortalezas de las instancias
mencionadas en relacion con la implementacion de proyectos de educacion ambiental.
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Planificacién de la asistencia técnica: con base en el diagndstico, se disefara un plan de
acompanamiento técnico especifico con educadores ambientales para cada municipio, en
articulacion con las autoridades ambientales (CAS) y las Secretarias de Educacion,
priorizando tematicas como cultura ambiental, participacion comunitaria, gestién de
residuos, conservacién de ecosistemas, cambio climatico y sostenibilidad territorial.
Ejecucion de jornadas técnicas: se desarrollaran talleres, asesorias, mesas de trabajo y
visitas de campo para brindar orientaciéon en la formulaciéon, seguimiento y evaluaciéon de
proyectos ambientales participativos, con enfoque pedagdgico vy territorial. Elaboracion de
herramientas y materiales de apoyo: se produciran guias, formatos, cartillas y otros
insumos que fortalezcan las capacidades locales en el disefio e implementacion de
estrategias de educacion ambiental, cuando sea necesario. Seguimiento y evaluacion: se
implementaran mecanismos de monitoreo para verificar el avance de la asistencia técnica,
retroalimentar a las instancias acompafiadas y recopilar buenas practicas replicables en
otros municipios del departamento. Esta actividad permitira fortalecer los procesos de
educacion ambiental con enfoque participativo, mejorar la articulacion interinstitucional y
generar un impacto positivo en la construccion de una cultura ambiental en los territorios
ACTIVIDAD 2.1.1 Diseiiar campanas integrales de educacién ambiental participativa,
estructuradas con enfoque territorial, que incluyan componentes de comunicacion,
sensibilizacion y formacion ciudadana, dirigidas a distintos grupos poblacionales,
utilizando medios impresos, digitales y actividades comunitarias. La actividad
consiste en el disefio y estructuracion de campafias integrales de educacion ambiental
participativa, orientadas a promover la conciencia, el conocimiento y la accion colectiva
frente a problematicas ambientales locales en el departamento de Santander. Estas
campafas se desarrollaran con un enfoque territorial, adaptandose a las caracteristicas
socioculturales, ambientales y econdmicas de cada municipio, y estaran dirigidas a
diversos grupos poblacionales (nifios, jévenes, adultos, lideres comunitarios, docentes,
entre otros). El desarrollo de la actividad comprende las siguientes fases: Diagnéstico
territorial y segmentacion del publico objetivo: se recopilara informacién sobre las
probleméticas ambientales locales, las dinamicas sociales del territorio y los actores
relevantes, para definir los mensajes clave y los publicos especificos a quienes se dirigiran
las campafas. Disefio conceptual y metodolégico de las campaias: se estructuraran
los contenidos y mensajes de las campafias, integrando componentes de comunicacion,
sensibilizacién y formacién ciudadana. Los mensajes seran disefiados de manera clara,
creativa y culturalmente pertinente, con el objetivo de generar cambios de actitud y
comportamiento hacia la proteccion del ambiente. Desarrollo de materiales y recursos
didacticos: se elaboraran piezas graficas, audiovisuales y digitales (afiches, volantes,
videos, cufas radiales, publicaciones en redes sociales, guias pedagdgicas, entre otros),
asi como dinamicas comunitarias (talleres, jornadas ludicas, encuentros ambientales,
ferias, caminatas ecoldgicas, entre otros) que apoyen la difusién y apropiacién de los
mensajes de la campafa. Implementacion en medios y espacios comunitarios: las
campanfnas se desplegaran a través de medios impresos, digitales y comunitarios (radio
local, redes sociales, carteleras escolares, espacios publicos), asegurando una amplia
cobertura territorial y una participacion activa de las comunidades. Monitoreo y
retroalimentacion: se estableceran indicadores de alcance, participacion y percepcion
ciudadana, asi como espacios de retroalimentacién con los actores involucrados, que
permitan ajustar y mejorar las estrategias implementadas para futuras campafas. Esta
actividad busca fortalecer la cultura ambiental en el departamento mediante procesos
educativos participativos y adaptados a los contextos locales, fomentando el sentido de
corresponsabilidad en la gestién ambiental desde la ciudadania. ACTIVIDAD 2.1.2 Brindar
apoyo en la implementacion de campaias integrales de educacién ambiental
participativa, estructuradas con enfoque territorial, que incluyan componentes de
comunicacion, sensibilizacion y formacién ciudadana, dirigidas a distintos grupos
poblacionales, utilizando medios impresos, digitales y actividades comunitarias. La
actividad tiene como propdsito brindar apoyo técnico, logistico y metodolégico en la
implementacion de campafias integrales de educacion ambiental participativa, disefiadas
con enfoque territorial y orientadas a promover una cultura ambiental en el departamento
de Santander. Estas campafias estaran dirigidas a diferentes grupos poblacionales y
contemplaran estrategias de comunicacién, sensibilizacién y formaciéon ciudadana,
utilizando diversos canales de difusion y mecanismos de interaccion comunitaria. El
desarrollo de esta actividad se llevara a cabo a través de las siguientes etapas:
Articulacion interinstitucional y planificacion: se coordinara con autoridades locales,
instituciones educativas, organizaciones comunitarias y ambientales para definir el
cronograma, los territorios focalizados, los publicos objetivo y los contenidos clave de cada
campafia. Apoyo en la adecuacion de materiales y recursos: se brindara
acompafiamiento en la adaptacién y produccion de insumos pedagoégicos y comunicativos,
como piezas graficas, contenidos digitales, guias metodoldgicas, kits educativos y
elementos logisticos que refuercen los mensajes ambientales y promuevan la participacion
ciudadana. Despliegue territorial de las campafnas: se apoyara la ejecucion de
actividades comunitarias como talleres, ferias ambientales, jornadas de limpieza, murales
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participativos, eventos culturales, caminatas ecoldgicas y encuentros pedagdgicos,
priorizando la participacion activa de nifios, jovenes, lideres sociales, docentes y
comunidades rurales y urbanas. Difusiéon por medios impresos y digitales: se impulsara
la divulgacién de contenidos a través de carteles, volantes, cufias radiales, redes sociales,
medios comunitarios y plataformas digitales institucionales, asegurando una cobertura
amplia y accesible en las distintas zonas del departamento. Acompafamiento y
monitoreo: se realizara seguimiento a las actividades desarrolladas para verificar su
cumplimiento, evaluar el nivel de participacion, recoger percepciones ciudadanas y
documentar experiencias significativas que sirvan como insumo para futuros procesos
educativos. Con esta actividad se busca garantizar que las campafias de educacion
ambiental no solo se disefien adecuadamente, sino que sean ejecutadas con impacto real
en los territorios, promoviendo la apropiacion social del conocimiento ambiental y el
fortalecimiento del compromiso ciudadano frente a la proteccién del entorno natural.
TEMATICAS DE ESTRATEGIAS Y CAMPANAS: Las siguientes tematicas representan
ejes prioritarios que abordan problematicas actuales y permiten orientar estrategias,
campafas y procesos pedagoégicos adaptados a diferentes contextos sociales, culturales y
ambientales. Su abordaje integral facilita la formacion de ciudadanos mas informados,
responsables y comprometidos con la proteccion y el cuidado del entorno natural. en los
siguientes temas; Cambio climatico y sus efectos locales, Gestion integral de residuos
solidos, Reduccién del uso de plasticos de un solo uso, Proteccion y conservacion de la
biodiversidad, Reforestacion y restauracion ecoldgica, Uso eficiente y ahorro del agua,
Calidad del aire y reduccién de emisiones contaminantes, Consumo responsable y estilos
de vida sostenibles, Educacion para la economia circular, Produccion  agricola vy
ganadera sostenible, Proteccién de fuentes hidricas y ecosistemas acuaticos,
Conservacion de areas naturales protegidas, Movilidad sostenible y transporte limpio,
Energias renovables y eficiencia energética, = Prevencion y reduccion del riesgo de
desastres naturales, Cambio de habitos hacia wuna alimentacion sostenible,
Participacién ciudadana en la gestion ambiental, Justicia ambiental y equidad en el acceso
a los recursos, Turismo ecoldgico y responsable, Ecourbanismo y desarrollo de ciudades
sostenibles, Huertas urbanas y agricultura doméstica, Contaminacion del suelo y uso
responsable de agroquimicos, Gestion ambiental escolar y proyectos pedagoégicos
ambientales (PRAE), Gestién ambiental escolar y proyectos universitarios ambientales
(PRAU), Cultura del reciclaje y separacién en la fuente, Etica ambiental y valores
ecologicos, Salud ambiental y su relacion con la calidad del entorno, Rescate y
fortalecimiento de saberes ancestrales sobre el ambiente, Proteccion de fauna silvestre y
prevencion del trafico ilegal, Bienestar animal y tenencia responsable de mascotas,
Educacion ambiental para el cambio de comportamiento frente al ruido. De acuerdo con el
siguiente presupuesto:

AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y'ARTICULACIC')N DE LA POLITICA NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL
Y SOSTENIBILIDAD, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS CIDEAS, PRAES, PROCEDEAS Y PRAUS EN LA
JURISDICCION DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER - CAS
COSTOS PERSONAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y PROFESIONAL.

DESCRIPCION CATEGORIA CANT VALOR MENSUAL | MESES VALOR PARCIAL
EDUCADORES AMBIENTALES PARA MUNICIPIOS JURISDICCION CAS
RG] 23 Profesional 1 73 $2216607,00| 4 § 647.275.524,00
municipales
TOTAL COSTOS DE PERSONAL 647.275.524,00
COSTOS INDIRECTOS
DESCRIPCION CANT VALOR MENSUAL VALOR PARCIAL
Bolsas ecoldgicas en fibra natural 14314 $ 23.500,00 $ 336.379.000,00
Kit de cuaderno + lapicero negro + lapicero azul para los 73 7.656,76712 $ 558.944
educadores ambientales
TOTAL COSTOS INDIRECTOS 336.937.944,00
VALOR TOTAL DEL PROYECTO (COSTOS DEL PERSONAL + COSTOS INIDERECTOS) 984.213.468,00

El presupuesto y las especificaciones técnicas se encuentran inmersas en el estudio del
sector, anexo de presupuesto y proyecto que se encuentra radicado en al banco de
proyectos. En desarrollo de la necesidad que se pretende satisfacer, el contratista se
comprometera con el Departamento, TERCERA- VALOR DEL CONVENIO: Se estima el
valor del convenio interadministrativo en la suma de NOVECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TRECEMIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS ($984.213.468,00), de los cuales la Corporacion Autéonoma Regional de
Santander aporta un total de CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($
484.213.468), y el Departamento de Santander, la suma de QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS MLCT ($500.000.000), para completar lo correspondiente al 100% de los recursos
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del valor del convenio y para el cumplimiento de la actividad. CUARTA-. FORMA DE
ENTREGA DE LOS RECURSOS: El Departamento de Santander determina como forma
de desembolso del aporte a realizar el siguiente: una vez firmada el acta de inicio, El
Departamento efectuara UN (1) UNICO PAGO por valor de QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS MLCT ($500.000.000), correspondiente al 100% de los recursos del valor del
convenio aportados por el Departamento de Santander, para el desembolso de los aportes
se debe presentar un informe y legalizacién de la obligacion contraida, para lo cual debera
allegar todos los documentos que soporten la inversion de los recursos y contar con el visto
bueno del supervisor designado por la Secretaria Ambiental, acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones parafiscales frente al sistema de Seguridad social integral y cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, segun corresponda. Para ello se requiere que el
convenio se encuentre debidamente legalizado, suscrita la correspondiente acta de inicio y
cumplidos los requisitos de ejecucion de que trata el inciso 2do del articulo 41 de la Ley 80
de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Para ello, se debera allegar
todos los documentos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva orden de pagoy
contar con el visto bueno del supervisor que designe el Departamento para el convenio. Las
obligaciones que resulten del presente convenio seran canceladas por el DEPARTAMENTO
de Santander con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal expedidos por la
Coordinaciéon de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Departamental. Las
obligaciones que resulten del presente convenio seran canceladas por el DEPARTAMENTO
de Santander con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal expedidos por la
Coordinaciéon de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Departamental: QUINTA-
PLAZQ. - Este convenio tendra una duracion de CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15)
DIAS, contados apartir de la suscripcion del acta de inicio, la cual se realizara previo
agotamiento de los requisitos de que trata el inciso 2do, articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
SEXTA-. DIFERENCIAS DE INTERPRETACION: Las diferencias de interpretacion que se
presenten entre la Supervision del DEPARTAMENTO y CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE SANTANDER — CAS seran dirimidas por el jefe de la Oficina Gestora, y de
no ser posible, ante la autoridad judicial correspondiente. SEPTIMA: OBLIGACIONES DE
LAS PARTES. - A) OBLIGACIONES DE CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE SANTANDER - CAS : 1. Abrir o destinar una cuenta bancaria exclusiva
para el manejo de los recursos asignados para la ejecucion del objeto del convenio. 2.
Garantizar la disponibilidad permanente de los recursos y el pago oportuno de cada una de
las obligaciones que se adquiera en desarrollo del convenio. 3. Restituir al Departamento
de los recursos de convenio que no hayan sido ejecutados al momento de la terminacion y
liquidacion de este. 4. Restituir al Departamento de Santander los rendimientos financieros
generados a partir de la ejecucion del convenio. 5. Adelantar todas las gestiones necesarias
para la ejecucion del convenio en condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el Departamento —
Secretaria Ambiental. 6. Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la
ejecucion del convenio y presentar informes de ejecucion de actividades previos al pago. 7.
Comunicar al Departamento a través del supervisor del convenio, dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la
no oportuna o debida ejecucién del convenio o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del Departamento. 8. Informar al Departamento, dentro del dia habil siguiente de
conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 9. Prestar
al Departamento toda la documentacion recibida y generada en el desarrollo del convenio,
al momento que sea requerido por la Entidad. 10. La Entidad debe allegar dentro de los
términos previstos los documentos requeridos para la cumplida iniciacion del convenio. 11.
Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo. 12.
Emplear en el cumplimiento del convenio el personal, los elementos y suministros de la
calidad y condiciones ofrecidas. 13. Cumplir con todas las actividades y especificaciones
técnicas descritas en el convenio. 14. Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral en los montos y tiempos definidos por las normas pertinentes. 15. Presentar,
junto con cada cuenta de cobro, un informe detallado que incluya los aspectos técnicos y
financieros de la ejecucion. 16. Aportar su experiencia administrativa, operativa, técnica
e infraestructura en la ejecucién del convenio. 17. Emitir un Certificado de Disponibilidad
de recurso del Convenio Interadministrativo, cada vez que la oficina gestora asi lo requiera
para sus fines pertinentes. 18. Organizar un archivo independiente donde se consolide la
totalidad de la informacion relacionada con el convenio y adoptar las medidas necesarias
para su conservacién acorde con las leyes que rigen la materia, el cual debe estar a
disposicion del DEPARTAMENTO vy de los entes de control. 19. Cumplir con independencia
y autonomia técnica el objeto del convenio. 20. Suscribir a la terminacién del presente
convenio, la respectiva acta de liquidacion. 21. En general, la obligacion de cumplir
cabalmente con las condiciones ymodalidades previstas contractualmente para la ejecucién
y desarrollo del convenio, para lo cual LA ENTIDAD debera actuar razonablemente en el
marco de sus obligaciones contractuales. 22. Permitir a los funcionarios de la Secretaria
Ambiental designados por EL Departamento, la verificacion en cualquier tiempo la
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inspeccion del desarrollo del objeto del convenio. 23. Seleccionar el personal profesional
idéneo, capacitado y con experiencia, acorde a cada actividad del alcance del convenio. 24.
Ademas de las obligaciones aqui previstas, debera cumplir con aquellas que la ley le
imponga. 25. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la ley
con el fin de obligarlo a haceru omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la
entidad y demas autoridades competentes.__26. Vincular al personal y celebrar
subcontratos a nombre propio y por su propia cuenta y riesgo, Sin que el departamento
adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos, garantizando la calidad de
los servicios prestados en pro de cumplir con el objeto del presente Convenio. 27. Informar
a el Departamento de los avances, logros y dificultades presentadas durante la ejecucion
del proceso contractual, con el fin de tomar acciones pertinentes que garanticen el efectivo
desarrollo del Convenio. 28. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados de
acuerdo con las especificaciones técnicas. 29. Responder por todo dafio que se cause a
bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del Convenio. Siempre que los
mismos sean imputables al contratista. 30. Participar en reuniones de seguimiento,
monitoreo y fortalecimiento, como también verificar la viabilidad de las recomendaciones
técnicas realizadas por el supervisor y el departamento. 31. Presentar informes
detallado cuando el supervisor del convenio lo requiera, presentado por el contratista que
contenga como minimo: la descripcion de las actividades realizadas de acuerdo al alcance
del convenio, adicionalmente el registro Fotografico, planillas de asistencia estandarizada y
parametrizada por gestion de calidad del Departamento de Santander bajo el codigo M-
DSC-RG-10 de los asistentes; y el balance de los resultados obtenidos. 32 Las demas
obligaciones que sean del caracter del objeto de convenio y que se consideren necesarias
para el adecuado cumplimiento. La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SANTANDER - CAS ademas de las obligaciones generadas en virtud del presente
convenio deberd cumplir con las siguientes: 1. Acreditar estar al dia en el sistema de
seguridad social y parafiscales cuando corresponda, segun lo establecido en el articulo 50
de la ley 789 de 2002, 797 de 2003 y Decreto 510 de 2003 y articulo 23 de la ley 1150 de
2007. 2. Organizar un archivo independiente donde se consolide la totalidad de la
informacion relacionada con el convenio y adoptar medidasnecesarias para su conservacion
acorde con las leyes que rigen la materia. 3. Aceptar la supervision por parte del
DEPARTAMENTO SANTANDER a través de la Secretaria Ambiental. 4. Responder por
toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los
subcontratistas. 5. Contratar la Interventoria o Supervision de las actividades que salgan de
la ejecucion del presente convenio. 6.Las demas obligaciones que sefialen en la ley para
este tipo de convenio y las que deriven de su naturaleza. B). OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO. En desarrollo del Convenio Interadministrativo el Departamento, asume
las siguientes obligaciones: 1 Girar el valor total de su aporte de acuerdo con la forma de
pago establecida. 2. Registrar el Convenio Interadministrativo suscrito en el sistema de
contratacion. 3. Ejercer la Asesoria necesaria para la ejecuciéon del Convenio. 4. Designar
un supervisor que vele por el riguroso cumplimiento del objeto acordado y para que los
recursos del presente convenio se inviertan de conformidad con las normas que rige la
materia. 5. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio. 6.
Colaborar con LA CAS en las actividades propias del Convenio. 7. Las demas que se
deriven de la naturaleza del presente convenio y que surjan del desarrollo del mismo.
OCTAVA-. CONTROL FISCAL: EI control fiscal del presente convenio, sera ejercido por la
Contraloria General del Departamento, de conformidad con lo establecido en el art. 65 de la
ley 80 de 1993. NOVENA- DESTINACION ESPECIFICA: Los recursos aportados por EL
DEPARTAMENTO se destinaran exclusivamente para el desarrollo del objeto establecido
en la clausula primera. DECIMA-, RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no
cumplimiento de las obligaciones acordadas en el presente convenio por parte de LA CAS,
esta debera restituir inmediatamente al DEPARTAMENTO los fondos desembolsados y que
no han sido ejecutados a la fecha y que se encuentran en la cuenta bancaria que LA CAS
destind para tal fin. DECIMA PRIMERA- CESION: CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE SANTANDER — CAS no podra ceder este convenio, sin previo
consentimiento por escrito del DEPARTAMENTO. DECIMA SEGUNDA-; SUPERVISION:
La vigilancia en el cumplimiento y ejecucion del presente convenio se ejercera a través del
Supervisor que se designdé para el efecto por parte del DEPARTAMENTO, quien
supervisara que el aporte dado por el DEPARTAMENTO se ejecute de acuerdo con el
objeto del convenio. DECIMA TERCERA- FUNCIONES DEL SUPERVISOR: EL
DEPARTAMENTO realizara la supervision técnica, administrativa, juridica, financiera y
contable de la ejecucion del convenio, a través de la Secretaria Ambiental, quien velara por
el cumplimiento de lo previsto por las normas legales vigentes sobre la materia. La
Supervisién no tendrd autorizacién para exonerar a CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE SANTANDER — CAS de ninguna de sus obligaciones o deberes
contractuales; tampoco podra, sin autorizacion escrita y previa del DEPARTAMENTO,
ordenar modificacion alguna que traiga consigo variaciones en las condiciones del convenio.
Todas las comunicaciones del SUPERVISOR seran expedidas por escrito. Asi mismo, con
el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Decreto N°
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462 del 17 de Septiembre de 2021, por la cual se expide el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los interventores y/o supervisores del Departamento de
Santander, las instrucciones del jefe de la oficina gestora y las normas legales vigentes
sobre la materia, cumplird las siguientes obligaciones: 1. Solicitar a CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS la ejecucion idénea y oportuna del
objeto del convenio, constatando la calidad y cantidad de los bienes y servicios ofrecidos. 2.
Adelantar las gestiones necesarias para la imposicion, reconocimiento y cobro de las
garantias a que haya lugar. 3. Impartir instrucciones y recomendaciones a CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS sobre los asuntos que le corresponden
en la ejecucion del convenio. 4. Solicitar a CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SANTANDER — CAS el cumplimiento del objeto del convenio, y supervisar la correcta
ejecucion técnica, administrativa y financiera del convenio. 5. Velar por que las actividades
se cumplan de acuerdo a las especificaciones previstas para el desarrollo del objeto del
convenio. 6. Realizar la elaboracion de la liquidacion del presente convenio. 7. Revisar y
aprobar la orden de pago (si se debiera realizar), que presente CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS. 8. Autorizar la suspension del
convenio. 9. Todas las acciones necesarias para el cumplimiento en debida forma de lo
estipulado en este convenio y 10. Las demas conforme al manual de contratacion del
Departamento. PARAGRAFO PRIMERO. MODIFICACIONES, ADICIONES,
ACLARACIONES Y PRORROGAS. Las partes declaran expresamente que el presente
CONVENIO o cualquiera de sus clausulas podran ser modificadas, adicionadas, aclaradas y
prorrogadas, sin que ello implique modificacion del objeto o en la destinacion de los
recursos, previo acuerdo de las partes y conforme las formalidades legales establecidas
en los articulos 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, para tal fin. DECIMA CUARTA:
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIOQ: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, o cuando las partes de comun acuerdo lo consideren pertinente, se podra
suspender temporalmente la ejecucion del presente convenio, mediante la suscripcion de un
acta firmada por las partes, en la cual se indicaran las razones de la suspension y el termino
de duracion de la misma. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones de alguna
de laspartes, el hecho debera ser informado oportunamente por escrito. DECIMA QUINTA:
TERMINACION. EI presente convenio podra darse por terminado en cualquier momento, sin
indemnizacién alguna, por laocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: a. Por
mutuo acuerdo de las partes. b. Por conveniencia reciproca aceptada por las partes. d. Por
fuerza mayor o caso fortuito que |mp05|bll|ten continuar la ejecucién del convenio. DECIMA
SEXTA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio
interadministrativo no genera vinculacion laboral alguna entre las partes, ya que el personal
que contrate CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS para
desarrollar todas las actividades que se ejecutaran en el alcance del objeto de este
convenio, no tendranningun tipo de vinculacion laboral con el DEPARTAMENTO. DECIMA
SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El delegado para suscripcion de
Convenios de CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS declara
bajo la gravedad de juramento no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad especiales para contratar contempladas en las normas que regulan la
materia. DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION, La liquidacion del presente convenio sera
efectuada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993. D_EQ_I_MA_NQ)LE,NA._BEQ_IM_EN_QE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE SANTANDER — CAS debera, durante la ejecucion del convenio,
encontrarse al dia en el pago de los aportes frente al régimen de seguridad social integral, y
parafiscales del personal administrativo para la ejecucién del objeto del convenio, en los
términos y condiciones establecidos en la ley. VIGESIMA. - DOMICILIO: Para todos los
efectos legales a que haya lugar en el desarrollo y cumplimiento de este convenio, las
partes convienen como domicilio la ciudad de Bucaramanga, Santander. VIGESIMA
PRIMERA. GARANTIA UNICA: En atencién a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150
de 2007, “los contratistas prestaran garantia unica para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato”. Las garantias consistiran en podlizas expedidas por compafias de
seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento. De conformidad con el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia. Conforme lo anterior las partes han considerado no
exigir garantias por que ademas de lo establecido en la ley; las dos entidades del Estado
estan aportando recursos casi en igualdad de candidaciones. VIGESIMA SEGUNDA:
MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de que se
haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los métodos alternativos de solucion
de conflictos de conformidad con lo estipulado en el articulo 68 de la ley 80 de 1993, la Ley
2220 de 2022, Ley 23 de 1991, modificada porla Ley 446 de 1998 y las normas civiles y
comerciales pertinentes que desarrollan los Mecanismos Alternativos de Solucion de
Conflictos, ante las Procuradurias Judiciales para Asuntos Administrativos, de la
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Procuraduria General de la Nacién. VIGESIMA TERCERA., PROPIEDAD INTELECTUAL:
En virtud de la colaboracién reglada en el presente Convenio Interadministrativo, las partes
acuerdan que latitularidad patrimonial sobre todas y cada una de las actividades que sean
generados para cumplir con el objetivo de este Convenio perteneceran a estas de manera
proporcional a los aportes realizados y deberd mencionarse y darse el correspondiente
crédito institucional. Los derechos morales sobre dichasactividades seran de sus autores.
Los autores de cada una de las partes deberan cederlos derechos patrimoniales a
las partes que suscriben este convenio. VIGESIMA CUARTA. PACTO POR LA
IRANSPARENCIA; CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER -
CAS, acogera vy utilizara en la contratacion que para dar cumplimiento a este convenio
realice, los pliegos de condiciones de EL DEPARTAMENTO, especificamente en los
puntos relacionados con los compromisos adquiridos por el DEPARTAMENTO frente al
PACTO POR LA TRANSPARENCIA. MIQ.E.S.IMAJLL[NIA..[N.EM.BARQAB.[LIDAD.. Los
recursos que el DEPARTAMENTO entregue a CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE SANTANDER — CAS son inembargables al tenor del articulo 6 de la Ley 179 de 1.994.
VIGESIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y PUBLICACION: Este convenio
interadministrativo se perfecciona con la aceptacion de las partes en la plataforma del
SECOP Il (CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS vy EL
DEPARTAMENTO) vy la constitucion del registro presupuestal correspondiente. La
publicacion del convenio estara a cargo del DEPARTAMENTO DE SANTANDER en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP |l. YIGESIMA SEPTIMA:
NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relaciéon contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
entidad y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por el Departamento, en la Calle 41
No 9-65 Piso 2, Bucaramanga, Santander, Teléfono: (607) 6910880 Extensiones: 1163, o en
los correos electrénicos secretariadeambiente@santander.gov.co y
tramitesforest@santander.gov.co; y, B) CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SANTANDER — CAS, en la Carrera 12 No. 9 — 06 — San Gil, Santander PBX: +57 60 (7)
7249729 y correo electronico: contactenos@cas.gov.co.

Se firma por las partes intervinientes en Bucaramanga
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MIGUEL ANGEL CASTANEDA ACOSTA GLORI!A MILENA DURAN VILLAR
Secretario Ambiental Departamento de Santander Directora General

Proyecto: Maria Eugenia Rangel G. Profesional juridico contratistaﬁ
Marcela del Pilar Arce Hernandez. Aspectos financieros
Reviso: Carlos Ernesto Reyes Monsalve — Director Asuntos Ambientales.
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mailto:secretariadeambiente@santander.gov.co
mailto:tramitesforest@santander.gov.co
mailto:contactenos@cas.gov.co

	CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO                                            DE

