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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Agosto 2025

Sefior (a)

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 7466809/2025

Cargo del supervisor Coordinadora Sede Salitre

Dependencia SENA Sede Salitre

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025.

Referencia: No 7466809 del afio 2025

SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1101684353 de SOCORRO, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Servicios
Financieros - SENA Regional Distrito Capital, sede Salitre), en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
(548.141.538 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510
M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
(53.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal con autonomia e independencia,
para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias tecnoldgicas
de los programas presenciales y/o complementarios de acuerdo con lineamientos de la
formacidn profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios

Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las Formacion a las fichas 3147173, 3153530, | Evidencias
actividades de 3143147,3153527 y 3170118 adjuntas a este
aprendizaje derivadas del | desarrollando actividades de formacidn informe
programa de formacion transversal en TIC, incluyendo acuerdo
asignado, conforme a las | pedagdgico inicial, trabajo sobre LMS
necesidades del servicio Google Classroom, control de asistencia,
gue se prestan en socializacién de materiales, ejercicios
cualquiera de las cinco practicos, retroalimentacién y planes de
(5) jornadas académicas mejoramiento.
(mafiana, tarde, noche
fin de semanay/o
madrugada) establecidos
por la demanda de las
ofertas educativas
presenciales del centro
de formacion
2 Gestionar y Desarrollar En este periodo no se ejecutd N.A.
acciones de formacion esta obligacidn
complementaria
conforme a las
necesidades del servicio
establecidas por el centro
de formacion
3 Guiar el proceso de En este periodo no se ejecutd N.A.
induccion y re induccién | esta obligacidn
de los aprendices cuando
sea necesario.
4 Registrar los juicios de En este periodo no se ejecutd N.A.
esta obligacion
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evaluacion de cada uno
de los aprendices
asignados, de manera
oportuna en el aplicativo
de administracién
educativa dispuesto por
la entidad, esto conforme
a los lineamientos y la
normatividad vigente.

Realizar actividades
enfocadas a la retencidon
de los aprendices
asignados, aplicando la
ruta de atencion para la
prevencion de la
desercidn, diligenciando
los formatos establecidos

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion

N.A.

Gestionar las novedades
académicas presentadas
por cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna
conforme a lo
establecido en el
reglamento del aprendiz.

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion

N.A.

Apoyar y acompafiar las
actividades transversales
requeridas en el marco
del programa de
formacién asignado (tales
como autoevaluacion,
registro calificado,
SENNOVA, actividades de
bienestar al aprendiz,
entre otros), conforme a
las necesidades del
Centro de Formacion.

En este periodo no se ejecutd esta
obligacién

N.A.

Gestionar las actividades
vinculadas con el diseno
y /o desarrollo curricular
de los programas
asociados con la

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion

N.A.
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linea medular del Centro
de Formacion.

9 Presentar informes y Se presenta informe contractual mes Evidencia
soportes requeridos por | Agosto adjunta en drive
el supervisor del de
contrato conforme a las coordinacion.
necesidades del servicio LINK DRIVE

10 | Participar y desarrollar Se realizaron cursos ruta pedagégica: Evidencia
los cursos de formacion Desarrollo de habilidades para el adjunta en drive
complementaria de la desempefio del instructor Sena (a espera | de
ruta pedagdgica de certificacidn). coordinacion.
determinados por Planeacién de estrategias pedagdgicas y LINK DRIVE
el supervisor del técnicas didacticas para la formacién
contrato. integral

11 | Asistir a las reuniones Asistencia a reunién 06 de agosto. N.A.
programadas por la Indicaciones cursos complementarios.
coordinacion académica
y/o subdireccién de
centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el N° 9488373631 de la planilla del operador Aportes en linea periodo julio

io. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 1101684353

Recibi a satisfaccion:

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ
Supervisor(a) Contrato 7466809 DE 2025

Coordinadora Sede Salitre — Centro de Servicios Financieros
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Anexo 2.1 Citacion a la formacion

BIENVENIDA y CITACION A FORMACION TIC - FICHA 3147173 2 B

sergio andres torres martinez <storres@timespanish.coms mié, 23jul, 19pm. & :
para gabis.s.b, aforeo564, Mufioz, danielguerrero10711, erikayuliedrodriguezortiz, 11crisalejo, camilaruiz1013, lumicardenasr, dayanapalacios111, scifuentesmendez, santiagonavarretelé, k «

Buen dia, estimados Aprendices

Mucho gusto, soy Sergio Andrés Torres Martinez, instructor a cargo la Competencia de TICs, para la Coordinacion de Transversales, cordialmente invitados a dar inicio de clases el
dia Viernes 26 de Julio del presente afio a las 06:00 Am. Sesion presencial, en la Sede

SALITRE. Ambiente 098

Click Aqui para llevarte al CSF SEDE SALITRE

Recomendaciones de ingreso

Favor traer diariamente la cerfificacion de estudio impresa para agilizar el ingreso a nuestras instalaciones. También, les recordamos venir con el uniforme completo y bien portado. Eviten
llegar a la puerta de la sede para terminar de vestirse.

Horario de parqueadero: MANANA: de las 5:45 hasta las 6:15 am. De las 8:45 hasta las 9:15 am. TARDE: salida e ingreso, de las 11:45 am a las 12:15 pm y de las 2:45 a

las 3:15 pm. NocHE: salida e ingreso de las 5:45 a las 6:30 pm y salida para la jornada nocturna, 9:30pm.

BIENVENIDA y CITACION A FORMACION TIC - FICHA 3143147  recibides PR = I v

sergio andres torres martinez <storres@timespanish.coms mig, 23jul, 927pm. % & :
para Dorileonelal, stevenespinosa23, aidamercado2529, tarresruizjuandavid, juanpablogutierrez492, lauriss.b.a, esteban.sierra0587, Iforerollanes, samualejo0702, ramirezhilary2206, yesi -

Buen dia, estimados Aprendices

Mucho gusto, soy Sergio Andrés Torres Martinez, instructor a cargo la Competencia de TICs, para la Coordinacion de Transversales, cordialmente invitados a dar inicio de clases el dia Lunes
28 de julio del presente ano a las 6:00 Am. Sesion presencial, en la Sede

ALITRE, Ambiente 2098
Click Aqui para llevarte al CSF SEDE SALITRE
Recomendaciones de ingreso

Favor traer diariamente la certificacion de estudio impresa para agilizar el ingreso a nuestras instalaciones. También, les recordamos venir cen el uniforme completo y bien portado. Eviten
llegar a la puerta de |a sede para terminar de vestirse.

Horario de parqueadero: MARANA: de las 5:45 hasta las 6:15 am. De las 8:45 hasta las 9:15 am. TARDE: salida e ingreso, de las 11:45 am a las 12:15 pmy de las 2:45 a

las 3:15 pm. NocHE: salida e ingreso de las 5:45 a las 6:30 pm y salida para la jornada nocturna, 9:30pm.
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Anexo 2.2 Evidencias de la Formacion

B Classroom

(@ Pagina principal

3147173 - SERVICIOS C... 3153530 - OPERACION... 3143147 - SERVICIOS £...

m Calendario Sem 6am - 12:00 m / 160 Horas Sem 12 m - 3:00 pm / 50 Horas Sem 6am - 12:00 m / 160 Horas

SBs  Cursos que dictas v Fecha limite: sabado
2.1 PLAN DE MEJORA WORD

= Pendientes de revisién
3 3147173 - SERVICIOS COMERC...
Sem 6am - 12:00 m / 160 Horas

3153530 - OPERACIONES CO... . . .
3 Sem 12 m - 3:00 pm / 50 Horas » O : ~” (] 8! A =] :

3 3143147 - SERVICIOS COMERC...
Sem 6am - 12:00 m / 160 Horas

ORISR 3153527 - OPERACION... [l 3170118 - PROGRAMA...
Sem 12 m - 3:00 pm / 50 Horas Sem 12 m - 3:00 pm / 50 Horas Sabado 15:00 Pm - 18:00 pm ...

3170118 - PROGRAMACION DE...
Sabado 15:00 Pm - 18:00 pm / 33 Horas

Fecha limite: sabado
2.1 PLAN DE MEJORA WORD

Clases archivadas

£S3 Configuracion

3153530 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
Sem 12m - 3:00 pm / 50 Horas

B Classroom >

L. L Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
(@ Pagina principal
3.3 Funcién Fecha Borrador %
D Calendario
3.2. Actividad Excel 02 Fecha limite: Ayer, 2:59 p.m H
2 Cursos que dictas v
K ivi 1 Fecha limite: 6 :
B  Pendientes de revision 3.1 Actividad Excel 01 B echa limite: 6ago  §
3 3147173 - SERVICIOS COMERC... . .
Sem.Gam - 12:00/m /160 Horas Atajos de Teclado excel Publicado: 4 ago H

3 3153530 - OPERACIONES CO...
Sem 12 m - 3:00 pm / 50 Horas

3 3143147 - SERVICIOS COMERC...

Sem 6am - 12:00 m / 160 Horas 2 WO RD H

3 3153527 - OPERACIONES COM...
Sem 12 m - 3:00 pm / 50 Horas

3 3170118 - PROGRAMACION DE... 2.2 Documento investigativo EXCEL Fecha limite: 4 ago H
Sabado 15:00 Pm - 18:00 pm / 33 Horas

2.1. Actividad Word Fecha limite: 29 jul

(8] Clases archivadas

3 s 1.1. Plan de Mejora Actividad WORD Borrador &
@ Configuracion

2.1 PLAN DE MEJORA WORD Fecha limite: 16ago &
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Anexo 2.3 Listas de asistencia

20253 ListadeAsistencia * [ & Guardado en Drive D B - B Comperti = '
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda [ Acciones
QA o 28 F 100% - $ % O 92 - -[24]+ B I 5 A % BEEH-E-+-H-A- e @BD@Y B ~
BIG v  fx Reporte de Aprendices
» B c L E F G H I J K L ~ N o P Q R s T
i l Reporte de Aprendices 7
L
Ficha de o
2 Caracterizacién 3147173 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS l oruizf@sena.edu.co Transversal: Sergio Torres
3 Trimestre: TERCER Competencia: Correo vocero scifuentesmendez@
4 Instructor Tecnico: Paola Rojas Baiol Correo: profepaolarojasbanol @gmailcom  Telefono:
2 &8 &5 & & & &
B Tipo Numero Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado Comentarios | & & £ 2 A1 ¢ o | [
8 &8 5 I & ¢ ¢ e e
s GG BOLANOS CARO 3246165740 |ga u@mmncom oo - - - -
7 CC__ |1000687243 |ANYELO ALEJANDRO |FORERO GALEANO |3102818447 EN FORMACION [~X X ] 0Oee - - - -
¢ GG (1001260772 | - X Cee - - -
s GC__ [1002697556 |JOHAN DANIEL OOFOOO0 - - - -
1w ©C__[1011082377 |CRISTIAN ALEJANDRO oo - - -
1 CC___[1013102131 |[MARIA CAMILA OO0 ® - - - -
2 ©C__|1014298957 |LUIS MIGUEL boEFoee - - - -
5 CC__ 1016105729 OOOOe® - - - -
u_ |60 SANTIAGO santiago OOOOLOLOO - - - -
5 CC KIMBERLY DAYANA  |LARA MOLANO 3219692510 OOOOOLO - - - -
% |60 FORERO VELASQUE 3208870314 oo e - - -
7 cC OO0 - - - -
1 66| oo e - - -
® G 0000000 - - - -
» ©C dooeeee - - -
21 CC |1027525546 |EDWIN JAVIER 0O0O0OLOO® - - - -
2 CC  |1032079140 |JUANESTEBAN | oo - - -
22 CC__ |1033097347 |FEIBER ANDRES faccweed123@gmail.com OO - - - -
2+ G |1033700120 |JUAN ANGEL 3125089956 X dooeees - - - -
% [CC 1055126891 [INGRID LORENA GONZALEZ GARCIA [3212277804 1234@gmail.com |[EN FORMACION 0O O® - - -
% A~ AAETRAROOA |11 IA eAcAr - P . .
+ = IMASTER -~ 1 31471736-12 ~ 1 315353012-3pm ~ | 31431476-12 ~ 1 3153527 12-3pm v 3 3170118Sab3-6 ~ <
2025.3 Listade Asistencia * B & D B - & Compartir - '
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda [Z) Acciones
Q 5 e @S 00% -8 % 9w +|-[28)+ B I A %@ §H- $oBAr Y@~ ~
BLG1 = | fc Reporte de Aprendices
» B c i} E F G H 4 K L M N o P a R s T u v
B - Fecha
‘A.( Proaramacion:
Ficha de . Instructor
2 Caracterioadidn; | 3170118 - PROGRAMACION DE SOFTWARE oruizf@sena.edu.co Transversals Sergio Torres
3 Trimestre: TERCER Competencia: Correo vocero  sebastian34S6sena@
4 Tnstructor Teenico: yeicol maecha Barrero Correo: ing.ymahecha2025@gmail.com  Telefono:

L Tipo  Numero Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado Comentarios

H

; ©O® - - - - - |- - -
: 066 - - - - - - -
8 [~ X ~) 8 v w| v v v v v v -
: 868 - - - - - - - - -
" CO® - - - v - e
M 1016114483 [ - S e e
12 101841 B8 - -~ - -]
13 1024492171 SO0 - -~ - ~ v ]~ ~ -
" 1025533383 OO® - - -
185 1026311090 justinespana3B@gm: 08 - -~ v~ | v v v - -
1% 1026591516 Livarparli@gmail.com Bee® - - - <]
" 1028483714 | DANIEL SANTIAG BOHORQUEZ RAVEL(3208507871 12707 @gmail.com Qe - - - - - - - -
1@ 1028660188 |JULIO ALEJANDRIGLESIAS JIMENEZ _|3137841047 @gmail.com 000 - - - -~
] 1030542309 | DEIVID ALEJAND|SIERRA ROSAS 3227955459 |futadelvid27@gmall.com 006 - - - < < v v v~
zﬂ RN-‘BEL‘I'RANVILLAMIZAFMMM claudia.ka.beltran13@gmail.co OeO® - - -
21 1074812225 | SANTIAGO PAEZ QUIROGA 3102267232 0oe® - - - -~ -~ -
z ALBARRACIN ESTUPI[3117141579 OO - -~
3 1011103106 |JUAN ESTEBAN |BERMUDEZ AMADO I e - - - - < v -~
u [T 1012976627 |SEBASTIAN VERA RANGEL 3143284052 |kouzkg@gmall.com ® O ~ v v e e e e .
= T 1013007968 |JESUS DAVID | DIAZ MARTINEZ 3003008695 mas| e -

Ver todo 9 & P 0 © 6

% T 1023891564 |ANGIEVMANA [ 2 13886718 Oxdi@gmail.com
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Anexo 2.4 Horas SOFIA PLUS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3153527 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 185,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
14/08/25 10:02 Page 12 of 13
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Anexo 2.5 Planes de Trabajo

SENA

P SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
SEraa REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
7AV Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE JE no
Progiama de Formacién: GESTION EMPRESARIAL
Cad programa:
Ficha: EEEEED] |
Instructor Sergio Andres Torres Martinez FIRMA
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDANEA CONSIGO MISMO, COMLOS DEMAS'Y COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL
Resultados de Aprendi RAP: 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMSIGO MISMO, CON LOS DEMAS'Y CONLA NATURALEZA ENLOS COMTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
Ewid. de Evid. de Evi e Ewid. de Evid. de
Actsades | PRI | e Bimer | B Bueras | EHCELPammor e Tans | conosimientor [ ST
programadas Fracticas Fasos Fracticas Fasos BERRATEL] | B Ao Dinamicas EHCEESTALLCON FOWEREI
FECHA FECHADE FECHADE FECHADE FECHADE FECHA DE FECHADE FECHADE FECHADE FECHADE
MAMMADE | REALIZACION, REALIZACION. REALIZACION; REALIZACICM. REALIZACION: REALIZACION, REALIZACION. REALIZACION: REALIZACICM:
)| Teemamm Btz el ENTREGH 020412025 06104i2026 0200412027 0210412028 021042029 020412030 0210412031 02i04(2032 1210412033
Condiciones | Forma de Forma de- Forma de| Forma de] Foma de| Farmade| Forma de| Forma de| Formade
paraenirega | enrega | Enwegé | enuega | Erwegs | enega | Envegs | enega | Entegé | entega | Enwegs | eniega | Envegé | entiega | Entegs | envega | Envegs | ewega | Envegs
de actividad | actividad] otividad actividad actividad acividad actividad aoividad actividad actividad
ST e oo PN N e N I I I I o I I e I ) O I
T TAUNOZ S ALAZAR
2 MORa PRIETD
3 CLERNU OCAMPO
T GONZALEZ F AJERDD
5 FROBLES GARCIA X
£ LADING CRUZ
7 CARWAJAL SANCHEZ
8 PARDO POVEDA
gl MADRIZ BRAYVD
10 ALYAREZ MURDZ
[
[0
13
W
&
1
0
® 1,023,373.502] FAULA JULIETH [sotovaTe
0 o 29 el EVE T IET Teene e
® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
7AV Procedimiento Ejecucidn de la Formacin Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documenta no controlado)
Programa de Formacidn: NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES .
Cod programa:
Ficha: 2096553 |
Instructor Sergio Andres Torres Martinez FIRMA
Competenci Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn
01- Alistar herramientas de tecnologias de Ia informacion y la comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacion y comunicacion
L 02- Aplicar funcionslidades de herramientas y servicios tic, de scuerdo con manusles de use, procedimientos establecidos y buenas practicas
Resultados de Aprendizaje: o5
03- Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.
04- Optimizar los resultad: e acuerdo con |a verificacion
e, Evid.
| o | et onocimien®*| exce Baboracion e | ExCeL Biatoracion de | EXCeL Eisboracion de | ExCeL Eisboracion de | Anlisisde satos con
programadas planillz nomina planillz nomina planillz nomina planillz nomina POWEREI
FECHA MAXIMA] FEEHADF FEEHADF FEEHADF FEEHADF FEEHADF FEEHADF FEEHADF FEEHADF
REALIZACION REALIZACION REALIZACION REALIZACION REALIZACION REALIZACION REALIZACION REALIZACION
|| rammee Mz frzllze= DEENTREGA 15/02/2025 22/02/2025 01/03/2025 08/03/2025 15/03/2026 22/03/2027 20/03/2028 05/04/2020
Condiciones |Forma de| Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
para entrega | entrega | Entregs | entrega | Entregs | entrega | Entregsd | entrega | Entrego | entrega | Entregs | entrega | entregs | entrega | Emregs | entrega | Entregs
de actividsd | actividad actividad| actividad| actividad| actividad| actividad| actividad| actividad|
[ [ N [ [ P . e e e e e R D N I e
il 1,000,050,078| DARWIN ADRIAN AMAYA BELTRAN X X X X X X X X X X x X x X x X
B 1,000,473 563| LAURA CAMLA GONZALEZ RAMREZ X x| x x| x X X x| x X X X X X X X
3 1,000,603 803 NGRID XIOMARA. NETO RVAS X X X X X X X X X X X X X X X X
4 1,006,002.762| YESSICA ALEXANDRA 'ﬁm CUELLAR X X X X X X X X X X X X X X X X
5 1,006,093 346 ALEXI | GUTERREZ DUCUARA X X X X X X X X X X X X X X X X
6 1,012,327 654| MICHELLE VALERIA |BARRETO DURAN X X X X X X X X X X X X X X X X
7 1,012,445 548 CANILO ANDRES. WELQ HERRERA X x| x X X X X X X X X X X X X X
B 1,016,025 484 JURY JULIANA LOPEZ CARDENAS X X X X X X X X X X X X X X X X
g 1,023,009.757| YENSY YISNEY HERNANDEZ VENEGAS X x| x X X X X X X X X X X X X X
10 1,023,368,340| LUISA FERNANDA X X X X X X X X X X X X X X X X
11 1,056,031 673| DEISY ELIZABETH BURGOS. X X X X X X X X X X X X X X X X
12 1,127,626 683| JOIVER JOSE |TERAN CRESPO X X X X X X X X X X X X X X X X
13 1,234,644 238| L FIDY CAROLINA IORENQ PAEZ X X X X X X X X X X X X X X X X
ETS 53005 903101 AUNA YIRAN EODRIGLE
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Anexo 2.6 Plan de Sesion de Clase

SENA

3.2. Actividad Excel 02

Fecha limite: Ayer, 2:59p.m.  $

Publicado: 6 ago (Editado: Ayer)

A continuacion trabajaremos funciones basicas y ediciones cominmente utilizadas.

Evidencias:
Libro de excel desarrollado.

20

Entregadas

Captura de pantalla de la plantilla.(evidenciar fecha y hora del equipo)

Excel 2.xIsx
Microsoft Excel

Ver instrucciones

3.1 Actividad Excel 01 E] 1

@ Atajos de Teclado excel

g Classroom & Sem 12 m - 3:00 pm / 50 Horas

Instrucciones

Excel 2.mp4
Video

=

Fecha limite: 6 ago

Revisar trabajo

Asignadas

.
.
.

Publicado: 4 ago E

3153530 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

Trabajo del estudiante

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas ~

Pendientes de revision

3147173 - SERVICIOS COMERC...

Sem 6am - 12:00 m / 160 Horas

3153530 - OPERACIONES CO...
Sem 12 m - 3:00 pm / 50 Horas.

3143147 - SERVICIOS COMERC...

Sem 6am - 12:00 m/ 160 Horas

3153527 - OPERACIONES COM...

Sem 12 m - 3:00 pm / 50 Horas

3170118 - PROGRAMACION DE...

Sabado 15:00 Pm - 18:00 pm / 33 Horas

Clases archivadas

Configuracion

Devolver - M 100 puntos  ~
P
o» i . P
O &, Todoslos estudiantes 2.2 Documento investigativo EXCEL
Ordenar por esta... ~ O O 22
Entregadas Asignadas Calificadas
[0 calificadas El periodo de entrega finalizo el 4 ago
El amy vargas 75 Calificadas - ]
*Falta documento en WORD
o amy vargas |0 Camila Andrea
0 ‘w Camila Andrea Ballen Ruiz P Ballen Ruiz
No hay pdf. No hay tabla de
D Cris Cortes 30
*Pag 1 en blanco. la tabla de Sin presentar
amyelizabeth pdf
Calificada EXCEL EN EL SECTOR...
D Daniel Aravjo sanchez 85 Calificada
*Doble espaciado, donde no
O Danila Pinzén encz 60 o Daniel Araujo o Daniela Pinzén
Falta documento en WORD. sanchez crz
D David Santiago Baquero G... 40
Faltaron paginas Sin presentar
I:‘ Dayana Olcunche 75 2 archivos adjuntos trabajo daniela .pdf
“Los subtitulos deben prese. Calificada Calificada
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. Cris Cortes

2 archivos adjuntos
Calificada

David Santiago
Baquero Galindo

Documento de David ...
Calificada
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