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Bucaramanga, t11 AGO 2025

Doctor )
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Convenios Interadministrativos — Subsidic a la Oferta 2025
Respetado Doctor Prada;

De manera atenta solicito se estudie la posibilidad de adelantar proceso de contratacién
por convenios interadministrativos teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

« NOMBRE PROYECTO: APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRCUTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TECERCS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

o NOMBRE ACTIVIDAD: Financiar los gastos de operacién de las Emprasas Sociales del
Estado y de la infraestructura pablica administrada por terceros, destinados a la prestacién
de servicios de salud.

+ PERFIiL: N¢ aplica

e OBJETO DE CONTRATO: FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROQS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION
DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE
LA INFRAESTRCUTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TECEROS CON RECURSOS
DE SUBSIDIO A LA CFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

+ DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION:

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar fa convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...}"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolian con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestidn pablica y priorizar de manera
permanente el interés general.

El articulo 356 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo 04 de 2007, establece
que los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP de los departamentos, distritos y
municipios se destinaran a la financiacion de los servicios a su cargo, entre otros, dando prioridad
al servicio de salud y a la ampliacién de cobertura con énfasis en la poblacién pobre.

El Gobierno Nacional en aras de atender las necesidades actuales de los prestadores de servicios
de salud, y con el objeto de fortalecer el ejercicio de sus acciones misionales en sus comunidades,
y en especial acatando lo dispuesto en el articulo 233 de la Ley 1955 de 2019, modifico los
criterios de distribucién de los recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de la Ley 715 de
2001, estableciendo que el recurso correspondiente al SGP en salud se destinara y distribuird en
los siguientes componentes: (i) el 87% para el aseguramiento en salud de los afiliados al Regimen
Subsidiado; {ii) el 10% para salud publica y el 3% para el subsidio a la oferta, Que en su articulo
235 ibidem, modifica el articulo 52 de la Ley 715 de 2001 definiendo para el numeral 52.2 el
subcomponente de Subsidio a la Oferta, como una asighacién de recursos para concurrir en la
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financiacién de la operacion de la prestacion de servicios y tecnologias efectuadas por
instituciones piblicas o infraestructura publica administrada por terceros, ubicadas en zonas
alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta
de servicios; recursos que seran distribuidos de conformidad con los criterios de poblacion total,
porcentaje de pobreza de cada entidad territorial, ruralidad y densidad poblacional, desarroliados
en el articulo 2.4.2.6. del Decreto 780 de 2016, que ademas establece en el Paragrafc 1 que sera
el Ministerio de Salud y Proteccion Social el que defina las instituciones beneficiarias.

E! Decreto 780 de 2016 en el articulo 2.4.2.7 dispuso que tales recursos seran destinados por los
departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 de la misma
norma, para la financiacién de los gastos de operacion de la prestacion de servicios de salud de
las Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura pablica destinada a la
prestacion de servicios de salud y que su ejecucidn deberd realizarse mediante la suscripcion de
convenios o contratos que garanticen ta transferencia del subsidio a dichas entidades, incluyendo,
entre otros, indicadores y metas de calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacion y
de gestion financiera y de produccion, los cuales deben ser cumplidos durante la vigencia del
convenio o contrato.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1955 de 2019, el Decreto 780 de 2016, el Decreto 268
de 2020 modificado por el Decreto 292 def mismo afio y en cumplimiento de los lineamientos
expedidos para el efecto por parte del Ministerio de Salud y Protecciéon Scocial a través de la
Resolucion 484 de 2024, se establecid la distribucion de recursos del Sistema General de
Participaciones — Subsidio de la Oferta, correspondiente a ias asignaciones de Ultima doceava
2024 SGP — DD SGP -g5: Once doceavas 2025 SGP - DD SGP -98 y recursos de balance y
rendimientos financieros, destinados a, financiar los gastos de operacién de las empresas sociales
del estado y de la infraestructura publica administrada por terceros, destinados a la prestacion de
servicios de salud de municipios no certificados en salud.

Teniendo en cuenta que, para los municipios no certificados en salud es el Departamento guien
recibe los recursos asignados, se requiere la suscripcion de los acuerdos de voluntades que
permitan materializar el apoyo financiero a los prestadores que son monopolio de servicios
trazadores y no sostenibles con venta de servicios para garantizar la prestacion de servicios de
salud a la poblacién de sus municipios y/o areas de influencia, en cumplimiento de las condiciones
establecidas en el sistema obligatorio de garantia de calidad, ia Politica de Atencion Integral en
Salud, el Plan Decenal de Saiud, los lineamientos y orientaciones del Gobierno Nacional, entre
ofros, buscando el beneficio de los usuarios de servicios, la familia y el entorno comunitario. De
acuerdo con la distribucion de recursos, los convenios a realizar corresponden a los seflalados en
el Anexo. DISTRIBUCION DE RECURSOS SGP- SUBSIDIO A LA OFERTA VIGENCIA -2025,
adjunto al presente documento.

En cumplimiento de los objetivos y pardmetros legales, asi como de los lineamientos contenidos
en cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran articuladas o
inmersas en el Plan de Desarrollc “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"; contenidos en el
Eje Estratégico: EJE DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL, Sector. Es Tiempo de la Salud y la
Proteccién Sacial, programa ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE
SALUD (1908), el cual se encuentra articulado con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, y
para dar cumplimiento a las metas de resuitado y de producto que se encuentran articuladas o
inmersas en el Plan de Desarrotio “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"; se adelantaron
todas las gestiones pertinentes para la formulacién del proyecto “APORTES A LA FINANCIACION
DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA EN SANTANDER’ y por lo tanto, la Administraciéon Departamental,
Secretaria de Salud, Direccién de Desarrolio de Servicios, Vigilancia y Control para garantizar el
cumplimiento de los lineamientos para la gestién del programa, requiere realizar los convenios
interadministrativos con las 39 entidades beneficiarias segin determinacion del Ministerio de Salud
y Proteccién Social. £l Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a ia Secretaria de
Salud Departamental —Direccién de Desarrollo de Servicios, Vigilancia y Control, quien certificara
el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

+ ALCANCE DEL OBJETO:

Los recursos deberan destinarse a la financiacién de la operacién corriente del prestador, de tal
forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacion para la
que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Gestion de Calidad,
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Gestion de Produccidn y Gestibn Financiera, de conformidad con los lineamientos de la
Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024. En consecuencia, la Empresa Social del Estado o el
administrador de infraestructura publica deberan realizar las siguientes actividades especificas:
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1) Garantizar la prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacion del municipio, en las sedes, los términos y
condiciones en que se encuentran iNscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de servicios de salud, Gestién de produccion
y Gestion Financiera, esiabiecidas en ei Anexo Técnico que hace parie integral dei presenie
convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el articulo 5 de la Resolucion 484 del 20
de marzo de 2024

3) Gestionar ta afiliacion de la poblacién que demande servicios de salud en LA ESE y que
cumpliendo con los requisitos normativos no se encuenire asegurado en el régimen que
corresponda, en aplicacién del Decreto 064 de 2020 y/o [a normatividad aplicable en esta materia.

TIEMPO DE EJECUCION: E! plazo para la ejecucion del objeto del contrato es hasta el 31 de
diciembre de 2025,

FORMA DE PAGO: El valor del presente convenio se pagara de la siguiente manera: EL
DEPARTAMENTQ pagargd al CONTRATISTA UN PRIMER PAGO correspondiente al 60% del
valor del convenio a la firma del acta de inicio; y un 40% mediante actas parciales mensuales
previa presentacion de informes y soportes por parte del CONTRATISTA y su correspondiente
supervisién, una vez legalizada la obligacidn contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos requeridos, incluido el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscal, de conformidad con el articuio 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO. £l pago correspondiente al mes de diciembre debe ser gestionado y tramitado con
informe parcial a 15 de diciembre siempre y cuando se presente la documentacion requerida. Lo
anterior no exime a la ESE de presentar informe final de ejecucion para la liquidacién del contrato,
si en la liquidacion del contrato se identifican saldos a favor del departamento, la ESE se
compromete a restituirlos en los términos que se definan en el acta.

LUGARES DE EJECUCION: Cepita

NESSA RINCON VERGEL
B servicios, Inspeccion, Vigilancia y Control

SUPERVISOR: DiA
Directora de Desar

Atentamente,

DIANA VANESSA'RINCON VERGEL

Directora de Desarroiio de servicios, inspeccion, Vigitancia y Contn

Revisd: Gilma Yaneth Alba Guio |o-
Coordinadora Grupe Servicios deg| Salud Individuales
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CERTIPICACHIN No. 95 3¢ saa

LA SECRETARIA DE PLANEALION DEPARTANENTAL
En cirmphmmests dol Oemetn Deptetinents’ 143 de 2001 A4 1 Literal B Numeral 14y Decreto 303 de 2095 Articulo 15

Cwetifca 1] 1

. o e e PR R 2 D pdets 0 .
Aportes A I Financiacion de los gasios de operacion de las Em i

del Extido v de la infeesiruciura publica adrinistrada por lerceros con recuring

de subsidia @ I oferts del departamento de Santander

NUMERO SSEP | 2024068000055

 NUMERO BPIN 2024004680202

ESEESTRATEGICO T Eje Seguiidad Mullidimensional

SECTOR Y COUIGO DEL PLANDE Es Tiempo de la Salud y la Proteccion Social. (19)
DESARROWLO

------------ - : 1-Lograr un porceniaje iguai o superior al 98 de poblacitn afiliada al sistema de
seguridad social en salud.

2-Aumentar a 5% las coberturas Gliles de vacynacitn en bicldgicos razadores
(triple virel da 1 afto, BCG nacidos vivos, DPT § afies 2do refuerzo, Pentavalente
3 dosis menores do 1 afio),

3- Mantener en 8,94 sl porcentaje de nifios con bajo peso al nacer.

4- Retlucir a 3,00 ia tasa de mortalidad por desnufricidn en mengres de 5 altos.
5- Reducir a 4,0 /a tasa de mortalidad por EDA en menores de 5 affos.

6- Mantener en 4,6 ia tasa de mortalided por IRA en menores de 5 afios.

7- Disminuir en el 50% la razén de mortalided materna a 42 dias.

: 8- Disminuir a 1,00 Ia tasa especifica de fecundicad en poblacidn de 10 a 14
i afios.

9. Mantener por debajo de 6 la tasa de mortalidad por suicidio.
10- Mantener por debajo de 500 la 1asa de incidencia de dengue.

41- Mantener por debajo de 0,2% |a letalidad por dengue.

i . 9, J

?E A DE RESULTADC 12- Manlener en 0% la letalidad acumulada por enfarmedad de chagas agudo.

: 13- Mantener la certificacién interacional de la interrupcion de |a transmisidn de
Teruzi por vectores domiciliados en los municiplos previamente certificados.

14- Reducir por debajo de 15, los casos de Leishmaniasis cutanea acumuiados
{2024-2027) en menores de 10 afios de edad.

15- Reducir el 20% de los municipios endémicos para malaria, da calegoria 4.

16- Disminuir la tasa de mortalidad por tuberculosis a 2 por cada 100.000
habitantes.

i 17- Disminuir la tasa de discapacidad grado severo en personas con diagndstico
: nuevo de lepra al 3 por 100.000 Habilantes.

18- Implementar la Polilica Integral de Salud Ambiental (PISA) en la Entidad
: Territorial Depariamental.

1. Mantener en 294,67 la tasa de morlalidad prematura por enfermedades
crénicas no transmisibles (ECNT) en poblacion de 30 a 70 afos,

20- Mantener en 12,01 la tasa ajusiada de mortalidad por cancer de mama.

21- Reducir a 5 |a tasa ajustada de monalidad por cancer de cuelio utenino.

22. Reducir tasa ajustada de mortalidad por cancer infantil a menos de 500 x

|100.000 nifas, nihos y adolascenies, _—
ORIGINAL
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o T Vindieadur Porcentaje de peblacian afhada at sistoma de seguridad social en
salud

2. Ingieator: Porcentaie de poblacidn vacunada biphe virzal de 1 afio

Indicador; Porcentaje de poblacién vacunada BCG nacidos vivos

indicador: Porcentaje de poblacion vacunada OPT 5 afios 2do refuerzo

Indicador; Porcentsjo de poblacién vacunada Pentavalents 3 dosis menores de 1

aho
1. Indicador, Porcentaje de nifits con bajo peso al nacer.

4. Indicador, Tasa de morlalidad por desnutricibn por 100 000 menores de 5
aos.

5.\ndicador: Tasa de mortalidad por EDA por 100.000 menoras de 5 ahos
! 6. Indicador: Tasa de mortalidad por IRA por 100,000 menores de § afios
‘ 7- Indicador; Razon de morialidad materna 8 42 diss por 100.000 racidos vives.

§- Indicador: Tasa especifica de fecundidad en poblacién de 10 & 14 aitos por
1.000 nacidos vivos.

u- Indicador: Tasa de mertelidad por suicidio por 100.000 habitantes
10- Indicador: Incidencia de dengue por 100.000 habilanies.
11- Indicador: Porcentaje de lelalidad por dengue.

INDICADOR DE RESULTADO 12. Indicador: Porcentaje de letalidad acumulada por enfermedad de chagas
agudo.

13- Indicador; NOmero de municipios certificados.

14- Indicador: Porcentaje acumulado de leishmaniasis cutanea en menores de 10
afhos

15- Indicador: Numero de muricipios en categoria 4.
16- Indicador: Tasa de moralidad por lubercutosis,

17-Indicador: Tasa de discapacidad grado Severo en personas con diagnéstico
nuevo de lepra.

18- indicador: Politica implementada.

19- Indicador: Tasa de mortalidad prematura por ECNT en poblacion de 30 a 70
afios por 100.000 habitantes.

20- Indicador: Tasa ajusiada de morialidad por cancer de mama por 100.000
Mujeres.

i 21- Indicador: Tasa ajustada de morlalidad por céncer de Cuello ulerine por
! 100.000 Mujeras.

22- Indicador; Tasa sjustada de mortalidad por cancer infantil por 100.000 nifos,
niftas vy adolescentes.

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE Aseguramiento y prestacion integrat de servicios de salud (19086)

DESARROLLO
PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE Servicio de apoyo financiaro para la atencién en salud 4 la poblacitn de los
DESARROLLO municipios no cerlificados dei Departamanto 1906035
NDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO Numero de Instiluciones financiadas para la atencion en salud a la poblacion -
DEL PLAN DE DESARROLLD 180603500
Valor Total del Proyecto $41.708.053.045,09
Valor Total de ia Vigencla Actual $12.994.841.000.00

Obra:

Interventoria:

Qlros: $12.984.841 000,00
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25002038

Expedido en Bucaramanga, en Julio 21 de 2025

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTC
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articuleo 71,

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $12,894,841,000.00 ( DOCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRC MILLONES

OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS M/CTE,. ).

Vigencia :
Unidad Gestora

Rubro presupuestal
Detalle Rubro :

Fuente de Financiacién
Acto Administrativo
Valor Rubro

Céd. Proyecto Inversidn :
Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp :
Concepto del Cdp :

Obsarvaciones

Registrado per ; ESTEVEZ NINO LILIANA FPATRICIA

Revisado por : C@

Vigencia 2025
SECRETARIA DE SALUD

2.3.3.01.02.005.19.1906.,1506035.51~ Cod.interno: 251185

Aportes a la financlacién de los gastos de operacién de
las empresas sociales del estado y de la infraestructura
piblica administrada por tercercs con recurscs de
subsidio a la oferta del Departamento de Santander
SGP-QFERTA

DECRETO LIQUIDACIS&N 1064 05 DIC 2024

$ 12,894,841,000.00.

20240680000155
249585 $12,894,841,000.007

7 2024004680202

163 dias

APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO ¥
DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA
DEL DEPARTAMENTC DE SANTANDER ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION LDE LOS
CASTOS DE QPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURS0OS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER /* FIN =/

JORGE ERNEST,
Director Té

co de Presupueste
3 )
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Bucaramanga, 11 AGG 2025
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articuto 25 de la Ley 80 de
1993 modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el literal c del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011, los articulos 2.2.1.1.2.1.1,
2.21.2.14.1y221.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y demés normas que modifiquen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para establecer la
necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el convenio,
igualmente establece los elementos que deben contener los estudios y documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR.
La competencia para adelantar el proceso de seleccion y contratacion que nos ocupa, se fundamenta
en las siguientes disposiciones:

» El Decreto Departamental No 041 de enero 30 de 2025 expedide por el Gobernador del
Departamento.

> La ordenanza 007 del 31 de mayo de 2024 por la cual se adopta el Plan Desarrollo Departamental
2024-2027: “ES TIEMPO DE SANTANDER".

> Certificacion N° 083 de 07 marzo 2025, SSEP| No. 20240680000155, BPIN: 2024004680202 del
panco de programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de Planeacion del
Departamento de Santander

» Decreto 651 del 21 de noviembre de 2022, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de contratacion del Departamento de Santander.

» Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio
de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores
y/o supervisores del Departamento de Santander

» Que la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander publico el objeto del presente
estudio dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

CONVOCATORIA DE VEEDORES
E{ Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el control
social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso de
contratacion.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION
El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar ia participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de ia Nacién, defender la
independencia nacional, mantener la integridad temitorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo (...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En el marco de este precepto constitucional, et Estado
debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar los principios vy finalidades
consagradas en la gestién publica y priorizar de manera permanente el interés general.

El articulo 356 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto Legislativo 04 de 2007, establece que
los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP de los departamentos, distritos y municipios
se destinaran a la financiacién de los servicios a su cargo, entre otros, dando prioridad al servicio de
salud y a la ampliacién de cobertura con énfasis en la poblacion pobre.

El Gobierno Nacional en aras de atender las necesidades actuales de los prestadores de servicios de
salud, y con el objeto de fortalecer el ejercicio de sus acciones misionales en sus comunidades, y en
especial acatando lo dispuesto en el articulo 233 de la Ley 1955 de 2018, modificé los criterios de
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distribucién de los recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de la Ley 715 de 2001, estableciendo
que el recurso correspondiente al SGP en salud se destinara y distribuira en los siguientes
componentes: (i) el 87% para el aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen Subsidiado; (ii) el
10% para salud publica y el 3% para el subsidio a la oferta, Que en su articulo 235 ibidem, modifica el
articulo 52 de la Ley 715 de 2001 definiendo para el numeral 52.2 el subcomponente de Subsidio a la
Oferta, como una asignacién de recursos para concurrir en la financiacion de la operacion de la
prestacién de servicios y tecnologias efectuadas por instituciones publicas o infraestructura pudblica
administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso gque sean monopolio en
servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios; recursos que seran distribuidos de
conformidad con los criterios de poblacion total, porcentaje de pobreza de cada entidad territorial,
ruralidad y densidad poblacional, desarrollados en el articuio 2.4.2.6. del Decreto 780 de 2016, que
ademas establece en el Paragrafo 1 que sera el Ministerio de Salud y Proteccion Social el que defina
las instituciones beneficiarias.

El Decreto 780 de 2016 en el articulo 2.4.2.7 dispuso que tales recursos seran destinados por los
departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 de la misma norma,
para la financiacion de ios gastos de operacion de la prestacion de servicios de salud de las Empresas
Sociales del Estado o administradores de infraestructura ptblica destinada a la prestacion de servicios
de salud y que su ejecucién debera realizarse mediante la suscripcion de convenios o contratos que
garanticen la transferencia del subsidio a dichas entidades, incluyendo, entre otros, indicadores y
metas de calidad en la prestacién de servicios de salud a la poblacién y de gestion financiera y de
produccién, los cuales deben ser cumplidos durante la vigencia del convenio o contrato.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1955 de 2019, el Decreto 780 de 2016, el Decretec 268 de
2020 modificado por el Decreto 292 del mismo afio y en cumplimiento de los lineamientos expedidos
para el efecto por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Sccial a través de la Resolucion 484 de
2024, se estableci6 la distribucion de recursos del Sistema General de Participaciones — Subsidio de ta
Oferta, correspondiente a las asignaciones de Ultima doceava 2024 SGP — DD SGP -95: Once
doceavas 2025 SGP —~ DD SGP -98 y recursos de balance y rendimientos financieros, destinados a,
financiar los gastos de operacién de las empresas sociales del estado y de la infraestructura publica
administrada por terceros, destinados a la prestacion de servicios de salud de municipios no
certificados en salud.

Teniendo en cuenta que, para los municipios no certificados en salud es el Departamento quien recibe
los recursos asignados, se requiere la suscripcién de los acuerdos de voluntades que permitan
materializar el apoyo financiero a los prestadores que son monopolio de servicios trazadores y no
sostenibles con venta de servicios para garantizar la prestacion de servicios de salud a {a poblacion de
sus municipios y/o areas de influencia, en cumplimiento de las condicicnes establecidas en el sistema
obligatorio de garantia de calidad, la Politica de Atencién Integral en Salud, el Plan Decenal de Salud,
los lineamientos y orientaciones del Gobierno Nacional, entre ofros, buscando el beneficic de los
usuarios de servicios, la familia y el entorno comunitario. De acuerdo con la distribucion de recursos,
los convenios a realizar corresponden a los sefialados en el Anexo. DISTRIBUCION DE RECURSOS
SGP- SUBSIDIO A LA OFERTA VIGENCIA -2025, adjunto al presente documento.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos contenidos en
cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran articuiadas o inmersas en el
Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"; contenidos en el Eje Estratégico: EJE
DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL, Sector: Es Tiempo de la Salud y la Proteccion Social,
programa ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD (1906), el cual
se encuentra articulado con ef Plan Nacional de Desarrolio 2022-2026, y para dar cumplimiento a las
metas de resultado y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el Plan de Desarroilo
“ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"; se adelantaron todas las gestiones pertinentes para la
formulacién del proyecto " APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMNISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIC A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y por lo tanto, la Administracién Departamental, Secretaria de
Salud, Direccién de Desarrollo de Servicios, Vigilancia y Control para garantizar el cumplimiento de los
fineamientos para la gestion del programa, requiere realizar los  convenios
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interadministrativos con las 39 Entidades beneficiarias segun determinacion del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud
Departamental —Direccién de Desarrollc de Servicios, Vigitancia y Control, quien certificara el
cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

ANEXO. DISTRIBUCION DE RECURSOS SGP- SUBSIDIO A LA OFERTA VIGENCIA-

2025
| | S o | PRESUPUESTO - o |
, ESE SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
Bolivar BOLIVAR $ 494.791.303
California | ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA | § 147.827.433
—TESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
Capitanejo | \1NICIPIO DE CAPITANEJO $237.790.480
. ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS
Carcasi REMEDIOS $ 434 868.958
Cepita ESE SOCIAL DEL ESTADO CEPITA $ 272.608.471
, ESE. HOSPITAL LUIS CARLOS  GALAN
Charala SARMIENTO DE CHARALA $216.063.918
Charta E.S.E UCATA $ 189.474.937
Chima ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE CHIMA $ 342.608.399
Curiti E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN ROQUE $ 280.121.152
ES.E HOSPITAL SANTO
ElPlayon | S-S5 HOSTI S $ 388.447 845
e - | ESE CLINICA GUANE Y SU RED INTEGRAL DE | ¢ , 0a5 435,353
SALUD
. ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL
Galan MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER $330.976.723
Gambita ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ $ 507.750.620
Cunca Eﬁi SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA| g0 o000
ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE
Guadaiupe GUADALUPE $226.884.079
Hato ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN | $ 359.083.433
Jesds Maria | E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO $215.741.537
Jordan E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLO Il ARATOGCA $316.791.836
Landazui | E.S.E HOSPITAL INTEGRADO DE LANDAZURI $ 369.036.898
Lebrija ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LEBRIJA | $ 434.521.566
_ |ESE SOCIAL DEL ESTADO SENOR DE LA
Macaravita | v SFRICORDIA DE MACARAVITA $371.539.580
, ESE SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL
Malaga DE GARCIA ROVIRA $ 245.750.344
Matanza ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE MATANZA $ 293.200.101
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o ¥ . |PRESUPUESTO
ESE HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER DE |
Mogotes MOGOTES SANTANDER. $ 380.293.801
Palmar ESE ANDRES CALA PIMENTEL $210.271.960
ggt";ﬁi del | ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN | §201.843.407
Puerto Parra | ESE CENTRO DE SALUD PUERTO PARRA $ 411.546.041
\';;‘”‘Zﬁgs E.S.E EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE $ 562.343.279
Sabana _ de |E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE
Torres TORRES $450.667.739
San Andrés | ESE HOSPITAL SAN JOSE $ 250,284 460
“TESE SOCIAL DEL ESTADO  HOSPITAL
San Joaquin INTEGRADO SAN JOAQUIN $ 283.949.279
San José de |[ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS
Miranda REMEDIOS $338.167.482
San Vicente |ESE SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
de Chucuri | VICENTE DE GHUCUR! $491.794.978
gg:‘; a ESE CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA $ 366.907.109
Suaita ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ $ 274.450 821
, ESE SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
Surata SEBASTIAN $ 379.243.067
ij‘;‘j de San | cor HOSPITAL SAN JOSE $ 192.719.892
Vélez E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE VELEZ $ 336.750.998
Zapatoca | ESE HOSPITAL DE ZAPATOCA $ 180.529.118,14
TOTAL $14.426.475.275,14

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

2.1 OBJETO

Descripcién de! objeto a contratar:

“FINANCIAR LOS GASTOS DE (?PERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADOY
DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.

Los recursos deberan destinarse a la financiacion de ia operacién corriente del prestador, de tal
forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacion para la
que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Gestién de Calidad,
Gestion de Produccion y Gestion Financiera, de conformidad con los lineamientos de la
Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024. En consecuencia, la Empresa Social del Estado o el
administrador de infraestructura publica deberan realizar |las siguientes actividades especificas:

1%
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1) Garantizar la prestacién de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacion del municipio, en las
sedes, los términos y condiciones en que se encuentran inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacién de servicios de salud, Gestidén de
produccién y Gestidon Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte
integral del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el
articulo 5 de la Resolucién 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacion de la poblacion que demande servicios de salud en LA ESE y
que cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el
régimen que corresponda, en aplicaciéon del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad
aplicable en esta materia

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.
Teniendo en cuenta gque se trata de un convenio interadministrativo, dada la naturaleza
juridica de las partes que intervienen y el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo la
modalidad de contratacién directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 y 32
de ia Ley 80 de 1993, asi como el literal ¢} del numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 (modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011) y los articules 2.2.1.21.4.1y
2.2.1.2.1.4 4 del Decreto 1082 de 2015 y especialmente el Decreto 780 de 2016 en el articulo
247

Asi las cosas, se trata de un convenio interadministrativo para la ejecucién de recursos de
subsidio a la oferta para la prestacion del servicio de salud en el Municipio de Cepita.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO _

s
4.1 VALOR ESTIMADO
El valor estimado para el convenio interadministrativo es la suma DOSCIENTOS SETENTA Y
DOS MILONES SEISCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
MCTE COP {$272.608.471).

4.2 VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR

El valor asignado corresponde a la distribucién definida por la oficina gestora de recursos del
SGP - Subsidio a la oferta — vigencia 2025 en el Departamento de Santander, teniendo en
cuenta las variables de: poblacion, ruralidad, densidad poblacional y pobreza del municipio de
Cepita la cual se encuentra debidamente soportada y anexa a este documento.

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

El valor del presente convenio se pagara de la siguiente manera: EL DEPARTAMENTO pagara
al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO correspondiente al 60% del valor del convenio a la
firma del acta de inicio; y un 40% mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES previa
presentacion de informes y soportes por parte del CONTRATISTA y su correspondiente
supervision, una vez legalizada |a obligacién contraida, con el cumpiimiento de los requisitos
legales y administrativos requeridos, incluido el page de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007,

PARAGRAFO. Ei pago correspondiente al mes de diciembre debe ser gestionado y tramitado
con informe parcial a 15 de diciembre siempre y cuando se presente la documentacion
requerida. Lo anterior no exime a la ESE de presentar informe final de ejecucién para ia
liguidacion del convenio; si en la liquidacion del convenio se identifican saldos a favor del
Departamento, la ESE se compromete a restituirlos en los términos que se definan en el acta.

4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto estimado para el Convenio Interadministrativo que se suscriba se encuentra
respaldado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 25002058 del 21 de julio de
2025, por valor de DOCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($12°894.841.000) Rubro
Presupuestal 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51, Detalle del Rubro: Aportes a la
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financiacién de los gastos de operacion de las empresas sociales del estado y de la
infraestructura pablica administrada por terceros con recursos de subsidio a la oferta del
Departamento de Santander, Codigo Interno: 251185, Fuente de Financiacion: SGP -
OFERTA, expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

Asl mismo, se encuentra radicado y viabilizado el proyecto “APORTES A LA FINANCIACION
DE LOS GASTOS DE ORERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO YDE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, el cual se encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyecios de Inversion Departamental con el SSEPI
No. 20240680000155, BPIN: 2024004680202, el cual cuenta con la certificacién No. 083 del 07
de marzo de 2025, emitida por la Secretaria de Planeacion Departamental.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO
El Convenio tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de Diciembre de 2025 contados a partir
de la suscripcién de! acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

6. LUGAR DE EJECUCION.
E! convenio se ejecutara en el Municipio de Cepita

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES

La Empresa Social del Estado debera presentar certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el representante legal, en
donde se acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los aportes de sus empleados
al sistema integral de seguridad social, parafiscales, demas obligaciones.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se
suscribird un convenio interadministrativo, por lo tanto, la modalidad de contratacion es
directa, por lo que no se le aplica ningun criterio para la selecciéon de la oferta, pero si es
necesario que la Secretaria de Salud de Santander verifique la idoneidad del contratista, es
decir, que su naturaleza juridica corresponda a la de entidad estatal y ademas que las
obligaciones surgidas de la relacién contractual tengan relacién directa con el objeto social de
la entidad contratista.

. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

A continuacion, se presenta la matriz de riesgos:
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10. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR

Por tratarse de un convenio interadministrativo y que el mismo se celebra como apoyo entre
Entidades publicas de caracter Departamental, no es necesario solicitar la constitucion de

poélizas de garantia

Por lo expuesto,

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebracion del convenio interadministrativo cuyo objeto es
“FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACIQN DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se deberad proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con la Empresa Social del Estado que cumpla con
condiciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran
establecidas seguin como lo considere conveniente la Secretaria de Salud Departamental.

——

Proyectd Aspectos Juridicos: Sergio Andrés Chacon Jerez — Abogado contratista SSS

L/-?

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SSS

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO ’/V)
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos
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El suscrito SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL convoca a la Ciudadania en general y a
los Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el respectivo control social sobre la
etapa pre-contractual, contractual y post-contractual, de la Contratacion Directa de un CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 270 Constitucién Politica
de Colombia, articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

OBJETO: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPER,ACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA |INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER'.

El presupuesto estimado para el Convenio Interadministrativo que se suscriba corresponde a la suma
de DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILONES SEISCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS MCTE COP ($272.608.471) y se cancelara con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal N° 25002058 del 21 de julio de 2025, por valor de DOCE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
PESOS MI/CTE ($12°894.841.000) Rubro Presupuestal 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51,
Detalle del Rubro: Aportes a la financiacion de los gastos de operacion de las empresas sociales del
estado y de la infraestructura publica administrada por terceros con recursos de subsidio a la oferta
del Departamento de Santander, Cédigo Interno: 251185, Fuente de Financiaciéon: SGP -
OFERTA, expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

Asi mismo, se encuentra radicado y viabilizado el proyecto “APORTES A LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER’, el cual se encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental con el SSEPI No.
20240680000155, BPIN: 2024004680202, el cual cuenta con la certificacion No. 083 del 07 de
marzo de 2025, emitida por la Secretaria de Planeacion Departamental

Para mayor informacién, pueden acercarse a la Oficina de la Direccion de Apoyo Juridico de
Contratacién y Procesos Sancionatorios de la Secretaria de Salud Departamental, Calle 45 No.11-
52 de Bucaramanga en el horario de 07:30 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m., en dias
habiles, o comunicarse al teléfono 6077008888 Ext. 1207

Bucaramanga, 1 1 AGO 2025

EDWIN ANTONIO P MIREZ
Secretario de Salud de Santander

Siendo las 8:00 am, se fija el presente aviso en la cartelera principal de la Secretaria de Salud de
Santander, ubicada en la Calle 45 No.11-52 primer piso y para el caso de contratacion Directa (menor a
100 SM.LV)

Proyect6 Aspectos Juridicos: Sergio Andrés Chacon Jerez — Abogado contratista SSS 4
Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profesional Universitario SSS

V°B”: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO Q
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos|
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecide en los articules 2.2.1.1.211, 2212141y 221.214.4 del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, establecen
la obligacién de las entidades estatales de sefialar en un acto administrativo la justificacién
para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, y, en gjercicio de sus facultades
delegadas mediante Decreto Departamental 041 de enero 30 de 2025, expedido por el Sefior
Gobernador del Departamento de Santander, se expide el acto administrativo de justificacién
en los siguiente términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 El articulo 356 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto Legislativo 04 de
2007, establece que los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP de los
Departamentos, Distritos y Municipios se destinaran a la financiacién de los servicios a su
cargo, entre otros, dando prioridad al servicio de salud y a la ampliacidén de cobertura con
énfasis en la poblacién pobre.

1.2 Para ello la secretaria de Salud de Santander incluyo dentro del Plan Desarrolio
Departamental 2024-2027: “ES TIEMPO DE SANTANDER™ el proyectc que se denomina
“APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS, CON RECURSOS DE SUBSIDIOC A LA OFERTA EN SANTANDER”, el cual se
encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Departamental con
el SSEPI No. 20240680000155, BPIN: 2024004680202, el cual cuenta con la certificacion No.
083 del 07 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria de Planeacion Departamental.

1.3 En respuesta a la necesidad planteada, se hace indispensable llevar a cabo un
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO por medio del cual el Departamento de Santander
busca garantizar la prestacién de servicios de salud a la poblacién de sus municipios y/o areas
de influencia, en cumplimiento de las condiciones establecidas en el sistema obligatorio de
garantia de calidad, la Politica de Atencién Integral en Salud, el Plan Decenal de Salud
Pdblica, los lineamientos y orientaciones del Gobiernc Nacional, entre otros, buscando el
beneficio de fos usuarios de servicios, la familia y el entorno comunitario.

1.4 EIl Convenio tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de Diciembre de 2025 contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

2. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

Teniendo en cuenta que se trata de un convenio interadministrativo, dada la naturaleza
juridica de las partes intervienen y el objeto a contratar, se trata de un convenio bajo la
modalidad de contratacién directa, de acuerdo con lg establecido en el articulo 2, 3, 13y 32
de la Ley 80 de 1993, asi como el literal ¢) del numeral 4) del articuio 2 de la Ley 1150 de
2007 {modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.y
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y especialmente el Decreto 780 de 2016 en el articulo
2.4.7. Asi las cosas, se trata de un convenio interadministrativo para |2 ejecucion de recursos
de subsidio a la oferta para |a prestacion del servicio de salud en el Municipic de CEPITA.

3. OBJETO A CONTRATAR

El objeto del convenio a suscribir es: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROQS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE OPER"ACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, dicho convenio se
suscribe con una Empresa Social del Estado, que es una entidad estatal conforme a su
naturaleza juridica.
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4. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION

El valor estimado para el convenio interadministrativo por parte del Departamento de
Santander / Secretaria de Salud es de DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILONES
SEISCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE COP
($272.608.471) valor que se encuentra respaldado en el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 25002058 del 21 de julio de 2025, por valor de DOCE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS M/CTE
($12°894.841.000) Rubro Presupuestal 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51, Detalle del
Rubro: Aportes a la financiacion de los gastos de operacion de las empresas sociales del
estado y de la infraestructura publica administrada por terceros con recursos de subsidio a la
oferta del Departamento de Santander, Cédigo Interno: 251185, Fuente de Financiacion:
SGP - OFERTA, expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

Los estudios y documentos previos de la contratacién a realizar, podran ser consultados en la
Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de la ciudad
de Bucaramanga; direccién de correo electronico: direccionjuridicasalud@santander.qov.co o
en el link contratacion -archivos de contratos de la pagina web de la Gobernacion de

Santander www.santander.gov.co .

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, a los ‘1 1 AGO mzq

/ ,,0(/,_,//7

T T

-
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Proyect6 Aspectos Juridicos: Sergio Andrés Chacon Jerez — Abogado contratista SS8
Revisé Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SSS

V°B®: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos
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Doctor:

DAWIN JESUS MARTINEZ CACERES
Gerente

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA
Cepitd, Santander

Asunto: Invitacién a presentar propuesta para convenic interadministrativo para ia ejecucién
de recursos de subsidio a la oferta, para los usuarios del servicio de salud del Municipio de
CEPITA.

Respetado doctor:

La Secretaria de Salud de Santander a través de la presente comunicacién le invita a
presentar propuesta para suscribir un convenio interadministrativo para la ejecucion de
recursos de subsidio a ia oferta, cuyo objeto es “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERA CION
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE OPE@ACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO YDE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER".

Para la formulacion de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los parametros que a
continuacién se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

Los recursos deberan destinarse a {a financiacion de la operacion corriente del prestador, de
tal forma que se fortalezca la prestacidn de los servicios de salud en beneficio de la poblacion
para la que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Calidad,
Produccion y Gestion Financiera, de conformidad con los lineamientos de la Resolucion 484
de 2024. En consecuencia, ia Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura
piblica debera:

1) Garantizar la prestacién de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la pobiacién del municipio, en las
sedes, los términos y condiciones en que se encuentran inscritos.

2) Cumplir con las metas de Catidad en la prestacidn de servicios de salud, Gestién de
produccidén y Gestion Financiera, establecidas en el Anexc Técnico que hace parte
integral del presente convenio, con fundamento en los criterios establecides en el
articulo 5 de la Resolucién 484 de! 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacién de ia poblacién que demande servicios de salud en LA ESE y
que cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en &l
régimen que corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad
aplicable en esta materia

LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
E! convenio se ejecutara en el Municipio de Cepita.

OBLIGACIONES DE LAE.S.E

En desarrolio de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articuio 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del
canvenio, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual,

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




sl Eoclionilin coDIGO AP-JC-RG-
- B} VERSION 0
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
FECHA DE APROBACION 12/02/2016
’,; : PAGINA 2de3
Por lo tanto, el contratista sera el Unico responsable de la contratacién de los alcances

previstos.

2) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizaciéon y ejecucion del
convenio, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

3) Aceptar la supervision por parie de la Secretaria de Salud Departamental,

4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este convenio, evitando dilaciones que
puedan presentarse.

5) No acceder a amenazas ¢ a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la
entidad y demas autcridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

6) Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda.

7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del convenio asignado.

8) Pagar los salarios, prestaciones sociaies e indemnizaciones de todo el personal que
ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningin tipo de vinculo
iaboral del personal con la Secretaria de Salud de Santander.

8) Presentar al supervisor informes parciaies y el informe final.

10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal
o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto convenio.

12) Responder por todo dafic que se cause a bienes, al personal gue se ulilice y a terceros
en la ejecucion del convenio.

13) Responder por ia buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto
del convenio.

14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales
necesarias.

15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

16) Las demas obligaciones que sefalen en la Ley para este tipo de convenios y las que
se deriven de su naturaleza.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del convenio:

Acta de posesidn del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de la ceduia de ciudadania del representante legal de la ESE.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con

dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de

lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor

Fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

8. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la
Republica, del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacién,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacion consuilta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Reugistro de deudores alimentarics morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14. Habilitacidon del registro como prestador en salud publica o el requeride para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

15. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

HWN -

PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO
E! Convenic tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de Diciembre de 2025 contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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VALOR ESTIMADO:

El valor estimado para el convenio interadministrativo es la suma de DOSCIENTOS SETENTA
Y DOS MILONES SEISCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
MCTE COP ($272.608.471).

FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

El valor del presente convenio se pagara de la siguiente manera: EL DEPARTAMENTO pagara
al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO correspondiente al 60% del valor del convenio a la
firma del acta de inicio; y un 40% mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES previa
presentacion de informes y soportes por parte del CONTRATISTA y su correspondiente
supervisiéon, una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos requeridos, incluido el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007.

PARAGRAFO. El pago correspondiente al mes de diciembre debe ser gestionado y tramitado
con informe parcial a 15 de diciembre siempre y cuando se presente la documentacion
requerida. Lo anterior no exime a la ESE de presentar informe final de ejecucion para la
liquidacién del convenio; si en la liquidaciéon del convenio se identifican saldos a favor del
Departamento, la ESE se compromete a restituirlos en los términos que se definan en el acta.

INDEMNIDAD

La entidad beneficiaria estard obligada a mantener a la Entidad indemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones de la entidad
beneficiaria.

LIQUIDACION
La liquidacién del presente convenio se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la finalizacién del plazo.

LEGALIZACION DEL CONVENIO A CELEBRAR
Una vez suscrito el convenio se deben cumplir con los requisitos exigibles que establece el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcion del acta de inicio.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

/R]ﬂ
4 /
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

Cordialmente,

Proyecté Aspectos Juridicos: Sergio Andrés Chacon Jerez — Abogado contratista SSS
Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SS

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO @
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)

Calle 37 N°® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Doctor .
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud Departamental -
E. S D

REFERENCIA: Invitacion a presentar propuesta para convenio interadministrativo para la
ejecucion de recursos de subsidio a la oferta para los usuarios del Municipio de Cepita,
adscritos a ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA

Respetado Doctor Prada:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracion la propuesta sobre el objeto de
la invitacién de la referencia;

“FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACIQN DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE L.OS GASTOS DE OPERAC{ON DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

1. ALCANCE DEL OBJETO.

Los recursos deberan destinarse a la financiacién de la operacién corriente del prestador, de
tal forma gue se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacién
para la que fueron asignados y se cumplia con las metas establecidas frente a Calidad,
Produccién y Gestion Financiera, de conformidad con los lineamientos de la Resolucién 484
de 2024. En consecuencia, la Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura
plblica debera:

1) Garantizar la prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacién del municipio, en las
sedes, los términcs y condiciones en que se encuentran inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en [a prestacion de servicios de salud, Gestion de
produccion y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte
integral del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el
articulo 5 de Ila Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacion de la poblacion que demande servicios de salud en LA ESE y
que cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el
régimen que corresponda, en aplicacién del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad
aplicable en esta materia

PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO
El Convenio tendré un plazo de ejecucion hasta el 31 de Diciembre de 2025 contadoes a partir
de fa suscripcién del acta de inicio, sin que scbrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR

El valor estimado para el convenio interadministrativo es Ia suma de DOSCIENTOS SETENTA
Y DOS MILONES SEISCIENTOS OCHO ML CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
MCTE COP ($272.608.471),

FORMA DE GIRO DE LOS RECURSOS

El valor del presente convenio se pagara de la siguiente manera: EL DEPARTAMENTO pagara
al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGQ correspondiente al 60% del valor del convenio a la
firma del acta de inicio; y un 40% mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES previa



presentacion de informes y soportes por parte del CONTRATISTA Y su correspondiente
supervision, una vez legalizada la obligacién contraida, con ef cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos requeridos, incluido el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscal, de conformidad con el Articuio 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
007.

PARAGRAFO. El pago correspondiente al mes de diciembre debe ser gestionado y tramitado
con informe parcial a 15 de diciembre siempre y cuando se presente la documentacion
requerida. Lo anterior no exime a la ESE de presentar informe final de ejecucion para la
liquidacion dei convenio; si en la liquidacién del convenio se identifican saldos a favor del
Departamento, la ESE se compromete a restituirios en los términos gue se definan en el acta.

LUGAR DE EJECUCION:
El convenio se ejecutara en el Municipio de Cepita.

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendra vigencia un (01) mes.

Para la realizacion de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la gravedad
de juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad aiguna prevista en la
Constitucion Politica o la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicto
de interés legal o contractual para la ejecucion del convenio Y que me encuentro en situacién
de cumplimiento en relacién con el pago de los giros y aportes al Sistema de Proteccién
Social.

Atentamente

DAWIN.JESUS MARTINEZ CACERES

C.C 91.498.166 de Bucaramanga
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA
NIT. 804.015.655-6
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DECRETO No. 016 DE 2024
{01 de abrii)

“Por el cual se hace el nombramiento del Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADOQ CEPITA DEL MUNICIPIO DE CEPITA-SANTANDER".

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CEPITA, SANTANDER,
En ejercicio de las facultades conferidas por el Numeral 3° del Articulo 315 de la
Constitucién Politica de Colombia, Numeral 1° del Literal D del Articulo 91 de la Ley
136 de 1994, Decreto Ley 785 de 2005, Ley 1797 de 2016, Decreto 1427 de 20186,
Resolucion 680 de 2016, y

CONSIDERANDO:

1. Que articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala que son
atribuciones del Alcalde Municipal, entre otras, 3. Dirigir ta accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones ¥ fa prestacion de los servicios a
Su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependoncia ¥ a los gerentes o direciores de los establecimientos
publicos y las empresas indystriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo con
las disposiciones pertinentes ' :

2. Que et Articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, reglamentado por el Decreto 1427 de
2016, dispone que corresponde al Alcalde, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesion, adelantar el nombramiento del Gerente de la ESE, previa verificacion del
cumplimiento de ios requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes
y evaluacién de las competencias para desempefiar el empleo.

3. Que el Articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 establece ios requisitos que deben
cumplir los aspirantes a ejercer empleos en el Sistema de Seguridad Social en Salud,
disposicién que en el Numeral 22.3.3 indica los requisitos de academia y experiencia
para quienes aspiren al cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado en los
municipios de cuarta, quinta y sexta categoria.

4. Que el Articulo 3° de ia Resolucién 680 de 2016, expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, establece las competencias y conductas
asociadas que seran evaluadas al candidato (a) o candidatos (as) que aspiren a ocupar
el cargo de Gerente de la Empresa Social de! Estado: evaluacién que correspande
adelantar a la autoridad nominadora de la entidad territorial, segun lo dispone el Articulo
2.5.3.8.5.3 del Decreto 780 de 2016, sustituido por el Articulo 1° del Decreto 1427 de
20186,

5. Que el Alcalde Municipal de Cepita mediante resolucién No. 055 del 19 de marzo de
2024 se reglamenté la convocatoria para el nombramiento del (la) Gerente de la E.S.E.
Cepitd, y se conforma el Comité Técnico para la evaluacién de competencias y
conductas asociadas de los aspirantes a ocupar el empleo de Gerente de la Empresa
Social del Estado — ESE CEPITA a su vez, convocar a los aspirantes a ocupar el cargo
0 empleo.

€. Que los aspirantes admitidos y a quienes se les aplico ia prueba de competencias y
conductas asociadas fueron los siguientes:

Calle 3No 2-03 alcadia@cepita-santander.gov.co Municipio de Cepita Santander
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" NOMBRES ¥ APELUBES IOENTIFICATIGH

SANDRA CRISTHA MULLERNOREGR | 3783 16adesangi 7 mms - e
+
DAV JESUS MARTINEZ CACERES F1456 108 dee Bt eriigga .

7. Que dicha evaluacién fue aplicada a SANDRA CRISTINA MULLER NORIEGA
identificada con cedula de ciudadania No. 37, 898.766 de San Gil, dando el siguiente

resultado:
SANDRA CRISTINA MOLLER NORIEGA
RESULTADO FINAL
REQUISITOS 5 "“""'"'-NT--E"” OBSERVACION | PUNTAJE %

[ACATEWA x Py

POSTGRAGD X 10

EXPERENCIA X %

EXPERENCIA ADCIONAL | X 20 | 1280y 1 mes

- - T S8 TOTAL] 70 T
| EVALUACION DE COMPTTENC AL ¥ CONOUCTAS ABOCI na8 17t 10 :
S TOTAL 80 |

8. Que de igual forma dicha evaluacién fue aplicada a DAWIN JESUS MARTINEZ
CACERES identificado con cedula de ciudadania No. 91.496.108 de Bucaramanga,
dando &l siguiente resultado:

DAWAN JESIS MARTINEZ CACERES
RESULTADD FINAL
REGQUISTOS = cub imm" IO OBSERVACION | PUNTAJE| %
ACADENA X 0
POSTGRADD X 0
EXPERIEMCIS X bt
EXPERENCIA ADICIONAL X k¢ T L]
1014 ‘ = =
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y CONDUCTAS ASOCIADAS % Fo
TOTAL 100

7. Que de acuerdo a lo anterior, el Comité designado para el proceso, concluye que el
aspirante DAWIN JESUS MARTINEZ CACERES de profesion Odontélogo, identificado
con cedula de ciudadania No. 91.496.108 de Bucaramanga, cumple con las
competencias y conductas asociadas que se requieren para acceder al empleo de
Gerente de la Empresa Social del Estado ESE Cepita del Municipio de Cepita -
Santander, con un puntaje de 100 puntos.

8. Que el articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de Julio de 2016 sefiala: (...) Los Gerentes
o Directores de las Empresas Sociales del Estado serén nombrados para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, ef cual empezard con la posesion y culminarég tres
(3) meses después del inicio del perniodo institucional del Presidente de la Republica,
de! Gobemador o del Aicalde. Dentro de dicho periodo, solo podrén ser retirados del
cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestién, evaluacién

Cafle 3No 203 afcadia@cepita-santander.gov.co Municipio de Cepits Santander



Adcaldia Municipal de Cepita
NIT. 890. 204. 699 - 3
Copcbe !-h}ﬂ- &1 [asive del {Bireomvrig

que se realizard en los ftérminos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las
reglamentarias, por destitucién o por orden judicial.

9. Que en consecuencia, es procedente reaiizar el nombramiento del Gerente de la
Empresa Social del Estado ESE CEPITA del Municipio de Cepita —Santander, para el
periodo 2024-2028, toda vez que se cumple los requisitos consagrados en la
normatividad vigente.

10. En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Nombrar a DAWIN JESUS MARTINEZ CACERES identificado con cedula
de ciudadania No. 91.496.108 de Bucaramanga de profesion Odontélogo, en el cargo
de Gerente de la Empresa Social de! Estado ESE CEPITA del Municipio de Cepita-
Santander, quien redne los requisitos y cumple con las competencias y conductas
asociadas que se requieren para desempedar dicho cargo, por el periodo comprendido
entre el 1° de Abril de 2024 aj 31 de marzo de 2028.

Articuto 2°. Las funciones y asignacitn salarial corresponderan a las estipuladas en
las normas correspondientes.

Articulo 3°. Comuniquese este nombramiento al Doctor DAWIN JESUS MARTINEZ
CACERES identificado con cedula de ciudadania No. 91.496.108 de Bucaramanga,
por escrito, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo, de conformidad con o previsto en e articule 2.2.5.1.6 del
Decreto 648 de 2017- comunicacién y término para aceptar el nombramiento.

Articulo 5°. Enviese copia del presente Decreto a la E.S.E CEPITA, a fa Junta Directiva
de la ESE, a la Secretaria de Salud Municipal y Secretaria de Salud Departamental de
Santander. :
Articulo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de expedicidn, y surte efectos
fiscales a partir de la posesion de! Gerente de la ESE Cepita.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado al primer (01) dia del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024).

PEDRO CARRENO QUINONEZ
Icajde Municipal

Calle3No2-03 alcadia@cepita-santander.gov.co Municipio de Cepitd Santander
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DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

Al primer (01) dia del mes de abrit del afio 2024 se hace presente DAWIN JESUS
MARTINEZ CACERES, Identificado con cedula de ciudadania No. 91.496.108 de
Bucaramanga, para notificarse personalmente del Decreto Nimero 016 de 2024
“Por el cual se hace ol nombramiento de| Gerente de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CEPITA DEL MUNICIPIO DE CEPITA-SANTANDER",

Se le hace entrega de copia del mencionado Becreto Namero 016 expedido el dia
primero (01) de abril del 2024,

El Notificado,

,L-,Q-:!L:_é‘)

DAWINJESUS MARTINEZ CACERES
91.496.108 de Bucaramanga

El Notificador,

PED RENC QUINONEZ
AlcaldaMunicidai

Calle3aNoz-03 alcadia@cepita-santander.gov.co Municipio de Cepits Santander
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ACTA DE POSESION No. 007

En el Municipio de Cepita, Santander, al primer (01) dia del mes de abril de dos mil veinticuatro
(2.024), se presentd al despacho del Alcalde Municipal, ol sefior DAWIN JESUS MARTINEZ
CACERES mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania ndmero 91.496.108 expedida en
Bucaramanga, con e fin de tomar posesion del cargo GERENTE DE LA E.S.E DEL MUNICIPIO DE
CEPITA, cadigo (085), grado (04), al cual fue incorporado por nombramiento en propiedad mediante
decreto nGmero 016 del 2024, con efectos fiscales a partir de la presente acta de posesion. Con una
asignacion basica mensual de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS ($3.400.000).

Para tal propdsito presentd los siguientes documentos:

Hoja de vida en formato de la Funcién Pablica con sus anexos.
Fotocopia de la cédula de ciudadania.
Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT
Fotocopia ampliada de la libreta militar
Fotocopia del titulo profesional en el 4rea de la salud
Acreditar que se encuentra inscrito en ef registro Gnico nacional del talento humano en salud,
RETHUS.
Fotocopia de titulo de postgrado en ¢l 4rea de salud.
Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional vigente.
Certificado de antecedentés disciplinarios expedidc por la Procuraduria General de la Nacin.
Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica.
Cartificado de medidas cofrectivas de la Policia Nacional vigente.
Declaracion juramentada de Bienes y Rentas en formato de la Funcion Publica.
Certificado de examen de Salud Ocupacional.
Formatos de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social integral.
Declaracion juramentada que no posee procesos por alimentos.
Comunicacién de aceptacion de nombramiento.

AR N N NS

AR L N S N N Y

Acto seguido se procede a realizar juramento de rigor, ordenado por el articulo 122 de la CN, al cual
manifiesta bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causal aglguna de inhabilidad e
incompatibifidad o prohibicion de las establecidas por la Constitucion y la Ley para el desempefio de
cargos piblicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del decreto 1083 de 2015
declard bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario o que cumplira con sus obligaciones de familia.

Se suscribe por quien en ella intervinieron, al primer {01) dia del mes de abril de dos mil veinticuatro
(2.024

PEDR® PAB RO QUINONEZ mw:ésus MARTINEZ CACERES
Alcaldg Municipgl C.C. 91.496.108 expedida en Bucaramanga
Cepita-Santander

Calle 3 No 2 - 03 alcadia@cepita-santander.gov.co Municipio de Cepitd Santander
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CEPITA

CERTIFICA

Que la empresa social del estado ESE CEPITA, Santander, identificada con el
numero de NIT 804015655-6 se encuentra a paz y salvoe conforme lo establecido
en el decreto 1636/2006 por todo concepto en seguridad social de los sistemas
de salud, pensiones riesgos laborales y a las cajas de compensacion familiar |
ICBF , SENA, durante los Ultimos 6 meses.

Se expide a los 21 dias del mes de Junio del 2025.

ppIa===

DAWIN JESUS MARTINEZ CACERES
Representante Legal
ESE CEPITA

0 3118986984- 3134281225 M gerencia@esecepita-santander.gov.co
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ACUERDO N 09
(DICIEMBRE 12 DE 2024)

"POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGAN FACULTADES AL GERENTE DE LA ESE CEPITA
PARA EFECTUAR CONVENIOS, CONTRATOS CON LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL
NIVEL NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, CON PERSONAS NATURALES,

JURIDICAS ¥ EN GENERAL,

PARA El. PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO DE 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE
2025, VIGENCIA FISCAL 2025”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE CEPITA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y
LEGALES Y,

CONSIDERANDO

A. Que la ESE CEPITA, es una Entidad Piblica Descentralizada de! Orden Municipal, con Personeria
Juridica, patrimonio propio y Autonomia Administrativa, transformada en EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO MEDIANTE ACUERDO MUNICIPAL No. 015 DE NOVIEMBRE 30 DE 2007, que tiene por objetivo
principal 1a prestacion del servido de salud a toda Iz Comunidad, con la razén social

de HOSPITAL SOCIAL DEL ESTADO - ESE CEPITA.

B. Que de conformidad con el numerat 6§ del Articulo 195 de la Ley 100 de 1693, el Decreto 1876
de 1594, el Acuerdo 015 de noviembre 30 de 2007 del Concejo de Cepita, los contratos que celebre
el HOSPITAL en su condicién de Empresa Social del Estado se regirdn por las normnas del

Derecho Privado, sujetAndose a la jurisdiccidn ordinaria.

€. Que mediante el Articulo 11 del Decreto 1876 de 1994, las Juntas Directivas tienen como funcién
autorizar al Gerente de la entidad, para la celebracién de contratos que deba realizar para adquirir

¥ prestar bienes y servicios para el funcionamiento interna de la ESE.

D. Que de conformidad con ko anterior, se debe facultar al Gerente de ja ESE CEPITA, de todos los
mecanismos legales que permitan desarroliar los planes y programas de la institucién, dirigidos
al cumplimiento de las funciones propias a su cargo, en aras de prestar un buen y mejor servicio

a la comunidad.

E. Que para el buen desempefio administrativo y asistencial de Ia institucién, se hace necesario que
la Junta Directiva de la ESE CEPITA, conceda facultades al Gerente para celebrar contratos,
convenios, y asociaciones, que den solucion oportuna de las necesidades basicas relacionadas

con el sector salud.

F. Que se hace necesario facultar al Gerente de la ESE CEPITA del Municipio de Cepita Santander,

para que en rombre y representacion de la misma, celebre diversos contratos con personas
naturales o jurfdicas en desarrolio de los estatutos de la institucién ¥ manual de coniratacién,
Convenios de Apoyo a la Gestién con Organizaciones no Gubernamentales {ONG), Juntas de
Accion Comunal, Asociacién de Juntas y demés gremios ¥y Organizaciones del orden pablico y
privado de conformidad con fa Ley, convenios interadministrativos con Entidades publicas y
contratos administrativos con Entidades pablicas para el buen desamrolic y manejo de Ia

Administracidn en pro y bienestar de la salud de los habitantes de Cepita.

G. Que el Dr. DAWIN DE JESUS MARTINEZ CACERES, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadanfa N° 91.496.108 expedida en Bucaramanga, de conformidad con el
Decreto 016 de abril 01 de 2024 y &cta de posesién No 07 de Abril 01 de 2024 con efectos a
partir del 01 de Abril de 2024 expedida por el Alcalde Municipal de Cepita, se encuentra

COPA CONTROLADA
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL CEPITA

| Scanned with
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Nombrado en el cargo de Gerente de la ESE Cepita, con periodo del 01 de abril de 2024
al 31 de marzo de 2028.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Facultese al Gerente de la ESE Cepita del Municipio de Cepita
Santander, Dr. DAWIN DE JESUS MARTINEZ CACERES, mayor de edad, identificado
con ceédula de ciudadania N° 91.496.108 expedida en Bucaramanga, para que en nombre
y representacion de la ESE Cepita, celebre contratos con personas naturales o juridicas en
desarrolio del estatuto de contratacién, convenios de apoyo a la gestién con organizaciones
no gubernamentales (ONG), juntas de accién comunal, asociaciones de juntas, demas
gremios y organizaciones del orden ptiblico y privado de conformidad con la Ley, convenios
interadministratives con entidades piblicas y contratos Interadministrativos, para l2 vigencla
2025 con lo cual se busque brindar el buen desarrollo y manejo de la administracion de la

ESE CEPITA, en pro de la salud y bienestar de la comunidad del Municipio de Cepita
Santander.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion por
parte de Ia junta directiva de ia ESE Cepita dei Municiplo de Cepita y sancidn y publicacion
por parte de} Gerente de la entidad, tendré vigencia desde el dia primero (01) del mes de
Enero de 2025 hasta el dia treinta y uno (31) del mes de diciembre de 2025, derogando
las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en la ESE CEPITA a los 12 (doce) dias del mes de Diciembre del afio dos mil
veinticuatro (2024).
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RESCLUCION NUMERO 48
{Junio 30 de 2015}

Por medio de! cual 52 ADOPTA 8t Manual Interne de Contratacién pora ja ESE Hospital Cepita.
La Gerente de fa ESE HOSPITAL Cepita, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias v,
CONSIDERANDO GUE:

1 - Las Empresas Sociales del Esiado constituyen una calegoria especial de entidad pibiica descentralizada, con
personeria juridica, patiimonio prepio y autonomia administrativa, creadas por 1a ley ¢ por las Asambleas o
Concejos, segun el caso, sometidas al regimen jurfgico previsio en & cepituio i, Titule If del Libro if de ia Ley
170 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 v 1438 de 2011,

Z- Ef articuto 209 de fa Constitucion Politca de Colombia, senala que ia funcion administrativa esta af servicio de
s inferases genarales v se desamolla con fundamenta en ing princinios de iqualdad, moralidad, eficacia,
€conamia, celeridad, buena fe, autonomia de la voluntad, imparcialidad y publicidad.

2. Bl numeral €° det adiculo 195 da la oy 100 de 1992, establece que las Empresas Socicles del Eatedo oo
someleran al régimen contractual de derecho privado, pero podran discrecionalmente ulilizar las clausulas
exceprionales previstas en el Estatuto General de Coniratacion de la Administracion Publica,

4 - El articuic 13 de la tey 1150 de 2007, eslablece que Ias entidades estatales que por disposicién legal cuenten
con un 7égimen conlraciual distinfo & del Estatuto General de Contratacion de ia Administracion Plblica,
aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funciin edministrativa y la gestion fiscal de que Iratan los articulos 208 y 267 de la Constilucion Palitica,
respectivamente, segin sea el caso y estardn soretidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsios iegalmenie para |a contratacion estalal.

& - Es asi como el aricuo 76 de a ley 1438 de 2011, establecid que las juntas directivas de las Empresas
Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con log lineamientos que defina el
Ministerio de la Protaccion Social, hoy de salud.

€ - Es asi como el pasade 4 de Diciembre de 2013 el Ministerio de Salud y Proteccion Social fijd a través de la
Fesolucién $1B5 los linsamientos para que las Empresas Scciales del Estado adopten el estaluto contractual que
regira ia actividad coniraciual, y en su anicuio 15 esiabiece que dentro de ios les meses siguienies a ja adopcion
& gerenta deberd adecuar el manual de contratacion.

7- B aricuic 17 de ia resolucion antes citada define Tos términos y condiciones para ta expedicion de ios
manuales asi: {..) ARTICULO 17. MANUALES DE CONTRATACION. Las Empresas Sociales def Estado
expedirdn of manual de contralacion medianie ef cual se determinan los femas administrativos del manejo de fa
contratacion, los procesos y procedimientos, asi como fas reas o personas que infervienen en fas distintas fases
4 fa contratacion ¥ en fa vigilancia y ejecticion def negocio Jurigico, asi como fos responsables de alender ias
dudas schre la aplicacion def estatuto v ¢f manual de confratacion de (2 entidad.”

B8.- Se han promulgado nuevas normas sobre la contratacion administrativa, mediante un manual en &l que se
dispongan e prinpius y 1ogles Yo deben regin las difeienies modalidades y tipos de conlralus que weieire ia
ESE, ademdas del respectivo control y vigilancia sobre elos, para el cabal cumplimiento de las funclones y de los
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12.- Por Io anteriormenie expuesto se hace necesario modificar &l Manual Inderno de Contratacion de LA ESE
Hospital Cepita.

En consecuencia,

ACUERDA

ARTICULD 1: Adopeién del Manual de Contratacién. Establecer y adoptar ¢ Manual de Contratacion de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE CEPITA contenido en & presente acuerdo con base en los
TBaneos Jeieiass [ados en la Resclucion 5185 de 2013, &l acuerdo numevo 007 del 07 de Dislembire 2009,
madificado por el Acuerdo 008 de Agosto 28 de 2013 y demas principios, regias y disposiciones concordantes y
compiemeniarias,

ARTICULO 2. Objeto.- El presente acuerdo, tiene por objeto  adoptar el manual de contratacion siguiendo los
risanmentos Tatte et ia Resvivsion 5180 de 2013, ¢ acuerdo noimero 007 del 07 de Diclembre 2005 y
aelerminando principatmente (i} los temas administrativos del manejo de la contratacion, (i) los procesos y
procedimientos (i) las areas o personas que infervienen en las distintas fases de la conlratacién y en la vigilancia
y elecucion del negocio juridico (iv) asl como los responsables de atender tas dudas sobre la aplicacion del
estaluiv y del mismu Manual de coniratecion de ia Enprese sudial dei Estada.

PARAGRAFO: Ademas de los principios v disposiciones previatas en este Manual de Contralacion fa Empresa y
sus servidores publicos, oferentes y contratistas deberan acatar todas ias disposiciones del ordenamiento
furidico que regulen o sean aplicabies a los contratos que celebran las Empresas Sociales del Estado.

ARTICULO 3. Ragimen De Condratacion De La Empresa Social Del Estado. £t régimen de contratacion de la
Empresas Soclal del Estado E.5.E. GEPITA es el régimen privado, conforme al numeral 6 del arliculo 196 de Ia
Lay 100 de 1993 Sin embargo, teniendo en cuenta log articulos 209 y 267 de fa Constitucion Politica de
Coiombia, e articuio 13de fa Ley 1150 de 2007, los arlicuios 3 de ia ley 1437 de 2011 y 3 de la jey 459 de
1998 iunio al art. 75 de la ley 1474 de 2011 y articulos 3 y 5 de! decreta 019 de 2012, B Empresa Social del
tstado debe aplicar en sus procesos y procedimientos contractuales los siguientes principios:

1.- Lus de Ja funcion adminisiraiiva previsios en ei arl. 209 de ia C.N.,
2.~ Los de |3 sostenibilidad fiscal contenidos en el art 267 dela C.N.;

J- & régimen de inhabiidades e incompalibiidades de la contratacion Generd dei Cstado oordenido,
espacisimente, en los articulos 89 y 10 de Ia ley BO de 1.993;

4.- Los principios det Sistema General de Seguridad social en Salud previstos en el articulo 3 de la jey 1438 de
2511,

5 - Los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos sefialados en el arl 3 de la ley 1437 de
211 o C.PACA. como o debido proceso. igualdad, imparciatided, buena fs, moralidad, participacion,
responsdbiidad, iransparencia, publicidad, coordinecion, eficacia, elicencia, economa y ceieiidad

6.- Y ef principio de la planeacion, expresamente pravieto en el articulo 4.14 de 1a Resolucion 5185 da 2013

PARAGRAFQ PRIMERO: Clausulas excepcionales al derecho comim. Con la facutiad discrecional que esta
regulada para las Empresas Socizles del Estado, so splicard conforme se prevera en este Manual que en los




conlractual Gereral del Estado; su estipulacion, regulacion y declaraloria se hara con sujecion estricta a lo que
para ¢l efecto dispone la Ley 80 de 1993,

En los contratos que se celebren con personas pliblicas intemacionales, o de cooperacién, ayuda o asistencia;
en log interadministrativos; en los de empréstito, donacion y amendamienio, o que tengan por objeto ¢l desarolic
direstu de actividades cientificas o tecnoibgicas, asi como en los contrates de seguro tomados por fa Empresa
Socid del Estado ES.E. CEPITA, se prescindira de la utilizacion de lag clauswlas o estipulaciones
excepcionales.

FARAGRAFQO SEGUNDOQ. Inhabilidades e incompatibilidades para contratar. incorpGrese a todos los aclos
¥ procedimientos contractuales que celebre la Empresa Social del Estado el régimen de inhabiidades e
ircompatiblidades establecidas en la Constitucion y en la ley, en especial las previstas para la Contratacian
Estatal, previstos en los articulos 8, 8y 10 de la ley 80 de 1.993 y demas disposiciones concordantes y vigentes.

Fara asegurar la aplicacién del ragimen da inhabilidades e incompatiblidades vigente 13 Empresa soliciara ylo
exigira que junto con ia presenlacién de las ofertas yfo &l momento de la suscripcion de los contratos, que el
ofgronte yla contratista manfieste, bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del
escrito respecive, que No se encuentra INCuUrse en causal alguna de mhabilidad e incompatibifidad, prohibicion o
ourflicto de interde,

PARAGRAF(O TERCERO: De las Inhabilidades & Incompatibilidades Sobreviniente.- Sillegare a sobreveni
inhabiiidad ¢ incompatibiidad en ef contratista, este cedera ef coniralo previa autofizacion escrita de ia Empresa
Sncial del Esfado E.5.E. CEPITA, o & ello no fuere posible, renunciard a su sjgcucian.

Cuando fa inhabiidad o incumpatibiidad sobrevenga en un proponents, ¢n Gesanoio Ue una convocaiona
publica, se entenderd que renuncia a la participacion en el proceso de seleccion v a Jos derechos surgidos del
mismo.

5i la inhabifidad o incompatibilidad sobreviene en unc de los miembros de un consorcio o union temporal. esie
cedera su participacion a un tercero, previa autorizacion escrita de la Empresa Social del Estade E.S.E. CEPITA,

CAPITULD |
UE LOS PRINCIPIOS GENERALES Y OTRAS DETERMINACIONES

ARTICULO 4: Definicidn De Principios. Para las diversas fases de los procesos v procedimientos contractuales
que debe desarollar la Empiesa Sociaf del Estado E.S.E. CEPITA, se deberan tener en cuenta las siguientes
definiciones:

1.- Envirtud del principio del debido proceso, las actuaciones contractuales de la Empresa Social del Estade se
adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y compelencia estabiecidas en ia Constitucion y fa
ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

¢ En vitud del principio de iguaidad, la Empresa Social del Estado dara el mismo tralo y proteccion a las
personas e instituciones que intervengan en ef proceso de contratacion que realice, sin perjuicio de lag acciones
dfirmativas fundadas en el articulo 13de la Constitucién Poliica, garanlizando la seleccion objeliva del
ol gcimiento was favoiatie a la entidad y a los Tines que ela busca,

3.- En virtud del principio de imparcidlidad, el proceso de contratacion se debera realizar teniendo en cuenta que
i3 finalidac de fos procedinienios consisie en asegurar y garantizar jos oerechos ge l0das Ias personas sin

disgriminacién alguna y sin tener en consideracian factores da afeclo © de inferes v, en general, cualquier clase

de motivacion subjetiva.




4 - Fn virtud del principio de buena fe, se presumird el comportamiento leal v fiel de oferentes, contratantes v
conirafistas en el ejercicio de sus compelencias, derschos y deberes.

5. En virud gel principio de meralidad en el procese de contratacion, todas fas personas estan obligadas a
actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

.- En viriud g6t principio de pariicipacion, ia Empresa Social del Eslado premovera y alendera ias iniciativas de
ics ciudadanos, organizacicnes y comunidades encaminadas a intervenit en los procesos de deliberacion,
formutacion, ejecucion, control y evaluacion de ia gestion piblica en el procesa de contratacion.

7- En virtud del principio de responsabilidad, la Empresa Social del Estado y sus agentes asumiran las
consecusncias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones en el proceso de contratacion. de
acuardo con la Constifucion, las leyes y los reglamentos.

8 - En vittud del principio de kransparencia, el proceso de conbteatacion es de dominic plblico, por consiguiente,
toda persona puede conocer [as actuaciones de fa administracion, salvo reserva legal.

g - En virtud del prncipio e publicikdad, se daran a conocer ai publico ¥ a los interesados, én torma sistematica y
parmanente, sin que medie peficion alguna, las actuaciones en ef procese de conlratacion, mediante las
comunicaciones, nolificaciones y publicaciones que ordene Ia ley, incluyendo el empleo de tecnolegias gue
parmitan difundir de manera masiva tal informacion,

1) En vitud del princigie de coordinacidn, tae autoridades concertardn cus actividades cor las de ofras
irstancias estalales cuando su gestion contractud lo requiera, en el cumplimiente de sus cometidos y en el
reconocimiento de sus derechos a jos particulares.

11.- En virtud del principio de eficacta, la Empresa Secial ded Estado buscara que o procese de conlratacion logre
s finalidad v, para el efecto, removera los obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias,
ditaciones o relardos v se sanearan de acuerdo con las normas las imegularidades procedimentales que se
presenten, en procura de iz efectividad def derecho material.

12.- En virnud det principio de economia, Ia Empresa Social del Estado debera proceder con austeridad y
eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar e} use del iempo y de los demas recursos, procurando el mas
aito mivel de calidad en las actuaciones y ia proteccidn de los derechos de las personas.

13- En vitud de! principic de celeridad, fa Empresa Soclal del Estado impulsard oficiosamente los
procedimientos contractuales e incentivara &! uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a
e'ectos de que los procedimientos se adeianten con dilgencia, dentro de los férminos legales y sin difaciones
irjustificadas,

14.- En virlud de! principio de planeacion, la Empresa Social del Estado debe hacer durante la elapa de
peaneacion el analisis de la perspeciva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica y de nesgo dei objeto
a contratar. La Entidad Eatatal debs dejar constancia de eate andlisis en los Documantos del Proceso.

15.- En virtud del Principio de auloromia de la voluniad, las persenas legaimente capaces al momento de
gontratar, con ia Empresa Social del Estado E.5.E. CEPITA, se obligan en ia medida en que lo consideren
pertinente aceptar las normas y principios contenides en of presente acuerdo ¥ el texio en particular y concrete
de cada confrato; podra incluirse en el lexlo de este contrate las modalidades, condiciones y en generad las
crausulas o estipulaciones que la Empresa social del Estado considere necesarias y convenientes, siempre que
nJ sean confranas a |a Constducion Politica, a ta Ley, al orden Publico, a fos principios y finafidades de este
acuerdo y a la ejsoucion de la buena administracién.

155.- Otros principios: las actuaciones de quisnes intervengan en la Empresa Social del Estado se dasancllaran
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fas normas que regulan fa conducta de ios servidores plblicos, las reglas generates de la contratacion y
rincipics generales del derecho.

PARAGRAFO: En su condicion de suete de conirol l2 Empresa Sorial del Estade ES.E CEPITA y sus
servidores piblicos, oferentes y contratistas actuaran fundados en fa eficiencia, la economia, la equidad y la
valoracion de los coslos ambientalos, La Empresa y sus servidores piblicos permifirin y coadyuvaran la
vigiiancia y evaiuacion de 12 gestion fiscal bajo el ejercicio de un control financeero, de geslion y de resuitados.

ARTICULO 5: Ds ia enfidad contratants- Las normas confenidas en éste acuerdo son de obligatorio
cumplimiento, en los procesos de conlratacion que celebre [a Empresa Social del Estado E.S.E. CEPITA, por tal
T6Z6GN 183 noTmas on S8ie previstas, obligan a la Empresa y a toda persona natural o juridica que oferle o contrate
con la misma y que en general cormespondan al ejersicio de |a autonomia de la voluniad de ias parles.

ARTICULO 6. Definicion del Contrato. Son contratos de la Empresa Social del Estado B.5.E. GEPITA, todos
las antos juridicos bilaterales previstos en ef derecho privado, en las disposiciones legales generales o especiales
aplicables a la Empresa, derivados del ejercicic tibre y autonomo de la volunlad por los cuales se crean,
extinguen o modifican derechos y obligaciones, En consecuencia el tramite, preparacion, perfeccionamiento,
desarrofln, ejgcucion, terminacian y liquidacion de los mismos, se reqird por las normas del Cédigo Civil, el
Codige de Comercio o las demas normas concordantes aplicables y las reglas particuiarmente reguladas en el
-stafuio de Contratacion de fa Empresa y este manuai.

PARAGRAFO PRIMERO. Los conlratos celebrados por la Empresa en el exterior se podran regir en su sjgcucion
por las reglas dei pais en donde se hayan suscriio, 8 menos que deban cumplirse en Colombia, caso en el cual
ce someleran a nuestro orden juridico establecido

PARAGRAFO SEGUNDO. Lus conlralos que se cefebren en Colombia y deban ejecularse o cumpiiise en el
extranjero, podran someterse a la ley extranjera,

PARAGRAFO TERCERQ. Los vonlralos financiados con foridos de los orgaivsiios miullilaterales de orédito o
relebrados con personas axtranjeras de derecho publico u organismos re cooperacion, asistancia o ayudas
internacionales, podran someterse a este reglamento de la Empresa Social del Estado E.S.E. CEPITA, en todo
ls relacionado con procedimeentos de formaciin y adjudicacion y  clausulas especiales de ejecucion,
rurpiimiento, pago y ajusies,

ARTICULO 7: De la finalidad de la contratacion de la Empresa.- La actividad contractual de la Empresa
buscara el cumplimiente de los objetivos institucionales y la continua y efickente prestacidn de los servicios de
saiud a su carge

ARTICULO 8: De ios Derechos y Deberes de la Empresa Social del Estado E.S.E. CEPITA - Para fa
consecucién de los fines de que trata el articulo anterior, a Empresa:

i Exigira del canlratisla la ejecucion iddnea y oporluna def objelo contratado. Tgual exigencia o el resarcimiento
en o amparado podrd hacer al garanie.

2. Adelantara las gestiones necesariag para e! reconocimiento y cobro de las sanclones pecuniarias y garantias
a gue hublere lugar,

3. Solicitara o aceptara Ja actualizacién o la revision de los precios cuando se produzean fenomenos que
teren, en su contra, el equilibrio econdmico o financier del contrato.

& Adelanaia teviiones periodicas de 28 obras & ejecucion, eeCuladas o mcibidas, o de 68 demas benes o
sarvicios proslados o suminisirades, poara verficor que ellos cumplan con lag condiciones de calidad



Las revisiones periddicas a qus se refiera el presente numeral deberan llevarse a cabo, cuande las
gircunstancias o exiian, o por lo menos una vez cada dos {2) meses durante & término de vigencia de la
garantia, luego de haber sido recibido el bien o servicio.

Exigira que la calidad de los bienes y servicios adgquiridos por la Empresa, se ajusie a los requisitos minimos
previstos en las exigencias previstas tanto en las reglas de! procedimiento contractual como el confrato
mismo o fa descrita en las normas técnicas obligatorias.

Adelantara las acciones conducenies a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra en desarmlio o con
ocasion del contrato celebrado.

Sin perjuicio det llamamiento en garantia, repetira contra los servidores plblicos, conlra el contratista o los
terceros responsables, segin el caso, por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la
actividad contractual, cuando estén dados os presupuestos legales para que eflo pueda iniclarse.

Adoptara las medidas necesarias para mantener durante el desarole y ejecucibn del contrato las
caondiciones técnicas, econémicas y financieras existentes a momento de proponer. Para elio ulilizara los
mecanismos de ajusie y revision de precios, acudira a los procedimientos de revision y correccion de tales
mecanismos si fracasan los supuestos o hipdlesis para la ejecucion y pactard intereses moratorios. No
progedera ia revision pievista en este numeral, a favor del coniratisia, cuando la causa de elio, sea
imputable a aquel o haya sido previsible. Sin perjuicio de la actualizacion o revision de precios, en caso de
no haberse pactado intereses moralorios sobre sumas adeudadas en virud de la relacion contractual, se
apiicara la tasa equivalerde o doble dei inerés legal civil sobre el valor hisiorico actualizado.

Actuara de tal modo que por causas a ella imputables, no sobrevenga una mayor onercsidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, commegira
los dessjusies que pudiaren preseniamse y acoidara los mecanisinos y procedimientos pertineates para
precaver o soluclonar répida v eficazmente fas diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse,

ARTICULO 9: Da los Derechos y Deberes de ios Contratistas.- Para la realizacion de los fines de que trala el
articulo 7 del presente acuerdo, los conlratistas gozarany cumpliran 1o siguiente:

*y

Tendran derecho a reciir cportunaments & pago o contraprestacion pactado y a que gl valor intrinsece del
misma no se altere o modifique durante 1a vigencia del contrato, salve que provenga a causa impulable a &l y
no hay sido imprevisible.

Cclaboraran con la Empresa en o que tea necesaric para que 8! ohjele contratade se cumpla y que ésle sea
de la mejor calidad. Para elio también acataran las érdesres que duranie el desarrolio del contrato la empresa
les imparia y, de manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas cantractuales,
evilande las dilaciones y entrabamientes que pudieran presentarse.

Podran acudir a Jas autoridades con ¢ fin de oblener la proteccion de los derechos derivados del contralo y
la sancion para quienes los desconozcan o vuineren.

Garantizaran 1a calidad de los bienes v servicios contratados y responderan por eflo.

Responderan por los slementos de propiedad de la Empresa entregados o pueslos a su disposicion para el
logro del objeto contractual convenido bajo inventario y en buenas condiciones, comunicando el dafic 0
exteavid que en elios se produzea

Informar oportunamente a la Empresa. siguiendo el conducto regular, su retiro o inactividad temporal por
causas ajenas a su voluntad.

Colaborar con la Emprasa an o gue saa nacesario para que el objeto contratado se cumpla presiado con
eficiencia y eficacia, para io cual scatara las instrucciones y sugerencias técnicas que, siempre por medio
escrio le impanta el inierventor o supervisor durante ia ejecucion dei objeto contractual.

No accader a peficiones o amenazas de quienes acilen por fuera de (a ley con &l fin de hacer u omitir aiglin
acto o hecho. Cuando se presenien lales peficiones o amenazas el conisatista deberd informar
nmediatamenie Ge su ocurrencia a ia Empresa y demas autoridades compeientes, para que se adopien las
medidas o correclivos necesanos. El incumplimiento de esta obligacidn v la celebracion de pactos o
acuerdos prohibidos, dara lugar ala declaratoria de caducidad unilateral del contrato.

ARTICULO 10: Responsabilidadas y Sanciones.- En io que alafie a las responsabilidades y ganciones, en
este Manuat se dispone que se aplicara a fodos los que intervienen, en la actuacion contractual de la Empresa
a5 disposiciones penaies, fiscales, disciplinarias y de responsablidad personal y palimonial previstas en nueslro
urdenanienly jusidico.
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ARTICULO 11: De los medios que puede utilizar la Empresa Social del Estado E.S.E. CEPITA para el
cumplimiento del objeto contractual.- Para el cumplimiento de los fines de la contratacion, la Empresa Social
del Estado E.S.E. CEPITA al celebrar un contrate lendra las siquientes prerrogativas:

1. Tendra la direccion general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecucion def contrato.
En consecuencia, con &l exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave det servicio piblico a
suU cargo y asegurar la inmediata, continua vy adecuada prestacion, podra. interpretar los documantos
contractuales y |as estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuando fas
condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado.

En ios actos en que se ejercite algunas de estas potestades excepcionales deberd procederse al
reconogimiento y crden de pago de las compensaciones e indemnizaciones a que tengan derecho las
personas ohieto de tales medidas y se aplicaran Jos mecanismos de ajuste de las condiciones y téminos
conlractuales a que haya lugar, todo ello con e fin de mantener Ja ecuacion o equilbrio inicial,

Contra los actos administrativos que ordenen la interprelacion, modificacién v terminacion unilaterales,
procedera ef recurso de reposicion, sin perjuicio de la accion confractual que puede intentar el contratista,

2. Paclara discrecionalmenie Jas clausulas exorbitanies previstas en la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes, de terminacion, interpretacion y modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes
naGionaes y te taducidad, enlas Ordsnes o cotdiatos gue celebre.

ARTICULO 12: De la Interpretacion Unilateral.- Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entie
las paries scbie la intemprelacidn de algunas de sus estipuiacionss que puedan sondutiy 2 la paralizackdn o ala
afectacion grave del servicio plblico que se prelende satisfacer con el objeto contratado, la Empresa Social del
Estado E.S.E. CEPITA, si no se logra acuerdo, interpretard en acto administrativo debidamente motivado, las
estipulaciones ¢ dausulas objelo de la diferencia.

ARTICULO 13: Do la Modificacion Unilateral.- Si durante la ejecucion del contrato y para evitar la paralizacion
¢ la afectacidn grave del semvicis publico que se deba catisfacer con él, fuere necesario introduci variaciones en
el contrato y préviamente lag partes no Hegan al acuerdo respectivo, ia Empresa Social del Estade ES.E.
CEPITA en acto administrativo debidamente molivado, lo modificara mediante (a supresion o adicion de obras,
trabajes, suministros o servicios,

Si las modificaciones alleran el valor def contrato en mas del vaior inicial, ef contratista podra renunciar a fa
continuacian de 2 ejecucion. £n este evento, se ordenara la tiquidacion del contralo y fa Empresa Social del
Estado E.5.E. CEPITA adopiard de manera inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar la
ierminacion del objeto del mismo,

ARTICULO 14: De la Terminacion Unilateral- La Empresa Social de! Estado ES.E. CEPITA en acto
admmistrativo debidamente motivado dispondra 1a terminacion anticipada def contrato en los siguignies eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio pliblico lo requigran o ta situacion de arden piblico jo imponga.

£ Por muerle o incapacidad Tisica permanente dei confralista, si es persona nalural, o por disolucion de fa
persona juridica del contratista.

Por interdiccion judicial o declaracion de quiebra del contratista,

4. For cesacion de aclividaves 0 pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del contralisia que
afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.

Por inhabilidades sobrevivienles generadas al contratisla, cuando la Empresa Social del Estado E.S.E.
CEPITA, nw aceple la vesiin del contraiv,

Lal

en

&in embargo, en los casos a que se refieren los numerales 2° y 3° de este articuo podra continuarse la ejecucion
©on el garante de fa obiigacion.

La iniciacion de tramite concardatario no dara lugar a la declaratoria de terminacion unilaeral. En tal evento, la
elecucion se hara con sujecion a 1as nomas sohre admifistracion  de negocios del deudor en concordato. 1a

Empresa Social del Estado E.8.F CFPITA, dispondra Lay medidas de inspeosion, control y viglancia necesarias

para asequrar &l cumplimiento def objeto contractual e impedird la paralizacion del serviclo.
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atecte de manera grave y directa la ejecucion del contralo, y evidencie que puede conduci a su paralizacion, fa
Empresa Social del Estado E.S.E. CEPITA, por medio de aclo administrativo debidamente motivado lo dara por
terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre.

En caso de que la Empresa Social dei Estado E.S.E. CEPITA, decida abstenerse de declarar la caducidad,
adoptara las medidas de control e intervencion necgsarias, que garanticen la ejecucion del objelo conlratado. La
declaratoria de caducidad no impedira que la Empresa Social del Estade ESE. CEPITA tome posesidn de la
obra o conlinlie inmediatamente la ejecucion del objeto conlratado, bien sea a través del garanie o de otro
coniratista, a2 quien a su vez se le podra declarar la caduckiad, cuando a eflo hubiere lugar.

Si se dedlara la caducidad no habra lugar a indemnizacion para ef conlratista, quien se hard acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en la ley y en este manual.

La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

ARTICULO 16: De Iz Reciprocidad.- En los procesos de contratacion se concedera al proponente de bienes y
sarvicios de origen extranjero, el mismo tratamienio y en las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y
citerioe de adudicaciin aue el fratamientn congedido al nacional, exclusivamente baje el principio de
reciprecidad.

Sz entiende por principio de fesiprocidad, ¢l compromiss adguiride por oifo pais, mediante acuerdo, Yratado o
convenio celebrado con Colombia, en & senfide de que a las ofertas de bienes y servicios colombianos se ies
cancedera en ese pais el mismo tratamiento olorgado a sus nacionales en cuanto a fas condicicnes, requisitos y
nrocedimienfos para 'a adjudicacién de los contratos celebrados con el secter piblico. En cuante alos criterics de
avaluackn, se tendra en cuenta lo dispuesio porla Ley 816 de 2.003.

ARTICULO 17. De la scuacitn contractual.- £n fos contralos que celebre ta Ewmpress Social del Estede 8 L.
CEPITA, se maniendra la iqualdad o equivalencia entre derechos y obligadiones surgidos al momento de
proponer o de coniratar, segun el caso. Si dicha iguakdad o equivaiencia se rompe por causas no imputables a
guien resufte afeclads, las partes adoptaran en el menor tiempo posihile fas medidas necesarias para su
restablecimiento.

Para {ales efectos, las partes suscribirdn ios acuerdos y pactos necesarios sobse cuantia, condiciones y forma da
pago de gastos adicionales, reconocimienta de costos financieros e inlereses, si a effo hublere lugar, ajustando {2
cancelacion a las disponibilidades presupuestales existentes. En lodo caso, la Empresa Social del Estado E.S.E.
CEPITA, debera adoptar las medidas necesarias que aseguren la efectividad de es'os pagos y reconocimientos
al confratista en ia misma ¢ en ta siguiente vigencia de que se trate.

CAPITULOH
DE LA COMPETENCIA Y REQUISITOS PARA CONTRATAR

ARTICULO 18: Competencia para Contratar- La competencia para la celebracion de los contralos de la
Empresa Social del Estado E.S.E. CEPITA, esta radicada en el Gerente, quien podréd delegar la actividad
coniraciua lolal o parcialimente en los sewidotes gue desempenen cagos de nivel direclive mediante aclo
#dministrativo debidamente motivado. Ef Gerente de la Empresa Social del Estado E.SE. CEPITA, podra
madificar las delsgaciones o reasumirlas en cualquier momenio.

En gjewicio de fa funcidn de direccion de ia eclividad contractuzi, de acuerdo al figo de conirafo que sea
racesario celebrar, e Gerente les asignara a las dependencias comespondientes, 1a responsabilidad de efectuar
y/0 desarrollar o proyectar, por desconcentraciin, diversos actos o aclividades de las diversas fases del proceso
o2 confratacion,




PARAGRAFO, lguaimente, mediante resolucion o en el esludio previo o los terminos de condiciones, el gerente
podra conformar los comilés de apoyo o evaluadores de las propuestas que se presenten en los procescs de
sateccion.

ARTICULO 19: Son competentes para contratar con la Empresa Social del Estado E.S.E. CEFITA, todas las
personas naturales o juridicas, legalmente habilitadas por las nommas vigentes para eflo. Asi mismo podran
eantzatar con la entidad Joo consorcios © uniones lemporales que se constittyan o perfeccionen para lales
efacios.

FARAGRAFO PRIMERO: £n desarrolio de este articulo entiéndase por:

Congnrcio: Cuando dos ¢ mae narsonac en forma conjunta prasenta propuesta para la celebraciin v ejesucin
de un contrata, respondiendo solidatiamente par todas y cada una de las obligaciones derivadas de ta prapuesta
y del contrato. Por consiguiente, fodas las acluaciones, hechos y amisiones que se presenten en desarrolio de la
propuesta y del coniralo, afectaran a 1oaos 108 miembros que 1o contormen.

Union Temporal: Cuando dos 0 mas personas presentan en forma conjunta una misma propuesta para ia
calebracion y sjecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el cumplimento total de fa propuesia y
cel objelo contralado pero las sanciones par el incumphimiento de las obligaciones se imponen de acusrdo con la
participacion on fa cjecucion de cada uno de los miombros que la conforman,

PARAGRAFO SEGUNDO: Ft iérmino de duracidn de las sociedades, consorcios o uniones lemporales con las
cuales contrate la entidad deberd ser igual ai del contrato y un afio mas y el Cerificado de Existencia y
Hegresantacion Legal o documento que acredile esa codicidn 16 podid lener fecta de expedicidn superior & un
(1) mes.

ARTICULO 20: De unos Requisitos Minimos prevics para Contratar  Para que el Gerente de la Empresa
Soviad del Estado pueda caiebrar coniraios, debe cumplir con el ifeno de ios siguienies requisitos:

1. Aulorizacion para contratar por parle de fa Junta Direcliva, de acuerdo a lo establecido en ¢f presente

Acuerdo.

Tetudios previos o 1o qus 3¢ deteminara la necesidad de la conlratacion v domds aspectos pertinentes.

Gontar con la disponibilidad presupuestal suficiente.

Haber elaborado previamente los disefios, planos y proyectos, cuando por la naiuraleza del contralo sea

necesario conlar con elles,

Haber obtenido las licencias o aulorizaciones que se requieran por iey, cuando se trate de la sjecucién de

abras pablicas, expedida por las autoridades competenles.

€ Haber elaborado log 8rminos de condiciones, en log eventos que se prevea en este manual

V. Cumptir con la publicacién de los procesos de conlratacion, de acuerdo a los paramelros senalados en el
presente acuerdo.

% Haber obtenido previamente 2 la celebracion del contrato ios certificados y documentos de! oferenle que
permitan demosirar que no s8 encuenlro inmerso en inhabiidad, incompatibiidad, conflicto de inlerés o en
prohibicion alguna,

9, Haber invelucrade el procaso contractual a desarrollar dentro del Plan Anual de Adguisicicnes de fa Empresa
ya publicado.
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PARAGRAFO PRIMERO: Le esta prokibido a fa Empresa Social del Estado eludir el cumplimiento de los
anleriores requisitos. El incumplimiento de lo anterior, dara lugar a fesponsabilidad en los lérminos sefalados en
les disposiciones legales vigantes,

CAPITULO I
DE LOS CONTRATOS DE LA EMPRESA, SU CONTENIDO Y FORMALIDADES

ARTICULO 21: Forma y conservacidn de los contratos.- Todos los contralos que celebre la Empresa,
sonataran por esarils, ¢l Cerenle asighatd o una dependencia que asuma la responsabllidad, de la guorda y
conservacion de los originales de los contratos vigentes, dichos expedientes deben contener todos los
documentos de ias diversas fases conlractuales.

Si liguidados los contratos, cuando a efio haya lugar, se advirtiere que subyacen algurias obligaciones por
eroular, realizar ¢ verficor se dobera hacer el soguimionto y ovaluacion de las mismas hasta su extincion,
asaecido ello el expadiente contractual pasara con documento de cierre del process para su archivo.

Ef funcionario encargado del archive, respondera igualmente por la guarda y conservacion, del original de los
eapedicnies complelos, a paiti de ia fecha en que s reciba.

ARTICULO 22; Contenido de los Contratos.- Las estipulaciones de los Contraios seran las que de acuerdo con
1as normas civiles, comerciales y las previstas en este acuerdo correspondan a su esencia y naturdieza, asi como
aquellas accidentales que las partes consideren necesario o conveniente estipular para el mejor y rabal
cumplimiento de su objeto.

Son de la esencia de un contralo, aguellas dausulas sin [as cuales o no produce efecio alguno o degenera en
oiro contrate diferente.

Son de iz natwaleza de un conbrato aguellas clausulzs que no siendo esencislss en &, e entienden
pattenecede, sin necesidad de estipularias en dlausula especial.

Son accidentales las dausulas de un ¢ontrato que ni esencial ni naturalmenle le porlanecea y so e agregan por
medio de dlausulas especigles. Son aquelias que tienen que ver con las modalidades, condiciones, plazo, modo ¥
en general las estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenienies siempre que nho sean
cantrarias 2 la Constitucitn, Ja Ley y las buenas costumbres y los principios senalados en ol presente acuerde.

En jos contrates de empréstito © cuaiguier otro otorgados por Organismos Internacionales de caracter financiero
podrén Indlulrse las previsionies y particularidades contempladas en los reglamenitos de tales entidades, qua no
szan contrarias la Constitucion o la Lay.

PARAGRAFO: Ademas de la wentificacion precisa de las paites comtialantes, en 108 contralas qué celetre ia
Empresa. se incluiran su jusiificacion y todas las cléusulas necesarias para garantizar, el adecuado cumplimiento
¢z las obligaciones de las partes contralantes, las referidas a su vigilancia y conlrol, jas clausulas excepcionales
1 los terminos establecidos en el presente Estatuto, y las que permitan sofucionar las controversias que surjan
Gian asiin del contrato,

ARYICULD 23: Dal piazo y vigencia de los contratos.- En los coniratos que celebre ia Empresa se pactara un




Adicionalmente se fijara uno prudencial para su liquidacion, de comin acuerdo o subsidiariamente en forma
unilateral.

ARTICULO 24: De los pagos anticipados y ia entrega de anticipos.- En los contratos a celebrar por Ia
Empresa, podran establecerse anticipo sin exceder ¢l 50% del valor a conbratar. La Empresa podia efectuar
pagos anticipados. En ningln caso podra pactarse anticipo v pago anticipado a fa vez, correspondiéndole a la
Empresa escoger uno de los dos. Ef supervisor del conirato velara, en el caso de paclarse anticipo, que este se
invierta exclusivamente en ef desarrolio del objeto contractual.

La Empresa cuando pacte anticipos o pagos anticipados, Tos asegurara con la garantia en un 100% de su
olorgamiento.

En los terminos de condiciones, la empresa podrd exigir en procedimientos somelidos a convocatoria piblica,
que para el comecto manejo del anticipo se deba dar aperiura a una cuenia bancaria de manejo axcusivo de
rocuTsOs ¥ conjunta oniic contratista y emprosa, advirtiendo que los rendimientos que se produzoan en aquela,
daberan ser entregados a la entidad hospitalaria.

ARTICULD 25: Medificaciones Contractuales.- Cuando se presenten circunstancias especiales, debidamente
comprobadas, que justifiquen 1a modificacion de alguna de las clausulas del contrato, las partes suscribiran actos
modificatorios. En todos los casos se deberd expedir un documento de justficacion de esa necesidad avalade
por el supervisor def conltrato.

En ningin caso. so pretexta de aclarar o modificar el aicance de una clausula, se podra variar sustancialmente el
objeto del conlrato ¢ desviluar las condiciones establecidas en la convocaltoria, allerando ia situacién del
contratista en delrimento del principio de igualdad de oportunidades de acceso y concurrencia de potenciales

proponenies.

ARTICULQ 26: Adiciones a los contratos.- Los contralos podran adicionarse hasta por el 100% de su valor
inicial, previa solicilud escrila a iniciativa del contratista o del supervisor o ambos, en fa cual explique y justifiquen
ins molivos de 1a misma,

Fn ningln caso se podré adicionar un contrato ya fenecido.

Se debera prever ¢f restablecimiento de la garantia y sus riesgos cuando se produzca una adicion, sl es gue se

crigo of afianzamionis.

ARTICULO 27: Prorrogas contractuales.- Las prorogas se podran realizar cuando sea necesario ampliar el
plazo del objeto contractual, por justa causa comprobada o determinada.

£n nirgin caso se podra prorrogar un contrato ya fenecido.

e debera prever al restablecimiento de la garantia y sus riesgos cuando se produzca una proroga, si s que se
axigio ef afianzamiento.




ARTICULO 28: Suspension y reanudacion del contrato.- La ejecucion del contrato, podra suspenderse por
razones de fuerza mayor o caso forluito o causas exlemas y ajenas a los celebrantes, debidaments justificadas y
soportadas, previa soficiud del contratista o el supervisor 0 ambos. Una vez cesen los motivos o hachos que
originaren la suspension, se reanudara la ejecueidn def contrato, por ef plazo que hiciera falta,

La suspensian del contrato y su reanudacién, deberan constar por escrito.

Se debera prever el restablecimiento de |a garantia y sus riesgos cuando se produzca una prorroga, si es que se
€xigio el afianzamiento

ARTICULO 29: Instrumentalizacion del Contrato.- Los Contratos que celebre la Empresa debera constar por
esorito, luego de haberse puesio las parles de acuerdo en ef obieto y su contraprestacion.

ARTICULO 30: Requisitos de ejecucion.- Para la ejecucion de los contratos se requerira que se encuentren
perfeccionados, haberse presiado y aprobado la garantia y signarse el acta de inicio, cuando estos {ltimos dos
Layan sido exigidos o se trate de acte de Yracto sucesivo. En los confratos de ejecucidn inmediata no sera
necesaria el acta de inicio, pero si la conslancia o acta de recibido a salisfaccidn de bienes o servicios adquiridos,

CAPITULO IY
PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES

ARTICULD 31. Modalidades Y Mecanismos De Seleccion, La Empresa Social del Esiado adopla as siguientes
modzidades y mecanismos de seleccitn de sus sonlralistas:

31.1.- LA CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el contrato. Las
rircunsiancias en {as cuales se puede realizar la contratacion difecta, en consideracion a la naturaleza del
conteafo o at factor cuantia werdn fas siguientes:

11.1.1, Seg(in la naturaleza u objeto del contrato:

31.4.1.4, Cuando no exdsta pluralidad de oferentes. Se considerara que no existe pluraidad de oferentes
suando existe solamenle una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser tilular de los derechos de
oropiedad industrial o de los derechos de autor o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas
sircunslancias geben constar en i estudio previo que Soporta (a contratacion.

31.1.1.2. Para celebrar Contratos de prestacién de servicios profesionales, de salud y de apoyo a la
gestion. |.a Empresa Social del Estado podra contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
sevicios profesionales, cualguiera sea su submodalidad, coms también fos de apoyo a ta gestion con ia persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando 1a entidad
hospitataria verifique la idoneidad y experiencia requerida y refacionada con el drea de que se lrate.

108 servicios profesionales y de apoyo ala gestion corresponden a aquelios de naturaleza ntelectual diferentes a
i0s de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de 'a Empresa social del Estado estatal, asi
corme kot relacionados con actividades aperativas. logisticas, o asistenciales.

$1.1.1.3. Para la adquisicion o venta de bienes inmuebles. La Empresa Social del Eslado podra adquinr o
enajenar enes mmuebies (i esta modandad conbractual, previe auloizacion espedia de 12 junta divetiiva, paa
lo cual debera sequir [as siguientes reglas:

& Avaluar con una inslilucion especializada el bien o los bienes inmuebies dentificados que salisfagan fas
necesilades que tiene la Empresa scoial det Estado estatal,

b. En el caso de adquisicion, debera analizar y comparar fas condiciones de los bienes inmuebles que salisfacen
las necesidades idantificadas y as opciones de adquisicion, andlisis que deberd tener en cuenta los principios y

ux



3i.1.1.4. Arrendamiento de bienes inmuebles. La empresa Social del Estado podra alquitar o arrendar
inmuebles mediante contratacion directa para lo cual deben seguir fas siguientes reglas:

a Verificar las condiciones del mercado inmabiliario en la ciudad o municipio en la que la Empresa social del
Estado estatal requiera el inmuebie.

b Anatizary comparar las condiciones de ios bienes inmuebles que satisfacen 1as necesidades identificadas y las
opciones de armendamiento, analisis que debera tener en cuenta los principios y objetivos del sisterna de compra
y tontratacion piblica.

31.1.1.5. Convenios o contratos interadministrativos. | a modalidad de seleccion para la contratacion entre |2
ESE y entidades pdblicas sera la contratacion direcia. Entiéndase por entidad piblica, para los efectos de esie
Estatito de Confratacién toda entidad del sector central o descentralizado, en [2 cue! of Eslads tenga
participacion mayoritaria de recursos, cualkquiera sea su indole o especie, igual o superior al 50% del patrimonio
de 1a respectiva entidad con la que se pretanda contratar,

31.1.1.6. Para garantizar la efectiva continuidad en la prestacion de los servicios de salud o conjurar
situaciones excepcionales de irresistibilidad e imprevisibilidad. La Empresa social def Estado acudira a la
conlratacion directa cuando ia continuidad en |a prestacion def servicio exija en forma inaplazable e inmediata la
adquisicion ¢ of suministro de blenes, o lz prestacitn de senvicios, o ba ejecucion de obras en e inmediato futurg
o también cuando se trale de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos originados en
siuaciones de iresistibiidad & imprevisibitidad que demanden actuaciones inmediatas y, en general, cuando se
trate de situaciones similares gue imposibiliten acudir a fos procedimientos de seleccion.

21.1.1.7. Para lz contratacién de empréstites. La modalidad de seleccion para la contralasidn de empréstifos
por pante de la Empresa Social det Estado serz la contratacién direcla.

31.1.1.8. Para {a prestacion de setvicios de safud. La Empresa social del Eslado cuando  requiera Ia
prestacion de servicics de salud utlizara el procedimiento de contratacian directa. Las personas naturales ¢
juridicas que presten estos servicios deberan estar inscritas en el regisiro que para el efecto lleve el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces.

Fara los efectos de este Manual de Contratacion entiéndase per coniralos para la prestacién de sorvicios de
salud, los de atencion ambulatoria yio hospitalaria, prevencion diagnostico, {ratamiento v rehabilitacion de la
enfermedad que hacen pare de los diferenies planes de Beneficios esiablecidos en la Ley 100 de 1993 y
normas reglamentarias y en general en |as fases de aducacion, informacion y fomento de Ia salud, asi como
wos phanes de defina ala Emprosa Soolal del Eslado.

Con quien se podrd coniratar ia venta los servicios de salud son entre olros: Las Empresas Solidaria de Saiud
(ESS), las empresas Promotoras de servicios de salud modalidad conlributive y subsidiado (EPSC Y SPSS), Los
Municipios, Distritos y Departamenics a través  de 'as Direcciones Territoriales de Salud, las Cajas de
compensacion, Las empresas, las enfidades de medicina pre pagada v en general foda persona naturd o juridica
gus demande los servicios de la Empresa Social del Estado E.S.E. CEPITA

Con guien se podrd contratar la compra do sonvicios de salud son las IPS o cose Piblicas o privadas y las
parsonas naturales: profesionales y téonicos de las diferentes areas de la salud que preslen servicios que la
ESEy que este en capacidad de prestar en forma directa, ¢ en los cuales la capacidad de oferta de la instilucion
s#a insuficiente.

31.11.9. Asociacion o cooperativismo para economias de escala. La Empresa Social del Estado, baio la
modalidad de contratacion directa, podra asociarse coh ofras entidades de su misma naturaleza juridica, o con la
cooperativa conformada por Empresas sociales del Estado de que sea asociada, medianie la celebracion de
gty UUU[JC!G&WG, SO el T de buscar sronomipgs Jde esvalg, validad, QpQﬂUﬁlUﬂ‘J ¥ Slivionvis oo sus
COMpIas.




31.2.4. Segun la cuantia. Los actos contractuales que celebre [a empresa por valor hasia de veinticinco (25)
Salarios Minimos legales mensusdes vigentes que no lengan la naturaleza que se ha previsto en las causales
anteriores, lamblén se someteran ala Contratacion Directa,

PARAGRAFO PRIMERO: En los eventos definidos en este arliculo no sera necesario que la Empresa social del
Estado haya obtenido previamante varias oferlas ni que elabore términos de condiciones. De ello el ordenador
da! gaste debe dejar constancia escrita en el desarmilo procesal contrastual.

PARAGRAFQ SEGUNDQ: Este mecanismo de contratacion, cuando se presente una de sus causales, excluye
ins demas procedimientos y se aplica preferentemente.

31.2- LA MINIMA CUANTIA CON INVITACION PUBLICA. Los actos contractuales que cetebre la empresa por
valor superior a 25 salarios minimos legales mensuales vigentes y hasta cincuenta {50) salarios minimos legales
mensuales vigentes, se someleran a (as regias de la ¢1 cuantia,

Fara su desarrollo también se requerira de una invitacion pablica y se compararan ofertas.

FARAGRAFD PRIMERO: Ei proceso de minima cuantia se desarroliara con ias siguientes reglas:

1.- La Empresa estala debe sechalar en la invitacion publica & participar en procesos de minima euantia la
siguiente informacion:

-~ La descripcion sucinta de ia necesidad que pretende satisfacer con ia contratacion.
- .2 descripcion del objeto a contralar
-~ Las condiciones técnicas exigidas.
-~ El valor estimado de! confrato y su justificacion.
- Bl plazo de ejecucion del conirato,
- £t cenlificado de disponibilidad presupuastal que respaida la conlratacion.

- ¥ ia forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica v la experiencia minima, si s exige esla
Ultima.

Z. La empresa puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago conlra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras 0 sefvicios. Sila entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar como
haré ta verificacion correspondiente.

3. La invilacion publica se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los inlsresados formulan
cbservaciones o comentarios a la invitacion, eslos seran conlestados por la entidad estata! antes del vencimiento
del plazo para presentar oferas,

4. La empresa debe revisar 1as ofertas economicas y verificar gue fa de mener precic cumple con las condiciones

de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de ta invitacion de ta oferia con ef segundo mejor precio, v asi sucesivamente.

En este procedimiento ef precio es el factor de seleccion Unico.

& Laempresa debe publicar el informe de evaluacian durante un (1) dia habil

6. La empresa debe aceptar la oferta de menar precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en
la invitaciin a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe
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7. La oferta y su aceptacion {que constituira al tiempo el documento de adjudicacion) constituyen el contraio. No
se requerira, de ia realizacion de una minuta de contrato adicional.

21.3- LA CONVOCATORIA PUBLICA. Comespanden a aquelios procesos contractyales que celebre la empresa
por valor superior a cincuenta (30) salarios minimos legales mensuales vigenles en adelante mediante los cuales
se formufa piblicamente una convocatoria para que, en igualdad de oporiunidades, los interesados presenten
sus oferlas y 1a Empresa Social del Cstado seleccione la propuesta méas favoradle para la Empresa, de
conformidad con la evaluacién que se realice.

| procedimiento a desarroliar serd el siguents:;

1.- Se expedira las rescluciones de modalidad de la modalidad contractual y de spartura del proveso.
2.- En la misma fecha de las anteriores se publicaran, los términos de condiciones.

- En un térming no mayor a fres {3) dias habiles contados a partir de |a fecha de apertura de! Proceso de
Contratacion los interesados deben manifestar personalmente su intencion de participar, a traves de medio
escrito dirigido af funcionario indicada y presentado en el lugar de necepcion de tales manifestaciones.

4 - Se aceptardn cbservaciones, de cualquier interesado, a los términos de referencia, dentro del lapso previsto
en el numeral anterior.

£.- Se responderan las observaciones, y de ser el caso, se ajustaran los téminos de condiciones en un lapso no
superior a tres (3) dias habiles.

€. Sila entidad estatai recbe mas de diez (10} manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un
sorleo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuard el Proceso de Contratacion, La
entidad estatal debe establecer en los términos de condiciones si hay lugar a sorteo y fa forma en |3 cual lo hara.

7. Si hay lugar & sorteo, el plazo para la presentacion de las oferlas empezara a correr el dia habil siguiente a la
focha en la cual la entidad estatal informe a los interesados ol resullado del sortes, que an fodo casoe no debera
eer superior a cinco {5) dias habiles mas.

.- Se recepcionaran las cfertas dejando constancia escrita de elic y se elaborara acia de cierre del proceso en
forma coetanea a la expiracion del término para presentar propuestas.

9 - Se efectuara la evaluacion en un piazo no superior a tres (3) dias habiles, lapso dentro del cual evacuard y
concretara la subsanabitidad de la oferta.

10. La empresa estatad publicard el informe de evaluacion de oferlas durante dos (2) dias habies, termino
curante el cual los inferesados podran realizar observaciones al informe,

11 .- Finalizado ef termino de traslado y obsarvaciones, maximo a los dos (2) dias habiles siguientes |la empresa
respondera las observaciones,

12.- Dentio de los dos dia habiles siguientes a ia finalizacion del términc anterior la empresa adjudicara, por acto
administrativo molivado e irmevocable, ol contrato.

13.- Procedera con posterioridad la celebracion def contrato v su legalizacion conforme se prevea en las reglas
particutares de cada proceso

PARAGRAFQ: £i gerenia queda facuftado para gue en manera extraordinaria y debdaments motivada extienda
¢ cisminuya los terminos que s# han fijado precedentemente para este procadimisnto

31.4.- LA SUBASTA INVERSA EN CONVOGATORIA PUBLIGA. La subasta inversa se observara en aquellos

procesos confractuales que celebre ia empresa por valor superior a cincuenta (50) saarios minimos legales
mensuales vigentes en adelante, pera la conformacion dindmica de las oferfas y sistemas de compras
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El procedimiento a desarrollar serd el siguiente:
1.- Se expedira las resoluciones de modalidad de la modatidad contractual y de aperiura del proceso.

2 . En la misma facha de las anteriores se publicaran, los términos de condiciones, los cuales ademas deben: 3)
la fecha y hora de inicio de la subasta; b} a periodicidad de ios lances; y ¢ el margen minimo para mejorar la
oferta durante la subasta inversa.

3.- £n un témino no mayor a tres (3) dias hébiles contados a partir de |a fecha de apettura del Proceso de
Cortratacion los interesados deben manifestar personaimente su intencion de participar, a Yravés de medio
escato difigido al funcionario indicado v presantado en el lugar de recepcion de tales manifestaciones.

4.- Se aceptaran observaciones, de cualquier inferesado, a los terminos de referencia, dantro de! iapso previsto
en el numeral antetior.

£.- Se responderdn las observaciones, y de ser ef caso, se ajustarn los términos de condiciones en un lapso no
superior a tres (3) dias habiles.

€. Si la entidad estatal mecibe mas de diez (10} maniffestaciones de intergs puede continuar el proceso o hacer un
corteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuar ef Proceso de Contratacion. La
entidad estatal debe establecer en los términos de condicianes si hay ugar a sorteo v ia forma en ta cual io hara.

7. Si hay lugar a sorteo, & plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a la
facha en ia cus la entidad estalal informe a los interesados el resultado del sorteo, que en todo caso no deberd

ser superior a cinco (9} dias habiles més.

8.- Se recepcionaran las oferlas dejando conslancia escrita de ello y se elaborara acla de cierte del proceso en
forma coetanea a la expiracion de! iérmino para presentar propuestas.

9, La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual ol interesado acredite su capackiad de participar en el
proceso de conlratacidn y acredite el cumplimiento de la Ficha Técnica que se exija y Ia gegunda parte debe
zontener el precio inicial propuesto por el oferente.

10.- Se efectuard la evaluacion en un plazo no superior a tres {3) dias hébiles, lapso deniro del cual evacuara y
concretard la subsanabilidad de la oferta,

11, La entidad estatal debe publicar dentro de |a evalyacidn un informe de habilitacion de los oferentes, en el
aual debe indicar i los bienes o servicios ofrecidos por &l interesado cumplen con 1a ficha téenica y si el oferente
se encuentra habilitado,

12.- Hay subasta inversa siempre que haya, por regla general, como minimo dos oferentes habilitados cuyos
bienes o servicios cumplen con la Ficha Técnica. pero 5i en el proceso de conlrataciin se presenta un tinico
oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la ficha leonica y estd habilitado, la entidad estatal puede
adjudicarie el contrato & Unico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal
para el contrato, caso en el cual na hay lugar a la subasta inversa.

13.- La subasta debe iniciar, en su lugar, fecha y hora prevista, con el precio mas bajo indicado por los oferentes
y en consecuencia, solamente seran validos los lances efectuados durante |a subasta inversa en los cuzles la
oferia sea mejorada en por lo menos el margen minimo que debera establecerse por la empresa en fos terminos
de condiciones.

14.- Si los ofetentes no presentan lances durante la subasta, la entidad estatal debe adjudicar el contrato al
oferente que haya presentado el precic inicial mas bajo.

15.. Al terminar 1 presentacion de cada lance, a entidad estatat debe informar el valor del lance més bajo.

16.- Si of torminar la eubasta inverea hay empate, la entidad estatal debe eslecrionar al oferente que presentd el
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17.- La empresa debe estructurar la subasta inversa de manera que antes de la adjudicacion. los participanies en
la subasta no identifiquen las oferlas y los lances con ef oferente que los presenta.

18.- La subasta termina cuando los oferentes no hagan lances adicionales durante un periode o tiempa para la
presentacion de lances que debe ser determinado por la empresa en los terminos de condiciones en minutos. La
entidad estatal debe adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el lance més bajo o precio mas bajo.
En el acto de adjudicacion. la entidad estatal indicara el nombre de fos oferentes y el precie del Gltimo lance
presentado por cada uno de ellos,

18 - | a empresa solo adelantara esta modalidad confraciual a traves de subasta inversa presenciat,

31.5.- ET concurso de méritos. l.a empresa social del Estado debera sefeccionar sus contratistas a traves del
concurso de meritos para la prestacion de servisios de consultoria y para los proyectos de arquitectura.

PARAGRAFO. Para los efectos de este Esiatuio de coniratacion se enlendera por sefvicios de asesoria y
proyectos de amquitectura, respeciivaments, los que se celebren referidos a los estudios necesarios para la
ejecucion de proyectos de inversion, estudics de diagndstico, prefactibiidad o factbitidad para programas o
proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision. Son también
contratos de consultoria los que tienen por objelo la interventoria, asesoria, gerencia de obra ¢ de proyectos,
direccitn, programacion y la ejecusion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

31.6.- La Licitacion Piblica

ARTICULO 22 Exigencia De Requisitos Habilitantes Del Rup: Todas las persoran nalurales ¢ juridicas que
aspiren, en su condicion de oferentes, a parlivipar de los proceses centractuales de convocatoria pithlica y
cubasta inversa deberan estar inscrilos y certificados en ef Registro Unico de Proponentes (RUP) de la camara
1ie comercio.

ARTICULO 33. Acto administrative de justificacion de ia modalidad contractuai y de apariora del
proceso, La empresa, previo al inicio de todo proceso contractual, debe:

a- Sefialar a traves de resolucion. previo al inicio del proceso, la justificacion para contratar bajo la modatidad
que seleccione, el cual debe contener:

* El maeanismo y sut caugal sila tiene, que invoca para contratar.

2. El objeto def contralo.

3. El presupuesto para la contratacion v las condiciones que exigira al contratista,

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los esludios y documentos previos,

b.- Adiclonalmente expedira resolucion para la apertura del proceso insertando alti el cronograma gque se
desarrellard, cumpliendo en 8!, todas |as exigencias de la Resolucion 5185 de 213

ARTICULO 34: Clases de contratos -

* a empresa podra celebrar ioda clase de contrato para cumplir fos fines de ta contratacion gue para elia se preve;
sspeciaiinienle os siguenies.

De suministros
De compraventa
De prestacion de servicios
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De considioria
De seguros
De emprestito
De comodato
De arrendamiento de bienes muebles e inmuebles
. De interventoria
. Y en general iodos aquellos contralos nominados e innominados.
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ARTICULO 35. Venta o adquisicion de blenes por la Empresa- La Empresa Social del Estado £.5.E. CEPITA,
podra dar en venta blenes de su propledad que no requiera para su servicio, sujetandose para ello a los
procedimientos de seleccion previstos en ef presente manual. También podra adquirir bienes inmuebles para el
cumpiimiento de sus fines y objetivos.

BARAGRAFO: Para efectos de aplicar ef procedimiento de seleccion que debe seguirse para la venta de bienes
ce propiedad de la Empresa Social del Estado E.S.E. CEPITA. el Gerenle ¢ su delegado deberd ordenar y
chiener un avaluo comercial de fos mismos, que permita establecer su valor unitario o monto tofal, si se frata de
venta de Intes, seqin mejor convenga a los infereses de la entidad. Con base en dicho avallo se eslablecera el
valor minimo por el cual se podran venderse los bienes.

CAPITULOV

FASES DEL PROCESC CONTRACTUAL
ARTICULO 36. El Proceso De Contratacion. Para los efectos de la aclivided contractual de la Empresa social
cel Estado eniiéndase por Proceso de Contratacion el conjunto de aslos y actividades, y su secuencia,
adelantadas por la Empresa. Bl proceso de contralacion comprenders las siguientes fases, cuyos lineamientos
generales se desamrolian en EL Eslatulo coniractual y en este Manual!
36.1. Planeacion.
3.2, Seleccidn.
26.3. Conlratacicn.
6.4 Ejecucion.

J6.5. Liquidacion y obligaciones posteriores.

BPARAGRAFO. Desda la celebracion de sus actos confractuales la Empresa Social del Eatado establecera las
redidas que demande la preservacion, inmutabilidad y seguridad de los originales de los contratos que celebre.

ARTICULO 37. FASE DE PLANEACION. Comprande, enire olfas, ias sigulentes aclividades:

37.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son ef soporte para tramitar los
procesos de contralacion de la Empresa social def Estado, los cuales deberan contener o siguientes slemeantos,
adomas de los especiales para cada modalidad de seleccidn,

37.1.1. La descripcion de |2 necesidad que se prefende satisfacer con el proceso de contratacion,

37.1.2. Objeto a contratar cen sus especificaciones, fas autorizaciones, permises y licencize requeridos para su
gjecucion, y cuando el contrato incluye disenc y construccion, los documentos onicos para ef desarrollo del

proyecto.

4713, La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos,




37.1.5, Los criterios para seleccionar la oferta més favorabie, en el caso que se requiera.
37.1.6. Bl analisis de riesgo y la forma de mitigaro.
37.4.7. Lae garantias exigidas en ¢ proceso de contratasion.

PARAGRAFO: Los estudios previos deberan elaborarse en todo proceso contractual que celebre la Empresa,
mciusive por causal de contratacion directa derivada ce situacion ETesistibie e imprevisible.

37.2. Terminos de condiciones. £n los casos de convooatoria pdblica o subasta inversa siempre se requerira la
etaboracion de los términos de conditiones, en los que se debera tener en cuenta lo siguienis:

37.2.1. La descripcion tecnica, detallada y completa del bien ¢ servicio obieto del contrate.
37,22, La modalidad del prooees de seleccidn y s iustificacion

37.2.3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser dlaros y compietos, que o induzoan a ertor & los
oierenies o impidan su pariicipacion, y aseguien una seleccion objetiva.

37.2.4, Las condiciones de coslo ylo calidad que |la Empresa Social del Estado lendra en cuenta para la seleccion
objetiva, de acuerdo con la modalidad de ssleccion del contratista,

37 25. |.as regias aplicables a la presentacién de ias ofertas v s evalyacion, indicando los reauisios que
clorguen puntaje con |a descripcidn de log mismos, ka manera como se evaluaran y ponderaran y ias reglas de
dasempate, ast como las reglas para la adjudicacion del contrato.

37.25. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de requisitos o fa
felta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos,

37.2.7 El valor dei contralo, el plazo, ef sronograma de pagos vy la determinacidn de si debe haber lugar a fa
entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, 8l cual debe tener en cuenta ios rendimientos que este pueda
ganerar.

372 8 F cenificado de disponibilidad presupuestal

37.2.9. Los riesgos asociados a contralo, |a forma de mitigarlas y la asignacion del riesgo enire las paries
cuntratantes.

37.2.10. Las garantias exigidas on ¢l proceso de contratacion y sus condiciones,
J7.2.4%. Los termings, condiciones y minuta del contralo.

37.2.12. Los iérminos de la supervisién yio de la interventoria del contrate.

37,213, Ei plaze dentro def cual la Ermpresa Social del Eslado pueds expedi adendas,

37.2.14. Et cronograma, & cual debe contener las fechas, horas, plazos para ias actividades propias del proceso
da contratacion, los fiempos para presentar propuestas, adiudicar ef contrato, suscribirio y cumpiir fos requisitos
[ECESEN0s para comenzar la sjstucion.

37215, Lugar fisico o gectronico en donde se pueden consultar los t8rminos de condicionss, estudios vy
documentos previos.




37.2.17. La aplicacion o no de Ias clausulas excepcionales previstas en el Estatulo General de la Administracion
Fiblica,

37.2.18. Los demés asuntos que se consideren pertinentes de acuerdn con la modalidad de seleceion.,
ARTICULO 38. PLAN ANUAL DE ADCKISICIONES. La Empresa deberd elaborar un Plan Anual de
Adquisiciones, que podra actualizar de acuerdo con sus necesidades y recurses, el cual debe conkener la lista de
bienes, obras y semvicios que pretenden adquirr durante el afio. Esle plan y sus actualizaciones deben ser

publicados en la pagina web de 1a Empresa social del Estado y en el Sistema Electronico de Confratacion Piblica
{SECOP),

En la empresa social del estado se observaran las siguientes reglas sobre el Plan Anual de Adquisiciones:
a - kil gerente de la Empresa Social del Estado sera ef responsable de fa adopoion det Pian anual de Compras

b- Ese Plan Anual de Adquisiciones deberd expedirse y publicarse a mas lardar el 31 de enero de cada
anualidad.

.- El plan anual de adduisiciones debe contener por cada procedimients coniractizal a desarroliar, cuando menos
ias siguientes informaciones:

i - 1a identificacion numerica dei proceso conhiracius

2 - La necesidad genérica a satisfacer

3.- Ei objeio coniraciuat,

4.- ef vaior del contrato

5- O mes del afio en gue se iniciars o proceso contraciual.

6.- El responsable del proceso

7.- La moddalidad conlractudl que se affizard para evacus ¢l procesa,

d- Se adoptara y actualizara o modificard a través de resolucidn; y en cada actualizacion se confeccionara
integramente.

e « Ei gerente designara un coordinador def plan anual de adquisiciones.
i.- Ei gerente designara un comité para a preparacion, adopcion y modificacion del Plan anual de Adquisiciones.

g- en cada carpela contraclual, en la fase de planeacion se deberd insertar una centificacion en fa cual el
responsable del proceso v el coordinador del Plan anual de Adquisiciones indiqusn que el proceso contractual a
desarrollar si se encuentra debidamente identificado, como se ha dispuesio en este manual precedentemente, en

© Pan.

h.- Los procesos conlractuales que se involucren en el Plan anual de adguisiciones no ostentan caracter
vincufarde para la empresa de suerte que debe iniciarios; sin embargo en las modificaciones o actualizaciones al
p:an s deberan retifar aquelios Qus NG &3 INKieN © praved iniciar, justificando en el respeciive aclo administrative
los motivos fundantes de tal decision.

FARAGRAFO TRANSITORIO: Se dara cumplimiento a2 esta obligacion, adaptando e Plan anual de

Adauisirinnes v hacta finalizar la vinancia. an al semundn afn nosterier a 12 fecha en aue antre an vinennia al




ARTICULO 39. Fase de Seleccion. La Empresa Social del Estado debe determinar la oferla méas favorable
taniendo en cuenia las normas aplicables a cada modalidag de seleccion del contralista. En los procesos de
contratacion par convocaloria publica y subasta inversa, la Empresa podra conformar un comité de apoyo a la
actividad contraciual en la seleccion del contratista, cuando menos se deberdn observar fas siguientes reglas,
segun se adoplen en los procedimientos de comparacion de ofertas:

&.- Reglas de seleccion:

Ponderacion entre calided y precio por puntajes o formuias. (fijando minimas, determinando las que
representan veniaja por forma de pago, por descuenio por garantia, por asuncion de riesgos o mayor
satisfaccion).

Fijando el valor en dinera per ofrecimiento tecnico, econdmico adicional,

Calculando Ja relacion costo beneficio, restando del precio ofrecida los valoras de candiciones técnicas y
econdmicas adicionales concedidas.

indicando e! precio como factor seleccionador (nico en clertos procesos.

En procesos de adquisicion ¢ suministro de bienes de condiciones teonicas unifarmes menor precio
debe ser Onico factor de seleccion.

En consultoria deben ser evaluables aspecios técnicos como la experiencia especifica del oferente y
de su equipo de trabajo. Bl precio no debe ser unico faclor de escogencia.

b.- Reglas de subsanabilidad:

La ausencia de requisitas o falta de documentes da la fulura contratacion ¢ al proponente no canstiluirén
rechazo cuando no sean necesarios para la comparacion.

Todo requisito que no asigne punlaje puede ser solicitado y subsanado a mas tardar dentro del termino
de traslado de la evaluacién vy cbservaciones a esta, segin ko espesifique la empresa en cada
procedimienta que lo amerite, exija y desarrdlie.

La no subsanabilidad en tiempo de una oferta genera su rechazo, en todos los eventos en que se haya
exigido yn requisito hablitante o verificeble y ¢ interesade no lo subsane.

en todo procesa contractuai que implique comparacion de ofertas se debera involucrar un apare en el
cual se indique que el oferente se obliga, con al enlrega de su oferta a atender efectivamente los
requerimiantos que fa emprasa le hiaga para la subsanacion de la ofertas y que acepts el rechazo de ta
misma en caso de su renuencia o inchservancia a tales requerimientos

¢~ Criterios de desempate: Los siguientes son los crilerios de desempale que se inserardn en los
procedimientos contractuales en que hava comparacion de ofertas:

En caso de empate en ef puntaje tolal de dos o mas ofertas, la empresa escogera el oferente que tenga
&l mayor puntaje en el primen de los faclores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos
de condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogerd al oferente que tenga el
mayor puniaje en el sequndo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de
condiciones def Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar fa totalidad de los factores
de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, [a empresa debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva v excluyente para
saleccionar el oferems favorecido:

1. Preferir la olerta de bienes 0 servicios nacionales trente aia oferta de bienes o Servicios extranjeros.
2. Preferir las oferias presentadas por una Mipyme Nacional a una extranjera,

3, Preferir ta oferta presentada por un Consorcio, Union Tempoeral o promesa de sociedad futura siempre
que: {a) esté conformado por & menos una Mipyme nacional que lenga una participacion de por lo
menos & veinticinco por ciento {25%); (b} la Mipyme aporie minimo ef vemticinco por cienlo {25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; ¥ {c) ni la Mipyme, ni sus acclonistas, socios o representantes
legales sean empleades, socles o accionistas de los miembros del Consorcio, Unidn Temporal o
promesa de sociedad futura,




En todo caso la entidad en los terminos de condiciones debera especificar cual serd y como se
desarrotlara este método

ARTICULO 40. Fase De Contratacién. Corsesponde a pericde comprendido entre la suscripcion del contrato y
I publicacion en ef SECOP, pasando por ia obtencién det registro presupuestal y la aprobacion de las garantias
gilas hay.

PARAGRAFO: Si el adjudicatario, en un proceso de comparacion de ofertas, no suscribe el contrato
correspondiente dentro del término que se haya sefialado, quedara a favor de la Empresa Social del Estado
E S.E. CEPITA, contratante, en calidad de sancion, et valor del depesite o garantia constituides para sesponder
rof |a seriedad de la propuesta, lo cual siempre se debera sefiglar en los términos de condiciones, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el
valor de los cilados depdsilos o garantia.

Fn este evento, la Empresa Social del Estado E.SE. CEPITA, mediante acto adminigtrativo debidamente
inotivado, podia adjudicas ¢ contrato, dertro de los quinoe (15) dias siguientes a la no fuma, al proponente
salificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para ia Empresa.

ARTICULO 41, Fase De Ejecucion. Conesponde & periode compiendido enbie ia tegalizacion del contralo hasla
su liquidacion. El estatuto de contratacion deberd regular las siguientes acciones:

i2.1. La forma de designacion de ta persona responsable encargada de las labores de supervision e interventoria
deit aunteato y del seguimiento 4 la ejecucion del mismo denbio de una correcta actividad gerencial y adecuados
sriterios de gestion.

12.2 Las alertas en materia de vencimiento del contrato en el marco de la planeacion.

123, La obligacion de hacer efectivas las clausulas excepcionales. en caso de haberlas paciado en los contratos.
suando haya lugar a efio, dentro del plazo del contrato,

12.4. La necesidad de suscribir Jas aclas de inicio def contrato, asi comy 1as prorrogas y adiciones silas hay, y
a8 de suspension del conirato en caso de presentarse dicha situacion.

12.5. Las demas disposiciones por medio de las cuales se desarrolle fa direccion general del contrato con el fin
de garantizar su ejecucion y 1as medidas para evilar su incurnplimisnto,

ARTICULO 42. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES. Lz Empresa Social def Estado,
determinara las candiciones relacionadas con la liquidacion de los conlratos.

ARTICULO 43. Contrel Social. En el acto administrativo de apertura de todo procesc asi como en fas
invilaciones o convocalorias piblicas que se publiquen para informar la aperiura de un proceso de seleccion de
contratislas, se convocara a toda persona, organizacion, agremiacion y veedurias ciudadaie interesada en cada
proceso de contratacion de la Empresa, con ef proposito de que se ejerza el control ciudadano, de acuerdo alo
dispuesto por el articulo 270 de C.P. y la Ley permiliendole su participacin y accesp al proceso y sus
docuinentos, dentro del ejercicio de sus derecho y con los limikes que impone ta Constitucion Politica y ia ey

CAPITULO VI

DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 44: Concepto: Es el coonjunto de funciones o actividades desempefiadas por un respansable
desighado © contratado para el efecto, que realiza ef seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por
parte del contratista, con 1a finalided de promover la ejecucitn idonea v oportuna ded contralo, maniener
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financiero, evitando perjuicias 2 la entidad y al contratista ¢ & negocio juridico, conforme a las abligaciones y
tareas que se le haya asignade.

ARTICULO 45. Supervision de los contratos.- En los conlraios que celebre ta £mpresa, deberd estipularse la
facultad de ejercer la supervision a través de una persona natural o juridica extema que haga tal actividad,
especialmente cuando se requieran conosimientos especializados en la vigllancia y control de los aspectos
taonicos del objeto contractual a ejecutar. Soio eventualmente, cuando se encuentren justificaciones para elio, el
intervenlor sera vinculado para que desarrolle su actividad sobre los aspectos juridico, administrativo, conlabie y
financiero de 1a ejecucion contractual.

PARAGRAFO: la empresa procurard que no haya concurrencia de actividades de control y vigilancia (en la
ejectcion idonea y oporiuna) sobre el objeto contractual entre el supervisor y el inerventor.

ARTICULO 46. Actividades de los supervisores e interventores; Ademas de (as actividades que se le
impongan o estén asignadas en otro conjunto de directrices vinculantes para cada contralo que celebre la
Empresa, ef supervisor o el interventor, segin sea el caso, deberan cumplir s siguientes:

1. Exigir ol contratista |a efecucion idonea y oportuna del objete del contrato;

3, Ejercer el controt sabre el estricto cumplimiento de las obiigaciones que contras £L CONTRATISTA;

3. Certficar el cumplimiento def objeto contratade dentro de a3 condicicnes exigidas;

4. Emilir concepto técnico y recomendacién aporfuna a fa administracion sobre |13 conveniencia de las
promogas, adiciones o modificaciones o de lerminacion unilateral, anexando lodos ks sopories  que
respaiden tal solicitud,

3. Impartir las ordenes v sugerencias por escrito y formular fas observaciones que estime convenientes sobre
&l desarrolio del contrato u Orden;

5. Llevar a cabo la gestion relacionada con la figuidacion del contrato u orden, soficitando al CONTRATISTA,
la documentacion requerida para ello;

. Verificar el cumplimiento det pago de los aportes en salud y pension per parte def contratista;

8. Exigir al contratisia ia informacion que considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del conirato u
orden y para sjercer de manera general el control del cumplimienio del objeto contractual, asi coma tambign
de las obligaciones del coniratista;

4, Verifigar directamente que ei coniratista cumpla con fus condiciones de ejecucion del contrato u orden segun
los tesminos pactados, y tendra ia facullad de requerir al contratista para que cermija los incumplimientos en
los que incurra o pueda incustir;

H). Reaiizar ias pruebas que considere necesarias para verificar qus ios bienes contratados cumpian cor las
caracteristicas exigidas en &f contrato u orden,

11. Aprabar ¢ improbar, en los términos y con los efectos previstos en el contralo u orden los bienes y servicios
gue hayan sido ubjete de coniratacion,

12, Verificar mediante visitas o mediante el examen de los documentos que el supervisor del contrate considere
pertinentes, las condiciones de ejecucion de los bienes y servicios que hayan sido contratados;

13 Reportar los incumpinientos y deficiencias observadas en la ejecucion del conlralo « orden, a efsclo de
lomar las acciones legales pertinentes;

14. Vigilar y controlar que el contratista cumpla con sus obligaciones para el normal desarrollo del contrato u
orde;

15. Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas, profesionales o especificas sobre la materia del confrato
u ordery

16. Fiewer e control de calidad del cbjeto contratado, exigiends e cumplimienio de normas, especificaciones,
procedimientos y demas condiciones contraladas;

17, Controfar las efapas del objeto contractual y certificar la prestacion del servicio, Ia entrega de bienes o la
ejecucion de obras contratadas, cuando &l caso asi lo amerite;

18. Las demas que se requieran para procurar la debida, cumplida y oporiuna ejecucion dei objeto contractual.

ARTICULO 47: Responsabilidad de los Supervisores & Interventores.- Los Supervisores e interventores
respondaran civil, disciplinaria y penalmente por el incumpiimiento de las obligaciones derivadas de la
celebracion y ejecucion de las ordenes o contralos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan funciones de
supervisian o interventoria, al igual que por los hechos u omisiones que le fueran imputables y que causen daiio
ala Emprasa, conforme lo establezcan lag disposiciones legales vigentes.




CAPITULO VIt
LA GARANTIA EN EL PROCESO CONTRACTUAL

ARTICULO 48. Concepto: La garantia constituye el afianzamiento o cubrimiento de riesgos a favor de [a
Empiesa o terceros en desarolio de los procedimientos contractuales contra los riesgos que en el puedan
presentarse.

ERTICULO 49. Tipos generales de riesgo. Ef cumplimiento de jas obiigaciones surgidas en favor de la Empresa
Social del Eslado con ocasion de (i) 1a presentacion de tas ofertas; (i) los contratos y su liquidacion; y (i) los
riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabiidad exira-
contractual que pueda surgir por a8 actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subconiratistas,
ceberan estar garantizadas en los terminos que aqui se definen y que deberan exigirse de acuerdo con fa
modalidad, naturaleza, obieto, riesgos y cuantia del confrate, con ocasion de fa presentacion de las cfertas, fos
contratos y su liquidacion y los demas riesgos a los que se encuentra expuesta la Empresa social del Estado.

ARTICULG 50: ia garaniia seré exigible en lodos ios procesos contraciuales que celebre la empresa, pero sera
Ibre de exigifa o no en los provesos de contratacion directa. Sila exige debera determinarlo en of estudio previo.

ARTICULO 51. Riesgos a amparar y su suficiencia.- En sus procedimientos contraciuales, segin sea que se
exija la Constitucion de garantia se proponora y luego paciara expresamente gue 8l contralisia se obligue a
conebtulr &  favor de la Empresa, 13 garaniia a favés de polizas expedidas por compafiias de seguros
debidamente autorizadas para operar en Golombia o garantias bancarias, para amparar los siguientes esgos
sequn se exija en cada proceso contractual con la suficiencia y duracion que se indica & continuacion:

1. De soriedad de Ja oferta: Para precaver los perjuicios que se presenaten en caso de qua el clarente
seleccionado no se allane a la celebracion del regpectivo contrato, Su cuantia corespondera 2 10% del
valor de la oferta o del presupuesto oficial y una duracion de tres (3) meses contados a partir del cierre de la
inviacion.

2. Cumplimiento del Contrato: Para precaver ios perjuicios que se deriven del incumplimiento de las
obligaciones contractuales incluidas las multas y la clausula penal que se pacten en el contrato. Su cuantia
nc sera inferior al 20% del valor del contrato y su vigencia serd igual a la del plazo total del contrato y seis {6}
meses mas.

3. De buen manejo, correcta inversion y reintegro del anticipo: Para proteger a la Empresa de la
apropiacion o |a destinacion indebida ce Jos dineros entregados al contratista como anticipo dei contrato. Su
cuantia debera comesponder @ 100% de la suma pagada a titulo de anticipo y su vigencia serd igual a fa
requenda para su total amodtizacion. Su aprobacidn sera requisilo previo para e desembolso del anticipo &
contratista.

4. Catidad y correcto funcionamionto de los bienes; Para precaver las eventualidades que uno o varios
bienes de los contralados no reunan las especificacionss o calidades exigilas para la contratacion o que no
sean aptos para log fines para los cuales fueron adquiridos, asi como precaver también los vicios de
fabricacion y la calidad de los materiales o componentes. Su cuantia no sera inferior al 30% del valor del
contralo y U vigencia sera minimo de doce {12) meses comagdos a partrr del recibo o aceptacion final.

5. Estabilidad de la obra: Para precaver que durante el periodo acordado ta obra contratada, en condicicnes
normales de uso, no sufrira defectos imputables al contratista. Su cuantia sera del 30% del valor del contrato
y suvigencia de cince (5) anos a partir del reciva finai de ta obra.

6. De pago de salarios, prestaciones sociales & indemnizaciones: Para precaver los eventos en que el
contratisia no cumpla el pago de obligaciones taborales respectc de fos trabajadores utilizados en la
gjecucion dei respevtive conbiato. Su cuantia serd del 10% del valor del contrato y su plazo sera igual a ia del
plazo tolal del contrato y tres (3) afios mas.

7. Dela provision de repuestos y accesorios: Para precaver el incumplimienito en la provision de repuestos y
TGOV IS NeUosRios para oe eguipus ¢ bivnus adguitides. Su suanlia aerd del 208, dal valor astimado def
vontrato. Estara vigente durante af plazo convenida para al suministro de repuestas y astesorios

8. De responsabilidad civil extragontractual: Para esegurar ol pago de los perjuicios que el contratista
ocasione a lercenas por razon de la eiecucion det contrata.  Su cuantia no serd inferior al 5% del valor del




8. De responsabilidad Médica: Para asequrar el pago de ios perjuicios que el sconlratista ocasione a eiGeros
por razén de la ejecucion del contrato. Su cuantia sera minima de doscientos (200} salarios minimos legales
mensuales vigenles y su vigencia seré de por 1o menos el piazo del contrato y ires [3) afios mas, Para todos
los efecios legales, la empresa podra aceptar coma tales las olorgadas por compaiias especidizadas con
caracler andnimas o de responsabilidad limitada,

FARAGRAFQ PRIMERQ: En los casos de adquisicién de bienes que por su naturaleza no puedan ser
amparados por las compafiias aseguradoras, lagaimente establecidas en el pais, el Contratista deberd hacer
entrega a la Empresa Social del Estado, de los respectivos certificados de garantia comercial del bien, producto o
irsumo, amparando los mismos por jos plazos comerciales,

FARAGRAFO SEGUNDQ: En todos los confratos gue suscriba fa Empresa se deberd incluir una clausdla de
lndamnidad, conforme a le cual, serd obligacion del contralista mantener indemne a fa Empresa de cualguier
raclamacion provenienta de lerceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

FARAGRAFD TERCERO: En todo proceso contractual 1z garantia deberd ser prestada y aprobada dentre de los
tres dias calendanio siguientes ala celebracion del acto contractual.

140 podra inickarse la ejecucion contraclua sin que se haya cumplido con o previsto ene 1 inciso antericr ni sin
haberse suscriio el acta de inico, cuando sea necesario.

CAPITULO VI
DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 52: Liquidacién de los Contratos.- Los contratos de tracto sucesivo, aguellos cuya ejecucion o
cumplimiznto se prolongue an &t Hempo o en aquellos en gue asi se pacte expresamente deberan liquidarse.

Bl plazo para liquidar bilateraimente ei contrate sera aquel que se estipule al pianear el procedimiento y en el
contralo, que no podrd ser suparior 2 tres {3) meses Juego de Ja finglizacion de su plaze. Pars lograre,
previamente la Empresa debera enviar comunicacion al Contratisia a su direccion registrada en el objeto gue
concura en facha, hora y lugar que se ie determing para tal fin. De no poderse suscribir el acta dentro de dicho
rlaro, iz empresa procedera a liquidar el contrato uniateraimenie dentro de los des (2) meses siguientes.

l.os contratistas lendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, ¥ en esle evento la
Fquidacion unilatoral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objelo de acverdo.

PARAGRAFQ: La liquidacion confendra enire olros aspectos, la forma como se ejecutaron las distintas
cbligaciones a cargo de las parles, la aplicacion de sanciones, los saldos a favor de cada parte, revisioriss y
racomocimientos a que haya lugar, como también los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder deciararse a paz y savo.

ARTICULO 53: Competencia para liguidar las ordenes o contratos.- El funcionario compelente para liquidar
los contratos, es el Gerente de la Empresa o su delegado; &l o los funcionarios designados para ejercer la
vigitancia y confrol, deben preparar las correspondientes actas de fiquigacion,

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 54. Publicacién. La Empresa Social del Estado estd obligada 2 publicar oportunamente todos sus
procedimientos contractuales, en toda la integridad y extension de su Conjunlo sistemalico de aclos y
actividades, en o SECOP con las identificaciones y precisiones que se efectuara en et Manual de contratacion
dg la entidad,

PARAGRAFO. Entiéndass, para Ios efectos de este Estatuto Contractual como  oporiuna, 1a publicacion en el
SECOP que se haga de lodos los actos v actividades que se delemninen, siempre que se efectien denlro de los
cinoe (5) dias hablles siguientes 2 la fecha de sleboracion de cada aclo o de producida lo aclividad procesd
contractual, lusgo de iniciado, en debida forma, el proceso contractual,

ARTICULO §3: Sujecion a las apropiaciones presupuestaies.- No se podra adelanlar ningin tramite
confraciual ni celebrar confralo u orden alguna sin que previamente existan las apropiaviones presupusstales
correspandientes. Anfes de adelantar proceso contractual, debera haberse expedido &l respectivo Certificads de
Digponiblidad Presupuestal,

ARTICULO 56: De la utilizacion de mecanismos de solucion directa de las controversias contractuales.-
Er tas ordenes o contralos fue celebie la Empresa se estipulard, de considerarse, la sclucién agil, rapida y
cirecta de las diferencias y discrepancias, surgidas de la aclividad contraciual: para io cual se podra acudir 8 1a
congiliacion, amigable composicion, transaccidn o cualquier olro mecanismo de soiucion de controversia
contractuat previsto en la Ley.

ARTICULO 57: Aportes a la Seguridad Social y pago de Parafiscales.- Para adelantar el respectivo proceso
contractuah 8l contratista deberd acreditar sstar o dia er 2 pago de aporles a la seguridad social y en e pago de
las aportes parafiscales en los casos en que se encusntre obligado.

Dara los respectivos pegos &l contratista deberd acreditar von la fatiura o cueila de cobro Gue 5¢ srousniia at
dia an el pago de los respectivos aportes a seguridad social y parafiscales, en los casos en que se encuentie
chligado, de conformidad con la Ley.

Heberan lanio conlratista como supervisor entregar informe parciales ascritos y final de la ejecucian del contralo,
que seran documentos previos a cualquier pago que se vaya a efectuar por la empresa.

£ supevisof o interventor que sin justa causa no verifique el pago de los apories a que se refiere el presenle
articule incumira en causal de mala conducla, que sera sancionada con arceglo a la tey 734 de 2002 {Cdigo
Linico Discipiinario].

ARTICULO 58: Responsabilidad de Is numeracion de los procesos contractuales.- La responsabilidad de
numerar los procesos coniraciuales estard en cabeza del Gerente; sin excepcion, sesn numerados todos fos
procedimientos contractuales, de acuerdo al orden cronoidgico de su planeacion o apertura debiéndose llevar un

registro de elip.

ARTICULO 59: Del Comité Apoyo.- F! Gerente de la Empresa, mediante Resolucion o en el proceso confractual
-pspactive cenformar un comité que apoye la realizacion det Plan Anua de Adguisiciones, el cual podra ser el
misma para el apoyo a ios procespe de contratacion especialmente en su etapa e seleccion.

Cuando ta complejidad del objeto a contratar lo amenite, el Gerenle de la Tmpresa podra invilar 0 contrata
asesores o consultores externos que tengan amplia experiencia en el objeto contractual a adjudicar, para que
apayen 1 tarea. Corresponde ai Comité de Anoyo siaborar, cuanda menos 1a respectiva evaluacion a las oferles,
e conformidad con lo establecido en los términos de condiciones y recomendar la contratacion con el oferente o

cotizante que tenga fa mejor oferta,

Zon base en dicha recomendacion e Garente de fa Empresa expedira resclucion motivada de adjudicacian o de
declaratoria e desierta al proceso contractual, ef gerente, motivadaments en fa adjudicacion podra apartarse de
ia sugerenoia que efeciue ¢ comité de apoyo.

ARTICULO 60. DEBER DE LA GERENCIA DE LA EMPRESA. Corespondera al gerente, con el apoyo integral
de seividores y asesores exienos de ia enlidad alender ias dudas sobre ia apiicacion del estatuto coniractual y

del misme manual de contratacion de la Empresa.




ARTIGULO 81. DE LOS RIESGOS PREVISIBLES: Para slecios de la identilicanan, tipfficacion y asignacion de
los riesgos previsibles se adoptaran, en los procedimientos contractuales que celebre la Empresa los contenides
de: documento Conpes 3714 de 2011,

El gerente debera designar un comité de analisis de los nesgos previsibles y acogera sus recomendaciones en
ceda proceso contractual o en una resolucién generalizada sobre [a identificacion o tipificacion, estimacion,
as:gnation du resgos previsibles.

ARTICULD 62. REGIMEN DE TRANSICION. Los contraios y procedimientos de seleccion que se encuentren an
CcursG a ia fecha de adopcion del presente estatulo de Confratacion expedido por parte de fa Junta Directiva,
continuaran sujetos a las disposiciones que sirvieron de base para su inicio hasla su finalizacién ¢ fiquidacion
pero deberan estar finiquitados

Una vez se expida ¢ Manual de Confralacion esté empezara a regir en forma inmediata y lodos los
pracedimienios o meganismas contractuales de la ESE, solvo o dispuesto en el inciso anterior, sg sameleran a

gslos.

ARTICULD 63. VIGENCIA. i presente acuerdo rige a partir de su expedicion ADDPTA EL MANUAL DE
CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE. CEPITA v deroga tas disposiciones que le
sean contrarias,

COMUNIGUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en CEPITA, Saniander a los freinta (30) dias del mes de Junio de 2015,

mvusu%omsz SUAREZ

GERENTE ESE CEPITA




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 30 de

julio de 2025, a las 10:09:23, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento

Nuamero de identificacion tributario

No. Identificacién

804015655

Codigo de Verificacion

8040156552560730100923

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempte y cuando el tipo ¥ niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan conlos aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

Generd: WEB

o L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»)

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Mnlamhia Cantralnra (eneral NOC ROGOTA YO

OGE =
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

(A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 25 de
julio de 2025, a las 14:56:06, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

91496108

Codigo de Verificacion

91496108250725145606

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

z___b._,//&

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

14:56:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de O1
GENERAL DE LA NACION No. 276891961 _

Bogota DC, 23 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ta persona INSTITUTO PRESTADORA SERVICIO PUESTOQ DE SALUD ARISTIDES FERN  identificado(a) con NIT ndmero 8040156556

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

!
ADVERTENCIA; La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que cantiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacicnamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita $18000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

I 11:24:22
ROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 8001
(ENERAL DE LA NACION No. 277406619

Bogota DC, 30 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a} DAWIN JESUS MARTINEZ CACERES identificado(a) can Cédula de ciudadania numero 91496108:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se cartificardn todas las anotaciones que
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que cantiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancioneas penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacionss contractuales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funclonaes pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puhlico, en los términos que
establezca la Constitucién Polltica y Ia ley particular o demas disposiclones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sancianes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infermacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-aniecedentes.aspx

Carlos William Roedriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Cludadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO GONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Begota D.C.
www . procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL X
f DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

b

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:15:33 AM horas del 21/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91496108
Apeillidos y Nombres: MARTINEZ CACERES DAWIN JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado Ia extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida £l Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa;
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5158700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 310
112

E-rnail: difin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

8 Presidencia de

Defensa Nacional Contratacion
Todes los derechos reservados.

la Republica




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE ENHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NiNOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscﬁ&xa)EIZQK;LJQ“\ Jees s V(oﬁvfﬁwf%. <;£c4cuu¢5idenﬁﬁcado

con CC/ CE/ PP No fﬁlﬂfﬁ(o-l%/ expedida en

de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.qov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento. :

v

S chbfgn la ciudad de l i}g Cerduns ) dig \/UM }"U ~ _()de

de 202 S

Firma ,.,L? o g’” D;.

Nombre 0 Jay0s AT . Calear oy
Cédula q‘ U'NIGCTOR TN




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las #1:30:41 horas dei 21/07/2025, el cudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 91496108,
Apelidos y Nombres MARTINEZ CACERES DAWIN JESUS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presante consuita se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa Gobernacién de Santander , con NIT
890201235-6 v su utilizacion es exclusivamente dentro del procesa de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de {3 cual se establece ef régimen de inhabilidades a qufenes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea e registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decrete Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta 1a Ley 1918 de
2018% con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demds normatividad rectera frente al
lratamiento de datos.

https:#/inhabilidaces. policia.gov.co:8080/consulta

4
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8} Policia Nacional de Colombia (https://www policia.gov.

X0

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

LLa Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/07/2025 11:13:52 a. m. el ciudadanc con Cédula de Ciudadania N°. 91496108 y Nombre:
DAWIN JESUS MARTINEZ CACERES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 120106096 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y ia fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H B Imprimir J

515 9000

- Peliciz Nacional de Colombia
Ios y Direccién General - Cra. 53 N2 26 - 2i

Centro Adminisirativo Macionai GAN, Bogotd D.C.

réats | Linea de atencifas: 018200916112

&Gov.CO




MINISTERIC DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadanc(a) con ndmerc de identificacion CC 91496108 NO SE
_ CﬁﬁNTRé INSCRITO EN EL REGISTRDO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Q80s

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqul registrados.

Se expide en Bogotd el 24/07/2025 03:07 PM

Codigo Verificacion: BSGERZKDOE
Valida hasta: 22/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




AN

Formulario cel Registro Unico Tributario

2. Concepto | | 2 |  Actualizacién

4, Nomero de formulario 141177971828

6. DV | 12. Direccion seccional

6

5. NGmero de identificacién Tributaria {NIT)
80401

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

56 56 6

\\ jA‘Buzon glactronico

7

IDENTIFICACION

24. Tipo de cantribuyente 25. Tipa de documenta

Persona juridica

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento

31, Primer apellido 32. Segundo apellido

1 E
% St F
Y ¥

35. Razdn social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA

s

E—

36, Nombre comercial

374 §|gm

ESEC§PITA
yﬁmm\é’ﬁ L \,}
38. Pais 39. Departamento ,,{; e H 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander <7 & 8 |Cepita 160
41. Direccion principal E ‘7
CL3 5 60 ¢ -
42. Correo elechénico gerencia@esecepita-santander.gov.pg_,.&- 5 en”
43, Cadigo postal () [ 44. Tetétond 1% .3 11898869 8 4|45 Telsfono 2
e CLASIFICACION
Ocupacién
Actividad principal Otras actlvidades 52. Numero
46. Cédige 47. Facha inicio actividad 50. Codigo % 2 51. Codigo establecimientos
861 0/[199904.0 1] | I | | ]
B . 5ponsabllldades Calidades y Atributos
12 3 4 5 B T S M 12 43 14 15 16 47 16 19 20 2 22 23 24 35 26
e O AN LICIUI I S T Y Y B e
06- Ingresosypatnmomo S el
07- Retencion en la fuente a titilo Qe rgm
14- informante de exogena R
16- Obligacién facturar par ingresos bienesg”
42- Obligado a llevar contabilidad i
52 - Facturador electronico
Exportadores
1 2 3 4 5 6§ 7 8 g 10
Ny J | | | | | l | | i 55. Forma 56. Tipo Sarvicio 1 2 3
54, Cadigo [57‘ Modo ' |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] | 1 | |s6. cro I |

IMPORTANTE: Sln perjuicio de las actualizaciones 2 que haya lugar, |a inscripeidn en el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indeflnida y en consecuencia no se exigird su rencvaclén

Para uso exclusive de la DIAN

60, No, da Falios: Ijl

58. Anexos

0 v

La infermacién suministradz a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacion def Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancianatorios ¢ do suspensitn, sequn el caso, Pardgrafe del articulo 1.6.1.2.8 del Decrato 1625
del 20186. De igual manera al Tormalizar el tramite el usuario fue informado y acapta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin parjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre MARTINEZ CACERES DAWIN JESUS

985. Cargo Representante legal Certificada

Fecha generacién documento POF: 10-07-2025 01:22:13PM




; ) I A N Formulario del Registro Urico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formutario 141177971828
{415)770721248998 1177971

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional Buzon electronico
8 O 4 O 1 5 8 5 5| 8 Impuestes y Aduanas de Busaramanga

Caracteristicas y formas de las organizaciones

B2, Naturaleza 3 §3. Formas asociativas blico de orden nacioral, depariamental, |2 3
65. Fondes 66. Cocperativas
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 2

Consfitucién, Registro y Ultima Referma Composicion del Capital
Documenta 1. Constitucidn 3

71. Clase B2. Nacicnal 1 0 0 %
72, Namero
73. Facha 83 Nacional pablico 1 00. 0 %
74. Nuimera de notaria
75. Entidad de registro B4. Nacional privaco 0. 0 %
78. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
79. Ciudad/Munigipio 85. Extranjere 0 %

Vigencia 86. Extranjero publico . 0 %

80. Desde
81, Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio

Item 89. Eslado actual 91, NUmera de Identificaclén Tributaria (NIT) 9z, DV
1 8 3 8
2 . -

[
3 - | | | -
4 | Lo -
) -
| | I ,
Vinculacién econdmlica

3, Vin 5 i .

9 eéﬁng#?é:éon 94, Nombre del grupe econsdrice wo empresarial a%ggg“ggnﬂ;gﬁrgﬁac'é" Trbutaria (NIT)dela g5y

7. Nombre o razon social de Ja matriz o controlante

170, Numero de identificacidn tributaria | 171, Pais 172. Namero de identificacion tributaria
atorgadoe en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre © razdn social de |a sociedad ¢ natural del exterior con EP

Facha generacion documente PDF: 10-07-2025 G1:22:13PM




AN

Formularic del Registro Unico Tributario

Representacidn

Espacio reservado para la DIAN

4, Namero de formulario

Pégina 3 e 4 Hoja 3

141177971828

(I

G00

i

489984(802

Y

5. Niamero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Dirgeidn seccional }1 uzon electronico
8 04015 6 5 5 6 Impuestos v Aduanas de Bucaramanga e .
Representacién
98. Representacin 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS |LEGAL PRIN 1 8
100, Tipo de documente 101. Namero de identificacion qaz QV 1_03 »Numero de tarjeta profesionaf
CéduladeCiudadani 1 3 lg 1 4 @ 6 1 0 8 |
t
104. Primer apetido 105. Segundo apellide 107. Qtros nombres
MARTINEZ |CACERES |JESUS
108, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV
98. Representacidn 99. Fecha inicio ejercicio represgitaci
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 103. Numaro de tarjeta profesional
2 :
104, Primer apellido 1086. Segunde apelido 106. Primet ngmbre 107. Otros nombres
108. Nomero de Identificacidn Tributaria (NIT) 108. DV
98. Representacion
|
100. Tipo de documento 102. DV § 103. Neimero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 106. Primer nambre 107. Otros nombres
108. Numero de {dentificacion Tributaria (NIT)
98. Representacion
L
100. Tipo de documenio 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
4 I
104, Primer apellido 106, Primer nombre 107. Ctros nambres
108. Numero de Identificacién Tnbutan«(l}!. T ) 108. DV 110, Razdn seocial representante lagal
98. Representacion 99, Fecha inicic ejercicic represantacion
L
100. Tipo de documanto 101. Nimera de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
5 I
104. Primer apetilido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Ctros nombres
108. Ndmere de Identificacian Tributaria (NIT) 109. DV] 110. Razan sacial reprasantante legal

Fecha generacién documento PDF: 10-07-2025 01:22:13PM




DIANf

Formulario del Registre Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

Pagina 4 ge 4 Hoja 5

141177971828

(415)7707212489984(8020} 000014117797182 B

5, Numere de ldentificacion Tributaria (NI1T)

8§ 0

6. DV
56 565|6

4 01

12. Direccion seccional
Impuesios y Aduanas de Bucaramanga

e N LY
}t}.‘ﬁuzén slectronico

Revisor Fiscal y Contador

,/ #7

124. Tipe de documento

125. Numero de identificacion

128. 0V

127 Nom,

/

erb.d_é!ﬂﬁ%ta;profesionaﬁ

P

£, s
128. Primer apeilido 12§. Segundo apsllide . 13}I.;Dtms nomptes
| s
132, Numero de identificacion Tributaria {NIT} 133. DV | 134. Sociedad o firma designada jf

Reviscr fiscal principal

135, Fecha da nombramiento

l | !

136. Tipo de decumento

137. Numere de identificacion

135. Namero de tarjeta profesional

& ¥ E -
S £ . Co
;;;; 140. Primar apaliido 141. Segundo apellido ,/m N 142~.@r‘|meri by 143, Otros nombres
w Ed s
§ | Z <} e
..Lf 144, NOmero de Identificacion Tributara (NIT) 145, DV
: |
o
H
£ {147, Fecha da nombramiento -
| | | Tty
148. Tipo de documento 149. Nomero de identificacion . : : i 150. DV 151. Numera de tarjeta profasional
Cédulade Ciudadania 1 3 |41 0 3 2 4 1 #4~Z 4 9 % = ' ] 2 1997 10T
162. Primer apellido 153. Segundo‘apalit . % 154, Primer nombre 155. Otrog nombras
= -
ﬁ MARIN [AMAY’A e LEIDY |JOHANA
é 156. Numerc de Identficacion Tributaria (NIT) ABE Dy ‘isg, Socieded & firha designada

159. Facha de nombramiento

N

Fecha generacidn documento PDF: 10-07-2025 01:22:13PM




CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER ,
GRUPO DE ACREDITAGION EN SALUD Y SOGG.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD ¥ SOGC.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, en su sede de prestador EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ
CEPITA del municipio de CEPITA - departamento de SANTANDER, radicé el formulario de inscripcion en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador: 6816000776 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA e
Nomb 5
NENit/ CC:Cédula  |NI:804015655-6 o 9% [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA
, . Fecha de \/ .
Fecha de inscripcién: (201011117 2026/04/30" [Clase de prestador: |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

vencimiento;

- Nivel de Atencién del
Clase de persona: JURIDICO  |Naturaleza Juridica: |PUBLICA ! 1

Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: |MUNICIPAL
Representante Legal: [DAWIN JESUS MARTINEZ CACERES :;':;?:::t:a“va: CALLE 3 N° 5 - 80
Telefono: 3118986984 |Fax: Email: esecepita@yahoo.es
Municipio: CEPITA Departamento: [SANTANDER

AGTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIQS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERQO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERRO 015 20071123 CONCEJO MUNICIPAL CEPITA SANTANDER

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cédigo y Nombre.Sede Principal: 681600077601 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA

Direccion: CALLE 3 N° 5 - 60 Barrio: CENTRO
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 3118986984 |Fax: Email: gerencia@esecepita-santander.gov.co
Gerente: DAWIN JESUS MARTINEZ Fecha de Apertura: 2010/11117

CONSTANCIA DE HABILITAGION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6816000776 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ CEPITA
Cédige y nombre sede del prestador: 6816000776-64 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA

Pagina: 1de 5




¢%

CACERES
Municipio: CEPITA Departamento: SANTANDER
SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS. _
Cadigo y Nombre Sede: " 581600077601 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA
Direccién; CALLE 3 N° 5 - 60 IBarrio: CENTRO
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

'garencia@esecepita-santander.gov.co

Telefono: 3118986984 (Fax: Emaii:
Gerente: DAWIN JESUS MARTINEZ Fecha de Apertura: 20101117

CACERES
Municiplo: CEPITA Departamento: SANTANDER
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
Codigo'y. Nombre Sede: 681600077601 - EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO CEPITA
Direccion: CALLE 3 N° 5 - 60 Barrio: CENTRO
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 3118986984 |Fax: Email: |gerencia@esecepita-santander.gov.co
Gerenta: DAWIN JESUS MARTINEZ Fecha de Apertura: 201011117

CACERES
Municipio: CEPITA Departamento: SANTANDER

** * NQ SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. ***

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:
M-INT:Modalidad M-EXT:Modalidad
Intramural Extraamural

M-UM :Modalidad Unidad
Mdwil

M-PRTNI:Modalidad

M-PRTI:Modalidad
Prestador Referencia-

M-PR :Modalidad Prestador
Referencia-TelemedIcina

Prestador Referencia-
Telemedicina No

M-DOM: Modalidad
Domiciliario

M-JS :Modalidad Jornada
de Salud

Telemedicina

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencla-
Telemedicina

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-

M-TEL:Modalidad

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-

Telemedicina Interactiva ] Telemedicina Telexperticia Telomedicina
Intaractiva Telemonlitoreo
. M-PRETE:Modalidad
M-PRETE:Modalidad . N
| Prestador Remisar- COMPL :Complejidad.
Prestador Remisor- . .
. . Telemedicina SG:SIN COMPLEJIDAD
Telemedicina Telexperticia .
Telemonitoreo
FECHA
GRUPD - M- [ M- M-
SER ¢0D SER NOMERE SERVICIO MANT | M-EXT [ UM | M-DOM | M08 ( MTEL [ MR (ern | on ] or oo mere | Lol | ey [comeL] aPerTURA- | pisTiNTive
[AAAAMMDD)
::_:'::;;A a2 ENFERMERIA sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20109117 DHS5S0255270
:;:‘::;:A A28 MEDICINA GENERAL ] NO ND ND NO NO NO NG NO NO NO NO NO NO B 20101117 DHSSD256271
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CONSULTA
EXTERNA

OPONTOLOG(A GENERAL

Sl

NG

NOo

NO

NO

NO

NG NO NO

NG

NO

Na

NO

NO

20101117

DH580255272

CONSULTA

EXTERNA b

PSICOLOGIA

gl

NO

NO

NO

Sl

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NG

NO

20250614

DH350710418

CONSULTA

EXTERNA 420

VACUNACION

sl

NO

NG

NO

NG

NO

NQ NO NO

NO

NO

NO

NG

NG

20101117

DHS5S0255273

APOYO
DIAGNOSTI
cay
COMPLEME | 712
NTAGIGN
TERAPEUTI
cA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICD

sl

NO

NO

NG

NO

NG

NO NO NO

NO

NO

NO

NO

NO

-1+

20101117

DHSS0255274

APOYO
DIAGNOSTI
cay
GOMPLEME | 714
NTACION
TERAPEUTI
cA

SERVICIO FARMACEUTICO

NO

NC

NO

NO

NO

No NO NO

NO

NO

NO

NO

NO

20901117

DHE30265275

APOYD
DIAGNOST
coy
COMPLEME | 748
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLC UTERING Y
GINECOLOGICAS

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NQ

NOQ

NO

NQ

5C

20191117

DHSSD255276

ATENCIAN

INMEDIATA ez

URGENCIAS

St

NO

NO

NO

NG

NOD

ND NO NO

NO

NO

NG

NO

NO

20101117

DHsso26s21Y

ATENCION

INMEDIATA 118

TRANSPORTE ASISTENCIAL
BASICO

51

NO

NO

NO

NO

NG NO NO

NO

NO

NO

NO

NO

20101117

DHS50255278

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUGION 1410 DE 2022,
CONVENCIONES:

QONC:Atencién paciente oncolégico

M-DOM:Modalidad Domiciliaria

C-BAJ:Complejidad Baja

M-AMB:Modalidad Ambultoria

C-MED:Complejidad Media

M-OEX:Modalidad Otras Extramural

M-HOP:Modaiidad Hospitalaria

M-UMO:Modalidad Unidad Movil

M-CRE:Modalidad Gentro de Referencia M-IRE:Modalidad institucién Remisora

C-ALT:Camplejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo & o normado en la Resolucion 1410 de 2022,

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, GON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FEGHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresidn de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL A
SERVICIO COD SER | NOMBRE SERVICIC LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADQ DOMINGO
CONSULTA
312 ENFERMERIA 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59 D7:00A16:59
EXTERNA
ng::::’“ 328 MEDICINA GENERAL |07:00A16:59 07:00A16:59 0T:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59
CONSULTA QDONTOLOGIA
G7:00A16:59 07:00A16:5: H H o ¥ H M
EXTERNA 334 GENERAL 6:59 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:58
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CONSULTA .
08; H i H

EXTERNA 344 PSICOLOGIA 3:00A17:00 08:00A17:00
CON:

ONSULTA 420 VACUNACIEN 07:00A16:59 07:00416:59 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59
EXTERNA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC |712 DE LABORATORIO | 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:000.23:59
1GN CLINICO
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ SERVICIO
COMPLEMENTAC | 714 . 100A16:59 07008 16: 7:00A16:50 07:00A16: : :
o FARMACEUTICO 07:00, A16:59 0 A16:59 0T:00A16:59
TERAPEUTICA
APOYQ
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UTERINO | 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:69 07:00A15:59 07:00A16:59
ION Y GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION
INVIEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00423:59 00:00A23;59 00:00423:59 00:00023:59 00:00A23:58 00:00A23:69 00:00A23:59
ATENCION TRANSPORTE
INMEDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:5% 00:00A23:59 00:00A23:59 00:000.23:69 00:00A23:59 00:00A23:59

BASICOQ
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADCR,
Na se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoye de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPAGIDAD INSTALADA - POR GRUPQS DE CAPACIDAD.
GRUPD CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES z
CONSULTORIQS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPQS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,
No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022,
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELQ TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAANMMDD)
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80

AMBULANCIAS BASICA asB2e7? TERRESTRE 2015 10010813888 20200608

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se enconfraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios
de inscripcion, novaedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ CEPITA, quien manifiesta
haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de hahilitacion como parte de las responsabilidades asignadas en el
Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifigue o sustituya, segan corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVIGIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 1 ***,

OBSERVACHONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION CIAL DE PRESTADORES DE

ON QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPE ORES VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
SERVICIQS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POSLADO CENTRQ POBLADO DE Slf PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEQE
SEDE DEIl. PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA. )

Dada el dia martes 22 de julio de 2025 (9:25 a.m.).

COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUR Y SOG#
Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS,
Elahorado por el usuario del ente territorial: 88000REPS
Impreso por el usuario del ente territorial: 68000REPS
Versién 3.0. Fecha de impresién; martes 22 de julio de 2025 (9:25 a.m.).

CONSTANCIA DE HARILITACICN EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6816000776 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ CEPITA
Cadigo y numbre sede del prestador: 6816000776-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA
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Gobernacion de Santander |
Secretaria de Hacienda |

Recaudo de Estampillas

Recibo N¢
2502500460876
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS DFICIALES I [ G Tipo de Doc. NIT Nimero 804015655
Nombre ESE CENTRO DE SALUD CEPITA
S Direccidn Teléfono
5 PRO HOSPITAL §4.800 Municipio Departamento
;. PRO DESARRQLLO $1.900
£ PROBIENESTAR ADULTO MAYOR $1.900
g PRO ELECTRIFICACION §2.400
8 PRO CULTURA $4.800
(41577035880 386 3 H D HI02 502500460075 3900 HIOD0HIOGNITI B 86 | 262 507 28

Total Estampilias $ 15.800

Ordenanza 012 §1.580

Total a Pagar §17.380 J

Facha de Expedicign 2025/07/22 Facha Limite de Pago 2025/07/28

Condesting 2 Gobamacién de Santander

Recibo N? PRO HOSPITAL £4.800
Gobernacidn de Santander | - PRO DESARROLLD $1.990
F Secretaria de Haclenda ERECBU’dO de Estampillas 2502500460976 PRO BIENESTAR ADULTO MAYCR $1.900
W i PRO ELECTRIFICACION $2.400
> Tr@imite CERTIFICACION DE DOCUMENTCS OFICIALES ‘ n PRO CULTURA $4.800
E
Ny
-
= Condestino a: Gobernaclén de Santandar
Tedal Estampillas % 15.800
Tipa de Doc. NiT Nimers: 804015555 Ordenanza 012 $ -.580
hamorer ESE CENTHO DE SALUD CERITA
Bireccian. S Total a Pagar $ 17.380)
f-‘“ﬁ ; Recibo N2 ;
Gobernacidn de Santander - |
o Recaudo de Estampillas 2502500460976 ‘
Secretaria de Hacienda p PRO HOSPITAL < 2800 !
L PRC DESARROLLO $1.800
w EELCWTTE  cerTiFcac ONDE DOCUMENTOS OFIC ALES ‘ PRC BIENESTAR ADULTO MAYQOR $ 1900
- PROC ELECTRIFICACION §2.400
vy PRC CULTURA S 4.800

Con destine a: Gabernaclon de Santandar

17.380 ; !
o =J okt i

|
Fecha de Expedicién 2025/07/22 Fecha Limite de Pago 2025/07/28
\
|
|

Recibo N¢
?::3'22232'32?&23.‘3:"‘" Recaudo de Estampillas 2502500460976

BIF 11(ET:E CERTIFICAGON DE DOCUMENTGS GFIC:ALES ‘ Contribuyente [RiPE LR Nimero 804015655

Nombre ESE CENTRO DE SALUD CEPITA

= Con desting 2:  Gobemacién de Samander Direccidn Teléfano
Q Municipio Departamento
H PRO HOSPITAL $ 4.800
E PRO DESARROLLO $ 1.900
@ PROBIENESTAR ADULTO MAYOR $ 1.900
-g PRO ELECTRIFICACION $2.400
{9 FRO CULTURA $4.800 . §
(15100241 20RO 5 B0 2505004800763 D|OORD00O0D 155 D0 [B6) 202507 24
Toial Estampillas $ 15.800
_Qrdenanza 012 $1.580 Fecha de Expedicion 202507/22
Total a Pagar ] $17.380 l Fecha Limite de Pago z025/07/28

o
Gabernacién de Santander i Recibo N2

r Sacretaria de Hacienda RecaUdo de EStamplllas 2502500460976

10 0 A

{4154350201 235680 5[0 20H IS0 2500460076 3001000000000 1580 0 {94) 202307 28

(R L s Tino de Do, NIT Nimera 804015655
Nombre ESE CENTRO DE SALUD GEPITA
Direccion Teléfono

i R A0 RN
o]
E Tra’mite CERTIF CACICN DE DOCUMENTGS CFICIALES
a (445400201 2256405 (BO 20} 50250046057 6 3600000000001 58 0 {04 | 202507 23
PRO HOSPITAL § 4.800
. PRO DESARROLLO § 1800
Con destino a; Gokemaclon de Santander PRQ BIENESTAR ADULTO MA' $ 1.900
PROQ ELECTRIFICACION $ 2,400
PRO CJLTURA § 4500

Fecha de Expedicién #025/07/22

i Total Estampillas $ 15,600
Total a Pagar $17.380 l Qrdenanza 012 $1580




BBVA

BBVA COLOMBIA
HIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Gue EMPRESA SOCIAL DEL EETADD CEPITA identificadale) con numere 504.015,655 se
ancuentra vinculadol(a) & nuesira entidad a fravés de la Cuentas Coarriente No
001303330001 00004133 apenturada of 14 de febrera de 2011, cuenta activa y que a fa jecha ha
graseniado un manejo conforme a lo establecido contraciualinente,

El ndrmera de cuerta padea ser wtilizads en nuashog canales coma se mdisa a conlineasion.
9 digitps: 3330087133

10 digites: D333004133

16 digitos; D33I000100004133

Recuerde gue para pago en ndmina & raves de Net Cagh, af igimato a utitizar es de 16 digiins.

Esta centificacién se cxpide a solicitud def titular el dia 23 4o julie do 2025 a las 14:25, con dosting a
Chiien Interesoe.

FIRMA AUTOGRAFICS

OE CO TR

BEVACOLOMES

AFESEIE DT TR FINANS ERA

[rr

gl EB8YA COLOMBIA ESTABLECIHIENTO BRARCARIO
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Revisada y evaluada ia propuesta economica presentada por EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CEPITA identiitcada con NIiT. 804.015.655-6 y domicilic en el Municipio de Cepita,
representada legalmente por DAWIN JESUS MARTINEZ CACERES mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. C.C 91.496.106 de Bucaramanga, segtin consta
Acta de Posesion N° 007 del primero de abril de 2024 y facultado mediante el Resclucion
No0.048 de junio 30 de 2015 y, quien presta los servicios de salud a los usuarios del Municipio
de Cepitd, con el fin de: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, se determina lo
siguiente:

1. DOCUMENTACION.
La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacién. Se
anexaron los soportes requeridos como:

Acta de posesion del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de 1a ESE.

Copia de la cedula de ciudadania del representante legatl de la ESE.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales {indicandose que se encuentran al dia con

dichas obligacicnes), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de

lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor

Fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de ia tarjeta profesional.

5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la
Republica, del Representante Legal yde ia E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de Ia Nacion,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacidn consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de ia Empresa Social del Estado.

14. Habilitacion del registro como prestador en salud publica ¢ el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

15. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

oM

Analizada la documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos
de la Secretaria de Salud del Departamento.

2. CAPACIDAD E IDONEIDAD

La Empresa Social del Estado presenta la documentacién requerida que acredita la
habilitacion como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar, por
tal motivo, cumple respecto de la capacidad e idoneidad para la prestacion del servicio en las
condiciones requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.

3. PROPUESTA ECONOMICA

El valor de la propuesta es de DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILONES SEISCIENTOS
OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE COP ({$272.608.471) valor
que corresponde y no supera {a disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumpte
con lo descrito en los estudios y documentos previos,
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Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL 7
DEL ESTADO CEPITA se ajusta a las exigencias requeridas en los estudios y documentos
previos establecidos por la Secretaria de Salud de Santander para desarrollar el convenio
interadministrativo que tiene por objeto “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA /
ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, razén por lo cual la
propuesta es viable para celebrar el referido convenio.

Bucaramanga, 14 M}O 2025

iﬂ/"" }/7\

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Proyect6 Aspectos Juridicos: Sergio Andrés Chacon Jerez — Abogado contratista SS
Revisé Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SS

V°B®: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridico



Dotnd Crnd CODIGO AB.CCP-RGAB @6
™ MINUTA CONTRATO VERSION 2
’@’ INTERADMINISTRATIVO FECHA DE APROBACION 16/12/2024
Y s o Tomtaseet PAGINA tde§
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2025,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de
edad, identificado con fa cédula de ciudadania numero 5.692.294 expedida en Molagavita —Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 de! 1 de enero
de 2024 y acta de posesion N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, en
uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante
Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL DEPARTAMENTOQ, por una parte, y por la otra, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA,
identificada con NIT. No. 804.015.655-6, representada por el sefior DAWIN JESUS MARTINEZ CACERES,
identificado con cedula de ciudadania N° C.C 91.496.106 de Bucaramanga, en su calidad de GERENTE de
conformidad con el Acta de Posesion N° 007 del primero de abril de 2024 y Nombrado mediante el Decreto
No.018 de abril 01 de 2024, y facultado mediante el Resolucion N0.048 de junio 30 de 2015, quien afirma
encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Constitucién Politica y la ley 80 de
1993, y quien para efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA; hemos acordado
celebrar el presente convenio interadministrativo de prestacion de servicios de salud publica, que se regira
por las clausulas del presente documento, previas estas consideraciones:

1. Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrolic "ES TIEMPO DE
SANTANDER, 2024-2027", enmarcada dentro del proyecto "APORTES A LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,

2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del objeto dei presente convenio, tal y como se
registra en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el gue se
describen las razones que justifican la celebracion del presente acuerdo y su modalidad de seleccién.

4. Que la oficina gestora realizé la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el
control social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacion
directa.

5. Que la presente contratacion se justificé mediante acto administrativo, el cual consta en ef expediente
contractual.

6. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso
contractual se adelant6 a través de la modalidad de seleccién por contratacién directa, a través de la celebracién
de convenio interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas de! mismo, tienen relacion
directa con el objeto social de la Entidad contratista.

7. La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por 1a contratista a favor del
Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamentai.

8. Que el contratista allegd entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos,
certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes
judiciales, Redam, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro tnico
tributario — RUT, y, demas requeridos.

9. Que et Gobierno Nacional en aras de atender las necesidades actuales de los prestadores de servicios de
salud, y con el objeto de fortalecer el gjercicio de sus acciones misionales en sus comunidades, y en especial
acatando lo dispuesto en el articulo 233 de la Ley 1955 de 2019, modificé los criterios de distribucién de los
recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de la Ley 715 de 2001, estableciendo que el recurso
correspondiente al SGP en salud se destinara y distribuira en los siguientes componentes: (i) el 87% para el
aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen Subsidiado; (i) el 10% para salud publica y el 3% para el
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subsidio a la oferta. Ademas, establecié el subcomponente de Subsidio a la Oferta, como una asignacién de
recursos para concurrir en la financiacion de la operacién de la prestacion de servicios y tecnologias
efectuadas por instituciones publicas o infraestructura publica administrada por terceros, ubicadas en zonas
alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de
servicios; recursos distribuidos de conformidad con los criterios de poblacién total, porcentaje de pobreza,
ruralidad y densidad poblacional de cada entidad territorial, desarrollados en el articulo 2.4.2 del Decreto 780
de 2016.

10. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion No. 484 del 20 de marzo de 2024

establecid ios lineamientos para el uso y ia ejecucién de los recursos del subcomponente de subsidio a la
oferta del sistema general de participaciones en salud, estableciendo que su ejecucién debera realizarse
mediante la suscripcion de los convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidio a las
instituciones publicas o infraestructura publica administrada por terceros, incluyendo, entre otros, indicadores
y metas de calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacion y de gestion financiera y de
produccion, los cuales deben ser cumplidos durante Ia vigencia del convenio.

11. Que mediante CONPES 95 y 98 de 2025. DNP realizo entre otras, la distribucion de la participacion para
salud del componente para subsidio a la oferta vigencia 2025.

12. Que para la vigencia 2025 asignaron al Departamento de Santander la suma de CATORCE MIL
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y CINCO DE PESOS CON CATORCE CENTAVOS COP MICTE ($14°426.475.275,14), para
garantizar la financiacion del funcionamiento de los prestadores de los municipios NO certificados en salud.

En atencion a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las
siguientes:

CLAUSULAS:

FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACI(?N DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADQ Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, | .
. DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO |/
1} Objeto: DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION
' DE [AS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA
OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

El Convenio tendra un plazo de ejecucidn hasta el 31 de Diciembre de 2025 contados a partir

2} Plazo: de la suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

Los recursos deberan destinarse a ia financiacion de la operacion corriente del prestador,
de tal forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la
poblacion para la que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a
Calidad, Produccion y Gestion Financiera, de conformidad con los lineamientos de la
Resolucion 484 de 2024. En consecuencia, ia Empresa Social del Estado o el
administrador de infraestructura pablica debera:

1) Garantizar la prestaciéon de los servicios de salud registrados en el REPS
(Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacién del

3) Alcance: municipio, en las sedes, los términos y condiciones en que se encuentran

inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de servicios de salud, Gestion
de produccién y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace
parte integral del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos
en el articulo 5 de |a Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacién de la poblacién que demande servicios de salud en LA ESE
y que cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el
regimen que corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la
normatividad aplicable en esta materia
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4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor def presente contrato asciende a la suma de
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILONES SEISCIENTOS OCHO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE COP ($272.608.471), incluidos
todos los impuestos y costos a que haya lugar.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25002058 expedido e! 21 de julic
de 2025

Fuente de Financiacion: SGP- OFERTA

Detalle Rubro: Aportes a la financiacién de los gastos de operacién de las empresas
sociales del estado y de la infraestructura plblica administrada por terceros con
recursos de subsidic a la oferta del Departamento de Santander

Rubro presupuestal: 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51

Cédigo interno: 251185, por valor de DOCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS M/CTE
($12°894.841.000) del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander
para la vigencia fiscal 2025

Certificacién del Banco de Proyectos No. 083 del 07 de marzo del 2025

SSEPI: 20240680000155

BPIN: 2024004680202

Eje estratégico: Eje seguridad multidimensional

Sector y codigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccién
social {(19)

Programa y cédigo del plan de desarrollo: Aseguramiento y prestacién integral
de servicios de salud (1906).

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO: El valor del presente convenio se pagara al contratista de la
siguiente manera: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO
correspondiente al 60% de! valor del convenio a la firma del acta de inicio; y un 40%
mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES previa presentacién de informes y soportes
por parte del CONTRATISTA y su correspondiente supervision, una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
requeridos, incluido el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO. El pago correspondiente al mes de diciembre debe ser gestionado y
tramitado con informe parcial a 15 de diciembre siempre y cuando se presente la
documentacion requerida. Lo anterior no exime a la ESE de presentar informe final de
ejecucion para la liguidacion del convenio; si en la liquidacién del convenio se identifican
saldos a favor del Departamento, la ESE se compromete a restituirios en los términos que
se definan en el acta,

6) Garantia

Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de constitucién de
pélizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082
de 2015.

7) Obligaciones

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera
responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de plena
autonomia tecnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el
unico responsable de la contratacién de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos
que legalmente haya lugar para la legalizacidon y ejecucion del contrato, de
conformidad con la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la supervision por
parte de la Secretaria de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el
desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No
acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir aigin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 6)
Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
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aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e instrucciones
del supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ejecute el objeto contractual, quedando claro
gue no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Secretaria de Salud de
Santander. 9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final. 10)
Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el
personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento de! objeto contractual.
11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato. 12)
Responder por todc dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a
terceros en la ejecucion del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los
materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas
ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales necesarias. 15) Cumplir
con las normas y especificaciones técnicas. 16) Las demas obligaciones que sefialen
en la ley para este tipo de contrates y las que se deriven de su naturaleza.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor
correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acordado por las
partes. 2) Realizar la supervision para el seguimiento y desarrollo de la ejecucion del
contrato. 3) Las demas que se generen de acuerdo con la naturaleza del presente
contrato Interadministrativo.

El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucion del
contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para el
efecto por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar por el
8) Supervision cumplimiento debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la cual
se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores
y/o supervisores del Departamento de Santander.

El presente contrato podra darse por terminado en cualquier momento, sin
indemnizacién alguna, por ia ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos:
9) Terminacion: a). Por mutuo acuerdo de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las
obligaciones adquiridas por las partes. ¢). Por conveniencia reciproca aceptada por las
partes.

El Departamento de Santander no contrae relacidn laboral alguna con el contratista ni
con las personas que este llegare a contratar para la ejecucion de actividades que se
emprendan en desarrollo del presente contrato.

10) inexistencia
relacion Laboral

El contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda,
accion legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se
entable demanda, reclamo o accion legal por este concepto el Departamento sera
11) Indemnidad notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte {as medidas previstas
por la ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal
concepto, es el contratista quien debe responder por la satisfacciéon de la condena y el
pago pecuniario de la misma.

El contratista no podrd ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion

12) Cesion escrita del Departamento / Secretaria de Salud Departamental.

El contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, las leyes y los
reglamentos.

13) Inhabilidades e
incompatibilidades

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su
14} Requisitos de | ejecucion se requiere la aprobacién de la garantia Unica (si se requiere) y la
perfeccionamiento | expedicién del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios debera
y ejecucion: acreditarse el cumpiimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
o ' | estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
15) Declaraciones: | forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo
Civil Colombiano

16) Liquidacion: La liquidacion del presente contrato serd efectuada dentro de los cuatro (4) meses
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siguientes a la suscripcion del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrara
conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 60 de la ley 80 de 1993, las normas que los modifiquen o adicionen.

17) Mecanismos
alternativos de
solucion de

En caso de que se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los
metodos alternativos de solucion de conflictos de conformidad con lo estipulado en la
ley. En todo caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo.
b) Transaccion. ¢) Conciliacion.

conflictos:

En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
18) confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a
Confidencialidad: | |a otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

19) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El Departamento, en la
calle 37 # 10-30 o al correo electronico direccionjuridicasalud@santander.gov.co, B)
Por el Contratista, en el correo electrénico gerencia@esecepita-santander.gov.co Cel.:
3118986984.

POR EL DEPARTAMENTO LA CONTRATISTA

e
e

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ DAWIN JESUS MARTINEZ CACERES
Secretario de Salud Departamental Gerente

Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: Sergio Andrés Chacon Jerez — Abogado contratista SS
Revisé Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SSS ,_)

V°B®: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO ]
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)!-\"’
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Bucaramanga, 4 4 AR M7

Sefiora:

DIANA VANESSA RINCON VERGEL

Directora de Desarrollo de servicios, Inspeccién, Vigilancia y Control
Secretaria de Salud Departamental

Ref: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del convenio
interadministrativo, cuyo objeto es: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO YDE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA
POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERA CION
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dard cumplimienic a las establecidas en el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021 “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que deben
cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como

supervisor.
= (’/
oL8S
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
NOTIFICACION:

Se notifica la designacidn como SUPERVISOR de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA
cuyo objeto es: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA
POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” a DIANA VANESSA RINCON VERGEL - Directora de Desarrollo de servicios,
Inspeccion, Vigilancia y Control, Identificada con cédula de ciudadania ndmero
10486553 24 de hiMuneg ¢, quien afitma  encontrarse  sin  inhabilidades,

incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con Ia ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007
y demas normas concordantes.
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Doctora

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacidn y archivo

Respetada sefiora Quintero:

De manera atenta me permito remitir el siguiente convenio cuyo objeto es: “FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”, para su respectiva numeracion.
/

El contratista es la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA quien presta los servicios de
salud a los usuarios del Municipio de Cepitd, por valor de DOSCIENTOS SETENTA Y DOS
MILONES SEISCIENTOS OCHO MIL. CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE COP
($272.608.471).

Requerimiento

Certificacion SSEP! expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificados de dispenibilidad Presupuestal

Informe de Estudios y Documentos Previos

Anexo distribucion de Recursos

Aviso de la Convocatoria

Acto Administrative de Justificacién de |la contratacién Directa
Invitacion a presentar propuesta

Propuesta y documentos anexos

Informe de Evaluacion

Convenio interadministrativo

Acto para designar supervisor

Cordialmente,

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
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