
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, agosto 12 de 2025 

 
 
 
 
 
 
Señor (a) 
ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7372971 
Coordinador académico  
Automatización  
Barranquilla 
 
 
  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes AGOSTO del año 2025 

 

 

Referencia: No 7372971 del año 2025 

  

MAURICIO NICOLAS VELEZ SIERRA, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 73.201.491 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la 
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Agosto de 2025 por valor de 
($4.599.511). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la 
cuenta de Ahorros No. 08669567554 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2025. 

 
 
 
Objeto: Prestar Servicios Profesionales como Instructor para orientar formación profesional 
complementaria en el programa de Bilingüismo de acuerdo con la programación establecida por 
la coordinación académica de Automatización del Centro Nacional Colombo Alemán, 
cumpliendo con lo establecido en la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje AVA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Obligaciones Especificas:   
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1   

 Gestionar actividades de 
formación con apoyo en la 
plataforma virtual dispuesta 
por la entidad y garantizar 
el uso de esta por parte de 
los aprendices. 

 
Diseñar los anuncios requeridos según los 
estándares. Realizar la apertura, 
retroalimentación y cierre de los foros dentro 
del tiempo establecido. Evaluar y 
retroalimentar en máximo 48 horas y habilitar 
los enlaces de envío dentro del tiempo 
requerido.  
 

Evidencia 
pantallazos de 
anuncios 
publicados, 
apertura, atención 
y conclusión de 
foros, 
retroalimentación 
evidencias en 
centro 
calificaciones  
 

2 Orientar el desarrollo de las 
actividades de Aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa 
de problemas, el desarrollo de 
estrategias para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las Tic, el 
trabajo colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al 
aprendiz para el desarrollo  
de sus competencias según lo 
establecido en el procedimiento 
de ejecución de la formación 
profesional  
 

 
 
 
 
Durante el mes se orientó el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje de las fichas 
3289120-3289121-3299451-3299452. 
 

 
 
 
 
 
Evidencia 
pantallazo de 
anuncio de 
recordatorio. 
 

3  
Atender con oportunidad y 
eficiencia las sugerencias 
indicadas por el Supervisor del 
Contrato para el cabal 
cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales.  
 

 
Se atendieron las directrices y requerimientos 
del supervisor del contrato:  
 
Creación carpeta de seguimiento en Google 
drive con cada una de las fichas. 

 
 
Pantallazo  
 

4        Presentar informes 
mensuales en los cuales se 
evidencie los avances 
respecto al cumplimiento 
de los indicadores, metas u 
objetivos propuestos  

 

 
Se presenta el siguiente informe mensual en el 
cual se evidencia el cumplimiento del contrato.  
 

 
 
 
Evidencia de 
informe.  
 
 

5 Asociar aprendices a 
la ruta de 
aprendizaje en el 
aplicativo Sofia plus 
dispuesto por la 
entidad 

Se asociaron los aprendices de las fichas; 
a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia 
plus. 

proceso asociación 
a 
ruta de aprendizaje 
masivo por Sena 
Sofia 
plus 
 

6 Realizar el alistamiento de las 
actividades de aprendizaje a 
orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de 
aprendices, disponibilidad 
deequipos, modalidad de 
formación, y duraciones 
establecidas en las guías 
deaprendizaje para el logro de 
los resultados de aprendizaje 

Durante este mes se realizó el alistamiento de 
las actividades de aprendizaje a las fichas 

 
 
 
Pantallazo de 
proceso 
de alistamiento 

7 Realizar las actividades de 
inducción a los aprendices 
utilizando el ambiente virtual 
dispuesto (LMS) acorde a lo 
establecido en la circular de 
inducción vigente y guía 
desarrollo del proceso 
formativo. 

Se hicieron las correspondientes actividades 
de inducción por el cual se presentaron los 
cursos a los aprendices para ayudarles a 
integrarse en la plataforma LMS. 

Evidencia 
pantallazo 
evidencia 
fotográfica de 
inducción a los 
aprendices por 
medio de 
sesión en línea. 

 



 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

IT

EM 
No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 
FECHA DE 

DESPLAZAMIEN

TO INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIE

NTO FINAL 

1.     

  
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
  
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 
y el No. 34106767 de la planilla Asopagos con periodo 08 /2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “DecretoLey Antitrámites”) 
  

Evidencias en (16) folios 

Cordialmente,  

  

Firma 
MAURICIO NICOLAS VELEZ SIERRA 
Contratista 
C.C. No. 73.201.491 de Cartagena 
  

Recibí a satisfacción: 

  

  

Firma 
ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
Supervisor(a) Contrato 7372971 de 2025 
Coordinador Académico  
Automatización  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
EVIDENCIAS 

 
 
 
 

1. Gestionar actividades de formación con apoyo en la plataforma virtual 
dispuesta por la entidad y garantizar el uso de esta por parte de los 
aprendices. Se realizó sesión en línea de bienvenida, inducción y 
contextualización utilizando herramienta ZOOM y la guía de aprendizaje para 
las fichas 3289120-3289121-3299451-3299452. 

  
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



2. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el 
aprendizaje significativo, la solución creativa de problemas, el desarrollo de 
estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el trabajo 
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias 
según lo establecido en el procedimiento de ejecución de la formación 
profesional. 
 

 
 

3. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el 
Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales. Se atendieron las directrices y requerimientos del supervisor 
del contrato: Organización de evidencias debe coincidir con el anexo.  

 
  Se sigue actualizando la carpeta de seguimiento de cada una de las fichas en 
un Google drive y guardar pantallazos de aperturas y cierres de foros , anuncios, 
grabaciones de sesiones en línea con fecha y hora visibles de publicación.  

 

 
 
 



4. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances 
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos 
para el área y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la 
ejecución del contrato.  

 

 
 
 
 

5. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la 
entidad. 

 
 

 
 



 
 
 

 
 

6. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número deaprendices, disponibilidad deequipos, modalidad deformación, y 
duracionesestablecidas en las guías deaprendizaje para el logro de los resultados de 
aprendizaje 
 
 

 
 

 
 

 



 
 
 

7. Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) 
acorde a lo establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo del proceso formativo. 

 
Sesión de bienvenida a la formación. 
 

 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO NICOLAS VELEZ SIERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/08/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3301227 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
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3296702 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3289121 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3274212 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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3289120 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3299452 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3296721 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
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3274201 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

3299451 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MAURICIO NICOLAS VELEZ SIERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 262,00
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Tipo Documento CC
Número de Documento 73201491
Responsabilidad INSTRUCTOR VIRTUAL BILINGUISMO CPS 7372971-2025

Fecha Inicial 10/02/2025

Fecha Final 09/12/2025

Consultar Horario

Horario

Vista del Horario Mensual

Tiempo Disponible
Evento Asignado
Evento Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SABADO
DOMINGO

27/01/25 28/01/25 29/01/25 30/01/25 31/01/25 01/02/25

02/02/25

03/02/25 04/02/25 05/02/25 06/02/25 07/02/25 08/02/25

09/02/25

10/02/25

00:00 - 23:59: Disponible

11/02/25

00:00 - 23:59: Disponible

12/02/25

00:00 - 23:59: Disponible

13/02/25

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(3151397)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACIÓN VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:
(3151388)DESARROLLO DE

14/02/25

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(3151397)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACIÓN VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:
(3151388)DESARROLLO DE

15/02/25

00:00 - 23:59: Disponible

16/02/25

17/02/25

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(3151397)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACIÓN VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:
(3151388)DESARROLLO DE

18/02/25

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(3151397)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACIÓN VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:
(3151388)DESARROLLO DE

19/02/25

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(3151397)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACIÓN VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:
(3151388)DESARROLLO DE

20/02/25

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(3151397)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACIÓN VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:
(3151388)DESARROLLO DE

21/02/25

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(3151397)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACIÓN VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:
(3151388)DESARROLLO DE

22/02/25

00:00 - 23:59: Disponible

23/02/25

24/02/25

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(3151397)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACIÓN VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:
(3151388)DESARROLLO DE

25/02/25

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(3151397)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACIÓN VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:
(3151388)DESARROLLO DE

26/02/25

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(3151397)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACIÓN VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:
(3151388)DESARROLLO DE

27/02/25

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(3151397)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACIÓN VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:
(3151388)DESARROLLO DE

28/02/25

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(3151397)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACIÓN VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:
(3151388)DESARROLLO DE

01/03/25

00:00 - 23:59: Disponible

02/03/25
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