SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, agosto 12 de 2025

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7372971
Coordinador académico

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes AGOSTO del afio 2025

Referencia: No 7372971 del afio 2025

MAURICIO NICOLAS VELEZ SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 73.201.491 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Agosto de 2025 por valor de
($4.599.511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de Ahorros No. 08669567554 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2025.

Objeto: Prestar Servicios Profesionales como Instructor para orientar formacion profesional
complementaria en el programa de Bilingtismo de acuerdo con la programacién establecida por
la coordinacién académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman,
cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje AVA.



Obligaciones Especificas:

SENA

IN

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Evidencia
Gestionar actividades de Disefar los anuncios requeridos segun los pantallazos de
formacién con apoyo en la estandares. Realizar la apertura, anuncios
plataforma virtual dispuesta | retroalimentacion y cierre de los foros dentro publicados,
por la entidad y garantizar del tiempo establecido. Evaluar y apertura, atencion
el uso de esta por parte de | retroalimentar en maximo 48 horas y habilitar y conclusién de
los aprendices. los enlaces de envio dentro del tiempo foros,
requerido. retroalimentacion
evidencias en
centro
calificaciones
2 Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa
de problemas, el desarrollo de Durante el mes se oriento el desarrollo de las
estrategias para el aprendizaje actividades de aprendizaje de las fichas Evidencia
auténomo, el uso de las Tic, el 3289120-3289121-3299451-3299452. pantallazo de
trabajo colaborativo, planteando anuncio de
acciones de refuerzo, recordatorio.
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional
3
Atender con oportunidad y Se atendieron las directrices y requerimientos
eficiencia las sugerencias del supervisor del contrato: Pantallazo
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal Creacion carpeta de seguimiento en Google
cumplimiento de sus drive con cada una de las fichas.
obligaciones contractuales.
4 Presentar informes
mensuales en los cuales se | Se presenta el siguiente informe mensual en el
evidencie los avances cual se evidencia el cumplimiento del contrato.
respecto al cumplimiento Evidencia de
de los indicadores, metas u informe.
objetivos propuestos
5 Asociar aprendices a Se asociaron los aprendices de las fichas; proceso asociacion
la ruta de a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia a
aprendizaje en el plus. ruta de aprendizaje
aplicativo Sofia plus masivo por Sena
dispuesto por la Sofia
entidad plus
6 Realizar el alistamiento de las | Durante este mes se realiz6 el alistamiento de
actividades de aprendizaje a | las actividades de aprendizaje a las fichas
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de Pantallazo de
aprendices, disponibilidad proceso
deequipos, modalidad de de alistamiento
formacion, y duraciones
establecidas en las guias
deaprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
7 Realizar las actividades de Se hicieron las correspondientes actividades Evidencia
induccién a los aprendices de induccién por el cual se presentaron los pantallazo
utilizando el ambiente virtual cursos a los aprendices para ayudarles a evidencia

dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccién vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.

integrarse en la plataforma LMS.

fotografica de
induccién a los
aprendices por
medio de
sesion en linea.




A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

IT | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
EM | ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIEN ( DESPLAZAMIE

VIAJE TO INICIAL NTO FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 34106767 de la planilla Asopagos con periodo 08 /2025. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “DecretolLey Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

L\o‘ﬁw\,
Firma

MAURICIO NICOLAS VELEZ SIERRA
Contratista
C.C. No. 73.201.491 de Cartagena

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 7372971 de 2025
Coordinador Académico

Automatizacion



EVIDENCIAS

1. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual
dispuesta por la entidad y garantizar el uso de esta por parte de los
aprendices. Se realizd sesion en linea de bienvenida, induccién y
contextualizacion utilizando herramienta ZOOM vy la guia de aprendizaje para
las fichas 3289120-3289121-3299451-3299452.




2. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el
aprendizaje significativo, la solucidn creativa de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias
segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional.

) ANUNCIO CIERRE ACTIVIDAD DE APRE!
& deMAL RRA -1

Mis cursos | P_51240087_V_3289121_R_8_C_9207 | ANUNCIOS | SESION EN LINEA DE TERCER COMPONENTE FORMATIVO Y E.

ANUNCIOS

SESION EN LINEA DE TERCER COMPONENTE FORMATIVO Y EVIDENCIA 11/08

[T SESION EN LINEA DE TERCER COMPONENTE FORMATIVO Y EVIDENCIA 11/08
de midrcoles, 6 de agosto de 2026, 11:10

SESION EN LINEA DE TERCER COMPONENTE
FORMATIVO Y EVIDENCIA 11/08

s05i6n on linea donde
0 los siguientes del COMPONENTE
IS WHAT | DO EVERY DAY!

« Dis: 11 de agosto
* Hora: 4:00 pm

50 por ZOOM:

0: "LET'S MEET" - AA1-EV02
sto de 2025, 14:01

ANUNCIO CIERRE ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE : "FORO: "LET'S MEET" - AA1-
EV02

Estimados aprendices SENA

El ingreso a este foro temético se hace por medio de Panel de
i i de izaje guia / de
ivi de je 1: Foro. Let's

p: 1/
meet. AAT-EVO2

Nota: La p iste de dos (2)
pai a de
apr
ede
seg de acceso: Panel de Navega

ndizaje guia / Guia de aprendizaj

ue si tiene alguna duda o inquietud puede
inqui haciendo clic

saje a, chat o a
eloz21@me.com y en la
ted.

Saludos,

Mauricio Velez Sierra / Instructor Virtual

3. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el
Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. Se atendieron las directrices y requerimientos del supervisor
del contrato: Organizacion de evidencias debe coincidir con el anexo.

Se sigue actualizando la carpeta de seguimiento de cada una de las fichas en
un Google drive y guardar pantallazos de aperturas y cierres de foros , anuncios,
grabaciones de sesiones en linea con fecha y hora visibles de publicacion.

« e % dn

L Drive
+  Hew

@ Home
‘@ My Drive

‘LB Computers

2, Shared with me
@ Recont
¥r Stared

@ Spam

@ Trash

© Storage (T7% full)

ive.google.com/drive/folders/1pL OGIR_IZOzpvB.JzQNUZ-BUMIITImINU Ex D 4+ Finalizar actuaiizacin
i o w (@R
Q, search in Drive = @ 0 &8 + = @
My Drive > SEGUIMIENTO 2025-M... - = = o] B
Type - || People - || Modified - || Source
Name Owne: Lastm.. ~ A Filesize @
— - . -
B FICHA 3274212 & me Jul 10, 2025 -
B FicHA 3274201 g e Jul 10, 2025
+
B FicHA326NTE L Sl 10, 2025
B FicHa 3257728 =€ 110, 2
1
B FICHA 3289120 -+ 28 PM
d
B FICHA 3289121 g me 328 PM
B FICHA 3299451 T 328 PW
B FICHA 3299452 < 29 PM



4. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la
ejecucion del contrato.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, agosto 12|de 2025

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7372971
Coordinador académico

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes AGOSTO del afio 2025

Referencia: No 7372971 del afio 2025

MAURICIO NICOLAS VELEZ SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 73.201.491 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Agosto de 2025 por valor de
($4.599.511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de Ahorros No. 08669567554 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2025.

Objoto Prestar Servicios Profesionales como Instructor para orientar formacién profesional

taria en el pr de Bilingliismo de acuerdo con la programacién establecida por
Ia courdlnacnén académlca de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman,
pliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes

Vlnuales de Aprendizaje AVA.

5. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la
entidad.

& Chrome
@ © (@ instagram X | @ Editar curso: ENOUSHDOES % (@ Editar curso: ENGUSHDOE: X S Sofia phus x I8 v
“ C  ANoseguo senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces % 0 & & Finalizaractualizacién §

dupIaFIS YT MAURICIO NICOLAS VELEZ © Ayuda y soporte Bandeya e tareas LMSSENA @ Cambiar Clave  Sar
Instructor

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

7 Disefto Curricular

Opciones de busqueda
# Ejecucién de la Formacién
Fiche do conclerizacin: 3209451 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 ©4
Tote do Al RUTAVIRTUAL 3299451 Léa
Conautar Aprendices
de la A P 2
La operacién Asaciar aprondices a ruta se realzd exitosamenta. | Resultado: 80 Aprendizices) asociadofs)  la Ruta de Aprendzaje: RUTA VIRTUAL 3209451, Se ha
Asociar Aprendiz 8 una Ruta de enviado un cormeo electranico a los aprandices asociados a la ruta

Aprendizaje

Eustuar Ruta de Aprendizaje

Evatuar Ruta de Aprondizaje Masio

Usstar Aprendices Asociados o Ruta

mionto de Aprendizaje

Reconocimiento de Aprenduzajes
Previos

Reportas

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- +-a223;



& Chrom

@ © (@ instagam X | @ Editar curso: ENGUSHDOES X (@ Editar curso ENGUSHDOES X S Sofia plus x [N v
« C  ANoseguo senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces % D & @  Finalizarsctualizacién i
duIaFIS T v A r 0 Bendeya Oe tarees

Instructor

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

7 Disefio Curricular

Opciones de bsqueda
7 Ejecucién de la Formacién
Ad 0 Apre Ficha do conclerizacin 3299452 - ENGUISH DOES WORK - LEVEL 2 o4
Tote do A RUTAVIRTUAL 3299452 oéa
Conaustar Aprendices
Gonerar PDF de Proyecto Formativo
a Ruta de Apren
A Vi ruta se realizd | Resultado: 80 ‘asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3299452. Se ha
Asociar Aprendis 8 una Ruta de enviado un cormeo electranico a los aprandices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evatuar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprondizaje Maso

Listar Aprendices Asocisdos o Ruta

Reconocimionto de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Segunda Evaluacién

SOFIA Plus Versidn 0.0.80 Powared by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- +-8223;

6. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero deaprendices, disponibilidad deequipos, modalidad deformacion, y
duracionesestablecidas en las guias deaprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3299452)

Mis cursos | P_51240088_V_3299452_R_8_C_9207 | ANUNCIOS 5
ANUNCIOS

Replicas

Debate Comenzada por Ultimo mensaje § v Suseribir
LIVE - 0f ;a:;::;non;xsmcu @ MRL‘IR\CIBNICD 5 © '

& @ ;a:::lzculgﬁwco. @ MM‘JR\CID NICO. o ©
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. @ ;a:::lzcr;?smcu - @ MM‘JD\CIB NICO. 5 © A
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ira. B .

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3299452)

Mis cursos | P_51240088_V_3299452_R_8_C_9207 | ACTIVIDADES INICIALES | Foro Social /| FORUM OPENING - WELCOME TO THE COURSE! @

Foro Social
FORUM OPENING - WELCOME TO THE COURSE!

Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a. & || mover amfiguraciont

La fecha limite para publicar an este foro es midrcoles, 3 de septiembre de 2026, 11:30,

) FORUM OPENING - WELCOME TO THE COURSE!
‘,q‘_ de MA 0 NICOL RRA es, 5 de agosto de 2025, 18:07

Dear SENA apprentices,

Through this forum, you can make your personal presentation to the instructor and your classmates that includes basic , exp , current
apply the knawledge acquired in your life.

. and how you think yau could

Here is my presentation;

My name is Mauricio Velez, | am 42 years okd and | am from Cartagena. | am an English teacher and | have been 5o for about seven years

In my free time | ke walching.movies, TV series, eading something nice, listening o music and spending time with my dog, Brune you can follow him on Instagram @bruno_dafrenchbull
I enjoy travaling and learning about new cultures; | am into taking photographs and making funny reels on Instagram, you can follow me @mauriciovelez_

How about you? What can you tell me about yourselves?

Walcome to the course!

Mauricio Velez / Instructor



ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3299452)

Mis cursos | P_51240088_V_3299452_R_8_C_9207 | CRONOGRAMA | Cronograma

ver a 'CRONO

T v
Cronograma e

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
oE

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN - REGIONAL ATLANTICO

En aste espacio encuentra el cronograma del programa de formacidn "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 * con

acads ol programa de formacién
Para acceder al documento descargable haga clic Aaul

[ rechaoe micio b romuacion: oswarznas

|wmmuﬁuumﬁmm ‘w-msm:wm

UNIDAD TEMATICA CONFERENCIAS FECHAS DE ENTREGA
0 ACTIVIDAD DE RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP) L EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJE (FECHA - HORA) NICIA FINALIZA
Realizar la “Actualizacion de datos del Aprendiz”, segun 05/08/2025 14/08/2025
indicacones. Ne Calificable.
Actividades
iniciales A A Prucha de "Diagnéstico de saberes previos”
idn en el " cial”. No
AAY. Aplicar el WELCOME,
vocabulario IMITIAL
ACTIVITIES AND | Evidencia de producto:
recesoPI? | 28020260101, Emplear informacidn en il

7. Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

Sesion de bienvenida a la formacion.

& Chrome Archvo Edicién

@ Curso: ENGLISH DOES WO © P_51240087.V_32691205. x G Configureio~ Buscer con Go

© % zajunasena.edy 7

LZNAJUAA

ENOLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3289120)

Mis cursos | P_51240087_V_3289120_R_8_C_9207 | APRENDIZAJE OUIA |

T Volve

Componente formativo: HELLO! IT\'S NICE TO MEET YOU. / {HOLA! ENCANTADO DE CONOCERTE.

PANEL DE NAVEGACION

s cursos

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
P_51240087.V_3274212 R 8.C.9
Hello! It's nice to meet you. / jHolal Encantado de
> conocerte.

A CXpyy——

P_51240087.V_3289120.R_8.C_
9207

> Partcipantes (st macficacién: midecoles, 20 e marzo de 2024, 1758
B Calficaciones
© anuncios
3 INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAVA
ACTIVIDADES INCIALES
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
= ou

i0e@OoTHOe Y +a@aBOscsad . .u ¥



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO NICOLAS VELEZ SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3301227 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

12/08/25 8:38 Page 1 of 7



FICHA 3296702 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3289121 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

12/08/25 8:38 Page 2 of 7



2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3274212 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA 3289120 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3299452 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3296721 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
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FICHA 3274201 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3299451 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 262,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURICIO NICOLAS VELEZ SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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12/8/25, 8:39 a.m.

Tipo Documento
Niimero de Documento

cC

73201491

Sofia plus

Responsabilidad INSTRUCTOR VIRTUAL BILINGUISMO CPS 7372971-2025
Fecha Inicial 10/02/2025 @
Fecha Final 09/12/2025 =l
Horario
Vista del Horario Mensual v
[] Tiempo Disponible
[] Evento Asignado
[] Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
27/01/25 28/01/25 29/01/25 30/01/25 31/01/25 01/02/25
02/02/25
03/02/25 04/02/25 05/02/25 06/02/25 07/02/25 08/02/25
09/02/25
10/02/25 11/02/25 12/02/25 13/02/25 14/02/25 15/02/25
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:

(3151397)DESARROLLO DE

(3151397)DESARROLLO DE

(3151397)DESARROLLO DE

(3151397)DESARROLLO DE

(3151397)DESARROLLO DE

(3151397)DESARROLLO DE

(3151397)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 16/02/25

FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59:
17/02/25 18/02/25 19/02/25 20/02/25 21/02/25 22/02/25
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:

(3151397)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.80 (https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_conter

(3151397)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal .faces

(3151397)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

(3151397)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59:

(3151397)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

&id=225) P

10:00 - 11:59:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 23/02/25

FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59:

24/02/25 25/02/25 26/02/25 27/02/25 28/02/25 01/03/25

00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:

02/03/25
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https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225

