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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, D.C agosto 30 del 2025

Sefior (a)
WILLIAM MAURICIO CORONADO MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8178217

Coordinador De Formacion Profesional
Coordinacion Misional

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 08 del aiio 2025
Referencia: No CONTRATO No. 8178217 del afio 2025

Yo Valery Tatiana Gonzalez Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.012.438.276 de
Bogotd D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, como Dinamizador en el Centro de Electricidad
Electrénica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la

referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de VEINTIDOS MILLONES VEINTE
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($22,020,794). a) Un primer pago
correspondiente al mes de agosto de 2025 por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA
Y UN MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS M/CTE (S 3,541,806). b) Cuatro (04) pagos iguales
correspondiente a los meses de septiembre a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4,619,747) cada uno

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como Dinamizador en el Centro de Electricidad
Electrénica y Telecomunicaciones para la gestion de los procesos de planeacion, ejecucién y
evaluacidn de las diferentes estrategias de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico del

proceso de gestién de la innovacion y competitividad que tengan lugar en el centro de formacidn
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Aportar a la construccion de | Mesa de trabajo CEET - | Soporte reuniéon
rutas y herramientas desde el | Unihorizonte: Convenio | presencial Primera Mesa
Centro de Formacion y en | cadena de formacidon | de trabajo CEET -
articulacién con sus actores, | Regional D.C. Unihorizonte: Convenio
para el fortalecimiento vy cadena de formacién
consolidacion del sistema de Regional D.C.
I+D+i.

OBLIGACION 1

2 | Apoyar técnica, administrativay | Proyectar  informe  de | Documentos borrador
operativamente la seguimiento proyectos de | para desarrollar informe
implementacion de las | investigacion y | de seguimiento
estrategias del proceso de | laboratorios. proyectos de
gestion de la innovacion vy investigacion y
competitividad del centro de laboratorios.
formacién
conforme a los lineamientos OBLIGACION 2
establecidos por la Direccion de
Formacién Profesional

3 | Articular con las  areas | No aplica No aplica
encargadas
y apoyar el desarrollo de las
actividades relacionadas con la
contratacidon en sus diferentes
etapas, apoyo técnico con la
ejecuciéon de contratos
gestionados para el desarrollo
del proceso de gestion de la
innovacion y competitividad del
centro de formacion

4 Desarrollar las actividades de | Proyectar informe de | Documentos borrador
seguimiento administrativo vy | seguimiento proyectos de | para desarrollar informe
financiero de los procesos vy | investigacion y | de seguimiento
actividades del laboratorios. proyectos de
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proceso de gestiébn de la
innovaciéon y competitividad a

investigacion y
laboratorios.

nivel de [+D+i y la estrategia de OBLIGACION 4

Servicios  Tecnoldgicos, de

acuerdo con los lineamientos

del Centro de Formacién y las

orientaciones de la Direccidn de

Formacidn Profesional.

Elaborar de Proyectar informe  de | Documentos borrador
manera oportuna los informes | seguimiento proyectos de | para desarrollar informe
gue se requieran sobre los | investigacidn y | de seguimiento
procesos del del proceso de | laboratorios. proyectos de
gestién de la innovacion y investigacion %

competitividad del centro de
formacion, los avances tanto en

la ejecucion técnico-
presupuestal de los proyectos
en [|4+D+i, como en los

indicadores y metas definidos
para las actividades del Sistema,
garantizando que dicha
informacion sea veraz,

este completa y se disponga
oportunamente en las
herramientas dispuestas para
ello

laboratorios.

OBLIGACION 5

Participar en las actividades que
se definan en el marco de la
convocatoria anual del proceso
de gestion de la innovacién y
competitividad para la
formulaciéon y evaluacidon de
proyectos de I+D+i a financiar
con recursos de la Ley 344 de
1996, y vigilar el registro de

los proyectos que se desarrollen
a partir de las capacidades
instaladas del Centro de
Formacion.

Reunidn proyeccién para
elaboracidn de previos
CEET.

Registro fotografico.
Lista de asistencia.

OBLIGACION 6

Gestionar el

diligenciamiento, actualizaciony
validacién permanente de la
informacidon reportada en el
Censo del proceso de gestiéon de

No aplica

No aplica
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la innovacidon y competitividad
del centro de formacion y/o los
diferentes registros solicitados
desde la Direccion General,
atendiendo los requerimientos
gue se efectlden sobre el estado
de estos

Apoyar la gestion y tramite de
comisiones

nacionales o internacionales, la
producciéon  académica  del
Centro, la gestién de procesos
relacionados con propiedad
intelectual, el desarrollo de
actividades de apropiaciéon del
conocimiento (eventos),
participar en las visitas de pares
del Ministerio de Educacién y la
consolidacion de informacion
que apoye al Centro para dar
respuesta a los requerimientos
de investigaciéon de los registros
calificados.

No aplica

No aplica

Responder de manera oportuna
las solicitudes relacionadas con
los contratos

de aprendizaje, solicitudes de
los Semilleros y de los
aprendices; y llevar el debido
registro y control de los
documentos y  actividades
relacionadas; igualmente,
participar en las jornadas de
induccion de aprendices
adelantadas en el Centro.

No aplica

No aplica

10

Trabajar de forma articulada y
coordinada con las
dependencias del Centro para
sincronizar las actividades con
los programas de formacion; asi
mismo, con los demas roles del
proceso de gestion de la
innovacion y competitividad en
el Centro de Formacion para

No aplica

No aplica
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fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas, a fin de apoyar los
procesos formativos y acciones
con el sector productivo

11 | Concertar espacios de | No aplica No aplica
participacién con el sector
productivo (empresas,
empresarios, emprendedores,

asociaciones), académico
(universidades, instituciones
educativas), comunidades,

mesas sectoriales, comisiones
regionales de competitividad e
innovacion que permitan el
fortalecimiento de los proyectos
de |+D+i

del Centro de Formaciéon vy
generar informes ejecutivos.

12 | Comunicar oportunamente la | Participacién en reunion Soporte de correo y
informacidn que se envia desde | regional para la programacion remitida.
la Direccién a todos los actores | programaciony
del Sistema de I[+D+i en el | organizacién de evento a OBLIGACION 12

Centro de Formacién; vy | nivel distrito capital.
socializar la gestion, resultados y
logros alcanzados en Ia
ejecucion de las estrategias del
Sistema  de  Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e

Innovacion

13 | 13. Las demas obligaciones que | Reunién de empalme Soporte fotografico.
asigne el supervisor | dinamizador anterior.
relacionadas con el objeto del OBLIGACION 13

Contrato para el cumplimiento
de las necesidades y el proceso
de gestién de la innovacién y
competitividad en el Centro de
Formacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. N/A de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Nalerg Gonzdez

VALERY TATIANA GONZALEZ CASTRO
Contratista

C.C. No. 1012438276
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Recibi a satisfaccion:

Firma
WILLIAM MAURICIO CORONADO MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato 8178217 de 2025

Cargo
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